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INTRODUCERE

Strategia de Tineret a Judetului Timis pentru perioada 2023-2027 este menita a juca un rol in
dezvoltarea siimbunatatirea calitatii vietii tinerilor din judetul Timis. Luand in considerare toate
particularitatile teritoriale, inclusiv disparitatile urban-rural.
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Un aspect determinant al acestui deziderat este implicarea autoritdtilor judetene in
identificarea si solutionarea nevoilor si aspiratiilor tinerilor, oferindu-le oportunitati pentru
educatie, angajare, participare civica si dezvoltare personald. Tinerii reprezinta viitorul
comunitatilor, iar in acest context, investitia in dezvoltarea lor este esentiala pentru cresterea
si progresul durabil al judetului.

De studiul acestor tineri si al intereselor lor specifice, se ocupa domeniul tineretului. Acesta a
evoluat cu propriile metode de cercetare si un vocabular distinct. Standardele si practicile din
acest domeniu sunt orientate catre necesitatile adolescentilor, analizand si masurand diferitele
provocari ce le influenteaza viata.

Tineretul este vazut ca un ecosistem' cuprinzator, extinzandu-se de la agentiile internationale
pana la comunitatile locale. Acest ecosistem interconectat inglobeaza multiple componente,
fiecare contribuind unic la sustinerea si evolutia tinerilor, punandu-i pe acestia in prim-plan.

Fundamentul acestui ecosistem il reprezinta POLITICILE SPECIFICE, incluzénd leqi, strateqii,
planuri de actiune si coordonare, care ghideaza directia si scopurile domeniului tineretului.
Aceste politici ofera un cadru organizat pentru a adresa aspiratiile si cerintele tinerilor. Pentru
implementarea acestora este esential un personal dedicat.

Aceasta ne aduce la PERSONALUL SI COMUNITATEA DE PRACTICI din acest domeniu, un
conglomerat de profesionistiintineret, voluntari, angajati, coordonatori, specialisti si decidenti
politici. Ei sunt responsabili de transpunerea in practica a politicii si strategiilor, generand
impact direct asupra tinerilor.

ACTIVITATILE SI SERVICIILE SPECIFICE sunt canalele prin care tinerii sunt angrenati si
sustinuti. Acestea includ initiative de tineret, servicii de informare si consiliere, proiecte si
programe de formare, cu scopul de aincuraja implicarea tinerilor in comunitate si de a dezvolta
organizatiile de tineret. STRUCTURILE SPECIFICE cuprind ONG-uri pentru tineret, autoritati
publice, institutii, centre de resurse si consilii de tineret. Acestea ofera platforme pentru
reprezentarea si educatia tinerilor, permitandu-le sa contribuie la binele comunitatii.

INFRASTRUCTURA TINERETULUI este vitala. Spatiile de intélnire, invatare si colaborare, fie ca
sunt fizice sau digitale, urbane sau rurale, asigurd medii adecvate pentru tineri. in final,
FONDURILE SPECIFICE sunt cruciale pentru functionarea eficienta a acestor elemente. Ele pot
proveni din diferite surse si pot fi distribuite printr-o varietate de metode. Toate acestea
formeaza ecosistemul de tineret, dedicat sustinerii si evolutiei tinerilor.

in scopul de a contura documentul strategic intr-o maniera care s& reflecte eficientd, a fost
derulata o analizd a nevoilor si resurselor tinerilor din zona, prin colectarea de date
demografice, identificarea principalelor provocari cu care se confrunta tinerii si evaluarea
oportunitatilor disponibile in judet. Pe baza acestor informatii, au fost definite obiectivele
strateqgiei de tineret si au fost propuse actiuni concrete pentru atingerea acestora.

Obiectivele strategiei sunt corelate cu viziunea de dezvoltare de la nivel european si ating
tematici precum: educatia si formarea profesionala; oportunitati de angajare si dezvoltare
a carierei; promovarea crearii de locuri de munca pentru tineri, sprijinirea
antreprenoriatului si facilitarea accesului la stagii si internship-uri in companii locale;
dezvoltarea infrastructurii sportive si de activitati recreative pentru tineri, promovand un
stil de viata sanatos si activ, participare civica si voluntariat, inclusiv activitati de tip non-
formal; servicii sociale si de sanatate.

TfYQUture of YOUth - YES - Youth EcoSystem, Corpul European de Solidaritate, Agentia Nationala pentru Programe Comunitare
in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP): https://www.suntsolidar.eu/fyouture-of-youth
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Un aspect esential al elaborarii documentului strategic este constituit de faptul ca Strategia de
Tineret a fost dezvoltata printr-un proces participativ, implicand tinerii, organizatiile
neguvernamentale, mediul de afaceri, autoritatile publice locale si alte parti interesate.

Tineretul din judetul Timis, are un profil divers si dinamic, iar profilul tanarului timisorean
reflecta urmatoarele realitati identificate la nivel local:

= Populatie tanara semnificativa. Judetul Timis are o populatie tanara semnificativa, iar
tinerii reprezinta o parte importanta a comunitatii. Majoritatea tinerilor timisoreni se
incadreazain grupa de varsta 15-34 de ani.

= Implicare civica. Tinerii timisoreni s-au dovedit a fi din ce in ce mai interesati sa se
implice in problemele sociale si politice ale comunitatii lor. Participarea la activitati de
voluntariat, organizarea de campanii sociale siimplicareain ONG-uri sunt modalitati prin
care tinerii isi exprima preocuparile siisi aduc contributia la dezvoltarea societatii.

= Centru academic. Timisoara este un important centru academic, avand numeroase
institutii de invatamant superior. Tinerii timisoreni au acces la o0 gama diversificata de
specializari si programe educationale, ceea ce le oferd oportunitati inalte de a-si
dezvolta cariera si de a-siindeplini aspiratiile academice.

- Capitala Culturala Europeana. Timisoara este cunoscuta ca un oras cultural vibrant, cu
0 scena artistica bogata. Tinerii timisoreni sunt expusi la o varietate de evenimente
culturale, expozitii, spectacole de teatru si concerte, oferindu-le oportunitati de a se
implica si de a-si dezvolta pasiunile artistice. Timisoara a fost desemnata Capitala
Culturala Europeana in anul 2021. Acest titlu prestigios este acordat anual de catre
Uniunea Europeana unui oras din Europa, recunoscandu-i contributia semnificativa la
promovarea culturii, artei si diversitatii culturale. Este important de mentionat ca, desi
evenimentele specifice anului 2021 au incetat, mostenirea culturald si impactul pe
termen lung al Timisoarei ca Capitala Culturald Europeana se vor reflectain dezvoltarea
continua a sectorului cultural, in promovarea diversitatii si in consolidarea pozitiei
orasului ca destinatie culturala importantain Europa.

= Hub al afacerilor si inovatiei. Timisoara este recunoscuta ca un hub al afacerilor si al
inovatiei in regiunea de vest a Romaniei. Tinerii antreprenori din Timisoara beneficiaza
de sustinere si de un ecosistem favorabil dezvoltarii afacerilor, inclusiv prin intermediul
incubatoarelor de afaceri si a programelor de finantare.

- Mobilitate si conexiuni internationale. Orasul Timisoara este situat in apropierea
frontierelor cu Serbia si Ungaria, fiind un important centru de conexiuni internationale.
Tinerii din Timisoara au oportunitati de a se implica in proiecte si schimburi culturale,
academice si de voluntariat la nivel european si international.

= Particularitatilocale. Judetul Timis prezinta diferente semnificative intre zonele urbane
si cele rurale in termeni de infrastructura, acces la servicii, nivel de dezvoltare
economica si calitatea vietii, diferentele dintre mediul urban si cel rural in Timis fiind
luate in calcul la formularea viziunii de dezvoltare.

Prinimplementarea strategiei, se doreste crearea unui ecosistem de tineret in care tinerii sa se
dezvolte si sa contribuie la progresul durabil al judetului, iar implementarea strategiei trebuie
sa fie monitorizata si evaluata periodic pentru a se asigura ca obiectivele sunt atinse si ca se
aduc imbunatatiri in viata tinerilor din judet.

Implementarea strategiei de tineret va implica o colaborare stransa intre autoritatile judetene,
institutii de invatamant, organizatii neguvernamentale si tinerii din Timis. Va fi necesara
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implicarea si participarea activa a tuturor partilor interesate pentru a asigura succesul si
impactul pozitiv al strategiei.

Prin intermediul Strategiei de Tineret, se urmareste crearea unui mediu favorabil in care
tinerii din Timis sa se poata dezvolta, sa-si indeplineasca potentialul si sa contribuie activ
la dezvoltarea judetului. Inplementarea acestei strategii va necesita un cadru coerent de
politici si programe, alocarea resurselor necesare si monitorizarea atenta a progresului in
atingerea obiectivelor stabilite.

in cadrul documentului strategic, este conturata o abordare integraté si participativé a nevoilor
tinerilor, contribuind astfel la progresul durabil si la dezvoltarea socio-economica a judetului
Timis.



CAPITOLUL 1. CONTEXTUL GENERAL AL ELABORARII STRATEGIEI DE DEZVOLTARE A
TINERETULUI iIN JUDETUL TIMIS PENTRU PERIOADA 2023-2027 S| CONTEXTUL NORMATIV
AL ELABORARII

11 Perspective si coordonate strategice si corelarea acestora cu documente
regionale/nationale si europene

Strategia pentru Tineret a judetului Timis, cu orizontul de timp 2023-2027 este un instrument
programatic pe termen mediu/lung, elaborat pe baza analizei intregului teritoriu ocupat de
judetul Timis, prin intermediul careia se va urmari alinierea la contextele normative regionale,
nationale si europene din domeniul tineretului, in formularea unei viziuni locale.

Elaborarea Strategiei pentru Tineret a judetului Timis a luat in considerare nevoile comunitatii
si este in acord cu politicile comune europene, concentrandu-se totodata pe insusirea si
punerea in practica a principiilor dezvoltarii sustenabile, ca factor cheie in valorizarea
potentialului economic si social al judetului.

Strategia va reprezenta documentul cadru pentru fundamentarea solicitarilor de finantare
pentru implementarea proiectelor viitoare.

in scopul stabilirii prioritatilor de dezvoltare a tineretului din judetul Timis in perioada de
programare 2023-2027, la elaborarea strategiei s-a tinut cont de necesitatea integrarii
demersurilor programatice la nivel judetean, precum si de aspectul complementaritatii, iar
documentul elaborat va fi corelat cu alte strategiiin vigoare.

La nivel european, subiectul tineretului este unul important, acesta fiind inclus din ce in ce mai
mult in politicile Uniunii. Pe de alta parte, tineretul reprezinta un domeniu de politica national3,
fiecare stat fiind responsabil pentru directiile de dezvoltare ale acesteia, rolul Uniunii Europene
fiind unul de sprijin.

Din punct de vedere legislativ, tineretul este reglementat de articolele 165 si 166 din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene (TFUE), ale caror obiective constau in promovarea
dezvoltarii schimburilor de tineri silucratori de tineret siincurajarea participarii tinerilor la viata
democratica din Europa, respectiv punerea in aplicare a unei politici de formare profesionala
pentru a sprijini si completa actiunile statelor membre. Pe l&nga aceste dispozitii, tinerii si
tinerii sunt beneficiari ai altor politici din domenii precum: educatia, formarea si sanatatea,
drepturile si protectia tinerilor si tinerilor etc.

Din punct de vedere al cadrului strategic, in data de 26 noiembrie 2018, Consiliul a adoptat o rezolutie
privind noua strategie a UE 2019-2027 pentru tineret (Strategia UE pentru tineret 2019-2027:
implicarea, conectarea si responsabilizarea tinerilor), care are in vedere urmatoarele aspecte:

e promovarea participarii tinerilor la viata democratica si civica;

e conectarea tinerilor din Uniunea Europeana si din afara acesteia pentru a promova
angajamentul voluntar, mobilitatea in scop educational, solidaritatea si intelegerea
interculturala;

e sprijinirea capacitarii tinerilor prin calitatea, inovarea si recunoasterea activitatilor
pentru tineret.



Strategia UE
Responsabilizare pentru tineret
2019-2027

Implicare Conectare

Figura nr. 1: Domeniile principale ale sectorului tineretului conform Strategiei UE pentru tineret 2019-
2017

Sursa: Autorul, pe baza analizei Strategiei UE pentru tineret 2019-2017

Strategia stimuleaza participarea tinerilor la viata democratica si sprijind implicarea sociala si
angajamentul civic, urmarind s& garanteze faptul ca toti tinerii dispun de resursele necesare pentru a
participalaviata societatii. Strategiaafost elaboratain urma desfasurarii unuiamplu proces de dialog
in perioada 2017-2018, fiind implicati tineri de pe intreg teritoriu european, in urma caruia au fost
determinate 11 obiective europene pentru tineret, acestea fiind prezentate in figura de mai jos.

< 01. 0 Uniune Europeana (UE) mai conectata cu tinerii

02. Egalitate pentru toate genurile

03. Societati incluzive

04. Informare si dialog constructiv

05. Sanatate mintala si bunastare

06. Dezvoltarea tinerilor in mediul rural

07. Locuri de munca de calitate pentru toti

08. invatamant de calitate

09. Spatii ale tinerilor si participare pentru toti

010. 0 Europa verde si durabila

011. Organizatii de/pentru tineret si programe europene

NNN N NN NN N N

Figura nr. 2: Obiectivele Strategiei UE pentru tineret 2019-2017

Sursa: Autorul, pe baza analizei Strategiei UE pentru tineret 2019-2017
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Instrumentele prin care este aplicata strategia sunt: activitatile de invatare reciproca,
instrumentele de planificare a activitatilor nationale viitoare, dialogul UE cu tinerii, platforma
dedicata Strategiei UE pentru tineret si instrumentele bazate pe date?.

Egalitatea si nediscriminarea - combaterea discriminarii si promovarea egalitatii de gen

Incluziunea - promovarea unor activitati si politici care saii includa pe toti tinerii

Participarea - implicarea tinerilor in politicile de dezvoltare

Dimensiunea globala, europeana, nationala, regionala si locala - punerea in aplicare a
strategiei tinand cont de interconexiunile cu nivelul regional si local si desfasurarea de
activitati pentru a sprijini politicile de tineret la nivel local

Abordarea duala - integrarea initiativelor in diferitele domenii de politica

Figura nr. 3: Principiile directoare ale Strategiei UE pentru tineret 2019-2017

Sursa: Autorul, pe baza analizei Strategiei UE pentru tineret 2019-2017

in scopul sprijinirii tineretului, Uniunea Europeand a elaborat pentru perioada 2021-2027
programul de cheltuieli Erasmus+ si Corpul european de solidaritate.

Prin Programul Erasmus+ aferent perioadei 2021-2027, se vor aloca 2,5 miliarde euro,
reprezentand 10,3% din buget, activitatilor din sectorul tineretului. Fatda de perioada de
programare precedentd, suma alocata tineretului a crescut cu 68,91% (in perioada anterioara
au fost alocate 1,48 miliarde euro). Principalii beneficiari ai acestui program sunt elevii si
studentii dar si stagiarii si tinerii lucratori. Noutatea programului, fata de editia anterioara,
consta intr-o schema speciala de finantare pentru ,parteneriatele mici’, menita sa sprijine in
principal asociatiile de tineret. De asemenea, prin initiativa DiscoverEU se doreste dezvoltarea
unui sentiment de apartenentéa la Uniunea Europeand a tinerilor, oferindu-le astfel posibilitatea
de a descoperi diversitatea Europei prin intermediul patrimoniului sau cultural.

Corpul european de solidaritate a fost lansatin anul 2016 sireprezinta o initiativa care are drept
scop principal oferirea posibilitatii de a participa la activitati de solidaritate in propria tara sau
in strainatate prin voluntariat, stagiu sau contract de munca in diverse domenii, precum
sanatatea sau protectia mediului, tinerilor cu varste cuprinse intre 18 si 35 de ani. Pana la
momentul actual, de acest program au beneficiat peste 60.000 de tineri.

2Uniunea Europeand, Strategia UE pentru tineret, disponibila la adresa
https://youth.europa.eu/strategy_ro#:~:text=Strategia%20UE%20pentru%20tineret%20reprezint % C4%83,grad % 20poten
7%C8%9Bialul%20politicii%20de%20tineret., accesatin data de 30.03.2023
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Complementar celor mentionate anterior, Uniunea Europeana a infiintat si alte initiative de
sustinere a tineretului, acestea fiind prezentate in cele ce urmeaza.

Garantia pentru tineret consolidata a fost infiintata in 2013 si reprezinta un instrument prin
care tinerii pot beneficia de o oferta de calitate in momentul in care suntin cautarea unuiloc de
munca, a unei educatii continue, a unei ucenicii sau a unui stagiu in termen de patru luni de la
intrarea in somaj sau de la momentul in care nu mai urmeaza nicio forma de invatamant formal.
Acest sistem a fost consolidat in anul 2020, prin intermediul recomandarii Consiliului intitulata
.0 punte catre locuri de munca - consolidarea Garantiei pentru tineret”.

Politicile de protectie a copilului - printre obiectivele Uniunii Europene prevazutein Tratatul de
la Lisabona se numara si promovarea drepturilor copilului, in timp ce Carta drepturilor
fundamentale garanteaza protectia drepturilor copilului de catre institutiile UE, precum si de
catre statele membre. Pentru a reafirma angajamentul ferm al tuturor institutiilor UE si al
tuturor statelor membre de a promova, proteja si respecta drepturile copilului in cadrul tuturor
politicilor pertinente ale UE, Comisia Europeana a adoptat in anul 2011 comunicarea intitulata
.0 agenda a UE pentru drepturile copilului”. De altfel, drepturile copilului si prevenirea violentei
impotriva tinerilor, a tinerilor, a femeilor si a diferitelor grupuri vulnerabile sunt promovate si
protejate prin programul ,Drepturi si valori” (2021-2027). in scopul protejarii tinerilor care
realizeaza fapte penale, Parlamentul si Consiliul au adoptat in anul 2016 o directiva privind
garantiile procedurale pentru tinerii care sunt persoane suspectate sau acuzate in cadrul
procedurilor penale, prin care tinerii incadrati in aceasta categorie sa inteleaga si sa
urmareasca procedurile si sa isi exercite dreptul la un proces echitabil. Prin aceasta directiva
se urmareste prevenirea recidivelor si sa promovarea incluziunii sociale a tinerilor.

Tineretul simass-media -in anul 2010 a fost adoptata directiva serviciilor mass-media audiovizuale
prin care se asigura protectia minorilor impotriva continutului care ii poate afecta, acestia fiind
deosebit de vulnerabili la tehnologiile moderne. Pentru aintari aceasta directiva, in anul 2016 Comisia
a propus revizuirea directivei, astfel incat domeniul sau de aplicare sa acopere si platformele de
partajare a materialelor video in ceea ce priveste combaterea discursurilor de incitare la ura si
protectia minorilorimpotriva continutului care i poate afectain mod grav.

Portalul european pentru tineret este un web-site prin intermediul caruia tinerii din intreaga
lumea pot descoperi numeroasele oportunitati oferite de UE intr-o varietate de domenii
(voluntariat, munca, invatare, cultura si creativitate etc.).

Saptamana europeana a tineretului este un actiune organizata o data la doi ani de catre Comisie
impreuna cu Parlament, obiectivul acesteia fiind acela de a oferi tinerilor evenimente si activitati in
toate tarile participante la programul Erasmus si de a le prezenta diferitele oportunitati de mobilitate
pe care le au la dispozitie in UE. Saptamana europeana a tineretului este o ocazie de a discuta pe
marginea subiectelor relevante pentru tineri si de a onora povestile de succes.

Anul european al tineretului 2022 - ideea proiectului a fost initiata in anul 2021 de catre
presedinta Comisiei, scopul acestuia fiind acea de a sustine tinerii, intrucat acestia au fost cei
mai afectati de pandemia Covid-19 si de a promova oportunitatile pe care UE le ofera acestora.
Anul european trebuie sa promoveze in mod explicit masuri care sa abordeze provocarile cu
care se confrunta tinerii, provocari precum situatia sociald si starea lor de bine in urma
pandemiei de COVID-19, precum si conditiile de munca. Ar trebui, de asemenea, ca aceasta sa
stimuleze eforturile de capacitare a tinerilor pentru a dobandi cunostinte si competente
relevante si o mai bunaintelegere a mediilor lor de lucru.
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Capitala europeana a tineretului - Forumul European de Tineret a lansat aceasta initiativa in anul
2009, in fiecare an fiind ales un oras european drept capitala europeana a tineretului, acesta avand
ocazia saevidentieze initiativele inovatoare lansate de tineri si pentru tineri. Primul oras care a primit
acest titlu afost Rotterdam oras-port din Olanda, care a prezentat un ce a avut obiectivul de aimplica
tinerii (cu varstaintre 12 si 27 de ani) de pe teritoriul sau in peste 500 de activitati.

in 2020, titluli-a revenit orasului Amiens(Franta), care a pregatit un programin care se regasesc
evenimente muzicale si festivaluri de teatru si de cinema.

Concursul ,Youth4Regions” - este adresat tinerilor jurnalisti care sunt interesati de politica
regionald a Uniunii Europene. Castigatorii pot beneficia de formare pe teme europene, de
mentorat din partea unor jurnalisti cu experienta si de posibilitatea de a participa la vizitele de
presa ale Comisiei in statele membre?.

Pe de alta parte, la nivel national responsabilitatea pentru politica de tineret este impartitaintre
autoritatile centrale si cele locale, acestea putand dezvolta initiative ce pot fi extinse la nivelul
intregii tari.

Ministerul al Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse, dar si de Ministerul Culturii si ldentitatii
Nationale sunt doua institutii care abordeaza problematica tineretului si care le ofera ONG-
urilor granturi pentru dezvoltarea de proiecte. La nivel local Directiile Judetene pentru Tineret,
Centrele Culturale pentru Studenti, precum si institutiile culturale subordonate Ministerului
Culturii si ldentitatii Nationale si universitatile au posibilitatea de aintreprinde propriile actiuni
referitoare la tineri.

in scopul aplicarii politicii de tineret, la nivelul Romaniei au fost elaborate strategii de tineret.
Pentru perioada de programare precedenta a fost redactata o astfel de strategie, avand
aplicabilitate panain anul 2020. La nivelul acesteia au fost constate deficiente majore, printre
care: lipsa unui plan de actiune, alocari bugetare neclare si inexistenta unui plan de
monitorizare. Pentru perioada actuala de programare, noua strategie in domeniul tineretului
2022 - 2027 urmeaza sa fie aprobata in 2023.

Domeniile principale ale politicii de tineret sunt:

e participarea tinerilor - toate masurile de politica publica si dezvoltarea programelor
trebuie sa implice tinerii, intr-o maniera participativa;

e dialogulintercultural si combaterea rasismului, a xenofobiei si a intolerantei;
e incluziunea sociala si ocuparea fortei de munca;
e participarea tinerilor la educatie si la viata culturala;

voluntariatul in randul tinerilor.

Pe de alta parte, pentru a pune in practica politica de tineret a UE, Romania, prin intermediul
Consiliului Tineretului din Romania, alaturi de organizatiile initiatoare, au elaborat Rezolutia
Tinerilor din Romania 2020-2027, un document elaborat in conformitate cu principiul
deschiderii si consultarii, a carei menire a fost aceea de a identifica nevoile tinerilor si de a
genera solutii pentru solutionarea acestora.

Punctul de pornire al acesteiinitiative este reprezentat de cele 11 obiective care compun Strategia UE
pentrutineret 2021-2027. Pe baza acestora au trasate obiective generale, obiective specifice, directii
si actiuni care sa se potriveasca specificului tinerilor din Romania. Rezultatele au fost obtinute in
urma Summitului Tinerilor 2020, eveniment ce s-a desfasurat online, in mai multe sesiuni pe

3 Parlamentul European, Fise descriptive despre Uniunea Europeana, disponibil la adresa
https://www.europarl.europa.eu/factsheets/ro/sheet/141/tineret, accesat in data de 30.03.2023
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parcursul adoud saptamani. in cadrul acestui eveniment au fost organizate consultéri cu organizatiile
de tineret care au dorit sa se implice in dezvoltarea acestui instrument, dar si cu tinerii astfel incat
nevoile acestora sa poata fi identificate in mod eficient.

Obiectivele generale ale Rezolutiei precum si corelarea acestora cu obiectivele stabilite la nivel
european sunt prezentate in tabelul de mai jos*.

Tabelul nr. 1: Corelarea obiectivelor Rezolutiei Tinerilor din Romania 2020-2027 cu obiectivele Strategiei
UE pentru tineret 2021-2027

Obiectiv
Strategiei UE

pentru tineret Obiectiv Rezolutia Tinerilor din Romania 2020-2027

2021-2027
1. Cresterea gradului de informare a tinerilor despre Uniunea Europeana (institutiile
europene, mecanisme de functionare, exemple concrete din viata de zi cu zi, despre
0 UNIU"{E oportunitati de dezvoltare personala si profesionald);
EUROPEANA (UE) S . . A .
MAI CONECTATA 2. Cresterea bugetului si aimpactului programelor UE in domeniul tineretului
CU TINERII DIN implementate in Romania prin recunoasterea tinerilor ca beneficiari transversali la nivelul
ROMANIA fiecarui program operational (inclusiv in cadrul programelor care vizeaza infrastructura);
3. Crearea cadrului de participare a tinerilor si organizatiilor de si pentru tineret la
procesul de luare a deciziilor la nivel european.
1. Combaterea discriminarii si asigurarea egalitatii tuturor, indiferent de gen, in viata
culturala, politica si socioeconomica;
2. Realizarea unei constientizari universale a inegalitatii bazate pe gen, precum si a
discriminarii, in special in mass-media;
3. Eradicarea violentei de gen prin abordarea si combaterea acesteia in mod eficace, in
toate formele sale;
4. Eliminarea stereotipurilor legate de rolurile de gen si acceptarea diferitelor identitati
de genin sistemele de educatie, in viata de familie, la locul de munca, precum siin alte
domenii ale vietii;
EGALITATEA DE . C < . P
GEN 5. Eradicarea discriminarii structurale pe baza de gen de pe piata muncii si asigurarea
drepturilor egale, a accesului egal, precum si a sanselor egale;
6. Asigurarea remuneratiei egale pentru munca egald, precum siimpartirea echitabila a
responsabilitatilor de ingrijire;
7. Asigurarea accesului egal la educatia formala si non-formala, precum si a faptului ca
modul de concepere a sistemelor de invatamant urmeaza abordari care iau in
considerare dimensiunea de gen;
8. Asigurarea accesului universal la educatia formala si non-formala si la servicii de
sanatate sexuala si reproductiva de calitate si prietenoase pentru tineri, indiferent de
etnie, gen, orientare sexuala etc.
SOCIETATI 1. Cresterea gradului de incluziune sociala a tinerilor vulnerabili si/sau a celor cu
INCLUZIVE oportunitati reduse.
INFORMARE S| 1. Cresterea constientizarii publice asupra importantei educatiei media;
DIALOG 2. Improspatarea politicilor publice cu unele care vinin intampinarea unor nevoi actuale;
CONSTRUCTIV 3. Promovarea si sustinerea dialogului constructiv.
s 1. Combaterea stigmatizarii tulburarilor asociate sanatatii mintale;
SANATATE . I . “ . . Y
MINTALA SI 2. Prevenirea aparitiei timpurii a tulburarilor mintale, respectiv tratarea eficienta si
BUNESTAIiE profesionista a acestora;
3. Cresterea gradului de accesibilitate a tinerilor la servicii specifice de sprijin.

“Consiliul Tineretului din Romania, Rezolutia Tinerilor 2020-2027: Viitorul incepe astazi, disponibil la adresa
https://ctr.ro/rezolutia-tinerilor-2020-2027-viitorul-incepe-astazi/, accedat in data de 31.03.2023
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Obiectiv
Strategiei UE
pentru tineret

Obiectiv Rezolutia Tinerilor din Romania 2020-2027

2021-2027
1. Cresterea gradului de vizibilitate pe care il au tinerii, educatorii, initiativele si proiectele
din mediul rural;
2. Diversificarea resurselor, facilitatilor si oportunitatilor de implicare si dezvoltare pentru
tinerii din mediul rural;
DEZVOLTAREA 3. Cresterea gradului de accesibilitate a tinerilor la 0 educatie de calitate, formare
TINERILOR DIN profesionald, culturd, artd, sport, voluntariat, servicii de sanatate si servicii sociale pentru

MEDIUL RURAL

tinerii din mediul rural;

4. Sustinerea contextelor de formare si dezvoltare personald, profesionala si sociala a
tinerilor din mediul rural;

5. Digitalizarea lucrului cu tinerii din mediul rural si dezvoltarea sectorului de tineret din
mediul rural.

LOCURI DE MUNCA

1. Investitiain formarea tinerilor pe tot parcursul vietii;
2. Reformarea sistemelor de protectie sociala si legislatia muncii;

DE CALITATE 3. Protejarea drepturilor muncitorilor si garantarea protectiei sociale;
PENTRU TOTI 4. Crearea unei piete a muncii prietenoase cu tinerii;
5. Investitiaintr-o noua economie.
1. Dezvoltarea unui sistem de invatamant preocupat de viitorul profesional al elevului si al
studentului;
2. Finantarea sistemului de invatamantin raport cu nevoile beneficiarilor, adecvata si cel
putin comparabild cu media europeana;
3. Crearea unui sistem de invatamant echitabil, accesibil si incluziv si sprijinirea
parcursului academic prin politici educationale si servicii auxiliare integrate;
4. Consolidarea unui sistem de invatamant de calitate oferit de institutii de invatamant
competitive pe plan national si international;
INVATAMANT DE | 5. Facilitarea unui sistem de invadtdmant onest, cladit pe principiile eticii, integritatii
CALITATE academice si bunei guvernante;
6. Dezvoltarea unui sistem de invatamant conectat la dimensiunea internationala prin
racordarea la tendintele internationale si prioritizarea internationalizarii ca factor de
crestere a calitatii;
7. Dezvoltarea unui sistem de invatamant capabil sa reactioneze prompt in raport cu
situatia pandemica;
8. Consolidarea unui sistem de invatamant participativ;
9. Certificarea cunostintelor si recunoasterea competentelor dobandite prin educatia non-
formala.
SPATII ALE
TINERILOR SI 1. Crearea si dezvoltarea de spatii pentru tineret accesibile pentru toti tinerii din Roméania;
PARTICIPARE 2. Cresterea gradului de participare a tinerilor in societate.
PENTRU TOTI
O ROMANIE SI10
EUROPA VERZI Sl | Respectarea principiilor si practicilor dezvoltarii durabile in Romania ca stat membru al UE.
DURABILE
ORGANIZATII 1. Asigurarea sprijinului financiar adecvat pentru organizatiile de/ pentru tineret;
DE/PENTRU 2. Dezvoltarea unui parteneriat integrat intre organizatiile de/ pentru tineret, tineri si
TINERET SI autoritatile locale/ nationale/ europene pentru a sprijini adecvat sectorul de tineret;
PROGRAME 3. Dezvoltarea si consolidarea dialogului si cooperarii dintre ONG-urile de si pentru tineret
EUROPENE

si autoritatile de management.

Sursa: Autorul, pe baza analizei Rezolutiei Tinerilor din Romania 2020-2027
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Programul Capitala Tineretului din Romania este un instrument creat la nivel national care
functioneaza asemanator initiativei europene Capitalei Europene a Tineretului. Prin intermediul
acestuia organizatiile de tineret pot promova temele importante ale categoriei de tineri pe care le
reprezintd, iar autoritatile publice pot identifica problemele pentru rezolvarea carora pot atrage
investitii publice sau private. Mecanismul de functionare al programului este unul simplu, anul fiind
desfasurat un concursin urma caruia un oras din Romania este ale capitala a tineretului. Acesta este
sprijinit financiar, prin formare si consultanta, in pregatirea siimplementarea initiativelor din dosarul
de candidatura. Prima editie a avut locin anul 2016, cand orasul castigator a fost Timisoara, urmat de
Bacauin 2017, Baia Mare in 2018, lasiin 2019 si Constantain 2021°.

Platforma de petitii ,Vocea ta” reprezinta un instrument prin care organizatie/federatie/fundatie
de si pentru tineret isi pot face cunoscute parerile si exprima nevoile. Prin crearea unui cont in
aceasta platforma ONG-urile pot face petitii, pot sustine propuneri facute de alti utilizatori, isi pot
exprima parerea despre o propunere existenta si/sau pot raporta implementarea defectuoasa a
unor masuri.

La nivelul judetului Timis, Consiliul Judetean reprezinta autoritatea administratiei publice
locale pentru coordonarea activitatii consiliilor comunale si orasenesti, in vederea realizarii
serviciilor publice de interes judetean. O atributie principala a Consiliul Judetean Timis consta
in elaborarea programelor locale de dezvoltare sociala si economica. Conform art. 173(1) din
0.U.G.57/2019 privind Codul administrativ, in atributiile consiliului judetean intra si cele privind
(b) dezvoltarea economico-sociald a judetului si (d) atributii privind gestionarea serviciilor
publice de interes judetean. in exercitarea atributiilor prevézute la alin. (1) lit. d), consiliul
judetean asigura, potrivit competentelor sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru
furnizarea serviciilor publice de interes judetean, dintre care mentionam ca puncte principale
de interes pentru prezenta strategie: (d) cultura, (e) tineretul si (f) sportul.

Un proiect important realizat la nivel local este constituit din , Incubatorul participarii tinerilor”,
proiect ce are in vedere construire unei punti de legatura intre ONG-urile dedicate tinerilor si
institutiile publice de la nivelul judetului Timis, precum si consolidarea organizatiilor non-
guvernamentale de si pentru tineret de a se implica in formularea si promovarea dezvoltarii
cooperarii la nivel local in domeniul tineretului.

Necesitatea unui astfel de proiect a fost justificata pe baza unei analize efectuate la nivel local
din care a reiesit faptul ca in judetul Timis exista o nevoie de informare cat se poate de
stringentain ceea ce priveste politicile pentru tineret.

Rezultatele care vor fi obtinute in urma derularii proiectului constau in:

e 20 de Parteneriate pentru Dezvoltare Locald (PDL) in domeniul tineret, care asigura
sustenabilitatea siin special continuarea colaborariiintre UAT-uri si ONG-uri din judetul Timis;

e promovarea cooperarii intre autoritatile publice si ONG-uri, care va duce la dezvoltarea
materialelor resursa disponibile atat pentru autoritatile publice, cat si pentru ONG-uri;

e ghidul de bune practici, care va cuprinde exemple din cadrul judetului Timis, cu rolul de
a arata cain proximitate exista solutii pentru cooperare intre UAT-uri si ONG-uri.

Activitatile desfasurate au fost educationale, de mentorat pentru dezvoltarea siinfiintarea consiliilor
consultative de tineret, mentorat acordat in realizarea de programe de/pentru tineret, mentorat cu
privire la planificarea strategica, mentorat care vizeaza sprijinirea proceselor de constituire a ONG-
urilor de/pentru tineret. Acest proiect are un buget total de 392.119,99 lei, dintre care 384.277,59 lei
din Fondul Social European, prin Programul Operational Capacitate Administrativa.

5 Capitala Tineretului din Romaénia, disponibil la adresa https://capitalatineretului.ro/, accesat in data de 31.03.2023
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1.2. Contextul european de dezvoltare 2021-2027 in domeniul tineretului

in cadrul subcapitolului curent se va face o analiza referitoare la dezvoltarea politicii de tineret
la nivelul statelor din Uniunea Europeana, precum si o trecere in revista cuprinzatoare a
strategqiilor europene.

Vafievidentiat cadrul strategic al domeniului tineretului din Uniunea Europeana sub forma unei
sinteze a obiectivelor formulate in cadrul diferitelor planuri si strateqgii de dezvoltare a
tineretului, precum si a principalelor fonduri disponibile la nivelul UE prin care se acorda sprijin
tinerilor. De asemenea, este important de mentionat ca pe parcursul derularii procesului de
elaborare a strategiei, o atentie deosebita a fost acordata obiectivelor strategice formulate in
cadrul diferitelor programe, intrucat pachetele de programe ce au rolul de a contribui la
dezvoltarea vietii tinerilor din judet, vor fi corelate cu acestea.

Tinerii din Uniunea Europeana reprezinta aproximativ 17,2% din totalul populatiei, numarul
acestora fiind intr-o scadere continua, cea mai mare parte fiind de sex masculin. Conform
Parlamentului European, tinerii europeni pot fi caracterizati astfel:

e persoane cu un nivel mairidicat de educatie fata de adultii maiin varsta;

e persoane care sunt mai expuse saraciei si excluziunii sociale fata de alte segmente ale
populatiei;

e persoane responsabile, care pretuiesc sanatatea nefiind dispuse sa si-o puna in pericol
(un numar mai mic de tineri fumeaza, consuma alcool in exces sau sunt implicati intr-un
accident rutier decat in trecut);

e persoane care sufera de obezitate pe fondul obiceiurilor alimentare nesanatoase si a
lipsei exercitiilor fizice;

e persoane care nu sunt interesate de politica intr-o masura la fel de mare precum adultii
mai in varsta (desi in ultimii ani s-a inregistrat o usoara crestere a interesului fata de
politica si voluntariat);

e persoane care locuiesc cu parintii (66% dintre acestia);
e persoane care se identifica drept cetateni europeni®.

Somajul ridicat al tinerilorin Europa a fost o problema persistentain ultimele decenii, iar cifrele
post-pandemie arata ca, in octombrie 2021, 2,905 milioane de tineri(sub 25 de ani) erau tineri
NEETS, iar rata somajului in randul tinerilor a fost de 15,9%.

inanul 2022, Eurobarometrul Flash 502 a solicitat tinerilor s& identifice trei teme cheie pe care
ar trebui s& se focalizeze Anul european al tineretului. Temele ,imbunatatirea sanatatii mentale
si fizice si a bunastarii” si ,Protejarea mediului si combaterea schimbarilor climatice” au primit
cele mai multe raspunsuri, respectiv 34%. La mica distantd a fost tema ,imbunatatirea
educatiei si formarii, inclusiv libera circulatie a studentilor, ucenicilor, elevilor etc.” (33%) si
.Combaterea saraciei si a inegalitatilor economice si sociale”(32%). Pe locurile urmatoare s-au
clasat ,Stimularea ocuparii fortei de munca si combaterea somajului” (28%), ,Promovarea
drepturilor omului, a democratiei si a valorilor europene comune” (26%), ,Promovarea unor
societati favorabile incluziunii, inclusiv egalitatea de gen si combaterea discriminarii” (22%).
Tema care a obtinut cele mai putine raspunsuri a fost ,Promovarea digitalizarii societatii” (13%).
Din punct de vedere al asteptarilor pe care tinerii europeni le au in urma derularii Anului

& Parlamentul European, Politicile UE - rezultate pentru cetateni, Capacitarea tinerilor, disponibil la adresa https://what-
europe-does-for-me.eu/data/pdf/focus/focus20_ro.pdf, accesat in data de 03.04.2023
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european al tineretului, cea mai mare parte a acestora isi doresc ca societatea si factorii de
decizie sa asculte mai mult opiniile si nevoile tinerilor (33%), 33% isi doresc sa fie realizate mai
multe eforturi pentru o mai buna integrare a tinerilor pe piata muncii, iar 28% sa se intreprinda
mai multe eforturi de incluziune a tinerilor dezavantajati (grupuri vulnerabile/din medii
defavorizate/cu mai putine oportunitati).

in ceea ce priveste asteptarile tinerilor de la Uniunea Europeana pentru generatia lor, 37 % isi doresc
mentinerea pacii, consolidarea securitatii internationale si promovarea cooperarii internationale,
33% cresterea oportunitatilor de angajare pentru tineri, 32% combaterea saraciei si a inegalitatilor
economice si sociale, iar 31% promovarea unei politici prietenoase cu mediul si combaterea
schimbarilor climatice. Actiunile pe care tinerii le considera cele mai eficiente pentru ca vocea lor sa
fie auzita de factorii de decizie sunt votarea la alegerile locale, nationale sau europene (39%),
implicarea pe retelele de socializare, exprimandu-mi opinia, folosind hashtaguri sau schimbandu-mi
poza de profil, de exemplu (30%) si participarea la miscari politice, partide sau sindicate (26%).
Actiunea care a primit cele mai putine raspunsuri este contactarea unui politician in legatura cu o
problema(11%), ceea ce denota lipsaincrederii tinerilor in politica.

Eurobarometrul Flash 502 aavut de asemeneain vedere identificarea masuriiin care tinerii sunt
familiarizati cu oportunitatile de finantate ale UE pentru tinerii care doresc sa ramanaintr-o alta
tara din UE, iar rezultatele au aratat faptul ca 50% dintre respondenti cunosteau facilitatea
Erasmus+ pentru studenti (peste 18 ani), 33% cunosteau oportunitatea schimburi de tineret
Erasmus+, 30% facilitatea Erasmus+ pentru elevi (11-18 ani), 20% oportunitatea Erasmus+
pentru ucenici, 18% oportunitatea Erasmus+ pentru tineri antreprenori, 12% oportunitatea
DiscoverEU si 8% initiativa Corpul european de solidaritate’.

Dezvoltarea tineretului reprezinta un factor cheie de succes intr-o economie bazata pe
cunostinte, intrucat tinerii sustin cresterea economica si ocuparea fortei de munca,
consolidand totodata coeziunea socialda si cetatenia activa in cadrul UE. Prin intermediul
programelor destinate tineretului UE promoveaza mobilitatea siincurajeaza cooperarea.

Strategiile si documentele fundamentale ale Uniunii Europene si Consiliului Europei pun
accentul pe participareaactivaatinerilorin democratia pluralista siaccesul acestorala drepturi
ca esentiale pentru un viitor democratic si incluziv.

.Strategia Sectorului de Tineret 2030" subliniaza nevoia de a spori capacitatea societatii civile
de a sustine democratia participativa si cetatenia democratica si de a abate barierele care
impiedica participarea tinerilor. Strategia incurajeaza quvernarea deschisa si participativa, in
special prin co-management, pentru a asigura un consens la nivel european si a facilita
cooperarea politica si interinstitutionala.

.Strategia UE pentru tineret pentru perioada 2019-2027" isi propune sa sprijine integrarea
tinerilorin societate si sa le imbunatateasca participarea la procesele decizionale, cu scopul de
a intari apartenenta lor la proiectul european. Obiectivele strategiei variaza de la promovarea
incluziunii sociale pana la sprijinirea participarii democratice si a autonomiei tinerilor,
asigurand ca tinerii au un rol activ si influent in societate.

Documentele mentionate, ,Strategia Sectorului de Tineret 2030" si ,Strategia UE pentru tineret
2019-2027", impartasesc o viziune comuna de imbunatatire si extindere a rolului lucratorilor din
domeniul tineretului. Prima strategie se axeaza pe cresterea abilitatilor liderilor de tineret si a
lucratorilor din acest sector prin programe de educatie si formare oferite de Centrele Europene

7 Comisia Europeana, Eurobarometru Flash 502 Tineretul si democratia in Anul european al tineretului, disponibil la adresa
file:///D:/Downloads/fl_602_fact_RO_ro.pdf, accesat la data de 04.04.2023
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de Tineret. Ea vizeaza, de asemenea, promovarea activitatii pentru tineret si imbunatatirea
calitatii acesteia, precum si extinderea participarii tinerilor la educatia non-formala.

Consiliul Europei evidentiaza importanta tineretului prin adoptarea unor politici publice care au
influentat pozitiv dezvoltarea sectorului tineretului. Aceste politici au consolidat limbajul specific
domeniului, standardele de calitate si mecanismele pentru dezvoltarea practicilor profesionale. Cu
ajutorul Comitetului European de Coordonare pentru Tineret (CDEJ), a fost creat un instrument de
autoevaluare pentru politicile de tineret®, destinat sa incurajeze si sa sprijine statele membre in
adoptarea si promovarea unor politici eficiente pentru tineret. Principalele criterii ale acestui
instrument se axeaza pe:

e Participarea activa a tinerilor in procesele decizionale si incurajarea lor de a deveni cetateni
activi, cu un accent deosebit pe incluziunea celor din situatii vulnerabile si recunoasterea si
sustinerea organizatiilor de tineret.

e Furnizarea si accesibilitatea informatiilor relevante pentru tineri intr-un mod adaptat la
nevoile si preferintele lor, promovand in acelasi timp dezvoltarea competentelor de
gestionare a informatiei si alfabetizarea digitala.

e incurajarea incluziunii tinerilor vulnerabili prin intermediul politicilor integrate care
traverseaza diverse domenii, cum ar fi educatia, piata muncii, locuintele si sanatatea, si
abordarea discriminarii, violentei si excluderii.

e Promovarea accesului la drepturi pentru tineri si eliminarea obstacolelor in calea acestui
acces, cu o atentie speciala asupra educatiei privind drepturile omului si a cetateniei
democratice.

e Sustinerea dezvoltarii continue a activitatilor de calitate pentru tineret la toate nivelurile
administrative siimplicarea activa a tinerilor si a personalului de tineret in aceste procese.

e Dezvoltarea si garantarea competentelor personalului de tineret pentru a oferi activitati de
inalta calitate.

e Sprijinirea mobilitatii tinerilor ca mijloc de a intari sentimentul de apartenenta europeana si
incurajarea dezvoltarii de proiecte de mobilitate de calitate, in conformitate cu standardele
stabilite, de exemplu, in "Carta europeana privind calitatea in mobilitatea invatarii in domeniul
tineretului”.

e Aceste actiuni reflecta angajamentul Consiliului Europei de a facilita dezvoltarea unui cadru
solid pentru tineret, care sa fie inclusiv, informativ si care sa promoveze participarea activa si
drepturile tinerilor.

Consiliul Europei se angajeaza in mod activ in sprijinirea participarii tineretului in procesele
democratice siin dezvoltarea politicilor de tineret la nivel european. Domeniul tineretului este
gestionat de Sub-comitetul pentru Educatie, Tineret si Sport, care face parte din Comitetul
pentru Cultura, Stiinta, Educatie si Media. Acesta actioneaza ca un forum democratic pentru
tineret prin intermediul Adunarii Parlamentare si monitorizeaza problemele de actualitate in
acest domeniu. Conferinta Organizatiilor Neguvernamentale Internationale, cu structuri
dedicate politicilor de tineret, conduce programul ,Delegati pentru Tineret'® pentru a
imbunatati participarea tinerilor in activitatile sale.

Congresul Autoritdtilor Locale siRegionale™, care include Camera autoritatilor locale si Camera
regiunilor, promoveaza cooperareaintre tineri siautoritatile locale siregionale pentruaincuraja

8 Self-assessment tool for youth policy: https://rm.coe.int/self-assessment-tool-for-youth-policy-english/16808d76c5h
®Youth Delegate: https://www.coe.int/en/web/ingo/youth-delegates#{%22234981452%22:[ T}
0 Congress of Local and Regional Authorities: https://www.coe.int/en/web/congress
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participarea tinerilor si pentru a intari democratia. Initiativele cheie includ programul ,Delegati
de Tineret - Intinerirea politicii'”” si sub-domenii de interventie precum ,Participarea Tinerilor'™
sub umbrela ,Participarii Cetatenilor".

Carta Europeand privind Participarea Tinerilor in viata localé si regionald” este un document
esential care ghideaza autoritatile locale si regionale in Europa in implementarea de politici
proactive pentru implicarea tinerilor. Adoptata initial in 1992 si revizuita in 2017, aceasta carta
pune accent pe dezvoltarea si sustinerea unor sectoare cheie care influenteaza direct viata
tinerilor. Printre acestea, se numara promovarea activitatilor socio-culturale, sustinerea
angajarii si combaterea somajului in randul tineretului prin facilitarea initiativelor
antreprenoriale si oferirea de resurse, imbunatatirea politicilor de locuinte si transport pentru
a favoriza coeziunea sociala si accesibilitatea, stimularea participarii active in educatie si
formare, siincurajarea mobilitatii si a schimburilor culturale si educative.

Documentul subliniaza, de asemenea, importanta politicilor de sanatate, accentuand
prevenirea abuzului de substante si promovarea sanatatii sexuale, precum si egalitatea de gen,
incurajand participarea echilibrata a tinerilor femei si barbati in viata publica si profesionald. in
plus, se pune accent pe nevoile specifice ale tinerilor din zonele rurale, pe accesul la cultura si
pe dezvoltarea durabild, subliniind rolul tinerilor in protectia mediului.

Carta vizeaza si crearea de strategii pentru combaterea violentei si a criminalitatii, cu un focus
pe preventie si pe implicarea tinerilor in solutionarea acestor probleme. Politicile anti-
discriminare sunt, de asemenea, esentiale, cu un angajament clar fata de drepturile omului si
integrarea sociald a minoritatilor si grupurilor vulnerabile. in cele din urma, se recunoaste
importanta accesului tinerilor la drepturi si justitie, promovandu-se educatia legala si
facilitdndu-se exercitarea efectiva a drepturilor lor. Documentul serveste ca un cadru pentru
autoritatile locale si regionale pentru a crea un mediu mai incluziv si favorabil pentru tineret,
asigurandu-se ca acestia sunt parteneri activi in dezvoltarea comunitatilor lor.

Concluziile Consiliului Uniunii Europene si ale reprezentantilor guvernelor statelor membre,
reuniti in cadrul Consiliului privind sporirea oportunitdtilor pentru tinerii din zonele rurale si
indepdrtate', in spiritul subsidiaritatii, au adoptat o serie de indicatii menite saimbunatateasca
oportunitatile pentru tinerii din zonele rurale si indepartate, prin intermediul unei abordari
intersectoriale ce vizeaza reducerea inegalitatilor dintre mediul urban si cel rural.

Pentru a veni in sprijinul tinerilor, pentru perioada de programare 2021-2027, Comisia Europeana a
adoptat Cadrul Financiar Multianual 2021-2027, un buget modern pentru o Uniune care protejeaza,
imputerniceste si apara. Noul cadru financiar multianual este unul aliniat la prioritatile politice, clar si
simplu, mai flexibil, realist si pragmatic, corect si echilibrat. In contextul noului cadru financiar
multianual tineretului ii sunt alocate fonduri in crestere cu 2,2% fat4 de perioada precedenta. in
principal, programele dedicate tinerilor se incadreaza in sub-rubrica CFM ,Investitii in oameni,
coeziune sociala si Valori”: Fondul Social European+, Erasmus+, Corpul European de Solidaritate,
Europa Creativa si programul Drepturi si Valori (in cadrul Fondului Justitie, Drepturi si Valori). in
continuare sunt redate programele aferente CFM prin care sunt vizati tinerii.

"Youth delegates - Rejuvenationg politics: https://www.coe.int/en/web/congress/youth-delegates
2Youth participation: https://www.coe.int/en/web/congress/youth
5 Carta Europeana revizuita privind Participarea tinerilor la viata locala si regionala: https://rm.coe.int/168071b5¢c4
™ Concluziile privind sporirea oportunitatilor pentru tinerii din zonele rurale si indepéartate (2020/C 193/03): https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020XG0609(01)&from=EN
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Orizont Europa

Arie

Buget

Obiective

Modul

de functionare

Tipuride
proiecte

Beneficiari

Tipuri de actiuni

Executia
bugetara

Piata unica, inovare si digitalizare

86,12 miliarde euro + 3,42 miliarde euro in temeiul articolului 5 din MFFR,
+ 0,56 miliarde euro din reutilizarea dezangajarii in temeiul articolului 15
alineatul (3) din FR + 5,41 miliarde euro de la NextGenerationEU

Orizont Europa este programul-cadru al UE pentru cercetare si inovare
promovand excelenta Tn cercetare si oferind sprijin esential cercetatorilor
si inovatorilor de top pentru a conduce sistematic schimbarile necesare
pentru a asigura o UE verde, sanatoasa si rezistenta.

Prin intermediul programului, Comisia ofera finantare sub forma de granturi,
premii si achizitii pentru cercetatori pentru a-si promova activitatile. De
asemenea, ofera finantare pentru dezvoltarea infrastructurii de cercetare Si
promovarea mobilitatii in cadrul UE. In cele din urma, spruma parteneriatele de
cercetare-dezvoltare intre statele membre, industrie si alte parti interesate.

Proiecte de cercetare si inovare care abordeaza provocarile societale, cu
accent pe industria UE, leadership, recuperare, tranzitiile verzi si digitale
(de exemplu, calcule de inalta performanta, mtellgenta art1f1c1ala date si
robotica, baterii, orase inteligente, cancer si boli rare, industria c1rculara
economia albastra etc. ).

Oameni de stiinta si cadre universitare, organizatii de cercetare,
universitati, industrie, mici si mijlocii intreprinderi, studenti etc.

Networking si coordonare, cercetare, inovare, proiecte pilot, actiuni de
intruire si mobilitate, diseminarea si exploatarea rezultatelor etc.

Programul este implementat direct de catre Comisie sau prin intermediul
organismelor de finantare desemnate de aceasta. Programul poate oferi
finantare sub forma de granturi, premii, achizitii si instrumente financiare.

Figura nr. 4: Programul Orizont Europa

Sursa: Comisia Europeana, Bugetul pe termen lung al UE NextGenerationEU
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Fondul European de Dezvoltare Regionala

Arie

Buget

Obiective

Modul de

functionare

Tipuri de proiecte

Beneficiari

Executia bugetara

Coeziune, Rezilienta si Valori

226,05 miliarde euro

Consolidarea coeziunii economice, sociale si teritoriale iIn Uniunea Europeana prin
reducereadisparitatile economice, sociale si teritoriale dintre regiunile sale si sprijinirea
integrarii depline a celor mai putin dezvoltate regiuni din cadrul pietei interne a UE

Sprijina actiunile de cercetare, tranzitia digitala, intreprinderile mici si mijlocii. De
asemenea, abordeaza problemele economice, de mediu si sociale din zonele urbane, cu
accent deosebit pe dezvoltarea urbana durabila. In plus, sprijina activitatile de cooperare
intre regiuni din diferite state membre (in cadrul obiectivului de cooperare teritoriala
europeana (Interreg))

Investitii productive in intreprinderi, infrastructura si politici publice precum servicile de
consultanta si consiliere, studii etc.

Entitatile publice si private regionale, cu o atentie deosebita acordata regiunilor si
zonelor defavorizate, in special zonele rurale si zonele care sufera de handicapuri
naturale sau demografice si regiunile ultraperiferice; si, indirect, cetatenii UE,
organizatiile publice sau private siintreprinderile.

Fondul este gestionat prin management partajat. Colegislatorii stabilesc cadrul legal si
finantarea globald si determina alocarile pentru fiecare stat membru si categorie de
regiune. Comisia adopta programele operationale si coopereaza cu administratiile
statelor membre

Figura nr. 5: Fondul European de Dezvoltare Regionala

Sursa: Comisia Europeana, Bugetul pe termen lung al UE NextGenerationEU
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Figura nr. 6: Fondul Social European Plus

Sursa: Comisia Europeand, Bugetul pe termen lung al UE NextGenerationEU
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Erasmus +

Arie

Buget

Obiective

Modul de

functionare

Tipuri de proiecte

Beneficiari

Executia bugetara

Coeziune, Rezilienta si Valori

24,57 miliarde euro + 1,94 miliarde euro in temeiul articolului 5 MFFR.

Erasmus+ este programul UE de sprijinire a educatiei, formarii, tineretului si
sportului in Europa.

Promoveaza mobilitatea pentru indivizi si grupuri, precum si cooperarea,
incluziunea si echitatea, excelenta, creativitatea si inovatia. Promoveaza invatarea
non-formala si informala, participarea activa a tinerilor si mobilitatea personalului
sportiv.

Cooperare, consolidarea capacitatilor, schimburi de studenti intre universitati,
crearea de retele si sprijin pentru redactarea de politici pentru organizatii si
reforme in educatie, formare, tineret si sport.

Studenti, cercetatori si cadre universitare, universitati si alte organizatii care
lucreaza ininvatamantul superior in UE siin tarile partenere.

Activitatile programului sunt implementate prin management direct si management
indirect cu sprijinul agentiilor nationale Erasmus+ UE. Finantarea este platita sub
forma de granturi, premii si achizitii.

Figura nr. 7: Programul Erasmus+

Sursa: Comisia Europeand, Bugetul pe termen lung al UE NextGenerationEU
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Corpul European de Solidaritate

Arie

Buget

Obiective

Modul de

functionare

Tipuri de proiecte

Beneficiari

Executia bugetara

Coeziune, Rezilienta si Valori

1,01 miliarde euro

Corpul european de solidaritate este un program de finantare al UE pentru tinerii
care doresc sa deruleze activitati de solidaritate intr-o varietate de domenii
(furnizarea de ajutor umanitar, actiuni de sanatate si mediu etc.

Programul finanteaza proiecte de implicare a tinerilor in activitati de solidaritate
care raspund unor provocari ale societatii.

Voluntariat (inclusiv ajutor umanitar) si proiecte de solidaritate.

Persoane cu varsta cuprinsa intre 18 si 30 de ani (35 pentru ajutor umanitar) si
organizatile din UE si tarile partenere.

Activitatile sunt desfasurate prin gestiune directa de catre Comisie, precum si
indirect cu sprijinul unei retele de agentii nationale ale UE. Finantarea este platita
mai ales in forma de granturi.

Figura nr. 8: Corpul European de Solidaritate

Sursa: Comisia Europeand, Bugetul pe termen lung al UE NextGenerationEU
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Programul Europa Creativa

Arie

Buget

Obiective

Modul de
functionare

Tipuri de proiecte

Beneficiari

Executia bugetara

Coeziune, Rezilienta si Valori

1,84 miliarde euro + 0,69 miliarde euro in temeiul articolului 5 MFFR.

Optimizeaza potentialul sectoarelor culturale si creative ale Europei, oferind
oportunitati operatorilor sa se dezvolte tehnologic si artistic prin initiative
transfrontaliere inovatoare. li incurajeaza sa schimbe, sa coproduca si sa distribuie
lucrari europene si sa le faca accesibile unui public larg si divers

Ofera sprijin sectoarelor culturale si creative. Subprogramul MEDIA sprijina filmul
european si alte industrii audiovizuale, finanteaza promovarea si distribuirea
operelor europene in Europa si nu numai, contribuie la stimularea talentelor
europene prin programe de formare, impreund cu contributia la educatia
cinematografica, patrimoniul si dezvoltarea audientei. Subprogramul ,culturd” este
conceput pentru a sprijini initiativele din sectorul cultural, promovéand cooperarea

transfrontaliera

Actiuni de promovare a excelentei in domeniul culturii; proiecte care vizeaza
dezvoltarea audiovizualului inovator continut; sprijin pentru sectorul mass-media
de stiri.

Institutii mass-media, artisti, organizatii culturale si creative din UE si nu numai,
industria filmelor si muzicii etc.

Programul este gestionat direct de Comisi. Fondurile sunt platite sub forma de
granturi, premii si achizitii. Birourile Europa Creativa contribuie la implementarea
programului.

Figura nr. 9: Programul Europa Creativa

Sursa: Comisia Europeana, Bugetul pe termen lung al UE NextGenerationEU
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Pe de alta parte, la 11 decembrie 2019, Comisia Europeana a adoptat Comunicarea privind
Pactul verde european, o cale ambitioasa catre o noua politica de crestere durabila pentru
Europa. Aceasta strategie de referinta se refera, pe de o parte, la reducerea emisiilor cu efect
de sera si pe de alta parte, la transformarea UE intr-o societate echitabila si prospera, cu o
economie moderna, eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor si competitiva.

Pentru ca obiectivele ambitioase ale Pactului verde european sa fie atinse, tranzitia catre o
economie neutra din punct de vedere climatic trebuie sa fie echitabila si favorabila incluziunii,
fara alasa pe nimeniin urma, implicarea cetatenilor Uniunii fiind cruciala.

Un pilon principal al Pactului verde european este Mecanismul pentru o tranzitie justa (MTJ),
care va sprijini regiunile UE cele mai afectate de tranzitia catre o economie neutra din punct de
vedere climatic, astfel incat s& se asigure c& niciun cetatean nu este lasat in urma. in Romania,
judetele identificate in cadrul Anexei D a Raportului de tara, care vor primi finantare prin FTdJ,
sunt: Hunedoara, Gorj, Mures, Prahova, Galati si Dolj.

in ce priveste sectorul activitatilor pentru tineret, acesta se axeaza pe dezvoltarea integral4 a
tinerilor, oferind o varietate de programe sociale, culturale, educationale, de mediu si politice.
Aceste programe sunt menite sa-iincurajeze pe tineri sa participe activ si voluntarin societate,
contribuind astfel la dezvoltarea lor personala si la consolidarea comunitatilor din care fac
parte. Prin implicarea in astfel de activitati, tinerii isi dezvolta competentele, valorile si
atitudinile necesare pentru a naviga cu succes prin viata.

Doua documente principale subliniaza importanta acestui domeniu. Primul este Recomandarea
cu privire la activitatea pentru tineret™ adoptata de Comitetul de Ministri al Consiliului Europei
in 2017, care explica in detaliu natura si scopul activitatilor pentru tineret. Al doilea este
Concluziile privind rolul activitdtilor pentru tineret in sprijinirea dezvoltdrii in réndul tinerilor a
deprinderilor de viata esentiale care le faciliteaza tranzitia cu succes cdtre viata adultd,
cetdtenia activd si viata profesionald®, adoptate de Consiliul Uniunii Europene totin 2017, care
accentueaza impactul activitatilor pentru tineret asupra dezvoltarii personale si sociale si a
tranzitiei spre maturitate.

Aceste activitati sunt esentiale pentru formarea deprinderilor de viata ale tinerilor, ajutandu-i
sa devina cetateni activi si responsabili.

Referitor la serviciile pentru informarea si consilierea tinerilor, de precizat este ca in 1990,
Consiliul Europei a stabilit printr-o Recomandare un standard pentru informarea si consilierea
tinerilor”, subliniind dreptul lor la informatii complete si impartiale pentru a sprijini autonomia
si mobilitatea lor, aspecte considerate cruciale pentru unitatea europeana si pacea
interculturald. O continuare a acestui angajament a fost vazuta in 2010, cand Comitetul
Ministrilor a emis o alta recomandare - Recomandarea Comitetului Ministrilor privind informarea
tinerilor (2010)® - care indemna statele membre sa imbunatdteasca si sa extinda serviciile de
informare pentru tineret. Accentul a fost pus pe accesibilitatea universala a informatiilor si pe
necesitatea de a tine pasul cu evolutiile tehnologice si de a permite tinerilor sa contribuie activ
la crearea de continut.

5 Recommendation CM/Rec(2017)4 of the Commitee of Ministers to Member States on youth work:
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?0bjectld=0900001680717e78
6 Concluziile Consiliului privind rolul activitatilor pentru tineret in sprijinirea dezvoltariiin randul tinerilor a deprinderilor de viata
esentiale care le faciliteaza tranzitia cu success catre viata adulta, cetatenia activta si viata profesionala(2017/C 189/06):
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52017XG0615(01)&qid=1617300759686&from=EN
7Reccommendation no.R(90)7 concerning information and counselling for young people in Europe:
https://www.eurodesk.it/sites/default/files/file/doc_pogiovanili/COE_rec_R90_7_en.pdf
8 Recommendation CM/Rec(2010)8 on youth information:
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?0bject|d=09000016805cecd8
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Consiliul Consultativ pentru Tineret (CCJ)"™ este un partener non-guvernamental cheie in acest
sistem, stabilind standarde si prioritati, formuldand recomandari pentru programe si bugete, si
oferind sfaturi Comitetului de Ministri privind toate aspectele legate de tineret. CCJ
promoveaza integrarea politicilor de tineret in programul de activitati al Consiliului Europei si
sustine participarea tinerilor si in alte activitati ale Consiliului. Mai mult, isi propune sa
pregateasca tinerii pentru a construi societatea pe care si-o doresc si sa promoveze sistemul
de co-management.

Comitetul European de Coordonare pentru Tineret (CDEJ)?° aduna reprezentanti ai ministerelor
de tineret pentru a stimula cooperarea interguvernamentala, compara politicile nationale si
dezvolta standarde. CDEJ joaca un rol crucial in monitorizarea programului ,Tineret pentru
Democratie" si in formularea de politici pentru abordarea provocarilor tinerilor, asigurand
participarea activa a acestora si accesul la drepturi fundamentale.

Ambele organisme, CCJ si CDEJ, colaboreaza in cadrul Consiliului Reunit pentru Tineret (CMJ)*
si Comitetului de Programare pentru Tineret (CPJ)?%, care sunt responsabile de luarea deciziilor
si formularea politicilor pentru Departamentul de Tineret. CMJ decide asupra prioritatilor
sectorului de tineret, iar CPJ supervizeaza programul Fundatiei Europene pentru Tineret si
activitatile Centrelor Europene pentru Tineret.

Aceste structuri reflecta angajamentul Consiliului Europei fata de imputernicirea tinerilor si
includerea lor in procesele decizionale, promovand astfel democratia participativa si
consolidarea politicii de tineret la nivel european.

Alte documente referitoare la serviciile pentru informarea si consilierea tinerilor sunt:

e Carta Europeand a Informdrii Tinerilor?, adoptata initial in 1993 si revizuita in 2018 de
catre ERYICA (Agentia Europeana a Informarii si Consilierii Tinerilor), Carta accentueaza
nevoia de a oferi tinerilor acces la informatii de inalta calitate pentru a naviga eficient
intr-o lume tot mai digitalizata si pentru a se implica in mod activ in societate.

e Carta Europeana privind Participarea Tinerilor in Viata Locala si Regionala, revizuita in
2017, stabileste accesul la informatii ca fiind fundamental pentru implicarea tinerilor in
comunitate si politica.

e Strategia UE pentru Tineret 2019-2027?“ subliniaza consolidarea conexiunii tinerilor cu
proiectul european si promoveaza accesul egal la informatii de calitate despre UE si
participarea civica.

Departamentul de Tineret al Consiliului Europei a initiat si derulat mai multe campanii si
proiecte semnificative pentru a sustine siimputernici tinerii, astfel mentionam:

e _No Hate Speech Campaign"?® 0 initiativa lansata in 2013 pentru a combate discursul de
ura si a promova drepturile omului online, cu activitati continuate si dupa anul 2017 prin
eforturi la nivel national.

8 Advisory Council on Youth: https://www.coe.int/en/web/youth/advisory-council-on-youth
20 European Steering Commitee for Youth: https://www.coe.int/en/web/youth/cdej
21 Joint Council on Youth: https://www.coe.int/en/web/youth/joint-council-on-youth
22 Programming Commitee on Youth: https://www.coe.int/en/web/youth/programming-committee
2 European Youth Information Charter:
https://staticl.squarespace.com/static/63e63a0eebdc006803f20644/t/640a2e2bce568a43c63b75cf/1678388782099/EYIC_
A4_English.pdf
24 Rezolutia Consiliului Uniunii Europene si a reprezentantilor guvernelor statelor membre, reuniti in cadrul Consiliului, privind
un cadru pentru cooperarea europeana in domeniul tineretului: Strategia Uniunii Europene pentru tineret pe perioada 2019~
2027(2018/C 456/01): https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=0J:C:2018:456:FULL&from=EN
% No Hate Speech Youth Campaign: https://www.coe.int/en/web/no-hate-campaign
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e ,Roma Youth Participation"?® , o initiativd care se concentreaza pe incurajarea
participarii tinerilor romi in procesele decizionale europene si pe combaterea
discriminarii

e Enter!" # abordeaza violenta, excluderea si discriminarea tinerilor in zone
dezavantajate.

e ,Youth Peace Camp"? ,un program de dialog si transformare a conflictelor prin educatie
interculturala si pentru drepturile omului.

e _Human Rights Education Programme"?® contribuie la misiunea Consiliului Europei de a
promova drepturile omului

e ,Democracy Here | Democracy Now"? vizeaza revitalizarea democratiei si consolidarea
increderii tinerilorin procesele democratice, cu o etapd importanta de lansare in 2021 si
o0 campanie in 2022, culminand cu un Apel pentru actiune in 2023.

Uniunea Europeana a avut, de asemenea, initiative importante. ,Anul European al Tineretului"®
in 2022 a subliniat angajamentul UE de a oferi un viitor mai verde si digital tinerilor, ,Sdptaména
Europeana a Tineretului"? si ,Summitul European al Tineretului ‘Europa ta - viitorul tau™ sunt
evenimente care faciliteaza dialogul intre tineri si institutiile UE. ,Capitala Europeana a
Tineretului"®* este un titlu acordat de Forumul European al Tineretului pentru a imputernici
tinerii la nivel local, cu Cluj-Napoca castigator in anul 2012%, Timisoara finalist in anul 2017%, iar
Baia Mare de doua ori finalista (2019% si 2020%).

De asemenea programul ,DiscoverEU™® ofera tinerilor de 18 ani sansa de a explora Europa prin
calatorii cu trenul, iar Campania ,#SHEU LEADS"“° celebreaza realizarile fetelor si tinerelor
femeiin diverse domenii,fiind o initativa lansata in 8 martie 2022.

Un element cheie al politicilor europene, cu impact asupra Romaniei, o reprezinta si personalul
specific domeniului tineretului. Astfel, Consiliul Europei a introdus in 2015 ,, Youth Portfolio™',
un set de initiative menite sa creasca recunoasterea si eficienta muncii in domeniul tineretului.
Acest instrument subliniaza nevoia de dezvoltare continud a competentelor lucratorilor de
tineret, avand in vedere ca activitatile in acest sector sunt intr-o continua evolutie.

in 2016, Consiliul Uniunii Europene a formulat Concluziile privind promovarea unor noi abordéri
in domeniul activitdtilor pentru tineret in vederea descoperirii si dezvoltarii potentialului

% https://www.coe.int/en/web/youth-roma
2T https://www.coe.int/en/web/enter
28 Youth Peace Camp: https://www.coe.int/en/web/youth-peace-dialogue/youth-peace-camp
2 HRE Programme: https://www.coe.int/en/web/human-rights-education-youth/home
%0 Democracy Here. Democracy Now.: https://www.coe.int/en/web/democracy-here-now/home
St Anul European al Tineretului: https://youth.europa.eu/year-of-youth_ro
%2 Saptamana Europeana a Tineretului: https://youth.europa.eu/youthweek_ro
33 Your Europe - Your Future: the first ever EU Youth Summit:
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_07-258
3 European Youth Capital: https://www.youthforum.org/topics/youthcapital
% Cluj-Napoca will be the European Youth Capital in 2015: https://business-review.eu/featured/cluj-napoca-will-be-the-
european-youth-capital-in-2015-36364
% Five cities shortlisted for European Youth Capital 2020: https://www.youthforum.org/news/five-cities-shortlisted-for-
european-youth-capital-2020
57 Who are the finalists for European Youth Capital 2022: https://www.youthforum.org/news/who-are-the-finalists-for-
european-youth-capital-2022
% Qur European Youth Capital for 2023 is... Lublin!: https://www.youthforum.org/news/our-european-youth-capital-for-2023-
is-lublin
39 DiscoverEU: https://youth.europa.eu/discovereu_ro
“0 #SHEU LEADS: https://youth.europa.eu/sheuleads_ro
“TYouth Portfolio:
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentld=0900001680699d85
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tinerilor’?, un document care recunoaste necesitatea de a adapta activitatile pentru tineret la
schimbarile dinamice din societate si tehnologie. Se pune accentul pe necesitatea inovatiei in
abordarile educationale si formative pentru lucratorii de tineret, cu un interes deosebit pentru
integrarea competentelor digitale si pentru dezvoltarea unor metode noi si eficiente de a
raspunde nevoilor tinerilor. Aceasta adaptare si inovatie sunt considerate esentiale pentru a
sustine tinerii in construirea identitatilor lor siin navigarea provocarilor vietii contemporane.

Documentele Concluziile privind ,Activitdtile digitale pentru tineret”* din 2019 ale Consiliului
UE si Concluziile privind educatia si formarea lucratorilor de tineret“* din acelasi an, se
concentreaza pe imbunatatirea si adaptarea competentelor si educatiei lucratorilor de tineret
in fata provocarilor contemporane.

in ce priveste infrastructura destinatd tineretului in Europa, aceasta este diversa si
multifunctionald, avand ca scop sustinerea dezvoltarii personale, culturale si politice a tinerilor.
Aceasta include centre de tineret atat fixe, care ofera un spatiu dedicat activitatilor de tineret,
cat simobile, pentruaajunge la tineriin comunitatiizolate sau rurale, reprezentand un element-
cheie al dezvoltarii ecosistemului de tineret.

Consiliul Europei gestioneaza doua centre de tineret remarcabile in Strasbourg si Budapesta,
care au devenit exemple de buna practica, reflectate prin Certificatul de Calitate pentru
Centrele de Tineret acordat altor 14 centre din Europa“. Aceste centre sunt centrale in
sustinereainitiativelor de educatie si formare pentru tineret, oferind facilitati multifunctionale
pentru organizarea de conferinte, seminarii si alte activitati de dezvoltare.

Consiliul Europei contribuie la infrastructura virtuala dedicata tineretului prin platforma de e-
learning a Departamentului de Tineret‘®, care serveste ca un spatiu online pentru educatie si
interactiune. Uniunea Europeana ofera, de asemenea, un exemplu remarcabil de infrastructura
virtuala pentru tineret prin Portalul european pentru Tineret, care este un centru de informatii
cu scopul de a conecta tinerii cu diverse oportunitati si initiative la nivel european si national.

Portalul European pentru Tineret este structurat in patru sectiuni principale, oferind informatii
despre implicarea in politici de tineret ale UE, oportunitati de calatorie si educatie in
strainatate, initiative si programe ale UE precum Erasmus+ si Corpul European de Solidaritate,
si ofera detalii despre Strategia UE pentru Tineret pentru perioada 2019-2027.

in plus, platforma Youth Wiki“® serveste ca un depozit de informatii despre politicile de tineret
din tarile europene, sustindnd cooperarea si deciziile bazate pe dovezi in acest domeniu.
Contributiile sunt aduse de 33 de tari si sunt menite sa faciliteze schimbul de abordari
inovatoare siinvatarea reciprocaintre statele membre.

Toate politicile care vizeaza domeniul tineretului se afla in stransa legatura cu fondurile
destinate tineretului. Fondurile destinate tineretului sunt recunoscute ca fiind vitale pentru
dezvoltarea civila si cooperarea europeana in acest domeniu. Documentele cheie subliniaza

42 Concluziile Consiliului privind promovarea unor noi abordari in domeniul activitatilor pentru tineret in vederea descoperirii si
dezvoltarii potentialului tinerilor (2016/C 467/03):
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52016XG1215(02)&qid=1617300759686&from=EN
43 Concluziile Consiliului pe tema ,Activitatile digitale pentru tineret”(2019/C 414/02):
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52019XG1210(01)&qid=1617300759686&from=EN
4 Concluziile Consiliului si ale reprezentantilor guvernelor statelor membre, reuniti in cadrul Consiliului, privind educatia si
formarea lucratorilor de tineret:
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52019XG1209(01)&qid=1617300759686&from=EN
“ https://www.coe.int/en/web/youth/quality-label-for-youth-centres
“8 https://e-learning4youth.coe.int
“Thttps://youth.europa.eu/home_ro
“8 Youth Wiki: https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki
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importanta unui suport financiar sustenabil si accesibil pentru a permite tinerilor sa participe
activin societate si pentru a sustine organizatiile care lucreaza cu acest segment demografic.

Strategqiile, atat ale Consiliului Europei, cat si ale Uniunii Europene, subliniaza necesitatea unei
finantari flexibile si adaptate pentru a sustine participarea tineretului in diferite aspecte ale
vietii civice si pentru a consolida organizatiile de tineret care le ofera suport.

Spre exemplu, Fundatia Europeand pentru Tineret (EYF)*®, infiintatain 1972 de Consiliul Europei,
ofera finantari nerambursabile pentru activitatile europene de tineret. Totodata, Programul
ERASMUS+* este dedicat imbunatatirii aspectelor educationale, personale si profesionale ale
celor din domeniile educatiei, formarii, tineretului si sportului, atadt in Europa, cat si
international, sustinand astfel cresterea economica, ocuparea fortei de munca de calitate,
coeziunea sociala si inovarea Nu in ultimul rand, Programul Corpul European de Solidaritate®
este o initiativa a Uniunii Europene axata pe incurajarea tinerilor sa participe la activitati de
voluntariat si proiecte de solidaritate care contribuie la coeziunea sociala, solidaritatea si
democratiain Europa.

“ https://www.coe.int/en/web/european-youth-foundation

0 https://erasmus-plus.ec.europa.eu/ro/programme-guide/part-a

ST https://www.anpcdefp.ro/corpul-european-de-solidaritate-an
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1.3.  Contextul national si regional de dezvoltare in domeniul tineretului

Subcapitolul curent reda strategiile redactate la nivel national si regional care prezintd
relevanta pentru Strategia de Tineret a Judetului Timis pentru perioada 2023-2027.

Pentru a prezenta contextul national si regional de dezvoltare in domeniul tineretului, au fost
analizate prevederi din cadrul urmatoarelor documente programatice:

e Politica de Coeziune a Uniunii Europene;

e Strategia Nationald pentru Dezvoltare Durabila a Roméaniei 2030;

e Programul de Guvernare 2021-2024 al Coalitiei pentru Rezilienta, dezvoltare si prosperitate;
e Planul National de Redresare si Rezilienta;

e Master Planul pentru turismul national al Roméniei in perioada 2007-2026;

e Programul Regional al Regiunii Vest pentru perioada 2021-2027;

e Strategia de Dezvoltare Economica si Sociala a Judetului Timis 2021-2027.

in ce priveste politicile specifice domeniului tineretului, rezumatul evolutiei politicilor de tineret
din Romania pune in evidenta o serie de initiative legislative incepand cu perioada post-
revolutionara, care au urmarit sa creeze si sa consolideze structuri de sprijin pentru tineri, in
conformitate cu valorile democratice, drepturile omului si principiile statului de drept.

Astfel, imediat dupa Revolutiadin 1989, Decretul-Lege nr.150/1990 privindinfiintarea fundatiilor
pentru tineret a pus bazele pentru structurile care sustin tinerii, urmarind sa alinieze Romania
la valorile Consiliului Europei, chiar inainte ca insasi Roméania sa devind membra a CoE. Acest
angajament a fost ulterior intarit prin Legea nr.146/2002 privind regimul juridic al fundatiilor
judetene pentru tineret si a municipiului Bucuresti si al Fundatiei Nationale pentru Tineret, care
a definit obiectivele fundatiilor in educarea si formarea tinerilor.

Legislatia specifica a fost extinsa prin Legea nr.425/2004 privind instituirea Zilei Nationale a
Tineretului, marcand data de 2 mai ca o zi dedicata activitatilor si constientizarii tematicilor
relevante pentru tineret, cu sprijinul autoritatilor publice.

Avansul continuuin politicile de tineret s-a manifestat prin adoptarea Legii nr.333/2006 privind
infiintarea centrelor de informare si consiliere pentru tineri si Legii tinerilor nr.350/2006, care
au vizat imbunatatirea accesului la informatii si adaptarea conditiilor socio-profesionale la
nevoile tinerilor. Un alt pas important a fost tentativa de reformare prin proiectul®? unei noi legi
a tineretuluiin 2018, adoptat in 2022, dar care asteapta promulgarea.

Legeanr.351/2006 privindinfiintarea, organizarea si functionarea Consiliului National al Tineretului
din Romania a incercat sa creeze o platforma pentru reprezentarea si participarea tinerilor la viata
civica, desinu a devenit functionala. Aceste demersuri legislative reflecta o preocupare constanta
pentru dezvoltarea tineretului, punand accent pe participarea lor activa in societate si promovand
un mediu care incurajeaza educatia, accesul la tehnologie si dialogul intercultural.

in Romania, abordarea politicilor pentru tineret a inceput s& se contureze strategic la sfarsitul
anului 2001, cu crearea ,Planului national de actiune pentru tineret - Romania (PNAT-R)'.

Procesul de planificare strategica a continuat cu adoptarea, in 2015, a ,Strategiei nationale in
domeniul politicii de tineret pentru perioada 2015-2020". Aceasta strategie si-a fixat ca obiectiv

52 PL-x nr.716/2018. Proiectul Legii ,Legea tineretului”:
https://www.cdep.ro/pls/proiecte/upl_pck2015.proiect?cam=2&idp=17546
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principal integrarea tinerilor in toate sferele de activitate ale tarii si a identificat patru domenii
principale de interventie, precum ocuparea fortei de munca, educatia, sanatatea si participarea
civica, punand accentul pe incluziunea sociala. in 2020 a fost adoptaté ,Strategia de dezvoltare a
infrastructurii turistice a Ministerului Tineretului si Sportului pentru perioada 2020-2025", care
vizeaza imbunatatirea calitatii infrastructurii pentru activitati de agrement si turism pentru
tineret, cu obiective clare de reabilitare, modernizare si clasificare a centrelor de agrement. Mai
recent, in 2023, Ministerul Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse a avansat proiectul
.Strategiei nationale pentru tineret 2023-2027"°, in asteptarea adoptarii de catre Guvern.

Politica de Coeziune a Uniunii Europene sta la baza elaborarii proiectelor din intreaga Europa,
finantate din Fondul european de dezvoltare regionala(FEDR), Fondul social european +(FSE+-12,5%
din valoarea acestui fond se va aloca tineretului ) si Fondul de coeziune (FC).

Conform Actului Unic European din 1986, coeziunea economica si sociala, se refera la reducerea
decalajelor dintre diferitele regiuni si a rémaneriiin urmd a regiunilor defavorizate. Cel mai recent tratat
UE., respectiv Tratatul de la Lisabona, adauga o fateta noua coeziunii, facand trimitere la coeziunea
economicd, sociald si teritoriald®.

Politica de Coeziune cuprinde 5 obiective asociate, respectiv:

e 0O Europa mai inteligentd, prin inovare, digitalizare, transformare economica si sprijinirea
intreprinderilor mici si mijlocii;

e O Europa mai verde, fara emisii de carbon, punerea in aplicare a Acordului de la Paris si
investitii in tranzitia energetica, energia din surse regenerabile si combaterea schimbarilor
climatice;

e 0 Europa mai sociala, pentru realizarea pilonului european al drepturilor sociale si sprijinirea
calitatii locurilor de munca, a invatamantului, a competentelor, a incluziunii sociale si a
accesului egal la sistemul de sanatate;

e 0O Europa mai apropiata de cetatenii sai, prin sprijinirea strategiilor de dezvoltare conduse la
nivel local si a dezvoltarii urbane durabile in UE;

e 0O Europamaiconectata, cu retele strategice de transport si digitale.

Prin obiectivele sale, Politica de Coeziune urmareste: valorificarea in beneficiul Roméaniei a
potentialului reprezentat de resursele europene disponibile, precum si orientarea resurselor
financiare al Uniunii Europene catre domenii cheie, convergente si complementare cu impact real
pentru calitatea vietii si bunastarea cetatenilor.

In perioada 2021-2027 Romania va beneficia de urmatoarele Programe:
e Programul Crestere Inteligent3, Digitalizare si Instrumente Financiare (PCIDIF);
e Programul Transport (PT);
e 8Programe Regionale (PR);
e Programul Educatie si Ocupare (PEQ);
e Programul Incluziune si Demnitate Sociala(PIDS);

e Programul Sanatate (PS);

5 Proiectul privind Strategia nationala pentru tineret 2023-2027: https://mfamilie.gov.ro/1/wp-
content/uploads/2023/08/Anexa-planul-de-actiune.pdf

5 Comisia Europeana, Politica de coeziune, disponibil la adresa https://ec.europa.eu/regional_policy/ro/faq/#1, accesat la
data de 15.06.2023
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e Programul Dezvoltare Durabila (PDD);

e Programul Tranzitie Justa (PTJ);

e Programul Asistenta Tehnica (PAT);

e Programul pentru Acvacultura si Pescuit 2021-2027.

Programul Crestere Inteligenta, Digitalizare si Instrumente Financiare (POCIDIF) propune
masuri in domeniile cercetarii, dezvoltarii si inovarii/specializarii inteligente si al digitalizarii,
finantate fie prin granturi, fie prin instrumente financiare cu respectarea requlilor de ajutor de
stat, dupa caz, pentru a rdspunde provocarilor identificate la nivel national.

PT - Programul Transport inglobeaz4 o viziune pentru anul 2030 in care obiectivele constauin a avea
in functiune in Romania o retea de infrastructura de transport de inalta calitate care sa asigure
conectivitatea intre Romania si restul Uniunii Europene, precum si intre toate regiunile tarii, in
siguranta si in armonie cu obiectivele de neutralitate climatica si protectie a mediului. Obiectivul
general al POT 2021-2027 este astfel de a asigura realizarea investitiilor ce raspund nevoilor de
dezvoltare ale Romaniei identificate in Acordul de Parteneriat 2021-2027in concordanta cu Raportul
de tara si Recomandarile specifice de Tara, dar si cu strategia dezvoltata de Romania pentru
recuperarea in mod sustenabil a decalajelor de dezvoltare a infrastructurii de transport, respectiv
Planul investitional pentru dezvoltarea infrastructurii de transport pe perioada 2020-2030.

PS - Programul Sanatate surprinde masurile planificare pentru domeniul sdnatatii publice, un
domeniu de interes major, caruia i s-a acordat prioritate in ceea ce priveste investitiile din
fonduri nerambursabile.

PIDS - Programul Incluziune si Demnitate Sociala are ca scop sprijinirea incluziunii sociale a
persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile, mai ales ale celor cu risc ridicat, inclusiv prin
reducerea decalajului rural-urbanin ceea ce priveste saracia si excluziunea sociala si cresterea
accesului la servicii de calitate pentru populatia vulnerabila.

PDD - Programul Dezvoltare Durabila directioneaza sprijinul acordat catre un numar limitat de
sectoare deinterventie. Astfel, prin PODD vor fi finantate nevoile de dezvoltare din urmatoarele
sectoare: adaptarea la schimbarile climatice prin imbunatatirea eficientei energetice,
cresterea gradului de utilizare a energiei regenerabile si dezvoltarea sistemelor inteligente de
energie, infrastructura de apa si apa uzata, economia circulara, conservarea biodiversitatii,
calitatea aerului si decontaminarea siturilor poluate, managementul riscurilor.

PEO - Programul Educatie si Ocupare reprezinta o interventie necesara la nivelul tarii, avandin
vedere faptul ca Romania se confrunta cu o serie de deficiente, care pot fi ameliorate prin
intermediul acestuia. Cele mai mari provocari pe care le infrunta Roménia in acest domeniu
sunt: nivelul de instruire scazut in ceea ce priveste competentele de baza, digitale si non-
tehnice, participare redusa la educatia siingrijirea timpurie, rata ridicata de parasire timpurie a
scolii, relevanta redusa pentru piata fortei de munca a educatiei si formarii profesionale si a
invatamantului superior, deficitul de cadre didactice, mai ales in mediul rural, precum si acces
precar la formarea profesionala.

PAT - Programul Asistenta Tehnica este un program care are in vedere simplificarea si
introducerea unor noi instrumente de flexibilitate care sa sprijine beneficiarii finali ai fondurilor
2021-2027. Obiectivul Programului Operational Asistenta Tehnica este de a asigura utilizarea si
administrarea eficientd si eficace a fondurilor UE, sprijinind programarea, monitorizarea,
controlul, auditul, evaluarea, comunicarea cu privire la prioritatile UE.
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Tabelul nr. 2: Obiective de politica atinse prin fiecare program

. 0 Europa mai 0 Europa mai 0 Europa mai Y Euro.pavmal O Europa mai
Obiectiv/Program L o e apropiata de =
inteligenta verde sociala ey s s conectata
cetatenii sai
Programul
Crestere
Inteligenta,
s L . X
Digitalizare si
Instrumente
Financiare
Programul X X
Transport
Programul
Sanatate X X
Programul
Incluziune si X
Demnitate
Sociala
Programul
Dezvoltare X
Durabila
Programul
Educatie si X
Ocupare
Sursa: Autorul
Tabelul nr. 3: Aspecte referitoare la tineri in cadrul programelor
Program Prioritatea Obiectivul Actiunea Modallt.atea de
actiune
Proiectele vor
. sprijini angajarea
Prioritatea 1 Obiectiv specific: Alc'ilunea1.3 tinerilor
Srlor.l atea’. RSO1.1. Dezvoltarea n ggraree: . cercetatori, oferind
ustinereasi _ siimbunatatirea ec?.msttla[r:néjI ui un mediu atractiv
atractiv si cercetare si inovare Cgréetare sustine cresterea
com etitivih RO siadoptarea de European si participarii RO la
P tehnologii avansate . pean $ programele
Programul international . )
europene/internati
Crestere
. - onale CDI
Inteligent3,
Digitalizare si Prin cresterea
In§trum-ente Obiectiv specific: congumulg! de
Financiare carte si mobilizarea

Prioritatea 3.
Transformarea
digitala si
furnizarea de
servicii
fmbunatatite in
sectorul cultural

RS04.6.
imbunatatirea
rolului culturii si
turismului durabil in
dezvoltarea
economica,
incluziunii si
inovarii sociale

Actiunea 3.1-
Cresterearolului
culturiiin societate
prin valorificarea
avantajelor
digitalizarii

de noi audiente prin
utilizarea
instrumentelor
digitale, se va
reduce
analfabetismul
functional si

sectorul va avea o

alta relevanta
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Modalitatea de

Program Prioritatea Obiectivul Actiunea R
actiune
pentru noua
generatie/tineri.
Obiectiv specific:
RS04.5. Asigurarea
accesului egal la
asistenta medicala
$Ir2?iﬁzrr:re?a Dotare.a cu unitati
. ’ mobile pentru
sistemelor de .
sanatate, inclusivin asigurarea
ceeace priveste acc':e'sulu.l tinerilor
’ - si tinerilor care
asistenta medicala urmeaz3 o forma de
primara, precum si invatamant la
promovarea servicii'medicale de
traAn2|t.|.§| dela calitate
ingrijirea
institutionalizata
catreingrijireain
familie sauin
comunitate
Obiectiv specific: Cresterea
ES04.11. Largirea capacitatii de
Prioritate: 1. accesului egal siin recuperare a
Cresterea calitatii | timp utillaservicii tinerilor/ tinerilor
serviciilor de de calitate, cu probleme de
asistentd medicala sustenabile sila sénatate mintala
primars, preturi accesibile, (0-18 ani)
Programul comunitars, a inclusiv servicii
Sianatate serviciilor oferite in care imbunatstirea
regim ambulatoriu promoveaza accesibilitatii si

siimbunatatirea si
consolidarea
serviciilor
preventive

accesul lalocuinte
siingrijire orientata
catre persoane,
inclusiv asistenta
medicala
Modernizarea
sistemelor de
protectie sociala,
inclusiv

promovarea
accesuluila
protectie socialg,
acordand o atentie
deosebita tinerilor
si grupurilor
defavorizate
imbunatatirea
accesibilitatii,
inclusiv pentru
persoanele cu
dizabilitati, precum
si a eficacitatii si
rezilientei
sistemelor de
sanatate sia

eficacitatii retelei
de medicina
scolara, inclusiv a
celei de sanatate
orald, adresate
tinerilor si tinerilor
care urmeaza

o formade
fnvatamant, din
mediul urban, cat
rural

Dezvoltarea de
instrumente de
lucru si mecanisme
care saintareasca
capacitatea
cabinetelor de
medicina scolara de
a furniza servicii
preventive si de
monitorizare a

starii de sanatate a
tinerilor si tinerilor,
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Program

Prioritatea

Obiectivul

Actiunea

Modalitatea de
actiune

serviciilor de
ingrijire pe termen
lung

inclusiv campanii
de educatie pentru
sanatate side
promovare a
sanatatii

Cresterea
capacitatii de
furnizare de servicii
preventive de
medicina scolara
si/sau de sanatate
orala care savizeze
tineri/ tineri care
urmeaza o forma de
invatamant prin
finantarea
costurilor
operationale ale
serviciilor (ex.
salarii, costurile
operationale ale
structurilor care
furnizeaza
serviciile,)

Programul
Incluziune si
Demnitate Sociala

Prioritate: PO1.
Dezvoltarealocala
plasata sub
responsabilitatea
comunitatii

Obiectiv specific:
ES04.10.
Promovarea
integrarii
socioeconomice a
comunitatilor
marginalizate, cum
ar fi romii

Actiuni de
informare si
consiliere
profesionala;
mediere si facilitare
a angajarii, inclusiv
prin campanii de
promovare a
avantajelor
angajarii tinerilorin
randul angajatorilor
destinate incurajarii
participarii
parintilor romila
procesul
educational din
scoala si din afara
ei

Campaniide
informare si
constientizare
incurajarii
participarii tinerilor
romi in sistemul de
invatamant
profesional si
profesional dual, cu
precaderein
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Modalitatea de

Program Prioritatea Obiectivul Actiunea R
actiune
domeniul
invatamantului
profesional si
profesional dual din
agricultura si
ramuri conexe
acesteia
Servicii de formare
tineri romi pentru
incadrareain
meserii de baza,
inclusiv masuri de
acompaniament
(masa calda,
transport etc.)
Obiectiv specific:
RS04.3.
Promovarea
incluziunii
socioeconomice a
comunitatilor
marginalizate, a
gospodariilor cu . Locuinte sociale
Actiunea 3.1.

Prioritate: PO3.
Protejarea
dreptuluila

demnitate sociala

veniturireduse sia
grupurilor
defavorizate,
inclusiv a
persoanelor cu
nevoi speciale, prin
actiuni integrate,
inclusiv locuinte si
servicii sociale

Locuinte sociale

pentru tineri

Obiectiv specific:
ES04.1.
imbunatatirea
accesului la piata
muncii si masuri de
activare pentru
toate persoanele
aflate in cautarea
unui loc de munca,

in special pentru
tineri, indeosebi
prin implementarea
Garantei pentru
tineret, pentru
somerii de lunga
durata si grupurile
defavorizate de pe
piata muncii si
pentru persoanele
inactive, precum si
prin promovarea

desfasurarii de

Actiunea 3.2
Economie socialain
mediul rural

Ocuparea fortei de
munca in randul
tinerilor
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Modalitatea de

Program Prioritatea Obiectivul Actiunea R
actiune
activitati
independente sia
economiei sociale
Obiectiv specific:
RS04.3.
Promovarea
.|nc|u2|un|! Abordarea
socioeconomice a . N
I integrata a
comunitatilor . o
o scoaterii copilului
marginalizate, a S
din saracie,

Prioritate: PO5.
Reducerea
disparitatilor dintre
tinerii larisc de
saracie si/sau
excluziune sociala
si ceilalti tineri

gospodariilor cu
veniturireduse sia
grupurilor

defavorizate,
inclusiv a
persoanelor cu
nevoi speciale, prin
actiuni integrate,
inclusiv locuinte si
servicii sociale

Actiunea 5.1FEDR

incluziune sociala si
imbunatatirea

accesului tinerilor
si tinerilor la

servicii de calitate
in comunitate.

Obiectiv specific:
ESO04.11. Largirea
accesului egal siin
timp util la servicii
de calitate,
sustenabile sila
preturi accesibile,
inclusiv servicii
care

promoveaza
accesul lalocuinte
siingrijire orientata
catre persoane,
inclusiv asistenta
medicala
Modernizarea
sistemelor de
protectie sociala,
inclusiv

promovarea
accesuluila
protectie socialg,
acordand o atentie
deosebita tinerilor
si grupurilor
defavorizate
imbunatatirea
accesibilitatii,
inclusiv pentru
persoanele cu
dizabilitati, precum
si a eficacitatii si
rezilientei
sistemelor de
sanatate sia

Actiunea 5.3.FSE+
Sprijinirea tinerilor
care parasesc/au
parasit sistemul de
protectie speciala.

Actiunea 5.1. FSE+
Dezvoltarea de
servicii specializate
pentru tineri cu
tulburari de
comportament

Actiunea 5.2 FSE+
Centre
multifunctionale/sp
ort/cultura
destinate tinerilor
care provindin
zone izolate sau
defavorizate care
sa asigure accesul
acestora
la activitati
sportive, recreative
sau culturale.

Actiunea 5.4 FSE+
Servicii comunitare
pentru tineri si
familii in vederea
prevenirii separarii

Actiunea 5.6 FSE+
Cresterea accesului
profesionistilor la
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Modalitatea de

fortei de muncain
randul tinerilor)

Prioritate: 3.
Cresterea accesului
pe piata muncii
pentru toti

Prioritate: 4.
Antreprenoriat si
economie sociala

activare pentru
toate persoanele
aflate in cautarea
unuiloc de munca,

in special pentru
tineri, indeosebi
prin implementarea
Garantei pentru
tineret, pentru
somerii de lunga
durata si grupurile
defavorizate de pe
piata muncii si
pentru persoanele
inactive, precum si
prin promovarea
desfasurarii de
activitati
independente sia
economiei sociale

Toate actiunile

Program Prioritatea Obiectivul Actiunea R
actiune
serviciilor de programul de
ingrijire pe termen formare continua
lung
Prioritate: 2. Obiectiv specific:
Valorificarea ES04.1.
Programul potentialului imbunatéatirea
Educatie si tinerilor pe piata accesuluila piata
Ocupare muncii(Ocuparea muncii si masuri de

Sursa: Autorul

in scopul oferirii unui raspuns la Agenda 2030 a ONU, dar si pentru corelarea cu politicile de la nivel
european, Romania a elaborat Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei 2030, prin
care s-au trasat 17 directii privind obiectivele ce trebuie atinse in acest interval de timp. Avand drept
repere directiile europene, in Strategia nationald pentru dezvoltare durabila a Romaniei 2030 s-au
stabilit tinte specifice pentru fiecare dintre cele 17 directii. in esents, documentul programatic
promoveaza ideea conform careia dezvoltarea durabila reprezinta un cadru de gandire care, odata
insusit de catre cetatean, va ajuta la crearea unei societati mai echitabile, definita prin echilibru si
solidaritate si care sa poata face fata schimbarilor aduse de probleme actuale globale, regionale si
nationale, inclusiv scaderea demografica. in continuare, in figura de mai jos sunt prezentate cele 17
obiective de dezvoltare durabila, iar in tabelul de mai jos tintele fiecarui obiectiv:
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Figura nr. 10: Obiectivele de Dezvoltare Durabila

Sursa: Strategia Nationala pentru Dezvoltarea Durabila a Romaniei 2030

Programul de Guvernare 2021-2024 al Coalitiei pentru rezilienta, dezvoltare si prosperitate isi
propune sa construiasca o societate unitara, care sa beneficieze de imbunatatirea sistemului de
educatie si sanatate, de reducere a inegalitatilor dintre barbati si femei, dintre mediul urban si rural,
astfelincat sa se promoveze o societate deschisa, in care cetatenii sa se simta apreciati si sprijiniti.

in ceea ce priveste obiectivele derivate, la nivel programatic se are in vedere implementarea
reformelor din PNRR in special imbunatatirea capacitatii institutionale, guvernanta
corporativa, atingerea tintelor europene de decarbonizare a transportului, digitalizarea
transporturilor si cresterea sigurantei in domeniu, dar si punerea in practica a Planului
investitional pentru dezvoltarea infrastructurii de transport.

in ceea ce priveste tinerii, Programul de Guvernare 2021-2024 al Coalitiei pentru rezilient,
dezvoltare si prosperitate prevede printre altele:

e sprijinireatinerilor, pentru caacestia sa poata face fata provocarilor financiare si sociale
pe care le presupune intemeierea unei familii si cresterea tinerilor;

e construirea de locuinte pentru tineri;

e accesul in mod egal la educatie al tinerilor si al tinerilor prin asigurarea conditiilor de
desfasurare a procesului educational intr-un singur schimb;

e reducerea decalajelor din sistem si asigurarea sansei la o educatie de calitate pentru
tinerii si pentru tinerii din toate mediile .

in scopul sprijinirii statelor Uniunii Europene, in contextul izbucnirii crizei Covid-19, Comisia
Europeana a hotarat sa infiinteze un instrument financiar temporar - #NextGenerationEU, in
valoare de 750 de miliarde euro, separat de bugetul pe termen lung al UE. Obiectivul principal al

% Guvernul Romaniei, Programul de Guvernare 2021-2024 al Coalitiei pentru rezilienta, dezvoltare si prosperitate, disponibil la
adresa https://gov.ro/ro/obiective/strategii-politici-programe/programul-de-guvernare-2021-2024&page=1, accesat in data
de 09.04.2023
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acestui mecanism consta in suportul acordat statelor membre pentru a face fata provocarilor
generate de criza Covid-19 si consecintele sale economice. Mecanismul de redresare si
rezilienta (MRR)este pilonul principal al #NextGenerationEU si are alocat un buget total de 672,5
miliarde euro. Din alocarea totala de 672,5 miliarde de euro pentru Mecanismul de Redresare si
Rezilientda (MRR)la nivelul UE, Romania poate beneficia de 29,182 miliarde de euro, compuse din
14,240 miliarde de euro sub forma de granturi si 14,942 miliarde de euro sub forma de
imprumuturi. Fiecare stat membru al UE trebuie sa elaboreze propriul Plan National de
Redresare si Rezilienta (PNRR) prin care isi stabileste domeniile prioritare de investitii in scopul
depasirii crizei, relansarii economice si cresterii capacitatii de rezilienta. Planul National de
Redresare si Rezilienta (PNRR) pe care Romania |-a elaborat se constituie intr-un Document
Strategic ce stabileste prioritatile investitionale si reformele necesare pentru redresare si
crestere sustenabild, corelate tranzitiei verzi si digitale avute in vedere de Comisia Europeana.

Obiectivul general al PNRR al Romaniei vizeaza dezvoltarea Romaniei prin realizarea unor
programe si proiecte esentiale, care sa sprijine rezilienta, nivelul de pregatire pentru situatii de criza,
capacitatea de adaptare si potentialul de crestere, prin reforme majore si investitii cheie cu fonduri
din Mecanismul de Redresare si Rezilienta.

Avand in vedere impactul major pe care criza Covid-19 |-a avut asupra statelor membre, la nivel
european s-a accentuat necesitatea consolidarii cadrului actual pentru furnizarea de sprijin,
prin utilizarea unui instrument inovator. Astfel, Uniunea Europeana a instituit acest mecanism
de redresare si rezilientd (,mecanismul’) menit sa furnizeze sprijin financiar eficace si
semnificativ, astfel incat sa accelereze implementarea reformelor sustenabile si a investitiilor
publice conexe in statele membre.

PNRR al Romaniei este structurat pe 15 componente care acopera toti cei 6 piloni prevazuti prin
Regulament.

Domeniul tineret este parte a unuia dintre pilonii Planului National de Redresare si Rezilienta,
respectiv a pilonul 6 - Tineri, tineri, educatie si competente.

Careforme, PNRR propune:

Componenta VI.15 Educatie

v' Dezvoltarea unui sistem de servicii de educatie timpurie pentru tinerii de la nastere la 6 ani, unitar,
incluziv si de calitate, avand la baza un mecanism eficient de cooperare interinstitutionala si de
coordonare intersectoriald, care sa asigure beneficiarilor rate crescute de acces si participare;

v" Reformarea sistemului de invatdmant obligatoriu prin cresterea autonomiei unitatilor de invatamant in scopul
identificarii si implementarii unor masuri specifice pentru prevenirea si reducerea abandonului scolar;

v' Constituirea unei rute profesionale complete, facilitata de un bacalaureat reformat, care sa ofere
elevilor oportunitatea unei rute deschise, cu acces la institutii de invatamant superior cu profil tehnic;

v'  Adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarea educatiei;

v' Modificarea si eficientizarea cadrului normativ pentru asigurarea standardelor de siguranta si calitate,
prietenoase cu mediul, in unitatile de invatamant preuniversitar si universitar;

v" Reforma guvernantei sistemului de invatamant preuniversitar si profesionalizarea managementului in
conditiile unei autonomii sporite a scolilor;

v' Lafinalul acestor reforme si investitii se asteapta rezultate importante precum: 4 1175 SMART Lab-uri
achizitionate pentru unitatile de invatamant de nivel gimnazial si liceal, 10 centre de invatamant dual
integrate, finalizate si operationale, corelate cu cerintele operatorilor economici din zona respectiva.

41



Pilonii reformelor sustenabile sunt redati in figura de mai jos:

Tranzitia verde

Politici pentru Transformarea
noua generatie digitala
Sanatate, precum Crestere
sirezilienta inteligenta,
economica, sustenabilad si
sociala si favorabila
institutionala incluziunii

Coeziune sociala
si teritoriala

Figura nr. 11: Cei sase piloni ai reformelor sustenabile, Planul National pentru Redresare si Rezilienta

Sursa: Adaptare a Autorului, in conformitate cu informatiile cuprinse in Planul National pentru Redresare si Rezilienta

PNRR vizeaza si politici pentru generatia urmatoare, tineri si tineret, cum ar fi educatia si
competentele, ca Pilon in cadrul Planului. Romania are rezultate deosebit de slabe in raport cu
media UE in ceea ce priveste tinerii care nu sunt incadrati profesional si nici nu urmeaza vreun
program educational, de formare sau de calificare in munca. Disparitatile dintre mediul urban si
cel rural creeaza inegalitati foarte mari in ceea ce priveste veniturile si oportunitatile in randul
populatiei. in 2018, ponderea tinerilor care nu erau incadrati profesional si nu urmau niciun
program educational sau de formare in randul populatiei tinere din mediul rural era de aproape
trei ori mai mare decéat cea a tinerilor din mediul urban (18,1 %, comparativ cu 7 %).

Tabelul nr. 4: Sumele alocate pilonului VI din PNRR

Dincare: Dincare: Dincare: Din care:
. Suma contributie la contributie la finantari - -
Pilon - .. R . imprumuturi
(milioane euro) tranzitia verde tranzitia digitala | nerambursabile .
e s .. (milioane euro)
(milioane euro) | (milioane euro) | (milioane euro)
Pilonul Vi~ 3605.97 601.93 1129.50 2885.40 720.57
Educatie

Sursa: Adaptare a autorului, in conformitate cu informatiile cuprinse in Planul National pentru Redresare si Rezilienta

Master Planul pentru turismul national al Romaniei in perioada 2007-2026 - are drept obiectiv
identificarea punctelor slabe ale turismului roménesc, pe baza carora sa fie trasate directiile de
prin care acesta sa poata fi redresat.
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Viziunea Master Planului prevede transformarea Romaniei intr-o destinatie turistica de calitate
pe baza patrimoniului sau natural si cultural care sa corespunda standardelor Uniunii Europene
privind furnizarea produselor si serviciilor panain 2013 si realizarea unei dezvoltari durabile din
punct de vedere al mediului a sectorului turistic intr-un ritm de dezvoltare superior altor
destinatii turistice din Europa.

Planul analizeaza deficientele fundamentale referitoare la:

dezvoltarea urbana de slaba calitate si neintegrata fizic;

coordonarea ineficienta si managementul asigurat de sectorul public;
procedurile depasite de pregatire a resurselor umane;

lipsa de baze statistice solide pentru analiza;

dezvoltare planificata si pentru marketing;

modul invechit de abordare a marketingului destinatiilor.

Master Planul face referire la cinci zone cheie in care sunt necesare activitati pentru
imbunatatirea calitatii serviciilor oferite, precum si pentru valorificarea potentialului turistic al
Romaniei, acestea fiind prezentate in tabelul de mai jos.

Tabelul nr. 5: Zone cheie ale Master Planului pentru turismul national al Romaniei in perioada 2007-2026

Zona cheie Actiuni

e revizuirea modului de colectare si analiza a datelor despre turism;

e imbunatatirea cercetarii de piatain scopul identificarii de noi
piete;

e dezvoltarea turismului pe baza cercetarii.

Cercetare

Structuriinstitutionale

e esterecomandat ca sectorul privat sa se implice in mod direct
in procesele de luare a deciziilor de catre structura nationalad
care coordoneaza activitatile din domeniul turismului;

e institutia care coordoneaza la nivel national domeniul
turismului trebuie sa ramanain finantarea guvernului, dar
trebuie sa-si creasca gradul de independenta.

e schimbarea radicald a sistemului de pregatire, de la
actualizareareqgulata a curriculei pana la introducerea mai

Pregatirea profesionalaa multor elemente de pregatire practica;
angajatilor din industria turistica e infiintarea unuilant de institutii de pregatire in sectorul

ospitalitatii si turismului, in vederea asigurarii formarii continue
si pregatirii personalului pentru cariere in aceste sectoare.

e strangerea tuturor prevederilor legale in domeniul planificarii

. urbane din Romania;
Planificare . . e e N
e aplicarea unor penalizari semnificative pentruincalcarea

prevederilor legislatiei in domeniu.

e clasificarea pietelor sursa de turism clasificate pe baza
Marketing oportunitatii pe care o reprezinta pentru Romania pe termen
scurt, mediu si lung.

Sursa: Master Planul pentru turismul national al Romaniei in perioada 2007-2026

Programul Regional al Regiunii Vest pentru perioada 2021-2027 are in vedere urmatoarele
elemente de ordin strategic:

Viziunea: Regiunea Vest doreste sa devina o regiune competitiva la nivel european, cu un nivel
ridicat de cercetare, dezvoltare si inovare, capabila sa atraga si sa capitalizeze investitii,
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conectata intern si international, ai carei cetateni sa beneficieze de un sistem educational la
nivel european, in localitati prietenoase cu mediul si care sa asigure o calitate a vietii ridicata.

Programul Regional al Regiunii Vest pentru perioada 2021-2027 contribuie la atingerea tuturor
obiectivelor de politica ale Uniunii Europene.

Tabelul nr. 6: Prioritatile si obiectivele specifice ale Programului Regional al Regiunii Vest pentru
perioada 2021-2027 care fac referire la tineri

Program

Prioritatea

Obiectivul specific

Tipuri de actiuni

Programul Regional
al Regiunii Vest

Prioritate: 6.0
regiune educata si
atractiva

Obiectiv specific: RS04.6. Cresterea
rolului culturii si al turismului
sustenabil in dezvoltarea economica,
incluziunea sociala si inovarea
sociala

(FEDR)

C. Investitiiin
modernizarea centrelor
de agrement - tabere
scolare, pentru tineri si
tineri

Obiectiv specific: RS04.2.
Imbunétéatirea accesului la servicii si
favorabile incluziunii si de calitate in
educatie, formare siinvatare pe tot

parcursul

vietii prin dezvoltarea infrastructurii

accesibile, inclusiv prin promovarea
rezilientei pentru educatia si

formarea la distanta si online (FEDR)

A. Investitii in unitatile de
invatamant profesional si
superior

B. Sprijin pentru servicii
de crestere a calitatii si
de accesibilitate la
educatie, pentru
dezvoltarea de noi
specializari, prevenirea
parasirii timpurii a
scolii, alte servicii
educationale destinate
grupurilor vulnerabile
pentru prevenirea
excluziunii sociale,
conform principiilor
Pilonului European al

Drepturilor Sociale, in
flexibilitatea FEDR /
FSE+, integrate in cadrul
celor specificate la
punctul A.

Prioritate: 7.0
regiune pentru
cetateni

Obiectiv specific: RS05.1.
Promovarea dezvoltarii integrate si
incluzive in domeniul social,
economic si al mediului, precum sia
culturii, a

patrimoniului natural, a turismului
sustenabil si a securitatii in zonele
urbane (FEDR)

A. Reabilitarea si
revitalizarea integrata a
spatiilor publice urbane

B. Regenerare urbana

C. Conservarea,
protectia, restaurareasi
valorificarea durabila a
patrimoniului cultural

D. Construirea,
modernizarea,
amenajarea obiectivelor
de infrastructura
culturala publica

Sursa: Autorul, in baza analizei Programului Regional al Regiunii Vest pentru perioada 2021-2027

in scopul rezolvarii problemelor regasite la nivelul Regiunii Vest, prin intermediul Programului
Regional al Regiunii Vest pentru perioada 2021-2027 sunt propuse urmatoarele obiective:
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e dezvoltarea ecosistemului regional de cercetare, dezvoltare si inovare, care sa sustina
si sa stimuleze o crestere economica sustenabila;

e imbunatéatirea accesului, transparentizarea si facilitarea utilizarii serviciilor digitale la
nivelul intregii regiuni pentru administratia publicd, intreprinderi si cetateni;

e sustinerea aglomerarilor urbane din Regiunea Vest prin utilizarea tehnologilor digitale si
inovative;

e cresterea numarului de IMM-uriin regiune, a competitivitatii si productivitatii acestora,
cu prioritate in domeniile de specializare inteligentd, inclusiv prin acces la structuri
institutionale si servicii de sprijin;

e dezvoltarea, diversificarea si perfectionarea competentelor si abilitatilor resurselor umane;

e adaptarea regiunii la provocarile globale privind schimbarile climatice prin
transformarea si imbunatatirea performantei energetice in cladiri, in vederea reducerii
emisiilor de gaze cu efect de sera;

e 0 abordare verde si sanatoasa pentru regenerarea oraselor in vederea imbunatatirii
calitatii vietii cetatenilor®®.
Strategia de Dezvoltare Economica si Sociala a Judetului Timis 2021-2027 reprezinta un document
programatic ce traseaza directiile de dezvoltare ale Judetului Timisin perioada 2021-2027.

Conform viziuni strateqgiei, in 2027, judetul Timis va fi cel mai important si atractiv pol de
crestere din Romania dupa Capitala, dar cu cea mai ridicata calitate a vietii, un model de
specializare inteligenta in economia europeana, bazandu-se pe o comunitate diversa si
implicata civic, o administratie publica performanta ce formuleaza politici publice si ia decizii
bazate pe date, si un sistem modern de servicii publice si utilitati, ce deserveste echitabil
teritoriul si asigura o calitate a locuirii la standarde europene.

Viziunea strategiei va fiindeplinita prin intermediul a 6 obiective strategice, respectiv:

e O1.Timis Hub European Inovativ: cel mai vestit hub de investitii si cunoastere din Europa
si cel mai important si atractiv pol de antreprenoriat din tara, dupa capitala;

e 02.Timis conectat: cel mai eficient si ecologic nod intermodal de transport al marfurilor
si persoanelor din tara;

e 03. Timis echipat: teritoriu deservit echitabil de servicii publice si infrastructura de
utilitati moderne si performante;

e 04.Timisverde: judet verde sirezilient, cu emisii scazute de COy;

e 0b. Timis creativ si atractiv: pol national creativ, cultural si turistic, cu o identitate bine
definita si cu o ofertd variata de servicii pentru comunitate si turisti;

e 06. Timis performant: administratie locala inovatoare, eficienta si deschisa, ce
formuleaza politici publice si ia decizii bazate pe date.

Tabelul nr. 7: Obiectivele Strategiei de Dezvoltare Economica si Sociala a Judetului Timis 2021-2027

Obiectiv strategic Obiectiv specific Directie de actiune
O1. Timis Hub 0S 1.1. ReinvenTM - D1.1.1 Dezvoltarea facilitatilor si serviciilor de CDI si transfer
European Consolidarea tehnologic de la nivelul entitatilor cheie (universitati, institute,
Inovativ: celmai | capacitatilor de CDI25 | statiuni, centre de cercetare)din judet

% ADR Vest, Programul Regional al Regiunii Vest pentru perioada 2021-2027, disponibil la adresa https://adrvest.ro/wp-
content/uploads/2021/04/POR-Vest-2021-2027_Draft-2_16.04.2021.pdf, accesat in data de 20.03.2023
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Obiectiv strategic

Obiectiv specific

Directie de actiune

vestit hub de
investitii si
cunoastere din
Europa si cel mai
important si
atractiv pol de
antreprenoriat din
tara, dupa capitala

cu focus pe domeniile

D1.1.2 Stimularea activa a inovarii

regio'na.le de D1.1.3 Promovarea cooperarii dintre companiile mari, actorii de
specializare cercetare si companii miciin activitati de CDI si transfer
Inteligenta tehnologic
D1.2.1 Parteneriate pentru investitii si vizibilitate globala
0S12.C . D1.2.2 Enterprising Growth - dezvoltarea si valorificarea
¢ e eamal 5 competentelor antreprenoriale, mai ales in domeniile regionale
ofertanta e?<per|enta de specializare inteligenta si in nisele de la nivel judetean
de business

D1.2.3 Infrastructura si servicii suport pentru antreprenoriat
D1.2.4 Angajament civic al companiilor locale

0S 1.3. Hub al talentelor
si al competentelor
relevante pentru viitor

D1.3.1 Dezvoltarea unor modele agile pentru a raspunde rapid
nevoilor de competente din piata

D1.3.2 Atragerea si retentia talentelor de la nivel national si
international in judetul Timis

D1.3.3 Stimularea formarii si specializarii fortei de munca
(cresterea pe scara competentelor) pentru adaptarea la
provocarile economiei colaborative, bazate pe cunoastere

D1.3.4 Dezvoltarea competentelor tehnice, antreprenoriale,
manageriale, creative si circulare cu focus pe domeniile de
specializare inteligenta identificate la nivel regional (inclusiv
sprijin pentru self-employment si initiative de economie sociala)

D1.3.5 Promovarea de catre angajatori a unor forme flexibile de
lucru si promovarea principiului “shared resources”

0S 1.4. Hinterland
agricol

D1.4.1 Diversificarea activitatilor economice non-agricole si
dezvoltarea lanturilor valorice locale, scurte ("din ferma, direct in
farfurie’) D1.4.2 Modernizarea si dezvoltarea targurilor si pietelor
locale D1.4.3 Dezvoltarearetelelor de colectare, depozitare si
marketingul produselor agricole si sustinerea modernizarii
agriculturii, inclusiv a viticulturii D1.4.4 Incurajarea investitiilor in
digitalizare (ex. blockchain pentru cresterea veniturilor fermierilor
etc.) si crearea unui sector agricol inteligent

D1.4.5 Viabilizarea terenurilor si dezvoltarea retelelor de irigatii
inteligente in contextul schimbérilor climatice

D1.4.6 Sprijinirea fermelor mici si mediiin vederea cresterii
productiei si rentabilitatii

D1.4.7 Incurajarea/sprijinirea/ promovarea investitiilor pentru
dezvoltarea agriculturii ecologice certificate

D1.4.8. Promovarea identitatii locale prin revitalizarea soiurilor si
produselor tipice locale

0S 1.5. Hotspot
productiv si sustenabil

D1.5.1Crearea de noi clustere si dezvoltarea celor existente

D1.5.2 Tehnologizarea, digitalizarea(tehnologii verzi,
automatizare, robotizare, loT, Al, Big Data, Cloud, Security, 56,
Machine Learning, Blockchain) si internationalizarea IMM-urilor

D1.5.3 Imbunatatirea accesului la instrumente financiare
inovatoare silaretele de business angels

02. Timis
conectat: cel mai
eficient si
ecologic nod
intermodal de
transport al
marfurilor si

0S 2.1. Poarta de
intrareintara, cu
legaturi facile catre
centrele urbane
europene

D2.1.1. Dezvoltarea infrastructurii aeroportuare si a unui centru
intermodal de transport

D2.1.2. Reabilitarea Canalului Bega

D2.1.3. Dezvoltarea serviciilor de transport naval pentru marfa si
pasageri
D2.1.4. Extinderea retelei rutiere majore
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Obiectiv strategic

Obiectiv specific

Directie de actiune

persoanelor din
tara

0S 2.2. Infrastructura

rutiera modernizata, ce

asigura legaturi optime
la nivel local si
interjudetean

D2.2.1. Amenajarea variantelor ocolitoare pentru localitatile din
judet

D2.2.2. Modernizarea si reabilitarea drumurilor judetene si
comunale

D2.2.3. Extinderea, modernizarea si reabilitarea drumurilor locale
D2.2.4. Extinderea si modernizarea parcarilor la nivel local

D2.2.5. Dezvoltareainfrastructurii pentru utilizarea
autovehiculelor electrice

0S 2.3. Transport
public judetean si
metropolitan optimizat,
atractiv si digitalizat

D2.3.1. Modernizarea si extinderea retelei judetene de cai ferate

D2.3.2. Cresterea calitatii serviciilor de transport public judetean
pe cale rutiera

D2.3.3. Cresterea calitatii serviciilor de transport public local

D2.3.4. Dezvoltarea serviciilor de transport public metropolitan pe
cale ferata

D2.3.5. Digitalizarea serviciilor de transport public din judet
D2.3.6. Dezvoltarea intermodalitatii la nivelul judetului

0S 2.4. Reteade
transport pentru
deplasari nemotorizata
Performanta, sigura si
extinsa

D2.4.1. Amenajarea coridoarelor de mobilitate si a traseelor de
cicloturism la nivel local si transfrontalier

D2.4.2. Dezvoltarearetelei velo de pe teritoriul localitatilor
componente

D2.4.3. Dezvoltarearetelei de deplasari pietonale de pe
teritoriul judetului si a localitatilor componente

03. Timis echipat:
teritoriu deservit
echitabil de
servicii publice si
infrastructura de
utilitati moderne
si performante

0S 3.1. Sistem de
educatie atractiv si
performant, ce
dezvolta competente
pentru viitor

D3.1.1 Dezvoltarea, reabilitarea, modernizarea infrastructurii
scolare preuniversitare

D3.1.2 Dezvoltarea, reabilitarea si modernizarea infrastructurii
scolare universitare

D3.1.3 Digitalizarea si echiparea sistemului de invatamant
judetean cu dotari adaptate meseriilor viitorului

D3.1.4. Dezvoltarea si cresterea atractivitatii invatamantului dual
D3.1.5. Sprijinirea performantei in educatie
D3.1.6. Asigurarea unui sistem de invatamant incluziv

0S 3.2. Reteade
sanatate moderng, cu
rol regional si 0 buna
deservire a teritoriului

D3.2.1Reabilitarea, modernizarea si dotarea infrastructurii de
sanatate existente

D3.2.2 Dezvoltarea infrastructurii si serviciilor de sanatate
pentru a asigura buna deservire a teritoriului

D3.2.3 Dezvoltarea masurilor pentru asigurarea unui nivel
optim de sanatate a populatiei

0S 3.3. Sistem de
servicii sociale
diversificate si
performante, ce

raspunde nevoilor

tuturor tipurilor de

beneficiari si sprijina

inovarea sociald

D3.3.1Dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele varstnice
D3.3.2 Dezvoltarea, reabilitarea si modernizarea infrastructurii
de servicii sociale pentru tineri si tineret

D3.3.3 Dezvoltarea serviciilor sociale si a infrastructurii de
servicii sociale pentru a raspunde nevoilor tuturor grupurilor
de beneficiari si a deservi echilibrat teritoriul

D3.3.4 Dezvoltarea de parteneriate si sprijinirea activitatilor de
dezvoltare a serviciilor sociale
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Obiectiv strategic

Obiectiv specific

Directie de actiune

0S 3.4. Sisteme de

utilitati extinse si
modernizate, cu impact
redus asupra mediului

D3.4.1 Modernizarea sistemului si extinderea retelei electrice
de distributie in zonele nedeservite

D3.4.2 Modernizarea iluminatului public si organizarea
serviciului de iluminat public in localitatile unde nu exista

D3.4.3 Modernizarea infrastructurii de telecomunicatii si
extinderea infrastructurii broadband in zona rurala

D3.4.4 Reabilitare, extindere sirealizare infrastructuri de
alimentare cu apa si canalizare apa uzata

D3.4.5 Reabilitare, extindere si realizare infrastructuri de
alimentare cu gaze naturale

D3.4.6 Modernizarea/ retehnologizarea sistemelor de
alimentare cu energie termica

O4. Timis verde:
judet verde si
rezilient, cu emisii
scazute de CO,

0S 4.1. Tranzitie

avansata catre un
sistem energetic cu
impact scazut asupra

calitatii mediului

D4.1.1. incurajarea utilizarii energiei din surse regenerabile
D4.1.2. Eficientizarea energetica a fondului construit

0S 4.2. Retea verde-
albastra protejata,
extinsa si valorificata

D4.2.1. Conservarea biodiversitatii si valorificarea ariilor
naturale protejate

D4.2.2. Extinderea suprafetei de spatii verziin orasele din judet

D4.2.3. Conservarea si cresterea suprafetelor impadurite, in
special in zonele periurbane

0S 4.3. Judetcuo
vulnerabilitate redusa
la riscuri naturale si
poluare

D4.3.1. Reducerea vulnerabilitatii judetului la riscuri naturale
D4.3.2. Reducerea presiunii surselor de poluare asupra calitatii
mediului

0S 4.4. Sistem modern
de management al
deseurilor, ce sprijinad
economia circularala
nivel judetean

D4.4.1. Modernizarea si extinderea infrastructurii de gestiune a
deseurilor

D.4.4.2. Cresterea gradului de constientizare a populatiei cu

privire laimportanta utilizarii produselor ecologice, reciclate si
reutilizate

05. Timis creativ
si atractiv: pol
national creativ,
cultural si turistic,
cu oidentitate
bine definita si cu
o oferta variata de
servicii pentru
comunitate si
turisti

0.5.1. Vitalitate
culturald crescuta,
sustinuta de o oferta
culturala adaptata
diverselor categorii de
public local si extern
(incl. sprijinirea ICC)

D5.1.1. Implementarea programului Timisoara - Capitala
Europeana a Culturii 2023

D5.1.2. Diversificarea si promovarea ofertei culturale la nivelul
judetului
D5.1.3. Sprijinirea actorilor din domeniile cultural-artistice

05.2. Infrastructura
culturald modernasi
diversa, ce sustine si
promoveaza o viata
urbana activa

D5.2.1. Amenajarea, modernizarea si dezvoltarea infrastructurii
culturale din judet

D5.2.2. Introducerea’in circuitul cultural a unor elemente de
patrimoniu / spatii abandonate / spatii dezafectate
reprezentative ale judetului Timis

05.3. Patrimoniu
cultural (material si
imaterial) protejat,

valorificat si promovat
sustenabil

D5.3.1. Conservarea si valorificarea patrimoniului istoric si a
cladirilor cu valoare arhitectural ambientala ridicata

D5.3.2. Conservarea si valorificarea patrimoniului imaterial cu
valoare ridicata pentru comunitatea locala si promovarea
semnificatiei lor

D5.3.3. Promovarea unor festivaluri si evenimente care sustin
cultura traditionala locala
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Obiectiv strategic

Obiectiv specific

Directie de actiune

05.4. Destinatie
turistica recunoscuta
pentru turismul
cultural-artistic,
gastronomic, in natura
si de agrement, cu
servicii deinalta
calitate pentru turisti

D5.4.1. Promovarea judetului Timis ca destinatie turistica

D5.4.2. Extinderea si modernizarea infrastructurii turistice sia
amenajarilor conexe

D5.4.3. Sprijinirea excelenteiin turism si a actorilor locali
pentru dezvoltarea de noi produse si servicii turistice.

D5.4.4. Implementarea Academiei de servicii Horecala
standarde europene

05.5. Infrastructura
sportiva si de agrement
dezvoltata simoderna,

ce sustine o oferta

diversa si atractiva de
activitati sportive si de
petrecere a timpului
liber

D5.5.1. Dezvoltarea infrastructurii de sport si de agrement a
judetului Timis prin constructia si amenajarea de noi facilitati
sau reabilitarea, modernizarea si dotarea infrastructurii
existente

D5.5.2. Dezvoltarea si promovarea ofertei de activitati de sport
siagrement a judetului Timis.

06. Timis
performant:
administratie
locald inovatoare,
eficienta si
deschisa, ce
formuleaza politici
publice siia
decizii bazate pe
date

0S 6.1. Administratie
publica locala si servicii
publice eficiente si
digitalizate

D6.1.1. Sporirea capacitatii de gestionare a dezvoltarii la nivel
local sijudetean printr-o abordare bazata pe principiile
dezvoltarii inteligente si o planificare strategica eficienta

D6.1.2. Cresterea gradului de adoptare a noilor tehnologiiin

activitatea autoritatilor publice la nivel local si judetean si
prestarea de servicii publice

0S 6.2. Capacitate
administrativa
crescuta, bazata pe
resurse umane si
materiale performante

D6.2.1. Reabilitarea, modernizarea si extinderea cladirilor
publice

D6.2.2. Dotarea cu resurse materiale a autoritatilor publice la
nivel local sijudetean

D6.2.3. Dezvoltarea competentelor personalului

0S 6.3. Cadru
partenerial solid la nivel
local, regional si
international, ce
asigura guvernanta
multinivel

D6.3.1. Diversificarea mijloacelor de interactiune cu cetatenii si
dezvoltarea culturii civice, pentru o comunitate implicatain
luarea deciziilor

D6.3.2. Sporirea transferul de cunostinte si bune practiciin

cadrul unor parteneriate / retele zonale / regionale /
transfrontaliere / transnationale

Sursa: Strategiei de Dezvoltare Economica si Sociala a Judetului Timis 2021-2027

Un alt element esential al contextului national si regional de dezvoltare in domeniul tineretului
este repezentat de activitatile dedicate tineretului, ca parte integranta a educatiei continue,
asa cum este prevazut in Legea Invadtamantului Superior in sectiunea ,invatarii pe tot parcursul
vietii". Invatarea continu& este conceputé pentru a dezvolta un spectru larg de competente, de
la cele esentiale pana la cele specifice si transversale, aplicabile intr-o varietate de contexte
profesionale.

invitarea nonformald si informald in Romania, conform legislatiei in vigoare, este o
componenta vitala a dezvoltarii continue a competentelor tinerilor Invatarea nonformala este
o actiune intentionata, voluntara si structurata, care se desfasoara in afara sistemelor formale
de educatie, sprijinita prin resurse educative si poate urma un curriculum definit.

Sectorul dedicat tineretului din Romania se bucura de un calendar robust de evenimente si
initiative care urmaresc sa sprijine si sa celebreze potentialul si realizarile tinerilor.

Doua zile importante au fost stabilite prin legi nationale: Ziua Adolescentului, marcatain a doua
duminica a lunii mai, si Ziua Nationala a Tineretului, sarbatorita pe 2 mai, ambele fiind sustinute
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prin activitati cultural-artistice si sportive, cu sprijinul autoritatilor publice si al institutiilor
culturale si educationale.

Evenimente care se deruleaza la nivelul Romaniei si care sunt relevante pentru domeniul
tineretului sunt redate in cele ce urmeaza:

.Programul national de tabere studentesti®’, coordonat de Ministerul Tineretului, ofera catorva
mii de studenti, anual, posibilitati de relaxare si dezvoltare in tabere gratuite in diverse locatii
pitoresti din Romania, avand ca scop stimularea performantei academice si implicarea in
activitati extracurriculare.

.Forumul Organizatiilor Studentesti din Romdnia (FOSR) ®® este un eveniment anual ce
consolideaza retelele studentesti si stabileste prioritatile studentilor pentru anul urmator.
.Studentiada”®® si ,UniFEST"® sunt festivaluri studentesti anuale care promoveaza unitatea,
diversitatea si dezvoltarea personald prin activitati culturale, educationale si sportive,
organizate de Uniunea Nationala a Studentilor din Romania si Uniunea Studentilor din Romania,
respectiv.

Programul ,Capitala Tineretului din Roménia™' este un proiect national ce vizeaza dezvoltarea
ecosistemelor de tineret, urmand exemplul Cluj-Napoca 2015 - Capitala Europeana a
Tineretului. Acesta implica o colaborare intre autoritati locale, ONG-uri de si pentru tineret si
sectorul privat. ,Summitul Tinerilor din Romania®? este un important eveniment de invatare si
celebrare a miscarii de tineret din tard, organizat in Capitala Tineretului din Roméania de
Guvernanta programului.

.Gala Tineretului din Romania”®, organizata de Ministerul Tineretului, onoreaza contributiile
aduse de tineri si este organizata anual in orasul care detine titlul de Capitala Tineretului din
Romania. Concepte similare, dar pentru tinerii din rural, sunt programul ,Satul European de
Tineret™* si ,Summitul Tinerilor din Mediul Rural”®, organizate de ADA si Go Free, cu sprijinul
Agentiei Nationale pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale
(ANPCDEFP).

.Conventia Nationald pentru Tineret™®, organizata de Fundatia Judeteana pentru Tineret Timis
si Centrul Europe Direct Timisoara, in parteneriat cu Fundatia Nationala pentru Tineret si alte
structuri guvernamentale si non-guvernamentale, este o platforma de dialog strategic si
colaborare pentru dezvoltarea sectorului de tineret din Romania.

,Connector™ este un eveniment anual axat pe metodele de invatare nonformala, organizat de
ANPCDEFP, cu scopul de a deveni un punct de referinta european pentru acest tip de educatie.

JFestivalul Luminii”™®® este un eveniment artistic ce promoveaza talentele tinere iar ,Ales local
pentru o zi"®° este o initiativa a Fundatiei Nationale pentru Tineret (FNT), care permite tinerilor

7 Raportul ANOSR cu privire la programul national ,Tabere Studentesti” 2021: https://anosr.ro/wp-
content/uploads/2022/01/Raport-Tabere-studentesti-2021.pdf
%8 https://anosr.ro/forum/
5 https://unsr.ro/despre/
80 https://uniunea-studentilor.ro/proiecte/
8 https://capitalatineretului.ro
82 https://capitalatineretului.ro/noutati
8 https://www.galatineretului.ro
8 https://europeanyouthvillage.eu/despre-titlu/
8 https://europeanyouthvillage.eu/summitul-tinerilor-din-mediul-rural/
8 http://conventianationalapentrutineret.ro
87 https://www.erasmusplus.ro/evenimente-det/vrs/IDev/2250
8 https://scout.ro/blog/2008/12/05/festivalul-luminii-7-decembrie-ora-18-00/
8 https://rotineret.ro/ales-pentru-o-zi/
50



sa experimenteze viata unui ales local, oferindu-le o perspectiva interna asupra guvernarii
locale.

in ce priveste personalul specific domeniului tineretului, in Romania, domeniul tineretului este
strans integrat in sistemul educational, fiind recunoscut ca o componenta esentiala a educatiei
continue atat in ciclul preuniversitar, cat siin cel universitar.

invatarea pe tot parcursul vietii este sustinuté prin diverse roluri profesionale stabilite prin
legislatia nationald, inclusiv in cadrul Legii invatamantului preuniversitar, care specifica o serie
de functii, precum cadre didactice si auxiliare, formatori, instructori de practica, evaluatorii de
competente silucratori de tineret, printre altele. Aceste roluri sunt concepute pentru a facilita
educatia formala si nonformala, consilierea in cariera si recunoasterea competentelor
dobandite in afara mediului educational traditional, indicand un angajament ferm al legislatiei
educationale in sprijinirea tinerilor.

Totodata, structurile legislative si guvernamentale reflecta o atentie specifica pentru domeniul
tineretului. Atat Senatul cat si Camera Deputatilor au comisii permanente dedicate tineretului
si sportului, care se ocupa de legislatie si supraveghere parlamentara in acest domeniu, ceea
ce denota importanta existentei structurilor specifice in domeniul tineretului la nivel national.

Pe partea executiva, Legea tinerilor prevede infiintarea Consiliului interministerial pentru
educatie, culturd, cercetare, tineret, sport si minoritati, care vizeaza o abordare coerenta si
intersectoriala a provocarilor.

Ministerul Familiei, Tineretului si Egalitatii de Sanse este autoritatea centrala care
coordoneaza si implementeaza politicile nationale pentru tineret, aliniindu-le cu directivele
europene siinternationale, iar Directiile Judetene pentru Familie si Tineret, precum si Directia
pentru Familie si Tineret a Municipiului Bucuresti, sunt organizatii cheie in Romania pentru
implementarea politicilor si programelor de tineret la nivel local.

Alte entitati cheie sunt constituite de institutii precum casele de culturd ale studentilor si
Complexul Cultural Sportiv Studentesc ,Tei”, institutii care au rolul de aimbogati si diversifica
experienta studenteasca prin programe culturale, artistice, sportive si turistice, in marile orase
universitare din Romania. Cu personalitate juridica si sub egida Ministerului Familiei, Tineretului
si Eqgalitatii de Sanse, aceste case ofera un cadru pentru studenti de a se implica activ in
organizarea si realizarea evenimentelor, facilitand exprimarea talentelor lor.

in cadrul administrativ al Romaniei, consiliile locale si judetene sunt responsabile de furnizarea
si gestionarea serviciilor publice de interes local si judetean, inclusiv in domeniul tineretului.
Ele trebuie sa asigure conditiile necesare pentru buna functionare a institutiilor si serviciilor
publice de tineret si sa monitorizeze activitatile acestora. Conform legislatiei nationale, toate
autoritatile publice, la nivel central si local, sunt indatorate sa sprijine initiativele dedicate
tinerilor. Centrele de tineret, care se adreseaza persoanelor cu varste intre 14 si 35 de ani, au
rolul de a sustine invatarea permanenta si activitatile de tineret. Serviciile oferite de aceste
centre sunt esentiale pentru sprijinirea accesului la educatie si formare profesionala, precum
si pentru integrarea pe piata muncii.

Mai mult decat atat, educatia extrascolara in Romania este o componenta vitala a sistemului
national de invatamant, oferind activitati educative complementare programelor scolare
traditionale. in Romania, implicarea tineretului in procesele decizionale este o prioritate
legislativa, subliniata prin Legea Tinerilor nr.350/2006. Autoritatile publice centrale si locale
sunt incurajate sa colaboreze cu organizatii neguvernamentale de si pentru tineret, creand
consilii consultative pentru a gestiona fondurile destinate tinerilor. Se pune accent pe
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consultari obligatorii cu organizatiile de tineret la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale, in
toate problemele ce i privesc pe tineri.

De asemenea, sunt recunoscute fundatiile judetene pentru tineret si Fundatia Nationald pentru
Tineret ca structuri autonome si de utilitate publica, formata din reprezentanti ai organizatiilor
de tineret.

Un element cheie este Consiliul National al Tineretului, o structura neguvernamentala si
autonoma de utilitate publica, menita sa fie principalul partener neguvernamental in dialogul cu
autoritatile publice centrale pe politica de tineret. Desi legislatia prevede infiintarea acestui
consiliu, panain prezent el nu a fost constituit si nu trebuie confundat cu Consiliul Tineretului
din Romania, care este o0 organizatie neguvernamentala independenta.

Pe langa autoritatea centrala in domeniul tineretului, functioneaza Grupul National de Lucru
pentru Dialogul Tinerilor cu Uniunea Europeand, alcatuit din reprezentantii ONG-urilor de profil.
Acest grup contribuie la colectarea opiniilor tinerilor pentru Dialogul Tinerilor cu UE, elaborarea
Rapoartelor de tara si participarea la Conferintele Europene de Tineret.

Esentiala pentru derularea activitatilor in domeniul tineretului, infrastructura specifica pentru
domeniul tineretului in Romania include o varietate de resurse materiale cum ar fi terenuri,
spatii, amenajari si constructii destinate activitatilor de tineret, care sunt in administrarea
ministerului responsabil de acest domeniu si fac parte din patrimoniul public sau privat al
statului. Pe langa acestea, autoritatea centrald in domeniul tineretului poate recurge la
folosirea bunurilor private in baza unor acorduri contractuale pentru desfasurarea programelor
de tineret.

in strans& legaturad cu ecosistemul de tineret, se situeaza fondurile specifice domeniului
tineretului. in Romania, activitatile publice pentru tineret sunt finantate prin bugetul de stat si
bugetele locale, conform prevederilor Legii Tinerilor. Bugetul de stat aloca anual sume
specifice pentruacest scop, iar consiliile judetene silocale constituie Fondul pentru activitatile
de tineret in cadrul bugetelor proprii. Acest fond este destinat sustinerii structurilor
neguvernamentale de utilitate publica si pentru finantarea activitatilor locale de tineret.

Pentru a sprijini studentii, a fost creat programul ,STUDENT INVEST", prin care se acorda
credite garantate si subventionate de stat pentru acoperirea unei game largi de necesitati
educationale si personale. De asemenea, programul ,Family Start" asista tinerii care isi
intemeiaza o familie prin credite ce pot fi folosite pentru diverse cheltuieli, de la cele legate de
casatorie si nastere, pana la achizitia de locuinte si solutii sustenabile de energie, cu conditia
respectarii unui plafon de venituri.

Programul Educatie si Ocupare din Romania are ca scop principal imbunatatirea accesului
tinerilor la piata muncii, cu o atentie speciald acordata celor in cautarea unui loc de munca,
somerilor de lunga durata, grupurilor defavorizate si persoanelor inactive.
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1.4. Contextul transfrontalier si teritorial

Intrucat judetul Timis este un judet situat la granita, existenta programelor transfrontaliere
reprezinta o oportunitate importantd de dezvoltare. Un astfel de program este Programul
(Interreg VI-A) IPA Romania - Serbia, care a fost adoptat de Comisia Europeana in data de 19
iulie 2022. Acestea se adreseaza celor trei judete din Roméania aflate la granita cu Serbia,
respectiv Timis, Caras-Severin si Mehedinti si celor sase raioane din Serbia (Severno Banatski,
Srednje Banatski, Juzno Banatski, Brani¢evski, Borski si Podunavski).

Programul finanteaza proiecte care vizeaza protectia mediului si adaptarea la schimbarile
climatice, sanatatea si educatia, turismul si cultura si managementul frontierelor.

Obiectivele de politica urmarite prin program sunt:
e Europa maiecologica;
e 0O Europamaisocial;
¢ O maibundguvernare a cooperarii.

Programul este structurat pe 3 prioritati principale, fiecare dintre acestea avand subordonate
obiective specifice, asa cu se poate observain tabelul de mai jos.

Tabelul nr. 8: Prioritati si obiective ale Programului (Interreg VI-A) IPA Romania - Serbia

Prioritatea Obiectivul specific

0.S. 1.1. Sporirea protectiei si conservarii naturii, biodiversitatii si
infrastructurii verzi(ecologice), inclusiv in zonele urbane si reducerea tuturor
formelor de poluare

0.S.1.2. Promovarea energiei regenerabile in concordanta cu Directiva UE
P1- Protectia mediului si 2018/2002 pentru energie regenerabild, inclusiv criteriile de sustenabilitate

managementul riscurilor stabilite in aceasta

0.S.1.3. Promovarea eficientei energetice si reducerea emisiilor de gaze cu efect
deserd

0.S. 1.4. Promovarea adaptarii la schimbarile climatice si prevenireariscurilor
de calamitate si rezilienta, luand in considerare abordari bazate pe ecosistem.

0.S. 2.1. imbunétatirea accesului la servicii de calitate si bazate pe
inclusivitate in educatie, instruire siinvatare pe parcursul vietii prin
dezvoltarea uneiinfrastructuri accesibile, inclusiv prin dezvoltarea rezilientei
la educatia si instruirea la distanta si on-line

P2 - Dezvoltare economica si . . - . .
7 0.S.2.2. Asigurarea accesului egal la servicii de sanatate si dezvoltarea

sociald S S .. . Lo - e
rezilientei sistemelor de sanatate, inclusiv ingrijire primara si promovarea
tranzitiei catre ingrijirea bazata pe comunitate si familie
0.S. 2.3. Sporirea rolului culturii si turismului sustenabil in dezvoltarea
economica, incluziunea sociala si inovarea sociala
P3 - Cresterea capacitatii 0.S. 3.1. Sporirea capacitatii institutionale a autoritatilor publice, in particular

managementului frontierelor  a celor cu atributii intr-un teritoriu specific si a tertilor implicati
Sursa: Autorul, pe baza analizei Programului (Interreg VI-A) IPA Romania - Serbia

Prioritatea care vizeaza in special tinerii este cea de-a doua (Dezvoltare economica si sociala),
prin obiectivul ,2.1. imbundtdtirea accesului la servicii de calitate si bazate pe inclusivitate in
educatie, instruire si invatare pe parcursul vietii prin dezvoltarea unei infrastructuri accesibile,
inclusiv prin dezvoltarea rezilientei la educatia si instruirea la distanta si on-line”, activitatile
eligibile, care pot aduce beneficii tinerilor, fiind:
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elaborarea de proceduri de lucru, platforme comune, evenimente comune pentru
educatie si formare online;

masuri de dezvoltare a aptitudinilor si competentelor de inalta tehnicitate;

masuri comune pentru imbunatatirea legaturii dintre piata muncii si sistemul de
educatie si formare profesionala;

schimbul de bune practici sau de orientari in domeniul imbunatatirii accesului si a
calitatii educatiei, formarii si invatarii pe tot parcursul vietii la nivel transfrontalier;

dezvoltarea si punerea in aplicare a unor actiuni comune pentru a sprijini adaptarea
tinerilor la nevoile pietei(de exemplu, competente digitale);

investitii in dotari ale unitatilor de invatamant si de formare profesionala;
investitii in solutii IT comune care vor facilita educatia si formarea online;

investitii in infrastructura si serviciile de formare, inclusiv in invatamantul tehnic si
profesional siininvatarea pe tot parcursul vietii.

Obiectivul care face referire la cultura este ,2.3. Sporirea rolului culturii si turismului sustenabil
in dezvoltarea economica, incluziunea sociala si inovarea sociald”, prin intermediul caruia vor fi
finantate urmatoarele tipuri de activitati:

elaborarea si punerea in aplicare a masurilor de protectie, dezvoltare si promovare a
patrimoniului cultural si a serviciilor culturale;

investitii in regenerarea fizica a obiectivelor culturale si turistice, in scopul includerii
acestorain circuitul turistic si/sau cultural;

actiuni comune in domeniul dezvoltarii de servicii turistice si culturale durabile.

Conform Acordului de Parteneriat 2021-2027, domeniile de interventie ale Programului(Interreg
VI-A) IPA Romania - Serbia sunt:

1. Energie:

investitii in masuri de eficientd energeticain ceea ce priveste infrastructura publica;
promovarea masurilor de eficienta energetica si de eficienta a resurselor;

proiecte demonstrative si investitii pentru reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera
si a poluantilor atmosferici.

2. Managementulriscurilor:

restaurarea zonelor naturale pentru a preveni inundatiile si alunecéarile de teren;
masuri legate de prevenirea si gestionarea riscurilor legate sau nu de clima;

dezvoltarea si implementarea masurilor de constientizare si formare in domeniul
mediului si al pregatirii pentru situatii de urgenta;

realizarea unor lucrari comune pentru prevenirea inundatiilor pe fluviul Dunarea, raurile
afluente si bazinul Dunarii;

strategii si planuri de actiune comune pentru prevenirea riscurilor naturale si pentru
consolidarea adaptarii la schimbarile climatice.
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3. Biodiversitate/Infrastructura verde:

investitii in domeniul resurselor naturale, ecosistemelor si biodiversitatii, inclusiv
tehnologii pentru protectia mediului;

investitii in infrastructura verde in principal in zonele urbane; strategii si planuri de
actiune comune care abordeaza problema poluarii, protectiei naturii si a biodiversitatii;

testarea de noi instrumente, experimente, transfer de solutii si cresterea cooperarii
transfrontaliere in domeniul biodiversitatii, protectiei naturii, infrastructurii verzi si reducerii
poluarii.

4. Situri poluate:

investitii in activitati dedicate controlului poluarii si reabilitarii rurilor si a terenurilor
industriale dezafectate;

investitii Tn activitati dedicate reabilitarii siturilor industriale si a terenurilor
contaminate, sprijin pentru inchiderea si reabilitarea depozitelor de deseuri sub
standard si ilegale.

5. Calitatea aerului:

investitii Tn masuri privind cresterea calitatii aerului, monitorizarea calitatii aerului si
masuri de reducere a zgomotului.

6. Educatie:

elaborarea de proceduri de lucru, platforme si evenimente comune pentru educatie si
formare online;

masuri pentru dezvoltarea abilitatilor si competentelor tehnice;

masuri comune pentru imbunatatirea legaturii dintre piata muncii si sistemul de
educatie si formare profesionala;

investitii in dotarea facilitatilor educationale si de formare;
investitii in solutii IT comune care vor facilita educatia si formarea online;

investitii in infrastructurd si servicii pentru formare, inclusiv invatarea tehnica si
profesionala si pe tot parcursul vietii.

7. Sanatate:

dezvoltarea si implementarea actiunilor de sprijinire a digitalizarii in domeniul sdnatatii si a
activelor mobile aferente;

investitii in construirea/renovarea/dotarea unitatilor de asistentd medicald (inclusiv
laboratoare);

achizitionarea de echipamente de inaltda tehnologie pentru sprijinirea serviciilor de
telemedicina;

investitii inimbunatatirea serviciilor medicale si de ingrijire pe termen lung pentru varstnici.

8. Turism:

dezvoltarea siimplementarea masurilor si actiunilor comune de dezvoltare si promovare
a activelor si serviciilor turistice durabile;

dezvoltarea si implementarea masurilor de protejare, dezvoltare si promovare a
patrimoniului natural si a eco-turismului, turismului sportiv/cicloturismului/drumetiilor.
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9. Cultura:

e dezvoltarea siimplementarea masurilor si actiunilor comune de protejare, dezvoltare si
promovare a patrimoniului cultural si a serviciilor culturale durabile.

Bugetul total al programului este de 87.725.681 euro, dintre care 47% sunt alocati pentru Prioritatea 2
Dezvoltare economica si sociald, 36% pentru Prioritatea 1 Protectia mediului si managementul
riscurilor, iar 17% pentru prioritatea 3 Cresterea capacitatii managementului frontierelor.

in ceea ce priveste alocarea bugetara pentru fiecare obiectiv, cele mai multe fonduri (25% din
total), vor fi disponibile pentru asigurarea accesului la servicii de sédnatate (0S 2.2), iar cele mai
putine(5% din total), pentru asigurarea eficientei energetice (0S 1.3.). Pentru celelalte obiective
repartizarea fondurilor este urmatoarea:

e 18% pentruintarirea capacitatii institutionale a autoritatilor publice (0S 3.1.);
e 18% pentru adaptarea la schimbérile climatice (0S 1.4.);

e 12% pentru cultura si turism sustenabile (0S 2.3.);

e 10% pentru infrastructura educationala(0S 2.1.);

e 6% pentru protectia naturii si biodiversitatii (0S 1.1.);

e 6% pentru energiaregenerabila (0S 1.2)".

Un alt program transfrontalier care poate reprezenta o oportunitate de dezvoltare a judetului
Timis este Programul Interreg VI-A Romania-Ungaria. Programul vizeaza 4 judete din Romania
(Satu Mare, Bihor, Arad si Timis) si 4 judete din Ungaria(Szabolcs-Szatmar-Bereg, Hajdu-Bihar,
Békés si Csongrad-Csanad).

Obiectivele de politica urmarite prin program sunt:
e FEuropa maiecologica;
e 0O Europamaisociala;
¢ O maibunaguvernare a cooperarii.

Programul este compus din 3 prioritati principale, fiecare dintre acestea avand subordonate
obiective specifice, asa cu se poate observain tabelul de mai jos.

Tabelul nr. 9: Prioritati si obiective ale Programului Interreg VI-A Romania-Ungaria

Prioritatea Obiectivul specific

RS02.2. Promovarea energiei regenerabile in conformitate cu Directiva privind
energia regenerabila ( UE ) 2018/2001[ 1], inclusiv criteriile de sustenabilitate

Prioritatea 1: stabilite Tn aceasta

Cooperare pentru o
zona transfrontaliera RS02.4. Promovarea adaptarii la schimbarile climatice si prevenirea riscurilor de
mai verde si mai dezastre, cresterearezilientei tinand cont de abordarile bazate pe ecosistem
rezilientaintre
Romania si Ungaria

RS02.7. imbunatatirea protectiei si conservarii naturii, biodiversitatii si
infrastructurii ecologice, inclusivin zonele urbane si reducerea tuturor formelor de
poluare

RS04.5. Asigurarea accesului egal laingrijiri de sanatate siincurajarea rezistentei
sistemelor de sanatate, inclusiv a asistentei primare si promovarea tranzitiei de la

0 Acord de Parteneriat -Romania, disponibil la adresa https://mfe.gov.ro/wp-
content/uploads/2022/07/a88dd335c7aa337c8c780fe771596a32.pdf, accesat in data de 28.06.2023
"Programul (Interreg VI-A) IPA Romania - Serbia, disponibil la adresa https://romania-serbia.net/2021-
2027/programme/about-the-programme/, accesat In data de 28.06.2023
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Prioritatea 2: Cooperare | asistentainstitutionala la cea familiala si comunitara
pentru o zona
transfrontaliera mai
sociala si mai coeziva
intre Romania si Ungaria

RS04.6 Sporirea rolului culturii si turismului sustenabil in dezvoltarea economica,
incluziunea sociala si inovarea sociala

ISO6.1. Sporirea capacitatii institutionale a autoritatilor publice, in particular a celor
Prioritatea 3: O cu atributii intr-un teritoriu specific si a tertilor implicati
cooperare
transfrontalierd mai
durabila si mai
eficienta, bazata pe
comunitate

IS06.2. imbunatatirea administratiei publice eficiente prin promovarea cooperarii
juridice si administrative si a cooperarii dintre cetateni, actori si institutii ale
societatii civile, in special in vederea solutionarii obstacolelor legale si a altor
obstacolein regiunile de frontiera

IS06.3. Crestereaincrederii reciproce, in special prinincurajarea actiunilor intre oameni

Sursa: Autorul, pe baza analizei Programului Interreg VI-A Romania-Ungaria

Conform acordului de Parteneriat al Romaniei, domeniile de interventie ale Programului
Interreg VI-A Romania-Ungaria sunt:

1. Managementulriscurilor:

e actualizarea Planului de gestionare a riscului de inundatii la Dunare, punereain aplicare
a masurilor structurale si nestructurale legate de gestionarea riscurilor de inundatii,
sprijinirea imbunatatirii prognozelor si a previziunilor;

e crestereagradului de pregatire si de rezistenta a comunitatilor in fata inundatiilor.
2. Biodiversitate/Infrastructura verde:

e elaborarea Master-planului zonelor de frontiera Natura2000 sau a zonelor sensibile
pentru a se concentra peidentificarea punctelor fierbinti ale biodiversitatii, pe stabilirea
comuna a obiectivelor de conservare, pe identificarea siturilor prioritare pentru
restaurare si pe masurile de integrare a biodiversitatii;

e proiecte de sprijinire a utilizarii durabile a ariilor protejate;
e rapoarte privind cele mai bune practici(studii de caz);
e ateliere de lucru/excursii de studiu.

Alocarea financiara totala a programului este de 175.940.025 euro, dintre care cea mai mare
parte a fondurilor (98.526.414 euro) au fost repartizate pentru Prioritatea 1, 58.060.209 euro
pentru Prioritatea 2, iar 19.353.402 euro pentru Prioritatea 372.

in ceea ce priveste contextul teritorial de la nivel judetean, referitor la politicile specifice
domeniului tineretului, prima politicd semnificativa de tineret adoptata de Consiliul Judetean
Timis afost Strategia de tineret ajudetului Timis pentru perioada 2017-2021, aprobata prin HCJ
nr.311/19.12.2017. Ins4, Consiliul Judetean a mai luat decizii importante pentru tineri, in special
in privinta masurilor de asigurare a locuintelor si a sprijinit integrarea lor familiala si
profesionala prin directia judeteand din subordine - DGASPC.

Eforturile publice au fost completate de Fundatia Judeteana pentru Tineret Timis(FITT), care
aavut un rol central in formarea si implementarea politicilor de tineret la nivel judetean,
national si european.

2 Programul Interreg VI-A Romania-Ungaria, disponibil la adresa https://interreg-rohu.eu/wp-
content/uploads/2023/01/sfc2021-PRG-2021TC16RFCB042-1.1-1.pdf, accesat in data de 25.06.2023
57




Pe plan local, FITT a coordonat Strategia de Tineret a Judetului Timis si a fost recunoscuta
pentru mecanismele sale de dialog prin primirea unui premiu special la Gala Premiilor
Participarii Publice.

in plus, FITT a avut o contributie semnificativd in cercetarea demografica a tinerilor din
Romania si a initiat studii sociologice in parteneriat cu Universitatea de Vest din Timisoara.
Eforturile FITT s-au extins si in domeniul voluntariatului, unde a propus strategii nationale, a
elaborat standarde pentru activitatile de tineret si pentru centrele de tineret, si a co-creat
propunerea PNRR Tineret. Aceste initiative reflecta un angajament profund al FITT pentru
imbunatatirea si sustinerea sectorului tineretului in multiple dimensiuni.

Totodata, in ce priveste activitatile si servciile specifice domeniului tineretului, anual, Consiliul
Judetean Timis sprijind activitatile pentru tineret prin ,Agenda manifestarilor cultural-artistice
side tineret”. Ins4, tot judetul se distinge prin diversitatea si amploarea activitatilor si serviciilor
destinate tineretului, avand la baza o traditie de implicare studenteasca puternica si continua.
Festivalul StudentFest, un punct de referinta cultural pentru studentii din Timisoara, se
organizeaza anual inca din 1992, oferind o platforma de exprimare artistica si dezvoltare
personald pentru tineri. In paralel, Timisoara gazduieste International Student Week, un alt
festival de anvergura care promoveaza interactiunea internationala intre studenti.

Acest oras a fost, de asemenea, gazda editiei-pilot a programului Capitala Tineretului din
Romania, desfasurata pe parcursul unui an si marcandu-se prin abordarea a trei dimensiuni
principale: implicare, participare si spatiu urban. Recunoasterea eforturilor din cadrul acestui
program a venit prin Inaltul Patronaj acordat de Presedintele Romaniei. in continuarea acestor
initiative, Timisoara a fost si gazda primului Summit al Tinerilor din Romania, unde s-au adunat
reprezentanti importanti ai organizatiilor de tineret pentru a discuta si a adopta Rezolutia
Tinerilor, un document ce subliniaza necesitatea unei abordari strategice coerente in domeniul
tineretului.

Gala Tineretului din Romania, un eveniment prestigios in cadrul caruia multe proiecte
timisorene au fost recunoscute si premiate, reflecta angajamentul orasului fata de initiativele
de tineret. De-a lungul anilor, Timisoara a primit mai multe distinctii pentru proiecte in diverse
categorii, de la antreprenoriat si angajabilitate pana la cultura si implicare civica, subliniind
succesul si impactul activitatilor desfasurate.

in Timisoara, un centru vital pentru activitatile dedicate tineretului, exista o retea diversa de
profesionisti angajati in dezvoltarea personala si profesionala a tinerilor. Aceasta include
consilieri, experti, lucratori de tineret, formatori si manageri de proiect, atat din sectorul public,
cat si din cel non-guvernamental. Acestia sunt sustinuti de lideri ai ONG-urilor, personal
administrativ si decidenti politici locali, toti contribuind la imbunatatirea serviciilor pentru
tineret. Universitatea de Vest din Timisoara a fost pioniera in lansarea unui program post-
universitar in Managementul resurselor educationale pentru tineret, in colaborare cu Fundatia
Judeteana pentru Tineret Timis si Ministerul Tineretului si Sportului. Programul a fost conceput
pentru a imbunatati competentele lucratorilor de tineret in proiectarea si implementarea
activitatilor de educatie non-formala si in promovarea participarii sociale responsabile a
tinerilor.

Judetul Timis dovedeste de asemenea o buna conectare in ceea ce priveste structurile
specifice domeniului tineretului. Consiliul Judetean Timis este foarte bine conectat la retele
europene care pun mare accent deimputernicireatinerilor, care au dezvoltat structuri si politici
dedicate acestora. Astfel indicam Adunarea Regiunilor Europene (AER) care a dezvoltat o retea
de cooperare regionala pentru Tineret, dar si programe proprii, sau Comitetul European al
Regiunilor, celebru deja pentru documentele de politici de tineret adoptate.
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Judetul Timis gazduieste o retea complexa dedicata tineretului, cu initiative si structuri publice
centrale si locale, precum si o retea bogata de organizatii neguvernamentale. Directia
Judeteana pentru Tineret si Casa de Cultura a Studentilor din Timisoara, infiintata in 1957, sunt
doua astfel de structuri, desi activitatea Directiei a fost redusa in urma pandemiei. in cadrul
Consiliului Judetean, coordonarea domeniului tineretului se face prin Biroul de Cultura,
invatamant, Minoritati, Sport si Culte. Totodata, Consiliul Judetean are in subordine si Teatrul
pentru tineri si tineret MERLIN, care are ca grup tinta si tinerii.

Organizatiile neguvernamentale de tineret din judet sunt foarte active, cu multe dintre ele avand
legaturi nationale si internationale stranse. Elevii si studentii sunt reprezentati prin consilii si
asociatii care sunt legate de federatii si aliante nationale, unele dintre aceste structuri chiar
avand origini in Timisoara.

Fundatia Judeteana pentru Tineret Timis a jucat un rol activ in conectarea structurilor de
tineret siin promovarea participarii tinerilor in domeniul politic si social, prin diverse proiecte
siinitiative. Printre acestea, s-au concentrat pe consolidarea colaborarii intre organizatiile de
tineret europene, sprijinirea tinerilor antreprenori si digitali, dezvoltarea de metodologii si
resurse pentru perioada post-pandemie, si incurajarea participarii tinerilor la nivel local si
regional. De remarcat este ca Fundatia Judeteana pentru Tineret Timis este membrain diverse
grupuri nationale si internationale axate pe dialoqul tineretului si este implicata in Consiliul
Consultativ pentru Tineret al Consiliului Europei pentru perioada 2024-2025. in Timisoara
functioneaza de asemenea Centrul Comunitar de invatare Permanentd si Casa Tineretului,
aceasta din urma fiind singura structura din Romania care indeplineste standardele Consiliului
Europei pentru centrele de tineret si care coordoneaza un centru de tineret si in municipiul
Lugoj, dezvoltat in cooperare cu Primaria.

ins&, nu doar structurile de tineret cu personalitate juridica contribuie la palmaresul judetului,
ci si grupurile informale. Un astfel de exemplu este grupul informal de tineri din Jebel care, in
anul 2023 au calificat comunitatea lor ca finalista in competitia pentru obtinerea titlului de Sat
European de Tineret, in cooperare cu Primaria locala.

O alta infrastructuraimpresionanta, dedicata exclusiv tineretului, o reprezinta Casa Tineretului
din Timisoara. Aceasta cladire vasta - posesoare a Certificatului de Calitate pentru Centre de
Tineret al Consiliului Europei, ofera o multitudine de spatii multifunctionale, inclusiv sali de
workshop si educatie, o sala de spectacole, spatii expozitionale si chiar un atelier de arta
polivalent, toate proiectate pentru a sprijini dezvoltarea si implicarea tineretului.

Dincolo de infrastructura fizica, Timisoara dispune si de o infrastructura virtuald puternica.
Platforma voluntaria.ro este un exemplu remarcabil, servind drept punct de intalnire interactiv
intre voluntari si organizatii, si oferind evaluari reciproce, o0 modalitate transparenta de a
mentine standardele si satisfactia in cadrul comunitatii de voluntariat. in plus, podcastul ,Care-
i treaba?" deschide un canal de comunicare si dezvoltare pentru tineri, cu discutii pe teme
variate si relevante, de la sanatate mentala la strategqii de cariera.

Centrul INPUT se distinge ca un spatiu digital dedicat dezbaterii si formarii politicilor de tineret,
desi pare sa fie nevoie de o crestere a interesului si participarii pentru a atinge potentialul sau
complet. in ansamblu, infrastructura din Timis este ganditd nu doar pentru a satisface nevoile
imediate ale tinerilor, ci si pentru a incuraja participarea lor activa si educata in societate si
politica.

Totodata, inanul 2021, Fundatia Judeteana pentru Tineret Timis a dezvoltat un centru de tineret
silalLugoj,in parteneriat cu Primaria si cu sprijin financiar atras prin programul Corpul European
de Solidaritate. De atunci, centrul functioneaza requlat, activitatile fiind desfasurate de
personalul propriu impreuna cu voluntari internationali special recrutati.
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1.5. Rolul detinut de tineret in dezvoltarea locald

Dezvoltarea locald reprezintd un proces complex care implica toate subgrupurile unei
comunitati, iar excluderea oricareia dintre acestea (inclusiv tinerii) creeazad o reprezentare
inexacta a problemelor, activelor si a oportunitatilor care exista in comunitate. De asemenea,
priveaza tinerii de oportunitati importante de a obtine acces la resurse, conexiuni si experiente,
care pot ajuta la cresterea si dezvoltarea continud a acestora. Rolul tinerilor in societate este
esential pentru construirea si cresterea oricarei comunitati. Ei sunt viitorii lideri, factorii de
decizie si inovatorii care vor contura directiile viitoare de dezvoltare. Tinerii sunt factorii cheie
care genereaza progresul, avand potentialul de a produce schimbari majore in societatile lor.

Prin urmare, locul si rolul tinerilor in procesele de dezvoltare locald nu poate fi subestimat.
Tinerii constituie un grup critic ale carui ideologii, viziune, capacitate, competentd, angajament
si participare sunt esentiale in dezvoltarea comunitatii. Tinerii constituie resursele umane
potentiale si active ale fiecarei comunitati. Gradul de dezvoltare al fiecarei comunitati se
bazeaza pe abilitatile, competentele si nivelurile de participare ale tinerilor.

Tinerii au o contributie importantdin:

e dezvoltarea economica a unei comunitati - tinerii pot contribui la dezvoltarea economica
prinimplicareain procesele economice, fie prininceperea propriei afaceri, fie prin derularea
de activitati pentru o companie de pe piatda. De asemenea, acestia se pot implica in
antreprenoriatul social, folosindu-si astfel abilitatile si talentele pentru a ajuta la rezolvarea
problemelor sociale. insa cel mai important lucru pe care tinerii trebuie sa il fac pentru a
ajuta comunitatea locala sa se dezvolte, este acela de a se educa continuu, in special in
legatura cu modul de functionare al economiei, astfelincat sa poata lua decizii in cunostinta
de cauz& atunci cand intré pe piata muncii. in plus, ar trebui s& invete despre diferite optiuni
de investitii, astfel incat sa poata economisi pentru viitorul lor;

e construirea unor comunitati durabile - prinindeplinirea unor roluri care sa ajute comunitatea
sa se dezvolte corect. Aceste roluri pot fi ocupate de oameni de orice varsta, dar deseori
tinerii sunt cei mai potriviti pentru a le ocupaintrucat acestia sunt plini de energie si idealism
siau o alta perspectiva asupra vietii. Tinerii pot fi: lideri, voluntari, mentori;

e promovarea schimbarii sociale - tinerii pot produce schimbari prin participareala proteste si
mitinguri sau pot lucrain cadrul sistemului pentru a realiza reforma dininterior. De asemenea,
isi pot folosi creativitatea pentru a generaidei si solutii noi pentru probleme;

e consolidarea angajamentului civic - prin implicareain actiuni de voluntariat™.
Implicarea tinerilorin dezvoltarea locala ar trebui sa fie:

e accesibila - nu trebuie sa existe discriminare pe baza de mediu de provenienta, nationalitate,
religie, sex etc.;

¢ voluntara - aceasta trebuie sa fie realizata din proprie initiativa, fara a deveni obligatorie;

¢ relevanta pentru nevoile tinerilor - in acest mod tinerii vor fi determinati sa caute solutii
pentru problemele cu care se confrunta, saisiinsuseasca noi competente, saisi urmareasca
idealurile, asumandu-si astfel responsabilitatea pentru eiinsisi si pentru comunitatile din care
fac parte;

57 roluri importante ale tinerilor in construirea societatii si cresterii economice, disponibil la adresa
https://ewekijana.com/2022/10/08/important-7-youth-roles-in-society-build/#The_role_of_youth_in_economic_growth,
accesat in data de 28.07.2023
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¢ valoroasa - tinerii trebuie sa simta ca actiunile lor au produs schimbari pozitive in comunitate;

e benefica - pentru toate categoriile de factori implicati;

o diversificata - trebuie sa ofere alternative de interventie si forme de implicare din care tinerii

sa aleaga ceea ce considera ca li se potriveste;

¢ sustinuta de resurse - financiare, umane, tehnice;

e transparenta;

e ancoratain principii de politica publica;

e agreabila.

voluntariat

implicare in consilii de
tineret, parlamente ale
tinerilor, consilii
consultative

afiliere la partide
politice, sindicate

transmiterea de petitii
adresate autoritatilor

diferite forme de
invatare non-formala

implicare in sisteme de
co-management

sustinerea publica a unui
anumit candidat

emiterea de opinii si
pozitii cu privire la
anumite decizii de

educatie de la egal la egal

implicare in consultari

participarea la sedintele
consiliului local si/sau
consiliului judetean

lobby si advocacy pentru
influentarea unor politici

implicare in
cluburi/organizatii de
tineret

implicare in campanii

implicarea in consilii
consultative si grupuri de
lucru pe probleme de
tineret

participare la alegeri(ca
alegator sau candidat)

administratiei locale la nivel local

interes local

Figura nr. 12: Forme prin care tinerii participa la dezvoltarealocala

Sursa: Tinerii si participarea in comunitate

Tinerii au unrol extrem de important in dezvoltarea locala. Prin implicarea lor activa si creativa,
tinerii pot contribui semnificativ la imbunatatirea comunitatilor locale si la cresterea calitatii
vietii in acestea. Moduri in care tinerii pot juca un rol crucial in dezvoltarea locald sunt
prezentate mai jos.

Inovare si idei proaspete - tinerii dispun de o creativitate unica, ceea ce poate genera idei noi
si inovatoare pentru dezvoltarea comunitatii. Ei pot veni cu solutii inovatoare pentru
problemele existente si pot propune proiecte sau initiative care sa aduca schimbari pozitive.

Implicare sociala - tinerii pot juca un rol activ in angajamentul civic siin rezolvarea problemelor
sociale. Ei pot organiza campanii de constientizare, actiuni de voluntariat si proiecte
comunitare pentru a aborda diverse provocari, cum ar fi protejarea mediului, sustinerea
grupurilor defavorizate sau promovarea egalitatii.
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Initiative antreprenoriale - tinerii pot fi antreprenori si pot contribui la dezvoltarea economica
locala prin initiativele lor. Ei pot incepe afaceri inovatoare, sustinute de tehnologie, care pot
crealocuri de munca si pot stimula economia locala.

Leadership si mobilizare comunitara - tinerii pot juca un rol important in mobilizarea
comunitatii si in asumarea unui rol de lider in proiecte sau organizatii locale. Ei pot incuraja
participarea si implicarea altor tineri si pot fi o sursa de inspiratie si model pentru ceilalti
membri ai comunitatii.

Educatie si schimb de cunostinte - tinerii pot contribui la dezvoltarea locala prin intermediul
educatiei si schimbului de cunostinte. Ei pot implicati in programe de mentorat sau tutorat
pentru elevi mai mici, pot organiza ateliere si sesiuni de formare pentru aimpartasi abilitatile si
experientele lor cu ceilalti.

Este important ca societatea sa ofere tinerilor oportunitati si resurse adecvate pentru a se
implicain dezvoltarealocala. Prinincurajarea participarii tinerilor si crearea unui mediu propice
dezvoltarii lor, comunitatile pot beneficia de contributia valoroasa a tinerilor in procesul de
dezvoltare siimbunatatire a vietii locale.
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1.6. Pandemia de COVID-19 si tineretul

Pandemia COVID-19 a reprezentat o criza medicala fara precedent, care a avut atat efecte
economice, cat si sociale. Imprastierea virusului a afectat toate categoriile de populatie,
impactul fiind atat de natura medicala, cat si psihologica. Tinerii reprezinta una dintre cele mai
afectate categorii, pandemia adancind instabilitatea acestora.

Principalele provocari ale crizei sanitare identificate la nivel global fac referire la restrictiile de
miscare, pierderea veniturilor, izolare, suprasolicitare, niveluri ridicate de stres si anxietate.
Avandin vedere acesti factori, in perioada urmatoare tinerii vor fi mai predispusi la a fi victime
ale violentei sexuale, psihologice si fizice, dar si la neglijare.

Efectele provocate de criza Covid-19 asupra tinerilor sunt de doua tipuri, respectiv efecte de ordin
psiho-emotional si efecte asupra sigurantei tinerilor si cresterea incidentei episoadelor violente.
Pandemia a schimbat modalitatea de relationare a persoanelor, astfel incat cea mai mare parte a
interactiunilor au avut loc in mediul online, ceea ce a sporit abuzurile si exploatarea online.

in continuare sunt prezentate rezultatele unor studii efectuate in perioada pandemiei la nivelul
Romaniei, astfel incat sa se identifice impactul pe care aceasta |-a avut asupra tinerilor.

Pentru a masura efectele pandemiei asupra tinerilor din Romania, Consiliul National al Elevilor
a derulat un studiu in anul 2021 Ia care au participat 8.700 elevi. Rezultatele studiului au aratat
faptul ca 64.4% dintre participantii la cercetare au declarat faptul ca au experimentat episoade
depresive in ultimul an, iar 75% au trecut prin episoade de anxietate. Acelasi studiu a relevat
faptulca 5,5 % dintre respondenti au beneficiat de asistenta psihologica din partea consilierului
scolar, iar 23% au avut nevoie, insd acest serviciu nu le-am fost accesibil. Un aspect pozitiv care
areiesit din studiu face referire la rezilienta tinerilor si la capacitatea acestora de a se adapta
noilor situatii, 34 % dintre respondenti declarandu-se multumiti de modalitateain care au reusit
sa faca fata schimbarile survenite odata cu instalarea crizei sanitare.

Pe de alta parte, inanul 2020, la nivel global a fost derulat un studiu prin colaborarea a multor institutii,
prin care s-au surprins efectele imediate ale pandemiei asupra vietii tinerilor (persoane cu varste
cuprinse intre 18 si 29 de ani ) in ceea ce priveste ocuparea fortei de munca, educatia, bunastarea
mentala, drepturile si activismul social. In cadrul studiului au participat 12.000 de tineri din 112 tari,
cea mai mare parte a acestora fiind tineri educati, care au acces la internet. Studiul a aratat faptul ca
impactul pandemiei asupra tinerilor afost unul sistematic, profund si disproportionat. Impactul a fost
resimtit intr-o masura mai mare de femeile tinere si de tinerii din statele mai putin dezvoltate. Studiu
arelevat si faptul ca tinerii sunt preocupati de viitor si evolutia acestuia.

Conform rezultatelor studiului dintre persoanele care au studiat sau au combinat studiul si
munca inainte de debutul crizei, trei sferturi (73%) au experimentat inchideri scolare, insa nu
toti au putut sa se adapteze lainvatarea online si la distanta. S-a constatat faptul ca pandemia
COVID-19 a lasat unul din opt tineri (13%) fara acces la cursuri, predare sau instruire; o situatie
intalnita in special la tinerii din tarile cu venituri mai mici. in ciuda eforturilor considerabile ale
scolilor si institutiilor de instruire de a oferi continuitate prin educatia online, 65% dintre tineri
au declarat faptul ca auinvatat mai putin de lainceputul pandemiei, 51 % considerau ca educatia
lor va stagna, iar 9% se temeau ca educatia lor va suferi si chiar ar putea esua.

Pandemia a avut un impact puternic si asupra lucratorilor tineri, distrugand ocuparea fortei de
munca si subminand perspectivele de cariera. Unul din sase tineri(17%) care au fost angajati inainte
de focar, a oprit muncain totalitate, in special lucratorii mai tineri cu varste cuprinse intre 18 si 24 de
ani. Orele de lucruin randul tinerilor angajati au scazut cu aproape un sfert (cu o medie de doua ore pe
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zi)si doi din cinci tineri(42%)au raportat o reducere a veniturilor. Tinerii din tarile cu venituri mai mici
sunt cei mai expusi la reducerea programului de lucru si la contractia veniturilor.

Intreruperea severa a proceselor educationale si amuncii, agravata de criza de sénatate, a generat o
deteriorare a bunastarii mintale a tinerilor. Studiul constata ca 17% dintre tineri au suferit stari de
anxietate si depresie. Starea de bine mentala este cea mai scazuta pentru femeile tinere si tinerii cu
varste cuprinse intre 18 si 24 de ani. Tinerii a caror educatie sau munca au fost fie perturbate, fie
oprite total, au fost afectati de doua ori mai mult de anxietate sau depresie decét cei care au
continuat sa fie angajati sau ai caror educatie s-a desfasurat in continuare. Acest lucru subliniaza
legaturile care existaintre bunastarea mentald, succesul educational si integrarea pe piata muncii.

Tinerii au raportat, de asemenea, ca masurile impuse de guverne au avut un impact indirect asupra
libertatii lor de miscare. Mai mult, unul din trei tineri (33%) a simtit ca i-a fost incalcat dreptul de a
participa la viata publica, in timp ce peste un sfert (27%) au intampinat dificultati in exercitarea
dreptului lalibertatea religiei sau a credintei. Aproximativ un sfert dintre tineri (24%) au considerat
ca inexactitatile din jurul pandemiei le-au afectat dreptul de a avea acces la informatii’.

" Tinerii si impactul Covid-19 asupra muncii, educatiei, drepturilor si starii mentale, disponibil la adresa
https://www.ilo.org/wecmspb/groups/public/---ed_emp/documents/publication/wecms_753026.pdf, accesat in data de
29.06.2023
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CAPITOLUL 2. DIAGNOZA SECTORULUI JUDETEAN DE TINERET CU IDENTIFICAREA
PUNCTELOR CRITICE

2.1. Situatia actuala a tineretului in judetul Timis

Judetul Timis este un important pol de dezvoltare in cadrul Regiunii Vest.

Conform informatiilor furnizate de Comisia Nationala de Strategie si Prognoza, in primul trimestru al
anului 2022, judetul Timisinregistra un Produs Intern Brut pe cap de locuitorin valoare de 17.699 euro
si 0 rata anuala de crestere de 5-10%, avand o economie dezvoltata si printre cele mai ridicate rate
antreprenoriale din tard.” La baza prosperitatii judetului Timis stau domenii incarcate de traditie si
istorie, precum: cultura, educatia, sanatatea s.a, ale carorindeletniciri sunt conservate si perpetuate
de catre comunitatea locala fara de care dezvoltarea armonioasa si durabila nu ar fi posibila.

Drept dovada, in anul 2016, municipiul resedinta de judet Timisoara a castigat titlul de Capitala
Culturalda Europeana, elaborand un program cultural care promoveaza implicarea activa a
locuitorilor si a comunitatilor locale. Initiativa Capitalele Europene ale Culturii are rolul de a
evidentia bogatia si diversitatea culturilor din Europa, de a celebra trasaturile culturale
europene comune, de a creste sentimentul de apartenenta al cetatenilor europeni la un spatiu
cultural comun si nuin ultimul rand, de a promova contributia culturii la dezvoltarea oraselor.”

Capitalele europene ale culturii sunt desemnate oficial cu patru ani inainte de anul propriu-zis al
acordarii titlului, timp in care orasele integreaza si concretizeaza evenimentul in cadrul unei strategii
culturale pe termen lung. Totodatd, pe parcursul acestei perioade, Comisia Europeana sprijina
Capitalele Europene ale Culturii prin indrumari cu privire la activitatile culturale care urmeaza sa fie
desfasurate. Rolul strategiilor culturale este de a angaja cetatenii, de a realiza conexiunile europene
necesare si de a asigura existenta si buna functionare a infrastructurii conexe domeniilor vizate.

Declansarea pandemiei COVID-19 aintarziat derularea evenimentelor programate, dar odata cu
ridicarea restrictiilor si stoparea raspandirii virusului, programul cultural a fost reluat. in
prezent, in Municipiul Timisoara sunt programate o serie de activitati creative, parte a
programului cultural asumat. Pe parcursul acestei perioade Comisia Europeana va monitoriza
activitatile din Capitalele Europene ale Culturii desemnate(Timisoara, Veszprém, Elefsina)si va
decide care dintre acestea va primi Premiul Melina Mercouri (in prezent 1,5 milioane de euro
finantat din programul UE Europa Creativa).”

Prin obtinerea titlului de Capitala Europeana a Culturii, atat Municipiul Timisoara, cat si celelalte
localitati din judetul Timis dispun de oportunitatea de a cresterea nivelul de trai al locuitorilor
prin dezvoltarea domeniilor cheie si de a promova traditiile, obiceiurile si obiectivele turistice locale.
Aceasta oportunitate este cu atat mai importanta, cu cat regenerarea teritoriului reprezinta un
proces care necesita implicarea comunitétii locale si derularea unor actiuni sustinute. in acest
sens, tinerii reprezinta o resursa vitala pentru dezvoltare, detinand aptitudinile necesare
declansarii unor schimbari semnificative pentru evolutia sociala, economica si tehnologica a
teritoriului. La momentul actual, la nivelul judetului Timis, se remarca existenta unui mediu
propice pentru tineri, sustinut de catre autoritatile publice locale, precum si de numeroase
asociatii si ONG-uri dedicate acestora precum: Directia Judeteana pentru Sport si Tineret
Timis, Fundatia Judeteana pentru Tineret Timis.

5 Consiliul Judetean Timis, informatii disponibile la: https://www.cjtimis.ro/judetul-timis/prezentarea-judetului/
8 Comisia Europeand, informatii disponibile la: https://culture.ec.europa.eu/policies/culture-in-cities-and-
regions/european-capitals-of-culture
Tldem
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2.1.1. Contextul social, inclusiv din perspectiva incluziunii sociale si a sanatdatii si bundastarii

Pentru a determina situatia actuala a tinerilor din judetul Timis este necesara realizarea unei
radiografii demografice, prin identificarea principalelor trenduri si fenomene sociale regasite
in teritoriu. Astfel, in perioada 2015-2022, populatia la nivel judetean se afla in crestere si
prezinta urmatoarea situatie:

765.000 759.302 /60.631 760.520
760.000

755.000
750.000
745.000 - 741.199
740.000
735.000
730.000

754.961

750.648

746.986
743.844

Anul 2015 Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021 Anul 2022

Figura nr. 13: Evolutia populatiei dupa domiciliu la nivelul judetului Timis in perioada 2015-2022

Sursa: Institutul National de Statistica™

Conform datelor furnizate de Institutul National de Statistica, numarul persoanelor cu cetatenie
romana si domiciliu pe teritoriul judetului Timis a cunoscut un trend ascendent in perioada 2015-
2022, marcat de o usoara scadere de 0,01% in anul 2022 comparativ cu anul 2021. Datele analizate
indica faptul ca judetul Timis atrage siretine in medie aproximativ 2.760 de locuitori anual.

Interesant este faptul ca numarul populatiei dupa domiciliu la nivelul judetului Timis s-a aflatin
crestere chiar siin anii puternic impactati de pandemia COVID-19 (anii 2019, 2020 si 2021), desi
tendinta la nivel national si regional este de scadere a populatiei in perioada mentionata,
situatie ilustrata in cadrul tabelului de mai jos:

Tabelul nr. 10: Analiza comparativa a evolutiei populatiei dupa domiciliu la nivel national, regional si
judetean in perioada 2015-2022

Perioada Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Total national 22.312.887 22'2;3'30 22'226'15 22'2521'89 22215217 | 22211708 | 22.120.471 22’029’79
Regiunea VEST 2.022.647 | 2.017.402 | 2.012.416 | 2.007.441 | 2.003524 | 1.999.643 | 1.989.291 | 1974507
Arad 475805 | 474643 | 473554 | 472062 | 471353 | 470494 | 468282 | 464765
Caras-Severin 331465 | 328.464 | 325661 | 322320 | 318996 | 315.881 32017 | 307.764
Hunedoara 476178 | 470451 | 466215 | 46231 | 458214 | 453.966 | 448.261 | 441.458
Timis 741199 | 743844 | 746986 | 750.648 | 754961 | 759302 | 760631 | 760520
Timis/ Total national |  3.32% 3,34% 3,36% 3,38% 3,40% 3,42% 3,44% 3,46%
cg’;/ Regiunea 36,65% | 3687% | 3702% | 37,39% | 37.68% | 37.97% | 38.24% | 3852%

Sursa: Institutul National de Statistica’

78 |nstitutul National de Statistica, POP107D - POPULATIA DUPA DOMICILIU la 1ianuarie pe grupe de varsta si varste, sexe,
judete si localitati
8 |dem
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Pe baza datelor prezentate in cadrul tabelului de mai sus, se remarca faptul ca judetul Timis
detine cei mai muti locuitori din cadrul regiunii Vest, populatia dupa domiciliu a judetului Timis
reprezentand 38,52% din totalul regiunii Vest. Mai mult, Timis este singurul judet din cadrul
regiunii care inregistreaza un trend ascendent din punct de vedere al evolutiei numarului de
locuitori in perioada 2015-2022, aspect ce dovedeste atractivitatea judetului din perspectiva
nivelului ridicat de trai asigurat locuitorilor.

Pentru o analiza socio-demografica de profunzime si pentru a determina cu exactitate impactul
pandemiei siaaltor fenomene sociale precum migratia asuprajudetului si populatiei, mai departe
se va analiza evolutia populatiei rezidente. Data fiind importanta judetului Timis pe plan
educational prin traditia Municipiului Timisoara ca centru universitar, dar si pe plan economic -
judetul remarcandu-se printr-un mediu antreprenorial dinamic si atractiv, populatia cu domiciliul
principal declarat pe teritoriul unei alte unitati administrativ teritoriale, dar care locuieste si isi
desfasoara activitatea zilnicain judetul Timis poate reprezenta un important factor al dezvoltarii.

in cazul de fata, populatia rezidenta se referé la totalitatea persoanelor cu cetitenie romana, straini
si fara cetatenie, care au resedinta obisnuita (considerandu-se o perioada neintrerupta de cel putin
12 luni, fara a tine seama de absentele temporare pentru recreere, vacante, vizite la prieteni si rude,
afaceri, tratamente medicale sau pelerinaje religioase) pe teritoriul judetului Timis. Evolutia
populatiei rezidente este redatain figura de maijos, comparativ cu evolutia populatiei dupa domiciliu:

e Jasses 74698 750648 754981 759.302  760.631  760.520

695.760 696.720 698.275 701.508 705.292  706.585  705.500

652.219

Anul2015  Anul2016  Anul2017 Anul2018 Anul2019 Anul2020 Anul2021 Anul2022

=== Populatia dupa domiciliu Populatia rezidenta

Figura nr. 14: Evolutia comparativa a populatiei dupa domiciliu si populatiei rezidente la nivelul judetului
Timis in perioada 2015-2022

Sursa: Institutul National de Statistica

Conform graficului de mai sus, putem observa faptul ca exista o diferenta semnificativa intre
evolutia populatiei rezidente si cea a populatiei dupa domiciliu. Astfel, numarul populatiei
rezidente prezinta cresteri treptate panain anul 2020, urmand cain anul 2021 sa seinregistreze
0 usoara scadere de 0,15% fata de anul 2019, aproape infima daca luam in calcul numarul
populatiei. O scadere importanta se poate observa la nivelul anului 2022, cand numarul
populatiei rezidente scade cu aproximativ 8% comparativ cu anul 2021.8°

Tinand cont de faptul cain randul populatiei cu locuinta principala trecuta in actul de identitate (Cl,
BI) pe teritoriul judetului Timis, (populatia dupa domiciliu) nu se inregistreaza reduceri
semnificative, iar judetul Timis reprezintd un important pol economic si centru universitar, putem
pune reducerileinregistrate in randul populatiei rezidente din anii 2021si 2022 pe seama intoarcerii
studentilor la domiciliile declarate odata cu trecerea la invatamantul online impus in perioada

80 |nstitutul National de Statistica, POP105A - Populatia rezidenta la Tianuarie pe grupe de véarsta si varste, sexe si medii de
rezidentd, macroregiuni, regiuni de dezvoltare si judete
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pandemiei si continuat chiar si dupa aceea, precum si pe retragerea unor firme de piata local, fapt
ce poate conduce catre migrarea populatiei in varsta de munca catre alte judete mai competitive.

Prin urmare, figura de mai jos reda atat structura populatiei dupa domiciliu, cat si structura
populatiei rezidente pe grupe mari de varste de la nivelul judetului TimisTnanul 2022, in vederea
identificarii principalelor categorii de varste care ar putea contribui la fenomenul de reducere
a populatiei identificat anterior:

Evolutia populatiei dupa domiciliu pe grupe mari de varste

313.678 316.607 319.790 322.670 324.810 325.510 326.561 328.039
224.475 219.520
214.818 21.107 208.755 206.8... 203.020 198.572
129.366
106173 109301 112.463 __ 115.409 ng.45] 122695 120977
96.873 98.416 99.915 101.462 102.945 104.227 104.123 104.543

Anul 2015 Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021 Anul 2022
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Evolutia populatiei rezidente pe grupe mari de varste

282.782 284.865 286.322 285.972 286.016
279,825 281.073 264.893
226.712 221.707 217.018 213.188 210.588 206.777 202.27
' 170.023
99,563 102.219 104716 107.383 110.088 113.815 D585 TBI7
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Figura nr. 15: Structura populatiei rezidente si populatiei cu domiciliul in judetul Timis (2022)

Sursa: Institutul National de Statistica

Avand in vedere faptul ca Strategia de fata se adreseaza sectorului de tineret din cadrul
judetului Timis, grupele de varsta analizate au fost structurate in conform cu Legea nr. 350 din
21iulie 2006 (,Legea tinerilor’), cu modificarile si completarile ulterioare, care stipuleaza faptul
ca tinerii sunt reprezentati de cetatenii cu varsta cuprinsa intre 14 si 35 de ani. Astfel, grupele
de varsta formate sunt urmatoarele:

e grupa 0-14 ani - tinerii;

e grupa 14-35 ani - tinerii;

e grupa 36-64 ani - populatia apta de munca (adultii);

e grupa 65 ani si peste - populatia imbatranita.
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Conform situatiei reprezentate in cadrul figurii de mai sus, observam o situatie ingrijoratoare,
anume faptul ca, in cazul populatiei dupa domiciliu, reducerea inregistrata in totalul populatiei
de 0,01% in anul 2022 comparativ cu anul 2021 este cauzata de scaderea populatiei tinere (14-
35 ani). Datele indica pentru fiecare dintre grupele de varsta 0-13 ani (tinerii), 36-64 ani
(populatia apta de munca - adultii), 65 ani si peste (populatia imbatranita) trenduri ascendente
cu cresteri moderate pe parcursul perioadei analizate (2015-2022). Situatia poate fi explicata
prin prisma faptului ca tinerii cu domiciliul declarat in judetul Timis au ales sa migreze catre alte
judete fie pentru continuarea studiilor, fie pentru obtinerea unor locuri de munca.

Evolutia populatiei rezidente marcheaza o situatie similara, inregistrand o reducere
semnificativa a populatiei tinere, de 15,95%, in anul 2021 comparativ cu anul 2022. Mai mult, au
fostinreqgistrate reduceri ale numarului de locuitori rezidenti siin cadrul grupelor de varsta 0-13
ani (-1,39% in anul 2022 comparativ cu anul 2021) si 36-64 ani (-7,39% in anul 2022 comparativ
cu anul 2021). Doar grupa alcatuita din persoane de 65 de ani si peste prezintd un trend
ascendent pe parcursul perioadei analizate, aspect ce indica existenta fenomenului de
imbatranire a populatiei la nivel judetean.

Un alt aspect important legat de analiza pe categorii de varsta este structura demografica a
populatiei, situatie redata in cadrul graficelor de mai jos la nivelul anului 2022 atat pentru
populatia dupa domiciliu, cat si pentru populatia rezidenta:

structura populatiei dupa domiciliu (anul 2022) structura populatiei rezidente (anul 2022)
17% 147% 18% 15%
26% 26%
43% 41%
M0-13ani ®@14-35ani W36-64ani ®65sipeste M0-13ani ®14-35ani W36-64ani 65 sipeste

Figura nr.16: Ponderea pe categorii de varsta a populatiei rezidente 2022

Sursa: Institutul National de Statistica

Pentru ambele categorii analizate se remarca o situatie similara. Atat in cazul populatiei dupa
domiciliu, cat siin cazul populatiei rezidente ponderea majoritara din structura populatiei pe grupe
mari de varsta, reprezentand peste 40% din totalul populatiei, revine populatiei adulte (36-64 ani)
urmate de tineri (14-35 ani) cu un procent de aproximativ 26% in ambele cazuri si de persoanele
varstnice (65 ani si peste) cu un procent de aproximativ 17% in cadrul populatiei dupa domiciliu,
respectiv 18% in cadrul populatiei rezidente. Tinerii, populatia cu varste cuprinse intre 0 si 13 ani,
reprezintd in ambele cazuri segmentul cel mai redus din structura populatiei judetului Timis in anul
2022, (aproximativ 14% din totalul populatiei dupd domiciliu, respectiv 15% din totalul populatiei
rezidente). Datele reflecta un nivel redus al populatiei tinere (tineri si tineri - aprox. 40% din totalul
populatiei dupa domiciliu, respectiv aprox. 41% din totalul populatiei rezidente) comparativ cu cel al
populatiei imbatranite din punct de vedre demografic (adulti si persoane varstnice - aprox. 60% din
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totalul populatiei dupa domiciliu, respectiv aprox. 59% din totalul populatiei rezidente), ceea ce
rezulta o generatie viitoare mai putin numeroasa de tineri la nivel judetean.

Deoarece nu exista diferente structurale semnificative intre populatia tanara dupa domiciliu si
populatia rezidenta, iar fenomenele socio-demografice specifice unei analize comparative de
acest fel au fost puse in evidenta in paragrafele anterioare, mai departe se va urmari structura
populatiei dupa domiciliu. Astfel, figura de mai jos reda structura populatiei (dupa domiciliu) cu
varste cuprinseintre 14 si 35 de ani a judetului Timis, pe sexe, la nivelul anului 2022:

Varste M F
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an! 35ani 1
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) i L
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29 ani [
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28 ani I R
Zlani  3.678 3452 | o,y I S
22ani 3.681  3.462 | 2@ anj I
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Figura nr. 17: Piramida populatiei tinere la nivelul judetului Timis, anul 2022 (populatia dupa domiciliu)

Sursa: Institutul National de Statistica

in ceea ce priveste repartitia pe sexe a tinerilor din judetul Timis, datele la nivelul anului 2022
indica faptul ca 50,38% din totalul persoanelor cu varste cuprinse intre 14 si 35 de ani sunt
persoane de sex masculin, iar 49,62% din acestea sunt persoane de sex feminin. Astfel, se
remarca o usoara diferentd, numarul persoanelor de sex feminin fiind cu 1,52% mai mic
comparativ cu cel al persoanelor de sex masculin.

Bazaingusta a piramidei reflectd un numar redus al tinerilor cu varste cuprinse intre 14 si 25 ani
(sub 4% din totalul populatiei tinere per categorie de véarstd). Mijlocul piramidei reflecta un
numar mediu al tinerilor cu varste cuprinse intre 26 si 29 ani in totalul populatiei tinere a
judetului Timis (peste 4% din totalul populatiei tinere per categorie de véarsta). Partea
superioara a piramidei reflecta un numar ridicat al tinerilor cu véarste cuprinse intre 30 si 35 ani
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(peste 5% din totalul populatiei tinere per categorie de varsta). De asemenea, conform datelor
analizate se remarca faptul ca numarul tinerilor cu varste sub 21de ani este redus, ceea ce poate
indica o rata a natalitatii scazuta la nivel judetean.

Figura de mai jos prezinta evolutia populatiei (dupa domiciliu) tinere pe medii de rezidenta la
nivelul anului 2022 in judetul Timis:

e 14-35 ani Rural === 14-35 ani Urban
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Figura nr. 18: Dinamica populatiei (dupa domiciliu) tinere a judetului Timis pe medii de rezidenta in
perioada 2015-2022

Sursa: Institutul National de Statistica

Conform datelor furnizate de Institutul National de Statistica, se remarca faptul cd numarul
tinerilor din mediul rural, desi mai mare pe tot parcursul perioadei analizate fata de numarul
tinerilor din mediul urban, prezintd un trend descendent, in timp ce numarul tinerilor din mediul
urban se aflain crestere in perioada 2015-2022. Migrarea tinerilor catre centrele urbane poate
fi cauzata de insuficienta dezvoltare a infrastructurii si facilitatilor disponibile la nivel rural.

Acest aspect este resimtit la nivelul comunitétii. in cadrul campaniei de Bugetare Participativa
a Consiliului Judetean Timis organizata la nivelul anului 2022, 7 din cele 13 proiecte validate au
vizat direct dezvoltarea infrastructurii din mediul rural, dupa cum urmeaza:

Tabelul nr. 11: Proiectele validate in cadrul campaniei de Bugetare Participativa a Consiliului Judetean
Timis, anul 2022, cu localizare in mediul rural

bl Denumire Domeniu Localizare Buget Descriere nr. .
crt. voturi
NI “ amenajarea unui parc tematic in cadrul caruia
.Judetul in Miniatura . . centrul . PR -
’ .. | urbanismsi s 1,386,735|vor fi amplasate machetele in miniatura a celor|
1. | -Parc Tematicin . § localitatii . . . . . .1 2.023
. arhitectura - N lei mai reprezentative monumente istorice si
Mosnita Noua Mosnita Noua . - . S ’
obiective turistice ale judetului Timis
punerea comunei Cenad pe harta
Constructie scena . 343,000 evenlmgntelor de.cultura din judetul Tlmlsv prlr!
2. L turism comuna Cenad . |construirea unei scene care va gazdui| 585
acte artistice lei . - ) -
evenimente de culturd, de la festivaluri de
muzica populara la proiectii de filme
crearea in zona a unui loc adecvat care sa
. mediu / asigure tinerilor si tinerilor conditii pentru
Spatiu agrement . . . N LT .
. o . | protectia extravilanul .miscare in aer liber si amenajarea unor zone de
3. |rural - Paduriceadin| . - 91,030 leil, . . . oo .| 559
Biled animalelor /| comunei Biled foisoare, unui loc de joaca tineri, precum si a
ecologizare unor spatii de gratar conforme cu Legea
picnicului(54/2012)
Mediu/ constructia unui addpost pentru cainii
y ar s rotectia |Grabat, comuna| 265,900 - ) .
4. | Adapost de caini p' ’ ’ . . abandonati, maltratati, bolnavi - la standardele| 455
animalelor/| Lenauheim lei N
- prevazute de Legea 155/2001
ecologizare
5 Gradina luiLenau - |urbanismsi| |ocalitatea 318,408 |parc tematic dedicat elevilor si celor interesati 331
’ Lenaus Garten arhitecturd | Lenauheim, in lei de creatia si opera poetului Nikolaus Lenau
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Nr. . . . . nr.
Denumire Domeniu Localizare Buget Descriere .
crt. voturi

gradina Casei
Memoriale
Nikolaus Lenau

Reducerea riscului
de producere a sporirea sigurantei pentru pietoni, prin
accidentelor grave reamenajarea trecerilor de pietoni de pe raza
. o 500,850 . .
8. | prin suprainaltarea arhitecturs comuna Tormac lei comunei Tormac, pe drumul judetean DJ592B,| 146
siiluminarea prin suprainaltarea acestora si iluminarea
trecerilor de pietoni corespunzatoare
din comuna Tormac

urbanism si

amenajarea si marcarea unui traseu local de
interes turistic in comuna Pietroasa, judetul
Timis, pe o portiune de aproximativ 6 km, de la| 42
DJB84B pana in proximitatea Pietrelor Cohului,
pe Valea Baleasca

Amenajare si
marcare traseu . comuna 100,000
7. s turism . .
turistic catre Pietroasa lei

Pietrele Cohului

Sursa: Consiliul Judetean Timis

Bugetul alocat de Consiliul Judetean Timis in anul 2022 pentru programul de bugetare
participativa a fost in valoare de 3 milioane de lei. In ordinea voturilor obtinute, 6 proiecte in
valoare de 2.798.665 lei au fost declarate castigatoare, dintre care 4 culocalizare in mediul rural.

Proiectele care au primit finantare vizeaza construirea unui parc tematic in localitatea Mosnita
Noud (,Judetul in miniaturd - Parc tematic in Mosnita Noua” - 2.023 voturi), infiintarea unui
centru de recuperare pentru minorii cu adictii in apropiere de Deta, Jimbolia sau Lugoj
(Infiintare centru de recuperare pentru minorii cu adictii - 1.763 voturi), construirea unui parc
tematic pe Lunca Muresului - Cenad (Parc tematic Lunca Muresului - Cenad - 1.113 voturi),
construirea unei scene acte artistice in Cenad (Constructie scena acte artistice in comuna
Cenad - 585), construirea unui spatiu de agrement in mediul rural (Spatiu agrement rural -
Paduricea din Biled in extravilanul comunei Biled - 559 voturi) si construirea unui adapost de
cainiin Grabat (Adapost de cainiin Grabat in comuna Lenauheim - 455 voturi).

Implementarea proiectelor a fost demarata in septembrie 2022.8' Odata cu finalizarea proiectelor,
comunele vizate vor beneficia de o mai buna vizibilitate pe plan turistic si cultural, aspect ce poate
conduce la crearea unui mediu economic si antreprenorial propice dezvoltarii de noi afaceri si
credrii de noi locuri de munca. Mai mult, locuitorii si in special tinerii vor avea la dispozitie
infrastructura necesara pentru desfasurarea unor activitati culturale, de recreere si odihna in aer
liber, precum si alte beneficii care le vor asigura acestora conditii de trai ridicate la nivel rural.

Un alt aspect important pentru definirea dimensiunii sociale a comunitatii judetene este dat de
diversitatea etnica si culturala. Astfel, tabelul de mai jos reda structura populatiei judetului
Timis dupa etnie:
Tabelul nr. 12: Structura populatiei dupa etnie a judetului Timis la Recensamantul populatiei si
locuintelor, anul 2011

Nr. crt. Etnie Nr. locuitori Procent
1. Romani 550.836 80,59%
2. Maghiari 35.295 5,16%
3. Romi 14.525 2,12%
4. Ucraineni 5.950 0,87%

8 Consiliul Judetean Timis, informatii disponibile la: https://bugetareparticipativa.cjtimis.ro/index.php
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Nr. crt. Etnie Nr. locuitori Procent
5. Germani 8.504 1.24%
B. Turci 127 0.02%
7. Rusi-Lipoveni 109 0,02%
8. Tatari 16 0,002%
9. Sarbi 10.102 1,48%
10. Slovaci 1.424 0.21%
1. Bulgari 4.478 0,66%
12. Croati 242 0,04%
13. Greci 75 0,01%
14. Italieni 341 0,05%
15. Evrei 220 0,03%
16. Cehi 185 0,03%
17. Polonezi 65 0,01%
18. Chinezi 26 0.004%
19. Armeni 30 0,004%
20. Ceangai 151 0,02%
21. Macedoneni 45 0.01%
22. Alta etnie 1.404 0.21%
23. Informatie nedisponibila 49.390 7,23%

Total 683.540 100%

Sursa: Institutul National de Statistica, Recensamantul populatiei si locuintelor, anul 201182

Populatiajudetului Timis este alcatuitain procent de 80,59% din persoane de etnie romana. Datele
reflecta un mediu multicultural si multietnic puternic accentuat la nivelul judetului Timis, populatia
fiind constituita din numeroase minoritati, precum: maghiari (5,16%), romi (2,12%), séarbi (1,48%),
germani(1,24%), ucraineni(0,87%), bulgari(0,66%), slovaci (0,21%), italieni (0,05%), croati (0,04%),
evrei (0,03%), cehi (0,03%), turci (0,02%), rusi-lipoveni (0,02%), ceangai (0,02%), greci (0,01%),
polonezi(0,01%), macedoneni(0,01%), chinezi (0,004 %), armeni (0,004 %) si tatari (0,002 %).

Multiculturalitatea este celebrata la nivelul judetului Timis, Centrul de Cultura si Arta al Judetului
Timis, in parteneriat cu Muzeul Satului Banatean, cu sprijinul financiar al Consiliului Judetean
Timis, prin Programul National , Timisoara Capitala Europeana a Culturii 2023", a organizat cea de-
a XXlI-a editie a Festivalului Etniilor in zilele de 17 si 18 iunie 2023 la Muzeul Satului Banatean din
Timisoara. Festivalul Etniilor celebreaza multiculturalitatea specifica Banatului prin intermediul
obiceiurilor si traditiilor specifice etniilor: sarba, germana, maghiara, bulgara, slovaca, roma,
evreiasca, ucraineana, ceha siaromana prin intermediul unui patrimoniu viu, care se construieste
si reconstruieste, creand o identitate culturala specifica spatiului banatean.®

Avandinvedere diversitatea etnicaintalnita pe planjudetean, precum si faptul ca a doua minoritate
etnicd canumar de locuitori la nivel judetean este reprezentata de romi(2,12% din totalul populatiei
rezidente, cf. datelor inregistrate in cadrul Recensamantului Populatiei si Locuintelor din 2011),

82 |nstitutul National de Statistica, Recensdmantul populatiei si locuintelor, informatii disponibile la:
https://www.recensamantromania.ro/rpl-2011/rezultate-2011/
8 Centrul de Cultura si Arta al judetului Timis, informatii disponibile la: https://cecart.ro/wp-
content/uploads/2023/05/raport-activitate-CECART-2022.pdf
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autoritatile publice abilitate, in parteneriat cu diferite ONG-uri de profil, au dezvoltat numeroase
proiecte si programe dedicate incluziunii sociale, dintre care mentionam: proiectul PRO Freidorf -
Incluziune sociala si parteneriat activ pentru combaterea marginalizarii, gestionat de Directia de
Asistenta Sociala a Municipiului Timisoara in calitate de lider impreuna cu Asociatia Lupta
Zambeste Traieste Timis in calitate de partener, care vizeaza reducerea numarului de comunitati
marginalizate prin furnizarea de servicii integrate pentru un numar minim de 511 persoane din care
minim 100 romi 84 si proiectul COMunitate TM - Actiuni pentru integrarea socio-culturalad a grupurilor
vulnerabile, derulat de Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Timisoara in calitate de lider,
care vizeaza, de asemenea, furnizarea unor servicii sociale de tip asistenta comunitara catre 351de
persoane, dintre care 71 de etnia roma, din comunitatile marginalizate aflate in risc de saracie sau
excluziune sociala de pe teritoriul GAL Timisoara.®®

Mai departe, este redata evolutia numarului de tineri nou nascuti la nivelul judetului Timis in
perioada 2015-2021, relevanta pentru o analiza detaliata a contextului social de tineret:

Tabelul nr. 13: Nascuti vii pe grupe de varsta ale mamei la nivelul judetului Timis, 2015-2021

Grupe de varsts Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Total judetean 7.352 7.598 7.762 7.897 7.921 7.264 7.072
Varsta mamei sub 15 ani 23 14 12 31 16 18 13
Varsta mamei 15-19 ani 503 561 492 487 446 41 370

Varsta mamei 20-24 ani 1.230 1.301 1.250 1.279 1.245 1.135 1.058

Varsta mamei 25-29 ani 2.314 2.389 2.445 2.393 2.268 1.948 2.025

Varsta mamei 30-34 ani 2.085 2.086 2.217 2.360 2.566 2.349 2.303

Vérsta mamei 35-39 ani 1.052 1.048 1.145 1.105 1.104 1.127 1.059
Varsta mamei 40-44 ani 141 193 186 223 259 261 233
Varsta mamei 45-49 ani 2 6 14 19 16 14 n
Zzgtea mamei 50 ani si 9 1 1 1 8

Sursa: Institutul National de Statistica®’

Datele furnizate de Institutul National de Statistica reflecta o situatie dramatica in ceea ce
priveste evolutia numarului de nasteri la nivel judetean in perioada 2015-2021. Numarul total al
nou nascutilor inregistrat la nivelul judetului in anul 2016 a cunoscut o crestere de 3,35%
comparativ cu anul 2015, in anul 2017 numarul acestora a continuat sa creasca, fiind cu 2,16%
mai mare comparativ cu numarul inregistrat la nivelul anului 2016, in anul 2018 numarul nou
nascutilor a crescut cu 1,74% fata de anul 2017, iar in anul 2019 a fost identificata o crestere de
0,30% comparativ cu anul 2018. Odata cu declansarea pandemiei COVID-19 si a crizei sanitare
situatia prezinta o schimbare majora. Daca numarul nou nascutilor a cunoscut cresteri usoare
de-alungul perioadei 2015-2019, din anul 2020 acestaintra pe un trend descendent, reducandu-
se cu 8,29% in anul 2020 comparativ cu anul 2019 si cu 2,64 % in anul 2020 comparativ cu anul
2019. In prezent se nasc mai putini tineri fata de anii anteriori (-8,89% in anul 2021 comparativ

84 Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Timisoara, informatii disponibile la: https://socialtm.ro/proiecte/pro-freidorf-
incluziune-sociala-si-parteneriat-activ-pentru-combaterea-marginalizarii/

% Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Timisoara, informatii disponibile la:
https://socialtm.ro/proiecte/comunitatetm-actiuni-pentru-integrarea-socio-culturala-a-grupurilor-vulnerabile/

8"~ date lipsa

87 Institutul National de Statistica, POP201B - Nascuti vii pe grupe de véarsta ale tatalui si grupe de varsta ale mamei,
macroregiuni, regiuni de dezvoltare si judete
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cu anul 2015), efectele pandemiei si crizei sanitare din anii precedenti resimtindu-se pana in
ziua de azi asupra comunitatilor si vietii sociale.

in ceea ce priveste numarul de nou nascutiin functie de varstamamei, se remarcé faptul ca cele
mai multe nasteri provin din cadrul categoriei de varsta 30-34 de ani si 25-29 de ani, aspect
pozitiv care denota faptul ca la nivel judetean tinerii dispun de facilitatile si conditiile necesare
intemeierii unor familii. Pe de alta parte, datele reflecta faptul ca la nivel judetean exista un
numar semnificativde mame minore. Conform Institutului National de Statistica, in anul 2021
au devenit mame minore 13 persoane cu varsta sub 15 ani si 370 de persoane cu varsta cuprinsa
intre 15-19 ani. Numarul de nou nascutiinregistratin randul mamelor cu varsta sub 15 ani prezinta
un nivel mult mai scazut comparativ cu cel din randul mamelor cu varsta cuprinsaintre 15-19 ani.

Desi de-alungul perioadei 2015-2021au fost identificate reduceri semnificative ale numarului de nou
nascutiin randul mamelor minore la nivelul judetului Timis, de 43,48% in anul 2021 comparativ cu anul
2015 pentru persoanele sub 15 ani, respectiv de 26,44 % in anul 2021 comparativ cu anul 2015 pentru
persoanele cu varsta cuprinsa intre 15 si 19, fenomenul este unul de amploare la nivel national.
Organizatia Salvati Tinerii Romania a derulat in perioada iunie-august 2021 o ancheta
sociologica/sondaj de opinie privind conditiile de viata, locuire si stare de sanatate ale tinerilor,
gravidelor si mamelor adolescente, din comunitati vulnerabile, iar rezultatele obtinute au pus in
evidenta urmatoarele aspecte privind varsta medie la care respondentii au devenit parinti:

La ce varste ati nascut tinerii?

Valori medii
Total esantion Mame minore
o . Al doilea copil 16,2
Al cincilea copil 22,5
Primul copil 15,2
Al patrulea copil 20,9
14,5 15 15,5 16 16,5
Al treilea copil 19,5
Al doilea copil 18,1
. . Vasta tatalui 20,4
Primul copil 16,3
0 5 10 15 20 25
0 10 20 30

Figura nr. 19: Analiza privind conditiile de viata, locuire si stare de sanatate ale tinerilor, gravidelor si
mamelor adolescente, din comunitati vulnerabile, septembrie 2021

Sursa: Organizatia Salvati Tinerii Romania

Din totalul esantionului analizat, alcatuit din 640 persoane, dintre care 178 de mame sau
persoane gravide cu varsta sub 18 ani, varsta medie a mamelor la prima nastere este de 16,3 ani.
in randul mamelor minore, varsta medie la nastere este de 15,2 ani. Varsta medie a tatalui este
cu aproximativ 4 ani mai mare comparativ cu varsta mamelor. Conform datelor din cadrul
anchetei sociologice, tatal este el insusi minor in doar aproximativ 20% din cazuri, in
majoritatea situatiilor avand varsta cuprinsaintre 18 si 25 de ani.® Analiza pune in evidenta lipsa
unor programe coerente de educatie pentru sanatate si de prevenire a sarcinilor in randul
adolescentilor, in special in randul celor proveniti din comunitati si medii vulnerabile. La nivel

8 Qrganizatia Salvati Copiii Romania, Analiza privind conditiile de viata, locuire si stare de sanatate ale copiilor, gravidelor si
mamelor adolescente, din comunitati vulnerabile, septembrie 2021, informatii disponibile la:
https://www.salvaticopiii.ro/sci-ro/media/Documente/Raport-cercetare-situatia-mamelor-adolescente-2021.pdf
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national exista necesitatea introducerii unei baze legislative clare, care sa prevada masuri
concrete de preventie, dar si de incluziune a persoanelor aflate in situatii vulnerabile.

O alta categorie de persoane vulnerabile asupra careia Strategia de fata se apleaca este
reprezentata de persoanele cu dizabilitati. Figura de mai jos reda distributia persoanelor cu
dizabilitati, in functie de gradul de handicap cu care sunt incadrati, la nivelul judetului Timis in

anul 2022, acestea fiind cele mai recente date disponibile:

Tabelul nr. 14:Distributia cu dizabilitati pe grade de handicap la nivelul judetului Timis, anul 2022

Situatia tinerilor cu dizabilitati

Grad de handicap Anul 2022 49,82%

rad grav cu asistent personal 821
gradg P 28,70%
grad grav (fara asistent personal) 82 14,68%

4,98% 182%
grad accentuat 242 mere
grad mediu 473 grad grav  grad grav grad  grad mediu grad usor

cu asistent (fara accentuat

grad usor 30 personal  asistent

total tineri cu dizabilitati 1.648 personal)

Situatia adultilor cu dizabilitati
Grad de handicap Anul 2022 43,41%
. 34,56%

grad grav cu asistent personal 2.095

grad grav (fara asistent personal) 219 15,85%

454% 1,64%
grad accentuat 1.668
grad mediu 765 gradgrav  grad grav grad grad mediu grad usor

cu asistent (fara accentuat
grad usor 79 personal  asistent
. el personal)
total persoane adulte cu dizabilitati 4.826

Sursa: Strategia Judetului Timis privind Dezvoltarea Serviciilor Sociale pentru perioada 2023-2037

Conform Strategiei Judetului Timis privind Dezvoltarea Serviciilor Sociale pentru perioada
2023-2037, la nivelul anului 2022 au fost inregistrati 1.648 de tineri si 4.826 de adulti cu
dizabilitati. Atatin randul tinerilor, cat siin randul adultilor, cele mai multe persoane au un grad
grav de handicap, necesitand sprijinul asistentilor personali pentru desfasurarea activitatilor
zilnice. Totodata, pentru ambele cateqorii se remarca ponderiridicate ale persoane cu grad de
handicap accentuat si mediu.5®

Dat fiind procentul ridicat al persoanelor cu dizabilitadti care au nevoie de ingrijire profesionala,
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis aimplementatin perioada 11 martie
2019 - 31 august 2021 prin POR 2014-2020 proiectul ,Construirea de 3 locuinte protejate si reabilitare
si extindere si dotare 1 Centru de zi Periam”, in valoare de 5.834.858,01 lei, care a vizat cresterea
gradului de acoperire cu servicii sociale la nivelul judetului Timis, prin dezvoltarea si imbunatatirea
infrastructurii sociale necesare asigurarii cadrului favorabil de sprijinire a grupurilor vulnerabile,
precum si promovarea unor conditii decente de viata pentru persoanele cu dizabilitati.*®

8 Strategia Judetului Timis privind Dezvoltarea Serviciilor Sociale pentru perioada 2023-2037, informatii disponibile la:
https://www.dgaspctm.ro//public/userfiles/strategie/Strategie_jud_Timis_-2023-2027_final.pdf
90Consiliul Judetean Timis, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, informatii disponibile la:
http://www.dgaspctm.ro/public/pages/proiecte
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in plus, Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Timis ofera servicii
specializate persoanelor cu dizabilitati, ca de exemplu evidenta drepturilor persoanelor cu
dizabilitati, evaluarea complexa a persoanelor adulte cu dizabilitati si management de caz
pentru persoane adulte. De asemenea la nivelul judetului Timis isi desfasoara activitatea 25 de
furnizori privati, acreditati, care ofera atat servicii de zi, cat si servicii de tip rezidential pentru
tinerii defavorizati, 4 din acestia dedicandu-se in special tinerilor cu dizabilitati.

in ceea ce priveste sanatatea si bundstarea comunitatilor judetului Timis, punctul de plecare al
analizei constain analiza principalelor afectiuni inregistrate la nivelul anului 2021 dupa numarul
pacientilor externati din unitatile spitalicesti, acestea fiind cele mai recente date disponibile:

boli infectioase,
3,03%

tumori
maligne,
10,02%

aparat
circulator,
13,72%

altele, 40,64%

aparat
respirator, 8,13%

consum ilicit de

apart digestiv,
droguri, 0,08%

7,33%
aparat sistem tulburari rr!mtale
urogenital, osteoarticular, traumatisme, 12,53%
6,19% 3.02% otraviri, 5,31%

Figura nr. 20: Procentul pacientilor externati din spital, pe grupe de afectiuni, in judetul Timis, anul 2021

Sursa: Raportul Starii de Sanatate, la nivelul populatiei din Judetul Timis in anul 2021 comparativ cu anii 2020, 2019, 2018,
2017, 2016 2015 si 2014

Conform datelor cuprinse in cadrul Raportului Starii de Sanatate emis de Ministerul Sanatatii,
Directia de Sanatate Publicad Timis, cele mai multe internari si externari in functie de grupa de
afectiunila nivelul anului 2021injudetul Timis au fost datorate bolilor aparatului circulator(13,72%
din totalul afectiunilor inregistrate), urmate de tumorile maligne (10,02% din totalul afectiunilor
inregistrate) si boli ale aparatului respirator (8,13% din totalul afectiunilor inregistrate). De
asemenea, la nivelul judetului Timis au fost identificati pacientiin cadrul spitalelor cu afectiuni la
nivelul aparatului digestiv (7,33% din totalul afectiunilor inregistrate), cu afectiuni ale aparatului
urogenital (6,19% din totalul afectiunilor inregistrate), cu traumatisme, otraviri (5,31% din totalul
afectiunilor inregistrate), cu boli infectioase (3,03% din totalul afectiunilor inregistrate), cu
afectiuni la nivelul sistemului osteoarticular (3,02% din totalul afectiunilor inregistrate), cu
tulburari mintale (2,53% din totalul afectiunilor inregistrate), precum si pacienti internati pentru
consum ilicit de droguri(0,08% din totalul afectiunilor inregistrate).”

Adolescentii si tinerii sunt expusi laun numar tot mai mare de factori derisc care le influenteaza
negativ sanatatea. Lipsa programelor de educatie privind deprinderile de viata, lipsa
supravegherii parintesti, posibilitatile limitate de educatie si de angajare, accesul facil la alcool,
tutun si droguri ilicite sunt doar cativa dintre factorii care pot determina aparitia unor afectiuni
care pot pune tinerilor sanatateain pericol. Printre cele mai comune afectiuniintalnite in randul

9 Ministerul Sanatatii, Directia de Sanatate Publica Timis, Raportul Starii de Sanatate, la nivelul populatiei din Judetul Timis in
anul 2021 comparativ cu anii 2020, 2019, 2018, 2017, 2016 2015 si 2014, informatii disponibile la:
https://www.dsptimis.ro/data_files/content/files/raport-stare-sanatate-2021-12-01-2023.pdf
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tinerilor se numara infectiile cu transmitere sexuala, obezitatea, consumul de substante si
problemele de sanatate mintala, fiecare din acestea fiind tratate mai departe in cadrul analizei.

Astfel, in ceea ce priveste cele mai comune boli cu transmitere sexuala, anume HIV si SIDA, la
nivel national cele mai recente date indica urmatoarea situatie:

Tabelul nr. 15: Date generale cu privire la evolutia infectiei HIV/SIDA in Romania

Total HIV/SIDA (cumulativ 1985-2020) din care: 25.486
Total SIDA 17.063
Total HIV 8.423
Pierduti din evidenta HIV/SIDA tineri + adulti 758
Total decese SIDA 7.880
Numar pacienti HIV/SIDA in viata din care: 16.848
0-14 ani 177
15-19 ani 136
20 de ani sau peste 16.535
Cazuri noi HIV/SIDA, depistate in perioada 01.01-31.12.2020 din care: 432
Cazuri noi HIV notificate 265
Cazuri noi SIDA notificate 167
Deceseinregistrate in perioada 01.01-31.12.2020 prin fisele de confirmare a cazului HIV/SIDA 1

Sursa: Evolutia infectiei HIV/SIDA in Romania, 31.12.2020

Conform datelor furnizate de Compartimentul pentru Monitorizarea si Evaluarea Infectiei
HIV/SIDA in Romania al Institutului National de Boli Infectioase ,Prof. Dr. Matei Bals", la
momentul de fata, in Romania sunt luate in evidenta 16.848 de persoane in viata infectate cu
HIV/SIDA, dintre care 177 de persoane au sub 14 ani, 136 au varsta cuprinsaintre 15 si 19 ani, iar
16.535 au 20 de ani sau peste. Datele reflecta preponderenta cazurilor de infectie in randul
persoanelor cu varstade 20 de ani sau peste, ceea ce indicad o scadere a numarului de cazuri noi
aparute in ultimii ani, dar si un raport inegal intre cazurile de infectie inregistrate in randul
adultilor pe de-o parte siin randul tinerilor si adolescentilor pe de alta parte.®

intr-un comunicat de presa din data de 28.11.2022, UNICEF avertizeaza ca desi numarul total al
tinerilor care traiesc cu HIV este in scadere, se constata o adancire a decalajului dintre tineri si adulti
in ceea ce priveste tratamentul. Acelasi comunicat subliniaza faptul ¢, la nivelul anului 2021, 17% din
totalul deceselor provocate de SIDA au fost inregistrate in randul tinerilor si adolescentilor, iar 21%
din totalul cazurilor noi de HIVinregistrate au fost depistate in randul tinerilor si adolescentilor. Astfel,
pentru eradicarea bolilor infectioase de tip SIDA si HIV in randul tinerilor si adolescentilor sunt
necesare masuri pentru eliminarea decalajului dintre numarul de adulti si de tineri si tineri afectati. %

Evidentele privind evolutia infectiei HIV/SIDA la nivel national arata faptul ca 28 din totalul de
432 de cazuri noi HIV/SIDA depistate in perioada 01.01-31.12.2020 provin de la persoane cu
domiciliul curent in judetul Timis. Distributia pe judete a cazurilor noi de HIV/SIDA este redata
in cadrul figurii de mai jos:

92 Ministerul Sanatatii, Institutul National de Boli Infectioase ,Prof. Dr. Matei Bals”, Compartimentul pentru Monitorizarea si
Evaluarea Infectiei HIV/SIDA in Roménia, Evolutia infectiei HIV/SIDA in Roménia, 31.12.2020
% UNICEF Romania, Comunicat de presa, 28.11.2022, informatii disponibile la:
https://www.unicef.org/romania/ro/comunicate-de-pres%C4%83/progresele-privind-prevenirea-%C8%99i-tratamentul-
7%C3%AEmpotriva-hiv-%C3%AEn-cazul-copiilor-al
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Figura nr. 21: Distributia pe judete a cazurilor noi de infectie HIV/SIDA depistate in anul 2020
Sursa: Evolutia infectiei HIV/SIDA in Romania, 31.12.2020

Harta de mai sus indica faptul ca judetul Timis ocupa locul 3 la nivel national in topul judetelor
cu cel mai mare numar de cazuri noi HIV, inregistrand 28 de cazuri noi de infectare in anul 2020,
dupa Municipiul Bucuresti (188 cazuri) si judetul lasi (33 cazuri).

Conform Observatorului Roman de Sanatate, judetul Timis se confrunta cu o problema
semnificativa din punct de vedere al infectiei HIV, inregistrand cresteri ale numarului de noi
cazuri de infectie in ultimii 4 ani. in total, in perioada ianuarie 2016 - decembrie 2020, au fost
diagnosticate 93 de cazuri noi de infectie HIV la nivelul judetului Timis.%

in ultimii ani, pandemia COVID-19, prin prisma mésurilor de izolare adoptate, a determinat
aparitia sauaccentuareaafectiunilor mintale sia tulburarilor de comportamentin cadrul tuturor
categoriilor de varste. Restrictiile privind deplasarea persoanelor adoptate in perioada
pandemiei, lipsa contactului social si a socializarii reprezinta factori de risc, care pe perioade
lungi de timp pot determina aparitia unor afectiuni precum depresia si tulburarile de
comportament. in acest sens, tinerii reprezintd una dintre cele mai vulnerabile categorii, mai
ales prin prisma faptului ca se afla in perioada de formare a comportamentului.

Pentru a determina impactul provocat de restrictiile sociale impuse in timpul pandemiei, figura
de mai jos reda evolutia numarului de bolnavi cu tulburari mintale comparativ cu consumatorii
de droguri ilicite la nivelul judetului Timis in perioada 2014-2021, raportati la 100.000 locuitori:

% Observatorul Roman de sanatate, informatii disponibile la: https://observatoruldesanatate.ro/sos_project/municipiul-
timisoara/
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Figura nr. 22: Evolutia numarului de bolnavi cu tulburari mintale comparativ cu consumatorii de droguri
ilicite la nivelul judetului Timis in perioada 2014-2021, raportati la 100.000 locuitori

Sursa: Raportul Starii de Sanatate, la nivelul populatiei din Judetul Timis in anul 2021 comparativ cu anii 2020, 2019, 2018,
2017, 2016 2015 si 2014
Conform datelor surprinse in Raportul Starii de Sdnatate al judetului Timis, se remarca faptul ca
atat numarul persoanelor cu tulburari mintale care au avut nevoie de spitalizare mai mult de 365
de zile, cat si numarul persoanelor internate din cauza consumului ilicit de droguri prezinta
cresteri semnificative in perioada 2014-2021.

Totodata, se remarca faptul ca numarul persoanelor cu tulburari mintale spitalizate ainregistrat
cele mai mari valori in anii 2019, 2020 si 2021, ani in care restrictiile privind izolarea sociala au
fostin vigoare. inanul 2021, raportat la 100.000 de locuitori, au fost inregistrate aproximativ 293
de persoane cu tulburari mintale spitalizate in judetul Timis, o valoare de aproximativ 12 ori mai
mare comparativ cu anul 2014 si de aproximativ 2 ori mai mare fata de anul 2018, an care nu a
fost afectat de declansarea pandemiei COVID-19.

in ceea ce priveste consumul ilicit de droguri, anul 2020 a reprezentat anul in care au fost
inregistrate cele mai multe cazuri de spitalizarein judetul Timis: raportat la100.000 de locuitori,
aproximativ 12 persoane au avut nevoie de ingrijiri medicale in cadrul unitatilor spitalicesti
pentru consumul ilicit de droguri. Anul 2021 a adus o usoara reducere a numarului de persoane
care au avut nevoie de ingrijiri medicale din cauza consumului ilicit de droguri, raportat la
100.000 de locuitori inregistrandu-se aproximativ 10 persoane spitalizate. Totusi, comparativ
cuanul deincepere al analizei(2014) remarcam faptul cd numarul persoanelor spitalizate pentru
consum ilicit de droguri este de aproximativ 2 ori mai mare in anul 2021.%

Avand in vedere datele prezentate, este important de mentionat faptul ca judetul Timis este
incadrat de Agentia Nationala Antidrog (ANA) in categoria zonelor cu risc mare din punct de
vedere al consumului de droguriilicite.® Acest aspect pare sa se reflecte siin opinia comunitatii
locale, dat fiind faptul ca in urma consultarilor publice din cadrul procesului de bugetare
participativa initiat de Consiliul Judetean Timis cetatenii au acordat 1.763 voturi unui proiect
care vizeaza infiintarea unui centru de recuperare pentru minorii cu adictii.

% Ministerul Sanatatii, Directia de Sanatate Publica Timis, Raportul Starii de Sanatate, la nivelul populatiei din Judetul Timis in
anul 2021 comparativ cu anii 2020, 2019, 2018, 2017, 2016 2015 si 2014, informatii disponibile la:
https://www.dsptimis.ro/data_files/content/files/raport-stare-sanatate-2021-12-01-2023.pdf
% QObservatorul Roman de s&natate, informatii disponibile la: https://observatoruldesanatate.ro/sos_project/municipiul-
timisoara/
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Proiectul are o valoare estimata de 500.000 lei si vizeaza infiintarea unui centru medico-
psihologic de dezintoxicare pentru minori cu minim 20 de paturi, care va deservi atat judetul
Timis céat si alte judete din apropierea acestuia. Pentruinceput, centrul se va adresa minorilor
de gen masculin, urmand cain viitor sa se construiasca un centru distinct pentru minorii de gen
feminin. In cadrul centrului, minorii cu adictii vor beneficia de ingrijire medicala de specialitate,
de proceduri de psihoterapie, recuperare motrica si senzoriala si de recuperare nutritionala.
Personalul centrului va fi alcatuit din medici de psihiatrie pediatrica, asistenti medicali,
infirmieri siingrijitori conform legislatiei in vigoare. ¥’

Problema minorilor cu diferite adictii reprezinta un fenomen care a luat amploare in ultimii ani.
La nivel national in perioada 2020-2021 s-au desfasurat 6 proiecte adresate elevilor cu scopul
de a preveni consumul de droguri in randul acestora, prezentate in cadrul tabelului de mai jos:

Tabelul nr. 16: Proiecte nationale de prevenire a consumului de droguri

Nr. crt. PROIECTE NATIONALE (anul scolar 2020-2021) ben:f';.ciari
1. Proiect national CUM SA CRESTEM SANATOSI -7 activitati/proiect (Nivel prescolar) 17.530
2. Proiect national ABC-UL EMOTIILOR-6 activitati/proiect (Nivel primar) 18.781
3. Proiect national NECENZURAT-12 activitati/proiect (Nivel gimnazial) 12.638
4, Proiect national FRED GOES NET- minimum 8 ore/proiect (Nivel liceal) 177
5. Proiect national MESAJUL MEU ANTIDROG (Nivel gimnazial si liceal) 4.005
6. Proiect national EU SI COPILUL MEU-9 activitati/proiect (adresat péarintilor) 1.676

Sursa: Ministerul Afacerilor Interne, Agentia Nationald Antidrog

Fiecare din proiectele de mai sus au fost derulate in cadrul mai multor judete din Roménia cu
sprijinul autoritatilor publice locale. in total, la nivelul tarii noastre au fost organizate 11.513 de
activitati de prevenire si constientizare a riscurilor asociate consumului de droguri si a altor
substante nocive, dintre care 2.043 in mediul prescolar, 6.977 in mediul primar, gimnazial si
liceal, 53 in mediul universitar, 682 in medii familiale si 1.758 in comunitati.®®

O alta problema comunain randul tinerilor este cea a sedentarismului. Fenomen din ce in ce mai
accentuat in societatea actuala, sedentarismul poate avea in timp efecte foarte periculoase
asupra organismului, precum: tulburarea echilibrului metabolic, imbatranirea prematura,
crestereariscului dezvoltarii cancerului, diminuarea oxigenarii organismului, afectarea posturii
siacoloanei vertebrale, crestereain greutate, tulburari genetice.

Adoptand obiceiuri alimentare sanatoase si incorporand activitatea fizica requlata in viata lor,
tinerii pot pune bazele unui stil de viat& sanatos. In anul 2021, Comisia Europeana a publicat
varianta finald a raportului privind expunerea tinerilor la publicitatea alimentelor bogate in
grasimi, sare sau zahar. Studiul a acoperit intreaga regiune a Uniunii Europene, insa pentru
partea empirica a studiului au fost selectate noud state membre printre care si Romania. Pentru
monitorizarea online au fost selectate trei dintre aceste state membre, in timp ce pentru
studiile de caz privind optiunile alimentare mai sanatoase au fost selectate patru state membre,
printre care si Romania.*®

97 Consiliul Judetean Timis, informatii disponibile la:
https://bugetareparticipativa.cjtimis.ro/proiect.php?pld=12
% Agentia Nationald Antidrog, informatii disponibile la: https://data.gov.ro/dataset/date-statistice-privind-situatia-
drogurilor-in-romania-2022
% Comisia Europeana, Raportul privind expunerea copiilor la publicitatea alimentelor bogate in grasimi, sare sau zahar
https://raportuldegarda.ro/ce-spun-studiile-impact-obiceiuri-nesanatoase-copii/
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Figura nr. 23: Raportul privind expunerea tinerilor la publicitatea alimentelor bogate in grasimi, sare sau
zahar

Sursa: raportuldegarda.ro

Conform studiului, tinerii din Romania vad de 10 ori mai multe reclame la alimente nesanatoase fata
de mediainregistrata la nivelul Uniunii Europene. Comparativ, tinerii din Suedia vad de 6 ori mai multe
astfel de reclame, iar tinerii din Lituania de 3,5 ori. De asemenea, studiul arata faptul ca reclamele la
alimente nesanatoase precum iaurtul simplu, laptele neindulcit, apa minerala, cafeaua sau ceaiul
verde sunt distribuite in mod tintit la orele de varf prin intermediul canalelor de socializare.
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Mai mult, Eurobarometrul special nr. 472 "Sport si activitate fizica”, publicat in 2018 arata ca
tinerii romani cu varste intre 15 si 24 de ani nu fac sau fac foarte putin sport: 35% dintre barbati
nu fac deloc sport fata de 29% la nivelul UE si 60% dintre femeile din Romania nu practica
populatiei, cu deosebire a populatiei tinere, evidentiaza cresteri ingrijoratoare ale ratei
morbiditatii, sedentarismul si obezitatea, in special, constituindu-se drept factori favorizantiin
aparitia diferitelor afectiuni fizice si psihice.

Toate statele europene recunosc importanta educatiei fizice in scoala. Disciplina face parte din
toate cadrele curriculumului central, fiind obligatorie in invatamantul primar si secundar
inferior, in toata Europa. Tarile europene au accentuat, de asemenea, importanta activitatii
fizice sia sportului, caun mod benefic de petrecere a timpului liber.

2.1.2. Situatia educatiei si scolarizarii

Educatia la nivel judetean reprezinta un aspect deosebit de important, mai ales in contextul in care
Municipiul resedinta de judet Timisoara a obtinut titlul de Capitald Europeana a Culturii. Plecand de
la analiza unitatilor de invatamant active de la nivelul judetului Timis, in cele ce urmeaza va fi
diagnosticat sectorul judetean de educatie, prin prisma oportunitatilor oferite tinerilor si
identificarea principalelor trenduri regasite pe plan judetean. Prin urmare, tabelul de mai jos reda
evolutianumarului de unitati active, pe niveluri de educatie, la niveljudetean, in perioada 2015-2021:

Tabelul nr. 17: Evolutia numarului de unitati active, pe niveluri de educatie, la nivel judetean, in perioada

2015-2021
Niveluri de educatie Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul
’ 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Total 226 226 231 242 241 238 240
Anteprescolar 1 1 1 4 4 3 3
Prescolar 38 35 40 50 50 46 46
Primar si gimnazial (inclusiv | ;4 120 121 120 120 122 123
invatamantul special)
Liceal 59 59 58 57 56 56 57
Profesional 1 1 1 2 2 2 2
i P?sfllcneal (|nclus!v 9 3 3 9 9 9 9
invatamantul special)
Unnlvefsitarnde Ilcer.Ita - 4 4 4 4 4 4 4
invatamant public
Unnlve[s[tarnde Ilc.enta - 3 3 3 3 3 3 3
invatamant privat

Sursa: Institutul National de Statistica'”’

Informatiile de mai sus reflecta un sector de invatamant dezvoltat, cuprinzand toate nivelurile de
educatie, compus la nivelul anului 2022 din: 3 unitati de nivel anteprescolar, 46 unitati de nivel
prescolar, 123 de unitati primar si gimnazial (inclusiv invatamantul special), 57 unitati de nivel
liceal, 2 unitati de invatamant profesional, 2 unitati de nivel postliceal (inclusiv invatamantul
special), 4 unitati de stat de nivel universitar si 3 unitati private de nivel universitar.

100 Informatii disponibile la: https://sgg.gov.ro/1/wp-content/uploads/2021/03/MEMO0-10.pdf
01 Institutul National de Statistica, SCL101C - Unitatile de invatamant pe niveluri de educatie, judete si localitati
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Evolutia numarului de unitati de invatamant pe parcursul perioadei analizate este relativ
constantd, inregistrandu-se o usoara crestere de 6,19% a numarului de unitati de invatamant.
Desinumarul total de unitati deinvatamantinregistrate la niveljudetean ainregistrat o crestere,
exista si situatii in care numarul de unitati pe niveluri de educatie s-a redus. O astfel de situatie
a fost identificata in cadrul unitatilor de invatamant liceal: in anul 2015, anul de incepere al
analizei, la nivelul judetului Timis au fost inregistrate 59 de unitati de invatamant liceal, numar
acestorareducandu-se in anul 2021 cu 2 unitati.

in strans& legaturad cu acest aspect, tabelul de mai jos reda evolutia numérului de clase
disponibile la nivelul regiunii Vest in perioada 2015-2021:

Tabelul nr. 18 Evolutia numarului de sali de clasa la nivelul regiunii de Vest, 2015-2021

Regiuni de
dezvoltaresi Anul2015 Anul2016 Anul2017 Anul2018 Anul2019 Anul2020 Anul 2021
judete
Regiunea Vest | 14.518 14.633 14.595 14.635 14.491 14.457 14.354
Arad 3.380 3.470 3.605 3.5642 3.428 3.465 3.424
Caras-Severin| 2.520 2.509 2.480 2.426 2.384 2.294 2.276
Hunedoara 3.105 3.005 2.993 2.987 2.981 2.983 2.872
Timis 5.513 5.649 5.617 5.680 5.698 5.715 5.782

Sursa: Institutul National de Statistica

Judetul Timis se plaseaza pe primul loc la nivel regional in ceea ce priveste numarul salilor de
clasa, acestea reprezentand aproximativ 40% din totalul s&lilor disponibile la nivel regional. in
perioada 2015-2021, in Timis, numarul salilor de clasa ramane aproximativ constant, cele mai
multe inregistrandu-se in anul 2021(5.782 de sali)."*?

in figurile de mai jos este prezentata situatia dotéarilor de baz& ale institutiilor de invatamant din
regiunea Vest:

Ateliere scolare Laboratoare scolare

= Arad = Caras-Severin = Hunedoara = Timis = Arad Caras-Severin  ® Hunedoara = Timis

102 Institutul National de Statistica, SCL105C - Sali de clasa(cabinete scolare/amfiteatre) pe niveluri de educatie,
macroregiuni, regiuni de dezvoltare si judete
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Sali de gimnastica Terenuri de sport

= Arad = Caras-Severin = Hunedoara = Timis = Arad = Caras-Severin ® Hunedoara ® Timis

Figura nr. 24: Situatia dotarilor de baza ale institutiilor din Regiunea de Vest, anul 2021

Sursa: Institutul National de Statistica

Judetul Timis detine cea mai mare pondere din regiunea Vest pentru urmatoarele cateqorii:
38% pentru atelierele scolare reprezentate de 193 de unitati, 54% pentru laboratoarele scolare
insemnand 1.593 si terenuri de sport cu o pondere de 33% insemnand 182 de terenuri. In cazul
salilor de gimnastica, judetul Timis detine cel mai mic numar de sali de gimnastica cu doar 37
inregistrate in anul 2021in timp ce judetul Arad detine 136 de sali pentru acelasi an.Nivelul de
echipare al salilor de clasa cu PC-uri sau dispozitive IT din scolile din regiunea de Vestin perioda
2015-2021 este redatain cadrul tabelului de mai jos:

Tabelul nr. 19: Numarul de PC-uri sau dispozitive IT din scolile din regiunea Vest, 2015-2021

Regiuni de
dezvoltare si Anul 2015 Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021
judete
Arad 7.316 7.437 7.661 7.899 7.345 8.182 8.984
Caras-Severin 4.025 3.978 3.978 3.994 3.933 4.759 6.368
Hunedoara 6.946 6.783 6.605 6.787 6.891 7.567 10.053
Timis 17.329 18.224 18.721 19.881 20.781 22.937 23.290

Sursa: Adaptare a autorului, in conformitate cu INS

La capitolul digitalizare in institutiile de invatamant, judetul Timis detine 48% din numarul total
de dispozitive de la nivelul regiunii Vest din anul 2021. De-a lunqul perioadei analizate in cazul
judetului Timis, numarul de dispozitive prezinta o crestere de 34% din anul 2015 pana in anul
2021. In ultimii ani remarc&m faptul c& pentru toate judetele din regiune numarul de PC-uri si
dispozitive IT creste. Acest lucru poate fi explicat prin prisma masurilor de digitalizare
intreprinse in domeniul educatiei ca urmare a pandemiei COVID-19. Referitor la populatia
scolara, situatia este redata in cadrul tabelului de mai jos:

Tabelul nr. 20: Evolutia populatiei scolare din regiunea Vest, 2015-2020

Regiuni de
dezvoltare si Anul2015  Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021
judete
Arad 75.391 72.649 71.808 70.665 69.664 69.217 69.906
Caras-Severin 44,119 41.916 40.868 39.763 39.072 37.417 36.933
Hunedoara 66.495 63.430 62.070 60.880 58.993 57.733 57.164
Timis 138.220 137.718 139.108 140.024 140.748 142.300 143.568

Sursa: Institutul National de Statistica
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Judetul Timis prezintd cea mai numeroasa populatie scolara de la nivelul regiunii Vest, in anul
2021acestiareprezentand 47% din populatia scolara din regiune. Asadar, in perioada 2015-2021,
judetul Timis inregistreaza cresteri pentru acest sector. Astfel, in anul 2021 se inregistreaza o
populatie scolara de 143.568 de elevi, cu 4% mai mult fata de primul an analizat. Observam o
diferenta mare intre valorile inregistrate in anul 2021 pentru judetele din regiune, Timis
inregistrand cu 73.662 mai multi tineri fata de judetul Arad (69.906 elevi) si cu 106.635 mai multi
fata de Hunedoara(57.164 elevi).

in ceea ce evolutia numarului de absolventi din regiunea Vest, datele furnizate de Institutul
National de Statistica prezinta urmatoarea situatie:

Tabelul nr. 21: Evolutia numarului de absolventi din regiunea Vest, 2015-2021

Regiuni de
dezvoltare si Anul 2015 Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020
judete
Arad 10.719 10.228 10.250 9.790 9.900 9.164
Caras-Severin 5.533 5.686 5.541 5.645 5.486 4.911
Hunedoara 9.959 9.502 9.282 9.450 9.592 8.444
Timis 19.863 19.786 20.158 20.570 21.388 20.334

Sursa: Institutul National de Statistica

Cei mai numerosi absolventi se regasesc in judetul Timis, in anul 2020, acestia reprezentand o
pondere de 47% din totalul regiunii. in judetul Timis cei mai multi absolventi au fost inregistrati
in anul 2019, cu 8% mai multi fata de anul 2015. Maximul de absolventi inregistrati pentru
celelalte judete este de 10.719 pentru Arad in anul 2015, Caras-Severin cu 5.686 in anul 2016 si
9.959 pentru Hunedoarain anul 2015.

Figura de maijos prezinta rata de absolvire ainvatamantuluiliceal de zi in anul scolar 2019-2020:

0,65%
97,86%
0,40%
0,37%
0,72%
H Exmatriculat EPromovat W Repetent HSituatie scolara neincheiatéa H Transferat

Figura nr. 25: Rata de absolvire ainvatamantuluiliceal de zi, anul scolar 2019-2020

Sursa: Inspectoratul Scolar Judetean Timis, 2019-2020

Conform Inspectoratului Scolar Judetean Timis, 97,86% din totalul elevilor au absolvit
invatamantul liceal de ziin anul scolar 2019-2020. Cu toate ca datele indica o situatie pozitiva, rata
de absolvire fiind aproape de 100%, se observa un procent de 0,37% din totalul elevilor care nu au
avut situatia scolara incheiata, un procent de 0,72% care au fost transferati in alte licee din
diferite motive, un procent de 0,65% care au fost exmatriculati si 0,40% ramasi repetenti.
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Dinamica ratei de promovare a examenului de Bacalaureatin anul scolar 2019-2020 este redatain
figura de maijos:

73,00% — 72,90%

68,14% [ | 69,70% 69,04%
66,86% 66,11%

64,50% 64,50%
] I 62,40%

Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020

HTimis ®National

Figura nr. 26: Dinamica ratei de promovare a examenului de Bacalaureat

Sursa: Inspectoratul Scolar Judetean Timis, 2019-2020

Conform Inspectoratului Scolar Judetean Timis, cea mai mare rata de promovare inregistrata
la niveluljudetului Timisa fostinanul 2017, de 73%, urméand cain anii urmatori rata de promovare
sa scada treptat. La nivel national, cea mai ridicatd ratd de promovare a examenului de
Bacalaureat a fost in anul 2017, de 72,90%. Pe parcursul anilor aceasta s-a redus cu 11,52%,
ajungand in anul 2020 la 64,50 %.

in ceea ce priveste abandonul scolar cele mai frecvente motive pentru rata abandonului scolar sunt:
probleme personale/familie, situatie economica precara sau atmosfera din scoli. Figura de mai jos
reda situatia abandonului scolarin unitatile de invatadmant din judetul Timisin perioada 2015-2020:

Anul2020 ==/

Anul 2019

Anul 2018

Anul 2017

Anul 2016

WWWWW[

Anul 2015

o

2 4 6 8 10 12 14 16 18

Anul 2015 Anul 2016  Anul 2017 Anul 2018 Anul2019 Anul 2020
H Invatamant postliceal si de maistri 1.6 13,6 15,9 12,4 10,1 8,3

H Invatamantul secundar ciclul 2

(liceal si profesional) &5 3 2.8 31 2.8 2
U Invatamant gimnazial 2,3 1.6 2,2 0.7 1.1 1
M Invatamantul primar 1.8 1 1.5 0.9 1 1.4
M Invatamant primar si gimnazial 2.1 1.2 1.8 0.8 1 1.2

Figura nr. 27: Situatia abandonului scolar in unitatile de invatamant din judetul Timis, 2015-2020
Sursa: Institutul National de Statistica
Conform graficului de mai sus, cele mai mari rate ale abandonului scolar se regasesc pe tot
parcursul perioadei analizate in cadrulinvatdmantului postliceal si de maistri(cea mai mare rata

a abandonului scolar inregistrata la nivelul judetului Timis a fost de 15,9% in anul 2017). Datele
indica faptul ca riscul de abandon scolar creste odata cu inaintarea elevilor in ciclurile scolare.
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Tendinta se reflecta si in datele inregistrate la nivel national, rata abandonului scolar in anul
2020-2021avand urmatoarele valori:

e Rataabandonului scolar pentruinvatamantul liceal este de 1,6 %;

e Rataabandonului scolar pentruinvatamantul profesional este de 2,3%:

e Rataabandonului scolar pentruinvatamantul postliceal este de 7,1%;

e Rataabandonului scolar pentruinvatamantul primar si gimnazial este de 1,2%.

Conform raportului privind starea invatamantului preuniversitar 2021-2022, cea mai mare rata
de abandon este inregistrata la nivelul mediului rural.

Situatia olimpiadelor scolare organizate

Conform Consiliului Judetean Timis, in anul 2022 s-au desfasurat urmatoarele olimpiade si
concursuri:

Tabelul nr. 22: Olimpiadele/Concursurile pe meserii aria curriculara tehnologii - etapa judeteana anul

2022
Olimpiade - Limba si literatura romana

(.':‘lrrt.. Domeniul Clasa
1. Olimpiada ,Cultura si spiritualitate romaneasca” V-V IX-XII
9 Concursului national transcurricular de lectura si interpretare ,lonel Vvl

Teodoreanu”
3. Olimpiada ,Universul cunoasterii prin lectura” V-Vl
4, Olimpiada Nationala de Limbi Clasice: greaca veche, latina, clasele VII-XII
5. Olimpiada de lingvistica ,Solomon Marcus” IX-XII
6. Olimpiada Nationala de Lectura ,Lectura ca abilitate de viata” IX-XII
Olimpiade tehnologice - invatamant liceal

(!:‘lrrt.. Domeniul Clasa
1. Educatie tehnologica si aplicatii practice V-Vl
2. Mecanica Xl Xl
3. Constructii, instalatii si lucrari publice Xl Xl
4. Electric, electrotehnic, electromecanic Xl Xl
5. Electronica, automatizari si telecomunicatii Xl Xl
6. Industria textila si pielarie Xl Xl
7. Fabricarea produselor din lemn Xl Xl
8. Economic, administrative, comert Xl Xl
9. Turism si alimentatie Xl Xl
10. Agricultura - cresterea animalelor Xl Xl
1. Agricultura - cultura plantelor Xl Xl
12 Protectia mediului Xl Xl
13. Industrie alimentara Xl Xl
14. Analiza produselor alimentare Xl Xl

88



Concursuri pe meserii - invatamant profesional
Nr. . - . =
Crt. Domeniul Calificarea profesionala Clasa
1. Estetica siigiena corpului omenesc Frizer-coafor- manichiurist-pedichiurist Xl
2. Mecanica Mecanic auto Xl
3. Turism si alimentatie Bucatar Xl
4 Turism si alimentatie glfr?qzéet:tr;;Zelner), vanzatorin unitati de X

Alte Olimpiade desfasurate in anul 2022

1. Olimpiada nationala de argumentare, dezbatere si gandire critica ,Tinerii dezbat”
2. Olimpiada Nationala de Arte Vizuale, Arhitectura si Istoria Artei Timisoara
3. Olimpiada Artelor la Timisoara

Sursa: Inspectoratul Scolar Judetean Timis
Activitati educative extrascolare ale Inspectoratului Judetean Timis:
e Educatie pentru sanatate - Programul National “Si eu traiesc sanatos !" - 2021-2022

Miscarea nationald “Si eu trdiesc sanatos ! - SETS" este destinat elevilor din clasele primare
(clasele pregatitoare, |, II, lll, 1V) si are ca obiectiv principal educarea si informarea elevilor si a
familiilor cu privire la beneficiile unei alimentatii echilibrate din punct de vedere nutritional, ale
hidratarii, a calitatii somnului, igienei personale, miscarii fizice zilnice, precum si importanta
starii de bine in dezvoltarea armonioasa a tinerilor de varsta scolara.

e Programul "0 minte sclipitoare” - 2022

Programul “0O minte sclipitoare” se adreseaza tinerilor si tinerilor cu IQ ridicat, cu varsta cuprinsa
intre 8 si 18 ani. Acesta le ofera tinerilor cu abilitati specifice supradotatilor posibilitatea sa
identifice nu doar coeficientul de 1Q ci si abilitatile necesare pentru a se descurca in viata. Prin
intermediul acestui program, prin recomandarile consilierilor, elevii vor fiin masura sa afle care
sunt ariile care trebuie dezvoltate si vor fi astfel capabili sa-si imbunatateascéa performantele.

e Proiectul National ,Mesajul meu antidrog” - 2021-2022

Este un proiect de prevenire a consumului de droguri in randul populatiei scolare din
invatamantul gimnazial si liceal. Proiectul are forma unui concurs national in cadrul caruia elevii
isi exprima intr-o forma de comunicare originala cultural-artistica, opiniile si atitudinile lor
referitor la activitatea antidrog.

e Proiectul ,Educatie pentru tineri vulnerabili in Romania” 2017-2020

Proiectul este finantat de catre H&M Conscious Foundation cu sprijinul partenerilor locali
DGASPC Timis, ISJ Timis, Scoala Gimnaziala nr. 25 si Colegiul Tehnic “Dimitrie Leonida”.
Obiectivul principal al proiectului este reprezentat de imbunatatirea accesului la educatie
prescolara si prevenirea abandonului scolar in primii ani de scoala in randul tinerilor vulnerabili
cu varsta cuprinsadintre 4 - 14 ani din Romania.
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2.1.3. Contextul cultural

in urma obtinerii titlului de Capital& Europeana a Culturii de catre municipiul resedinta de judet
Timisoara, Asociatia Timisoara 2021 - Capitala Europeana a Culturii, cu sprijinul structurilor
culturale dedicate, a creat un program cultural asuméandu-si misiunea de a contribui activ la
valorizarea identitatii, diversitatii si creativitatii culturale ca motoare pentru dezvoltarea
sustenabild.™ Rolul de Capitald a Culturii oferd nu doar municipiului Timisoara, ci intreg
judetului Timis sansa de a se dezvolta si de a construi o identitate culturala puternica. in acest
sens, institutiile culturale joaca un rol esential, acestea avand sansa de a fructifica
oportunitatile aduse prin programul cultural la nivelul intregului judet.

Prin Programul Timcultura 2023 s-au acordat finantari nerambursabile pentru proiecte
culturale si de tineret, avand un buget total de 7.250.000 lei din care 6.900.000 lei finantare
proiecte culturale si 350.000 lei - finantare proiecte de tineret.

Pentru finantare pot aplica persoanele fizice autorizata, intreprinderile individuale,
intreprinderile familiale sau persoanele juridice de drept public ori privat, romane sau cu sediul
intr-un stat membru al Uniunii Europene.

De asemenea, pot aplica organizatiile neguvernamentale de tineret - persoanele juridice de
drept privat si fara scop patrimonial, care functioneaza in conditiile Ordonantei Guvernului nr.
26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
246/20065 care indeplinesc, cumulativ, urmatoarele criterii: scopul prevazut in statut vizeaza
direct domeniul tineretului, iar pentru realizarea acestuia majoritatea obiectivelor asumate
sunt adresate tinerilor, cel putin doua treimi din numarul total al membrilor fiind tineri.

Ariile tematice eligibile pentru finantareain cadrul Timcultura 2023 vizeaza:
e Artele spectacolului(teatru, dans, muzica, balet, opera, opereta, etc.);

e Patrimoniu cultural (documentarea/cercetarea patrimoniului cultural mobil si imobil, traditii,
obiceiuri, muzica si dansuri populare, mestesuguri traditionale, arta culinara etc.);

e Arte vizuale (film/pictura, sculpturd, arte decorative, foto/video, cinematografie si
multimedia, etc.);

e Educatie prin cultura si cultura prin educatie (utilizarea culturii si a creativitatii pentru
dezvoltarea de noi audiente, mediere culturald, interventie culturala, rezidenta de
cercetare / creatie);

e Proiecte editoriale si literare;

e Fonduri de mobilitate (culturala si de tineret, studiu, cercetare, stagii culturale);
e Formare profesionala(cuprinzand domeniile cultura, educatie si tineret);

e Educatie;

e Educatie in sanatate, mediu, incluziune sociala;

e Valorizarea spatiului DBKMT;

e Capitala europeana a culturii (doar proiectele derulate in cadrul sau sub umbrela
Programului National Timisoara - Capitala Europeana a Culturii).™

103 https://timisoara2023.eu/ro/program-cultural/ #/care-este-programul-cultural
104 https://timcultura.cjtimis.ro/ce-finantam-timcultura-2023/
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Principalainstitutie cu profil cultural care activeaza la nivelul judetului Timis este Directia pentru
Cultura a judetului Timis reprezinta, serviciu public deconcentrat, cu personalitate juridica, care
se afla in subordinea Ministerului Culturii si Identitatii Nationale. Obiectivul principal al Directiei
pentru Culturd a judetului Timis este de a asigura conditiile necesare exercitarii dreptului la
educatie si accesului la culturad pentru toti cetatenii judetului Timis, indiferent de apartenenta
religioasa, etnica sau sexuala, siin conformitate cu optiunile lor liber exprimate.

Atributiile Directiei stabilite prin lege vizeaza initierea unor masuri, in colaborare cu autoritatile
administratiei publice locale, pentru dezvoltarea bazei materiale, diversificarea, modernizarea
si optimizarea serviciilor culturale necesare comunitatilor locale, pentru protectia si
promovarea culturii, protejarea si punereain valoare a patrimoniului cultural national.

Proiectele finantate de Directia pentru Cultura a judetului Timis trebuie sa indeplineasca
urmatoarele conditii de evaluare:

e anvergura si reprezentativitate in cultura;

e gradul de implicare a tinerei generatii;
e gradul de implicare a minoritatilor;
e valoarea educativaimplicita.!®®

Casa Artelor este un centru cultural multidisciplinar, care apartine de Directia Judeteana
pentru Cultura Timis. Casa artelor pune la dispozitia artistilor spatii de expunere si de
spectacole, asigurand astfel o varietate de evenimente culturale. 1%

Centrulde Culturasi Artaal judetului Timis este o institutie culturala publica aflatain subordinea
si sub autoritatea Consiliului Judetean Timis, finantata din venituri proprii si subventii acordate
de la bugetul judetean, precum si din alte surse. Centrul de Cultura si Artd al Judetului Timis are
rolul de a initia si desfasura proiecte si programe culturale elaborate in concordanta cu
strategqiile culturale si educativ-formative stabilite de Consiliul Judetean Timis.

Centrul de Cultura si Arta al Judetului Timis, are misiunea de a conserva patrimoniul cultural
existent, de a diversifica oferta culturala, de a creste accesul populatiei la cultura, atat in mediul
urban cat siin mediul rural, prinintermediul programelor si proiectelor culturale pe care le initiaza."”’

Pe langa acestea, cele mai recente date furnizate de Institutul National de Statistica arata faptul ca
la nivelul judetului Timis se regasesc 185 de biblioteci®®, 3 cinematografe'®, 8 institutii de
spectacol™ si 22 de muzee si colectii publice™.

Toate aceste institutii culturale promoveaza si sprijina cultura judetului Timis, oferind spatii
pentru expozitii, spectacole si evenimente, care prezinta diverse forme de arta, muzica, dans,
literatura si obiceiuri ale comunitatilor locale. Manifestarile organizate sustin aprecierea,
intelegerea si respectul pentru diversitatea culturald regasita in judetul Timis, atat in randul
rezidentilor, cat si al vizitatorilor. Mai mult, acestea contribuie activ la dezvoltarea economicaa
judetului, atrdgand turisti si pasionati de cultura.

105 https://culturatimis.ro/despre-noi/
106 https://culturatimis.ro/casa-artelor/
07 https://cecart.ro/wp-content/uploads/2023/05/raport-activitate-CECART-2022.pdf
108 Institutul National de Statistica, ART101B - Biblioteci pe categorii de biblioteci, judete si localitati
109 Institutul National de Statistica, ART102B - Cinematografe pe categorii de cinematografe, macroregiuni, regiuni de
dezvoltare sijudete
0 Institutul National de Statistica, ART103B - Institutii si companii de spectacole sau concerte pe judete silocalitati
Minstitutul National de Statistica, ART104A - Muzee si colectii publice pe judete si localitati
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2.1.4. Contextul economic, inclusiv infrastructura de afaceri

Analiza mediului economic existent la nivelul judetului Timis reprezinta un punct critic in ceea
ce priveste oportunitatile de care tinerii pot beneficia. Un mediu economic dinamic si prosper,
alaturide oinfrastructura de afaceri dezvoltata sunt elemente care influenteaza direct calitatea
vietii comunitatilor locale. Astfel, punctul de plecare in cadrul analizei consta in analiza
principalilor indicatori care determina riscul de saracie.

Excluziunea sociala si saracia pot avea efecte negative grave asupra bunastarii si calitatii vietii
tinerilor. Resursele financiare limitate reduc semnificativ accesul tinerilor la o educatie de
calitate, de a urma studii superioare sau de a dobandi competentele necesare pentru angajare.

Tabelul de mai jos reda situatia principalilor indicatori privind riscul de saracie si excluziune
sociala la nivelul anului 2020, defalcati pe regiuni de dezvoltare:

Tabelul nr. 23: Principalii indicatori privind riscul de saracie si excluziune sociala la nivelul anului 2020

(%) persoane care traiesc
sty | Coratarscuidosaracie | (Ohtaderea || nosodimicne
muncii
Romania 21,2 15,2 5.4
Nord-Vest 14,4 9.1 4
Centru 23,8 12,6 N4
Nord-Est 26,2 19,4 2.1
Sud-Est 28,4 22,7 8.1
Sud - Muntenia 21,6 20,6 4,6
Bucuresti - lIfov 3,9 10,1 1.8
Sud-Vest QOltenia 34,7 14,7 7,2
Vest 17,9 8,6 5,8

Sursa: Eurostat

Dimensiunea saraciei sau excluziunii sociale la nivelul unui teritoriu este determinata prin
intermediul mai multor indicatori care reflecta procentul persoanelor, din populatia totala,
aflate in cel putin una din urmatoarele trei situatii:

e se afla sub pragul saraciei, avand un venit disponibil situat (dupé transferul social) sub
pragul de risc de saracie, care este stabilit la 60% din venitul disponibil median
echivalent national dupa transferuri;

e se afla in stare de depravare materiala severa si se confrunta cu cel putin 4 din 9
urmatoarele privatiuni, neavand resursele financiare necesare sa:

1. plateasca chiria sau facturile la utilitati;

isiincalzeasca locuinta;

acopere cheltuieli neprevazute;

manance carne, peste sau un echivalent proteic la fiecare doua zile;
petreaca o saptamana de vacanta departe de casa;

achizitioneze masina;

achizitioneze o masina de spalat;

© N ® oW N

achizitioneze un televizor color;
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9. achizitioneze un telefon.

e traiescintr-o gospodarie cu intensitate foarte redusa a muncii in care membrii in varsta
de muncéd auinregistrat un timp de lucru egal sau mai mic de 20% din potentialul total de
timp de muncdin cursul anului precedent.

Prin urmare, datele furnizate de Eurostat reflecta o situatie pozitiva regasita la nivelul regiunii
Vest, aceasta inregistrand rate relativ reduse ale indicatorilor privind saracia sau excluziunea
sociala. Regiunea Vest detine o rata de 17,9% a populatiei aflata in risc de saracie, sub media
nationald, fiind surclasata doar de catre regiunile Bucuresti-llfov si Nord-Vest.

De asemenea, rata depravarii materiale severe la nivelul regiunii Vest, de 8,6%, se plaseaza sub
media nationala si este surclasata doar de catre Regiunea Nord-Vest. Totusi, ponderea
persoanelor care traiescin gospodarii cu o intensitate foarte redusd a muncii este usor ridicata
la nivelul regiunii Vest, depasind media nationala cu aproximativ 0,04 puncte procentuale, fiind
surclasata de regiunile Bucuresti-lifov, Nord-Est, Nord-Vest si Sud-Muntenia. '

Avand in vedre situatia identificata la nivelul regiunii Vest, este necesara o analiza a evolutiei
PIB-ului regiunii Vest, pe judete componente pentru a determina masura in care tinerii din
judetul Timis dispun de un mediu economic dinamic si dezvoltat.

Prin urmare, tabelul de mai jos reda evolutia PIB-ului regiunii Vest in perioada 2015-2020,
defalcat pe judete componente, acestea fiind cele mai recente date care permit analiza
evolutiva a indicatorului:

Tabelul nr. 24: Evolutia PIB-ului la nivelul regiunii Vest si a judetelor componente in perioada 2015-2020

Regiuni de dezvoltare si judete | Anul2015 | Anul2016 | Anul 2017 | Anul 2018 | Anul 2019 Anul 2020
Regiunea VEST 67.839,60 | 72.832,00 | 80.161,10 | 89.978,40 | 100.106,30 | 98.183.80
Arad 15.489,20 | 16.502,30 | 18.777,90 | 20.932,70 23.218,10 | 21.943,00
Caras-Severin 7.762,60 8.721,40 9.513,80 | 10.058,00 11.155,90 | 11.093,80
Hunedoara 10.800,60 | 11.701,60 | 13.293,40 | 14.909,50 16.313,70 | 16.401,90
Timis 33.787,10 | 35.906,80 | 38.576,00 | 44.078,20 49.418,60 | 48.745,10
(%) Timis/Regiunea Vest 49,80% 49,30% 48,12% 48,99% 49,37% 49,65%

Sursa: Institutul National de Statistica

Conform Institutului National de Statistica, judetul Timis detine cele mai ridicate valori ale PIB-
ului din regiunea Vest, reprezentand in anul 2020 aproximativ 50% din totalul PIB-ului regional.
Datele colectate prezinta un mediu economic dinamic, intr-o continua ascensiune, la nivel
judetean estimandu-se o crestere de 44,27% a valorii PIB in anul 2020 comparativ cu anul 2015.
PIB-ul pentru anul 2020 a fost estimat la o valoare de 48.745,10 milioane de lei (datele la nivelul
anului 2019 reprezinta date estimate pe baza raportului Comisiei Nationale de Strategie si
Prognoza - CNSP). ™ Datele indica o situatie economica favorabila, judetul Timis reprezentand
un important pol de dezvoltare economica al regiunii Vest.

in stransa legatura cu evolutia PIB-ului la nivel judetean se afla evolutia castigurile salariale,
aspect redatin cadrul tabelului de mai jos:

"2 Eurostat, baza de date, informatii disponibile la: https://ec.europa.eu/eurostat/web/main/data/database
" |nstitutul National de Statisticad, CON103I - PIB pe macroregiuni, regiuni de dezvoltare si judete - calculat conform CAEN
Rev.2 - SEC 2010
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Tabelul nr. 25: Evolutia castigului salarial nominal mediu net lunar pe regiuni de dezvoltare si judete in
perioada 2015-2021

Regiuni de dezvoltare si Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul
judete 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Regiunea VEST 1.787 1.985 2.242 2.545 2.879 3.079 3.313
Arad 1.671 1.819 2.103 2.388 2.61 2.761 2.972
Caras-Severin 1.459 1.637 1.869 2.142 2.462 2.650 2.759
Hunedoara 1.524 1.600 1.898 2.088 2.426 2.617 2.731
Timis 2.060 2.343 2.562 2.922 3.310 3.536 3.845

Sursa: Institutul National de Statistica

Conform datelor centralizate in cadrul tabelului de mai sus, se remarca faptul ca toate judetele
componente ale regiunii Vest prezinta trenduri ascendente ale evolutiei salariale. Judetul Timis
inregistreaza cele mai mari castiguri salariale de la nivelul Regiunii Vest. Evolutia castigului salarial
nominal mediu net la nivelul judetului Timis prezinta un trend ascendent, cu cresteri medii anuale de
aproximativ 11%. Astfel, datele indica faptul ca in anul 2021 un salariat din judetul Timis castiga in
medie 3.845, suma cu 8,74% mai mare fata de anul 2015, anul de incepere al analizei.™

Un alt indicator care defineste dimensiunea economica este dat de evolutia numarului de
salariati. Astfel, in tabelul de mai jos este redata evolutia numarului de salariati la nivelul regiunii
Vestin perioada 2015-2021:

Tabelul nr. 26: Evolutia numarului mediu de salariati pe regiuni de dezvoltare si judete in perioada 2015-

2021

Regiuni de dezvoltare si Anul Anul Anul Anul Anul Anul Anul

judete 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Regiunea VEST 498.384 | 510.380 | 525.937 | 526.887 | 527.827 | 509.653 513.135
Arad 121.050 | 125.257 | 130.691 | 130.343 | 131.041 123.063 | 120.538
Caras-Severin 53.632 53.116 53.864 52.969 51.918 49.813 50.264
Hunedoara 105.922 | 106.944 | 106.767 | 105.407 | 104.195 101.414 101.482
Timis 217.780 | 225.063 | 234.615 | 238.168 | 240.673 | 235.363 | 240.851
(%) Timis/Regiunea Vest 43,70% | 44,10% | 44,61% | 4520% | 45,60% 46,18% 46,94%

Sursa: Institutul National de Statistica

inleg&tura cu evolutia numarului mediu de salariati, se remarca faptul ca la nivel regional au fost
inregistrate cresteri treptate pana in anul 2020, cdnd numarul salariatilor s-a redus usor, cu
3,44% comparativ cu anul 2019. Reducerea numarului de salariati inregistrata in anul 2020 in
regiunea Vest poate fi explicata prin prisma efectelor economice cauzate de restrictiile
adoptate in timpul pandemiei de COVID-19, care au dus la inchiderea mai multor afaceri si au
afectat in special industria hoteliera si de restaurante. Totusi, in anul 2021 se remarca o
crestere a numarului de salariati, de 0,68% comparativ cu anul 2019, aspect ce indica o
redresare economica lanivel regional. Fortade munca aregiunii Vest este concentratain cadrul
judetului Timis, numarul de salariati inregistrati la nivelul anului 2021 in judetul Timis
reprezentand aproximativ 47% din totalul salariatilor la nivel regional.™

M nstitutul National de Statisticd, FOM108E - Castigul salarial nominal mediu net lunar pe activitati ale economiei nationale
(sectiuni si diviziuni) CAEN Rev.2, sexe, macroregiuni, regiuni de dezvoltare si judete
S |nstitutul National de Statisticad, FOM104F - Numarul mediu al salariatilor pe activitati ale economiei nationale (sectiuni si
diviziuni) CAEN Rev.2, sexe, macroregiuni, regiuni de dezvoltare sijudete
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Asadar, se observa faptul ca judetul Timis detine un potential economic ridicat, atat din punct
de vedere al PIB-ului si al veniturilor inregistrate de catre salariati, cat si al pietei fortei de
munca, avand un potential ridicat de atragere in randul tinerilor.

Un climat economic favorabil incurajeaza antreprenorialul prin reducerea barierelor si crearea
unor ecosisteme de sustinere. Un alt aspect important pentru a determina masurain care tinerii
dispun de oportunitatile economice necesare pentru un parcurs profesional si o calitate a vietii
ridicata in judetul Timis este dat de dinamica antreprenoriala. Figura de mai jos reda rata de
inmatriculare a companiilor in perioada 2015-2022, in functie de numarul companiilor active
inregistrate la nivel judetean:

35.000
30.000
25.000
20.000
15.000
10.000

5.000

Anul2015  Anul2016  Anul2017 Anul2018 = Anul2019  Anul2020 Anul 2021
H Totalintreprinderi active  22.667 23.231 24.387 25.595 26.356 27.850 29.249

Figura nr. 28: Rata de inmatriculare a companiilor in perioada 2015-2021

Sursa: Institutul National de Statistica

Datele furnizate de Institutul National de Statistica indica faptul ca judetul Timis dispune de un
mediu antreprenorial dinamic, aflat intr-o continua ascensiune. In intervalul 2015-2021 se
observa o crestere medie anuala de aproximativ 4% a numarului de companii active. Totodatsa,
se mai remarca faptul ca judetul Timis dispune de o densitate antreprenoriala ridicata. Avandin
vedere faptul ca la nivelul anului 2021 figurau 29.249 de intreprinderi active si 760.631 locuitori
ai judetului Timis, densitatea antreprenoriala are o valoare de 0,03845 intreprinderi/locuitori,
respectiv 38,45 intreprinderila 1.000 locuitori.™

Referitor la productivitatea intreprinderilor dupa domeniile de activitate, la nivelul anului 2021
au fost inregistrate urmatoarele cifre de afaceri:

Tabelul nr. 27: Cifra de afaceri din unitatile locale active, pe activitati ale economiei nationale la nivel de
sectiune CAEN Rev.2, anul 2021

CA

Lt CAEN Rev.2 (activitati ale economiei nationale) . .
Crt. (milioane lei)
1. Total industrie, constructii, comert si alte servicii 92.477
2. B INDUSTRIA EXTRACTIVA 264
3. C INDUSTRIA PRELUCRATOARE 36.363
4 D PRODUCTIA SI FURNIZAREA DE ENERGIE ELECTRICA SI TERMICA, GAZE, APA CALDA 981

' SI AER CONDITIONAT
5 E DISTRIBUTIA APEI; SALUBRITATE, GESTIONAREA DESEURILOR, ACTIVITATI DE 708

’ DECONTAMINARE
6. F CONSTRUCTII 59.99

16 |nstitutul National de Statistica, INT1010 - Intreprinderi active, pe activitati ale economiei nationale la nivel de sectiune
CAEN Rev.2, clase de marime dupa numarul de salariati, macroregiuni, regiuni de dezvoltare si judete
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Nr. R S CA
CAEN Rev.2 (activitati ale economiei nationale) . .
Crt. (milioane lei)
7 G COMERT CU RIDICATA SI CU AMANUNTUL; REPARAREA AUTOVEHICULELOR SI 30,249
’ MOTOCICLETELOR '
8. H TRANSPORT SI DEPOZITARE 5.734
9. | HOTELURI SI RESTAURANTE 10.48
10. | JINFORMATII SI COMUNICATII 4.884
TRANZACTII IMOBILIARE, INCHIRIERI SI ACTIVITATI DE SERVICII PRESTATE IN
1. PRINCIPAL INTREPRINDERILOR (activitati profesionale, stiintifice si tehnice, activitati 4.713
de servicii administrative si activitati de servicii suport )
12. | PINVATAMANT 116
13. | O SANATATE SIASISTENTA SOCIALA 991
14. | R+SALTE ACTIVITATI DE SERVICII COLECTIVE, SOCIALE SI PERSONALE 434

Sursa: Institutul National de Statistica

Conform datelor furnizate de Institutul National de Statistica, la nivelul judetului Timis,
clasamentul celor mai competitive domenii, dupé cifra de afaceri inregistrata la nivelul anului
2021 reflecta urmatoarea situatie:

1.
2.

o o W

10.

1.

12.
13.

C INDUSTRIA PRELUCRATOARE (36.363 milioane lei);

G COMERT CU RIDICATA SI CU AMANUNTUL; REPARAREA AUTOVEHICULELOR Sl
MOTOCICLETELOR(30.242 milioane lei);

F CONSTRUCTII(5.999 milioane lei);
H TRANSPORT SI DEPOZITARE (5.734 milioane lei);
J INFORMATII SI COMUNICATII(4.884 milioane lei);

TRANZACTIl IMOBILIARE, INCHIRIERI SI ACTIVITATI DE SERVICII PRESTATE IN
PRINCIPAL INTREPRINDERILOR (activitati profesionale, stiintifice si tehnice, activitati
de servicii administrative si activitati de servicii suport, 4.713 milioane lei);

| HOTELURI SIRESTAURANTE (1.048 milioane lei);
O SANATATE SI ASISTENTA SOCIALA (991 milioane lei);

D PRODUCTIA SI FURNIZAREA DE ENERGIE ELECTRICA SI TERMICA, GAZE, APA CALDA
SI AER CONDITIONAT (981 milioane lei);

E DISTRIBUTIA APEl; SALUBRITATE, GESTIONAREA DESEURILOR, ACTIVITATI DE
DECONTAMINARE (708 milioane lei);

R+S ALTE ACTIVITATI DE SERVICII COLECTIVE, SOCIALE SI PERSONALE (434 milioane lei);
B INDUSTRIA EXTRACTIVA (264 milioane lei);
PINVATAMANT (116 milioane lei).™

Pe primele 2 pozitii se situeaza industria prelucratoare si comertul cu ridicata si cu amanuntul;
repararea autovehiculelor si motocicletelor, cifra de afaceri inregistrata in cadrul unitatilor
active din aceste domenii fiind semnificativ mai mare fata de domeniul constructiilor (5.999

" nstitutul National de Statistica, INT104D - Cifra de afaceri din unitatile locale active, pe activitati ale economiei nationale la
nivel de sectiune CAEN Rev.2, clase de marime dupa numarul de persoane ocupate, macroregiuni, regiuni de dezvoltare si
judete, preturi curente
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milioane lei) . La pol opus, intreprinderile din domeniul invatdmantului inregistreaza cea mai
mica cifra de afacerila nivel judetean, de 116 milioane lei la nivelul anului 2021. Acest lucru poate
fi explicat prin prisma faptului ca in regiunea Vest, numarul entitatilor de inovare si transfer
tehnologic (EITT) este redus, existand in total doar cinci centre acreditate (4 EITT in municipiul
Timisoara si 1in Arad)."

Avand in vedere faptul ca regiune Vest detine un potential scazut de inovare si de specializare
inteligenta, este important de mentionat faptul ca unul dintre obiectivele asumate in urma
obtinerii titlului de Capitala Europeana a Culturii de catre Municipiul Timisoara vizeaza
promovarea antreprenoriatului cultural siin industrii creative. Astfel, la nivelul judetului Timis au
fost organizate o serie de evenimente care promoveaza tinerii antreprenori din sectorul creativ,
care ar putea contribui la cresterea gradului de inovare din IMM-uri, dintre care mentionam:

e ,0 noud generatie de tineri antreprenori europeni in sectorul creativ si cultural” -
Eveniment organizat de Casa Tineretului din Timisoara in cadrul caruia sunt prezentate
rezultatele proiectului DIYouth - Digital Youth Training on Creative & Cultural Digital
Entrepreneurship. In cadrul evenimentului sunt prezentate ideile inovatoare
castigatoare, precum si oportunitatile disponibile pentru accesarea unor finantari in
domeniul cultural si creativ;

e Fishbowl Challenge - Program intensiv de 6 luni adresat tinerilor antreprenori sociali cu
varste cuprinseintre 18 si 30 de ani, care le ofera participantilor sansa de a-si transforma
ideile in realitate, cu sprijinul unor mentori de nivel inalt din industrie. La sfarsitul
programului, antreprenorii declarati castigatori pot castiga panala 50.000 de dolari sub
forma de finantare fara capital de pornire.

Per ansamblu, mediul economic atractiv, concomitent cu rata anualad de inmatriculare a
companiilor si cu densitatea antreprenoriala ridicata contureaza imaginea unui climat care le
permite tinerilor sa isi si dezlantuie creativitatea, sa experimenteze noi idei de afaceri si sa
aduca perspective noi industriilor, contribuind la cresterea economica generala.

8 Agentia de Dezvoltare Regionala Vest, Strategia de Specializare Inteligenta a Regiunii Vest 2021- 2027, informatii
disponibile la: https://adrvest.ro/wp-content/uploads/2021/01/Strategia-Regionala-de-Specializare-Inteligenta-a-Regiunii-
Vest-2021-2027-RIS3-.pdf
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2.15. Situatia activitdtilor de recreere (extra curriculare), inclusiv activitdti de voluntariat

Programul cultural asumat la nivelul municipiului Timisoara odata cu obtinerea titlului de
Capitala Europeana a Culturii subliniaza importanta participarii tinerilor in viata comunitatii si
incurajeaza participarea activad a acestora prin numeroase activitati de voluntariat si de
recreere. Astfel, un rol cheie pentru succesul proiectului TIMISOARA 2023 Capitala Culturala
Europeana il are programul de voluntariat, care vizeaza participarea tuturor persoanelor
interesate din judetul Timis in activitati precum:

e organizare de conferinte;

e seminarii si forumuri;

e campanii deinformare in comunitate si scoli;

e activitatea de relatii publice si comunicare;

e asistenta productie;

o foto/video;

e design;

e jurnalism;

e echipalogistica/ suport pentru evenimente artistice;
e voluntariat general.

Persoanele interesate se pot inscrie in cadrul programului prin intermediul ,Aplicatiei
Voluntarului’, disponibila la adresa: https://app-voluntar.timisoara2023.eu/. De asemenea, pe
pagina oficiala a proiectului TIMISOARA 2023 Capitala Culturala Europeana, se regaseste
Manualul de utilizare al aplicatiei de voluntariat, elaborat cu scopul de a sprijini viitorii voluntari,
facilitand procesul de inscriere. Activitatile de voluntariat mentionate anterior se desfasoara
atatin municipiul Timisoara (zona central3, si/sau cartierele istorice), cat siin alte localitati din
Judetul Timis si in mediul online. Totodata, participantii vor beneficia de training-uri gratuite
livrate de coordonatori de voluntari din Japonia, Italia, Grecia, Serbia si Romania, kit-uri de
voluntar specifice activitatilor nominalizate de catre acestia, precum si de obtinerea unui
certificat de voluntariat.™

Activitatile si evenimentele care se vor desfasura la nivelul judetului Timis vor permite tinerilor
sa aduca perspective noi, energie si idei inovatoare. Implicarea lor activa poate duce la
generarea unor schimbari pozitive in comunitate, avdnd un impact direct asupra modelarii
mediului in care traiesc. Mai mult, implicarea tinerilor in activitatile de voluntariat propuse
contribuie la dezvoltarea unor abilitati esentiale de viata, cum ar fi: comunicarea, munca in
echipa, leadership-ul, rezolvarea problemelor, gandirea critica etc. Astfel, tinerilor le este pus
la dispozitie un mediu oportun pentru relationarea si schimbul de experienta cu mentori,
profesionisti silideri, din medii si culturi diverse, care pot oferiindrumare, sprijin si nuin ultimul
rand, oportunitati profesionale.

Pe langa activitatile propuse in cadrul programului cultural, in judetul Timis sunt organizate o
serie de programe de voluntariat dedicate mai multor dimensiuni ale vietii comunitare. Unul
dintre acestea este reprezentat de programul de voluntariat ,SALVATOR DIN PASIUNE®,
desfasurat in cadrul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta ,BANAT" al judetului Timis.

8 Voluntariat TM2023, informatii disponibile la: https://timisoara2023.eu/ro/voluntariat-tm2023/fii-voluntar-tm2023/
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Programul este o expresie a implicarii, solidaritatii si responsabilitatii civice, care se
concretizeaza prin sprijinul acordat comunitatilor pe timpul situatiilor de urgenta.

Persoanele care doresc sa se inscrie in cadrul programului trebuie sa aiba varsta cuprinsaintre
16 si 65 de ani, sa fie apte din punct de vedere medical, sa nu fi fost condamnate pentru
savarsirea de infractiuni cu intentie si sa nuisi fi pierdut anterior calitatea de voluntarin cadrul
inspectoratelor pentru situatii de urgenta. Dupa analiza amanuntita a dosarelor depuse de catre
voluntari, acestia sunt ierarhizati in functie de urmatoarele clase de competenta:

e Voluntar| -clasa care cuprinde voluntarii cu varsta cuprinsdintre 16 si 18 ani; persoanele
repartizatein aceasta categorie de competenta vor participa la cursuri de prim-ajutor de
baza (fara echipamente medicale) si nu vor putea lua parte la activitati ce ar putea pune
in pericol viata sau integritatea corporala a acestora; dupa efectuare a 120 de ore de
voluntariat si absolvirea cursurilor stabilite, voluntarii pot participa la cursurile de prim
ajutor calificat, descarcerare si operatiuni de salvare;

e Voluntarll - clasa care cuprinde voluntarii cu varsta de peste 18 ani; persoanele repartizate in
aceasta categorie de competenta vor fi pregatite in vederea participarii la interventii in
totalitatea actiunilor pe care acestea le implica, in functie de nevoile operative si pregatirea
acestora; dupa efectuarea unui numar de 120 de ore de voluntariat, li se va asigura
participarea la cursurile de prim ajutor calificat, descarcerare si operatiuni de salvare;

e Voluntar Il - clasa care cuprinde voluntarii care dispun de contract de voluntariat de cel
putin unan sau echivalentula 240 de ore de voluntariat si au absolvit cursurile de prim ajutor
calificat, descarcerare si operatiuni de salvare; persoanele repartizate in aceasta cateqgorie
de competenta participa la cursurile de prim ajutor calificat cu competente extinse;

e Voluntar IV - clasa care cuprinde voluntarii care dispun de contract de voluntariat de cel
putin 2 ani sau echivalentul a 480 de ore de voluntariat si au absolvit cursul de prim ajutor
calificat, cu competente extinse.™

Programul reprezinta o oportunitate mai ales din perspectiva in care participarea activa la viata
comunitatii este esentiald pentru tineri, favorizadnd dezvoltarea personald, responsabilitatea
civicd, coeziunea sociala siincurajand o intelegere mai profunda asupra importantei contributiei
lor la bundstarea comunitatii.

Un alt program de voluntariat dedicat studentilor, viitorilor medici si chiar si pensionarilor este
organizat de UPU-SMURD - Spitalul Clinic Judetean de Urgent& ,Pius Branzeu” din Timisoara. in
cadrul programului, voluntarii pot contribui la imbunatatire reala a vietii si a experientei traite
de pacienti si de familiilor lor in perioada in care acestia sunt prezenti in unitatea de primiri
urgente. Dupa inscriere, fiecare voluntar va primi un grafic cuprinzand programul repartizarea
lunard a orelor de voluntariat, in functie de necesitatile curente ale unitatii si de nivelul de
pregatire al voluntarilor.

Alaturi de o echipa de medici desemnata, voluntarii vor participa la sesiuni de pregatire cu
urmatoarele teme: organizarea sistemului integrat de urgenta, resuscitare (suport vital de baza
si avansat), trauma, pregatirea pentru dezastre. Aceste sesiuni se vor desfasura pe parcursul
intregii perioade de voluntariat, in vederea pregatirii teoretice si practice, iar dupa absolvirea
celor patru sesiuni, activitatea derulata de catre voluntari va fi certificata, acestia putand astfel
participa si la activitatea de asistenta medicala de urgenta prespitaliceasca in cadrul
echipajelor UTIM apartinand SMURD Timis.™!

120 Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,Banat” al judetului Timis, informatii disponibile la:

https://www.isutimis.ro/index.php/spirc/66-spsu/409-voluntariat

27JPU-SMURD Timisoara, informatii disponibile la: https://urgentatm.ro/organizarea-programului-de-voluntariat/
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De asemenea, la nivelul judetului Timis se remarca existenta unui numar considerabil de
asociatii si ONG-uri care promoveaza activitatile de voluntariat, in special in randul tinerilor,
dintre care mentionam:

Organizatia Salvati Tinerii Romania, filiala Timisoara - este o organizatie non-guvernamentalg,
care deruleaza programe dedicate tinerilor aflati in situatii dificile, concentrandu-si
activitateain domenii precum pe sanatate, educatie si protectia copilului;'??

Asociatia Lindenfeld, programul Ajungem MARI - Asociatia Lindenfeld este o organizatie
non-guvernamentala care are ca obiectiv facilitarea accesului grupurilor vulnerabile la
domenii cheie ale societatii prin intermediul programului Ajungem MARI, sustinand
educatia tinerilor din centre de plasament si medii defavorizate;'?

Fundatia Judeteana pentru Tineret Timis - structura federativa care se ocupa cu
elaborarea, organizarea si finantarea de programe specifice, precum si de instruirea,
educarea si formarea tineretuluiin spiritul traditiilor umaniste, al valorilor democratiei si
aspiratiilor societatii romanesti, Este structura federativa a carei adunare general este
formata din 16 organizatii de tineret & 14 organizatii studentesti.

Asociatii studentesti:

o 1lincadrulUniversitatii de Stiinte Agricole si Medicina Veterinara a Banatului ,Regele
Mihai | al Romaniei” din Timisoara: Liga Studentilor AGROWEST;'®

o 1 in cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie "Victor Babes”: Societatea
Studentilor de Medicina din Timisoara;™®

0 5 in cadrul Universitatii Politehnica Timisoara: Liga Studentilor din Facultatea de
Arhitecturd si Urbanism, Liga Studentilor din Facultatea de Automatica si Calculatoare,
Liga Studentilor Chimisti din Timisoara, Liga Studentilor din Facultatea de Electrotehnica
si Electroenergetica, Liga Studentilor din Facultatea de Mecanica; ¥’

010 in cadrul Universitatii de Vest: Association Internationale des Etudiants en
Sciences Economiques et Commerciales, Asociatia pentru romanii de pretutindeni
Jnitiativa®, Asociatia Studentilor in Stiinte Exacte din Universitatea Timisoara,
Asociatia Studentilor la Psihologie si Sociologie din Timisoara, The European Law
Students’ Association Timisoara, Erasmus Student Network Timisoara, Asociatia
Studentilor Geografidin Timisoara, Organizatia Studentilor Basarabeni din Timisoara,
Organizatia Studentilor din Universitatea de Vest din Timisoara, Young Accountants
Association;™?®

Conform informatiilor prezentate se remarca o concentrare a activitatilor de voluntariat in
municipiul resedintd de judet - Timisoara. De asemenea, se mai remarca faptul ca majoritatea
actiunilor vizate se apleaca asupra unor problematici precum arta si cultura, sdnatate si bunastare,
educatie si mentorat si servicii sociale, pe cdnd conservarea mediului inconjurator sau protejarea
animalelor raman domenii slab acoperite sau neacoperite in totalitate la nivel judetean.

122 Qrganizatia Salvati Copiii Romania, filiala Timisoara, informatii disponibile la: https://www.salvaticopiii.ro/
123 Asociatia Lindenfeld, informatii disponibile la: https://www.ajungemmari.ro/

124 Fundatia Judeteana pentru Tineret Timis, informatii disponibile la: https://fitt.ro/

12 Informatii disponibile la: https://www.usab-tm.ro/ro/studenti-20/asociatii-studentesti-11160

128 Informatii disponibile la: https://ssmtm.ro/despre-noi/

27 Informatii disponibile la: https://www.upt.ro/Informatii_organizatii-studentesti_137_ro.html

128 Informatii disponibile la: https://www.uvt.ro/educatie/campus-uvt/organizatii-studentesti/
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2.1.6. Situatia formadrii profesionale

Formarea profesionala reprezinta un proces complex, de o deosebita importanta pentru tineri,
deoarece le ofera acestora abilitatile, cunostintele, increderea si oportunitatile necesare
pentru a practica o meserie. Deprinderea aptitudinilor necesare de la o varsta timpurie poate
pune bazele unei baze cariere de succes. Pornind de la numarul somerilor pe grupe de varsta si
pe niveluri de educatie si situatia tinerilor NEETs, analiza se va concentra asupra punctelor
critice privind oportunitatile de formare profesionala disponibile la nivelul judetului Timis.

Astfel, cele mai recente date furnizate de Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca
Timis indica urmatoarea situatie la nivelul anului 2018 in judetul Timis:

Tabelul nr. 28: Repartizarea somerilor inregistrati dupa grupe de varsta si nivel de pregatire, anul 2018

Grupe de varsta

Nivel de pregatire SUb234e 25-29ani 30-39ani 40-49ani 50-55ani POSSS° TOH
Primar, gimnazial, profesional (total) 57 88 264 579 314 414 1.716
Primar, gimnazial, profesional (barbati) 41 49 119 251 157 265 882
Primar, gimnazial, profesional (femei) 16 39 145 328 157 149 834
Liceal si postliceal (total) 329 33 90 139 62 74 727
Liceal si postliceal (barbati) 159 12 31 44 12 37 295
Liceal si postliceal (femei) 170 21 59 95 50 37 432
Universitar (total) 58 64 108 100 48 41 419
Universitar (barbati) 10 12 24 31 21 29 127
Universitar (femei) 48 52 84 69 27 12 292
Total someriinregistrati Lk 185 462 818 424 529 | 2.862
Total someri inregistrati (barbati) 210 73 174 326 190 331 1.304
Total someri inregistrati (femei) 234 112 288 492 234 198 1.558

Sursa: Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca Timis

Conform tabelului de mai sus, la nivelul anului 2018 in judetul Timis au fost inregistrati 2.862 de
someri, dintre care 1.304 barbati si 1.558 femei. ?° Figura de mai jos reda distributia somerilor
de la nivelul judetului Timis pe categorii de varste, sexe si niveluri de pregatire:

Universitar peste 55 ani
50-55 ani
Liceal si postliceal 40-49 ani
Primar, gimnazial, 30-39 ani
profesional

25-29 ani
sub 25 de ani

-1000 -500 0 500 1000 600 -400 200 0 200 400

HTotal someriinregistrati (barbati) H Total someri inregistrati (barbati)

H Total someriinregistrati (femei) M Total someriinregistrati (femei)

Figura nr. 29: Distributia somerilor de la nivelul judetului Timis pe categorii de varste, sexe si niveluri de
pregatire, anul 2018

129 Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca Timis, informatii disponibile la:
http://www.timis.anofm.ro/stapo/statistical02018.pdf
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Sursa: Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca Timis

in ceea ce priveste repartitia somerilor pe niveluri de pregétire, se remarcé faptul ca numérul
somerilor inregistrati la nivelul judetului Timis scade cu cat nivelul de pregatire este mai inalt:
1.716 someri care au absolvit ciclul primar, gimnazial sau profesional, 727 someri cu studii liceale
sau postliceale (-567,63% comparativ cu numarul somerilor cu studii primare, gimnaziale sau
profesionale), 419 someri cu studii universitare (-75,58% comparativ cu numarul somerilor cu
studii primare, gimnaziale sau profesionale si-42,37%).

Distributia pe grupe de varsta si sexe reflecta faptul ca cei mai multi someri de sex masculin au
peste 55 de ani (331 persoane), iar cei mai multi someri de sex feminin au varsta cuprinsa intre
40 si 49 de ani (492 persoane). Varful piramidei, indica o superioritate numerica a somerilor cu
varsta de peste 40 de ani, care ar putea beneficia de cursuri de reconversie profesionala pentru
facilitarea reinsertiei acestora pe piata muncii. La pol opus, baza ingusta a piramidei reflecta
faptul ca numarul somerilor in randul generatiilor tinere este redus, cei mai putini someri fiind
inregistratiin cadrul grupei de varsta 25-29 de ani (185 persoane). Acest aspect poate fi explicat
prin prisma faptului ca tinerii beneficiaza de numeroase oportunitati de formare profesionala
pe parcursul (cf. informatiilor cuprinse in tabelul anterior).

Prinurmare, educatiajoacaunrol esential pentru reusita profesionald. Tabelul de maijos redasituatia
tinerilor NEETs la data de 23.11.2018 in functie de gradul de ocupabilitate, la nivelul judetului Timis:

Tabelul nr. 29: Situatia tinerilor NEETs la data de 23.11.2018 in functie de gradul de ocupabilitate

Gradul de ocupabilitate cr:::ep:lt)isno?vei t8e 8 clase absolvite pzs;:j;lta;se studii superioare T::z::{:;;ictl:tie
A. usor ocupabil 0 0 13 1l 24

B. mediu ocupabil 1 0 7 0 8

C. greu ocupabil 0 20 233 24 277

D. foarte greu ocupabil 38 2 0 0 40
Total/nivel de educatie 39 22 253 35 349
%/nivel de educatie 1M.17% 6,30% 72.49% 10,03% 100,00%

Sursa: Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca Timis

Conform datelor furnizate de Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca Timis, la nivelul
anului 2018 in judetul Timis au fost inregistrati 349 de tineri cu varste cuprinse intre 15-29 care
nu erau incadrati profesional si nu urmau niciun program educational sau de formare, dintre
care: 6,30% tineri care au 8 clase absolvite, 10,03% tineri cu studii superioare, 11,17% tineri cu
mai putin de 8 clase absolvite si 72,49%tineri cu peste 8 clase absolvite. Din punct de vedre al
gradului de ocupabilitate, datele reflecta o situatie ingrijoratoare la nivel judetean, 233 de tineri
fiind incadrati intr-un grad greu ocupabil si 39 intr-un grad foarte greu ocupabil.

Conform Art. 5 din Procedura de profilare a persoanelor in cautarea unui loc de munca
inregistrate la agentiile pentru ocuparea fortei de munca din 4 ianuarie 2018, criteriile pentru
incadrarea persoanelor in cautarea unui loc de muncain nivelurile de ocupabilitate sunt:

a) geografice: localitatea;
b) nivelul studiilor;

c) varsta, respectiv urmatoarele grupe de varsta: pana laimplinirea varstei de 45 de ani si
cel putin 45 de ani;
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j)

apartenenta la un grup vulnerabil sau grup cu nevoi speciale (somer de lunga durat3,
persoana cu dizabilitati, persoana de etnie roma, persoana liberata din detentie,
persoana supusa riscului de a fi traficata, tanar cu risc de marginalizare sociald sau
refugiat sau persoana aflata sub o alta forma de protectie internationald);

ocupationale: natura sezoniera a activitatii prestate, experienta profesionalain ultimii 5
ani, experienta profesionala in ocupatia vizata in ultimii 3 ani, calificarea/ocupatia,
calificarea/ocupatia relevanta;

personale, cum ar fi: probleme legate de locuinta, in curs de schimbare a domiciliului,
activitati casnice urgente etc.;

familiale, cum ar fi: situatii care le impiedica sau ingreuneaza procesul de ocupare, ruda
bolnava care necesita ingrijire, tineri care nu au putut fiinscrisi la cresa sau gradinita etc.;

medicale, cum ar fi: bolnavi cronici, operatii programate, perioade de recuperare,
restrictii medicale cu privire la activitatile pe care le poate desfasura etc.;

disponibilitatea de a se incadra in munca intr-un orizont de timp cat mai redus, de a
participala programe de formare profesionala, de a se incadra in muncain alta ocupatie
decét cea pentru care are experienta sau pregatire;

motivatia de a se incadra in munca.

in functie de nivelul de ocupabilitate stabilit, m&surile pentru stimularea ocuparii fortei de
munca, conform Art. 7din Procedura de profilare a persoanelor in cautarea unui loc de munca
inregistrate la agentiile pentru ocuparea fortei de munca din 4 ianuarie 2018, sunt:

A. pentru nivelul de ocupabilitate usor ocupabil:

a)
b)

c)

d)

e)

informare si consiliere profesionala;

mediere;

initierea unei afaceri;
drepturi banesti sub forma de prime sau alte sume de bani care se acorda persoanelor fizice;

subventionarea locului de munca;

B. pentru nivelul de ocupabilitate mediu ocupabil:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
9)

informare si consiliere profesionala;
mediere;
formare profesionala;

evaluarea si certificarea competentelor profesionale dobandite pe alte cai decat cele
formale;

initierea unei afaceri;
drepturibanesti sub forma de prime sau alte sume de bani care se acorda persoanelor fizice;

subventionarea locului de munca;

C. pentru nivelul de ocupabilitate greu ocupabil:

a)
b)

informare si consiliere profesionala;

formare profesionala;
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f)

evaluarea si certificarea competentelor profesionale dobandite pe alte cai decéat cele
formale;

mediere;

drepturi banesti sub forma de prime sau alte sume de bani care se acorda persoanelor
fizice;

subventionarea locului de munca, inclusiv in cadrul unor programe care au ca scop
ocuparea temporara a fortei de munca din randul somerilor;

D. pentru nivelul de ocupabilitate «foarte greu ocupabil»:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)

informare si consiliere profesionala;
mediere;

indrumare in vederea includerii in programul A 2-a sansa al Ministerului Educatiei;

formare profesionala;

evaluarea si certificarea competentelor profesionale dobandite pe alte cai decat cele
formale;

drepturi banesti sub forma de prime sau alte sume de bani care se acorda persoanelor fizice;
subventionarea locului de munca, inclusiv in cadrul unor programe care au ca scop
ocuparea temporara a fortei de munca din randul somerilor.

Astfel, Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca Timis sprijina persoanele aflate in
cautarea unui loc de munca prin organizarea a 33 de cursuri de formare profesionala, redate in
tabelul de mai jos:

Tabelul nr. 30: Cursuri planificate de AJOFM Timis pentru someri, anul 2019

c':‘lr: Ocupatia Studii minime necesare Tip curs Durata
1 |Asistent manager liceu initiere 1,5 luni
2 |Agent de securitate 8 clase calificare 2,5 luni
3 |[Babysitter 8 clase calificare 2,5 luni
4 |Bucatar 8 clase calificare 5,5 luni
5 |Coafor 8 clase calificare 6 luni
6 [Cofetar-patiser 8 clase calificare 5,5 luni
7 |Comerciant vanzator marfuri alimentare 8 clase calificare 5,5 luni
8 |Competente antreprenoriale liceu - 2,5 sapt.
9 Competente cheie - Comunicare_Tn limbaroméana/ | pentru persoane care nuau _ _
competente de bazain matematica absolvit 4 clase
10 [Competente TIC 8 clase - 2 sapt.
11 |Comunicarein limba englez& 8 clase - 1lund
12 |Comunicareinlimbagermana 8 clase - 1luna
13 |Contabil liceu initiere 2 luni
14 |Cosmetica liceu calificare 7 luni
15 |Designer pagini web liceu initiere 1,5 luni
16 |Dulgher-tamplar-parchetar 8 clase calificare 5.5 luni
17 |Electrician exploatare medie sijoasa tensiune 8 clase calificare 5.5 luni
18  |Frizer-coafor-manichiurist -pedichiurist 8 clase calificare 5,5 luni
19 |Inspector/referent resurse umane liceu initiere 2,5 sapt.
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:_'; Ocupatia Studii minime necesare Tip curs Durata
20 [Instalatorinstalatii tehnico-sanitare si gaze 8 clase calificare 5,5 luni
21 (ingrijitoare batrani la domiciliu 8 clase calificare 2,5 luni
22 |Lacatus mecanic 8 clase calificare 5,5 luni
23 |Lucrator comercial 8 clase calificare 2,5 luni
24 |Lucrator finisor pentru constructii 8 clase calificare 2,5 luni
25 |Manager proiect studii superioare specializare | 2 sapt.
26 [Manichiurist pedichiurist 8 clase calificare 2,5 luni
27 Maseur 8 clase initiere 2 luni
28 |Mecanic auto 8 clase calificare 5,5 luni
29 |Operator calculatoare electronice siretele 8 clase initiere 1.5 luni
30 |Operator confectionerindustrial(croitor) 8 clase calificare 2,5 luni
31 ig);r;])qéet:tra(tf:iZeIner)vémzéltorin unitati de 8 clase calificare 5.5 luni
32 |Sudor 8 clase calificare 5,5 luni
33 |[Zidar-pietrar-tencuitor 8 clase calificare 5,5 luni

Sursa: Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca Timis

De asemenea, la nivelul judetului Timis existd numeroase programe si proiecte de formare
profesionala si derulate in cadrul universitatilor. Unul dintre acestea este sustinut de universitatea
Politehnica Timisoara. Ajuns la editia a X-a, programul ,Un pas spre viitorul tau!” a adunat 1.500 de
tineri din toata tara, care au participat in cadrul celor 10 concursuri nationale organizate:

Concursul de arhitectura ,Hans Fackelmann®, organizat de Facultatea de Arhitectura si
Urbanism;

Concursurile de matematica,Valeriu Alaci" si proba de algoritmica din cadrul competitiei
iTEC, organizate de Facultatea de Automatica si Calculatoare;

Concursul EcoSmarTim, organizat de Facultatea de Chimie Industriala si Ingineria Mediului;
Concursul ,Constructiile - Traditie si Viitor”, organizat de Facultatea de Constructii;
Concursul ,Electronica intre hardware si software”, organizat de Facultatea de
Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale;

Concursul Profesional de Idei,Intelligent Electricity Generation”, organizat de Facultatea
de Inginerie Electrica si Energetica;

Concursul ,Anton Saimac”, organizat de Facultatea de Inginerie din Hunedoara;

Escape Game - Accepta provocarea MPT, organizat de Facultatea de Management in
Productie si Transporturi;

Concursul de proiecte tehnice ,Leonardo da Vinci”, organizat de Facultatea de Mecanica;
Olimpiadele comunicarii, organizat de Facultatea de Stiinte ale Comunicarii.

Dintre acestia, 148 de castigatori au obtinut premii si diplomele si sansa de a fi declarati admisi fara
concurs de admitere (conform metodologiei)in facultatile Universitatii Politehnica Timisoara.’®

B0Universitatea Politehnica Timisoara, informatii disponibile la: https://upt.ro/Informatii-utile_politehnica-timisoara---un-
pas-spre-viitorul-tau-si-a-desemn_912_ro.html
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2.2.Context legal

in cadrul capitolului curent se va face o prezentare a documentelor legislative emise pe
teritoriul Romaniei, care abordeaza problematica tineretului. Astfel, se constata faptul ca
exista documente care trateaza strict problematica tineretului si documente generale, in care
sunt prevazute drepturi si obligatii care se pot aplica si tinerilor.

in consecints, legile care reglementeazé drepturile si obligatiile tinerilor sau care se refera la
aspecte ce au legatura cu tinerii sunt:

Legea Tinerilor (350 din 21iulie 20086);

Legea nr.69/2000 a educatiei fizice si sportului, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania;

Legea nr. 646/2002 privind sprijinul acordat de stat tinerilor din mediul rural;

Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale;

Legea nr. 146/2002 privind regimul juridic al fundatiilor judetene pentru tineret si a
municipiului Bucuresti si al Fundatiei Nationale pentru Tineret;

Hotararea Guvernului Romaniei privind aprobarea Strategiei nationale de incluziune
sociala a tinerilor care parasesc sistemul de protectie a copilului (HG nr. 669/2006);

Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor;
Legea nr. 333/2006 privind infiintarea centrelor de informare si consiliere pentru tineri;

Legeanr. 351/2006 privind infiintarea, organizarea si functionarea Consiliului National al
Tineretului din Romania;

Legea nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor;

Legea nr. 17 din 9 ianuarie 2007 privind educatia tinerilor supradotati, capabili de
performantainalta.

Pe de alta parte, legile care abordeaza tangential problematica tinerilor sunt:

Legea nr. 90/2001 privind organizarea si functionarea Guvernului Romaniei si a
ministerelor - abrogat

Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;

Legeanr.76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei
de muncé;

Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca (republicatain 2012);

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea privind Noul Cod Civil (Legea nr. 287/2009, republicata in 2011);
Legeainvatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

Legea nr. 176/2018 privind internshipul.

in continuare sunt prezentate pe scurt legile mai sus amintite.

Astfel, politica de tineret este reglementata la nivel national de legea nr. 350/2006, prin care sunt
clarificate aspectele legate de varsta tinerilor(tineri sunt considerati cei care au varste cuprinse intre
14 si 35 ani), activitatea in domeniul tineretului, precum si responsabilitatile autoritatilor centrale si
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locale in domeniul politicii de tineret. De asemenea, aceasta defineste organizatiile
neguvernamentale de tineret ca fiind acele organizatii care au in componentd membri tineri (peste
50%)sau organizatii care urmaresc sustinerea si promovarea drepturilor tinerilor.

Articolul 4 din Legea tineretului stipuleaza faptul ca tinerii au urmatoarele drepturi:

sa faca parte din procesele de luare a deciziilor, mai ales cand deciziile ii afecteaza direct;
e saparticipe laviata publica si sa-si asume responsabilitatea individuala;

e sa beneficieze de sprijin si consiliere in ceea ce priveste educatia, viata economica si
culturala;

e sdparticipe la educatie, instruire si formare profesionala;
e sdaibaacces lainformatii si tehnologia informatiei;
e saparticipe cavoluntarila proiecte de mobilitate;

e sa fie beneficiari ai programelor care promoveaza dialogul intercultural si combaterea
rasismului, xenofobiei si intolerantei.

Legea stabileste drepturile si facilitatile pentru tineriin domenii precum:
e educatia;
e cultura;
e cercetarea;
e sdndtateaq;
e economia (facilitdti pentru tinerii antreprenori);
e locuirea;
e ocuparea fortei de muncd;

voluntariatul.

De asemenea, legea specifica structurile administratiei publice centrale si locale cu
responsabilitati in domeniul activitatii de tineret, acestea fiind:

e Autoritatea Nationala pentru Tineret - elaboreaza politicile guvernamentale in domeniul
tineretului si coordoneaza aplicarea acestora;

e Consiliulinterministerial pentru educatie, cultura, cercetare, tineret, sport si minoritati;

e Directiile pentru tineret judetene, respectiv a municipiului Bucuresti - colaboreaza cu
autoritatile administratiei publice locale si cu serviciile publice deconcentrate ale
administratiei publice centrale pentru organizarea si promovarea activitatilor de tineret;

e Agentia Nationalda pentru Sprijinirea Initiativelor Tinerilor - are ca scop principal
promovarea si sustinerea activitatilor de tineret ale structurilor neguvernamentale de
tineret si pentru tineret;

e Centrele de informare si consiliere pentru tineri;

e Administratia publica locala -asigura cadrul institutional si conditiile necesare pentru
participarea tinerilor la luarea deciziilor din domeniul tineretului.

in capitolul Il este reglementat& activitatea structurilor neguvernamentale de tineret si pentru
tineret. Structurile amintite in lege sunt:
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organizatiile negquvernamentale de tineret si pentru tineret - acestea trebuie sa aiba
doua treimi din numarul total al membrilor tineri, iar scopul prevazut in statut trebuie sa
vizeze direct domeniul tineretului, iar pentru realizarea acestuia majoritatea obiectivelor
asumate sa fie adresate tinerilor;

fundatiile judetene pentru tineret si a municipiului Bucuresti si Fundatia Nationala
pentru Tineret;

Consiliul National al Tineretului - este forul national care reprezinta principalul partener
neguvernamental in raport cu autoritatile si institutiile administratiei publice centrale
abilitate in domeniul politicii de tineret, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Conform leqii, statul are obligatia de adopta si de a aplica masuri de prevenire, atenuare si
inlaturare a efectelor factorilor de risc ce se manifesta asupra tinerilor.

Astfel, in domeniul facilitarii si stimularii insertiei profesionale a tinerilor statul are urmatoarele
obligatii:

asigura crearea si functionarea unui sistem de consiliere privind alegerea carierei
profesionale pentru tineri;

asigura conditii corespunzatoare pentruintegrarea profesionala a tinerilor cu dizabilitati
fizice;

promoveaza politici nediscriminatorii in vederea ocuparii unui loc de munca pentru
tinerele femei, cu prioritate pentru tinerele mame;

faciliteaza accesul tinerilor pe piata muncii, prin stimularea persoanelor fizice sau
juridice care incadreaza in munca, cu prioritate, personal tanar, potrivit reglementarilor
invigoare;

asigura conditiile necesare recalificarii si reconversiei profesionale a tinerilor aflati
temporarin afara pietei muncii

in domeniul protectiei sociale statul are urmatoarele obligatii:

acorda consultanta gratuita in domeniul planificarii familiale, pentru tinerele familii;

acorda credite bancare tinerilor casatoriti, aflati la prima casatorie, cu termene de
rambursare de pana la 10 ani si cu dobanda redusa;

dezvolta cu prioritate programe nationale in domeniul constructiei de locuinte sociale,
pentru tineri si familiile de tineri cu venituri reduse;

sprijind constructia sau achizitia de locuinte in proprietate pentru tineri si familiile de
tineri cu varste cuprinse intre 18 si 35 de ani, acordandu-le facilitati in acest sens.

De asemenea, statul adopta masuri specifice care vizeaza, direct sau indirect, crearea de
oportunitati pentru tinerii sau familiile tinere care au domiciliul stabil in mediul rural.

Totodata, legea prevede céa autoritatile locale si judetene au obligatia de a constitui un fond
special pentru activitatile de tineret si de a sustine ONG-urile de tineret, punandu-le chiar la
dispozitie infrastructura necesara desfasurarii activitatii®".

Legea nr. 69/2000 a educatiei fizice si sportului, cu modificarile si completarile ulterioare -
reglementeaza organizarea si functionarea sistemului national de educatie fizica si sport in Romania.

BT egislatie romaneasca, LEGE nr. 350 din 21iulie 20086, disponibila la adresa
https://ilegis.ro/oficiale/index/act/73834/strcautat/MzUwIDIwMDY=*fn4=/tipc/0/paragraf/1/ordinecuv/1/fmarc/1#cuv_1,
accesat in data de 23.05.2023
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Legeareglementeaza:
e organizarea educatiei fizice si sportului, respectiv:
0 educatiafizica si sportul scolar si universitar;
0 educatiafizica militara si profesionala;
0 sportul pentru toti;
0 sportul de performanta.
e structurile administratiei publice pentru sport, respectiv:
0 Ministerul Tineretului si Sportului;
o Directiile pentru tineret si sport judetene, respectiva municipiului Bucuresti.
e structurile sportive, respectiv:
O asociatiile sportive;
O cluburile sportive;
asociatiile judetene si ale municipiului Bucuresti pe ramuri de sport;

federatiile sportive nationale;

O O O

ligile profesioniste;
0 Comitetul Olimpic Roman.
e autoritateadisciplinara;
e supravegherea si controlul;
e cercetarea stiintificain domeniul educatiei fizice si sportului;
e controlul si asistenta medicalain domeniul educatiei fizice si sportului;
e formareasi perfectionarea specialistilor din domeniul educatiei fizice si sportului;
e protectia sociala a sportivilor de performanta;
e finantarea activitatii sportive;
e baza materiald pentru activitatea sportiva;
e prevenireaviolenteiin sport siluptaimpotriva dopajului;
e sanctiuni.

De asemenea, documentul prevede faptul ca autoritatile administratiei publice au obligatia de
a asigura, cu prioritate, tinerilor de varsta prescolara, tinerilor si persoanelor in varsta conditii
pentru practicarea exercitiului fizic, in vederea integrarii sociale.

Legea defineste structurile sportive drept asociatii de drept privat care sunt constituite in
scopul organizarii si administrarii unei activitati sportive si care au drept obiectiv promovarea
uneia sau mai multor discipline sportive, practicarea acestora de catre membrii lor si
participarea la activitatile si competitiile sportive. O prezentare a structurilor sportive in
conformitate cu legea mai sus mentionata este redata in tabelul de mai jos.
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Tabelul nr. 31: Prezentarea structurilor sportive conform legii 69 din 28 aprilie 2000

Structura
sportiva/
Informatii

Obiect de
activitate

Personalitat
e juridica

Forma de
constituire

Alte
informatii

Asociatii
sportive

participarea
la
competitiile
sportive
oficiale
locale

fara
personalitat
e juridica

societati
civile
particulare

se pot
constitui si
in cadrul
institutiilor
publice sau
private (o
singura
asociatie)

Cluburi
sportive

performanta,
selectia,

pregatirea si

participarea

la competitii
interne si

international

e

au
personalitate
juridica
persoane
juridice de
drept privat
structuri fara
scop lucrativ
societati
comerciale
sportive pe
actiuni
persoane
juridice de
drept public

auregim
propriu de
administrare
side
gestionare a
bugetuluisia
patrimoniului

Asociatiile
judetene si
ale
municipiului
Bucuresti pe
ramuri de
sport

organizarea
activitatiiin
ramura de
sport
respectiva

au
personalitat
e juridica

persoane
juridice de
drept privat

se poate
constitui o
singura
asociatie
judeteana
pentruo
ramura de
sport la nivel
de judet

Federatiile sportive

nationale

asigura reprezentarea

Romanieiin

competitiile sportive

siin organismele

internationale la care

sunt afiliate

au personalitate
juridica

persoane juridice de

drept privat de
utilitate publica,
autonome,
neguvernamentale

apolitice si fara scop

lucrativ

se poate constitui o
singura federatie
sportiva nationala

pentru o ramura de

sport

Sursa: Legea nr. 69 din 28 aprilie 2000

Ligile
profesioniste

organizeaza
competitia
oficiald
profesionistain
ramura de
sport
respectiva sila
nivelul stabilit
de federatia
sportiva
nationala

au
personalitate
juridica

persoane
juridice de
drept privat,
autonome,

neguvernamen
tale, apolitice
si fara scop

lucrativ

pentruo
ramura de
sport se poate
constitui o
singuraliga
nationala
profesionista
(prin exceptie,
se potinfiinta
ligi
profesioniste,
pe niveluri
competitionale
,In cadrul
aceleiasi
ramuri de
sport)

Comitetul Olimpic
Roman

detine competenta
exclusiva pentru
reprezentarea tarii
laJocurile
Olimpice sila
celelalte programe
organizate sub
egida Comitetului
International
Olimpic saua
asociatiilor
olimpice
continentale

are personalitate
juridica

persoana juridica
de drept privat, de
utilitate publica,
autonoma,
nonprofit,
neguvernamentala
, apolitica si fara
scop lucrativ

organizeaza si
coordoneaza
activitatea
Academiei
Olimpice Romane,
unitate aflatain
subordinea sa, fara
personalitate
juridica, cu
atributiiin
dezvoltarea si
promovarea
principiilor
fundamentale ale
olimpismului.

Legea prevede faptul ca autoritatea disciplinara in sport se exercita in acord cu competentele
date de lege pentru exercitarea dreptului de supraveghere si control al structurilor sportive de
catre organul administratiei publice centrale de specialitate pentru sport si statutelor si
regulamentelor federatiilor sportive nationale, asociatiilor judetene si ale municipiului
Bucuresti, pe ramuri de sport, ligilor profesioniste si Comitetului Olimpic Roman.

Autoritatea care are rolul de a supraveghea si de a controla structurile sportive este Ministerul
Tineretului si Sportului, care poate delega aceste activitati directiilor pentru tineret si sport
110



judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, pentru asociatiile si cluburile sportive din zona
teritorial si federatiilor sportive nationale, pentru cluburile sportive, asociatiile judetene si ale
municipiului Bucuresti, pe ramuri de sport, ligile profesioniste si cluburile sportive
profesioniste din ramura de sport respectiva’®.

Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania -
reglementeaza participarea persoanelor fizice la activitatile de voluntariat desfasurate in
folosul altor persoane sau al societatii, organizate de persoane juridice de drept public sau de
drept privat fara scop lucrativ, precum si la cele organizate de intreprinderi sociale sau
intreprinderi sociale de insertie.

Activitatea de voluntariat se desfasoara intre voluntar si organizatia-gazda, pe baza unui
contract incheiat in forma scrisa, in limba romana, fiind interzisa incheierea unui contract de
voluntariat in scopul de a evita incheierea unui contract individual de munca sau, dupa caz, a
unui contract civil de prestari de servicii ori a altui contract civil cu titlu oneros pentru
efectuarea prestatiilor respective.

Contractul de voluntariat este inmanat voluntarului inainte de inceperea activitatii, se
inregistreaza in registrul de evidenta a voluntarilor tinut de organizatia-gazda si este insotit
obligatoriu de fisa de voluntariat si fisa de protectie a voluntarului.

Activitatea de voluntariat se considera experienta profesionala si/sau in specialitate, in functie
de tipul activitatii, daca aceasta este realizata in domeniul studiilor absolvite, iar la finalul
activitatii de voluntariat, organizatia-gazda, la cererea voluntarului, elibereaza un certificat de
voluntariat la care este anexat un raport de activitate.

Voluntarul are urmatoarele drepturi:

e dreptul de a desfasura activitatea de voluntariat in concordanta cu capacitatea si
disponibilitatea acestuia;

e dreptul de a solicita organizatiei-gazda eliberarea certificatului de voluntariat insotit de
raportul de activitate;

e dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

e dreptullatimp liber corespunzator cu activitatea de voluntariat.
Voluntarul are urmatoarele obligatii:

e obligatia de a presta o activitate de interes public, fara remuneratie;

e obligatia unei conduite complementare cu obiectivele generale ale voluntariatului -
imbunatatirea calitatii vietii si reducerea saraciei, dezvoltare sustenabild, sanatate,
prevenirea si gestionarea efectelor dezastrelor, incluziunea sociala si, totodata, lupta
impotriva excluderii sociale si discriminarea;

e obligatia voluntarului de a indeplini sarcinile prevazute in fisa de voluntariat, precum si
respectarea instructiunilor stipulate in fisa de protectie a voluntarului;

e obligatiade a pastraconfidentialitateainformatiilor la care are accesin cadrul activitatii
de voluntariat, pe perioada desfasurarii contractului de voluntariat si pe o perioada de 2
ani dupaincetarea acestuia;

e obligatiade aanuntaindisponibilitatea temporara de a presta activitatea de voluntariat
in care este implicat.

12 |_egislatie Roméaneasca, Lege nr. 69 din 28 aprilie 2000 a educatiei fizice si sportului, disponibila la adresa
https://ilegis.ro/oficiale/index/act/22262, accesat in data de 23.05.2023
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Organizatia-gazda are urmatoarele drepturi:

dreptul de a stabili organizarea si functionarea activitatii de voluntariat;

dreptul de ainitia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteaza la solicitarea si
pregatirea voluntarului, precum si la tipul de activitati de voluntariat desfasurate de
catre organizatia- gazda;

dreptul de a exercita controlul asupra modului de implementare a fisei de voluntariat
prin coordonatorul de voluntari;

dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in contractul
de voluntariat, fisa de voluntariat si/sauin fisa de protectie a voluntarului.

Organizatia-gazda are urmatoarele obligatii:

obligatia de a asigura desfasurarea activitatilor sub conducerea unui coordonator de
voluntari, cu respectarea conditiilor legale privind securitatea si sdnatatea in munca, in
functie de natura si de caracteristicile activitatii respective;

obligatia de a suporta cheltuielile de hrana, cazare si transport pentru voluntarin
desfasurarea activitatii sale de voluntariat;

obligatia de a suporta alte cheltuieli ocazionate de desfasurarea activitatii de
voluntariat, cu exceptia celor aferente muncii prestate de catre voluntar.

Cauzele care pot determinaincetarea contractului de voluntariat sunt:

expirarea termenului stabilit in contract;

de comun acord;

cand organizatia-gazdaisiinceteaza activitatea;
prin denuntare unilateral;

in caz de reziliere a contractului®™:.

Legea nr. 646/2002 privind sprijinul acordat de stat tinerilor din mediul rural - reglementeaza
cadrul juridic pentru sprijinirea integrarii tinerilor in mediul rural, in vederea dinamizarii acestui
spatiu de viata prin dezvoltarea unor programe si proiecte care sa vizeze punerea in valoare a
resurselor naturale si a traditiilor locale, precum si dezvoltarea intr-o conceptie noua a
agriculturii, a activitatilor neagricole si a serviciilor. In cadrul documentului tinerii sunt
reprezentati de persoanele care au varsta de panain 40 de ani.

Persoanele carora li se aplica prevederile legii sunt:

familiile tinere in care cel putin unul dintre membri are varsta de pana la 40 de ani, care
au domiciliul sau care doresc sa isi stabileasca domiciliul in mediul rural si in care cel
putin unul dintre membri detine o calificare atestata ce ii permite sa dezvolte activitati
agricole sau neagricole, specifice zonei rurale in care locuiesc sau se stabilesc

tinerii in varsta de pana la 40 de ani care conduc singuri sau impreuna cu mai multi
parteneri o exploatatie, o asociatie agricola, o societate agricold sau o societate
comerciala prestatoare de servicii in domeniul agricol, care au domiciliul sau doresc sa
isi stabileasca domiciliul in mediul rural

133 | egislatie roméaneasca, Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, disponibila la adresa
https://ilegis.ro/oficiale/index/act/159292, accesat in data de 23.05.2023
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e tineriiin varsta de pana la 40 de ani care au in proprietate o suprafata de teren agricol si/sau
ferme zootehnice si care au domiciliul sau doresc saisi stabileasca domiciliul in mediul rural;

e specialistii care lucreazain agricultura, functionarii publici, personalul didactic, cadrele
medicale, slujitorii cultelor religioase legal recunoscute, care au domiciliul sau doresc sa
isi stabileasca domiciliul in mediul rural, in varsta de pana la 40 de ani.

Facilitatile acordate tinerilor din mediul rural:

e atribuirea in proprietate, cu titlu gratuit, a unor terenuri de pana la 1.000 mp pentru
construirea de locuinte si anexe gospodaresti;

e atribuireain folosinta a unor terenuri agricole de panalai0 ha;

e scutirea de la plata taxei procentuale, stabilitd potrivit prevederilor art. 92 alin. (4) si (5) din
Legea fondului funciar nr. 18/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
pentru scoaterea definitiva din circuitul agricol a terenurilor agricole prevazute la lit. a)*“.

Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale - are drept scop
garantarea accesului efectiv, in special al tinerilor, la drepturi fundamentale, precum: dreptul la
o locuinta, la asistenta medicala, la educatie, precum si instituirea unor masuri de prevenire si
combatere a marginalizarii sociale si mobilizarea institutiilor cu atributii in domeniu.

Legea stipuleaza faptul ca tinerii sunt reprezentati de persoanele care au varsta de panala 35 de ani.

in ceea ce priveste dreptul la o locuinta, legea prevede faptul ca tinerii care se afla in
imposibilitatea de a-si cumpara o locuintd pot primi sprijin din partea consiliilor judetene /
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, in vederea oferirii avansului pentru achizitia unei
locuinte sau achitarea chiriei.

Persoanele care au prioritate in acest caz sunt:

e tinerii proveniti din centrele de plasament si centrele de primire a copilului din cadrul
serviciilor publice specializate si al organismelor private autorizate in domeniul
protectiei tinerilor;

e familistiiin varsta de pana la 35 de ani cu tineriinintretinere;
e familistiiin varsta de pana la 35 de ani fara tineriinintretinere;
e alte persoanein varsta de pana la 35 de ani.

Din punct de vedere al accesului la asistenta de sanatate, legea reglementeaza faptul ca
persoanele care beneficiaza de venitul minim garantat au dreptul de a primi asistenta medicala,
cheltuielile fiind acoperite din bugetul asigurarilor sociale de sanatate.

Referitor la accesul la educatie, legea face referire la bursa de scolarizare pe care o primesc
tinerii inscrisi in invatamantul obligatoriu, care fac parte din familii care au dreptul la venitul
minim garantat si au 2 sau mai multi tineri si elaborarea, bursa pentru continuarea studiilor si
aplicarea programelor teritoriale pentru alfabetizarea adultilor.

in scopul combaterii si prevenirii marginalizarii sociale, consiliile locale au obligatia de a asigura
accesul persoanelor si familiilor marginalizate la locuinta si la serviciile publice de stricta
necesitate, precum: apa, energie electrica, gaze naturale, termoficare etc™®.

134 |_egislatie romaneasca, Legea nr. 646/2002 privind sprijinul acordat de stat tinerilor din mediul rural, disponibila la adresa
https://ilegis.ro/oficiale/index/act/40547, accesat in data de 23.05.2023
1% | egislatie roméaneasca, Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, disponibila la adresa
https://ilegis.ro/oficiale/index/act/150243/data/2023-05-23/datal/2023-05-23, accesata in data de 23.05.2023
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Legea nr. 146/2002 privind regimul juridic al fundatiilor judetene pentru tineret si a
municipiului Bucuresti si al Fundatiei Nationale pentru Tineret - reglementeaza regimului
juridic al fundatiilor judetene pentru tineret.

Conform legii, fundatiile judetene pentru tineret au ca scop elaborarea, organizarea si
finantarea de programe specifice si instruirea, educarea si formarea tineretului in spiritul
traditiilor umaniste, al valorilor democratiei si aspiratiilor societatii romanesti.

Fundatiile judetene pentru tineret si a municipiului Bucuresti sunt persoane juridice de drept
privat si de utilitate publica, autonome, neguvernamentale, nepolitice si fara scop lucrativ,
constituite in baza prevederilor Decretului-lege nr. 150/1990 privind infiintarea fundatiilor
pentru tineret, unice la nivelul fiecarui judet si al municipiului Bucuresti.

Organele de conducere si control ale fundatiilor judetene pentru tineret si a municipiului
Bucuresti sunt:

e adunarea generala;
e consiliulde conducere;
e comisia de cenzori.

De asemenea, legea reglementeaza activitatea Fundatiei Nationale pentru Tineret, clarificand
aspecte precum organizarea si functionarea acesteia, patrimoniul, finantarea, durata de
functionare si dizolvarea™®.

Hotararea Guvernului Romaniei privind aprobarea Strategiei nationale de incluziune sociala a
tinerilor care parasesc sistemul de protectie a copilului (HG nr. 669/2006) - reglementeaza
grupul tintd al strategiei, respectiv tinerii care provin din sistemul de protectie a copilului, tinerii
care la implinirea varstei de 18 ani se afla intr-un centru de reeducare si penitenciare pentru
minori, tinerii fara adapost laimplinirea varstei de 18 ani.

Hotararea este compusa din anexa in care este redata strategia propriu-zisa, stabilind aspecte
referitoare la principii, scop, perioada de implementare, obiective, monitorizare si plan de actiuni™’.

Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor - defineste termeni precum:

e practica - activitatea desfasurata de elevi si studenti, in conformitate cu planul de
invatamant, care are drept scop verificarea aplicabilitatii cunostintelor teoretice
insusite de acestiain cadrul programului de instruire;

e practicant - elevul sau studentul care desfasoara activitati practice pentru consolidarea
cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor, spre a le aplicain concordanta cu
specializarea pentru care se instruieste;

e organizator de practica - unitatea sau institutia de invatamant preuniversitar, respectiv
universitar, care desfasoara activitati instructiv-educative si formative;

e partenerde practica - societate comerciala, o institutie centrala ori locala sau orice alta
persoana juridica ce desfasoara o activitate in corelatie cu specializarile cuprinse in
nomenclatorul Ministerului Educatiei, Cercetarii si Tineretului si care poate participa la
procesul de instruire practica a studentilor si elevilor.

%6 |_egislatie romaneascd, Legea nr. 146/2002 privind regimul juridic al fundatiilor judetene pentru tineret si a municipiului
Bucuresti si al Fundatiei Nationale pentru Tineret, disponibild la adresa https://ilegis.ro/oficiale/index/act/35246, accesat in
data de 24.05.2023
7| egislatie romaneasca, Hotararea Guvernului Romaniei privind aprobarea Strategiei nationale de incluziune sociala a
tinerilor care parasesc sistemul de protectie a copilului (HG nr. 669/2006), disponibila la adresa
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/72325, accesat in data de 24.05.2023
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Conform articolului 4, practica elevilor si studentilor se organizeaza si se desfasoara pe baza
unui contract-cadru de colaborare sau a unei conventii, dupa caz, incheiata intre organizator si
partenerul de practica.

Obligatiile partenerului de practica prevazute la articolul 10 sunt:

e sadetina o dotare corespunzatoare - logistica, tehnica si tehnologica - necesara valorificarii
cunostintelor teoretice primite de practicantin cadrul procesului de instruire;

e sa aiba specialisti cu studii medii si superioare care sa coordoneze si sa participe la
evaluarea desfasurarii practicii elevilor si studentilor;

e sa desfasoare programul de activitate astfel incat sa permita realizarea activitatii de
practica a elevilor si studentilorin conditii normale, fara a se depasi ora 20,00.

Obligatiile practicantului sunt:

e desfasurarea activitatilor conform programei analitice/portofoliului de practica, respectand
durata si perioada impuse de unitatea sau de institutia de invatamant de unde provin;

e respectarearegulamentului de ordineinterioara al partenerului de practica sianormelor
de protectie a muncii;

e participareala practica™®.

Legea nr. 333/2006 privind infiintarea centrelor de informare si consiliere pentru tineri -
contine prevederi referitoare la scopul, modalitatea de infiintare, activitatea desfasurata si
finantarea centrelor de informare si consiliere.

Potrivit articolului 1, centrele de informare si consiliere pentru categoria de varsta 14-35 de ani
sunt infiintate in cadrul Autoritatii Nationale pentru Tineret, fiind in subordinea directiilor
judetene de tineret, respectiv a municipiului Bucuresti, serviciile oferite fiind gratuite si
accesibile, respectandu-se principiului nediscriminarii.

Atributiile centrelor de informare si consiliere sunt: informarea, consilierea si consultanta
acordata tinerilorin domenii de interes specifice.

Fondurile necesare infiintarii, dotarii si functionarii centrelor de informare si consiliere pentru
tineri se asigura din bugetul Autoritatii Nationale pentru Tineret™®.

Legea nr. 351/2006 privind infiintarea, organizarea si functionarea Consiliului National al
Tineretului din Romania - stabileste obiectul de activitate, scopul, obiectivele, structura
organizatorica si organele de conducere ale Consiliului National al Tineretului din Romania.

Astfel, potrivit articolului 1 punctul (3), Consiliul National al Tineretului din Romania, este forul
national care reprezinta principalul partener de tineret neguvernamental in raport cu
autoritatile si institutiile administratiei publice cu atributii in domeniul politicii de tineret.

Scopul principal al Consiliul National al Tineretului din Romania este acela de a stimula participarea
tineretului la viata sociald, economica, politica, culturala si sportiva a tarii, precum si de a sustine sia
promova interesele comune ale membrilor sai la nivel national si international.

Obiectivele Consiliul National al Tineretului din Roméania constau in:

%8 |_egislatie romaneascd, Legea nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, disponibila la adresa
https://ilegis.ro/oficiale/index/act/164598/data/2023-05-24/datal/2023-05-24, accesat in data de 24.05.2023
¢ |_egislatie romaneasca, Legea nr. 333/2006 privind infiintarea centrelor de informare si consiliere pentru tineri, disponibila
la adresa https://ilegis.ro/oficiale/index/act/73615, accesat in data de 24.05.2023
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e reprezentareaintereselor membrilor saiin relatiile cu institutiile publice cu responsabilitati in
problematica tineretului, precum siin cele cu alte structuri nationale sau internationale;

e colaborarea cuautoritatea guvernamentaldin domeniu pentru realizarea obiectivelor de
interes national;

e sprijinirea programelor si proiectelor structurilor asociative neguvernamentale de tineret sau
pentru tineret si derularea de programe si proiecte propriiin folosul tineretului;

e sprijinirea dezvoltarii si consolidarii fenomenului asociativ din Romania;
e contribuirea la elaborarea si implementarea politicii nationale in domeniul tineretului;

e contribuirea la identificarea si solutionarea problemelor specifice de interes national
pentru generatia tanara;

e promovarea politici de recunoastere a importantei rolului si locului tinerei generatii in
cadrul societatii™®.

Legea nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor - prevede
faptul ca in scopul stimularii angajatorilor pentru a incadra in munca elevii si studentii pe
perioadavacantelor, acestia primesc un stimulent financiar lunar egal cu 50% din salariul minim
brut pe tara garantat in plata, pentru fiecare elev si student. Legea stipuleaza de asemenea,
faptul ca stimulentul financiar se acorda pentru maxim 60 de zile lucratoare intr-un an
calendaristic, iar diferenta de salariu se acorda de catre angajator''.

Legea nr. 17 din 9 ianuarie 2007 privind educatia tinerilor supradotati, capabili de
performanta inalta - creeaza cadrul juridic de organizare institutionala si de desfasurare a
programelor de educatie diferentiata pentru tinerii capabili de performanta inalta.

Potrivit articolului 4 tinerii tineri capabili de performantainalta sunt acei tineri identificati prin metode
stiintifice ca avand realizari si/sau aptitudini potentiale in oricare dintre urmatoarele domenii, izolate
sau in combinatie: capacitate intelectuald generala, aptitudini academice specifice, gandire
productiva si creativa, abilitate in leadership, talent pentru arte, aptitudini psihomotrice.

Obligatia de a identifica tineri capabili de performanta inalta revine echipelor formate din
specialisti in domeniu, psihologi, pedagogi, profesori, membrii acestor echipe neputand
efectua activitati de pregatire cu tinerii selectati. De asemenea, membrii echipelor a obligatia
ca la sfarsitul fiecarui an scolar, sa evalueze tinerii inclusi in program, in vederea mentinerii sau
excluderii acestora din programul de pregatire.

Tinerii capabili de performanta dispun de instruire diferentiatd si de traseele curriculare
diferentiate'?.

Ordonanta de Urgentanr.57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ - reglementeaza cadrul
general pentru organizarea si functionarea autoritatilor si institutiilor administratiei publice,
statutul personalului din cadrul acestora, raspunderea administrativa, serviciile publice,

140 egislatie romaneasca, Legea nr. 351/2006 privind infiintarea, organizarea si functionarea Consiliului National al Tineretului
din Romania, disponibila la adresa
https://ilegis.ro/oficiale/index/act/73790/strcautat/MzUxIDIwMDY=*fn4=/tipc/0/paragraf/1/ordinecuv/1/fmarc/1#cuv_1,
accesat in data de 24.05.2023
| egislatie roméaneasca, Legea nr. 72/2007 privind stimularea incadrarii in munca a elevilor si studentilor, disponibila la
adresa
https://ilegis.ro/oficiale/index/act/80805/strcautat/NzlgMjAwNw==*fn4=/tipc/0/paragraf/1/ordinecuv/1/fmarc/1#cuv_1,
accesat in data de 24.05.2023
142 |_egislatie romaneasca, Legea nr. 17 din 9 ianuarie 2007 privind educatia tinerilor supradotati, capabili de performanta
naltd, disponibild la adresa https://ilegis.ro/oficiale/index/act/106900/data/2023-05-24/datal/2023-05-24, accesat in data
de 24.05.2023
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precum si unele reguli specifice privind proprietatea publica si privata a statului si a unitatilor
administrativ-teritoriale.

Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de
munca - reglementeaza masurile pentru realizarea strategiilor si politicilor elaborate in vederea
protectiei persoanelor pentru riscul de somaj, asigurarii unui nivel ridicat al ocuparii si adaptarii
fortei de munca la cerintele pietei muncii.

Persoanele care beneficiaza de prevederile legii sunt persoanele aflate in cdutarea unui loc de
munca, avand una dintre urmatoarele situatii:

au devenit someriin sensul prevederilor art. 5 pct. IV lit ¢);
0 le-aincetat contractul individual de muncéa din motive neimputabile lor;
0 le-auincetat raporturile de serviciu din motive neimputabile lor;

0 le-aincetat mandatul pentru care au fost numiti sau alesi, daca anterior nu au fost
incadrati in munca sau daca reluarea activitatii nu mai este posibila din cauza
incetarii definitive a activitatii angajatorului;

o0 militari angajati pe baza de contract carora li s-a desfacut contractul inaintea
expirdrii duratei pentru care a fostincheiat;

O le-a incetat raportul de munca in calitate de membru cooperator, din motive
neimputabile lor;

0 au incheiat contract de asigurare pentru somaj si nu realizeaza venituri sau
realizeaza din activitdti autorizate potrivit legii venituri mai mici decét
indemnizatia de somaj ce li s-ar fi cuvenit potrivit legii;

0 auincetat activitatea ca urmare a pensionarii pentru invaliditate si care, in cazul
recuperarii capacitatii de munca, nu mai pot fi reincadrate in munca din cauza
incetarii definitive a activitatii angajatorului sau din lipsa unui post vacant de
natura celui ocupat anterior;

0 laincetarea concediului platit pentru cresterea copilului pana laimplinirea véarstei de 2
ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap, in conditiile legii, nu a mai fost
posibila reluarea activitatii din cauza incetarii definitive a activitatii angajatorului;

O nu s-au putut reincadra in munca dupa efectuarea stagiului militar din cauza
incetarii definitive a activitatii angajatorului;

0 reintegrarea in muncg, dispusé prin hotarare judecatoreasca definitiva, nu mai este
posibila la unitatile la care au fost incadrate in munca anterior, din cauza incetarii
definitive a activitatii, sau la unitatile care au preluat patrimoniul acestora;

0 le-aincetat activitatea desfasurata exclusiv pe baza conventiei civile.

nu au putut ocupa loc de munca dupa absolvirea unei institutii de invatamant sau dupa
satisfacerea stagiului militar;

ocupa unloc de munca si, din diferite motive, doresc schimbarea acestuia;
au obtinut statutul de refugiat sau alta forma de protectie internationald, conform legii;
straini care au fost incadrati in munca sau au realizat venituri in Roménia, conform legii;

nu au putut ocupa loc de munca dupa repatriere sau dupa eliberarea din detentie.

Sunt asimilate somerilor persoanele care indeplinesc urmatoarele conditii:
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O suntabsolventi aiinstitutiilor de invatdmant, in varstd de minimum 18 ani, care intr-o perioadd de
60 de zile de la absolvire nu au reusit sa se incadreze in muncad potrivit pregatirii profesionale;

O sunt absolventi ai scolilor speciale pentru persoane cu handicap sau sunt absolventi ai
institutiilor de invatdmant, in varsta de 16 ani, care, in cazuri justificate, sunt lipsite de
sustindatori legali sau ai cdror sustindtori legali dovedesc ca sunt in imposibilitatea de a
presta obligatia legald de intretinere datoratd minorilor;

0 sunt persoane care, inainte de efectuarea stagiului militar, nu au fost incadrate in munca si
careintr-o perioada de 30 de zile de la data |lasarii la vatra nu s-au putut incadrain munca™.

Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca (republicata in 2012) - reglementeaza
aspecte referitoare laorganizarea ucenicieilalocul de munca, obiectivele formarii profesionale
prin ucenicie, contractul de ucenicie, statutul ucenicului si sustinerea financiara a uceniciei la
locul de munca.

Potrivit articolului 1 ucenicia reprezinta formarea profesionala realizata la locul de munca in
baza unui contract de ucenicie.

Persoanele care pot realiza ucenicie la locul de munca sunt cele cu varsta de peste 16 ani, are
doresc sa se concentreze pe invatare pornind de la situatiile profesionale reale, concrete,
cerute de practicarea unei ocupatii direct lalocul de munca. Conform articolului 4 ucenicul este
persoana cu varsta de peste 16 ani care, din vointa proprie, incheie un contract de ucenicie cu
un angajator, in scopul obtinerii unei calificari.

Articolul 6 stipuleaza faptul ca un contract de ucenicie:
e seincheie pe perioada determinata;
e seinregistreazain termen de 20 de zile la inspectoratul teritorial de munca judetean;
e seinregistreazainregistrul general de evidenta a salariatilor;

e pe langa informatiile generale dintr-un contract de munca, contractual de ucenicie
cuprinde si clauze referitoare la: denumirea calificarii pe care urmeaza sa o
dobandeascaucenicul, denumirea furnizorului de formare care desfdsoara programul de
formare profesionala prin ucenicie la locul de munca, numele coordonatorului de
ucenicie si calificarea acestuia, locul/locurile in care se desfasoara activitatea de
formare profesionald, durata necesara pregatirii teoretice si practice prin ucenicie la
locul de munca, obligatiile suplimentare ale angajatorului, obligatiile ucenicului, alte
clauze, potrivit legii.

Legea specifica si drepturile si obligatiile generale ale ucenicului si ale angajatorului, iar
modelul-cadru al contractului de ucenicie se aproba prin hotarare a Guvernului.

Articolul 7 prevede faptul ca ucenicii pana la varsta de 26 de ani au dreptul la intretinere, iar
perioada de ucenicie este asimilata cu cea de continuare a studiilor.

Articolul 9 reglementeaza durata contractului de ucenicie, care se stabileste in functie de nivelul de
calificare pentru care urmeaza sa se pregateasca ucenicul, fara a putea fi mai mica de:

e 6 luni in cazul in care ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru dobandirea
competentelor corespunzatoare unei calificari de nivel 1;

3 |_egislatie romaneasca, Legea nr. 76/2002 privind sistemul asigurarilor pentru somaj si stimularea ocuparii fortei de munca,
disponibild la adresa
https://ilegis.ro/oficiale/index/act/33919/strcautat/c2lzdCBhc2IndXJhciBwZW50cnUgc29tYWogc2kgc3RpbXVsIG9jdXBhciB
mb3J0ZSBkZSBtdW5j*fn4=/tipc/0/paragraf/1/ordinecuv/1/fmarc/1#cuv_1, accesat in data de 23.05.2023
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e 12 luni, in cazul in care ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru dobandirea
competentelor corespunzatoare unei calificari de nivel 2;

e 24 de luni, in cazul in care ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru dobandirea
competentelor corespunzatoare unei calificari de nivel 3;

e 36 de luni, in cazul in care ucenicia la locul de munca se organizeaza pentru dobandirea
competentelor corespunzatoare unei calificari de nivel 4",

Legea privind Noul Cod Civil (Legea nr. 287/2009, republicata in 2011) - reglementeaza
raporturile patrimoniale si nepatrimoniale dintre persoane, ca subiecte de drept civil. Codul
este alcatuit dintr-un ansamblu de requli care constituie dreptul comun pentru toate domeniile
la care se refera litera sau spiritul dispozitiilor sale'®.

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare -
reglementeaza domeniul raporturilor de munca, modulin care se efectueaza controlul aplicarii
reglementarilor din domeniul raporturilor de munca, precum si jurisdictia muncii.

Astfel, legea prevede faptul ca:

e pentrucao persoanasa fie angajatain mod legal este necesaradincheierea unui contract
individual de munca(CIM) sau contract colectivde munca(CCM);

e persoana fizica dobandeste capacitate de munca laimplinirea varstei de 16 ani;

e contractul individual de munca se incheie pe perioada determinata sau pe perioada
nedeterminata;

e pentru salariatii angajati cu normaintreaga durata normala a timpului de munca este de
8 ore pe zi;

e durata minima a concediului de odihna anual este de 20 de zile lucratoare;
e salariul este alcatuit din salariul de baza, indemnizatii, sporuri si alte adaosuri;
e salariul se plateste in bani sauin natura;

e salariul se platestein banicel putin o data pe luna, la data stabilitain contractul individual
de munca, in contractul colectiv de munca aplicabil sauin requlamentul intern, dupa caz;

e salariul poate fi platit si de doud ori pe luna, respectiv avans si lichidare;
e plata salariului se poate efectua prin virament intr-un cont bancar;
e repausul saptamanal se acordain doua zile consecutive, de regula sambata si duminica.

in ceea ce priveste tinerii, Codul Muncii diferentiaza tinerii care nu au implinit varsta de 18 ani si
reglementeaza faptul ca acestia:

e nu pot presta munca suplimentara;
e nupot presta munca de noapte;

e beneficiaza de o pauza de masa de cel putin 30 de minute, in cazul in care durata zilnica
a timpului de munca este mai mare de 4 ore si jumatate;

144 ] egislatie romaneasca, Legea nr. 279/2005 privind ucenicia la locul de munca (republicata in 2012), disponibila la adresa
https://ilegis.ro/oficiale/index/act/213154/data/2023-05-24/datal/2023-05-24, accesat in data de 24.05.2023
15 |_egislatie romaneasca, Legea privind Noul Cod Civil (Legea nr. 287/2009, republicata in 2011), disponibila la adresa
https://ilegis.ro/oficiale/index/act/130143/strcautat/Mjg3IDIwMDk=*fn4=/tipc/0/paragraf/1/ordinecuv/1/fmarc/1#cuv_1,
accesat in data de 24.05.2023

119



beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de cel putin 3 zile lucratoare™®.

Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/ 2023 - asigura cadrul pentru exercitarea sub
autoritatea statului roméan a dreptului fundamental la invatatura pe tot parcursul vietii,
reglementand structura, functiile, organizarea si functionarea sistemului national de
invatamant de stat, particular si confesional.

Legea Educatiei face referire la structura, functiile, organizarea si functionarea:

invatdmantul preuniversitar, respectiv educatia anteprescolarg, invatamantul prescolar,
invatamantul primar, invatamantul gimnazial, invatamantul liceal, invatamantul
tehnologic si vocational, invatamantul profesional, invatamantul militar preuniversitar,
invatamantul de arta si invatamantul sportiv, invatamantul postliceal, invatamantul
pentru persoanele apartinand minoritatilor nationale, invatamantul special si special
integrat, invatdmantul pentru tinerii si tinerii capabili de performante inalte, programul
~>coala dupa scoald", alternative educationale, invatamantul particular si confesional;

studiilor universitare;
invatamantului superior medical;

invatamantului superior militar si invatamantul de informatii, de ordine publica si de
securitate nationala;

invatamantului superior artistic si sportiv.

De asemenea, face referire la:

activitatea de cercetare si creatie universitara;

promovarea calitatii in invatamantul superior siin cercetarea stiintifica
sprijinirea excelentei individuale

promovarea universitatii centrate pe student

conducerea universitatilor

finantarea si patrimoniul universitatilor

statutul personalului didactic din invatamantul preuniversitar

statutul personalului didactic si de cercetare din invatamantul superior

invatarea pe tot parcursul vietii

Potrivit articolului 79, beneficiarii invatamantului preuniversitar sunt:

primari - anteprescolarii, prescolarii si elevii;
secundari - familiile anteprescolarilor, ale prescolarilor si ale elevilor;

tertiari - comunitatea locala si societatea, in general.

Legea prevede la articolul 4 faptul ca educatia si formarea profesionala a tinerilor, a tinerilor si
a adultilor au ca finalitate principala formarea competentelor, intelese ca ansamblu
multifunctional si transferabil de cunostinte, deprinderi/abilitati si aptitudini, necesare pentru:

146 |_egislatie romaneasca, Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, disponibil la

adresa

https://ilegis.ro/oficiale/index/act/128646/strcautat/NTMgMjAwMw==*fn4=/tipc/0/paragraf/1/ordinecuv/1/fmarc/1#cuv_1,
accesat in data de 24.05.2023
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e implinirea si dezvoltarea personala, prin realizarea propriilor obiective in viata, conform
intereselor si aspiratiilor fiecaruia si dorintei de ainvata pe tot parcursul vietii;

e integrareasociala si participarea cetateneasca activa in societate;

e ocupareaunuiloc de munca si participarea la functionarea si dezvoltarea unei economii
durabile;

e formarea unei conceptii de viata, bazate pe valorile umaniste si stiintifice, pe cultura
nationala si universala si pe stimularea dialogului intercultural;

e educarea in spiritul demnitatii, tolerantei si respectarii drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului;

e cultivarea sensibilitatii fata de problematica umana, fata de valorile moral-civice si a
respectului pentru natura si mediul inconjurator natural, social si cultural™’.

Legea nr. 176/2018 privind internshipul - prin intermediul acesteia se reglementeaza
modalitatea de efectuare a programelor de internship pentru persoanele care auimplinit varsta
de 16 ani. Documentul trateaza aspecte referitoare la modalitatea de organizare a programului
de internship, procedura de evaluare a activitatii internului, drepturi si obligatii ale internului si
ale organizatiei gazda si contractul de internship™®.

47| _egislatie romaneasca, Legea Educatiei Nationale nr. 1/ 2011, disponibila la adresa
https://ilegis.ro/oficiale/index/act/125150, accesat in data de 24.05.2023
148 |_egislatie romaneasca, Legea nr. 176/2018 privind internshipul, disponibila la adresa
https://ilegis.ro/oficiale/index/act/202767/strcautat/aWb50ZXJuc2hpcA==*fn4=/tipc/0/paragraf/1/ordinecuv/1/fmarc/1#cuv
_1, accesat in data de 24.05.2023
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2.3.Cadrul institutional in domeniul tineretului la nivel judetean

in cadrul subcapitolului de fat se va face o radiografiere ainstitutiilor de tineret, inclusiva celor
sportive, astfel incat sa poata fi identificate structurile de sprijin si structurile care ofera
diferite facilitati tinerilor din judetul Timis.

Principalele institutii de pe teritoriului judetului Timis, care au drept scop sustinerea tinerilor
si a activitatilor desfasurate de acestia sunt:

Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Timis;

Fundatia Judeteana pentru Tineret Timis.

Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Timis - are drept obiectiv asigurareaimplementarii
la nivel judetean a strategiei si politicilor Guvernului in domeniile sportului si tineretului.

Atributiile specifice ale Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Timis sunt:

asigurarea punerii in aplicare la nivelul judetului a strategiei si programelor Ministerului
Tineretului si Sportului in domeniile sportului si tineretului;

utilizarea centrelor de agrement pentru tineret in scopul desfasurarii de activitati
recreative, turistice, sportive, de tabere pentru tineri si tineret;

urmarirea aplicarii si controlul respectarii actelor normative din domeniile sportului si
tineretului;

colaborarea cu celelalte institutii deconcentrate, cu organe de specialitate ale
administratiei publice centrale, cu autoritatile administratiei publice locale, cu alte
institutii publice, cu persoane juridice de drept public sau privat, romane sau straine;

organizarea si desfasurarea de actiuni de si pentru tineret, actiuni culturale, artistice,
distractive, educative, turistice interne si internationale, sportive si de agrement pentru
tineri, in taberele sau centrele de agrement;

elaborarea calendarului anual de actiuni de sport si tineret proprii si in parteneriat pe
care il supun aprobarii conducerii Ministerului Tineretului si Sportului;

colaborarea cu autoritatile administratiei publice locale pentru dezvoltarea bazei
materiale din centrele de agrement din fondurile alocate de la Ministerul Tineretului si
Sportului si din alte fonduri, precum si pentru modernizarea si optimizarea serviciilor
pentru sport si tineret;

asigurarea sprijinului de specialitate pentru realizarea de programe si proiecte de si
pentru tineret, precum si pentru sport de catre institutii publice locale;

colaborarea, cooperarea si dezvoltarea de parteneriate cu persoane fizice sijuridice, in
vedereaindeplinirii obiectivelor in domeniile sportului si tineretului;

organizarea, participarea, monitorizarea si evaluarea actiunilor in domeniile sportului si
tineretului;

organizarea bazei de date cu organizatiile neguvernamentale de si pentru tineret din judet;

organizarea taberelor tematice, activitatilor de recreere, seminariilor, cursurilor pentru
educatia nonformala pentru tineri si studenti;

organizarea si implementarea programelor cu caracter social pentru tineri si tineri, cu
precadere pentru cei defavorizati;
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e Trimiterea de propuneri catre Ministerului Tineretului si Sportului referitoare la
infiintarea sau desfiintarea centrelor pentru tineret pe care le coordoneaza, in vederea
derularii activitatilor de informare si consiliere pentru tineret;

e finantarea unor programe speciale pentru sportivi, sectii sau echipe din raza
administrativ-teritoriala.

Institutiile subordonate Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Timis sunt:
e Centrul de agrement Poieni Strambu;
e (Centrul de agrement Cheveresu Mare;
e Bazaturistica Timisoara™®.

Potrivit ultimului raport de activitate al Directiei Judetene pentru Sport si Tineret Timis, in anul
2022 nu au fost realizate activitati destinate tineretului.

Pe de alta parte, in ceea ce priveste activitatea sportiva au fost realizate evenimente (Ziua
Europei, Crosul Olimpic, Cupa Timisoara la kaiac-canoe, Maraton Timisoara etc.), s-a derulat
prima etapa a proiectului national Hercules pentru trei discipline sportive (gimnastica artistica,
judo, lupte) si a doua etapa pentru darts, judo si inot, a avut loc Sdptdmana Europeand a
Sportului. Conform noilor prevederi in vigoare, Directiile Judetene pentru Tineret si Sport se
vor ocupa doar de domeniul sportiv, domeniul tineretului urmand sa fie preluat de Directiile
Judetene pentru Familie si Tineret, care nu sunt inca infiintate™°.

Fundatia Judeteana pentru Tineret Timis - este o organizatie neguvernamentala infiintatain
anul 1990, compusa din 30 de organizatii de tineret si studentesti.

Fundatia Judeteana pentru Tineret Timis este o organizatie relevanta si reprezentativa pentru
tinerii din judetul Timis, constituindu-se sub forma unei retele de membri puternici care sustin
si reprezinta tinerii la nivel judetean, national si european oferindu-le, in acelasi timp, servicii
de consultanta, consiliere si petrecere a timpului liber.

Asociatiile si fundatiile din judetul Timis care sunt si membrii ai Fundatiei Judeteane pentru
Tineret Timis sunt:

e Asociatia Studentilor de la Facultatea de Arhitectura Timisoara (Asociatia de la 4) - are
drept obiectiv reprezentarea intereselor si drepturilor studentilor Facultatii de
Arhitectura din Timisoara, dezvoltarea competentelor profesionale si calitatilor
personale ale studentilor facultatii si conturarea identitatii acestora;

e ATA4T -are drept scop principal promovarea artei si culturii in randul tinerilor, care safsi
dezvolte prin intermediul acestora latura creativa si spiritul inovator;

e AIESEC Timisoara - este o0 organizatie non-politica si non-profit condusa de studenti si
recent absolventi ai institutiilor de invatamant superior, care abordeaza problematicile
globale, leadershipul si managementul;

e ELSATimisoara - contribuie la dezvoltarea culturala si profesionala a tinerilor care sunt
studenti la drept;

1“8 Directia Judeteana pentru Tineret si Sport Timis, disponibil la adresa https://www.djst-timis.ro/despre-institutie, accesat
in data de 24.05.2023
0 Directia Judeteana pentru Tineret si Sport Timis, Raport privind activitatea desfasuratain anul 2022 de catre Directia
Judeteana de Sport Timis, disponibil la adresa https://www.djst-timis.ro/public/data_files/rapoarte/11/raport-11.pdf, accesat
in data de 24.05.2023
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Natura din Romania - dezvolta initiative de tineret pentru protectia mediului si a naturii
si sustine si instruieste tinerii si studentii in dezvoltarea durabila a comunitatii din care
acestia fac parte;

Fluturele Visator (Butterfly Dreamer) - temele de interes ale asociatiei sunt: tinerii si
tinerii, comunicare si mass-media, educatie, drepturile omului, voluntariat;

Tineri Implicati in Dezvoltare (TiD) - are ca obiective:

O sprijinirea si stimularea elevilor, studentilor si tinerilor din diverse grupuri tinta;
incurajarea activitatilor cu caracter educativ, stiintific, documentar, cultural,
sportiv si artistic pentru favorizarea cunoasterii, promovarii si raspandirii
informatiilor din aceste domenii;

O promovarea participarii si implicarii tinerilorin viata civica si in procesul decizional;

0 sustinerea si organizarea de activitati culturale, educative, stiintifice, sociale si
profesionale pentru elevi, studenti si tineriin general;

o perfectionarea si cresterea nivelului de pregatire educationala si profesionala a
elevilor, studentilor, tinerilor si adultilor.

Media.EDU - desfdsoara activitati culturale, umanitare, academice, de training &
formare, de management & dezvoltare organizationalain beneficiul tinerilor;

lubesc Timisoara - a fost conceputd ca organizatie neguvernamentala care sa
reaminteasca, prin proiectele pe care le desfasoara motivele pentru care orasul
Timisoara este iubit;

Teatrul Experimental Senzorial/Teatrul Labirint ASYLUM - trupa de teatru alternativ
dezvoltatain Timisoara care participa la festivaluri nationale si internationale;

Organizatia Studentilor DOCTORANZI de la Universitatea Politehnica din Timisoara
(OSDUPT) - rol in reprezentarea intereselor doctoranzilor din cadrul Universitatii
Politehnice din Timisoara (UPT), concentrandu-sein special pe dezvoltarea de programe
si proiecte de interes specific;

Noi Re-Credm;

Institutul Roman pentru Dezvoltarea Tinerilor (IRDT);

Tineri Activiin Comunitatea Timiseana (TACT);

Organizatia pentru Educatia Noua (OpEN);

Asociatia Cluburilor de Dezbateri din Vest (ACDV);

Asociatia BEST Timisoara;

Asociatia Studentilor la Psihologie si Sociologie din Timisoara;
European Medical Students Asociation;

Liga Studentilor Chimisti din Timisoara (LSCT);

Liga Studentilor din Facultatea de Automatica si Calculatoare;
Liga Studentilor din Facultatea de Electrotehnica si Electroenergetica Timisoara;
Liga Studentilor din Facultatea de Electronica si Telecomunicatii;
Liga Studentilor din Facultatea de Mecanica din Timisoara;

Liga Studentilor Facultatii de Management in Productie si Transporturi;
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e Liga Studentilor Farmacisti din Timisoara - LSFT;

e Medical Engineering Association;

e QOrganizatia Studentilor Basarabeni din Timisoara - OSB;

e (Organizatia Studentilor din Universitatea de Vest Timisoara;
e Asociatia Liga Studentilor din cadrul Universitatii Tibiscus.

Consiliul Consultativ pe Probleme de Tineret - este o structura consultativa, aflata in
subordinea Primariei Municipiului Timisoara, fara personalitate juridicd, ce functioneaza pe
baza dialogului structurat in ceea ce priveste elaborarea si monitorizarea aplicérii politicilor
publice in domeniul tineretului la nivel local.

Principalele domenii de lucru abordate de Consiliul Consultativ pe Probleme de Tineret sunt
urmatoarele:

cultura;

educatie si formare;

ocuparea fortei de munca si antreprenoriat;
participare si activitati de voluntariat;

sport, sanatate si mediu;

incluziune sociala si sustinerea tinerei familii®'.

Pe de alta parte, conform Ministerului Tineretului si Sportului, numarul structurilor sportive din
judetul Timis, este de 422.

Conform figurii de mai jos, 82,70% dintre acestea, sunt cluburi de drept privat, 11,85% sunt cluburi de
drept public, 3,32% sunt asociatii judetene pe ramura, iar 2,13% sunt cluburi societati pe actiuni.

Cea mai mare parte a acestora, respectiv 71,33% sunt amplasate in mediul urban astfel: 62,80%in
Municipiul Timisoara, 4,74% in Lugoj, 1,18% in Jimbolia, 0,95% in Sanicolau Mare, 0,71% in Faget,
0,47% in Deta, 0,24% in Gataia, 0,24% in Recas. Restul de 28,67% sunt in mediul rural.

2,13% 3.32%

28,67%
1.85% 62,80%
0,95%
82,70%
0.24%
0.24%
0.47% o
5 = Timisoara
= club de drept public 0.71% Lugoj
. 1,18% Jimbolia
club de drept privat Faget
club societate pe actiuni 474% Deta
Gataia
asociatie judeteana pe ramura = Recas

= Sannicolau Mare

Figura nr. 30: Structuri sportive din judetul Timis

Sursa: Ministerul Tineretului si Sportului

5T Priméaria Timisoara, Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului Consultativ pe Probleme de Tineret, disponibil

laadresa

https://xpage.primariatm.ro/lotusweb.nsf/xsp/.ibmmodres/domino/OpenAttachment/domino6/primariatm/RO!!BIAB%20P

MT/hotarari.nsf/5D5660C5F9F6EFF5C2257B50002C1545/anexa/anexa %20hcl%20243.pdf, accesat in data de 28.05.2023
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CAPITOLUL 3. IDENTIFICARE NEVOILOR DE DEZVOLTARE iN DOMENIU

3.1 Metodologie

in cadrul subcapitolului curent se vor trasa principalele etape ce au fost parcurse pentru
elaborarea Strateqgiei de Tineret a judetului Timis pentru perioada 2023-2027.

Redactarea Strategiei a presupus un demers complex, desfasurat in mai multe etape,
utilizadndu-se un intrument de cercetare si colectare variat, menit sa surprinda intr-o maniera
cat mai fidela aspectele specifice sectorului de tineret.

Strategia de fata serefera peransamblu la toti tinerii, conform prevederilor legale, darin functie
de domeniul de analiza si interventie, precum siin functie de disponibilitatea datelor statistice
pe diferite grupe de varsta, sex si nivel de educatie, se fac diferentieri de la capitol la capitol,
ludndu-se in considerare prioritati de actiune si operandu-se analize pentru anumite intervale
de varsta specifice.

Fazele elaborarii Strategiei de Tineret al Judetului Timis sunt redate in cele ce urmeaza:

1.
>

b.

Culegerea de informatii prin sondaje si interviuri

au fost realizate doua focus-grupuri cu reprezentanti ai institutiilor publice si reprezentanti
ai sectorului de tineret prin intermendiul carora au fost identificate aspecte de natura
culturala, sociala si educationala ce carcaterizeaza sectorul de tineret de la nivelul judetului
Timis, rezultatele contribuind totodata la realizarea analizei SWOT;

au fost realizate interviuri organizate pe platforma electronica Zoom:;

au fost realizate doua chestionare adresate comunitatii locale, dar si sectorului de
tineret cu varsta cuprinsaintre 14-18 ani;

Prelucrarea informatiilor si datelor - pe baza datelor colectate au fost realizate analize
prin care a fost evaluata situatia de la nivelul judetului privind sectorului de tineret;

Pregatirea draftului - presupune formulraea viziunii, identificare obiectivului general si
obiectivelor specifice, stabilirea directiilor strategice si planul de management al Strategiei.

Organizarea de consultari publice - consultarea populatiei si actorilor cheie cu privire
la strategia de dezvoltare, a rezultatelor obtinute in faza de elaborare a strategiei;
procesul de consultare reprezinta parte integranta si din etapele de mai sus, avand in
vedere ca elaborarea strategiei reprezinta un demers participativ si consultativ;

Definirea si aprobarea strategiei conform legii.

inacord cu datele de mai sus, in continuare sunt detaliate etapele procesului de cercetare.

Principalele etape ale metodologiei de cercetare utilizata in cadrul Strategiei de Tineret a
Judetului Timis sunt redate in figura de mai jos:
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Figura nr. 31: Structura metodologiei de cercetare

Sursa: Autorul

Scopul cercetarii este acela de a identifica principalele nevoie/probleme existente la nivelul
sectorului de tineret, in vederea generarii unor solutii privind remedierea acestora, precum si
identificarea oportunitatilor, astfel incat acestea sa poata fi fructificate. Elementele analizate
sunt in mare parte de natura culturala si educationala.

Obiectivele cercetarii constauin:

e |dentificarea viziunii respondentilor cu privire la nevoile si oportunitatile pe care le
detine sectorul de tineret de la nivelul judetului Timis;

e |dentificarea problemelor, dar si oportunitatilor si a punctelor forte;

e Creareaunei perspective privind situatia tinerilor de la nivelul judetului Timis.
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3.2 Mecanisme de consultare a opiniei publice pentru identificarea nevoilor de
dezvoltare in domeniu

Procesul consultativ reprezinta modalitatea de implicare a tuturor pértilor interesate in luarea
deciziilor, fiind luate in considerare opinia si aportul partilor interesate. Acest proces a
presupus implicarea, consultarea si dialogul deschis cu persoanele si grupurile tinta, astfel
incat sa se poata beneficia de experienta, expertiza si perspectiva acestora.

Pentru analiza situatiei curente si determinarea prioritatilor de dezvoltare a judetului Timis din
perspectiva domeniului tineretului, s-a urmarit atat perceptia locuitorilor judetului Timis, a
personalului administratiei publice locale, cat sia companiilor care isi desfdsoard activitateain
cadrul judetului. Au fost utilizate atat metode clasice de analiza, si anume ancheta sociologica
bazata pe chestionar, metoda de cercetare cantitativa care a urmarit identificarea variabilelor
socio-economice prin prisma principalilor actori sociali ai comunitatii, cat si metode calitative,
respectiv au fost organizate interviuri si doua focus-grupuri cu participarea autoritatilor
publice si a tinerilor interesati.

Astfel, mai jos detaliem metodele de cercetare utilizate :

a) Cercetare cantitativa reprezintd forma de cercetare bazatd pe metodele stiintelor
naturale, care produce date numerice si fapte concrete.in prezenta Strategie,
cercetarea cantitativa este reprezentata de ancheta sociologica bazata pe chestionar,
aceasta reprezentand evaluarea problemelor pe care tinerii le intdmpina si identificarea
oportunitatilor pe care acestia le au pe plan local, astfel incat sa se poata stabili/elabora
directiile de dezvoltare in perioada 2023-2027;

b) Cercetare calitativa este o0 metoda de cercetare care dezvolta intelegerea stiintelor
umane si sociale, pentru a gasi modul in care oamenii gandesc si simt. in prezenta
Strategie, cercetarea calitativa este reprezentata de interviuri semi-structurate si
focus-grupuri. Acestea sunt detaliate succintin cele ce urmeaza.

e interviuri semi-structurate in care au fost atinse subiecte relevante ce privesc
problemele si beneficiile unui astfel de demers strategic;

e focus-grupuri metoda de cercetare calitativa in care un grup mic de participanti
este adunat pentru a discuta despre un anumit subiect, scopul principal fiind
acela de a obtine o intelegere mai profunda a perceptiilor, opiniilor, atitudinilor si
experientelor participantilor cu privire la subiectul in discutie.

Pe baza rezultatelor obtinute au fost diagnosticate principalele probleme si nevoi cu care se
confrunta sectorul de tineret la nivelul de comunitate locala oferindu-se in capitolele urmatoare
propuneri de solutionare a acestora, dar si recomandari pentru asigurarea unei dezvoltari eficiente
in perioada 2023-2027, in conformitate cu obiectivele nationale si europene de dezvoltare.
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3.2.1 Anchete sociologice pe baza de chestionar

Data fiind complexitatea studiului prezent, a fost conceputa o tipologie complexa de chestionare,
care au fost adresate pe de-o parte populatiei judetului Timis, mediului de afaceri si angajatilor
din institutiile publice, cuprinzand intrebari specifice cu privire la problemele si nevoile
sectorului de tineret, dar si cu privire la perceptia asupra necesitatilor in ceea ce priveste
dezvoltarea acestui sector si pe de alta parte, populatiei 14-18 ani, cuprinzand intrebari mai
specifice acestei categorii de varsta.

in ceea ce priveste primul chestionar, adresat populatiei judetului Timis, mediului de afaceri si
angajatilor din institutiile publice, cuprinzand intrebari specifice cu privire la problemele si
nevoile sectorului de tineret, chestionarul a cuprins 22 de intrebari adresate tuturor partilor
interesate din judetul Timis, reprezentate de mediul de afaceri, institutiile publice si societatii
civile, ce au urmarit identificarea principalelor nevoi ale locuitorilor judetului Timis, alaturi de
problemele cu care se confrunta mediul de afaceri local si institutiile publice locale in ceea ce
priveste nivelul de dezvoltare al sectorului de tineret.

Pe baza rezultatelor obtinute au fost diagnosticate principalele probleme ale sectorului de
tineret, importanta implicarii tinerilor in diferite tipuri de activitati, asteptarile care revin in
urmaimplementarii Strategiei siidentificarea proiectelor prioritare care stau la baza dezvoltarii
sectorului de tineret.

Referitor la cel de-al doilea chestionar, adresat categoriei de varsta 14-18 ani, acesta a cuprins
un numar de 20 de intrebari, care au facut referire in principal la aspecte privind calitate vietii .

Prin urmare, in continuare sunt abordate succint principalele concluzii care contureaza perceptia
actorilor relevanti din judetul Timis, iar informatii detaliate pot fi consultate in cadrul sectiunii Anexe.

Interpretarea statistica a chestionarului adresat populatiei generale se regaseste in Anexa 1iar
interpretarea chestionarului pentru categoria de varsta 14-18 ani se regaseste in Anexa 2.

1. Conturarea profilului respondentului

Cetatenii Judetului Timis care au raspuns la chestionar, au urmatoarele caracteristici:

Figura nr. 32: Profilul respondentului

Sursa: Autorul
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2. Prezentarea infrastructurii sectorului de tineret din judetul Timis

Figura nr. 33: Infrastructura dedicata sectorului de tineret de care dispun localitatile in care respondentii
locuiesc

Sursa: Autorul

Potrivit respondentilor, evenimentele care se organizeaza la nivelul localitatilor in care acestia
locuiesc, sunt urmatoarele:

Spectacole (26,34%)

Concerte (25,39%)

Targuri(24,29%)

Competitii (22,56%)

Altele (1,42%)

Figura nr. 34: Evenimente organizate la nivelul localitatilor in care respondentii locuiesc

Sursa: Autorul

Existenta organizatiilor, actiunilor sau activitatilor la nivelul judetului Timis, prezinta
urmatoarea situatie:
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Oportunitati publice/ gratuite de recreere (...
Competitii outdoor
Organizatii de tineret ale partidelor politice
Fan-cluburi ale artistilor, formatiilor, echipelor

Asociatii profesionale in care sunt implicati...
Actiuni de tip protest
Consilii ale elevilor (licee)

Actiuni de tip semnare a unei petitii sau...
ONG-uri dedicate domeniului tineret
Asociatii civice

Asociatii de tineret internationale, cu filiala...

Sindicate

M Da ENu

Figura nr. 35: Organizatiile, actiunile si activitatile existente la nivelul judetului Timis
Sursa: Autorul

Potrivit respondentilor, printre activitatile care exista la nivelul localitatilor in care acestia
locuiesc, se numara:

- competitiile outdoor(85,49%);

- organizatii de tineret ale partidelor politice (80%);

- actiuni de tip semnare a unei petitii sau scrisori deschise (78 %);

- consilii ale elevilor (licee)(77,84%);

- sindicate(77,44%);

- asociatii civice(76,72%);

- asociatii de tineret internationale, cu filiala localad (65,97 %).
Activitatile care nu exista in localitatile respondentilor sunt:

- oportunitati publice/ gratuite de recreere( cluburi sportive, bazin de inot, etc)(38,38%);

- asociatii profesionale in care sunt implicati tinerii (34,21%);

- asociatii de tineret internationale, cu filiala locala (34,03);

- fan-cluburi ale artistilor, formatiilor, echipelor(33,69%).
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3. Evaluarea aspectelor legate de calitatea vietii tinerilor din judetul Timis

- Accesul la programe de educatie si formare profesionala dedicate tinerilor (30,69%);
« Accesul tinerilor la servicii sociale dedicate (34,65%);

- Dotarea unit&tilor de invatamant preuniversitar (29,70%);

- Diversitatea de programe oferite de unitatile de invatamant universitar (28,71%).

-Infrastructura de transport nemotorizat: piste de biciclete, alei pietonale (45%);
« Sprijinul pentru tinerii cu dizabilitati (42 %);

- Digitalizarea serviciilor publice (41,29%);

Nesatisfacator .Sprijinul tinerilor din familii social-vulnerabile (32,84%).

Figura nr. 36: Evaluarea respondentilor cu privire la calitatea vietii tinerilor

Sursa: Autorul

4. Prezentarea principalelor probleme intampinate de tinerii din judetul Timis

Infrastructura educationald invechita sau insuficienta (49,33%)

Somajul, cauzat de insuficienta oportunitatilor de angajare (13,40%)

Lipsa accesului la servicii medicale (19,03%)

Lipsa accesului la educatie (11,53%)

Altele (6,70%)

Figura nr. 37: Principalele probleme intampinate de tinerii din judetul Timis

Sursa: Autorul

5. ldentificarea opiniilor cu privire la parasirea judetului Timis dupa finalizarea studiilor

30,56%

24,02% 22,06% M Da M Strainatate
H Nu M Alt judet
4 Nu stiu/ nu 4 Nu stiu/ nu
raspund 59,72% 9,72%  raspund
53,92%

Figura nr. 38: Opiniile respondentilor cu privire la parasirea judetului Timis dupa finalizarea studiilor
Sursa: Autorul
Conform analizei cantitative, cei mai multi dintre respondenti mentioneaza ca nu vor parasi
judetul Timis dupa finalizarea studiilor in timp ce 22,06% afirma faptul ca vor pleca din judet.
Dintre acestia, 59,72% nu stiu destinatia in care vor pleca dupa finalizarea studiilor, 30,56%
mentioneaza ca vor alege sa plece in strainatate, iar 9,72% vor plecain alt judet.
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6. Prezentarea gradului de importanta al implicarii tinerilor in diverse activitati pentru
parcursul profesional

in urma cercetarii cantitative, activitatile considerate foarte importante pentru parcursul
profesional al tinerilor din judetul Timis, sunt urmatoarele:

» Voluntariat;
Activitati sportive organizate;
Activitati artistice culturale;

Implicareain organizatii de mediu, ecologiste si de turism;

YV V V V

Implicareaintr-un ONG;
» Implicareain organizatii de tineret ale partidelor politice;

in ceea ce priveste gradul de importanta al realizérii de stagii de practica in institutii sau
organizatii, potrivit raspunsurilor colectate, se inregistreaza urmatoarea situatie:

76,73%
15,84%
4,46% 0,99% 0,50% 1,49%
Foarte Important  Importanta Putin Deloc Nu stiu/ nu
important medie important important raspund

Figura nr. 39: Gradul de importanta al realizarii stagiilor de practica in institutii sau organizatii

Sursa: Autorul

7. Perceptiile respondentilor cu privire la scolile absolvite sau la care sunt inscrisi in
prezent

Gradul de multumire al respondentilor cu privire la ultima scoala absolvita (gimnaziu, liceu,
facultate) sau la care acestia sunt inscrisi in prezent, este prezentat in figura de mai jos:

43,56%
30,20%
14,36 %
6.95% 4,95%
Foarte Multumit(a) Relativ Nemultumit(a) Foarte
multumit(a) multumit(a) multumit(a)

Figura nr. 40: Gradul de multumire al respondentilor cu privire la ultima scoala absolvita sau la care
acestia suntinscrisiin prezent

Sursa: Autorul

Conform analizei cantitative, comportamentele de discriminare la adresa tinerilor, intalnite in
institutiile de invatamant, prezinta urmatoarea situatie:
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15.42%
30,35%

54,23%

EMDa ®MNu uNustiu/ nuraspund
Figura nr. 41: Identificarea comportamentelor de discriminare intalnite la adresa tinerilor in institutiile de
invatamant
Sursa: Autorul

8. Prezentareatematicilor asupra carora ar trebui sa se focuseze Strategia de Tineret a
Judetului Timis pentru perioada 2023-2027

in opinia respondentilor, Strategia de Tineret a Judetului Timis ar trebui sa tina cont de
urmatoarele aspecte:

> Imbunatatirea sanatatii mentale si fizice si a bunastarii (13,23%);

> Imbunatatirea educatiei si formérii, inclusiv libera circulatie a studentilor, ucenicilor,
elevilor etc(12,61%);

» Promovarea digitalizarii societatii (11,20%);

» Combaterea séaraciei si ainegalitatilor economice si sociale (9,48%);

» Protejarea mediului si combaterea schimbarilor climatice (9,01%);

> Participarea cat mai activa la deciziile societatii(8,69%);

» Angajabilitatea tinerilor (8,38%);

» Stimularea ocuparii fortei de munca si combaterea somajului(8,38%);

» Promovarea drepturilor omului, a democratiei(6,58%);

» Promovarea unor societati favorabile incluziunii, inclusiv egalitatea de gen si
combaterea discriminarii (6,58%);

» Locuirea tinerilor(5,87%).
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9. Prezentarea asteptarilorin urmaimplementarii Strategiei de Tineret a Judetului Timis
pentru perioada 2023-2027

Figura nr. 42: Asteptarile respondentilor in implementarea Strategiei de Tineret a Judetului Timis pentru

perioada 2023-2027
Sursa: Autorul

10. Nivelul de preocupare al autoritatilor publice cu privire la problemele tinerilor

in ceea ce priveste preocuparea autoritatilor locale cu problemele tinerilor, se remarca
urmatoarea situatie:

52,53%
24,24%
17.68%
1.01% 4,55%
infoarte mare In mare masura In masura In micad masura Infoarte mica
masura potrivita masura

Figura nr. 43: Nivelul de preocupare al autoritatilor cu privire la problemele tinerilor
Sursa: Autorul
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11. Prezentarea principalelor propuneri de imbunatatire identificate de catre respondenti
cu privire la oportunitatile pentru tineri

Cursuri formare profesionald sau orientare in cariera (25,00%)

Baze sportive (15,63%)

Locuri de muncé(15,63%)

Stagii de practica pentru studenti(12,50%)

Dezvoltarea sistemului educational (9,38%)

Ajutor financiar pentru tineri (6,25%)

Voluntariat (6,25%)

Biblioteca digital& (6,25%)

Parcuri pentru copii (3,13%)

NN NN N N NIy
N, W, U, U, SN, SN, SN, CEEEND,

Figura nr. 44: Propunerile respondentilor cu privire la oportunitatile pentru tineri

Sursa: Autorul

12. Prezentarea activitatilor pe care respondentii le realizeaza in timpul liber

Altele | 0,97%

Jocjocuripe calculator = 551%
ciese I 55
Vizionezemisiunitv L 9,29%
Merglacinema = 13,17%
Merg la spectacole(teatru,muzica, etc) L 11,77%
Merglacafenea/terasa o 13,82%
Facsport U ez

Merg in excursii 17,28%

Figura nr. 45: Activitatile realizate in timpul liber de catre respondenti

Sursa: Autorul
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Potrivit raspunsurilor colectate, printre activitatile care inregistreaza cele mai mari procente
se numara excursiile cu un procent de 17,28%, urmate de citit, intr-un procent de 14,36%.
Respondentii aleg sa faca sport in timpul liber si sa mearga la cafenea sau terasa, acestia
inregistrand 13,82%, iar 13,17% dintre ei preferd sa mearga la cinema. Din totalul respondentilor,
11,77% aleg sa mearga la spectacole, 9,29% aleg sa vizioneze emisiuni tv, iar 5,51% aleg jocurile
pe calculator. Cuun procent scazut de 0,97%, respondentii prefera alte activitatiin timpul liber.

13. Identificarea principalelor proiecte ce ar putea fi implementate pentru a ajuta la
dezvoltarea sectorului de tineret

Dezvoltareainfrastructurii sportive prin crearea unei baze sportive (25,00%);

Integrarea tinerilor pe piata muncii(15,63%);

Stagii de practica pentru tineri in vederea ocuparii fortei de munca(12,50%);

Imbun&tatirea educatiei si formarii si sustinerea elevilor din familii defavorizate (9,38%);

Digitalizarea scolilor si a celorlalte servicii publice (9,38%);

Infrastructura pentru bicicilete (6,25%);

Oferirea de facilitati financiare pentru tineri(4,69%);

Figura nr. 46: Principalele proiecte ce ar putea fiimplementate pentru dezvoltarea sectorului de tineret

Sursa: Autorul
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In ceea ce priveste chestionarul adresat categoriei de varstd 14-18 ani, rezultatele sunt prezentate
in cele ce urmeaza:

1. Conturarea profilului respondentului

Tinerii care au raspuns la chestionar, prezinta urmatoarele caracteristici:

Figura nr. 47: Profilul respondentilor cu varsta cuprinsa intre 14-18 ani

Sursa: Autorul

2. Prezentarea infrastructurii de tineret din judetul Timis

Figura nr. 48: Evenimente pentru tineret organizate la nivelul localitatilor in care locuiesc respondentii cu
varsta cuprinsa intre 14-18 ani

Sursa: Autorul
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Figura nr. 49: Infrastructura dedicata sectorului de tineret de care dispun localitatile in care locuiesc
respondentii cu varsta cuprinsaintre 14-18 ani

Sursa: Autorul

Existenta organizatiilor, actiunilor si activitatilor dinjudetul Timis, prezinta urmatoarea situatie:

Oportunitati publice/gratuite de recreere (cluburi
sportive, bazine de inot, etc)

Competitii outdoor

Organizatii de tineret ale partidelor politice
Fan-cluburi ale artistilor, formatiilor, echipelor
Asociatii profesionale in care sunt implicati tinerii
Actiuni de tip protest

Consilii ale elevilor (licee)

Actiuni de tip semnare a unei petitii sau scrisori
deschise

ONG-uri dedicate sectorului de tineret

Asociatii civice

Asociatii de tineret internationale, cu filiald locala

EDa ®Nu ®Nustiu

Figura nr. 50: Nivelul de cunoastere al tinerilor cu varsta cuprinsa intre 14-18 ani cu privire la existenta
organizatiilor, actiunilor si activitatilor din localitatile acestora

Sursa: Autorul

[EY
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Potrivit tinerilor cu varsta cuprinsa intre 14-18 ani, printre activitatile care exista la nivelul
localitatilorin care acestia locuiesc, se numara:

Consilii ale elevilor (licee)(73,38%);

Oportunitati publice de recreere (cluburi sportive, bazine de innot, etc)(45,36);
Competitii outdoor (45,36%);

Actiuni de tip protest (41,24%);

Asociatii de tineret internationale, cu filiala locald (40,21%);

Actiuni de tip semnare a unei petitii sau scrisori deschide (35,05%);

ONG-uri dedicate sectorului de tineret (31,96%);

Asociatii profesionale in care sunt implicati tinerii (30,93%);

Organizatii de tineret ale partidelor politice (28,87%);

Asociatii civice (26,80%).

3. Interesul tinerilor cu varsta cuprinsa intre 14-18 ani cu privire la activitatile organizate
in localitatile in care acestia locuiesc

13,27%

25,51%

61.22%

EMDa MNu ®Deobiceinuseorganizeaza

Figura nr. 51: Gradul de participare al tinerilor cu varsta cuprinsa intre 14-18 ani la activitatile

extrascolare organizate in localitatile in care acestia traiesc

Sursa: Autorul
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Figura nr. 52: Activitati ce ar putea fi organizate in localitatile in care locuiesc tinerii cu varsta cuprinsa
intre 14-18 ani

Sursa: Autorul

4. Evaluarea aspectelor legate de calitatea vietii tinerilor cu varsta cuprinsaintre 14-18 ani

- Accesul la programe de educatie si formare profesionald dedicate tinerilor (44,90%);
« Accesul tinerilor la servicii sociale dedicate (39,80%);

«Sprijinul tinerilor din familii social-vulnerabile (35,71%);

- Dotarea unitatilor de invatamant (33,67%);

« Sprijinul pentru tinerii cu dizabilitati (35,71%);

«Infrastructura de transport nemotorizat (piste de biciclete, alei pietonale)(30,93%);
« Sprijinul tinerilor din familii social-vulnerabile (25,51%);

Nesatisfacator .Dotarea unitatilor de invatamant (19,39%);

Figura nr. 53: Evaluarea tinerilor cu varsta cuprinsaintre 14-18 ani cu privire la calitatea vietii tinerilor

Sursa: Autorul

5. Prezentarea principalelor probleme intalnite de tinerii cu varsta cuprinsaintre 14-18 ani

Dotarile din scoli sunt insuficeinte sau invechite (46,82%);
Lipsa competitiilor si a concursurilor scolare (23,12%);
Lipsa accesului la serviciile medicale (15,03%);

Lipsa accesului la educatie (10,98%);

Altele (4,05%).

Figura nr. 54: Principalele probleme intalnite de tinerii din judetul Timis cu varsta cuprinsa intre 14-18 ani

Sursa: Autorul
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6. Perceptiile tinerilor cu varsta cuprinsa intre 14-18 ani cu privire la scolile in care
acestia sunt inscrisi in prezent

Foarte nemultumit(a)  0,00%

Nemultumit(a) [ 7.14%
Relativ multumit(a) [ 23,47%
Muttumit(a) | 39,807
Foarte multumit(a) [ 29,59%

Figura nr. 55: Gradul de multumire al tinerilor cu varsta cuprinsa intre 14-18 ani, cu privire la unitatea de
invatamant la care acestia sunt inscrisi

Sursa: Autorul

Se remarca un procent majoritar de 39,80% pentru respondentii care se declard multumiti de
acest aspect, fiind urmat de cei care se declara foarte multumiti inregistrand 29,59% dintre
raspunsuri. 23,47% dintre respondenti se declara relativ multumiti, iar 7,14% sunt nemultumiti.
Remarcam faptul ca nu se inregistreaza valori pentru varianta de raspuns - foarte nemultumit,
ceea ce inseamna ca niciunul dintre respondenti nu prezinta un grad ridicat de nemultumire cu
privire la scoalain care acestia suntinscrisi.

Potrivit analizei, comportamentele de discriminare intalnite de tinerii cu varsta cuprinsa intre
14-18 aniin institutiile de invatamant, prezinta urmatoarea situatie:

18,56 %

50,62%

30,93%

MDa MNu HNustiu/Nurdspund

Figura nr. 56: Identificarea comportamentelor de discriminare intalnite in institutiile de invatamant,
potrivit tinerilor cu varsta cuprinsa intre 14-18 ani

Sursa: Autorul

in ceea ce priveste comportamentul de discriminare de la nivelul institutiilor de invatamant, cei
mai multi dintre respondenti (50,52%) declara ca au sesizat astfel de comportamente, iar
30,93% declara ca nu au intalnit astfel de comportamente. Procentul de 18,56% este
reprezentat de tinerii care nu au oferit un raspuns clar cu privire la acest aspect.

7. Prezentarea gradului de importanta al implicarii tinerilor in diverse activitati pentru
parcursul profesional

in urma cercetérii cantitative, in opinia tinerilor cu varsta cuprinsa intre 14-18 ani,
activitatile foarte importante pentru parcursul profesional, sunt urmatoarele:

- Voluntariatul;
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- Implicareain organizatii de mediu, ecologiste si de turism;
- Activitati artistice culturale;

- Activitati sportive organizate;

- Implicareaintr-un ONG.

in ceea ce priveste gradul de importanta al realizarii de stagii de practic4 in institutii sau
organizatii, potrivit raspunsurilor colectate, se inregistreaza urmatoarea situatie:

45.83% 35.42%

- 15.65% 2,08% 1,04%
-  — o 0.00% e

Foarte important  Important Importanta mediePutin important Deloc importaniu stiu/Nu raspund

Figura nr. 57: Gradul de importanta al realizarii stagiilor de practica in institutii sau organizatii, potrivit

tinerilor cu varsta cuprinsa intre 14-18 ani

Sursa: Autorul

Cei mai multi dintre tineri, mai exact 45,83%, considera ca realizarea stagiilor de practica in
institutii sau organizatii, reprezinta un aspect foarte important pentru viitorul profesional, in
timp ce 35,42% dintre ei considera important acest aspect. Un procent de 15,63% este
reprezentat de tinerii care acorda o importanta medie, iar cele mai mici procente sunt
reprezentate de respondentii care considera putin important aportul stagiilor de practica in
viitorul profesional (2,08%) si cei care nu ofera un raspuns clar (1,04). De asemenea, este de
remarcat faptul ca nu exista respondenti care sa considere acest aspect deloc important.

Identificarea opiniilor tinerilor cu varsta cuprinsaintre 14-18 ani, cu privire la parasirea
judetului Timis dupa finalizarea studiilor

Figura nr. 58: Opiniile tinerilor cu varsta cuprinsa intre 14-18 ani cu privire la parasirea judetului Timis

dupa finalizarea studiilor

Sursa: Autorul
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Conform analizei cantitative, cei mai multi dintre respondenti mentioneaza ca vor pleca din judetul
Timis dupa finalizarea studiilor, 24,74% mentioneaza ca nu stiu ce vor face dupa finalizarea studiilor,
iar19,59% declara ca dupa finalizarea studiilor nu vor pleca din judet. Dintre cei care vor parasijudetul,
5714%, vor alege sa plece in strainatate dupa finalizarea studiilor, 32,14% nu stiu unde vor pleca, iar
10,71% mentioneaza ca vor alege sa plece in alt judet.

9. Prezentarea principalelor subiecte care ar trebui sa fie introduse in Strategia de
Tineret a Judetului Timis pentru perioada 2023-2027

in opinia respondentilor cu varsta cuprinsa intre 14-18 ani, Strategia de Tineret a Judetului
Timis ar trebui sa tina cont de urmatoarele aspecte:

> Ateliere si cluburi(16,92%);
Voluntariat (13,85%);

Infrastructura educationala(12,31%)
Sportul (10,77%);

Dezvoltare personala (6,15%);

Orientareain carierd, recreere in natura si evenimente pentru tineri(4,62%);

YV V. V V V VY

Incluziune si egalitate de sanse, tabere si excursii, parteneriate cu institutii din alte
tari, educatie financiara si sexuala(3,08%).

10. Prezentarea activitatilor pe care tinerii cu varsta cuprinsaintre 14-18 ani prefera sale
realizeze in timpul liber

Altele [N 2.59%
Joc jocuri pe calculator |G 8,19%
ciese |G - <%
Vizionezemisiuni TV | 10,99%
Merglacinema [ 13,79%
Merg la spectacole (teatru, muzica, etc.) |GG 11,21%
Mergla cafenea/terasa |GGG 16,38%
Facsport [ 10,34%
Merginexcursii | 12,07%

Figura nr. 59: Activitatile desfasurate in timpul liber de catre tinerii cu varsta cuprinsa intre 14-18 ani

Sursa: Autorul

in timpul liber, tinerii cu varsta cuprinsa intre 14-18 ani desf&soara in timpul liber urméatoarele
tipuri de activitati:

> Petrec timpului la cafenele sau terase (16,38%);

> Alegsa citeasca (14,44 %);
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Merg la cinema(13,79%);

Mergin excursii(12,07%);
Vizioneaza emisiuni TV (10,99%);
Fac sport (10,34 %)

» Joacd jocuri pe calculator(8,19%);

YV V V V

Alte activitati pe care respondentii le-au mentionat sunt: activitati de voluntariat, robotica,
muzica, desen, dans, gatit sau confectionarea de obiecte handmade.

3.2.2 Interviuri cu experti, tineri, decidenti si actori importanti din cadrul autoritdtilor
publice locale judetene, institutii locale

Pentru atingerea obiectivelor au fost realizate interviuri semi-structurate cu reprezentanti ai
Fundatiei FITT, Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului, Inspectoratului
Scolar Judetean Timis, Muzeului de Arta sau reprezentanti ai Universitatii de Medicina si
Farmacie Victor Babes. Aceste interviuri si discutii au permis identificarea unor subiecte
importante, in care au fost atinse subiecte relevante ce privesc problemele si beneficiile unui
astfel de demers strategic.

Interviurile semi-structurate sunt un tip de interviu utilizat in cercetarea sociala si in alte
domenii pentru a colecta si analiza date calitative. Ele combind elemente structurate si
nestructurate pentru a obtine informatii in profunzime si pentru a permite un anumit grad de
flexibilitate in procesul de intervievare.

La baza acestui proces de intervievare, s-a situat un ghid de interviu semi-structurat, pe care
respondentii I-au primit anterior organizarii interviului in sine.

Au fost identificate cateva teme majore, pe care respondentii le-au repetat, sub o forma sau
alta, in cadrul tuturor interviurilor sianume:

e Lipsa activitatilor la nivel rural;
e Lipsaeducatorilorin mediul rural, sali de comasate si supra-aglomerate;
e Situatii de discriminare si discrepanta intre mediul rural si urban;

e Lipsa de resurse - tinerii institutionalizati isi doresc sa faca anumite activitati pentru
care nu exista resurse;

e Costurile sedintelor private de terapie sunt foarte ridicate;

e Spatiul de recreere din cadrul facultatii insuficient pentru nevoile studentilor;
e Lipsaincrederiiininstitutiile publice;

o Intelegerea gresit4 a culturii in mediul rural;

e Tinerii care nu pot avea acces la educatie;
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Tabelul nr. 32: Concluzii reiesite ca urmare a cercetarii cantitative

Concluzii, ca urmare a interviurilor individuale organizate

Teme principale abordate prin ghidul de interviu semi-structurat

Contextul de la nivelul judetului Timis

Y VY VY

Cu ajutorul Fundatiei de Tineret Judeteana si Sport, la nivel judetean au fost implementate o
serie de proiecte ce includ activitatile in zona rurala;

La nivelul judetului au fost intreprinse activitati/actiuni precum: campanii de constientizare si
preventie, activitati culturale, activitati de recreere etc.;

Tinerii nu cunosc politicile si proiectele dezvoltate la nivelul judetului;

Existenta parteneriatelor la nivel judetean;

Nevoia de introducere a tinerilor in institutiile publice;

Implicarea AJOFM Timis in sprijinirea tinerilor;

La nivelul localitatilor se organizeaza evenimente, insa acestea nu satisfac nevoile tinerilor si
implicit nu starnesc interesul;

Existenta campaniilor prin intermediul carora parerile tinerilor sunt ascultate;

Oras universitar.

Puncte forte, Puncte slabe, Oportunitati, Amenintari

7

Puncte forte

. Capitala Culturala Europeana;

. Existenta unui muzeu virtual si mobil;

. Cultura si arta devin un trend pe Social-Media;

. La nivelul judetului au loc expozitii in cluburi si evenimente in cafenele;

. La nivel local au avut loc proiecte si programe care au stimulat scaderea ratei
abandonului scolar;

. Numar ridicat de tineri care vorbesc multe limbi stradine si au un nivel ridicat de
cunostinte;

. La nivelul judetului au fost intreprinse activitati culturale, campanii de
constinentizare si preventie, activitati de recreere;

. Vocea tinerilor are un impact major la nivelul institutiilor publice locale;

. Au avut loc schimbari pe plan cultural si academic in urma activitatilor si
proiectelor implementate panain prezent;

3 DGASPC are peste 100 de parteneriate cu ONG-uri, care a ajutat tinerii
institutionalizati sa nu se mai simta diferiti;

3 Existenta sedintelor de consilierein cariera pentru elevii din clasa a Vlll-a si a XlI-a;

. In sistemul de protectie sociald, sunt decizii in care sunt tinerii sunt consultati;

. Existenta unui parteneriat intre DGASPC si ONG (Salvati tineri) pentru tinerii veniti din
Ucraina;

. Indrumarea si consilierea elevilorin ceea ce priveste adminterea laliceu;

. Universitatile sustin pregatirea tinerilor pentru o piata a muncii dinamica;

. Deschidere la notiunea de diversitate si noutate;

. Numeroase organizatii active de si pentru tineret;

. Procent ridicat de tineriin randul populatiei;

. Cel mai mare si singurul centru de tineret din Romania ce detine Certificatul de Calitate

pentru Centre de Tineret din partea Consiliului Europei;

. Existenta unei Fundatii Judetene pentru Tineret care se implica in elaborarea politicilor
publice ce vizeaza tinerii.

= Puncte slabe

. Spatii insuficiente de recreere pentru studentiin cadrul universitatii;

. Spatii insuficiente de training si abilitati pratice pentru studentiin cadrul universitatii;
3 Situatii de discriminare;

3 Lipsa de resurse pentru tinerii care vor sa practice anumite activitati;
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Costuri ridicate pentru sedintele private de terapie;
Tinerii nu cunosc politicile si programele implementate;
Discrepantaintre mediul urban si mediul rural;

Lipsa increderii tinerilorin institutiile publice;

Institutiile publice locale nu iau in totalitate in considerare perspectiva si nevoile
tinerilor;

Tinerii sunt deschisi laideea de a parasi tara;
Infrastructurainvechita;

Concentrarea slaba a oportunitatilor din mediul rural;

Interes scazut asupra digitalizarii si eficientei;

Lipsa dezvoltarii sectorului sportiv;

Neincredereain simtul tinerilor de a se descurcain orice situatie;
Lipsa unor mecanisme de consultare a tinerilor.

> Oportunitati

Programe de formare profesionald, mediere culturala, workshop-uri, ateliere artistice;
Proiectele realizate de tineri, pentru tineri;

Programe prin care sa fie implicati tinerii in mod direct in ceea ce priveste domeniu
cultural;

Spatiu multilateral, european, spatiu ideal pentru dezvoltare;

Sunt implementate numeroase proiecte si campanii care se desfasoara in parteneriat cu
institutii siONG-uri, ex. prevenire pe sdnatate, masuri de prim-ajutor, masuri pentru igiena
corporala etc;

Proiecte de porti deschise, ca ei sa vada ce presupun meseriile, ca atunci cand aleg o
scoald/meserie, lucrurile sa fie mai clare;

Strategia poate impactaintr-un mod pozitiv stilul de viata al tinerilor;

Mecanisme precum Consiliu Consiltativ pe Probleme de Tineret;

Concentrarea atentiei pe mediul rural, acolo unde oportunitatile tinerilor sunt reduse;
Implicarea tinerilorin elaborarea proiectelor care i vizeaza;

Programe europene precum Erasmus+ sau Corpul European de Solidaritate;
Programul European pentru Activitatile pentru Tineret;

Programul Educatie si Ocupare (PEQ), pentru perioada 2021-2027.

= Amenintari

Lipsainformarii tinerilor;

Intelegerea gresita a culturii in mediul rural;
Lipsaresurselor pentru tinerii care nu au acces la educatie;
Migrarea tinerilor in afara judetului sau in afara tarii;

Existenta universitatilor, pe teritoriul tarii, cu o dinamica similara sau chiar mai buna
decéat Timisoara;

Personal de tineret in institutiile publice redus/inexistent.

Actiuni curente

L2 2 2 2 T N T

Proiectele implementate de Muzeu, de Fundatia de Tineret FITT;

Asociatia Culturala Contrasens- deruleaza programe de mediere culturala;

Identity Education- spatii sigure in universitati;

Activitati care se desfasoarain saptamana verde;

Ecologizare si constientizare cu ADID Timis;

Opera, teatru, arta, muzee (partea culturala este fructificata);

Cluburi care desfasoara activitati extracurriculare;

Centrul de prevenire Anti-drog;
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L2 2 0

v v

v v

>
>

>

Proiect desfasurat de Prefectura Timis;
Proiecte pe partea medicala;

Educatie financiara( cls. a X-a sia Xl-a);
Educatie juridica(avocatin scoala ta);

FIT au numeroase proiecte/ ONG-uri partenere si deruleaza activitati de toate felurile- proiecte cu
voluntari, proiectein care tinerii sunt dusi la teatru;

Europe Youth House;

Program de accesare a terenrilor scoase din intravilan pentru a se construi locuinte pentru tineriin
mediul rural;

Evenimente de consiliere, de dezvoltare personala si profesionald pe anumite segmente, de
conectare cu angajatorii si de insertie pe piata muncii cu anumite facilitati atat pentru angajatul tanar
cat si pentru angajator;

CosPol;

Proiect de modernizare a infrastructurii din Complexul Studentesc din cadrul Universitatii
Politehnica din Timisoara;

Digitalizarea si sistematizarea:;
Infrastructura pentru activitatile in aer liber;
Centrului de Tineret din Lugoj(proiect initiat de Fundatia Judeteana pentru Tineret Timis).

Arii prioritare de dezvoltare

L 2 2 2 7

Student Fest;

Festivalul international de literatura;

Programe de cercetare pe diverse activitati specifice;
Participarea la conferinte si congrese medicale;
Angajabilitatea tinerilor;

Mental health;

Consiliere pentru insertiain viata de adult;

Incluziune sociala;

Voluntariat;

Transport.

Sursa: Autorul
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3.2.3 Consultdri tip focus-grup cu grupuri interesate sau direct vizate de
implementarea Strategiei

Pentru o diagnoza cat mai detaliata a situatiei regasite la nivelul judetului Timis, au fost
organizate doua focus-grupuri.

Prin definitie, un focus grup consta de obicei intr-un grup de aproximativ 6-12 participanti,
dimensiunea grupului fiind selectata astfel incat sa fie suficient de mica pentru a facilita
interactiunea si discutiile, dar suficient de mare pentru a aduce diverse perspective si opinii.

in urma manifestarii interesului pentru participare la focus-grupul destinat autoritatilor publice,
intélnirea a adunat un numar de 10 participanti, iar focus-grupul destinat tineretului, intalnirea a
adunat un numar de 18 participanti. Rezultatele discutiilor se regasesc in tabelele de maijos.

in cadrul focus-grupurilor, moderatorul/ facilitatorul care a condus si facilitat discutia a fost
reprezentat de unul dintre expertii desemnati pentru elaborarea strategiei. Inainte de derularea
efectiva afocus-grupului, echipa de consultanta a pregatit o prezentare sub forma unui ghid de
discutie, urmarind ca participantii sa isi exprime opinii, sa impartaseasca experiente si sa
discuteintre ei.

Participantii au fost asigurati ca opiniile si contributiile lor sunt confidentiale si ca nu vor fi atribuite
individual in raportul final. Acest lucru aincurajat deschiderea si sinceritatea participantilor.

intalnirea a fostinregistrata audio-video, ceea ce a permis o analiz4 mai detaliata a discutiilor ulterior.

in cadrul focus-grupului destinat autoritatilor publice, au fost formulate urmatoarele propuneri
de solutii care ar putea fi implementate la nivelul judetului Timis:

Tabelul nr. 33: Propuneri de solutii in baza focus-grupului destinat autoritatilor locale

Situatia actuala la nivelul judetului Timis Propuneri
Consiliul Judetean Timis impreuna cu ONG-
Lipsa activitatilor din zonele rurale unde exista urile si UAT-urile din judet vor demara
potential de dezvoltare proiecte si activitati in zonele rurale cu
potential turistic
Existenta numeroaselor centre din mediul economic Integrarea in strategie a parteneriatelor
(centre de competentd, centre de inovatie, cluburi de public-private in vederea dezvoltarii mediului
robotica)la nivelul judetului Timis economic

Sursa: Autorul

in cadrul focus-grupului destinat sectorului de tineret, au fost formulate urmatoarele
propuneri de solutii care ar putea fi implementate la nivelul judetului Timis:

Tabelul nr. 34: Propuneri de solutii in baza focus-grupului destinat tineretului

Situatia actuala la nivelul judetului Timis Propuneri
Se propune cain prezenta Strategie sa se
Lipsainteresului privind domeniul sportului din mentioneze despre domeniul sportului astfel
mediul rural incat sa se promoveze si sa se dezvolte acest

sector siin mediul rural;

Construirea unui canal de comunicare cu
autoritatile publice;

Lipsa informarii tinerilor Consultarea autoritatilor publice cu sectorul

de tineret privind anumite probleme si nevoi

care se regasesc la nivel judetean;
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Situatia actuala la nivelul judetului Timis Propuneri
Locuriinsuficiente in caminele pentru studenti Reabilitarea/modernizarea si crearea de noi
locuri de cazare in caminele universitatilor;
Lipsa locurilor de munca Prioritizarea invatamantului dual;
Se propune ca in mai multe momente ale
Importanta cresterii gradului de constientizare anului scolar sa se organizeze activitati de
asupra bullying-ului in unitatile de invatamant constientizare asupra bullying-ului atat in
licee cat siin scolile generale si gimnaziale.
infiintarea spatiilor unde tinerii s& poata
Lipsa spatiilor libere dedicate tinerilor participa la activitati de voluntariat si la
educatie non-formala;
incurajarea tinerilor sa propuna idei de
. . . 5 5 activitati;
Elevii nu sunt atrasi de activitatile care se desfasoara p a di ” |
in scolile din mediul rural: unerea la dispozitie a resurselor necesare
. . . Lo pentru desfasurarea activitatilor;
Unitatile scolare din mediul rural nu prezinta interes Reali g tivitati in fol | At
o . . . V]
pentru tineri, scoala devenind o optiune in acele callzarea de a.cv|v.| &l I[] qqsuAcomunl atl
Zone: cu tinerii din unitatile de invatamant, pentru a
dezvolta initiative educationale siincurajarea
tinerilor sa fie mai responsabili.
Realizarea conexiunilor intre zonele urbane si

Infrastructura rutiera

zonele rurale printr-un transport public accesibil
si crearea unui orar al autobuzelor, astfel incat
acestea sa circule cat mai frecvent;

Sursa: Autorul
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3.3

Analiza nevoilor de dezvoltare in domeniu (analiza SWOT)

Tabelul nr. 35: Analiza SWOT asupra situatiei actuale de la nivelul judetului Timis

o

Puncte tari

o

Puncte slabe

7 Timisoara a obtinut titlul de Capitala Europeana N Universitatea ofera spatii insuficiente de
pentru anul 2023; recreere si de training si abilitati practice

A Laniveluljudetului au loc activitati culturale, campanii pentru studenti;
de constientizare si preventie si activitati de recreere, N Lipsa de resurse materiale si financiare
precum si expozitii in cluburi si evenimente in pentru anumite activitati la care tinerii sunt
cafenele; dornici sa participe;

7 Eleviidin judetul Timis, aflatiin an terminal au parte de N Exista o discrepanta intre mediul urban si
sedinte de consilierein cariera; mediul rural;

7 Existenta unui numar semnificativ de tineri care N Lipsaincrederii tinerilorin institutiile publice;
vorbesc mai multe limbi straine si detin un nivel N Institutiile publice nu aduc la cunostinta tinerilor
ridicat de cunostinte; proiectele si politicile implementate la nivel

7 Domeniul culturii si al artei devin trend pe Social- judetean;

Media, prln ur.mare.se remarca existenta unui N Costuri ridicate pentru sedinte privat de
muzeu virtual si mobil; terapie pentru tineri;

7 Scaderea ratei de abandon scolar, ca urmare a N Lipsa educatorilor in mediul rural, sali de clasa
proiectelor si programelor implementate la nivel comasate si supra-aglomerate;
de educatie; . . N

) R . N Lipsa locurilor de cazare in caminele pentru

A Sectorul de tineret este consultat in vederea luarii studenti:

deciziilor, mai ales in domeniul protectiei sociale; . . y Lo
o ) ) N Lipsalocurilor de munca la nivel judetean;

7 Parerea tinerilor are un impact major asupra . - . I
e . N Locuri insuficiente in caminele pentru
institutiilor publice locale; T Lo

i ] . ) studentii universitatilor din Timis;
7 Existenta programelor oferite de DGASPC si ONG-uri . . . . .
L N A N Lipsainteresului pentru domeniul sportuluiin
care vin in sprijinul tinerilor institutionalizati sa nu se .
NN mediul rural.
mai simta diferiti; ] L .
. s . N Dezinteresul tinerilor pentru activitatile
7 Existenta numeroaselor activitati la nivel judetean: o . I N
. . . . ) desfasuratein cadrul unitatilor deinvatamant de
Student Fest, festivalul international de literatura, .
. s o la nivel rural;
programe de cercetare pe diverse activitati specifice, ) ] o
participarea la conferinte si congrese medicale; N Lipsaunor mecanisme de consultare a tinerilor;

7 Indrumarea si consilierea elevilor in ceea ce priveste N Concentrarea slaba a oportunitatilor din mediul
admiterealaliceu; rural.

7 Universitatile sustin pregatirea tinerilor pentru o piata
amuncii dinamica;

7 Numeroase organizatii pentru tineret.

Q Oportunitati a‘ Amenintari
7 Se doreste implementarea unor programe de N Migrarea tinerilor catre orase mai dezvoltate

formare profesionald, mediere culturald, sau in afara tarii;
workshop-uri si ateliere artistice; N Lipsa resurselor materiale si financiare
7 Proiecterealizate de tineri pentru tineri; pentru sustinerea tinerilor in diferite
7 Consiliul Judetean Timis impreuna cu ONG-urile activitati;
judetene au implementat u proiecte si campanii N Lipsa comunicarii intre autoritatile publice si
cu privire la domeniul sanatatii, masuri de prim sectorul de tineret;
ajutor simasuri pentru igiena corporald ; N Resurse financiare limitate:
A Se doreste implementarea de proiecte de porti N Abandonul scolar;
deschise pentru tineri ce presupune instiintarea . . I S/
P . P . P . N Existentauniversitatilor, pe teritoriul tarii, cu
acestora despre anumite scoli/meserii; . AN f . N X
. . . . o dinamica similara sau chiar mai buna decat
7 Existenta unui spatiu multilateral, european .
! v Timisoara;
pentru dezvoltare; . .\ VR .
N Personal de tineret in institutiile publice

7 0O maibuna absorbtie a tinerilor pe piata muncii;

redus/inexistent.
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Programe de cercetare pe diverse activitati
specifice;

Mecanisme precum Consiliu Consiltativ pe
Probleme de Tineret;

Concentrarea atentiei pe mediul rural, acolo
unde oportunitatile tinerilor sunt reduse;

Implicarea tinerilor in elaborarea proiectelor
carefivizeaza.

Sursa: Autorul
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CAPITOLUL 4. VIZIUNE, OBIECTIVE SI DIRECTII STRATEGICE DE ACTIUNE- MATRICEA
STRATEGIA DE TINERET A JUDETULUI TIMIS PENTRU PERIOADA 2023-2027

4.1 Formularea viziunii si a obiectivelor generale de dezvoltare

Tinerii reprezinta o resursa importanta pentru orice comunitate, avand potentialul de a deveni
principalii agentiai schimbarii unei societati. Pentru caimplicarea acestorain viata comunitatii
sa fie maxima, este necesar ca autoritatile publice sa le puna la dispozitie mecanisme si
instrumente prin intermediul carora saisi aduca aportul la bunastarea comunitatii. Se constata
faptul ca atat la nivel european, céat si la nivel national se depun eforturi pentru a creste gradul
de implicare si importanta acordata tinerilor. Pentru a se alinia acestor trenduri, Consiliul
Judetean Timis a elaborat Strategia de Tineret a Judetului Timis pentru perioada 2023-2027,
prin care vizeaza asigurarea conditiilor necesare dezvoltarii tinerilor din judet.

Strategia de Tineret a Judetului Timis pentru perioada 2023-2027 se constituie sub forma unui
instrument-cheie care are menirea de a asigura o viziune integrata si coerenta de dezvoltare a
ecosistemului judetean de tineret, in centrul cdruia se afld tandrul, viziune ce va fi atinsa prin
implementarea proiectelor propuse in cadrul strategiei. Viziunea de dezvoltare a tinerilor din
judetul Timis a fost elaborata astfel incat sa fie in concordanta cu viziunea stabilita la nivel
european.

Strategia reprezinta si un instrument de planificare pe termen lung, elaborat pe baza unui
proces participativ, care are scopul de a satisface nevoile stringente ale tinerilor.

Elementele de ordin strategic ale strategiei au fost determinate avand la baza nevoile
identificate anterior, in cadrul proceselor de consultare publica. Aceste procese au vizat
urmatoarele grupuri tinta:

Figura nr. 60: Grupurile tinta vizate in cadrul Strategiei

Sursa: Autorul
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Consiliul Judetean Timis a avut in vedere in realizarea prezentei strategii si nevoia de a imbunatati
calitatea locuirii tinerilor. Dorinta este ca prin implicarea activa a tinerilor sa se aduca o contributie
importanta la cresterea calitatii vietii cetatenilor din judetul Timis. Consiliul Judetean Timisintelege
importanta participarii tinerilor la societatea civila, motiv pentru care isi propune atragerea unui
numar cat mai mare de participanti la proiectele ce vor fi derulate. Acest lucru se poate realiza prin
implicarea mai puternica a autoritatilor publice locale, organizand evenimente destinate tineretului,
care sa vizeze imbunatatirea educatiei, cresterea incluziunii sociale, cresterea rolului culturii pentru
tineri, imbunatatirea sanatatii si bunastarii, cresterea implicarii, integrarea tinerilor pe piata muncii,
realizarea unor activitati de recreere sau voluntariat.

Principiile in baza carora se vor derula actiunile de implementare a prezentei Strategii sunt (in
conformitate cu strategia de tineret elaborata la nivel european):

Figura nr. 61: Principiile in baza carora se vor derula actiuni de implementare a Strategiei
Sursa: Autorul
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Avand in vedere aspectele mentionate anterior, viziunea de dezvoltare a tineretului din judetul
Timisin perioada 2023-2027 este surprinsain figura ce urmeaza.

Judetul Timis va dezvolta un ecosistem ce ofera tinerilor oportunitati de crestere, dezvoltare
personala si profesionala, prin implementarea unui set de valori si principii care sa promoveze
incluziunea, diversitatea, eqalitatea de sanse si participarea activa a tinerilor in societate.
Privind spre orizontul anului 2030, judetul Timis:

Figura nr. 62: Viziunea de dezvoltare a tineretului din judetul Timis pentru anul 2030

Sursa: Autorul
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Obiectivele generale de dezvoltare (OGD) ale Strategiei sunt:

Figura nr. 63: Obiective generale de dezvoltare

Sursa: Autorul

Consiliul Judetean Timis manifesta o preocupare tot mai mare pentru dezvoltarea comunitatii,
implicandu-se activ in realizarea de investitii utile pentru cetateni, in crearea de noi locuri de
munca, dar siin atragerea turistilor si a investitorilor. Consiliul Judetean Timis contribuie prin
aceasta Strategie larealizarea unorimportante obiective in domeniul tineretului (imbunatatirea
proceselor educationale, cresterea incluziunii tinerilor, cresterea participarii tinerilor la viata
publicd etc.).

4.2 Formularea obiectivelor strategice si a directiilor strategice de actiune

Tinerii reprezinta resurse valoroase, care au potentialul de a transforma societatea, avand o
viziune inovativa asupra moduluiin care o comunitate poate functiona.

Obiectivele si actiunile Strategiei, care recunosc tinerii ca o resursa, creeaza ecosistemul de
tineret si mediul social care ajutd, sprijind si incurajeaza tineretul tinerii in activitatile lor
individuale si comunitare. Tinerii trebuie sa fie capabili sa valorifice la maximum talentul,
cunostintele si abilitatile lor atat in beneficiu propriu, cat siin beneficiul societatii in care traiesc.

in continuare vor fi redate obiectivele strategice si directiile de actiune, acestea fiind elaborate
avand drept punct de plecare analiza situatiei existente si a analizelor diagnostic din punct de
vedere socio-economic, al nivelului de echipare tehnica si sociala, cat si directiile si obiectivele
stabilite in cadrul diferitelor documente elaborate la nivel sectorial, national ori european, care
au implicatii asupra contextului de dezvoltare al tineretului din judetul Timis.
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Sursele care au fost utilizate pentru fundamentarea obiectivelor strategice si a directiilor de actiune
au fost multiple. Printre acestea se numara informatiile privind starea actuala a judetului din punct de
vedere demografic, economic, social si cultural. Totodata au fost luate in considerare si necesitatile
celor potential afectati de masurile initiate de administratia publica locala, prin consultarea directa a
acestora, in cadrul unui proces de consultare publica derulat in cadrul comunitatii.

Au fost astfel trasate 13 obiective specifice, prezentate in cele ce urmeaza, care au vizat
dezvoltarea sectorului tineretului din punct de vedere economic, social si cultural, in
conformitate cu domeniile relevante identificate in cadrul strategiei.

0S 1.1. Asigurarea accesului echitabil al tinerilor la educatie de calitate si invatare pe tot
parcursul vietii - reprezinta un pas esential in dezvoltarea personala si profesionala a tinerilor
si pentru construirea unei societati mai echitabile si mai prospere. Este important ca toti tinerii
sa aiba acces la o educatie de calitate, iar autoritatile publice locale au obligatia de a oferi
facilitati si resurse adecvate astfel incat tinerii sa beneficieze de o educatie de inalta calitate.

Figura nr. 64: Directiile strategice de actiune ale 0S 1.1

Sursa: Autorul

0S 1.2. Sprijinirea tinerilor implicatiin activitati si programe de cercetare-dezvoltare-inovare
- tinerii cu idei inovatoare reprezinta resurse cheie ce pot fi utilizate in dezvoltarea societatii,
motiv pentru care acestia trebuie incurajati sa participe la activitati de cercetare, dezvoltare si
inovare. Autoritatile publice trebuie sa sprijine tinerii si sa le creeze conditiile necesare astfel
incat saisi poata dezvolta activitatea de CDI.
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Figura nr. 65: Directiile strategice de actiune ale 0S 1.2

Sursa: Autorul

0S 1.3. Sporirea rolului culturii in viata tinerilor din judetul Timis - implicarea tinerilorin cultura
nu numai ca le ofera oportunitati de dezvoltare personala si exprimare artistica, dar contribuie
si la promovarea diversitatii culturale si laimbogatirea comunitatii prin aportul lor creativ. Este
important ca societatea sa ofere spatii siresurse adecvate pentru implicarea tinerilorin cultura
si sa recunoasca valoarea pe care acestia o aduc in acest domeniu.

Figura nr. 66: Directiile strategice de actiune ale 0S. 1.3
Sursa: Autorul
0S 1.4. Dezvoltarea competentelor digitale ale tinerilor din judetul Timis - acest demers este
esential in conditiile in care intreaga omenire trece printr-un proces continuu de digitalizare.

Competentele digitale ii ajuta pe tineri sa-si desfasoare activitatile zilnice, sa se dezvolte
personal si profesional si sa fie mai pregatiti pentru cerintele pietei muncii.
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Figura nr. 67: Directiile strategice de actiune ale 0S. 1.4

Sursa: Autorul

0S 2.1. Asigurarea accesului echitabil al tinerilor din judetul Timis la servicii de sanatate
calitative - acest obiectiv este esential intrucéat vizeaza promovarea bunastarii si dezvoltarii
sanatoase a tinerilor. Serviciile de sanatate acordate tinerilor trebuie sa fie: accesibile
geografic, astfel incat tinerii sa poata ajunge usor la acestea, adaptate nevoilor specifice ale
tinerilor, gratuite sau la costuri reduse, de inalta calitate, oferind tratament siingrijire adecvata
intr-un mediu sigur si respectuos.

Figura nr. 68: Directiile strategice de actiune ale 0S. 2.1

Sursa: Autorul

0S 3.1. Cresterea participarii tineretului la societatea civila - participarea tinerilor in viata
civica le ofera acestora oportunitati de dezvoltare personala si invatare si contribuie la luarea
deciziilor, la rezolvarea problemelor sociale si la promovarea schimbarii pozitive. Participarea
ar trebui sa permita tuturor tinerilor saisi exprime punctele de vedere, iar acestea ar trebui sa
fie luate in considerare in mod adecvat. Sarcina actorilor responsabili este aceea de a asigura
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diversitatea punctelor de vedere, prin crearea conditiilor necesare pentru ca tinerii cu
dizabilitati si cei cu mai putine oportunitati sa fie implicati in participare.

Figura nr. 69: Directiile de actiune ale 0S 3.1

Sursa: Autorul

0S 3.2. Cresterea implicarii tinerilor in dezvoltarea durabila - tinerii au un potential urias de a aduce
schimbari pozitive in societate, iar implicarea lor activa in procesul de dezvoltare durabild poate
aduce beneficii semnificative. Implicarea lor este esentiala pentru a construi un viitor sustenabil si
pentru a aborda provocarile socio-economice si de mediu cu care se confrunta societatea.

Figura nr. 70: Directiile de actiune ale 0S 3.2

Sursa: Autorul
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0S 3.3. Dezvoltareas si sprijinirea ecosistemului de tineret din judetul Timis - esentiale pentru a
asigura ca tinerii au acces la resurse, sprijin si oportunitati care sa le permita sa-si atinga
potentialul. Un ecosistemrobust stimuleazainovatia, implicarea civica si dezvoltarea personala
prin politici bine definite, activitati relevante si servicii accesibile. Investitiain personal calificat
si in infrastructuri adecvate sprijina tinerii, incurajand totodata participarea lor activa in
comunitate. Fondurile alocate corespunzator asigura sustenabilitatea acestor componente,
contribuind la cresterea economica si la coeziunea sociala pe termen lung.

Figura nr. 71: Directiile de actiune ale 0S 3.3

Sursa: Autorul

0S. 4.1. Iimbunétatirea calitatii muncii tineretului - reprezinta un demers important care are
menirea de a asigura tranzitia de la scoala la viata profesionala si de a sprijini dezvoltarea
personala si profesionala a tinerilor.
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Figura nr. 72: Directiile de actiune ale 0S 4.1

Sursa: Autorul

0S 4.2. Cresterea incluziunii sociale a tinerilor din judetul Timis - prin intermediul acestui obiectiv
se va asigura faptul ca toti tinerii se vor simti valorizati, respectati si integrati in comunitate,
indiferent de originea lor sociala, etnica, religioasa, orientare sexuala sau statut economic.

Figura nr. 73: Directiile de actiune ale 0S 4.2
Sursa: Autorul

0S 4.3. Facilitarea accesului tinerilor din judetul Timis pe piata muncii - acest obiectiv contribuie
la dezvoltarea economica si socialad a judetului si la cresterea calitatii vietii tinerilor. Sprijinirea tinerilor
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pentru ase integra pe piata muncii reprezinta un pas important care are menirea de a asigura tranzitia lor de
la scoala la viata profesionala si pentru a le oferi oportunitati de angajare si dezvoltare a carierei.

Figura nr. 74: Directiile de actiune ale 0S 4.3
Sursa: Autorul

0S 5.1 Consolidarea infrastructurii necesare desfasurarii unor activitati de recreere - acest obiectiv
are rolul de a crea un mediu propice pentru dezvoltarea sociald, culturala si fizica a tinerilor, promovand
in acelasi timp implicarea lor activa in comunitate.
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Figura nr. 75: Directiile de actiune ale 0S 5.1

Sursa: Autorul

0S 5.2. Cresterea participarii tinerilor la activitatile de voluntariat - voluntariatul ofera
oportunitati deimplicare activa, dezvoltare a abilitatilor si contributie larezolvarea problemelor
comunitare, iar implicarea tinerilor in astfel de activitati este importanta atat pentru
dezvoltarea personala a acestora, cat si pentru societate in ansamblu.

Figura nr. 76: Directiile de actiune ale 0S 5.2

Sursa: Autorul
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4.3.Scenarii de dezvoltare a judetului la nivelul tinerilor

Scenariile sunt instrumente utile pentru factorii de decizie, ajutandu-i sainteleaga problemele
in mod clar si cuprinzator si sa abordeze provocarile si oportunitatile conexe. Un scenariu nu
este o predictie a unei situatii viitoare specifice, ci mai degraba o descriere plauzibila a ceea ce
s-ar puteaintdmpla sau ce evenimente si evolutii ar putea aparea.

Dezvoltarea sectorului de tineret al judetului Timis ia in considerare doua scenarii, prezentate
in paragrafele de maijos. Primul scenariu este cel pesimist, in care nu se vor efectua interventii
notabile in ceea ce priveste tineretul, iar al doilea este scenariul optimist, in care judetul Timis
va beneficia de investitii majore in sectorul tineretului.

Scenariul 1- scenariul pesimist

Tinerii din judetul Timis vor beneficia de conditiile actuale, farg a
existainterventii notabile in ceea ce priveste investitiile publice.

in acest scenariu tinerii se vor confrunta cu:

Tinerii vorinvatain cadrul unui sistem educational deficitar, care nu le
ofera oportunitati egale de invatare, scolile fiind subfinantate, iar
resursele insuficiente, ceea ce afecteaza calitatea educatiei. In
consecinta, lipsa unei educatii de calitate limiteaza sansele tinerilor
de a-si dezvolta abilitatile si cunostintele necesare pentru a se integra
in societate si piata muncii.

Tinerii vor activa pe o piata a muncii dificila, in care locurile de munca vor
fi putine si competitivitatea crescuta. Lipsa oportunitatilor de angajare
si cresterea somajului conduc la excluziunea tinerilor din viata
economica si sociala siii condamna sa traiasca in saracie.

Tinerii reprezinta categoria sociala predispusa la a se confrunta cu
inegalitati sociale sieconomice. Lipsa accesuluilaresurse si oportunitati
limiteaza sansele de dezvoltare personala si profesionald. Saracia si
inegalitatile sociale afecteaza sanatatea si bunastarea tinerilor.
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Tinerii se vor confrunta cu probleme de san&tate mentald, precum
depresia, anxietatea si stresul si nu vor avea acces la servicii de
sanatate mentald adecvate. Lipsa suportului si a interventiilor
potrivite agraveaza problemele de sanatate mentala, afectand in mod
negativ dezvoltarea tinerilor si calitatea vietii lor.

Tinerii se simt exclusi si marginalizatiin societate din cauza diferentelor de
origine etnica, gen, orientare sexualda sau statut socio-economic.
Prejudecatile si discriminarea le limiteaza accesul la oportunitati siresurse,
ceea ce duce la dezvoltarea unui sentiment de inutilitate si dezinteres fata
de comunitate si societate.

LIPSA IMPLICARII TINERILOR iN SOCIETATEA CIVILA

Tinerii nu vor fi motivati sa se implice in problemele societatii, astfel incat
abilitatile acestora nu vor putea fi valorificate in beneficiul comunitatii locale.
Tinerii reprezinta o sursa valoroasa de idei, energie si creativitate.

Prin lipsa implicarii lor in societatea civila, comunitatea pierde oportunitatea
de a beneficia de perspective si solutii inovatoare aduse de acestia. Tinerii
pot avea idei inovative si abordari noi asupra problemelor comunitare. Lipsa
implicarii tinerilor in societatea civila poate conduce, de asemenea la
marginalizarea si excluziunealor. Prin participarea activain organizatii, tinerii
pot construi relatii sociale si dezvolta abilitati interpersonale. Lipsa acestor
oportunitati poate limita dezvoltarea lor personala si profesionala si le poate
adanci sentimentul de inutilitate sau de neapartenenta la societate.

Nu in ultimul rand lipsa implicarii tinerilor poate conduce la elaborarea unor
politici si programe care nu sunt adaptate la nevoile si aspiratiile tinerilor.

Scenariul 2 - scenariul optimist

Tinerii din judetul Timis vor valorifica oportunitatile aparute
in urma investitiilor publice efectuate.

ACCES LA OEDUCATIEDE CALITATE

in acest scenariu tinerii din judetul Timis vor avea acces la o educatie de calitate, care ii va pregati
pentru provocarile lumii contemporane. Educatia se va concentra in principal pe dezvoltarea
abilitatilor de gandire critica, creativitate, rezolvarea de probleme si imbunatatirea competentelor
digitale, oferindu-le instrumentele necesare pentru a se adapta intr-o lume in continua schimbare.
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Sistemul educational va fi unul robust, care va oferi acces egal tuturor categoriilor de tineri la o
educatie de calitate. Scolile vor fi bine finantate, bine dotate, iar cadrele didactice bine pregatite si
motivate. Vor exista, de asemenea si programe de sprijin pentru tinerii defavorizati si pentru cei cu
nevoi speciale, asigurand astfel accesul echitabil al tuturor.

ACCESUL PE PIATA MUNCII SI ANTREPRENORIATUL

In ceea ce priveste accesul pe piata muncii si antreprenoriatul, tinerii vor
putea activa pe o piata a muncii dinamica si plina de oportunitati. Vor exista
programe de pregatire si sprijin pentru a-i ajuta sa-si dezvolte abilitatile si
competentele necesare pentru a se integra cu succes in cdmpul muncii. De
asemenea, se vorincurajainitiativele de antreprenoriat, tinerii fiind sprijiniti si
incurajati s&isi infiinteze propriile afaceri.

INCLUZIUNEA SOCIALA

Din punct de vedere al incluziunii sociale, tinerii vor fi incurajati sa se
implice in comunitate si sa-si exprime opinia. Prin introducerea unor
masuri prin care se va viza egalitatea de sanse si combaterea
discriminarii se va asigura faptul ca toti tinerii vor fi tratati cu respect.
Tinerii vor beneficia de oportunitati egale, indiferent de originea etnica,
gen, orientare sexuald sau statut socio-economic. Discriminarea si
prejudecatile vor fi combatute, iar tinerii defavorizati si marginalizati
vor fiintegratiin societate.

PARTICIPARE CIVICA SI IMPLICARE SOCIALA

Participare civica si implicare sociala a tinerilor va creste, acestia fiind
incurajati constant sa se implice activ in viata civica si sa contribuie la
dezvoltarea comunitatii. Vor fi create mecanisme si platforme care sa
faciliteze participarea tinerilor in procesele decizionale, care sa le ofere
unrol activin definirea politicilor si initiativelor care i afecteaza.

SANATATEA S| BUNASTAREA TINERILOR

Sanatatea si bunastarea tinerilor vor fi prioritare, astfel incat li se va asigura
accesul la servicii de sanatate de calitate, inclusiv la servicii de sanatate
mentald. Vor exista, de asemenea, programe de promovare a unui stil de viata
sanatos si de prevenire a problemelor de sanatate si a adictiilor.
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in acest scenariu tinerii vor avea acces la programe de dezvoltare
personala si profesionala, inclusiv mentorat, coaching si formare continua,
astfel incat sa fie ajutati sa-si descopere si sa-si valorifice abilitatile, sa-si
stabileasca obiective si sa-si construiasca o cariera de succes.

VIATA CULTURALA

Viata culturala atinerilor vafiimbunatatita iar acestia vor fiincurajati
sé participe si sa se implicein domeniul artelor (teatru, muzica, dans,
picturd, sculptura etc.). De asemenea, tinerii vor fi incurajati sa se
alature organizatiilor culturale (asociatii de tineret, cluburi literare,
grupuri de teatru, coruri sau grupuri de dans). Aceste organizatii vor
oferi tinerilor oportunitati de a se implica in activitati culturale, de a
participa la organizarea evenimentelor si de a colabora cu alti tineri
pasionati de cultura.
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4.4. Prioritdti de interventie sectoriale in concordantd cu nevoile existente in teren

Formularea prioritatilor de interventie sectoriale se bazeaza pe nevoile identificate in etapele de
consultare publica. Pe modelul piramidei lui Abraham Maslow, nevoile specifice ale fiecarui grup
suntierarhizatein continuare, fiind sustinute de rezultatele chestionarului, de concluziile intalnirilor
organizate pe parcursul elaborarii documentului strategic si de analiza efectuata.

in figura de mai jos sunt reprezentate nevoile resimtite de tinerii din judetul Timis.
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Figura nr. 77:Piramida nevoilor tinerilor din judetul Timis

Sursa: Autorul
Nevoile tinerilor sunt grupate in urmatoarele categorii:

e voluntariat - o mare parte a tinerilor si-au exprimat dorinta pentru desfasurarea
activitatilor de voluntariat, prinintermediul carora pot contribui la bunastarea societatii;

e cultura-tineriidinjudetul Timisisi doresc sa fie dezvoltata infrastructura culturald, prin
investitii in sali de spectacole si spatii culturale;

e sanatate - tinerii din judetul Timisisi doresc cresterea accesibilitatii serviciilor de sanatate;

e incluziune sociala - tinerii din judetul Timis si-au exprimat interesul pentru integrarea

persoanelor cu dizabilitati in societate, pentru imbunatatirea educatiei si formarii si
sustinerea elevilor din familii defavorizate si pentru sprijinirea financiara a tinerilor;

e integrarea tinerilor pe piata muncii - tinerii din judetul Timis isi doresc sa li se ofere
posibilitatea efectuarii unor stagii de practica si facilitarea accesului pe piata muncii;

o activitati de petrecere a timpului liber - tinerii din judetul Timis isi doresc dezvoltarea
infrastructurii sportive prin crearea unei baze sportive si construirea de spatii gratuite de
recreere;
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e educatie - tinerii din judetul Timis fisi doresc digitalizarea scolilor, imbunatatirea
infrastructurii educationale si cresterea accesului la educatie.

Strategia de Tineret a Judetului Timis este realizatd in acord cu nevoile tinerilor si are drept
scop inlaturarea barierelor pe care tinerii le intdmpina si care ii impiedica sa se dezvolte. In
tabelul de mai jos este redata corelatia dintre prioritatile de interventie sectoriald,

problemele/nevoile identificate si actiunile ce vor fi realizate.

Tabelul nr. 36: Corelarea prioritatilor de interventie sectoriale cu problemele/nevoile identificate si cu
actiunile ce vor fi realizate

Prioritate de
interventie
sectoriala

Problema/nevoia
identificata

Actiune

Educatie

Infrastructura
educationalainvechita
sau insuficienta

Lipsa accesuluila
educatie
Lipsa accesuluila
consilierein cariera
Lipsa sprijinului acordat
tinerilor cercetatori

Incurajarea invatarii non-formale si informale in randul
tinerilor din judetul Timis

{mbunatatirea infrastructurii si a serviciilor educationale
pentru tineri cu dizabilitati si/ sau cu cerinte
educationale speciale (CES)

Prevenirea parasirii timpurii a scolii, a segregarii in randul
elevilor si promovarea educatiei remediale

Consolidarea invatamantului profesional
Dezvoltarea sistemului de educatie timpurie

Dezvoltarea sistemului de invatamant primar si
secundar/liceal

Dezvoltarea competentelor personalului implicatin
educarea tinerilor

Dezvoltarea programelor educationale inovatoare
Dezvoltarea infrastructurii educationale

Sustinereainfiintarii centrelor de educatie si formare
profesionala initiala in vederea cresterii competentelor
digitale ale tinerilor

Sustinereainfiintarii centrelor de educatie si formare
profesionald initiald, pentru adaptarea invatamantului la
transformarea digitala si securitatea cibernetica

Sprijinirea tinerilor inovatori in a deveni antreprenori

Identificarea si sustinerea tinerilor cu preocupariin
domeniul stiintei si tehnologiei

Incluziune
sociala

Existenta discriminarii
in scoli
Necesitatea tinerilor de
aaveao locuinta
proprie

Dezvoltarea si finantarea unor programe speciale pentru
tinerii aflatiin conditii de risc (tineri care ies din sistemul
de protectie speciala, tineri cu dizabilitati, tinerii care au
adictii, tinerii victime ale violentei domestice etc.)

Sprijinirea tinerilorin a avea acces la o locuinta, prin
acordarea de facilitati, inclusiv fiscale

Dezvoltarea unor programe de dobandire/schimbare a
competentelor necesare participarii active a tinerilor pe
piata muncii

Derularea unor campanii de sensibilizare a tinerilor cu
privire la incluziune, egalitate si nediscriminare
Promovarea educatiei tinerilor in vederea respectarii
drepturilor omului, prin educatie formala si non-formala
Implementarea unor programe de incluziune sociala,
reducerea inegalitatilor si discriminarii si sprijinirea
tinerilor defavorizati si marginalizati
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Prioritate de

. . Problema/nevoia .
interventie . i o Actiune
L identificata
sectoriala
Cresterea interesului tinerilor pentru dezvoltarea
turismului si valorificarea patrimoniului natural
Stimularea interesului tinerilor pentru valorificarea
Insuficienta spatiilor traditiilor banatene si culturii locale
culturale Implicarea tinerilor in proiecte de conservare a
Majoritatea tinerilor din patrimoniului cultural (restaurarea cladirilor istorice,
Cultura judetul Timisisi doresc documentarea traditiilor si obiceiurilor locale sau
sa se implicein promovarea mostenirii culturale)
activitati culturale Incurajarea tinerilor s& se alature organizatiilor culturale
(asociatii de tineret, cluburi literare, grupuri de teatru,
coruri sau grupuri de dans)
Implicarea tinerilor in organizarea si desfasurarea
festivalurilor si evenimentelor culturale
Dezvoltarea uneiretele anonime, gratuite si usor
accesibile de consiliere si asistent& pentru tineri(inclusiv
consiliere online si interventii in situatii de criza)
Dotarea(echipamente si mobilier) a infrastructurii de
. . servicii medicale din unitatile de invatamant
Lipsa accesuluila Tmbunatati iciilor d . .
serviciile medicale ml unat?tjrea.ser\vncu.or vepreven'ge, screening,
Lo . . . asistenta medicala primara, comunitara pentru tineri
Sanatate si Lipsa accesuluila c . . dats sAnatatii de o .
bunastare consiliere psihologica resterea importantei acordata sanatatii de catre tineri si

gratuita

considerarea acesteia drept factor care imbunatateste
bunastarea fizica, mentala si sociala

Promovarea unui stil de viata sanatos si prevenirea
aductiilor si a abuzului de substante in randul tinerilor

Atragerea unui numar cat mai mare de tineriin vederea
practicarii sportului prin dezvoltarea si diversificarea
ofertei de servicii

Participare la
societatea
civila

Lipsa implicarii tinerilor
in problemele societatii

Informarea tinerilorin legatura cu oportunitatile de
participare existente la nivel local

Implementarea programelor de formare pentru tineri
privind oportunitatile si modalitatile de participare activa
la activitatile locale

Sprijinirea infiintarii si functionarii unor structurilocale
care sareprezinte interesele tinerilor

Derularea unor activitati de informare si educare a
reprezentantilor alesi si a personalului administratiei
publice locale in domeniul asigurarii participarii tinerilor

Sprijinirea financiara a organizatiilor de tineret si a altor
actoriin domeniul participarii active a tinerilor la nivel local

Asigurarea participarii tinerilor la elaborarea si
dezvoltarea de politici, documente strategice si viziuniin
domeniul transformarii ecologice a societatii si
economieilocale

Dezvoltarea unor instrumente pentru educarea tinerilor
asupra problemelor globale de mediu si a evenimentelor
ecologice

Promovarea participarii tinerilor la activitati de informare
si sensibilizare legate de problemele de mediu
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Prioritate de
interventie
sectoriala

Problema/nevoia
identificata

Actiune

e Punereain aplicare a programelor, a mecanismelor de
sprijin si a schemelor de finantare care sa sprijine tinerii
si organizatiile active in domeniile educatiei, stiintei,
cercetarii, ladezvoltarea de solutii ecologice

Somajul cauzat de

e QOrganizarea de activitati de sensibilizare siinformare prin
care sa se recunoasca contributia muncii tinerilor la
dezvoltarea societatii

e Sprijinirea tinerilor antreprenori din judetul Timis inclusiv
prin mentorat si coaching

|nsuf|'cle.nta e Dezvoltarea unor parteneriate intre institutiile publice si
i oportunitatilor de private pentru a facilita integrarea pe piata muncii a
Antreprenoriat angajare tinerilor
siocuparea i - S . -
fortei de Llpsa.program.elorde e Facilitarea accesului tinerilor pe piata muncii prin
mUnc internship acordarea unor facilitati organizatiilor care angajeaza
Nevoia de cursuri de tineri
formare profesionala e Dezvoltarea, punereain aplicare si sprijinirea financiara a
unor programe care vizeaza promovarea crearea de retele
de spatii de coworking, hub-uri si alte spatii care sprijina
antreprenoriatul in randul tinerilor
o Educareatinerilorin legatura cu drepturile si obligatiile pe
care le auin calitate de angajat/angajator
Lipsa infrastructurii e Promovarea derularii activitatilor sportive de catre tineri,
P sportive inclusiv sprijin pentru sporturile neprofesionale si
Activitati de Lipsa parcurilor pentru necompetitive
recreere psap tineri P o Colaborarea cu organizatiile din sectorul cultural pentru a
derula activitati extracurriculare
e Promovarea activitatilor de recreere in natura
e Derularea unor campanii de promovare a voluntariatului
e Promovarea implicarii grupurilor de tineri defavorizatiin
activitati de voluntariat
Maioritatea tinerilor din e Promovarea recunoasterii competentelor si aptitudinilor
s el S dobandite de tineri prin voluntariat, de catre educatia
Activitati de Judetul Timis isi doresc formala si non-formala si piata muncii
voluntariat sa se implicein ’ ’ ’

activitati de voluntariat

e Acordareaanuala a unor premii pentru tinerii care se
implicain activitati de voluntariat

e Dezvoltarea cooperarii active intre institutiile de educatie
si formare scolara, si organizatiile de voluntariat, pentru a
incuraja tinerii sa participe la voluntariat

Sursa: Autorul

172




CAPITOLUL 5. PLANUL DE MANAGEMENT AL STRATEGIEI

5.1. Operationalizarea Strategiei de Tineret a judetului Timis pentru perioada 2023-2027

Operationalizarea unei strategii consta in transformarea obiectivelor strategice si a directiilor
generale, in actiuni specifice si masurabile. Acest proces are in vedere identificarea resurselor
necesare, stabilirea unor planuri de actiune concrete si implementarea acestora.

Pentru ca Strategia de Tineret a judetului Timis sa fie operationala, au fost parcursi o serie de
pasi, respectiv:

elaborarea obiectivelor strategice, a obiectivelor specifice si a directiilor de actiune;
e identificarearesurselor necesare atingerii obiectivelor;
e stabilirea planurilor de actiune;
e monitorizarea si evaluarea progresului;
e comunicarea siimplicarea partilor interesate;
e adaptarea strategieiin functie de context.
De asemenea, operationalizarea Strategiei Tineret ajudetului Timis presupune si:
e finantarea activitatilor de tineret incluse in strateqie;
e implementarea propriu-zisa a strategiei;
e monitorizarea si evaluarea strategiei.

Finantarea proiectelor din sectorul tineretului va fi realizata in concordanta cu directiile, obiectivele
si masurile strategiei.

Implicarea activa a tinerilor poate deveni un instrument de dezvoltare locald, judeteana si regionala,
fiind necesara o sustinere adecvata din punct de vedere financiar. in ultimii ani fondurile alocate
tineretului au fost reduse in comparatie cu nevoile, astfel incat ponderea cheltuielilor pentru tineret
in PIB a fost de aproximativ 0,01%. In consecints, pe lang& administrarea optima a resurselor
financiare deja existente, se impune si atragerea de noi fonduri, de preferat nerambursabile, pentru
dezvoltarea sectorului tineretului la nivelul judetului Timis.

Finantarea activitatilor de tineret se va realiza in conformitate cu urmatoarele principii:

e planificare si bugetare riguroasa: se vor stabiliti obiective clare si se vor identifica
costurile asociate cu acestea, iar alocarea resurselor financiare se va realiza in mod
responsabil si eficient, asigurand astfel un buget realist si sustenabil;

e sustinerea inovatiei si creativitatii: tinerii vor fi incurajati sa deruleze activitati ce
implica creativitatea sau inovatia;

e colaborare si parteneriate: in derularea activitatilor de tineret se va urmari incheierea
unor parteneriate cu organizatii, institutii sau alte grupuri interesate de activitatile de
tineret, astfel incat sa se aduca resurse financiare suplimentare, dar si expertiza si
sprijinin dezvoltarea siimplementarea proiectelor;

e evaluarea impactului: activitatile de tineret vor fi evaluate periodic astfel incat sa se
realizeze justificarea finantarilor si sa se identifice oportunitati de a obtine sustinere
financiara suplimentarain viitor;
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e accesibilitate siincluziune: finantarea activitatilor de tineret va fi disponibila pentru toti
tinerii, indiferent de originea lor sociala, etnica, economica sau de alte factori de
discriminare, toti tinerii beneficiind de oportunitati egale de finantare.

Implementarea propriu-zisa a strategiei va urmari pastrarea directiilor strategice de actiunein
sensul indeplinirii obiectivelor propuse siincadrarii in reperele temporale propuse.

Pentru ca strategia sa se implementeze cu succes se vor avea in vedere urmatoarele principii:

e aliniere: toate actiunile si initiativele vor fi aliniate cu obiectivele strategice si directiile
stabilite;

e responsabilitate si autoritate: responsabilitatile si autoritatea vor fi clar atribuite;

e comunicare siimplicare: strategiava fi comunicata in mod constant si transparent catre
toti cei implicatiin elaborarea ei, dar si catre cei asupra carora actioneaza; se va asigura
0 comunicare bidirectionald, iar ideile si feedback-ul vor fi incurajate si luate in
considerare;

I.Monitorizarea presupune urmarirea atenta a manierei de realizare a activitatilor din cadrul
Strategiei si a gradului in care sunt atinse rezultatele anticipate la nivel judetean. Potentialele
dificultati aparute pe parcurs nu sunt insurmontabile, ele putand fi rezolvate printr-o actiune
consecventa si coerentd, printr-un cadru legislativ si institutional adecvat conturat. Punereain
practica a directiilor strategice de actiune propuse in cadrul Strategiei este imperios necesar
sa se fundamenteze pe identificarea unui numar cat mai mare de solutii si pe selectarea din
randul acestora exclusiv a celor favorabile depasirii situatiei existente.

In scopul masurarii eficientei Strategiei se va implementa un proces complex de monitorizare
si evaluare a proiectelor, proces care se va realiza in acord cu scopul si metodele propuse in
vederea implementérii obiectivelor directionate spre sustinerea si consolidarea pozitiei
strategice a tineretuluiin general, ca politica publica in procesul decizional al UE.

Procesul de monitorizare si de evaluare va fi realizat prin respectarea urmatoarelor principii:

e principiul responsabilitatii: presupune responsabilitatea subiectilor Strategiei de a
prezenta informatii calitative, conform criteriilor solicitate de raportare;

e principiul transparentei: impune asigurarea transparentei activitatilor;

e principiul eficientei: implica utilizarea multiplelor surse de informare si metode de estimare
in scopul evidentierii rezultatelor pozitive si negative, al asigurarii unei evaluari impartiale a
impactului actiunilorintreprinse.

Pentru ca Strategia de Tineret a Judetului Timis pentru perioada 2023-2027 devina
operationala se recomanda urmatoarele:

e actualizari ale strategieiin functie de rezultatele implementarii si de dinamica sociala si
economica;

e implementarea corespunzatoare a sistemului de monitorizare propus pentru
identificarea gradului de realizare a masurilor propuse in cadrul strategiei;

e finantarea proiectelor din domeniul tineretului in acord cu directiile, obiectivele si
actiunile strategiei;

e cercetarea periodicd a realitatilor din domeniul tineretului pentru a intelege in
profunzime tinerii si pentru a putea previziona evolutia acestorain urmatoarea perioada.
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5.1.1. Lista proiectelor prioritare

Corelare cu
obiectivele
; Corelare cu
Strategice Corelare cu Corelare cu . . -
din Surse de obiectivul obiectivul I I
Nr. Crt. Titlu proiect Grad de Orizont de Buget estimat . . . strategica de si posibili
. R Strategia finantare general de strategic h .
maturitate timp . . cgs actiune parteneri
Socio- potentiale dezvoltare specific (0S) (D.S.A.)
Economica (0GD) T
judeteana
D.S.A. 4.
Cresterea
0S2.1. importantei
. 0GD 2. Asigurarea acordata
Fonduri . o s
Promovarea accesului sanatatii de
- conform OBIECTIVUL europene, R s s . SO
Campanii pentru - . unui stil de viata echitabil al catre tineri si
. . documentatiei | STRATEGIC fonduri . . L . . UAT Judetul
1. promovarea unui mod idee 2023-2027 . sanatossi a tinerilor din considerarea o
RO tehnico - 03.TIMIS guvernamentale, R . S . Timis
de viata sanatos . i bunastarii judetul Timis | acesteiadrept
economice ECHIPAT buget local dupa S . -
caz tinerilor din la servicii de factor care
judetul Timis sanatate imbunatateste
calitative bunastarea
fizica, mentala
si sociald
0S11.
Specializarea . 0GDT. AS|gurare§ D.S.A.7.
continua pentru Fonduri Cresterea accesului Dezvoltarea
ersoanelpe care conform OBIECTIVUL europene, accesuluilao echitabil al competentelor
P o L . documentatiei | STRATEGIC fonduri educatie de tinerilor la P - UAT Judetul
2. lucreazain serviciile idee 2023-2027 - - . - personalului o
. . tehnico - 03.TIMIS guvernamentale, calitate si educatie de R Timis
sociale dedicate . i N - . implicatin
L . economice ECHIPAT buget local dupa cultura al calitate si
tinerilor la nivel local . S i educarea
i judetean caz tineretului din invatare pe tinerilor
st} judetul Timis tot parcursul
vietii
Program de OBIECTIVUL Fonduri 0GD 1. 0S 1..3. D_.S.A. 2.
. conform europene, Cresterea Sporirea Stimularea
modernizare, dotare, . . | STRATEGIC . . - " ) .
AR documentatiei fonduri accesuluilao rolului culturii interesului UAT Jud.
3. construire camine Idee 2023-2027 . 05. TIMIS - N L .
N tehnico- : guvernamentale, educatie de in viata tinerilor pentru Timis
culturalein judetul - CREATIV SI i - . - . o
- economice buget local dupa calitate si tinerilor din valorificarea
Timis ATRACTIV N . S i
’ caz cultura al judetul Timis traditiilor
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Corelare cu

obiectivele
A Corelare cu
Strategice Corelare cu Corelare cu ] . -
din Surse de obiectivul obiectivul directia Responsabili
Nr. Crt. Titlu proiect Grad de Orizont de Buget estimat . . . strategica de si posibili
. . Strategia finantare general de strategic b "
maturitate timp . . cge actiune parteneri
Socio- potentiale dezvoltare specific (0S) (D.S.A)
Economica (oGD) T
judeteana
tineretului din banatene si
judetul Timis culturiilocale
Centru pentru 0GD 1. D.S.A. 2.
incurajarea activitatii OBIECTIVUL Fonduri Cresterea 0S1.3. Stimularea
. L conform europene, accesuluilao Sporirea interesului
mesterilor populari si . . | STRATEGIC . - - " L
. documentatiei fonduri educatie de rolului culturii | tinerilor pentru UAT Jud.
4, transmiterea Idee 2023-2027 . 05. TIMIS - . N o .
. . tehnico- : guvernamentale, calitate si in viata valorificarea Timis
cunostintelor lor si - CREATIV SI i N - . i
T e economice ’ buget local dupa cultura al tinerilor din traditiilor
traditiilor catre ATRACTIV . . . S . s .
: caz tineretului din judetul Timis banatene si
tineret . . o
judetul Timis culturiilocale
D.S.A. 1.
Imbunatatirea
infrastructurii
de tineret
mobile
(organizarea de
evenimente si
festivaluriin
. 0S5.1 diferite zone
Dezvoltarea / OBIECTIVUL Fonduri 0GDS. Consolidarea | ale judetului,
conform europene, Facilitarea . T R
preluarea documentatiei STRATEGIC fonduri accesului infrastructurii | infiintarea unor UAT Jud
5. festivalurilor care Idee 2023-2027 L 05. TIMIS N necesare unitati mobile N
“ tehnico- guvernamentale, tinerilor la DU s . Timis
promoveaza cultura economice CREATIV SI buget local dup activitatile desfasurarii de consiliere si
banateans ATRACTIV 9 P I unor activitati | informare,
caz extracurriculare
derecreere amplasarea
birourilor de
informare si
orientare

profesionalain
zone accesibile
tinerilor,
infiintarea unor
centre mobile
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Corelare cu

obiectivele
A Corelare cu
Strategice Corelare cu Corelare cu ] . -
din Surse de obiectivul obiectivul directia Responsabili
Nr. Crt. Titlu proiect Grad de Orizont de Buget estimat . . . strategica de si posibili
. . Strategia finantare general de strategic b "
maturitate timp . . cge actiune parteneri
Socio- potentiale dezvoltare specific (0S) (D.S.A)
Economica (oGD) T
judeteana
deinvatare si
formare)
D.S.A. 1.
Imbunatatirea
infrastructurii
de tineret
mobile
(organizarea de
evenimente si
festivaluriin
diferite zone
. 0S5.1 ale judetului,
Dezvoltarea/ conform OBIECTIVUL eEfond:r::e Fa%?lilsf]aSr.ea Consolidarea | infiintarea unor
preluarea documentatiei STRATEGIC fonZuri ' accesului infrastructurii | unitati mobile UAT Jud
6. festivalurilor care Idee 2023-2027 L 05. TIMIS N necesare de consiliere si .
< tehnico- guvernamentale, tinerilor la . . Timis
promoveaza economice CREATIV SI buaet local dups activitstile desfasurarii informare,
multiculturalitatea ATRACTIV 9 P - unor activitati amplasarea
caz extracurriculare . -
derecreere birourilor de
informare si
orientare
profesionalain
zone accesibile
tinerilor,
infiintarea unor
centre mobile
deinvatare si
formare)
Program de Fonduri 06D 3 0S 3.3. D.S.A. 4.
dezvoltare a unei conform OBIECTIVUL europene, Cresteréa Dezvoltareasi | Modernizarea,
retele de centre de documentatiei | STRATEGIC fonduri R sprijinirea echipareasi UAT Judetul
7. . L Idee 2023-2027 . participarii . . - o
informare atinerilor tehnico- 03.TIMIS guvernamentale, tinerilor din ecosistemului extinderea Timis
in bibliotecile din economice ECHIPAT buget local dupa | . .. de tineret din infrastructurii
. judetul Timisla | . L .
mediul rural caz judetul Timis dedicate
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Nr. Crt.

Titlu proiect

Grad de
maturitate

Orizont de
timp

Buget estimat

Corelare cu
obiectivele
Strategice
din
Strategia
Socio-
Economica
judeteana

Surse de
finantare
potentiale

Corelare cu
obiectivul
general de
dezvoltare
(0GD)

Corelare cu
obiectivul
strategic

specific (0S)

Corelare cu
directia
strategica de
actiune
(D.S.A))

Responsabili
si posibili
parteneri

societatea
civila

desfasurarii
activitatilor si
serviciilor
pentru tineret,
incluzand
centre de
tineret fixe si
mobile, dar si
spatiile
virtuale, pentru
acrea medii
sigure si
stimulativein
care tinerii sa
se poataintalni
sisa
desfasoare
activitati, dar si
dezvoltarea
bibliotecilor
din mediul rural
in centre de
tineret si/sau
centre de
informare a
tinerilor

Program de
dezvoltare a unei
flote de centre mobile
de tineret

Idee

2023-2027

conform
documentatiei
tehnico-
economice

OBIECTIVUL
STRATEGIC
03. TIMIS
ECHIPAT

Fonduri
europene,
fonduri
guvernamentale,
buget local dupa
caz

0GD 3.
Cresterea
participarii
tinerilor din
judetul Timisla
societatea
civila

0S 3.3.
Dezvoltareasi
sprijinirea
ecosistemului
de tineret din
judetul Timis

D.S.A. 4.
Modernizarea,
echipareasi
extinderea
infrastructurii
dedicate
desfasurarii

UAT Judetul
Timis
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Nr. Crt.

Titlu proiect

Grad de
maturitate

Orizont de
timp

Buget estimat

Corelare cu
obiectivele
Strategice
din
Strategia
Socio-
Economica
judeteana

Surse de
finantare
potentiale

Corelare cu
obiectivul
general de
dezvoltare
(0GD)

Corelare cu
obiectivul
strategic

specific (0S)

Corelare cu
directia
strategica de
actiune
(D.S.A))

Responsabili
si posibili
parteneri

activitatilor si
serviciilor
pentru tineret,
incluzand
centre de
tineret fixe si
mobile, dar si
spatiile
virtuale, pentru
a crea medii
sigure si
stimulativein
care tinerii sa
se poataintalni
sisa
desfasoare
activitati, dar si
dezvoltarea
bibliotecilor
din mediul rural
in centre de
tineret si/sau
centre de
informare a
tinerilor

Program de
dezvoltare a

competentelor de
lucru cu tinerii pentru

bibliotecarii din
mediul rural

|dee

2023-2027

conform
documentatiei
tehnico-
economice

OBIECTIVUL
STRATEGIC
03. TIMIS
ECHIPAT

Fonduri
europene,
fonduri
guvernamentale,
buget local dupa
caz

0GD 3.
Cresterea
participarii
tinerilor din
judetul Timisla
societatea
civila

0S 3.3.
Dezvoltareasi
sprijinirea
ecosistemului
de tineret din
judetul Timis

D.S.A. 4.
Modernizarea,
echipareasi
extinderea
infrastructurii
dedicate
desfasurarii
activitatilor si

UAT Judetul
Timis
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Nr. Crt.

Titlu proiect

Grad de
maturitate

Orizont de
timp

Buget estimat

Corelare cu
obiectivele
Strategice
din
Strategia
Socio-
Economica
judeteana

Surse de
finantare
potentiale

Corelare cu
obiectivul
general de
dezvoltare

(0GD)

Corelare cu
obiectivul
strategic
specific (0S)

Corelare cu
directia
strategica de
actiune
(D.S.A))

Responsabili
si posibili
parteneri

serviciilor
pentru tineret,
incluzand
centre de
tineret fixe si
mobile, dar si
spatiile
virtuale, pentru
acrea medii
sigure si
stimulativein
care tinerii sa
se poataintalni
sisa
desfasoare
activitati, dar si
dezvoltarea
bibliotecilor
din mediul rural
in centre de
tineret si/sau
centre de
informare a
tinerilor
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5.2. Monitorizarea si evaluarea implementdrii Strategiei

Pentru ca o strategie sa poata genera o dezvoltare sustenabild este necesar sa se construiasca
un cadru de asigurare a atingerii rezultatelor dorite si de asumare a raspunderii pentru
rezultatele obtinute, procese ce implicd monitorizarea si evaluarea implementarii strategiei,
dar si raportarea cu privire la stadiul implementarii acesteia. Modalitatea de implementare a
unei strateqii trebuie sa fie formulata intr-un mod aplicabil, adica, transpusa in Obiective
strategice, respectiv Indicatori. In scopul estimarii m&suriiin care obiectivele strategice au fost
indeplinite, in cadrul capitolului prezent a fost conceput un sistem integrat de indicatori, pe
baza carora se poate proceda la autoevaluarea continua a actiunilor si la cresterea eficientei.

Monitorizarea este un instrument al planificarii strategice si constain evaluarea modalitatii sia
modului in care sunt aplicate prioritatile de dezvoltare de la nivelul Strategiei prin intermediul
proiectelor planificate, rezultatelor intermediare si finale obtinute ca urmare a implementarii
acesteia, precum si identificarea riscurilor care apar in implementarea Strategiei. Scopul este
de imbunatatire a eficientei si ajustare a Strategiei, in cazul in care nu se ating obiectivele,
prioritatile de dezvoltare si directiile de actiune stabilite.

Evaluarea este un alt instrument de planificare strategica prin care se apreciaza daca
obiectivul/scopul initial a fost atins in perioada de implementare, in intervalul de timp si de
buget alocat.

intrucat Strategia de Tineret a Judetului Timis pentru perioada 2023-2027 propune un portofoliu
extins de proiecte si stabileste obiective strategice pentru dezvoltarea durabila a sectorului de
tineret al judetuluiin perioada 2021-2027, este esential sa se monitorizeze si sa se evalueze progresul
in implementarea acesteia. In acest scop, se propune infiintarea unei Comisii de Monitorizare si
Evaluare la nivelul Consiliului Judetean Timis.

Astfel, monitorizarea si evaluarea Strategiei va fi realizata de catre Comisia de Monitorizare si
Evaluare, infiintata la nivelul CJ Timis, acesta avand posibilitatea de a implica parteneri sau
actoricheie dinregiune, care sa participe laprocesul de colectare ainformatiilor si rezultatelor,
putand fi de asemenea consultati siin vederea validarii constatarilor.

Se recomanda ca in functionarea si organizarea Comisiei de Monitorizare si Evaluare sa fie
implicat, in ceea ce priveste rolul si responsabilitatile de evaluare si monitorizare, personalul
din cadrul Consiliului Judetean Timis care are atributii si responsabilitati in domeniile analizate
in cadrul Strategiei. Sarcinile generale propuse pentru Comisia de Monitorizare si Evaluare
constauin:

e analiza periodica a progresului inregistrat privind atingerea obiectivelor
generale/specifice ale Strategiei;

e formularea de propuneri pentru revizuirea Strategiei, daca este cazul (ex: modificari de
directii de actiune etc);

e intocmirea periodica de rapoarte de monitorizare ale Strategiei;

e evaluarea periodica a implementarii Strategiei, pe baza indicatorilor propusi, precum si
monitorizarea activitatilor curente de implementare a proiectelor.

Se propune efectuarea a doua evaluari, respectiv:
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e evaluare intermediara, in anulin 2025 - pe baza informatiilor generate de sistemul de
monitorizare, procesul de evaluare se va concentra pe evaluarea progresului si
identificarea aspectelor cheie pentru a continua implementarea strategiei conform
planului. Aceasta evaluare se va concentra pe procese si va generainvatadminte care pot
fiincorporate in programarea operationala a anilor urmatori;

e evaluareafinala- acestava fi efectuata odata cuincheierea perioadei de implementare
a strategiei si va permite o evaluare a implementarii si analizarea principalelor rezultate

generate .

Monitorizarea si evaluarea implementarii Strategiei se va efectua folosind un sistem unic bazat
pe indicatori calitativi si cantitativi. Sistemul propus apropie indicatorii destinati unui proces
de evaluare si monitorizare a dezvoltarii la nivel global, de situatia concreta a judetului Timis,
precum si de potentialul si aspiratiile de dezvoltare ale actorilor locali in ceea ce priveste

situatia tineretului.

Obiectivele Strategiei vor fi analizate prin intermediul indicatorilor de monitorizare identificati
si formulati in subcapitolul curent, precum si prin sursele de culegere a datelor relevante, care
permit aprecierea gradului de implementare a Strategiei. Indicatorii au fost grupati conform
obiectivelor determinate in cadrul Strategiei, fiecaruia revenindu-i o serie de indicatori de

rezultat.

Tabelul nr. 37: Indicatorii de rezultat ai obiectivelor determinate in cadrul Strategiei de Tineret a
Judetului Timis pentru perioada 2021-2027

Obiectiv General de
Dezvoltare

Obiectiv Strategic

Indicator de rezultat

0SG.1. Cresterea
accesuluilao
educatie de calitate
si cultura al
tineretului din
judetul Timis

0S 1.1. Asigurarea
accesului echitabil al
tinerilor la educatie
de calitate siinvatare
pe tot parcursul vietii

Evenimente desfasurate(nr.)
Certificari dobandite in timpul invatarii informale sau non-formale
(nr.)

Infrastructura educationala pentru tineri cu dizabilitati si /sau cu
cerinte educationale speciale (CES)nou creata(nr.)
Servicii Infrastructura educationale pentru tineri cu dizabilitati si
/sau cu cerinte educationale speciale (CES) nou creata(nr.)
Rata abandonului scolar(%)

Activitati derulate pentru prevenirea abandonului scolar(nr.)
Rata de angajare a absolventilor invatamantului profesional (%)
Tinerii inscrisi in invatamantul profesional (nr.)

Rata de satisfactie a absolventilor invatamantului profesional (%)
Rata de participare la programele de educatie timpurie(%)
Rata de participare la programele de invatamant primar si
secundar/liceal (%)

Rata medie de promovabilitate a examenelor (%)
Certificari obtinute in urma desfasurarii cursurilor(nr.)
Cursuri derulate(nr.)

Cadre didactice cu competente pedagogice imbunatatite (nr.)
Tineri implicatiin programele inovatoare dezvoltate(nr.)
Activitati extrascolare dedicate creativitatii si atitudinii inovative
(nr.)

Unitati de invatamant reabilitate(nr.)

Séli de sport construite/reabilitate (nr.)

Unitati de invatamant dotate cu echipamente IT (nr.)
Laboratoare scolare infiintate(nr.)

0S 1.2. Sprijinirea

tinerilor implicatiin
de cercetare-

dezvoltare-inovare

Evenimente realizate(nr.)

Tineri sprijinitiin a deveni antreprenori(nr.)
Tineri identificati(nr.)
Concursuri organizate(nr.)

Premii acordate(nr.)

Tineri participanti(nr.)

Resurse CDI alocate tinerilor
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Obiectiv General de
Dezvoltare

Obiectiv Strategic

Indicator de rezultat

Facilitati CDI disponibile tinerilor

0S 1.3. Sporirea
rolului culturiiin viata
tinerilor din judetul
Timis

Tineriimplicatiin turism(nr.)
Evenimente desfasurate pentru promovarea traditiilor in randul
tinerilor(nr.)

Tineri participantiin cadrul evenimentelor(nr.)
Tineriimplicatiin proiecte de conservare a patrimoniului cultural
(nr.)

Proiecte de conservare a patrimoniului natural (nr.)
Tineri care s-au aldturat asociatiilor de tineret(nr.)

Tineri care s-au alaturat cluburilor literare (nr.)

Tineri care s-au alaturat grupurilor de teatru(nr.)

Tineri care s-au alaturat corurilor(nr.)

Tineri care s-au alaturat grupurilor de dans(nr.)
Evenimente culturale organizate cu participarea tinerilor (nr.)
Tineriimplicatiin organizarea si desfasurarea festivalurilor si
evenimentelor culturale(nr.)

Activitati culturale si festivaluri organizate(nr.)

0S 1.4. Dezvoltarea
competentelor

digitale ale tinerilor
din judetul Timis

Centre educatie si formare profesionala initiala infiintate in
vederea cresterii competentelor digitale ale tinerilor(nr.)
Tineri participantiin cadrul cursurilor
Tineri cu competente digitale de nivel incepator(%)

Tineri cu competente digitale de nivel mediu(%)

Tineri cu competente digitale de nivel avansat (%)
Centre educatie si formare profesionala initiala infiintate pentru
adaptareainvatamantului la transformarea digitala si securitatea
cibernetica(nr.)

Tineri participantiin cadrul cursurilor

0SG.2. Promovarea
unui stil de viata
sanatos si a
bunastarii tinerilor
din judetul Timis

0S 2.1. Asigurarea
accesului echitabil al
tinerilor din judetul

Timis la servicii de

sanatate calitative

Cabinete medicale scolare modernizate(nr.)
Tinerii deserviti de cabinetele medicale scolare modernizate(nr.)
Echipamente medicale achizitionate (nr.)
Mobilier medical achizitionat (nr.)
Evenimente organizate(nr.)
Tineri participanti(nr.)
Campanii de constientizare organizate (nr.)

0SG.3. Cresterea
participarii tinerilor
din judetul Timis la

societatea civila

0S 3.1. Cresterea
participarii tineretului
la societatea civila

Campanii de informare a tinerilorin legatura cu oportunitatile de
participare existente la nivel local(nr.)
Tineri participanti(nr.)
Programe de formare derulate(nr.)
Evenimente organizate(nr.)
Structuri locale infiintate (nr.)

Tineri deserviti de structurile locale infiintate (nr.)
Activitati informare si educare a reprezentantilor alesi sia
personalului administratiei publice locale in domeniul asigurarii
participarii tinerilor derulate(nr.)

Participantiin cadrul activitatilor de informare si educarein
domeniul asiqurarii participarii tinerilor (nr.)

Sume alocate organizatiilor de tineret (lei)
Organizatii de tineret sprijinite financiar (nr.)

Personal de tineret implicat(nr.)

Tinerii sprijiniti prin implicare personalului de tineret(nr.)

3.2.Cresterea
implicarii tinerilor in
dezvoltarea durabila

Evenimente/campanii de informare a tinerilor in legatura cu
elaborarea si dezvoltarea unor politici/ documente strategice(nr.)
Tineriimplicatiin elaborarea si dezvoltarea de politici, documente

strategice si viziuniin domeniul transformarii ecologice a
societatii si economiei locale(nr.)
Instrumente dezvoltate pentru educarea tinerilor asupra
problemelor globale de mediu si a evenimentelor ecologice(nr.)
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Obiectiv General de
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Obiectiv Strategic

Indicator de rezultat

Evenimente organizate pentru participarea tinerilor la activitati
de informare si sensibilizare legate de problemele de mediu(nr.)
Programe, mecanisme de sprijin si scheme de finantare
implementate
Tineri beneficiari ai programelor, mecanismelor de sprijin si
schemelor de finantare
Organizatii de tineret beneficiare ale programelor, mecanismelor
de sprijin si schemelor de finantare

3.3 Dezvoltarea si
sprijinirea
ecosistemului de
tineret din judetul
Timis

Politici revizuite/adoptate in urma consultarii publice.
Gradul de implementare a politicilor la nivel judetean si local.
Consultari publice realizate si procentul de participare a
tinerilor.
Parteneriate intersectoriale stabilite si active
Activitati pentru tineret dezvoltate si diversitatea acestora
Rata de utilizare a serviciilor de informare si consiliere
Conformitatea activitatilor si serviciilor cu standardele
europene
Programe implementate cu sprijinul Centrului de Tineret
Certificat
Lucratori de tineret care au participat la programe de formare
Bibliotecari si alte categorii de personal instruit pentru a
desfasura activitati pentru tineret
Evaluareaimbunatatirii competentelor personalului post-
formare
Impactul formarii asupra calitatii serviciilor oferite tinerilor
Centre de tineret modernizate, echipate sau extinse
Biblioteci transformate in centre de tineret sau centre de
informare
Utilizatori ai spatiilor fizice si virtuale dedicate tineretului
Evaluari ale satisfactiei tinerilor cu privire la calitatea si
accesibilitatea infrastructurilor
Valoarea totala a fondurilor alocate pentru initiativele de tineret
Programe anuale finantate si diversitatea acestora
Evaluarea transparentei si accesibilitatii sistemului de finantare

0SG.4. Sprijinirea
tinerilorin a deveni
antreprenori sau
pentru a se integra
pe piata muncii

0S. 4.1. imbunatatirea
calitatii muncii
tineretului

Evenimente organizate in vederea recunoasterii contributiei
muncii tinerilor la dezvoltarea societatii(nr.)

Tineri implicatiin cadrul evenimentelor(nr.)
Programe de formare si pregétire a tinerilor dezvoltate (nr.)
Tineri instruiti(nr.)

Actiuni de protectie a tinerilor lalocul de munca(nr,)
Actiuni de incluziune a tinerilor lalocul de munca(nr,)
Campanii de promovare a echilibruluiintre munca si viata
personala desfasurate(nr.)

0S 4.2. Cresterea

incluziunii sociale a

tinerilor din judetul
Timis

Programe speciale pentru tinerii aflati in conditii de risc
dezvoltate(nr.)
Tinerii aflati in situatii de risc sprijiniti(nr.)
Tineri beneficiari(nr.)

Sume alocate tinerilorin vederea asigurarii unei locuinte (lei)
Programe de dobandire/schimbare a competentelor dezvoltate
(nr.)

Tineriimplicati(nr.)

Certificari obtinute(nr.)

Campanii de sensibilizare a tinerilor cu privire la incluziune,
eqalitate si nediscriminare derulate(nr.)

Tineri participantiin cadrul campaniilor de sensibilizare a tinerilor
cu privire laincluziune, egalitate si nediscriminare derulate (nr.)
Tineriinstruitiin ceea ce priveste drepturile omului
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Evenimente desfasurate pentru promovarea drepturilor omuluiin
randul tinerilor (nr.)
Programe de incluziune sociald, reducerea inegalitatilor si
discriminarii dezvoltate (nr.)
Tineri beneficiari ai programelor de incluziune sociala, reducere a
inegalitatilor si discriminarii(nr.)

0S 4.3. Facilitarea
accesului tinerilor din
judetul Timis pe piata
muncii

Evenimente organizate pentru sprijinirea tinerilor(nr.)
Tineri sprijiniti(nr.)
Tineri care au devenit antreprenori(nr.)
Parteneriate dezvoltate (nr.)

Rata de ocupare a fortei de muncatinere (%)
Tineri beneficiari ai parteneriatelor(nr.)
Institutii publice implicate in parteneriate(nr.)
Entitati private implicate in parteneriate(nr.)
Facilitati acordate organizatiilor(nr.)
Organizatii care au beneficiat de facilitati(nr.)
Tineriinserati pe piata muncii(nr.)

Spatii de coworking pentru tineri create(nr.)
Hub-uri pentru tineri create(nr.)

Alte spatii care sprijina antreprenoriatul in randul tinerilor create
(nr.)

Evenimente dedicate tinerilorin legatura cu drepturile si
obligatiile pe care le auin calitate de angajat/angajator organizate
(nr.)

Tineri participantiin cadrul evenimentelor(nr.)

0SG.5. Facilitarea
accesului tinerilor
la activitatile
extracurriculare

0S 5.1Consolidarea
infrastructurii
necesare desfasurarii
unor activitati de
recreere

Activitati sportive organizate(nr.)

Campanii de promovare a activitatilor sportive (nr.)
Tineri participantiin cadrul activitatilor sportive
Organizatii din sectorul cultural implicate in derularea unor
activitati extracurriculare (nr.)

Tineri participantiin cadrul activitatilor extracurriculare
Activitati extracurriculare derulate
Evenimente de promovare a activitatilor de recreere in natura
(nr.)

Facilitati de recreere in natura create(nr.)
Parcuri amenajate in zonele rurale (nr.)

Parcuri amenajate in zonele urbane (nr.)

Tineri deserviti de parcurile infiintate (nr.)

Spatii verzi amenajate in zonele rurale (nr.)

Spatii verzi amenajate in zonele urbane(nr.)

Tineri deserviti de spatiile verziinfiintate (nr.)
Parcuri amenajate apropierea scolilor(nr.)

Spatii verzi amenajate in apropierea campusurilor universitare
(nr.)

Tinerii deserviti de centrul de tineret infiintat (nr.)
Facilitati/activitati oferite de centru(nr.)
Lungime pista de biciclete construita (km.)
Facilitati oferite de skatepark-uri(nr.)
Skatepark-uriinfiintate
Biblioteci modernizate(nr.)

Resurse educationale disponibile online(nr.)
Tineri care acceseaza resursele educationale online(nr.)
Sali polivalente construite(nr.)

Tineri deserviti de sélile polivalente construite(nr.)
Zonein care exista internet gratuit(nr.)

Viteza internetului gratuit (Mbps)
Infrastructura de tineret fixa construita(nr.)
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Obiectiv Strategic
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Infrastructura de tineret fixa modernizata
Tinerii beneficiari ai infrastructurii de tineret fixa
construita/modernizata(nr.)
Infrastructura de tineret mobila construita(nr.)
Tinerii beneficiari ai infrastructurii de tineret mobile construite
(nr.)

Evenimente de promovare a voluntariatului desfasurate(nr.)
Tineriimplicatiin evenimentele de promovare a voluntariatului
(nr.)

Tineri defavorizati implicatiin activitati de voluntariat(nr.)
Premii acordate tinerilor pentru activitatile de voluntariat (nr.)
Parteneriate incheiate intre institutiile de educatie si formare
scolara, si organizatiile de voluntariat(nr.)
Tineri implicatiin activitati de voluntariat (nr.)

Sursa: Autorul
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CONCLUZII

Caurmare a elaborarii documentului strategic, concluzionam cu catevallinii directoare generale
care caracterizeaza documentul rezultat.

Astfel, Strategia de Tineret ajudetului Timis pentru perioada 2023-2027:

= Urmareste dezvoltarea ecosistemului de tineret;

= Pune accent pe dezvoltarea si imbunatatirea oportunitatilor educationale si
profesionale pentru tineri;

> Incurajeaza participarea civica, prin implicarea tinerilor in deciziile comunitéatii; Aceasta
implica facilitarea accesului la informatii si resurse, promovarea dialogului si
participarea la procesele decizionale, precum si sprijinirea initiativelor de voluntariat si
implicare sociala;

= Acorda atentie sanatatii si bunastarii tinerilor, abordand aspecte precum sanatatea
mentald, sanatatea fizica, prevenirea comportamentelor de risc si accesul la servicii de
sanatate adecvate;

= Promoveaza diversitatea si incluziunea, asigurandu-se ca toti tinerii, indiferent de
originea etnica, gen, orientare sexuala, religie sau statut socio-economic, beneficiaza
de oportunitati egale si sunt inclusiin activitati si decizii relevante pentru ei.

= Abordeaza problematica monitorizarii progresului, prin propunerea unor masuri de
evaluare a strategiei si ajustarea acesteia in functie de rezultatele obtinute si de
schimbarile contextului, esentiale pentru asigurarea eficientei sirelevantei strategiei pe
termen lung

= Implica componente de sprijinire a antreprenoriatului si ocuparii fortei de munca;

Strategia de Tineret a judetului Timis pentru perioada 2023-2027 se constituie ca rezultatul
realizarii unui efort colectiv si al unei viziuni comune asupra sprijinirii si dezvoltarii tinerilor din
comunitatea timisoreana.

Reiteram importanta abordarii provocarilor care urmeaza, respectiv provocarea de a
transforma viziunea de dezvoltare in realitate si provocarea de a operationaliza proiectele
propuse, urmatorii pasi importanti constand in consolidarea procesului de monitorizare si
evaluare, prin colectarea si analiza de date relevante pentru a evalua impactul strategiei si a
face ajustari in consecinta. Totodata, este importanta consolidarea parteneriatelor si
implicarea tinerilor, prin dezvoltarea si continuarea parteneriatelor puternice cu institutii de
invatamant, organizatii non-guvernamentale si sectorul privat pentru a imbunatati
oportunitatile tinerilor.

in procesul de elaborare a Strategiei, s-au f4cut remarcate angajamentul si potentialul tinerilor
timisoreni, dovedindu-se atat prin analiza documentelor strategice cat si prin consultarile
realizate faptul ca este tinerii timisoreni sunt orientati catre o mentalitate antreprenoriala si
sunt interesati sa se implice in proiecte si initiative inovatoare.

Concluzionand, Judetul Timis este un judet dezvoltat, dinamic si divers, iar tinerii sai aduc o
varietate de experiente si perspective in cadrul comunitatii.

187



BIBLIOGRAFIE

SURSE PRIMARE

1.

Institutul National de Statistica, TEMPO ONLINE, date disponibile la adresa:
http://statistici.insse.ro:8077/tempo-online/ #/pages/tables/insse-table

2. Consiliul Judetean Timis, informatii disponibile la https://www.cjtimis.ro/
3. Legislatie roméaneasca, date disponibile la adresa: https://www.ilegis.ro/
SURSE SECUNDARE

1. Acord de Parteneriat -Romania, disponibil la adresa https://mfe.gov.ro/wp-
content/uploads/2022/07/a98dd335c7aa337c8c780fe771596a32.pdf

2. ADRVest, Programul Regional al Regiunii Vest pentru perioada 2021-2027, disponibil laadresa
https://adrvest.ro/wp-content/uploads/2021/04/POR-Vest-2021-2027_Draft-
2_16.04.2021.pdf

3. Agentia de Dezvoltare Regionala Vest, Strategia de Specializare Inteligenta a Regiunii Vest
2021- 2027, informatii disponibile la: https://adrvest.ro/wp-
content/uploads/2021/01/Strategia-Regionala-de-Specializare-Inteligenta-a-Regiunii-Vest-
2021-2027-RIS3-.pdf

4. Agentia Judeteanda de Ocupare a Fortei de Munca Timis, informatii disponibile la:
http://www.timis.anofm.ro/stapo/statistical02018.pdf

5. Agentia Nationalda Antidrog, informatii disponibile la: https://data.gov.ro/dataset/date-
statistice-privind-situatia-drogurilor-in-romania-2022

6. Asociatia Lindenfeld, informatii disponibile la: https://www.ajungemmari.ro/

7. Capitala Tineretului din Romania, disponibil la adresa https://capitalatineretului.ro/

8. Centrul de Cultura si Arta al judetului Timis, informatii disponibile la: https://cecart.ro/wp-
content/uploads/2023/05/raport-activitate-CECART-2022.pdf

9. Comisia Europeand, Eurobarometru Flash 502 Tineretul si democratia in Anul european al
tineretului, disponibil la adresa file:///D:/Downloads/fl_502_fact_RO_ro.pdf

10. Comisia Europeana, informatii disponibile la: https://culture.ec.europa.eu/policies/culture-
in-cities-and-regions/european-capitals-of-culture

1. Comisia Europeans, Politica de coeziune, disponibil la adresa
https://ec.europa.eu/regional_policy/ro/faq/#1

12. Comisia Europeana, Raportul privind expunerea tinerilor la publicitatea alimentelor bogate in
grasimi, sare sau zahar https://raportuldegarda.ro/ce-spun-studiile-impact-obiceiuri-
nesanatoase-tineri/

13. Consiliul Judetean Timis, informatii disponibile la: https://www.cjtimis.ro/judetul-
timis/prezentarea-judetului/

14. Consiliul Judetean Timis, informatii disponibile la:
https://bugetareparticipativa.cjtimis.ro/index.php

15. Consiliul Judetean Timis, informatii disponibile la:

16. https://bugetareparticipativa.cjtimis.ro/proiect.php?pld=12

188



17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Consiliul Judetean Timis, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului,
informatii disponibile la: http://www.dgaspctm.ro/public/pages/proiecte

Consiliul Tineretului din Romania, Rezolutia Tinerilor 2020-2027: Viitorul incepe astazi,
disponibil la adresa https://ctr.ro/rezolutia-tinerilor-2020-2027-viitorul-incepe-astazi/

Directia de Asistenta Socialda a Municipiului Timisoara, informatii disponibile la:
https://socialtm.ro/proiecte/pro-freidorf-incluziune-sociala-si-parteneriat-activ-pentru-
combaterea-marginalizarii/

Directia de Asistenta Socialda a Municipiului Timisoara, informatii disponibile la:
https://socialtm.ro/proiecte/comunitatetm-actiuni-pentru-integrarea-socio-culturala-a-
grupurilor-vulnerabile/

Directia Judeteana pentru Tineret si Sport Timis, disponibil la adresa https://www.djst-
timis.ro/despre-institutie

Directia Judeteana pentru Tineret si Sport Timis, Raport privind activitatea desfasurata in
anul 2022 de catre Directia Judeteana de Sport Timis, disponibil la adresa https://www.djst-
timis.ro/public/data_files/rapoarte/11/raport-11.pdf

Eurostat, baza de date, informatii disponibile la:
https://ec.europa.eu/eurostat/web/main/data/database

Fundatia Judeteana pentru Tineret Timis, informatii disponibile la: https://fitt.ro/

Guvernul Romaniei, Analizd de nevoi - Din grija pentru tineri, disponibil la adresa
https://dingrijapentrutineri.gov.ro/1/wp-content/uploads/2021/09/Analiza-de-nevoi-PN-
Din-Grija-pt-Tineri_01.docx

Guvernul Romaniei, Programul de Guvernare 2021-2024 al Coalitiei pentru rezilienta,
dezvoltare si prosperitate, disponibil la adresa https://gov.ro/ro/obiective/strategii-politici-
programe/programul-de-guvernare-2021-2024&page=1

Institutul National de Statistica, Recensamantul populatiei si locuintelor, informatii
disponibile la: https://www.recensamantromania.ro/rpl-2011/rezultate-2011/

Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,Banat” al judetului Timis, informatii disponibile la:
https://www.isutimis.ro/index.php/spirc/66-spsu/409-voluntariat

Ministerul Sanatatii, Directia de Sanatate Publica Timis, Raportul Starii de Sanatate, la nivelul
populatiei din Judetul Timisin anul 2021 comparativ cu anii 2020, 2019, 2018, 2017, 2016 2015 si
2014, informatii disponibile la: https://www.dsptimis.ro/data_files/content/files/raport-
stare-sanatate-2021-12-01-2023.pdf

Ministerul Sanatatii, Directia de Sanatate Publica Timis, Raportul Starii de Sanatate, la nivelul
populatiei din Judetul Timisin anul 2021 comparativ cu anii 2020, 2019, 2018, 2017, 2016 2015 si
2014, informatii disponibile la: https://www.dsptimis.ro/data_files/content/files/raport-
stare-sanatate-2021-12-01-2023.pdf

Ministerul Sanatatii, Institutul National de Boli Infectioase ,Prof. Dr. Matei Bals",
Compartimentul pentru Monitorizarea si Evaluarea Infectiei HIV/SIDA in Romania, Evolutia
infectiei HIV/SIDA in Romania, 31.12.2020

Observatorul Roman de sanatate, informatii disponibile la:
https://observatoruldesanatate.ro/sos_project/municipiul-timisoara/

Organizatia Salvati Tinerii Romania, filiala Timisoara, informatii disponibile la:
https://www.salvatitinerii.ro/

189



34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.
43.

44,

45,

46.

47.

48.

49.

50.

Organizatia Salvati Tinerii Romania, Analiza privind conditiile de viata, locuire si stare de
sanatate ale tinerilor, gravidelor si mamelor adolescente, din comunitati vulnerabile,
septembrie 2021, informatii  disponibile  la:  https://www.salvatitinerii.ro/sci-
ro/media/Documente/Raport-cercetare-situatia-mamelor-adolescente-2021.pdf

Parlamentul European, Fise descriptive despre Uniunea Europeana, disponibil la adresa
https://www.europarl.europa.eu/factsheets/ro/sheet/141/tineret

Parlamentul European, Politicile UE - rezultate pentru cetateni, Capacitarea tinerilor,
disponibil la adresa https://what-europe-does-for-me.eu/data/pdf/focus/focus20_ro.pdf

Primaria Timisoara, Regulamentul de Organizare si Functionare al Consiliului Consultativ pe
Probleme de Tineret, disponibil la adresa
https://xpage.primariatm.ro/lotusweb.nsf/xsp/.ibmmodres/domino/OpenAttachment/domi
no6/primariatm/RO!'BIAB%20PMT/hotarari.nsf/505660C5F9F6EFF5C2257B50002C1545/a
nexa/anexa?%20hcl7%20243.pdf

Programul (Interreg VI-A) IPA Romania - Serbia, disponibil la adresa https://romania-
serbia.net/2021-2027/programme/about-the-programme/

Programul Interreg VI-A Romania-Ungaria, disponibil la adresa https://interreg-rohu.eu/wp-
content/uploads/2023/01/sfc2021-PRG-2021TC16RFCB042-1.1-1.pdf

Raport de activitate CECART, disponibil la: https://cecart.ro/wp-
content/uploads/2023/05/raport-activitate-CECART-2022.pdf

Secretariatul  General al  Guvernului, accesat la:  https://sgg.gov.ro/1/wp-
content/uploads/2021/03/MEMO-10.pdf

Societatea Studentilor in Medicina din Timisoara, disponibil la https://ssmtm.ro/despre-noi/

Strategia Judetului Timis privind Dezvoltarea Serviciilor Sociale pentru perioada 2023-2037,
informatii disponibile la:
https://www.dgaspctm.ro//public/userfiles/strategie/Strategie_jud_Timis_-2023-

2027 _final.pdf

Tinerii siimpactul Covid-19 asupra muncii, educatiei, drepturilor si starii mentale, disponibil la
adresa https://www.ilo.org/wcmspb/groups/public/-—-
ed_emp/documents/publication/wcms_753026.pdf

UNICEF Romaénia, Comunicat de presa, 28.11.2022, informatii disponibile la:
https://www.unicef.org/romania/ro/comunicate-de-pres%C4%83/progresele-privind-
prevenirea-%C8%99i-tratamentul-%C3%AEmpotriva-hiv-%C3 %AEn-cazul-tinerilor-al

Uniunea Europeana, Strategia UE pentru tineret, disponibilda la adresa
https://youth.europa.eu/strategy_ro#:~:text=Strategia%20UE %20pentru%20tineret%20re
prezint%C47%83,grad %20poten % C87%9Bialul %20politicii%20de % 20tineret

Universitatea de Vest din Timisoara, disponibil la https://www.uvt.ro/educatie/campus-
uvt/organizatii-studentesti/

Universitatea Politehnica Timisoara, informatii disponibile la: https://upt.ro/Informatii-
utile_politehnica-timisoara---un-pas-spre-viitorul-tau-si-a-desemn_912_ro.html

UPU-SMURD Timisoara, informatii disponibile la: https://urgentatm.ro/organizarea-
programului-de-voluntariat/

Universitatea de Stiinte Agricole si Medicind Veterinara a Banatului Timisoara,
https://www.usab-tm.ro/ro/studenti-20/asociatii-studentesti-11160
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Voluntariat TM2023, informatii disponibile la: https://timisoara2023.eu/ro/voluntariat-
tm2023/fii-voluntar-tm2023/

7 roluri importante ale tinerilor in construirea societatii si cresterii economice, disponibil la
adresa https://ewekijana.com/2022/10/08/important-7-youth-roles-in-society-
build/#The_role_of_youth_in_economic_growth
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#SHEU LEADS: https://youth.europa.eu/sheuleads_ro
Advisory Council on Youth: https://www.coe.int/en/web/youth/advisory-council-on-youth
Anul European al Tineretului: https://youth.europa.eu/year-of-youth_ro

Cluj-Napoca will be the European Youth Capital in 2015: https://business-
review.eu/featured/cluj-napoca-will-be-the-european-youth-capital-in-2015-36364

Concluziile Consiliului pe tema ,Activitatile digitale pentru tineret”(2019/C 414/02):

Concluziile Consiliului privind promovarea unor noi abordari in domeniul activitatilor pentru
tineret in vederea descoperirii si dezvoltarii potentialului tinerilor (2016/C 467/03):

Concluziile Consiliului si ale reprezentantilor guvernelor statelor membre, reuniti in cadrul
Consiliului, privind educatia si formarea lucratorilor de tineret:

Democracy Here. Democracy Now.: https://www.coe.int/en/web/democracy-here-
now/home

DiscoverEU: https://youth.europa.eu/discovereu_ro
European Steering Commitee for Youth: https://www.coe.int/en/web/youth/cdej
European Youth Capital: https://www.youthforum.org/topics/youthcapital

European Youth Information Charter:
https://staticl.squarespace.com/static/63e63a0eebdc006803f20644/t/640a2e2bceb68a4
3c63b75cf/1678388782099/EYIC_A4_English.pdf

Five cities shortlisted for European Youth Capital 2020:
https://www.youthforum.org/news/five-cities-shortlisted-for-european-youth-capital-2020

HRE Programme: https://www.coe.int/en/web/human-rights-education-youth/home
http://conventianationalapentrutineret.ro

https://anosr.ro/forum/

https://capitalatineretului.ro

https://capitalatineretului.ro/noutati

https://e-learning4youth.coe.int
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/ro/programme-guide/part-a
https://europeanyouthvillage.eu/despre-titlu/
https://europeanyouthvillage.eu/summitul-tinerilor-din-mediul-rural/
https://rotineret.ro/ales-pentru-o-zi/
https://scout.ro/blog/2008/12/05/festivalul-luminii-7-decembrie-ora-18-00/
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https://uniunea-studentilor.ro/proiecte/

https://unsr.ro/despre/
https://www.anpcdefp.ro/corpul-european-de-solidaritate-an
https://www.coe.int/en/web/enter
https://www.coe.int/en/web/european-youth-foundation
https://www.coe.int/en/web/youth/quality-label-for-youth-centres
https://www.erasmusplus.ro/evenimente-det/vrs/IDev/2250
https://www.galatineretului.ro

https://youth.europa.eu/home_ro

Joint Council on Youth: https://www.coe.int/en/web/youth/joint-council-on-youth
No Hate Speech Youth Campaign: https://www.coe.int/en/web/no-hate-campaign

Our European Youth Capital for 2023 is... Lublin!: https://www.youthforum.org/news/our-
european-youth-capital-for-2023-is-lublin

Programming Commitee on Youth: https://www.coe.int/en/web/youth/programming-
committee

Proiectul privind Strategia nationala pentru tineret 2023-2027: https://mfamilie.gov.ro/1/wp-
content/uploads/2023/08/Anexa-planul-de-actiune.pdf

Raportul ANOSR cu privire la programul national ,Tabere Studentesti® 2021:
https://anosr.ro/wp-content/uploads/2022/01/Raport-Tabere-studentesti-2021.pdf

Recommendation CM/Rec(2010)8 on youth information:
https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?0bjectld=09000016805cecd8

Rezolutia Consiliului Uniunii Europene si a reprezentantilor guvernelor statelor membre,
reuniti in cadrul Consiliului, privind un cadru pentru cooperarea europeana in domeniul
tineretului: Strategia Uniunii Europene pentru tineret pe perioada 2019-2027(2018/C 456/01):
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=0J:C:2018:456:FULL&from=EN

Saptamana Europeana a Tineretului: https://youth.europa.eu/youthweek_ro

Who are the finalists for European Youth Capital 2022:
https://www.youthforum.org/news/who-are-the-finalists-for-european-youth-capital-2022

Your Europe - Your Future: the first ever EU Youth Summit:
Youth Peace Camp: https://www.coe.int/en/web/youth-peace-dialogue/youth-peace-camp

Youth Portfolio:
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentl
d=0900001680699d85

Youth Wiki: https://national-policies.eacea.ec.europa.eu/youthwiki

Carta Europeana revizuita privind Participarea tinerilor la viata locala si regionala:
https://rm.coe.int/168071b5c4

Concluziile Consiliului privind rolul activitatilor pentru tineret in sprijinirea dezvoltarii in randul
tinerilor a deprinderilor de viata esentiale care le faciliteaza tranzitia cu success catre viata
adulta, cetatenia activta siviata profesionald(2017/C 189/086): https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52017XG0615(01)&qid=1617300759686& from=EN
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Concluziile privind sporirea oportunitatilor pentru tinerii din zonele rurale si indepartate
(2020/C 193/03): https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020XG0609(01)&from=EN

Congress of Local and Regional Authorities: https://www.coe.int/en/web/congress

Reccommendation no.R(90)7 concerning information and counselling for young people in
Europe:
https://www.eurodesk.it/sites/default/files/file/doc_pogiovanili/COE_rec_R90_7_en.pdf

Recommendation CM/Rec(2017)4 of the Commitee of Ministers to Member States on youth
work: https://search.coe.int/cm/Pages/result_details.aspx?0bject|d=0900001680717e78

Youth Delegate: https://www.coe.int/en/web/ingo/youth-
delegates#{%22234981452%22:[ ]}

Youth delegates - Rejuvenationg politics: https://www.coe.int/en/web/congress/youth-
delegates

Youth participation: https://www.coe.int/en/web/congress/youth

fYOUture of YOUth - YES - Youth EcoSystem, Corpul European de Solidaritate, Agentia
Nationala pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale
(ANPCDEFP): https://www.suntsolidar.eu/fyouture-of-youth

https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/IP_07_258

https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52016XG1215(02)& qid=1617300759686&from=EN

https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52019XG1209(01)&qid=1617300759686& from=EN

https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52019XG1210(01)&qid=1617300759686&from=EN

https://www.coe.int/en/web/youth-roma

PL-x nr.716/2018. Proiectul Leqii JLegea tineretului”:
https://www.cdep.ro/pls/proiecte/upl_pck2015.proiect?cam=2&idp=17546

Self-assessment tool for youth policy: https://rm.coe.int/self-assessment-tool-for-youth-
policy-english/16808d76¢c5
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ANEXA 1

ANEXE

SITUATIA CENTRALIZATOARE A CHESTIONARULUI PRIVIND POSIBILITATILE DE DEZVOLTARE A

Nr. total de
intrebari
aplicate:

SECTORULUI DE TINERET iN JUDETUL TIMIS

22

INTERPRETAREA STATISTICA A CHESTIONARULUI PRIVIND POSIBILITATILE DE DEZVOLTARE A

intrebareanr.
1

Reprezentare
grafica:

Interpretare
statistica:

intrebareanr.
2

Reprezentare
grafica:

Interpretare
statistica:

intrebareanr.
3

SECTORULUI DE TINERET iN JUDETUL TIMIS

Sexul dumneavoastra:

41,29%

58,71%

= Masculin Feminin

Conform datelor centralizate in cadrul analizei cantitative, remarcam o pondere usor mai
ridicata in randul populatiei de sex masculin (58,71%), comparativ cu ponderea inregistrata in
randul populatiei de sex feminin (41,29%). Se remarca o usoara diferenta, de aproximativ 17
puncte procentuale intre persoanele de sex masculin si persoanele de sex feminin.

Localitateain care locuiti in prezent este situatain:

24,26%

75,74%

= Mediul urban Mediul rural

in ceea ce priveste mediul de rezidenta, se observéa faptul ca cei mai multi dintre respondenti
locuiesc in mediul urban, acestiainregistrand un procent de 75,74 % din totalul respondentilor,
iar 24,26% locuiesc in mediul rural.

in ce categorie de varsta vaincadrati?
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Reprezentare
grafica:

Interpretare
statistica:

intrebareanr.
4

Reprezentare
grafica:

Interpretare
statistica:

intrebareanr.
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Reprezentare
grafica:

Interpretare
statistica:

intrebareanr.
6

49,50%

29,70%
19,80%
0,99% .
18-20 de ani 21-29 de ani 30-35 de ani 35 de ani sau maiin

varsta

Conform graficului de mai sus, ponderea majoritara revine grupei de varsta 35 de ani sau peste,
reprezentadnd 49,50% din totalul respondentilor, urmata de grupa de varsta 21-29 de ani
reprezentata de un procent de 29,70% si de persoanele cu varsta cuprinsaintre 30-35 de ani cu
o pondere de 19,80%. Cea mai mica pondere revine populatiei cu varsta intre 18-20 de ani, cu
doar 0,99%.

Ultimul nivel de educatie absolvit:

60,40%

33.17%
6,44%
Fara scoala Studii medii Studii universitare Studii
absolvita postuniversitare

In ceea ce priveste educatia, 80,40% din respondenti sunt absolventi de studii universitare,
33,17% absolventi de studii postuniversitare si 6,44% absolventi de studii medii. Remarcam
faptul ca toti respondentii chestionarului au absolvit o forma de invatamant (studii medii, studii
universitare, studii postuniversitare).

La nivelul localitatii in care locuiti, ce tip de evenimente pentru tineret sunt organizate?

Altele W 1,42%

Competitii NI 22,56%

Targuri I 24,29%

Concerte I 25,39%

Spectacole I 26,34 %

Potrivit raspunsurilor colectate, evenimentele care se organizeaza la nivelul localitatilor in care
respondentii locuiesc, sunt: spectacolele, care inregistreaza 26,34% din raspunsuri,
concertele cu 25,39% dintre raspunsuri, targurile cu 24,29% si competitiile cu 22,56%. Printre
variantele de raspuns oferite de cei 1,42% dintre respondenti, se numard evenimentele
sportive si expozitiile.

Care este infrastructura dedicata sectorului de tineret de care dispune localitatea in care
locuiti?
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Reprezentare
grafica:

Interpretare
statistica:

intrebareanr.
7

Reprezentare
grafica:

Interpretare
statistica:

Altele ™ 111%
Bibliotecd NI 13,29%
Camin Cultural IS I,26%
Terenuride sport I 16,01%
Parcuri I 19,13%
Cinematograf I 13,80%
Teatru I 14,10%

Muzeu I 13,29%

In ceea ce priveste infrastructura sectorului de tineret de care dispun localitatile din judetul
Timis, conform raspunsurilor, parcurile inregistreaza cel mai mare procent, de 19,13% din
totalul raspunsurilor, urmate de terenurile de sport cu 16,01% dintre raspunsuri, cinematografe
cu 13,80%, teatrele cu 14,10% si bibliotecile si muzeele cu 13,29%. Cel mai mic procent se
inregistreaza pentru caminele culturale, reprezentand 9,26% dintre raspunsuri. Ponderea de
1.11% este reprezentata de alte raspunsuri, printre care: opera, complex de natatie, patinoar
sau pista de skateboard.

Din punctul Dumneavoastra de vedere, cum evaluati urmatoarele aspecte legate de
calitatea vietii tinerilor din judetul Timis? ( Pe o scalad de la1la 5, unde 1= nesatisfacator, 2 =
satisfacator, 3 = bine, 4 = foarte bine, 5 = excelent)

Digitalizarea serviciilor publice
Infrastructura de transport nemotorizat (
piste de biciclete, alei pietonale )

Dotarea unitatilor de invatamant
preuniversitar

Diversitatea de programe oferite
de unitatile de invatamant universitar

Sprijinul pentru tinerii cu dizabilitati
Sprijinul tinerilor din familii social-
vulnerabile

Accesul tinerilor la servicii sociale
dedicate

Accesul la programe de educatie si
formare profesionala dedicate tinerilor

B 1 Nesatisfacator m 2 Satisfacator m3Bine M4 Foarte bine B5 Excelent

Conform datelor colectate, in ceea ce priveste gradul de multumire cu privire la aspectele care
caracterizeaza calitatea vietii tinerilor din judetul Timis, aprecierile au variat astfel:

Pentru accesul la programe de educatie si formare profesionala, cei mai multi respondenti si
anume 30% au oferit calificativul 3-bine, 25,74 % au oferit calificativul 4-foarte bine, iar 19,31%
au oferit calificativul 2-satisfacator. 17,82% dintre respondenti ofera calificativul 1-
nesatisfacator, iar 6,44% dintre acestia ofera calificativ 5-excelent;

Pentru accesul tinerilor la serviciile sociale dedicate, 34,65% dintre respondenti ofera
calificativul 3-bine, 24,75% ofera calificativul 2-satisfacator, iar 22,28% ofera calificativul 1-
nesatisfacator. 14,36% dintre respondenti ofera calificativul 4-foarte bine, iar 3,96% ofera
calificativul 5- excelent;
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intrebareanr.
8

Reprezentare
grafica:

Interpretare
statistica:

in ceea ce priveste sprijinul tinerilor din familii social-vulnerabile, 32,94% dintre respondenti
ofera calificativul 1-nesatisfacator, 30,35% ofera calificativul 2-satisfacator, iar 26,97% ofera
calificativul 3-bine. Un procent de 9,46% dintre respondenti ofera calificativul 4-foarte bine,
iar 1,49% ofera calificativul 5-excelent;

Referitor la sprijinul pentru tinerii cu dizabilitati, 42% din totalul respondentilor, ofera
calificativul 1-nesatifacator, 28% ofera calificativul 2-satisfacator, iar 20,50% ofera
calificativul 3-bine. Restul respondentilor de 7%, respectiv 2,50% ofera calificative de 4-foarte
bine, respectiv 5-excelent;

Pentru diversitatea de programe oferite de unitatile de invatamant universitare, 28,71% au
oferit calificativul 3-bine, 26-24% au oferit calificativul 2-satisfacator, iar 21,78% au oferit
calificativul 4-foarte bine. Calificativul T-nesatisfacator a fost oferit de 16,83% dintre
respondenti, iar 6,44 % dintre respondenti au oferit calificativul 5-excelent;

in ceea ce priveste dotarea unitatilor de invatamant, 29,70% dintre respondenti au oferit
calificativul 3-bine, 28,71% au oferit calificativul 1-nesatisfacator, iar 26,24% au oferit
calificativul 2-satisfacator. 12,87% dintre respondenti au oferit calificativul 4-foarte bine, iar
2,48% au oferit calificativul 5-excelent;

Pentru infrastructura de transport nemotorizat, majoritatea respondentilor si anume 45% au
oferit calificativul 1-nesatisfacator, 25% au oferit calificativul 2-satisfacator, iar 21,50% au
oferit calificativul 3-bine. Restul de 5,50% si 3% au oferit calificativele 4-foarte bine, respectiv
5-excelent;

Referitor la digitalizarea serviciilor publice, majoritatea respondentilor si anume 41,29% au
oferit calificativul 1-nesatisfacator, 28,36 % au oferit calificativul 2-satisfacator, iar 20,90% au
oferit calificativul 3-bine. Din totalul respondentilor, 7,46 % au oferit calificativul 4-foarte bine,
iar 1,99% dintre acestia au oferit calificativul 5-excelent.

Inurmaanalizei, cel mai mare grad de satisfactie a fost identificat pentruaccesul la programele
de educatie si formare profesionala si diversitatea de programe oferite de unitatile de
invatamant.

Celmaimic grad de satisfactie afostidentificat pentruinfrastructura de transport nemotorizat
si pentru sprijinul tinerilor cu dizabilitati.

Care considerati ca sunt principalele probleme pe care tinerii din judetul Timis le intampina?

6,70%

19,03% .‘
49,33%
11,563%
13,40%

® Infrastructura educationald invechita sau insuficienta

Somajul, cauzat de insuficienta oportunitatilor de angajare
® Lipsa accesului la educatie
® | ipsa accesului la servicii medicale

u Altele

Segmentul majoritar din cadrul esantionului analizat, inregistrand o pondere de 49,33% din
totalul respondentilor, considera ca infrastructura educationaladinvechita sau insuficienta este
principala problema pe care tinerii din judetul Timis o intampina. Aproximativ 19,03% dintre
respondenti considerd lipsa accesului la serviciile medicale o problema, 13,40% cred ca
somajul cauzat de insuficienta oportunitatilor de angajare este o problema intampinata de
tineri, iar 11,53% considera ca fiind o problema principala lipsa accesului la educatie. Printre
alte probleme mentionate de respondenti se numara: lipsa infrastructurii sportive, lipsa
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accesului la consiliere psihologica gratuita, lipsa accesului la consiliere in cariera si a
programelor de internship sau lipsa parcurilor pentru tineri.

in ce masura sunteti multumit(a) de ultima scoala absolvita (gimnaziu, liceu, facultate) sau
la care suntetiinscris(d) acum?

43,56%
30,20%
14,36%
. 6,957% 4,95%
[ ] L
Foarte Multumit(a) Relativ Nemultumit(a) Foarte
multumit(a) multumit(a) multumit(a)

In ceea ce priveste masura in care respondentii sunt sau nu multumiti de ultima scoala
absolvita, observam faptul ca 43,56 % din totalul persoanelor chestionate se declara multumite
de acest aspect. Astfel, din totalul respondentilor:

30,20% se declara relativ multumiti;

14,36% se declara foarte multumiti;

6,93% se declara nemultumiti;

4,95% se declara foarte multumiti.

Considerati ca este important pentru viitorul Dvs. profesional sa realizati stagii de practica
in institutii sau organizatii?

76,73%
16,84%
. 4,46% 0,99% 0,50% 1,49%
| N —
Foarte Important  Importanta Putin Deloc Nu stiu/ nu
important medie important  important raspund

Din totalul respondentilor, 76,73% considera foarte important pentru viitorul profesional,
realizarea de staqgii de practicain institutii sau organizatii, pentru 15,84 % dintre ei, acest aspect
este important. Un procent de 4,46% este reprezentat de persoanele care acorda o importanta
medie, iar cele mai mici procente sunt reprezentate de respondentii care considera putin
important aportul stagiilor de practica in viitorul profesional (0,99%) si cei care il considera
deloc important (0,50%).

La nivelul institutiei de invatamant unde ati studiat/ studiati, ati sesizat comportamente de
discriminare la adresa tinerilor?
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54,23%

30,35%
15,42%
Da Nu Nu stiu/ nu rédspund

in ceea ce priveste comportamentul de discriminare de la nivelul institutiilor de invatamant, cei
mai multi dintre respondenti (54,23%) declard ca nu au sesizat astfel de comportamente in
timpul anilor de studiu, iar 30,35% declara ca au intalnit astfel de comportamente. Procentul
de 15,42% este reprezentat de respondentii care nu au oferit un raspuns clar.

Cat de importanta pentru parcursul profesional vi se pare implicarea tinerilor in urmatoare
tipuri de activitati:

Implicarea in organizatii de tineret ale
partidelor politice

Implicarea in organizatii de mediu, ecologiste
si de turism

Implicareaintr-un ONG

Activitati artistice, culturale

Voluntariat

Activitati sportive organizate

B Foarte importanta ®Importantd ® Neutru B Putinimportanta ™ Deloc importanta

Conform graficului de mai sus, in viziunea respondentilor, gradul de importanta al activitatilor
in cadrul carora se pot implica tinerii din judetul Timis pentru parcursul profesional prezinta
urmatoarea situatie:

Voluntariat (59,20% din totalul respondentilor considera aceasta activitate foarte importanta,
30,35% considera ca fiind importanta, 1,00% dintre ei considera ca fiind putin importanta si
doar 1,49% dintre respondenti declara voluntariatul ca o activitate deloc importantain
parcursul profesional al tinerilor);

Activitati sportive organizate (54,73% din totalul respondentilor considera aceastd activitate
foarte importanta, 34,33% important3, si 1,49% deloc importanta);

Activitati artistice, culturale (43,00% din totalul respondentilor cred ca aceasta activitate este
foarte importanta pentru parcursul profesional al tinerilor, 41,50% considera importanta, 12%
dintre ei ofera unraspuns neutru, iar la capatul opus, se regasesc procentele de 2% reprezentat
de respondentii care considera putin importanta si 1,56% care considera deloc importanta);
Implicarea in organizatii de mediu, ecologiste si de turism (42,79% din totalul respondentilor
considera aceasta activitate foarte importanta, 35,32% considera ca fiind importanta, 18,41%
au un raspuns neutru, 1,49% considera foarte putin importantaiar 1,99% deloc importanta);
Implicarea intr-un ONG (inregistreaza un procent de 35,82% pentru persoanele care considera
aceasta activitate foarte importanta respectiv importanta, 2,49% pentru cei care considera
putin important si 1,49% pentru cei care o considera deloc importanta);

Implicarea in organizatii de tineret ale partidelor politice (19,40% considera aceasta activitate
foarte importanta, 18,91% importanta, 16,42% putin importanta si 17.91% deloc importanta);
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intrebareanr.
13

Reprezentare
grafica:

Interpretare
statistica:

Va rugam sa precizati daca in localitatea Dumneavoastra exista urmatoarele categorii de
organizatii/ actiuni/ activitati:

Oportunitati publice/ gratuite de recreere

( cluburi sportive, bazin de inot, etc)
Competitii outdoor
Organizatii de tineret ale partidelor .
politice
Fan-cluburi ale artist“or, format,iilor, _
echipelor
Asociatii profesionale in care sunt .
implicati tinerii
Actiuni de tip protest [N
Consilii ale elevilor (licee) NG
Actiuni de tip semnare a unei petitii sau I
scrisori deschise
ONG-uri dedicate domeniului tineret [ NG
Asociatii civice [ INEG——
Asociatii de tineret internationale, cu [
filiala locala
Sindicate NG
mDa ®Nu

Referitor la existenta organizatiilor, actiunilor sau activitatilor la nivelul judetului Timis, s-au
identificat urmatoarele:

61,62% dintre respondenti au mentionat ca exista in localitate oportunitati gratuite de
recreere( cluburi sportive, bazine de inot), iar 38,38% au mentionat ca nu existd aceasta
categorie de activitati;

din totalul respondentilor, 85,49% mentioneaza ca exista in localitate competitii outdoor, pe
cand 14,51% dintre ei mentioneaza ca nu exista aceste actiuni;

80% dintre respondenti mentioneaza cain localitate exista organizatii de tineret ale partidelor
politice, pe cand 20% mentioneaza cain localitatea unde traiesc nu exista aceste organizatii;
in localitatile respondentilor se afla fan-cluburi ale artistilor sau formatiilor, fapt mentionat de
66,31% dintre respondenti; 33,69% mentioneaza cain localitate nu se regasesc fan-cluburi;

in ceea ce priveste asociatiile profesionale pentru tineri, 65,79% dintre respondenti
mentioneaza cad acestea se regasescin localitate, pe cand 34,21% mentioneaza cain localitatile
unde stau aceste asociatii nu se regasesc;

70,68% dintre respondenti mentioneaza ca in localitate au loc actiuni de tip protest, pe cand
29,32% mentioneaza cain localitate nu au loc aceste manifestatii;

77.84% dintre respondenti mentioneaza ca in localitate au loc consilii ale elevilor, pe cand
22,16% dintre acestia mentioneaza ca nu au loc consilii; aceasta situatie se regaseste siin
privinta actiunilor de semnare a petitiilor sau scrisorilor deschise;

71,58% din totalul respondentilor au mentionat céin localitate exista ONG-uri pentru tineret, pe
cand 28,42% mentioneaza cain localitate nu exista aceste actiuni;

cu un procent de 76,72% din totalul respondentilor, se remarca faptul ca in localitate exista
asociatii civice, pe cand 23,28% mentioneaza cain localitate nu se regasesc aceste asociatii;
65,97% dintre respondentii mentioneaza ca in localitate se regasesc asociatii pentru tineri cu
filiala locala, pe cand 34,03% mentioneaza ca nu exista aceste asociatii in localitate;

77,44% dintre respondenti mentioneaza ca in localitate se regasesc sindicate, pe cand un
procent de 22,56 % mentioneaza cain localitate nu se regasesc sindicate.
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[rebarea nr. Luati in calcul sa plecati din judetul Timis dupa finalizarea studiilor?

14
53,92%
Reprez.envtare 22 06% 24,02%
grafica:
Da Nu Nu stiu/ nu raspund

Conform datelor colectate, majoritatea respondentilor si anume un procent de 53,92%,

Interpretare mentioneaza ca nu vor pleca din judetul Timis dupa finalizarea studiilor, 24,02% mentioneaza

statistica: ca nu stiu ce vor face dupa finalizarea studiilor, sau prefera sa nu raspunda, iar 22,06%
mentioneaza ca dupa finalizarea studiilor vor pleca din judet.

intrebareanr. (Daci ati raspuns DA laintrebarea anterioara) Luati in calcul sa plecati in afara tarii sau in alt

15 judet?
59,72%
Reprezentare 30,56%
grafica:
9,72%
Strainatate Alt judet Nu stiu/ nu raspund

Conform datelor colectate, majoritatea respondentilor si anume 59,72% mentioneaza ca nu
Interpretare . oo . . . . a .
s e stiu unde vor pleca dupa finalizarea studiilor, 30,56 dintre acestia vor pleca in strainatate, iar
statistica: o C e 1 i N .
9,72%, dupa finalizarea studiilor vor plecain alt judet.
Intrebareanr. Care sunt tematicile pe care considerati ca ar trebui sa se focuseze Strategia de Tineret a
16 Judetului Timis pentru perioada 2023-2027?
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Participarea cat mai activa la deciziile
societatii

Locuirea tinerilor
Angajabilitatea tinerilor

Promovarea digitalizarii societatii

Promovarea unor societati favorabile
incluziunii, inclusiv egalitatea de gen si
Promovarea drepturilor omului, a
democratiei
Stimularea ocuparii fortei de munca si
combaterea somajului
Combaterea saraciei si a inegalitatilor
economice si sociale
Imbunatatirea educatiei si formarii,
inclusiv libera circulatie a studentilor,.
Protejarea mediului si combaterea
schimbarilor climatice
imbunétatirea sanatatii mentale si fizice
si a bunastarii

Reprezentare
grafica:

Conform datelor colectate, 13,32% dintre r

I 8,69%
I 5,87%
I 8,38%
A 11,20%
 I——— B/58%
I 6,58%
I 8,38%
A 9,48%
=1
——— 9,01%
2.3 %

espondenti au mentionat ca Strategia de Tineret ar

trebui s& se focuseze pe imbunatatirea sanatatii mentale, fizice si a bunastarii, 11,20% au
mentionat promovarea digitalizarii, 9,48% au mentionat introducerea in Strategie a temei

precum combaterea saraciei si a inegalitat
in Strategie este important de mentiona
climatice.

ilor economice si sociale, iar 9,01% mentioneaza ca
t protejarea mediului si combaterea schimbarilor

In urma analizei, respondentii au mentionat si alte tematici, dupa cum urmeaza:

Interpretare
statistica:

- 8,19% dintre respondenti mentioneaza participarea la deciziile societatii;
- cu procent asemanator de 8,38% respondentii mentioneaza tematici de abordare precum:

angajabilitatea tinerilor si stimularea ocuparii fortei de munca si combaterea somajului;

- 5,87% dintre respondentii chestionarului
pe locuirea tinerilor;
-cu acelasi procent si anume 6,58% dintre

au mentionat ca Strategia ar trebui sa se focuseze

respondenti mentioneaza ca tematici: promovarea

unei societati favorabile incluziunii, inclusiv egalitatea de gen, respectiv, promovarea

drepturilor omului;

- 2,61% dintre respondenti mentioneaza imbunatatirea educatiei si formarii.

- Considerati ca, la nivelul judetului Timis,
Intrebarea nr.

17 rugam detaliati:

28,13%

Reprezentare
grafica:

= Da
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Interpretare
statistica:

intrebareanr.
18

Reprezentare
grafica:

Interpretare
statistica:

Biblioteca digitala NN 6,25%
Stagii de practica pentru studenti INIINEGEGGNGNGNNNNNGNGN 12,50%
Voluntariat [N 6,25%
Parcuri pentrucopii I 3,13%
Baze sportive NN 15,63%
Ajutor financiar pentru tineri NN 6,25%
cursuri de formare profesionala sau... I 25,00%
Locuride muncd [N 15,63%

Dezvoltarea sistemului educational NG 9,38%

Conform datelor colectate, majoritatea respondentilor si anume 71,88% au mentionat ca la
nivelul judetului Timis exista suficiente oportunitati pentru tineri, pe cand un procent de 28,13 %
dintre acestia considera ca nu sunt suficiente oportunitati pentru tinerii din judetul Timis.

In urma analizei, s-au mentionat urméatoarele oportunitéati:

25% din totalul respondentilor au mentionat ca tinerii au nevoie de cursuri de formare
profesionala;

cu procent asemanator si anume 15,63% dintre respondenti mentioneaza ca oportunitati
locurile de munca si baze sportive in judet;

12,50% dintre respondenti considerda o oportunitate stagiile de practica pentru studentii
judetului;

cu acelasi procent, si anume 6,25% dintre respondenti au considerat ca oportunitati pentru
tineri: biblioteca digitald, voluntariatul si ajutor financiar pentru tineri;

cel mai scazut procentaj este alocat pentru parcuri de tineri.

Care sunt asteptarile pe care le aveti in urma implementarii Strategiei de Tineret a Judetului
Timis pentru perioada 2023-2027 ?

Altele (va rugam s& mentionati) W 0,68%

Promovarea unei politici care vizeaza
P I 13,55%

mecanisme de sprijin pentru tineri

Combaterea saraciei si a ineqgalitatilor I 1639

economice si sociale

Realizarea unor eforturi suplimentare de
P . 16,94%

incluziune a tinerilor dezavantajati...

Cresterea oportunitatilor de angajare I 17077

pentru tineri

Reali forturi supliment
eallzarea unor etorturi supliimentare _ 15,45%

pentru o mai buna integrare a tinerilor.

Factorii de decizie sa tina cont mai mult . rrm

decéat o facin prezent cu privire la...

in urma implementarii Strategiei de Tineret a Judetului Timis pentru perioada 2023-2027,
respondentii au urmatoarele asteptari:

Factorii de decizie sa tina cont mai mult de opiniile si nevoile tinerilor, 21,68% dintre
respondenti optand pentru aceasta varianta;

Cresterea oportunitatilor de angajare pentru tineri, inregistrand un procent de 17,07%;
Realizarea unor eforturi suplimentare de incluziune a tinerilor dezavantajati (grupuri
vulnerabile/din medii defavorizate/cu mai putine oportunitati), fiind alegerea facuta de 16,94 %
dintre respondenti;
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intrebareanr.
19

Reprezentare
grafica:

Interpretare
statistica:

intrebareanr.
20

Reprezentare
grafica:

Interpretare
statistica:

Realizarea unor eforturi suplimentare pentru o mai buna integrare a tinerilor pe piata muncii,
inregistrand 15,45% din totalul de raspunsuri;

Combaterea saraciei si ainegalitatilor economice si sociale, 14,63% dintre respondenti optand
pentru acest aspect;

Promovarea unei politici care vizeaza mecanisme de sprijin pentru tineri, inregistrand 13,55%
dintre raspunsuri.

Dintre oportunitatile finantate de UE pentru tinerii care doresc sa ramana intr-o alta tara din
UE, prezentate mai jos, de care dintre ele ati auzit?

Alta oportunitate decat cele...| 0,21%
Niciun dintre cele enuntate maisus W 1,23%

Corpul european de solidaritate Wl 2,47%

DiscoverEU NN 8,85%
Erasmus+ pentru tineri antreprenori I 6,58%
Erasmus+ pentru ucenici Il 4,73%

I 16,67%
Schimburi de tineret Erasmus+ IS 21,19%
Erasmus+ pentru studenti(peste 18... I 38,07%

Erasmus+ pentru elevi(11-18 ani)

Conform datelor colectate, 38,07% din totalul respondentilor mentioneaza ca principala
oportunitate finantata de UE pentru studenti este ,Erasmus pentru studenti peste 18 ani”,
21,19% cunosc programul de finantare ,Erasmus+’, iar 16,67% dintre respondenti cunosc
programul ,Erasmus+ pentru elevi”.

In urma analizei, s-au identificat urmatoarele programe de finantare cunoscute:

.DiscoverEU" cunoscut de 8,85% dintre respondenti;

LErasmus+ pentru tineri antreprenori” cunoscut de 6,58 % dintre respondenti;

LErasmus+ pentru ucenici” cunoscut de 4,73% din totalul respondentilor;

.Corpul european de solidaritate”, program cunoscut de 2,47% din totalul respondentilor;
1,23% dintre respondenti mentioneaza ca nu cunosc niciun program din cele enuntate mai sus;
Cu un procent nesemnificativ, de doar 0,21% mentioneaza faptul ca stiu despre alte programe.
in ce masura considerati ci sunt preocupate autoritatile publice locale de problemele
tinerilor?

60,00% 52,53%
50,00%
40,00%
30,00% 24,24%
20,00% 17,68%
10,00% 4,55%
1,01% —
0,00% —
infoarte mare  Inmare Tn masura Inmica  Infoarte mica
masura masura potrivita masura masura

In ceea ce priveste preocuparea autoritatilor publice pentru problemele tinerilor , s-au
remarcat urmatoarele:
cu un procent de 52,53%, reprezentdnd majoritatea respondentilor, au mentionat ca
autoritatile publice se ocupa in mica masura de problemele tinerilor; iar 17,68% considera ca
autoritatile se ocupain foarte micéd masura de problemele acestora;
24,24% au mentionat ca autoritatile se ocupain masura potrivita de problemele tinerilor;
cu procente scazute, de 4,55% si 1% se remarca faptul ca autoritatile se ocupa de problemele
tinerilor in foarte mare masura, respectiv mare masura.
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intrebareanr.
21

Reprezentare
grafica:

Interpretare
statistica:

intrebareanr.
22

Reprezentare
grafica:

Interpretare
statistica:

Care sunt activitatile pe care le realizati in timpul liber?

Altele ™ 0,97%

Jocjocuri pe calculator I 5571%

Citesc I 14,36%

Vizionez emisiunitv I 9,29%

Merglacinema I 13,17%

Merg la spectacole(teatru,muzica, etc) IIIIEEEGEG—GG11,77%

Merg la cafenea/ terasda I 13,82%

Fac sport I 13,82%

Mergin excursii I 17,28 %

In ceea ce priveste activitatile realizate in timpul liber, cel mai mare procentaj se inregistreaza
pentru excursii cu un procent de 17,28%, urmat de respondentii care aleg sa citeasca, intr-un
procent de 14,36%. Cu procent asemanator si anume 13,82 %, respondentii aleg sa faca sportin
timpul liber si sa mearga la cafenea sau terasa, pe cand 13,17% prefera sa mearga la cinema.
Din totalul respondentilor, 11,77% aleg sa mearga la spectacole, 9,29% aleg sa vizioneze
emisiuni tv, iar 5,51% aleg jocurile pe calculator. Cu un procent scazut de 0,97%, respondentii
prefera alte activitatiin timpul liber.

Ce proiect vi se pare prioritar a fi implementat la nivelul judetului Timis, pentru dezvoltarea
sectorului de tineret? Va rugam detaliati:

4,69%

4,69% 9,38%

12,50%

25,00%

m Digitalizarea scolilor sia
celorlalte servicii publice

4,69%
1,56%

6.25%

15.6... o
9.38% Infrastructura pentru

bicicilete

= imbuné&tatirea educatiei
si formarii si sustinerea
elevilor din familii
defavorizate

Conform datelor colectate, 25% dintre respondenti au mentionat ca principalul proiect care sta
la baza dezvoltarii sectorului de tineret este dezvoltarea infrastructurii sportive prin crearea
unei baze de date sportive la nivelul judetului, 15,63% dintre respondenti considera prioritara
integrarea tinerilor pe piata muncii, iar 12,50% considera prioritare stagiile de practica pentru
tineriin vederea ocuparii fortei de munca.

in urma analizei s-au identificat urméatoarele:

cu procent asemanator, de 9,38%, respondentii considera prioritare proiecte precum:
digitalizarea scolilor si a institutiilor publice si imbunatatirea educatiei, formarii si sustinerii
elevilor din familiile defavorizate;

respondentii cu procente asemanatoare si anume de 6,25% considera ca prioritare sunt
integrarea persoanelor cu dizabilitati in societate, sau crearea de piste pentru biciclete;

cu acelasi procent si anume 4,69%, respondentii considera ca fiind o prioritate urmatoarele
proiecte: crearea unei sali de spectacole, spatii gratuite pentru recreere sau oferirea de
facilitati financiare tinerilor;

cu un procent scazut de doar 1,56 %, respondentii considera prioritar voluntariatul.
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ANEXA 2
CHESTIONAR

PRIVIND IDENTIFICAREA PERCEPTIEI ASUPRA NEVOILOR SI POSIBILITATILOR DE DEZVOLTARE A SECTORULUI
DE TINERET iN JUDETUL TIMIS iN PERIOADA 2023-2027

Stimati respondenti,

Prezentul chestionar a fost intocmit in cadrul procesului de elaborare a Strategiei de Tineret a Judetului Timis
pentru perioada 2023-2027 si are ca scop evaluarea perceptiei cetatenilor, mediului de afaceri si angajatilor din
institutiile publice cu privire la nevoile de dezvoltare existente la nivelul judetului, precum si la oportunitatile de
dezvoltare, in urmatoarea perioada de programare, in ceea ce priveste sectorul de tineret.

Pentru ca rezultatele prezentului chestionar sa reflecte o varianta cat mai obiectiva a situatiei actuale, va rugam
calatoate intrebérile cu variante unice de rdspuns sa bifati o singura casuta de raspuns ().

In cazul in care considerati ca niciuna dintre variantele de raspuns nu se aplicd sau considerati ca fiind relevant un
alt raspuns, il putetiinscrie in caseta marcata cu sintagma Alta/Altele.

In acest scop, v rugdm s& aveti amabilitatea de a raspunde intrebérilor de mai jos, a caror analiza va servi echipei
de elaborare a strategiei.

Chestionarele se completeazain mod anonim.
Va multumim pentru participare!
1. Sexuldvs.:
[0 masculin O feminin O prefer sa numa identific cuun gen

2. Localitateain care locuitiin prezent este situatain :
O mediulurban O mediul rural

3. Varsta dumneavoastra este:
O 18-20deani 020-29deani 030-35deani [135de anisaumaiinvarsta

4. Ultimul nivel de educatie absolvit:
[0 fara scoala absolvita
O studii medii
O studii universitare
[ studii postuniversitare
5. La nivelul localitatii in care locuiti, ce tip de evenimente pentru tineret sunt organizate? (mai multe
raspunsuri posibile)
O spectacole
O concerte
O tarqguri
0 competitii
O altele (va rugam sa exemplificati)
6. Careesteinfrastructura dedicata sectoruluide tineret de care dispune localitateain care locuiti? (mai multe
raspunsuri posibile)
O muzeu
[ teatru
O cinematograf
O parcuri
O terenuri de sport
O camin cultural
O biblioteca
O altele (va rugam sa exemplificati):
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7. Din punctul Dumneavoastra de vedere, cum evaluati urmatoarele aspecte legate de calitatea vietii tinerilor
dinjudetul Timis( Pe o scala de la1la 5, unde 1=nesatisfacator, 2 = satisfacator, 3 =bine, 4 =foarte bine, 5 =
excelent)

1 2 3 4 5

Aspect Nesatisfacator | Satisfacator Bine Foarte bine | Excelent

Accesul la programe de educatie si
formare profesionala dedicate
tinerilor

Accesul tinerilor la servicii sociale
dedicate

Sprijinul tinerilor din familii social-
vulnerabile

Sprijinul pentru tinerii cu
dezabilitati

Diversitatea de programe oferite
de unitatile de invatamant
universitar

Dotarea unitatilor de invatamant
universitar

Dotarea unitatilor de invatamant
preuniversitar

Infrastructura de transport
nemotorizat ( piste de biciclete,
alei pietonale)

Digitalizarea serviciilor publice

8. Care considerati ca sunt principalele probleme pe care tinerii din judetul Timis le intdmpina? ( mai multe
raspunsuri posibile)
O infrastructura educationalainvechita sau insuficienta

[0 somajul, cauzat de insuficienta oportunitatilor de angajare

[ lipsa accesului la educatie
O lipsa accesului la servicii medicale
O altele ( va rugam mentionati)

9. In ce méasura sunteti multumit(a) de ultima scoala absolvita (gimnaziu, liceu, facultate) sau la care sunteti
inscris(a) acum?

Ofoarte multumit(&)
O multumit(a)
O relativ multumit(a)
O nemultumit(a)

X foarte multumita

10. Considerati ca este important pentru viitorul Dvs. profesional sa realizati stagii de practica in institutii sau
organizatii?
[ foarte important
Oimportant
Oimportanta medie
O putinimportant
O deloc important
O nu stiu/ nu rdspund

1. Lanivelul institutiei de invatamant unde ati studiat/ studiati, ati sesizat comportamente de discriminare la
adresa tinerilor?
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[Oda O nu O nustiu/ nuraspund

12. Cat de des importanta pentru parcursul profesional vi se pare implicarea tinerilor in urmatoare tipuri de
activitati:

Foarte Importanta Neutru Putin : Deloc 5
importanta P importanty | importanta

Activitati sportive organizate

Voluntariat

Activitati artistice, culturale

Implicareaintr-un ONG

Implicareain organizatii de mediu,
ecologiste si de turism

Implicareain organizatii de tineret ale
partidelor politice

13. Va rugam sa precizati daca in localitatea Dumneavoastra exista urmatoarele categorii de organizatii/
actiuni/ activitati:

DA NU

Sindicate

Asociatii de tineret internationale, cu filialad locala

Asociatii civice

ONG-uri dedicate domeniului tineret

Actiuni de tip semnare a unei petitii sau scrisori deschise

Consilii ale elevilor (licee)

Actiuni de tip protest

Asociatii profesionale in care sunt implicati tinerii

Fan-cluburi ale artistilor, formatiilor, echipelor

Organizatii de tineret ale partidelor politice

Competitii outdoor

Oportunitati publice/ gratuite de recreere ( cluburi sportive, bazin de inot, etc)

14. Luatiin calcul sa plecati din judetul Timis dupa finalizarea studiilor?
[Oda Onu O nu stiu/ nu raspund

15. (Dacd ati rdspuns DA la intrebarea anterioard) Luati in calcul sa plecati in afara tarii sau in alt judet?
Ostrainatate O alt judet O nu stiu/ nu raspund

16. Care sunt tematicile pe care considerati ca ar trebui sa se focuseze Strategia de Tineret a Judetului Timis
pentru perioada 2023-2027?
Oimbunatatirea sanatatii mentale si fizice si a bunastarii
O protejarea mediului si combaterea schimbarilor climatice
Oimbunatatirea educatiei si formarii, inclusiv libera circulatie a studentilor, ucenicilor, elevilor etc
O combaterea saraciei si a inegalitatilor economice si sociale
O stimularea ocuparii fortei de munca si combaterea somajului
O promovarea drepturilor omului, a democratiei
O promovarea unor societati favorabile incluziunii, inclusiv egalitatea de gen si combaterea discriminarii
O promovarea digitalizarii societatii
Oangajabilitatea tinerilor
Olocuireatinerilor
[ participarea cat mai activa la deciziile societatii

17. Considerati ca, la nivelul judetului Timis, sunt oferite suficiente oportunitati pentru tineri? Daca nu, care ar
fi propunerile Dumneavoastra pentru imbunatatirea acestei situatii? Va rugam detaliati:
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18. Care sunt asteptarile pe care le avetiin urma implementarii Strategiei de Tineret a Judetului Timis pentru perioada
2023-20277?

[Ofactorii de decizie sa tina cont mai mult decéat o fac in prezent cu privire la opiniile si nevoile tinerilor

[ realizarea unor eforturi suplimentare pentru o mai buna integrare a tinerilor pe piata muncii

O cresterea oportunitatilor de angajare pentru tineri

O realizarea unor eforturi suplimentare de incluziune a tinerilor dezavantajati (grupuri vulnerabile/din medii
defavorizate/cu mai putine oportunitati)

O combaterea saraciei si a inegalitatilor economice si sociale

O promovarea unei politici care vizeaza mecanisme de sprijin pentru tineri

O altele ( va rugam sa mentionati)

19. Dintre oportunitatile finantate de UE pentru tinerii care doresc sa ramanaintr-o alta tara din UE, prezentate
mai jos, de care dintre ele ati auzit? ( raspuns multiplu)
O Erasmus+ pentru studenti(peste 18 ani)
O Schimburi de tineret Erasmus+
O Erasmus+ pentru elevi(11-18 ani)
OO Erasmus+ pentru ucenici
O Erasmus+ pentru tineri antreprenori
O DiscoverEU
O Corpul european de solidaritate
O Niciunul dintre cele enuntate mai sus
O alta oportunitate decat cele mentionate ( va rugam specificati)

20. in ce masura considerati c& sunt preocupate autoritatile publice locale de problemele tinerilor?
in foarte mare masura
[din mare masura
Jin masura potrivita
[din mica masura
[din foarte mica masura

21. Care sunt activitatile pe care le realizatiin timpul liber?
OO mergin excursii
[Ofac sport
O merg la cafenea/terasa
O 'merg spectacole (teatru, muzica etc.)
O merglacinema
Ovizionez emisiuni tv
Ocitesc
Ojocjocuri pe calculator
O altele (va rugédm mentionati)

22. Ce proiect vi se pare prioritar a fi implementat la nivelul judetului Timis, pentru dezvoltarea sectorului de
tineret? V& rugam detaliati:

Declar cd am luat cunostinta de prevederile din Requlamentul (UE)2016/679 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si declar in
mod explicit siimi dau acordul in vederea prelucrarii datelor cu caracter personal in scop contractual si/sau legal
de catre S.C. Synesis Partners S.R.L. Totodata imi dau acordul fata de posibila comunicare a acestor date catre
autoritati publice, operatori, terti sau imputerniciti sau altor categorii de destinatari.
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ANEXA 3

SITUATIA CENTRALIZATOARE A CHESTIONARULUI PRIVIND POSIBILITATILE DE DEZVOLTARE A

Nr. total de
intrebari
aplicate:

SECTORULUI DE TINERET iN JUDETUL TIMIS (GRUPA DE VARSTA 14-18 ANI)

20

INTERPRETAREA STATISTICA A CHESTIONARULUI PRIVIND POSIBILITATILE DE DEZVOLTARE A

intrebareanr.
1

Reprezentare
grafica:

Interpretare
statistica:

intrebareanr.
2

Reprezentare
grafica:

Interpretare
statistica:

intrebarea nr.
3

Reprezentare
grafica:

Interpretare
statistica:

SECTORULUI DE TINERET iN JUDETUL TIMIS

Sexul dumneavoastra:

27.27%

M Masculin

B Feminin

72,73%

Potrivit datelor colectate, procentul majoritar al tinerilor respondenti este reprezentat de
persoanele de sex feminin, acesteainregistrand un procent de 72,73% in timp ce persoanele de sex
masculin inreqgistreaza 27,27% din totalul respondentilor. Asadar, remarcam o diferenta
considerabild, ponderea persoanelor de sex feminin fiind mult mai ridicata fata de ponderea
persoanelor de sex masculin.

Localitateain care locuiti in prezent este situatain:

75,76%

24,24%

Mediul rural

Mediul urban

Referitor la mediul de rezidenta, observam faptul ca cea mai mare parte dintre respondenti,
insemnand 75,76%, locuiesc in mediul urban, iar 24,24% locuiesc in mediul rural. Dintre
respondentii care reprezinta mediul rural, cei mai multi locuiesc in comunele Giroc si
Dumbravita.

Varsta dumneavoastra este:

82,83%

17.17%

14-15 ani

16-18 ani
Conform graficului, ponderea majoritararevine grupei de varsta 16-18 ani, reprezentand 82,83%

din totalul respondentilor, in timp ce grupa de varsta 14-15 ani inregistreaza doar 17,17% dintre
raspunsuri.
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intrebareanr.
4

Reprezentare
grafica:

Interpretare
statistica:

intrebareanr.
5

Reprezentare
grafica:

Interpretare
statistica:

intrebarea nr.
6

Reprezentare
grafica:

Interpretare
statistica:

Nivelul de educatie prezent este:

6,.06%

32 399 H absolvent invatamant general

H eglevinvatamant liceal teoretic

elevinvatamant liceal
tehnic/profesional/dual

61,62%

Se inregistreaza un procent majoritar de 61,62% pentru tinerii care in prezent sunt elevi in
invatamantul liceal teoretic, urmat de cei care sunt elevi in invatamantul liceal tehnic,
profesional sau dual. Procentul cel mai mic, de doar 6,06%, este inregistrat de tinerii care in
prezent sunt absolventi ai invatamantului general. Astfel, remarcam un nivel ridicat de interes
si de implicare al tinerilor liceeni cu privire la sectorul analizat.

La nivelul localitatii in care locuiti, ce tip de evenimente pentru tineret sunt organizate?

Altele

el 1,92%
e 18,09%

Competitii

Tarquri

A 25,29%

Concerte

A 29,50%

. 27,20%

Spectacole

Potrivit figurii, evenimentele care se organizeaza la nivelul localitatilor in care respondentii
locuiesc, sunt urmatoarele: concertele, inregistrand un procent de 29,50% dintre raspunsuri,
spectacolele cu o pondere de 27,20%, targurile cu un procent de 25,29% si competitiile cu
16,09%. Procentul de 1,92 % este reprezentat de respondentii care au mentionat ca varianta de
raspuns festivalurile si de cei care afirma faptul ca la nivelul localitatilor nu se organizeaza
evenimente pentru tineret.

Care este infrastructura dedicata sectorului de tineret de care dispune localitateain care locuiti?

Muzeu Teatru Cinemato Parcuri Terenuri  Camin Blblluotec Altele
raf de sport cultural a
mSeriesl NM,72%  12,97% 13,47%  21,70% 16,46% 11,97% 10,97% 0,75%

in ceea ce priveste infrastructura dedicata sectorului de tineret de care dispun localitatile in care
respondentii locuiesc, observam faptul ca cele mai raspandite sunt parcurile, acesteainregistrand
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intrebareanr.
7

Reprezentare
grafica:

Interpretare
statistica:

intrebareanr.
8

Reprezentare
grafica:

Interpretare
statistica:

intrebareanr.
9

Reprezentare
grafica:

cea mai mare pondere, de 21,70%, fiind urmate de terenurile de sport cu 16,46 %. Cinematografele
inregistreaza 13,47% dintre raspunsuri, teatrele 12,97%, muzeele 11,72 %, caminele culturale 11,97%
iar bibliotecile 10,97%. Varianta de raspuns oferita de cei 0,75% dintre respondenti este
reprezentata de existenta unei salii polivalente.

Exista, in scoala proiecte desfasurate in parteneriat cu alte scoli, cu institutii din comunitate
(primarie, bibliotecd, dispensar sau policlinic, etc.) sau cu parteneri straini?

23,47%

®Da
B Nu

12,24% Nu stiu/Nu raspund

64,29%

Conform graficului, 64,29% din totalul respondentilor, afirm& faptul ca in institutiile de
invatamant exista proiecte desfasurate in parteneriat cu alte scoli, cu institutii din comunitate
sau cu parteneri straini. Procentul de 12,24% este reprezentat de tinerii care declara ca nu
exista astfel de proiecte in scoald, iar 23,47% este ponderea persoanelor care nu cunosc daca
exista sau refuza sa ofere un raspuns cu privire la acest aspect.

De obicei participati la activitati extrascolare organizate la nivelul localitatii dumneavoastra?

61,22%
25,51%
- 13.27%
Da Nu De obicei nu se organizeaza

in ceea ce priveste participarea tinerilor la activitati extrascolare organizate la nivelul
localitatilor, se inregistreaza un procent de 61,22% pentru tinerii care declara ca iau parte la
astfel de activitati si 25,51% pentru cei care nu participa, iar 13,27% dintre respondenti declara
ca la nivelul localitatii nu se organizeaza activitati extrascolare.

Ce activitati v-ar placea sa se organizeze in localitatea dumneavoastra?

18,68% 18,68% 18,39% 17,53%
14,66%
12,07%

Competitii Voluntariat Ateliere de Evenimente  Activitdtide  Activitati de
sportive lucru adresate recreerein  educatie non-

tinerilor ( Ziua natura formala

Tineretului) (ateliere,

seminarii,

cursuri online)
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Interpretare
statistica:

intrebareanr.
10

Reprezentare
grafica:

Interpretare
statistica:

In urma raspunsurilor colectate, remarcam faptul ca activitatile care ar putea starni interesul
respondentilor sunt: voluntariatul, care inregistreaza 18,68 % dintre raspunsuri, evenimentele de tipul
Ziua Tineretului cu 18,68% dintre raspunsuri, activitatile de recreerein natura cu 18,39% si activitatile
de educatia non-formala cu 17,53%. Atelierele de lucru si competitiile sportive prezinta si ele interes
inregistrand ponderi de 14,66 % respectiv 12,07%.

Cum evaluati urmatoarele aspecte legate de calitatea vietii tinerilor din judetul Timis ( Pe o scala
delalla5, unde 1= nesatisfacator, 2 = satisfacator, 3 = bine, 4 = foarte bine, 5 = excelent)

3,09%
Infrastructura de transport nemotorizat (piste h 12,37%

de biciclete, alei pietonale) _22 30,93%
30,93%
10,20%

Dotarea unitatilor de invatamant 33,67%

e 31,63%
P 19,39%

7.14%
Sprijinul pentru tinerii cu dizabilitati 26,53%
[ 26,53%
e 35,71%

. 3,06%
11,22%

Sprijinul tinerilor din familii social-vulnerabile 35,711%
[ 24,499
Pl 25,51%

Ly

Accesul tinerilor la servicii sociale dedicate 39,80%
[ 28,57%
e 17,35%
- 714% 3
Accesul la programe de educatie si formare 21,43% b4 90
profesionald dedicate tinerilor P 15,31% R e
T 1,22%

B5 Excelent W4, Foartebine 3.Bine W2 Satisfacator M 1. Nesatisfacator

Conform datelor colectate, in ceea ce priveste gradul de multumire cu privire la aspectele
legate de calitatea vietii tinerilor din judetul Timis, aprecierile au variat astfel:

Pentru dotarea unitatilor de invatamant, cei mai multi dintre respondenti si anume 33,67% au
oferit calificativul 3-bine, 31,63% au oferit calificativul 2-satisfacator si 19,39% au oferit
calificativul 1-nesatisfacator. 10,20% au oferit calificativul 4-foarte bine si doar 5,10% au oferit
calificativul 5- excelent;

in ceea ce priveste accesul la programe de educatie si formare profesionala, 44,90% dintre
respondenti ofera calificativul 3-bine, 21,43% ofera calificativul 4-foarte bine, 15,31% ofera
calificativul 2-satisfacator si 11,22% ofera calificativul 1-nesatisfacator. Restul respondentilor
de 7,14% ofera calificativul 5-excelent;

Accesul tinerilor la servicii sociale dedicate, inregistreaza 39,80% pentru calificativul 3-bine,
28,57% pentru calificativul 2-satisfacator si 17,35% pentru calificativul 1-nesatisfacator.
Calificativul 4-foarte bine a fost oferit de 9,18% dintre respondenti iar calificativul 5-excelent
de doar 5,10%;

in ceea ce priveste sprijinul tinerilor din familii social-vulnerabile, 35,71% dintre respondenti
oferd calificativul 3-bine, 25,51% oferd calificativul 1-nesatisfacator, iar 24,49% ofera
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grafica:

Interpretare
statistica:

intrebareanr.
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Reprezentare
grafica:

Interpretare
statistica:

calificativul 2-satisfacator. Un procent de 11,22 % dintre respondenti ofera calificativul 4-foarte
bine, iar 3,06% ofera calificativul 5-excelent;

Sprijinul pentru tinerii cu dizabilitati inregistreaza un procent de 35,71% dintre raspunsuri pentru
calificativul 1-nesatisfacator, 26,563% pentru calificativul 3-bine si pentru calificativul 2-
satisfacator, 7,14% pentru calificativul 4-foarte bine, iar pentru calificativul 5-excelent se
inreqgistreaza 4,08% dintre raspunsuri;

Referitor la infrastructura de transport nemotorizat, 30,93% dintre respondenti au oferit
calificativul 2-satisfacator si calificativul 1-nesatisfacator, 22,68% au oferit calificativul 3-
bine, 12,37% au oferit calificativul 4-foarte bine si 3,09% au oferit calificativul 5-excelent.

inurmaanalizei, cel mai mare grad de satisfactie a fost identificat pentru accesul laprogramele
de educatie si formare profesionala dedicate tinerilor, iar cel mai mic grad de satisfactie a fost
identificat pentru sprijinul pentru tinerii cu dizabilitati si pentru infrastructura de transport
nemotorizat.

Care considerati ca sunt principalele probleme pe care tinerii din judetul Timis le intampina?

46,82%
2312%
10,98% 15,03%
- 4,05%
] s
Dotaérile din scoli Lipsa Lipsa accesuluila Lipsaaccesuluila Altele
sunt insuficiente competitiilor sia educatie serviciile medicale
sau invechite concursurilor
scolare

Referitor la problemele pe care tinerii din judetul Timis le intdmpina, remarcam faptul ca cel
mai mare procent, de 46,82%, se inregistreaza pentru dotarile insuficiente sau invechite din
scoli, procentul mare reflectdnd necesitatea modernizarii unitatilor de invataméant. Lipsa
competitiilor si a concursurilor scolare inregistreaza 23,12% dintre raspunsuri, lipsa accesului
la serviciile medicale 15,03%, iar lipsa accesului la educatie inregistreaza 10,98 %. Printre alte
probleme mentionate de tineri se numara: lipsa activitatilor extracurriculare, lipsa participarii
la activitati, transportul in comun, discriminarea sau lipsa promovarii unor valori esentiale.

in ce masura sunteti multumit() de scoala la care sunteti inscris(i) acum?

Foarte nemultumit(d)  0,00%
Nemultumit(a) IS 7,14%
Relativ multumit(a) I 23,47%
Multumit(a) I 39,80%

Foarte multumit(a) I 29,59%

In ceea ce priveste gradul de multumire al respondentilor cu privire la scoala in care acestia sunt
inscrisi in prezent, remarcam un procent majoritar de 39,80% pentru respondentii care se declara
multumiti de acest aspect, fiind urmat de cei care se declara foarte multumitiinregistrand 29,59%
dintre raspunsuri. 23,47% dintre respondenti se declara relativ multumiti, iar 7,14% sunt
nemultumiti. Remarcam faptul ca nu se inregistreaza valori pentru varianta de raspuns - foarte
nemultumit, ceea ce inseamna ca niciunul dintre respondenti nu prezinta un grad ridicat de
nemultumire cu privire la scoalain care acestia sunt inscrisi.
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intrebarea nr.
15

Considerati ca este important pentru viitorul dumneavoastra profesional sa realizati stagii
de practica in institutii sau organizatii?

45,83%
35,42%
15,63%
. 2,08% 0,00% 1,.04%
Foarte Important Importanta Putin Deloc Nu stiu/Nu
important medie important important raspund

Cei mai multi dintre respondenti, mai exact 45,83%, considerad ca realizarea stagiilor de
practica in institutii sau organizatii, reprezintd un aspect foarte important pentru viitorul
profesional, in timp ce 35,42% dintre ei considera important acest aspect. Un procent de
15,63% este reprezentat de tinerii care acorda o importanta medie, iar cele mai mici procente
sunt reprezentate de respondentii care considerad putin important aportul stagiilor de practica
in viitorul profesional (2,08%) si cei care nu oferd un raspuns clar (1,04). De asemenea, este de
remarcat faptul ca nu exista respondenti care sa considere acest aspect deloc important.

La nivelul institutiei de invatamant unde studiati, ati sesizat comportamente de discriminare
la adresa tinerilor?

50,52%

30,93%

18,56%

Da Nu Nu stiu/Nu raspund

in ceea ce priveste comportamentul de discriminare de la nivelul institutiilor de invatdmant, cei
mai multi dintre respondenti (50,52%) declara ca au sesizat astfel de comportamente, iar
30,93% declard ca nu au intalnit astfel de comportamente. Procentul de 18,56% este
reprezentat de tinerii care nu au oferit un raspuns clar cu privire la acest aspect.

Cat de importanta pentru parcursul profesional vi se pare implicarea tinerilor in urmatoarele
tipuri de activitati:
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Intrebareanr.
16

Implicarea in organizatii de tineret ale
partidelor politice
Implicarea in organizatii de mediu, ecologiste si ==, 1
de turism
Implicare intr-un ONG " |
Activitati artistice, culturale I [ |
Voluntariat e e
Activitati sportive organizate I |
. Implicarea
Implicarea in
I R in .
Activitati Activitati organizatii

Implicare organizatii

sportive Voluntariat artistice, intr-un ONG de mediu, de tineret
organizate culturale . ale
ecologiste .
. . partidelor
side turism "
’ politice
® Foarte importantd  32,65% 56,70% 32,99% 28,13% 38,14% 20,62%
H Importanta 43,88% 34,02% 37T.11% 40,63% 45,36% 29,90%
Neutru 19,39% 6,19% 23.1M% 29.17% 14,43% 26,80%
H Putin importanta 3,06% 2,06% 4,12% 0,00% 1,03% 13,40%

® Deloc importanta 1,02% 1,03% 2,06% 2,08% 1,03% 9,28%

B Foarte importanta ®Importantd © Neutru B Putinimportantd ™ Delocimportanta

Conform figurii, in viziunea respondentilor, gradul de importanta al implicarii tinerilor in
anumite activitati care ar putea aduce un aport pentru parcursul profesional, prezinta
urmatoarea situatie:

Voluntariat (56,70% din totalul respondentilor considerd aceastad activitate foarte
importanta, 34,02% considera ca fiind importanta, 2,06 % dintre ei considera ca fiind putin
importanta si doar 1,03% dintre tineri considera deloc importanta pentru parcursul
tinerilor);

Activitati artistice si culturale (37,11% dintre respondenti considera acest tip de activitati
ca fiind importante, 32,99% considera foarte importante, 4,12% considera putin
importante, iar 2,06% dintre ei le considera deloc importante);

Activitati sportive organizate (43,88% dintre respondenti evalueaza aceste activitati ca
fiind importante, 32,65% le considera foarte importante, 19,39% ofera un raspuns neutru,
3,06% le considera ca fiind putin importante, iar 1,02% considera deloc importante aceste
activitati pentru parcursul profesional);

Implicarea intr-un ONG (40,63% considerad aceasta activitate importanta, 29,17% dintre
tinerioferaunraspuns neutru, 29,13% considera foarte importanta, iar 2,08 % dintre ei cred
ca aceastd activitate este deloc importanta);

Implicareain organizatii de mediu, ecologiste si de turism (45,36 % dintre respondenti cred
ca acest tip de activitati sunt importante pentru parcursul profesional al tinerilor, 38,14%
le considera foarte importante, 14,43% ofera un raspuns neutru, iar 1,03% le considera
putin importante respectiv deloc importante);

Implicarea in organizatii de tineret ale partidelor politice (29,90% dintre tineri cred ca
aceasta activitate este importanta, 26,80% se declara neutrii fata de acest aspect, 20,62%
considera cafiind foarte importanta, 13,40% considera putinimportanta, iar 9,28% cred ca
implicareain astfel de activitati este deloc importanta pentru parcursul profesional);

Va rugam sa precizati daca in localitatea Dumneavoastra exista urmatoarele categorii de
organizatii/ actiuni/ activitati:

216



Reprezentare
grafica:

Interpretare
statistica:

Oportunitati publice/gratuite de recreere
(cluburi sportive, bazine de inot, etc)

Competitii outdoor
Organizatii de tineret ale partidelor politice

Fan-cluburi ale artistilor, formatiilor, echipelor

Asociatii profesionale in care sunt implicati
tinerii

Actiuni de tip protest

[45,36% 132,99% " 21,65%
[ 4536% 2062% 34,02%
- 28,87% 18,56%
24,74%  29.90%
- 30.93% 18,56%
[a24% 35,06% | 23,71%

52,58%

45,36%

50,52%

P70/ S8 2875 8,25%

Consilii ale elevilor (licee)

Actiuni de tip semnare a unei petitii sau

scrisori deschise S
ONG-uri dedicate sectorului de tineret  [IISTI96%NaI28% 58,76%
Asociatii civice [I26/805009128 % 63,92%
Asociatii de tineret |nte[nat,|onale, cu filiala _ 47.42%
locala
mDa ®Nu = Nustiu

In ceea ce priveste existenta organizatiilor, actiunilor sau activitatilor la nivelul localitatii
respondentilor, s-au remarcat urmatoarele aspecte:

45,36% dintre respondenti afirma ca in localitate exista oportunitati gratuite de recreere
(cluburi sportive, bazine de innot), 32,99% au afirmat c& nu existad aceastd categorie de
activitati, iar 21,65% nu stiu daca exista;

Din totalul respondentilor, 45,36% mentioneaza ca se desfdasoara competitii outdoor,
34,02% nu stiu daca se organizeaza, iar 20,62% mentioneaza ca nu exista astfel de
activitati;

52,58% dintre respondenti mentioneaza ca nu stiu dacain localitate exista organizatii de
tineret ale partidelor politice, pe cand 28,87% mentioneaza cain localitatea unde traiesc
exista aceste organizatii, iar 18,56 % mentioneaza ca nu exista;

45,36% dintre respondenti nu cunosc daca exista fan-cluburi ale artistilor, formatiilor sau
echipelor, 29,90% declara ca nu exista astfel de organizatii , iar 24,74% afirma ca exista;
Un procent de 50,562% este reprezentat de respondentii care nu stiu daca la nivelul
localitatii exista asociatii profesionale in care sunt implicati tinerii, 30,93 % afirma ca acest
tip de organizatii exista, iar 18,56 % declara ca nu exista;

Referitor la actiunile de protest, 41,24% declara ca acest tip de activitati se desfasoarain
localitate, 35,05% declara ca nu exista astfel de actiuni, iar 23,71% nu stiu daca exista;
79,38% dintre respondenti mentioneaza ca in localitate au loc consilii ale elevilor, 12,37%
dintre acestia mentioneaza ca nu au loc consilii, iar 8,25% declara ca nu stiu daca exista;
48,45% dintre respondenti nu stiu daca exista actiuni de timp semnare a unei petitii sau
58,76% dintre ei declara ca nu sunt informati cu privire la existenta ONG-urilor dedicate
sectorului de tineret, 31,96 % afirma ca exista astfel de organizatiiin localitatile lor si 9,28 %
declara ca nu exista;

in ceea ce priveste existenta asociatiilor civice, 63,92% dintre respondenti declard c& nu
stiu de existentaacestora, 26,80% afirma ca exista, iar 9,28 % dintre ei declara ca nu exista;
47,42% dintre respondenti declara ca nu stiu de existenta unor asociatii de tineret
internationale, cu filiala locala, 40,21% afirma existenta, iar 12,37% declara ca nu exista
acest tip de organizatii.
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Intreb%r eanr. Luati in calcul sa plecati din judetul Timis dupa finalizarea studiilor?

55,67%

Reprezentare
grafica:

24,74%

19,59%
Nu

Majoritatea respondentilor, reprezentata de procentul de 55,67%, mentioneaza c& vor pleca din
Interpretare . . P - o . o s . P
e e judetul Timis dupa finalizarea studiilor, 24,74% mentioneaza ca nu stiu ce vor face dupa finalizarea
statistica: O o . s C e 1 M .
studiilor, iar 19,59% declara ca dupa finalizarea studiilor nu vor pleca din judet.

Da Nu stiu/Nu raspund

intrebareanr. (Daca ati raspuns DA laintrebarea anterioara) Luati in calcul sa plecati in afara tarii sau in alt

18 judet?
57.14%
32,14%
Reprezentare
grafica:
10,711%
Strainatate Alt judet Nu stiu/ Nu raspund

Interoretare Potrivit datelor colectate, cei mai multi dintre respondenti, mai exact 57,14 %, vor alege sa plece
P in strainatate dupa finalizarea studiilor, 32,14% nu stiu unde vor pleca, iar 10,71% mentioneaza

statistica: y ) A .
cavor alege sa plecein alt judet.

intrebareanr. Care sunt subiectele principale care credeti ci ar trebui introduse in Strategia de Tineret a
19 Judetului Timis pentru perioada 2023-2027?
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Incluziune si egalitate de sanse
Tabere si excursii

Cultura

Campanii de informare impotriva bullingului,
drogurilor sau alcoolului

Transport public

Parteneriate cu institutii din alte tari
Targuri de carte

Evenimente pentru tineri

Reprezentare Educatie politica

grafica: Ateliere si cluburi
Recreerein natura
Sport

Voluntariat
Dezvoltare personala
Educatie sexuala
Educatie financiara

Orientare in cariera

imbunatatirea infrastructurii educationale

. 3,08%
. 3,08%
. 3,08%
B 1,54%

B 154%
. 3,08%
B 1,54%
. 4,62%
. 3,08%

16,92%
|
I 4,62%
—— 10,77%
I 13,85%
I 6,15%

. 3,08%

. 3,08%

I 4,62%
I 12,31%

Conform datelor colectate, 16,92% dintre respondenti au mentionat cain Strategia de Tineret
ar trebui sa fie introduse aspecte cu privire la ateliere si cluburi, 13,856% au mentionat
voluntariatul, 12,31% au mentionat introducerea subiectului de infrastructura educationala, iar
10,77% considera ca sportul este un subiect ce ar trebui abordat in Strategie. in urma analizei,
respondentii au mentionat si alte tematici, dupa cum urmeaza:

e 6,15% dintre respondenti mentioneaza introducerea aspectelor cu privire la

Interpretare
statistica: .

dezvoltarea personala;

Intr-un procent de 4,62%, respondentii mentioneaza subiecte de introdus precum:

orientareain cariera, recreere in natura si evenimente pentru tineri;

e Procentele de 3,08% sunt reprezentate de respondentii care au mentionat
urmatoarele subiecte: incluziune si egalitate de sanse, tabere si excursii, cultura,
parteneriate cu institutii din alte tari, educatie politica, financiara si sexuala;

e Intr-un procent de 1,54%, respondentii mentioneaza targurile de carte, transportul
public siintroducerea subiectelor despre bulling, droguri sau alcool.

intrebarea nr.
20
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Care sunt activitatile pe care le realizati in timpul liber?



Altele N 2,59%
Joc jocuri pe calculator I 8,19%
Citesc NI 14,44%
Vizionez emisiuni TV I 10,99%
Merglacinema N 13,79%
Merg la spectacole (teatru, muzica, etc.) N 11,21%
Mergla cafenea/terasa 6, 38 %
Facsport I 10,34%
Mergin excursii I 12,07%

Reprezentare
grafica:

Referitor la activitatile realizate in timpul liber, cel mai mare procentaj se inregistreaza pentru
tinerii care aleg sa mearga la cafenea sau terasa, acestiainregistrand 16,38 % dintre raspunsuri,
fiind urmat de tinerii care aleg sa citeascd, intr-un procent de 14,44 %. Procentul de 13,79% este

Interpretare inregistrat de tinerii care aleg sa mearga la cinema in timpul liber, iar 11,21% este procentul

statistica: respondentilor care merg la spectacole. 10,99% dintre ei prefera sa vizioneze emisiuni TV,
10,34% prefera sa faca sport, iar 8,19% dintre ei aleg jocurile pe calculator. Alte activitati pe
care respondentii le-au mentionat sunt: activitati de voluntariat, robotica, muzica, desen,
dans, gatit sau confectionarea de obiecte handmade.
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ANEXA 4

CHESTIONAR PRIVIND IDENTIFICAREA PERCEPTIEI ASUPRA NEVOILOR S1 POSIBILITATILOR
DE DEZVOLTARE A SECTORULUI DE TINERET iN JUDETUL TIMIS iN PERIOADA 2023-2027

Prezentul chestionar a fost intocmit in cadrul procesului de elaborare a Strategiei de Tineret a Judetului Timis
pentruperioada 2023-2027 si are ca scop evaluarea perceptiei tinerilor cu privire lanevoile de dezvoltare existente
la nivelul judetului, precum si la oportunitatile de dezvoltare, in ceea ce priveste sectorul de tineret.

Fiind adresat grupei de varsta 14-18 ani, adica persoanelor minore, completarea chestionarului poate fi facuta de
catre unul dintre parinti, de tutorele legal sau persoana majora la care este in grija, prin adresareaintrebarilor catre
tanarul caruia i se adreseaza chestionarul, aspect confirmat prin bifarea casutei de la finalul chestionarului.

Pentru ca rezultatele prezentului chestionar sa reflecte o varianta cat mai obiectiva a situatiei actuale, va rugam
calatoate intrebérile cu variante unice de rdspuns sa bifati o singura casuta de raspuns ().

in cazul in care considerati ca niciuna dintre variantele de raspuns nu se aplicd sau considerati ca fiind relevant un
alt réspuns, il putetiinscrie in caseta marcata cu sintagma Alta/Altele.

Réaspunsurile se refera la perceptia minorului ( 14-18 ani) cu privire la intrebarile adresate.
Chestionarele se completeazain mod anonim. Va multumim pentru participare!
1. Sexuldvs.:
O masculin
O feminin
2. Localitateain care locuitiin prezent este situatain :

O mediul urban

O mediul rural -varugam precizatilocalitatea

3. Varsta dumneavoastra este:

O 14-15ani O 16-18 ani

4. Nivelul de educatie prezent este:

[J absolvent invatamant general

O elevinvatamant liceal teoretic

O elevinvatamant liceal tehnic/profesional/dual

5. Lanivelul localitatiiin care locuiti, ce tip de evenimente pentru tineret sunt organizate? (mai multe
raspunsuri posibile)

[J spectacole
O concerte
O targuri

0 competitii

O altele (va rugam sa exemplificati)

6. Careesteinfrastructura dedicata sectoruluide tineret de care dispune localitateain care locuiti? (mai multe
raspunsuri posibile)

O muzeu
O teatru

O cinematograf
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[ parcuri

[ terenuri de sport
O cémin cultural
O biblioteca

O altele (va rugédm sa exemplificati):

7. Exista, in scoala proiecte desfasurate in parteneriat cu alte scoli, cu institutii din comunitate (primarie,

biblioteca, dispensar sau policlinica, politie, etc.) sau cu parteneri straini ?

Oda Onu Onustiu/ nuraspund

8. De obicei participati la activitati extrascolare organizate la nivelul localitatii dvs.?
Oda

Onu

[0 de obicei nu se organizeaza

9. Ce activitati v-ar placea sa se organizeze in localitatea dvs.?

[0 competitii sportive

O voluntariat

O ateliere de lucru

O evenimente adresate tinerilor (Ziua Tineretului)

O activitati de recreere in natura

O activitati de educatie non-formala( ateliere, seminarii, cursuri online)

10. Cum evaluati urmatoarele aspecte legate de calitatea vietii tinerilor din judetul Timis( Pe o scaladela1lab,

unde 1=nesatisfacator, 2 = satisfacator, 3=bine, 4 = foarte bine, 5 = excelent)

1 2

Aspect Nesatisfac | Satisfacato

. Bine
ator r

4

Foarte
bine

5

Excelent

Accesul la programe de educatie si
formare profesionala dedicate tinerilor

Accesul tinerilor la servicii sociale
dedicate

Sprijinul tinerilor din familii social-
vulnerabile

Sprijinul pentru tinerii cu dizabilitati

Dotarea unitatilor de invatamant

Infrastructura de transport nemotorizat
( piste de biciclete, alei pietonale )

11. Care considerati ca sunt principalele probleme pe care tinerii din judetul Timis le intdmpina? ( mai multe

raspunsuri posibile)

[ dotarile din scoli sunt insuficiente sau invechite
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[ lipsa competitiilor si a concursurilor scolare
[ lipsa accesului la educatie

[ lipsa accesului la servicii medicale

O altele ( va rugam mentionati) |

12. Tn ce masura sunteti multumit() de scoala la care sunteti inscris(&) acum?
Ofoarte multumit(a)
O multumit(a)
O relativ multumit(a)
O nemultumit(a)
[ foarte multumita

13. Considerati ca este important pentru viitorul Dvs. profesional sa realizati stagii de practica in institutii sau
organizatii?

[ foarte important
O important

O importanta medie
O putinimportant
O deloc important

O nu stiu/ nu raspund

14. La nivelul institutiei de invatamant unde studiati, ati sesizat comportamente de discriminare la adresa
tinerilor?

Oda Onu O nu stiu/ nu raspund

15. Cat de importanta pentru parcursul profesional vi se pare implicarea tinerilor in urmatoare tipuri de
activitati:

Putin Deloc
importanta importanta

Foarte

. . Importanta Neutru
importanta

Activitati sportive organizate

Voluntariat

Activitati artistice, culturale

Implicareaintr-un ONG

Implicareain organizatii de mediu,
ecologiste si de turism

Implicareain organizatii de tineret ale
partidelor politice

16. Va rugam sa precizati daca in localitatea Dumneavoastra existd urmatoarele categorii de organizatii/
actiuni/ activitati:

NU

DA NU STIU

Asociatii de tineret internationale, cu filiala locala
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NU

DA NU STIU

Asociatii civice

ONG-uri dedicate domeniului tineret

Actiuni de tip semnare a unei petitii sau scrisori deschise

Consilii ale elevilor (licee)

Actiuni de tip protest

Asociatii profesionale in care sunt implicati tinerii

Fan-cluburi ale artistilor, formatiilor, echipelor

Organizatii de tineret ale partidelor politice

Competitii outdoor

Oportunitati publice/ gratuite de recreere ( cluburi sportive, bazin de inot, etc)

17. Luatiin calcul sa plecati din judetul Timis dupa finalizarea studiilor?

Oda Onu Onustiu/ nuraspund

18. (Dacd atirdspuns DA la intrebarea anterioard) Luatiin calcul sa plecati in afara tarii sau in alt judet?
O strainatate O alt judet O nu stiu/ nu raspund

19. Care sunt subiectele principale care credeti ca ar trebui introduse in Strategia de Tineret a Judetului Timis
pentru perioada 2023-2027?

20. Care sunt activitatile pe care le realizati in timpul liber?
O mergin excursii
[Ofac sport
O merg la cafenea/terasa
O merg spectacole (teatru, muzica etc.)
OO merglacinema
Ovizionez emisiuni tv
Ocitesc
Ojoc jocuri pe calculator

O altele (va rugdm mentionati)

Confirm faptul ca, respondentul fiind persoana minora, completarea chestionarului privind identificarea perceptiei asupra nevoilor
sectorului de tineret a fost facuta de catre unul dintre parinti, de tutorele legal sau persoana majora la care este in grija.

Declar ca am luat cunostintd de prevederile din Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si declar in mod explicit si imi dau acordul in vederea
prelucrarii datelor cu caracter personal in scop contractual si/sau legal de catre S.C. Synesis Partners S.R.L. Totodata imi dau acordul fata de

posibila comunicare a acestor date catre autoritati publice, operatori, terti sau imputerniciti sau altor categorii de destinatari.
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ANEXA5
GHID DE INTERVIU SEMI-STRUCTURAT

Parte introductivd/Situatia actuald/Context

1. Tn opinia dumneavoastra, care este situatia actuala a Judetului Timis, in ce priveste dezvoltarea politicilor
de tineret?

2. Considerati cainstitutiile publice locale acorda importanta problemelor tinerilor/este auzita vocea tinerilor
la nivel local?

3. Considerati ca actiunile/proiectele/politicile implementate panain prezent in domeniul tineretului in judetul
Timis au fost eficiente?

4. Ce impact considerati ca va avea elaborarea Strategiei pentru Tineret la nivelul judetului Timis pentru
perioada 2023-2027?

5. VA& rugdm sa caracterizati tinerii din judetul Timis. Comparativ cu alte societati europene, ati observat
elemente de diferenta?

Puncte forte, Puncte slabe, Oportunitdti, Amenintdri

6. Va rugam sa descrieti principalele aspecte pozitive/puncte forte pe care ar trebui sa se concentreze
Strategia de Tineret a judetului Timis in general dar si in particular, cu privire la domeniul de interes al
institutiei pe care o reprezentati.

7. Varugam sanumiti principalele probleme/nevoi specifice ale tinerilor din judetul Timis cu privire la domeniul
de interes al institutiei pe care o reprezentati.

8. Varugam sa mentionati cele mai importante oportunitati de dezvoltare ale tinerilor cu referire la domeniul
de interes al institutiei pe care o reprezentati.

9. Varugam sa mentionati principalele obstacole externe - amenintari privind dezvoltarea tinerilor, cu referire
la domeniul de interes al institutiei pe care o reprezentati.

Politici si actiuni curente

10. Varugam sa precizati daca cunoastetiactiuni/proiecte/politiciimplementatein ultimii anila nivelul judetului
Timis pentru atenuarea problemelor/nevoilor tinerilor. In cazul in care cunoasteti, va rugam detaliati si
precizati care a fost impactul/rezultatele acestor actiuni/proiecte/politici.

1. Varugam sa numiti principalele proiecte dezvoltate/implementate referitoare la tineriin ultimii 5 ani, la nivel
de arie tematica( in domeniul de interes al institutiei pe care o reprezentati).

Arii prioritare de dezvoltare

12. Va rugam sa numiti si sa ierarhizati actiunile/ proiectele pe care dvs. le considerati prioritare pentru
dezvoltarea tinerilor din judetul Timis, in domeniul de interes al institutiei pe care o reprezentati.

13. Va rugam sa specificati pe care dintre domeniile: educatie, munca, incluziune sociala, mediu, sanatate,
voluntariat, participarea tinerilor, cultura, recreere- considerati ca ar trebui sa se focuseze Strategia de
Tineret ajudetului Timis pentru perioada 2023-2027.

Surse de date/Proces participativ

14. Exista studii/analize/evaluari realizate anterior In legaturd cu tineretul din judetului Timis pe care le
considerati relevante si utile pentru elaborarea Strategiei de Tineret? (V& rugam sa le numiti).

15. Considerati ca tinerii din judetul Timis sunt implicatiintr-o masura mare in procesul de luare a deciziilor care
ii privesc?
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ANEXA 6

PORTOFOLIUL DE PROIECTE

Corelare cu
Corelare cu ..
. T Surse de obiectivul Corelare cu Corelare cu .
Grad de Orizont obiectivele " .. . . Responsabil
. . . R . . . finantare general de obiectivul directia R L
Nr. Crt. Titlu proiect maturitate de timp Buget estimat Strategice din . R o i si posibili
. " potentiale dezvoltare strategic strategica de .
Strategia Socio- cg: . parteneri
. o (0GD) specific(0S) | actiune(D.S.A.)
Economica
judeteana
0GD 1. Asiostjlgfea UAT Jud.
Fonduri Cresterea 9 . Timis, UAT
. accesului D.S.A. 8. L
conform OBIECTIVUL europene, accesuluilao echitabil al Dezvoltarea Timisoara/
Living lab pentru co- . 2023- documentatiei STRATEGIC O1. fonduri educatie de S alte UAT-uri
1. idee . . . tinerilor la programelor
creare 2027 tehnico- TIMISHUB guvernamentale, calitate si : . componente
. N N educatie de educationale .
economice EUROPEAN buget local dupa culturaal S . ’ , parteneri
. S calitate si inovatoare L
caz tineretului din - ’ privati,
. - invatare pe tot - isas
judetul Timis; e universitati
parcursul vietii
D.S.A. 4.
Dezvoltarea,
punereain
aplicare si
sprijinirea
0GD 4. financiara a unor
Fonduri Sprijinirea 0S 4.3. programe care
A S - ) UAT Jud.
Platforms online de conform OBIECTIVUL europene, tinerilorina Facilitarea vizeaza Timis
. . 2023- documentatiei STRATEGIC O1. fonduri deveni accesului promovarea
2. incubare pentru idee . . - . mediul
startup-uri 2027 tehnico- TIMIS HUB guvernamentale, antreprenori tinerilor din creareade rivat
P economice EUROPEAN buget local dupa | saupentruase judetul Timis retele de spatii P N
. . . - - Universitati
caz integra pe piata | pe piata muncii de coworking,
muncii hub-uri si alte
spatii care
sprijina
antreprenoriatul
in randul
tinerilor
Dezvoltarea unui conform OBIECTIVUL Fonduri 0GD 1. 0S1.2. D.S.A. 1. UAT Jud.
3 sistem antreprenorial idee 2023- documentatiei STRATEGIC 01. europene, Cresterea Sprijinirea Sprijinirea Timis, UAT
' care sa favorizeze 2027 tehnico- TIMIS HUB fonduri accesuluilao tinerilor tinerilor Timisoara,
aparitia si economice EUROPEAN guvernamentale, educatie de implicatiin inovatoriin a mediul
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Corelare cu

Corelare cu ..
. T Surse de obiectivul Corelare cu Corelare cu .
Grad de Orizont obiectivele " .. . . Responsabil
. . . R . . . finantare general de obiectivul directia R L
Nr. Crt. Titlu proiect maturitate de timp Buget estimat Strategice din . R o i si posibili
Strategia Socio- potentiale dezvoltare strategic strategica de parteneri
. (0GD) specific(0S) | actiune(D.S.A.)
Economica
judeteana
maturizarea startup- buget local dupa calitate si activitati si deveni privat,
urilor/spin-off-urilor caz cultura al programe de antreprenori Universitati
tineretului din cercetare-
judetul Timis; dezvoltare-
inovare
Program de
accelerare - oferta
intensiva de sprijin de
3 luni pentru
antreprenorii locali,
pentru dezvoltarea
unui plan de afaceri si
prezentarea unei
propuneri de
investitii potentialilor
investitori.
Acceleratorul ar OGD 4. D.S.A. 1.
oferi, numai pe baza Fonduri Sprijinirea 0S 4.3. Sprijinirea UAT Jud
de invitatie, mentorat conform OBIECTIVUL europene, tinerilorina Facilitarea tinerilor Timis ’
4 la fata locului, idee 2023- documentatiei STRATEGIC O1. fonduri deveni accesului antreprenori din mediLJII
' planificare, 2027 tehnico- TIMIS HUB guvernamentale, antreprenori tinerilor din judetul Timis -
) R - - . S . L privat,
marketing si sprijin economice EUROPEAN buget local dupa | saupentruase judetul Timis inclusiv prin ) s
. . . . .. . Universitati
tehnic pentru caz integra pe piata | pe piata muncii mentorat si ’
antreprenori. muncii coaching
Inscrierea se
adreseaza
antreprenorilor care
urmeaza o

competitie de tip
Shark Tank / Dragons
Den. Competitia ar fi
deschisa pe scara
larga si ar putea
include oameni din
afarajudetului, cu
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Corelare cu

Corelare cu ..
. T Surse de obiectivul Corelare cu Corelare cu .
Grad de Orizont obiectivele " .. . . Responsabil
. . . R . . . finantare general de obiectivul directia R L
Nr. Crt. Titlu proiect maturitate de timp Buget estimat Strategice din . R o i si posibili
. " potentiale dezvoltare strategic strategica de .
Strategia Socio- cg: . parteneri
. o (0GD) specific(0S) | actiune(D.S.A.)
Economica
judeteana
interesin lansarea
afacerii lorin oras.
0GD1. S Or?ilm.izréa
Platforma online de Fonduri Cresterea prym D.S.A. 4.
A . tinerilor ; UAT Jud.
promovare a ideilor conform OBIECTIVUL europene, accesuluilao imolicati in Asigurarea Timis
5 inovatoare si idee 2023- documentatiei | STRATEGIC O1. fonduri educatie de actﬁvitéii i accesului medih'I
' identificarea surselor 2027 tehnico- TIMISHUB guvernamentale, calitate si roqrame de tinerilor la rivat
de finantare economice EUROPEAN buget local dupa culturaal prog resurse si P S
. S cercetare- e Universitati
europene caz tineretului din facilitati de CDI
: . dezvoltare-
judetul Timis; .
inovare
0GD1. S Or?il].izréa
Fonduri Cresterea tpinjerilor D.S.A. 4.
Sy s conform OBIECTIVUL europene, accesuluilao T Asigurarea
Platformd digitala . 2023- | documentatiei | STRATEGIC O1. fonduri educatie de mplicatiin accesului UAT Jud.
6. pentru cererea de idee . . . activitati si NS Timis,
competente 2027 tehnico- TIMISHUB guvernamentale, calitate si roqrame de tinerilor la AJOEM
P ’ economice EUROPEAN buget local dupa culturaal prog resurse si
. S cercetare- s
caz tineretului din facilitati de CDI
: I dezvoltare-
judetul Timis; .
inovare
0GD 1. 0812
. Sprijinirea D.S.A2.
Fonduri Cresterea L o .
. tinerilor Identificarea si
e conform OBIECTIVUL europene, accesuluilao A .
Bursa calificarilor - . . implicatiin sustinerea UAT Jud.
. . . 2023- documentatiei STRATEGIC 01. fonduri educatie de P L L
7. profesionale din idee . . . activitati si tinerilor cu Timis, UAT
- L 2027 tehnico- TIMISHUB guvernamentale, calitate si «oon o
judetul Timis . . i 2 programe de preocupariin Timisoara
economice EUROPEAN buget local dupa cultura al . o
. S cercetare- domeniul stiintei
caz tineretului din . oL
. o dezvoltare- si tehnologiei
judetul Timis; .
inovare
" Fonduri 0OGD 4. 0S 4.3. D.S.A. 2. UAT Jud.
Spatii de lucru o o o
comune pentru conform OBIECTIVUL europene, Sprijinirea Facilitarea Dezvoltarea Timis, UAT-
mune p . 2023- documentatiei STRATEGIC O1. fonduri tinerilorina accesului unor uri din judet,
8. angajatii centrelor de idee . . Lo . . .
. A 2027 tehnico- TIMIS HUB guvernamentale, deveni tinerilor din parteneriate mediul
birouri din judet, . N . . . N e .
. . economice EUROPEAN buget local dupa antreprenori judetul Timis intre institutiile privat,
inclusiv platforme . . . : . s
caz sau pentruase | pe piata muncii publice si universitati
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Corelare cu

Corelare cu ..
. T Surse de obiectivul Corelare cu Corelare cu .
Grad de Orizont obiectivele " .. . . Responsabil
. . . R . . . finantare general de obiectivul directia R L
Nr. Crt. Titlu proiect maturitate de timp Buget estimat Strategice din . R o i si posibili
. " potentiale dezvoltare strategic strategica de .
Strategia Socio- cg: . parteneri
Economica (0GD) specific (0S) | actiune(D.S.A.)
judeteana
comune cu integra pe piata private pentru a
universitatile muncii facilita
integrarea pe
piata muncii a
tinerilor
0S1.1.
. 0GD 1. Asigurarea
Reabilitare, Cresterea accesului
modernizare, dotare conform accesuluilao o D.S.A. 9.
S . OBIECTIVUL : echitabil al
si extindere scoala . 2023- documentatiei educatie de S Dezvoltarea UAT
9. - e in evaluare : STRATEGIC 03. POR 2014-2020 : . tinerilor la . " . .
gimnaziala din str. 2027 tehnico - TIMIS ECHIPAT calitate si educatie de infrastructurii Jimbolia
George Enescu, economice 7 culturaal calitaie i educationale
Jimbolia tineretului din - ’
. L invatare pe tot
judetul Timis -
parcursul vietii
0S1.1.
0GD1. Asigurarea
Cresterea accesului
Dotare s'co.ala cu conform o OBIECTIVUL fonduri accesulgl lao echitabil al D.S.A. 9.
laptopuri si table cerere de 2023- documentatiei educatie de S Dezvoltarea UAT
10. . . . ) : STRATEGIC 03. | guvernamentale, . . tinerilor la . " ..
interactive din finantare 2027 tehnico - . " calitate si - infrastructurii Dumbravita
. . TIMIS ECHIPAT fonduri proprii o educatie de .
Dumbravita economice culturaal calitate si educationale
tineretului din N ’
. - invatare pe tot
judetul Timis; L
parcursul vietii
imbunatatirea 0GD 1. 0S 1.1
L Asigurarea
serviciilor Cresterea accesului
educationale conform accesuluilao . D.S.A. 6.
aferente 2023- documentatiei OBIECTIVUL educatie de echitabil al Dezvoltarea
1. e em A . in executie S STRATEGIC 03. POR 2014-2020 R tinerilor la - . UAT Buzias
invatamantului 2027 tehnico - calitate si - sistemului de
. L . TIMIS ECHIPAT o educatie de o xoa
general obligatoriu si economice cultura al calitate si invatamant
a spatiilor publice din tineretului din N ’
- . - invatare pe tot
orasul Buzias judetul Timis; o
parcursul vietii
Construire sala de OBIECTIVUL 0GD 1. 0S1.1.
12. sport la scoala PT 22002237_ do;?r:teonrtrgtiei STRATEGIC 03. POR 2014-2020 Cresterea Asigurarea Dtlajz.\?c.)ﬁt;‘:\?éa TirT:Jiéc-)rara
Generald nr.25 din ’ TIMIS ECHIPAT accesuluilao accesului ’
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Corelare cu

Corelare cu ..
. T Surse de obiectivul Corelare cu Corelare cu .
Grad de Orizont obiectivele " .. . . Responsabil
. . . R . . . finantare general de obiectivul directia R L
Nr. Crt. Titlu proiect maturitate de timp Buget estimat Strategice din . R o i si posibili
Strategia Socio- potentiale dezvoltare strategic strategica de parteneri
Economica (0GD) specific (0S) | actiune(D.S.A.)
judeteana
Timisoara, cod SMIS: tehnico - educatie de echitabil al infrastructurii
122504 economice calitate si tinerilor la educationale
cultura al educatie de
tineretului din calitate si
judetul Timis; invatare pe tot
parcursul vietii
0S1.1.
. 0GD 1. Asigurarea
Fonduri Cresterea accesului
Reabilitare sala de conform europene, accesuluilao o D.S.A.9.
. " . OBIECTIVUL . : echitabil al
sport din cadrul Scolii | . . 2023- documentatiei fonduri educatie de S Dezvoltarea UAT
13. ] in executie : STRATEGIC 03. : . tinerilor la . " .
Generale nr. 18 din 2027 tehnico - TIMIS ECHIPAT guvernamentale, calitate si educatie de infrastructurii Timisoara
Timisoara economice 7 buget local dupa culturaal calitaie i educationale
caz tineretului din N ’
. - invatare pe tot
judetul Timis; L
parcursul vietii
0S 1.1
06D 1. Asigurarea
Cresterea accesului
conform accesuluilao o D.S.A. 9.
Campus Scolar 2023- documentatiei OBIECTIVUL educatie de echitabil al Dezvoltarea UAT
14. ~Smart School” - Gen. ldee S STRATEGIC 03. PNRR C15 19+IM S tinerilor la . " L
2 2027 tehnico - TIMIS ECHIPAT calitate si educatie de infrastructurii Timisoara
economice 7 culturaal calitaie i educationale
tineretului din N ’
. - invatare pe tot
judetul Timis; L
parcursul vietii
0S1.1.
06D 1. Asigurarea
Cresterea accesului
Campus Scolar conform OBIECTIVUL accesuluilao echitabil al D-S.A. 9.
puS < . 2023- documentatiei PNRR C15 educatie de S Dezvoltarea UAT
15. .Smart School” - Gen. Idee : STRATEGIC 03. ) . tinerilor la . " .
24 2027 tehnico - TIMIS ECHIPAT [10/PNRR 19+I11 calitate si educatie de infrastructurii Timisoara
economice 7 cultura al calitaie i educationale
tineretului din invatare eltot
judetul Timis; are p

parcursul vietii
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Corelare cu

Corelare cu ..
. T Surse de obiectivul Corelare cu Corelare cu .
Grad de Orizont obiectivele " .. . . Responsabil
. . . R . . . finantare general de obiectivul directia R L
Nr. Crt. Titlu proiect maturitate de timp Buget estimat Strategice din . R o i si posibili
. " potentiale dezvoltare strategic strategica de .
Strategia Socio- cg: . parteneri
. (0GD) specific(0S) | actiune(D.S.A.)
Economica
judeteana
0GDT. As(ijsul’a]r.ea
Cresterea 9 .
conform accesuluilao acc.esu.lm D.S.A. 9.
Campus.smart.school 2023- documentatiei OBIECTIVUL PNRR C15 educatie de e.ch|t.ab|l al Dezvoltarea UAT
16. Colegiul National Idee : STRATEGIC 03. . . tinerilor la . " .
« 2027 tehnico - [T0/PNRR 19+I11 calitate si : infrastructurii Timisoara
Banatean . TIMIS ECHIPAT o educatie de . ’
economice culturaal ) . educationale
. S calitate si
tineretului din N ’
. - invatare pe tot
judetul Timis; .
parcursul vietii
0GD1. Asiosu:;r.ea
Cresterea acgesului
Campus Smart conform accesuluilao o D.S.A. 9.
. OBIECTIVUL : echitabil al
Technology School 2023- documentatiei educatie de S Dezvoltarea UAT
17. - . ldee : STRATEGIC 03. PNRR C15 19+IM : . tinerilor la . " .
Colegiul National 2027 tehnico - calitate si - infrastructurii Timisoara
. . . TIMIS ECHIPAT Ny educatie de )
Grigore Moisil economice culturaal ) . educationale
. S calitate si
tineretului din N ’
. - invatare pe tot
judetul Timis; L
parcursul vietii
0GD1. As?su:.;r'ea
Cresterea g .
conform accesuluilao accesului D.S.A.9
Campus Smart 2023- documentatiei OBIECTIVUL educatie de echitabil a Dez.vc.JIt.aréa UAT
18. Vocational Liceul de ldee 2027 tehnico N STRATEGIC 03. PNRR C15 110 calitalte i tinerilor la infrastructurii Timisoara
Arte Plastice . TIMIS ECHIPAT . educatie de . ’
economice culturaal ) . educationale
. S calitate si
tineretului din -
. - invatare pe tot
judetul Timis; .
parcursul vietii
0GDT. 0S1.1.
Cresterea )
conform accesuluilao Asigurarea D.S.A.9
Campus Smart 2023- documentatiei OBIECTIVUL educatie de accesului Dez'V(.)It'aréa UAT
19. School Colegiul ldee 2027 tehnico - STRATEGIC 03. | PNRR C15 113+114 calitate si echitabil al infrastructurii Timisoara
Economic F. Nitti . TIMIS ECHIPAT . tinerilor la . ’
economice 7 culturaal - educationale
. - educatie de
tineretului din . .
calitate si

judetul Timis;
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Corelare cu
Corelare cu ..
. T Surse de obiectivul Corelare cu Corelare cu .
Grad de Orizont obiectivele " .. . . Responsabil
. . . R . . . finantare general de obiectivul directia R L
Nr. Crt. Titlu proiect maturitate de timp Buget estimat Strategice din . R o i si posibili
. " potentiale dezvoltare strategic strategica de .
Strategia Socio- cg: . parteneri
Economica (0GD) specific (0S) | actiune(D.S.A.)
judeteana
invatare pe tot
parcursul vietii
0GD 1. QS 11
Asigurarea
. . Cresterea -
Echiparea atelierelor conform acceéului lao accesului D.SA. 9
de practica si a 2023- documentatiei OBIECTIVUL educatie de echitabil al Dez.vé)ltéréa UAT
20. laboratoarelor IT la ldee S STRATEGIC 03. | PNRRC15113+14 S tinerilor la . . -
. . . 2027 tehnico - calitate si . infrastructurii Timisoara
Colegiul Tehnic Henri . TIMIS ECHIPAT o educatie de . ’
“ economice culturaal ) . educationale
Coanda . S calitate si
tineretului din -
. - invatare pe tot
judetul Timis; .
parcursul vietii
Future Skills Hub -
Centrul de Dezvoltare
a Competentelor Universitate
Profesionale ale ade Vestdin
Studentilor Timisoara,
Construire cladire Ministerul
verde si inteligentain DSA.3 Educatiei,
care sdfisi desfpsoare Dez.vc.JIt.ar;aa Ministerul
activitatea Centrul OGD 4. UNOT Droarame Cercetarii,
Dotarea cu Fonduri proprii, Sprijinirea 0S 4.2. pdeg Inovarii si
infrastructura conform fonduri tinerilorina Cresterea A s . Digitalizarii,
’ hardware si software | SF/DALIin | 2023- | documentatiei S?E'AET%TG'I\EU& guvernamentale, deveni incluziunii dOb;”bda'Is/aSCh' Universitatil
’ a Centrului achizitie 2027 tehnico - ) PNRR C15, antreprenori sociale a e membrein
. . TIMIS ECHIPAT . o . competentelor
Metodologii/ economice i fonduri private, | saupentruase tinerilor din necesare Retele de
proceduri adoptate si fonduri BEI integra pe piata judetul Timis articioarii Universitati
formularea de politici muncii P partl Europene,
- active a tinerilor .
publice pentru o piata muncii Consortiul
digitalizarea Cadrului pepiat Universitari
National al a, ADR Vest,
Competentelor, UAT Jud.
consiliere si orientare Timis, UAT
profesionala, RPL, Timisoara
rute flexibile,
microcredentials
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Corelare cu

Corelare cu ..
. T Surse de obiectivul Corelare cu Corelare cu .
Grad de Orizont obiectivele " .. . . Responsabil
. . . R . . . finantare general de obiectivul directia R L
Nr. Crt. Titlu proiect maturitate de timp Buget estimat Strategice din . R o i si posibili
Strategia Socio- potentiale dezvoltare strategic strategica de parteneri
. o (0GD) specific(0S) | actiune(D.S.A.)
Economica
judeteana
Pilotare instrumente
de politici
institutionale
dezvoltate in cadrul
programelor de
studiu
Construire si . .
operationalizare Universitate
perat! ade Vestdin
Institut de L
L Timisoara,
Specializare L
. . Ministerul
Inteligenta, Inovare si L
. Educatiei,
Transfer Tehnologic -
N Ministerul
(ISIIT), in cadrul .
R Cercetarii,
caruia sa se 0S1.1. ok
N . 0GD1. . Inovarii si
desfasoare activitati . . Asigurarea e
Iy e Fonduri proprii, Cresterea - Digitalizarii,
specifice digitalizarii . . accesului D.S.A. 8. . e
. conform fonduri accesuluilao o Universitatil
pentru Inovare si - OBIECTIVUL . echitabil al Dezvoltarea
. 2023- documentatiei guvernamentale, educatie de S e Europene
22. Transfer Tehnologic PT : STRATEGIC 03. . . tinerilor la programelor .
N e 2027 tehnico - PNRR C15, calitate si : . din
in domenii de . TIMIS ECHIPAT A o educatie de educationale N
specializare economice fonduri private, culturaal calitate si inovatoare Romania,
S L. fonduri BEI tineretului din - ” UEFISCDI,
inteligenta si . o invatare pe tot .
s judetul Timis; R Consortiul
dezvoltare durabila parcursul vietii . M
(inclusiv crearea unei Universitari
latforme a, CNDG
Pal . - INCD, ADR
electronice nationale
’ Vest, UAT
pentru match- e
o - Jud. Timis,
making intre nevoi si ’
. A UAT
oferte de inovare si Timisoara
transfer tehnologic) ’
Construire centru Fonduri proprii, 0GD 1. 0S1.1. Universitate
multidisciplinar conform fonduri Cresterea Asigurarea D.S.A.9. ade Vestdin
. s . - OBIECTIVUL . . L
colaborativ (cladire SF/DALIIn 2023- documentatiei guvernamentale, accesuluilao accesului Dezvoltarea Timisoara,
23. o . N M, : STRATEGIC 03. . o . " .
inteligenta, verde), in achizitie 2027 tehnico - PNRR C15, educatie de echitabil al infrastructurii Ministerul
- . TIMIS ECHIPAT . ) . - . L
vederea derularii economice 7 fonduri private, calitate si tinerilor la educationale Educatiei,
manifestarilor fonduri BEI culturd al educatie de Ministerul
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Corelare cu

Corelare cu ..
. T Surse de obiectivul Corelare cu Corelare cu .
Grad de Orizont obiectivele " .. . . Responsabil
. . . R . . . finantare general de obiectivul directia R L
Nr. Crt. Titlu proiect maturitate de timp Buget estimat Strategice din . R o i si posibili
Strategia Socio- potentiale dezvoltare strategic strategica de parteneri
. (0GD) specific(0S) | actiune(D.S.A.)
Economica
judeteana
colaborative tineretului din calitate si Cercetarii,
dedicate dezvoltarii judetul Timis; invatare pe tot Inovarii si
profesionale ale parcursul vietii Digitalizarii,
studentilor Universitatil
e membrein
Retele de
Universitati
Europene,
Consortiul
Universitari
a, ADR Vest,
UAT Jud.
Timis, UAT
Timisoara
Universitate
ade Vestdin
Construire centru Tlm.lsoara
" . S Alianta
UVT in Society” - L
Living Lab (Green & Timigoara
. D.S.A3. Universitara
Digital Edu & Inno 0603 Sprijinirea Primaria
Hub, RPL Center, Fonduri proprii, . 0S3.1. opriinirea T
. . . Cresterea infiintarii si Municipiului
long life learning for conform fonduri N Cresterea ST L
- OBIECTIVUL participarii RN functionariiunor | Timisoara,
all, Workplace . 2023- documentatiei guvernamentale, L . participarii . "
24. L ; . idee ; STRATEGIC 03. tinerilor din : . structuri locale Consiliul
training pt angajatorii 2027 tehnico - PNRR C15, . . tineretuluila <
. : . TIMIS ECHIPAT A judetul Timis la . care sa Judetean
din regiune, Centru economice fonduri private, . societatea . .
; . . societatea S reprezinte Timis, ADR
demoin tehnologie, fonduri BEI R civila .
. , . . civila interesele Vest,
Children’s University, L .
. . . tinerilor societare
Senior University, L
civila,
Young researcher
reprezentan
hub) . .
ti mediu
privat
(clustere)
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Corelare cu

Corelare cu ..
. T Surse de obiectivul Corelare cu Corelare cu .
Grad de Orizont obiectivele " .. . . Responsabil
. . . R . . . finantare general de obiectivul directia R L
Nr. Crt. Titlu proiect maturitate de timp Buget estimat Strategice din . R o i si posibili
. " potentiale dezvoltare strategic strategica de .
Strategia Socio- cg: . parteneri
. (0GD) specific(0S) | actiune(D.S.A.)
Economica
judeteana
0S1.2.
0GD 1. N . .
Sprijinirea Universitate
. Cresterea L D.S.A. 4. .
conform Fonduri accesuluilao tinerilor Asigurarea ade Vestdin
Construire Hub cerere de . OBIECTIVUL Ministerul . implicatiin 9 . Timisoara,
. . 2023- documentatiei o educatie de P accesului
25. Regional pentru finantare : STRATEGIC 03. Cercetarii, . . activitati si NS Hub-ul
- S A e o x o 2027 tehnico - N calitate si tinerilor la
Inteligenta Artificiala depusa . TIMIS ECHIPAT Inovarii si o programe de - Roman de
economice o culturaal resurse Si .
Digitalizarii . S cercetare- e Inteligenta
tineretului din facilitati de CDI i
: . dezvoltare- Artificiala
judetul Timis; .
inovare
0S1.1.
0GD 1. ;
. Asigurarea
- Fonduri Cresterea -
Achizitia de conform europene acceéului lao accesului D.S.A.9
echipamente IT - OBIECTIVUL pene. : echitabil al s
< L . 2023- documentatiei fonduri educatie de S Dezvoltarea Primarii
26. destinate asigurarii idee : STRATEGIC 03. . . tinerilor la . " .
- . 2027 tehnico - guvernamentale, calitate si . infrastructurii UAT-uri
actului didactic . TIMIS ECHIPAT N o educatie de .
. . . economice buget local dupa culturaal ) . educationale
realizat la distanta . S calitate si
caz tineretului din .
. - invatare pe tot
judetul Timis; e
’ parcursul vietii
0S1.1.
Program de redotare 0GD 1. Asiqurarea
alaboratoarelor Fonduri Cresterea acgesului
didactice din cadrul conform europene, accesuluilao o D.S.A. 9.
PR . OBIECTIVUL . : echitabil al R
institutiilor de . 2023- documentatiei fonduri educatie de N Dezvoltarea Primarii
27. RN - idee ; STRATEGIC 03. ; . tinerilor la . " .
invatamant, specifice 2027 tehnico - guvernamentale, calitate si . infrastructurii UAT-uri
" . TIMIS ECHIPAT - ) educatie de )
domeniilor STEM economice buget local dupa culturaal ) . educationale
. S . S calitate si
(informatica, chimie, caz tineretului din N ’
PSRV - . - invatare pe tot
fizica, biologie) judetul Timis; -
parcursul vietii
0GD 1.
. 0S1.1.
Fonduri Cresterea )
conform europene accesuluilao Asigurarea D.SA. 4 Primarii
Dezvoltarea - OBIECTIVUL pene, . accesului . .
o ais oA . N 2023- documentatiei fonduri educatie de e Consolidarea UAT-uri, ISJ
28. invatamantului dual in Idee . STRATEGIC 03. - . echitabil al s . .
P - . 2027 tehnico - guvernamentale, calitate si - invatamantului TM, UAT jud.
domeniul industriei . TIMIS ECHIPAT N N tinerilor la . L
economice 7 buget local dupa culturaal - profesional Timis
. - educatie de
caz tineretului din . .
calitate si

judetul Timis;
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Corelare cu

Corelare cu ..
. T Surse de obiectivul Corelare cu Corelare cu .
Grad de Orizont obiectivele " .. . . Responsabil
. . . R . . . finantare general de obiectivul directia R L
Nr. Crt. Titlu proiect maturitate de timp Buget estimat Strategice din . R o i si posibili
Strategia Socio- potentiale dezvoltare strategic strategica de parteneri
. o (0GD) specific(0S) | actiune(D.S.A.)
Economica
judeteana
invatare pe tot
parcursul vietii
0GD1. As?su:;r.ea
Fonduri Cresterea 9 .
conform europene accesuluilao accesului D.SA. 4 Primarii
Dezvoltarea . OBIECTIVUL ! : echitabil al A -
IR . . 2023- documentatiei fonduri educatie de S Consolidarea UAT-uri, ISJ
29. invatamantului dual in Idee : STRATEGIC 03. . . tinerilor la PN . .
. 2027 tehnico - guvernamentale, calitate si : invatdmantului | TM, UAT jud.
domeniul Horeca . TIMIS ECHIPAT N N educatie de - .
economice buget local dupa culturaal calitate si profesional Timis
caz tineretului din N ’
. - invatare pe tot
judetul Timis; .
parcursul vietii
D.S.A. 2.
Sustinerea
infiintarii
Amenaiarea spatiu- 0GD 1. centrelor de
12 pat Fonduri Cresterea 0S1.4. educatie si
pilot pentru conform europene accesuluilao Dezvoltarea formare Primarii
invatamant tehnic si . OBIECTIVUL P ! . . . .
’ 2023- documentatiei fonduri educatie de competentelor profesionala UAT-uri, ISJ
30. dual pentru Idee . STRATEGIC 03. ) . L R .
2027 tehnico - guvernamentale, calitate si digitale ale initiala, pentru TM, UAT jud.
promovarea . TIMIS ECHIPAT N “ L2 . .
. . economice buget local dupa cultura al tinerilor din adaptarea Timis
parteneriatului si . Lo . - s A .
o caz tineretului din judetul Timis invatamantului
inovarii . R
judetul Timis; la transformarea
digitala si
securitatea
cibernetica
0S2.1. D.S.A. 1.
. 0GD 2. Asigurarea Dezvoltarea unei
Fonduri . .
conform curopene Promovarea accesului retele anonime,
Program pentru 2023- documentatiei OBIECTIVUL fonFc)iuri ' unui 