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ANUNT
privind organizarea examenului de promovare in grad profesional imediat
superior celui detinut a unui functionar public din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Timis

In conformitate cu prevederile art. 478 alin.(2), art. 479 si art. 618 alin.(2)
din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv art.126*1 si art.127 din Hotararea Guvernului
nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici.

Se organizeaza examenul de promovare in gradul profesional imediat
superior celui detinut, respectiv gradul profesional principal, pentru functia publica de
executie: g

- Consilier, clasa |, grad profesional principal (ID:532459) la Serviciul
managementul proiectelor si strategii — Directia de dezvoltare sustenabili si
investitii;

Concursul se va desfasura la Consiliul Judetean Timis dup urmatorul program:
- Proba scrisa in data de 20.02.2023, ora 10,00.

- Interviul - in conformitate cu prevederile art.56 din Hot&rarea Guvernului nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea

carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

BIBLIOGRAFIA
propusa pentru examenul de promovare in grad profesional imediat
superior celui detinut la Serviciul managementul proiectelor si strategii

1. Cap. VI din Titlul V al partii a Ill — a din Ordonanta de urgenta a Guvernului

nr. 57/2019 privind Codul Administrativ;

2. Constitutia Romaniei, republicata:

3.0Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare:



5.0rdonanta de Urgenta a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2014 - 2020:;

6. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 66/2011privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;
7. Hotararea Guvernului nr. 875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 66/2011privind
prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea
fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora;

8. Hotararea Guvernului nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor
efectuate in cadrul operatiunilor finantate prin Fondul European de dezvoltare regional,
Fondul social European si Fondul de coeziune 2014 - 2020, cu modificarile Si
completarile ulterioare:

9. Manualul de utilizare MySMIS:

10. Legea nr. 315/2004 privind Dezvoltarea Regionald in Romania.

Conditii de participare la examen:

a) Sa aiba cel putin 3 ani vechime n gradul profesional al functiei publice din care
promoveaza;

b) Sa fi obtinut cel putin calificativul ,bine” la evaluarea performantelor individuale
n ultimii 2 ani de activitate;

¢) Sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata.

Dosarul de inscriere al candidatului la examen se depune n termen de 20 de
zile de la data publicarii anuntului privind organizarea examenului de promovare in
grad profesional, la sediul institutiei si pe pagina de internet a Consiliului Judetean
Timis, la secretariatul comisiei de examen (la Serviciul de resurse umane, organizare,
salarizare, cam. 324 din cadrul Consiliului Judetean Timis, B-dul Revolutiei din 1989,
nr. 17, Timisoara) si va contine in mod obligatoriu:

- Adeverinta eliberata de Serviciul de resurse umane, organizare, salarizare in
vederea atestérii vechimii n gradul profesional din care promoveaza,

- Copiile rapoartelor de evaluare individuala din ultimii 2 ani de activitate;

- Fisa de inscriere.




