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RAPORT ANUAL DE EVALUARE A INCIDENTELOR DE INTEGRITATE

Subsemnatul Elias-Sebastian TOADER, in calitate de responsabil desemnat pentru implementarea
metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate la nivelul Consiliului Judetean Timis, prin Dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean Timis nr. 335/11.04.2023, intocmesc prezentul raport anual de evaluare a
incidentelor de integritate si declar ca situatia privind incidentele de integritate la nivelul anului 2025, se prezinta
astfel:

I. Incidente de integritate

Nr. total de incidente de integritate

Tipul de fapte Nr. de abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi 0
similare menite sa protejeze integritatea functiei publice

Nr. de infractiuni de coruptie sau de fapte legate de nerespectarea | 0

declararii averilor

Nr. de incidlcari ale obligatiilor legale privind averile nejustificate, 0
conflictul de interese sau regimul incompatibilitatilor

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care au intervenit incidente de integritate -

Functiile persoanelor care au | Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de conducere 0

?5\’3‘ $f_it incidentele de | Nr. de fapte savarsite de persoane cu functii de executie 0

integritate

Nr. de sanctiuni aplicate Nr. de sanctiuni disciplinare 0
Nr. de sanctiuni administrative 0
Nr. de sanctiuni penale 0

Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie abateri disciplinare -

I1. Misuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri propuse: 17

Descrierea masurilor Stadiul implementarii

1. Adoptarea la nivelul Consiliului Judetean Timis a Declaratiei | Implementat
privind asumarea agendei de integritate organizationald in
coordonatele Strategiei nationale anticoruptie 2021 - 2025

2. Aprobarea componentei Comisiei de monitorizare responsabile | Implementat
cu implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern
managerial si a Strategiei nationale anticoruptie 2021 — 2025,
precum si a Regulamentului de organizare si functionare al acesteia

3. Elaborarea si aprobarea la nivelul institutiei a procedurii de | Implementat
sistem (P.S. nr. 15) privind managementul riscurilor de coruptie

4. Diseminarea documentelor elaborate la nivelul Consiliului | Implementat
Judetean Timis prin e-mail, ca exemple de buna practica si oferirea
indrumarii metodologice privind managementul riscurilor de
coruptie si realizarea documentatiei necesare




5. Elaborarea si aprobarea Registrului riscurilor de coruptic la
nivelul Consiliului  Judetean Timis, completat cu riscuri
identificate/evaluate in domeniile de activitate specifice institutiei,
cauze si masuri de interventie, responsabili si termene de
implementare

Implementat

6. Consultarea angajatiilor in procesul de elaborare a planului de
integritate si  aprobarea Planului de integritate pentru
implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2021 — 2025 la
nivelul Consiliului Judetean Timis/desemnarea coordonatorului
implementarii planului de integritate si a persoanelor de contact

Implementat

7. Evaluarea anuald a modului de implementare a planului de
integritate, adaptarea la riscurile de coruptie nou identificate si
transmiterea acestuia catre MDLPA

Anual

8. Autoevaluarea periodica a gradului de implementare a masurilor
de transparentd institutionald si prevenire a coruptiei

Anual

9. Intensificarea activitatilor de implementare si dezvoltare a
sistemului de control intern/managerial

Permanent

10. Elaborarea si aprobarea la nivelul institutici a procedurii de
sistem (P.S. nr. 07) privind semnalarea neregularitatilor

Implementat

11. Elaborarea si aprobarea la nivelul institutiei a procedurii
operationale (P.O. nr. 54) privind consilierea eticd a personalului
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis

Implementat

12. Elaborarea si aprobarea la nivelul institutiei a procedurii de
sistem (P.S. nr. 12) privind prevenirea si monitorizarea situatiilor
de incompatibilitate

Implementat

13. Elaborarea si aprobarea la nivelul institutiei a procedurii de
sistem (P.S. nr. 13) privind prevenirea si monitorizarea conflictelor
de interese

Implementat

14, Elaborarea si aprobarea la nivelul institutiei a procedurii
operationale (P.O. nr. 32) privind completarea si depunerea
declaratiilor de avere si a declaratilor de interese si a procedurii
operationale (P.O. nr. 15) privind declararea bunurilor primite cu
titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea
mandatului si a functiei

Implementat

15. Elaborarea si aprobarea la nivelul institutiei a procedurii de
sistem (P.S. nr. 05) privind supravegherea activitatilor desfasurate
de angajati si a respectarii procedurilor in vigoare

Implementat

16. Au fost incheiate contracte de servicii si finantare, in vederea
digitalizarii serviciilor care pot fi automatizate, cu scopul de a
reduce probabilitatea materializarii riscurilor de coruptie generate
de interactiunea directd cu angajatii institutiei, respectiv
implementarea unei platforme digitale integrate si dezvoltarea unei
platforme de interoperabilitate pentru interactiuneca digitala cu
beneficiarii

In curs de finalizare

17. A fost asiguratd diseminarea de informatii privind riscurile si
consecintele faptelor de coruptie sau a incidentelor de integritate
catre intreg personalul Consiliului Judetean Timis/toate demersurile
intreprinse in transpunerea Strategiei nationale anticoruptie 2021 —
2025, au fost aduse la cunostinta tuturor angajatilor Consiliului
Judetean Timis

Implementat
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