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ANUNT

CONSILIUL JUDETEAN TIMIS, anunta, in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003
privind transparenta decizionald Tn administratia publica, republicata, elaborarea Proiectului
de hotarare privind aprobarea structurii organizatorice a Directici Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis

Persoanele fizice si juridice interesate pot trimite Tn scris propuneri, sugestii, opinii cu
valoare de recomandare pentru Proiectul de hotirare privind aprobarea structurii
organizatorice a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis.

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 5094/02.03.2022 al presedintelui Consiliului
Judetean Timis, domnul Alin-Adrian Nica, Raportul de specialitate nr. 21764/24.02.2022 al
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Timis si Raportul nr.
5095/02.03.2022 al Directiei de resurse umane si control intern managerial, prin care se
solicita aprobarea structurii organizatorice a Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Timis;

ludnd Tn considerare Avizul consultativ nr. al Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale;

tinand cont si de Avizul nr. 251/02.03.2022 al Serviciului de consultantd si avizare
juridica din cadrul Consiliului Judetean Timis;

Avand n vedere temeiurile juridice prevazute de:

a) art. 1 alin. (5) si art. 122 din Constitutia Romanieli, republicat3;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta Europeana a Autonomiei Locale, adoptata
la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile gi
completarile ulterioare;

d) art. 173 alin. (1) lit. d) coroborat cu alin. (5) lit. b) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Hotararea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentului-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor de asistenta sociald si a structurii orientative de
personal precum si a Regulamentului-cadru de organizare si functionare al Directiei generale
de asistenta sociala si protectia copilului, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea




Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, si Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) art. 3, art. 82 si art. 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicata;

f) Regulamentul cuprinzand masurile metodologice, organizatorice, termenele si
circulatia proiectelor de hotarari ale Consiliului Judetean Timis, aprobat prin Dispozitia nr.
65/2020, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) Regulamentul privind organizarea si functionarea Consiliului Judetean Timis aprobat
prin Hotararea nr. 91/2021;

in temeiul prevederilor art.196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
Romaniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Propunerile, sugestiile si opiniile se vor depune la Registratura generald a Consiliului
Judetean Timis, sau se vor transmite pe e-mail cornelia.paraipan@citimis.ro, péna la data de
17.03.2022, in atentia doamnei Coada Cornelia-Mihaela, responsabil pentru relatia cu
societatea civila Tn aplicarea prevederilor Legii nr. 52/2003.

Prezentul anunt a fost Tntocmit in conformitate cu prevederile art. 7 alin. (1), alin. (2) si
alin. (4) din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicata.

Alaturat va anexam textul integral al proiectului de hotaréare :

p.SEF SERVICIU,
Responsabil pentru relatia cu societatea
civila in aplicarea prevederilor
Legii nr.52/2003,
Cornelia-Mihaela COADA
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De afisare a Anuntului nr. oA 6 ) referitor la elaborarea
Proiectului de hotarare privind aprobarea structurii organizatorice a
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis

Incheiat azi @5-05”}‘0‘;’20u ocazia afisarii Anuntului nr. ILE referitor la elaborarea

Proiectului de hotarare privind aprobarea structurii organizatorice a Directiei Generale de

Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis, la Avizierul Consiliului Judetean Timis.

Responsabil pentru relatia cu societatea
civila in aplicarea prevederilor
Legii nr.52/2003,
Cornelia-Mihaela COADA



CONSILIUL JUDETEAN TIMIS
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA Sl PROTECTIA COPILULUI TIMIS
Nr.23988 din 02.03.2022

Catre,
Consiliul Judetean Timis

Serviciul de administratie publica locala, monitorul oficial si transparenta decizionala

in conformitate cu dispozitile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica, republicata;

Avand in vedere prevederile Procedurii de Sistem - Asigurarea transparentei
decizionale Cod : PS — 14, elaborata si aprobata la nivelul Consiliului Judetean Timis la data
de 06.07.2021, alaturat va Tnaintam Proiectul de hotdrare privind aprobarea structurii
organizatorice a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis, Tn scopul
publicarii acestuia in Monitorul Oficial al Judetului Timig, pentru ndeplinirea procedurii
descrise Tn actul normativ mai sus mentionat.

DIRECTOR GENERAL
Apostol Elena Carmen



ROMANIA
JUDETUL TIMIS
CONSILIUL JUDETEAN

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea structurii organizatorice a
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 5094/02.03.2022 al presedintelui
Consiliului Judetean Timis, domnul Alin-Adrian Nica, Raportul de specialitate nr.
21764/24.02.2022 al Directiei Generale de Asistenta Social& si Protectia Copilului Timis  si
Raportul nr. 5095/02.03.2022 al Directiei de resurse umane si control intern managerial, prin
care se solicita aprobarea structurii organizatorice a Directiei Generale de Asistentad Sociala
si Protectia Copilului Timis,

ludnd in considerare Avizul consultativ nr. _ al Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale,

tinand cont si de Avizul nr. 251/02.03.2022 al Serviciului de consultantd si avizare
juridica din cadrul Consiliului Judetean Timis,

Avand n vedere temeiurile juridice prevazute de:

a) art. 1 alin. (5) si art. 122 din Constitutia Romaniei, republicata;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta Europeand a Autonomiei Locale,
adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

d) art. 173 alin. (1) lit. d) coroborat cu alin. (5) lit. b) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Hotararea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentului-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal precum si a Regulamentului-cadru de organizare si functionare al Directiei
generale de asistenta sociala si protectia copilului, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, Hotararea Guvernului nr. 867/2015
pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a servicilor sociale, si Legea - cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare;

e) art. 3, art. 82 si art. 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicata;

f) Regulamentul cuprinzand masurile metodologice, organizatorice, termenele si
circulatia proiectelor de hotérari ale Consiliului Judetean Timis, aprobat prin Dispozitia nr.
65/2020;

g) Regulamentul privind organizarea si functionarea Consiliului Judetean Timis
aprobat prin Hotarérea nr. 91/2021;

In temeiul prevederilor art.196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
Romaniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,



Consiliul Judetean Timis adopta prezenta HOTARARE:

Art. 1. - Se aproba structura organizatorica a Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Timis potrivit anexelor nr. | - VI, care fac parte integranta din prezenta
hotarare. '

Art. 2. - Prezenta hotérare intra in vigoare la data de 01.04.2022, data de la care fsi
inceteaza aplicabilitatea orice alte prevederi contrare.

Art. 3. - Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis.

Art. 4. - Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al Judetului Timis si pe site-
ul propriu la adresa www.cjtimis.ro, $i se comunica:

a) Institutiei Prefectului — Judetul Timis;

b) Serviciului de administratie publicd locald, monitor oficial si transparenta
decizionala;

c¢) Directiei de resurse umane si control intern managerial;

d) Serviciului de resurse umane organizare salarizare;

e) Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis.

Avizat pentru legalitate
SECRETARUL GENERAL
AL JUDETULUI TIMIS
loan-Danut Ardelean

Timisoara la data de 02.03.2022



ROMANIA
PRESEDINTELE
CONSILIULUI JUDETEAN TIMIS

Nr. 5094 din 02.03.2022

Referat de aprobare

la Proiectul de hotaréare privind aprobarea structurii organizatorice a
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis

Potrivit prevederilor art.191 alin. (2) lit. a), alin. (2) lit. a) din Ordonanta de Urgenta
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
presedintele Consiliului Judetean intocmeste si supune spre aprobare consiliului judetean
statul de functii al institutiilor publice de interes judetean.

Prin Hotadrarea Consiliului Judetean Timis nr.210/29.09.2021 privind aprobarea
structurii organizatorice a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Timis, a fost aprobat statul de functii al acestei institutii (anexele nr.1-VI).

Directia Generalda de Asistentd Socialda si Protectia Copilului Timis propune
modificarea statului de functii in vederea eficientizarii activitatii gi a cresterii calitatii serviciilor
oferite.

Avand Tn vedere cele prezentate, propun initierea proiectului de hotarare privind
aprobarea structurii organizatorice a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Timis, conform prezentului proiect de hotaréare.

PRESEDINTELE
CONSILIULUI JUDETEAN TIMIS
Alin-Adrian NICA



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI TIMIS

P-ta Regina Maria nr.3, 300004 Timigoara
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Nr. 21764/24.02.2022 _ APROB
prezentarea in comisiile de specialitate
PRESEDINTE
NICA ALIN-ADRIAN

Raport
privind propunerea de aprobare a structurii organizatorice a
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis

Potrivit prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.c) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul judetean aproba, in conditiile legii,
la propunerea presedintelui consiliului judetean, regulamentul de organizare si functionare a
consiliului judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si functionare ale
aparatului de specialitate al consiliului judetean, precum si ale institutiilor publice de interes
judetean si ale societatilor gi regiilor autonome de interes judetean.

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis este institutie publica cu
personalitate juridica, Infiintatd prin H.C.J. Timis nr.64/2004 in subordinea Consiliului Judetean
Timis, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale Tn domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati
aflate Tn nevoie sociald, cu rol Tn administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a
serviciilor sociale.

Conform art.8 alin. (1) din anexa nr.1 - Regulamentul-cadru de organizare $i functionare al
Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului la H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea -
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a
structurii orientative de personal. ,Structura organizatorica si numarul de posturi aferente directiei
generale se aproba de consiliul judetean sau consiliul local al sectorului municipiului Bucuresti cu
avizul consultativ al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale si cu respectarea criteriilor orientative de
personal prevazute in anexa la prezentul regulament, astfel incat functionarea acesteia sa asigure
indeplinirea atributiilor ce fi revin potrivit legii”.

Prevederile legale actuale care reglementeaza activitatile din domeniul proteciiei copilului,
respectiv al asistentei sociale si care impun modificarea structurii organizatorice a D.G.A.S.P.C.
Timig, sunt urmatoarele:

1) H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentului-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor de asistenta sociald si a structurii orientative de personal precum si a Regulamentului-
cadru de organizare si functionare al Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului,
cu modificarile si completarile ulterioare, la art.4 si anexa nr.1 recomanda structura organizatorica
orientativa a D.G.A.S.P.C. si stabileste normativul de personal al aparatului propriu, in functie de
numarul de beneficiari ai serviciilor oferite, astfel:

- 1 post de director general;

- 135 posturi pentru un numar de peste 22.000 de beneficiari de servicii sociale/an;



- 1 manager de caz la 50 de cazuri de copii;

- 1 manager de caz la 50 de asistenti maternali profesionisti;

- 1 manager de caz la 50 de persoane adulte cu dizabilitati aflate in sistem rezidential;

- 1 manager de caz la 50 de persoane vArstnice pentru care este in implementare un plan
individualizat de asistenta si ingrijire.

2) H.G. nr.867/2015 pentru aprobarea nomenclatorului servicilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu moaodificarile si
completérile ulterioare, prin care se stabileste faptul ca raportul angajat/beneficiar se realizeaza in
functie de nevoile persoanelor beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitate.

3) H.G. nr.426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale;

4) Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

5) Legea nr.272/2004 republicatd cu modificarile si completarile ulterioare privind protectia si
promovarea drepturilor copilului;

6) Legea nr.273/2004 privind procedura adoptiei, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare,

7) H.G. nr.579/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr.273/2004 privind procedura adoptiei, pentru modificarea si completarea Hotaréarii Guvernului
nr.233/2012 privind serviciile si activitdtile ce pot fi desfasurate de catre organismele private
romane Tn cadrul procedurii adoptiei interne, precum si metodologia de autorizare a acestora si
pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 1.441/2004 cu privire la autorizarea organizatjilor
private straine de a desfasura activitati in domeniul adoptiei internationale;

8) H G. nr. 502/2017- privind organizarea si functionarea comisiei pentru protectia copilului;

9) Ordin nr. 288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de
caz in domeniul protectiei copilului;

10) Legea nr. 326/2003 privind drepturile de care beneficiaza copiii si tinerii ocrotiti de serviciile
publice specializate pentru protectia copilului, mamele protejate in centrele maternale, precum si
copiii incredintati sau dati Tn plasament la asistenti maternali profesionisti;

11) H.G. nr. 904/2014 pentru stabilirea limitelor minime de cheltuieli aferente drepturilor prevazute
de art. 129 alin (1) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

12) H.G. nr. 679/2003 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de atestare si statutul
asistentului maternal profesionist;

13) Ordinul nr. 25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
de tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie special;

14) Ordinul nr. 26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
de tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie special;

15) Ordinul nr. 1.306/2016 pentru aprobarea criteriilor biopsihosociale de incadrare a copiilor cu
dizabilitati in grad de handicap si a modalitatilor de aplicare a acestora; '
16) Ordinul nr. 1.985/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integrata
in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitafi in grad de handicap, a orientarii scolare si profesionale
a copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii $i reabilitarii copiilor cu
dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale;

17) H.G. nr. 1.113/2014 privind aprobarea Strategiei nationale pentru protectla si promovarea
drepturilor copilului pentru perioada 2014-2020 si a Planului operational pentru implementarea
Strategiei nationale pentru protectia si promovarea drepturilor copilului 2014-2016;

18) H.C.J. Timis nr. 95/2015 privind aprobarea Strategiei Judetene de Dezvoltare a Serviciilor
Sociale 2014-2020;

19) H.C.J Timis nr. 69/31.03.2021 privind aprobarea Planului Anual de Actiune privind Serviciile
Sociale Administrate si Finantate din Bugetul Consiliului Judetean Timis si Bugetul Consiliilor
Locale — 2021;

20) H.G. nr.476/2019 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, aprobate
prin Hotararea Guvernului nr. 118/2014, si a Hotararii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea
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Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare
a serviciilor sociale;
21) Ordinul nr. 27/2019 prwlnd aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
de zi destinate copiilor;
22) Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;
23) H.G. nr. 548/2017 privind aprobarea conditiilor de obtinere a atestatului, procedurile de
atestare si statutul asistentului personal profesionist;
24) H.G. nr.655/2016 pentru aprobarea Strategiei nationale "O societate fara bariere pentru
persoanele cu dizabilitdti" 2016-2020 si a Planului operational privind implementarea Strategiei
nationale "O societate fara bariere pentru persoanele cu dizabilitati" 2016-2020;
25) H.C.J. Timis nr.32/2019 privind aprobarea completarii si modificarii Hotararii Consiliului
Judetean Timis nr.95/2015 privind aprobarea Strategiei Judetene de Dezvoltare a Serviciilor
Sociale 2014-2020;
26) Ordinul nr. 1.690/2018 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare si control al activitatii
asistentului personal profesionist;
27) O.U.G. nr. 69/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
28) H.G. nr.365/2018 privind aprobarea Strategia nationala privind promovarea egalitatii de sanse
si de tratament intre femei si barbati si prevenirea gi combaterea violentei domestice pentru
perioada 2018-2021 si Planul operational pentru perioada 2018-2021 pentru implementarea
Strateqiei;
29) Legea nr. 174/2018 privind modificarea si completarea Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea si
combaterea violentei in familie;
30) Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, republicata;
31) Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitdtiin domeniul serviciilor sociale, cu
completarile si modificarile ulterioare;
32) H.G. nr. 118/2014 - pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 197/2012 privind asigurarea calitaiii in domeniul serviciilor sociale;
33) Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale cu modificarile si completarile ulterioare;
34) Legea nr.17 / 2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice;
35) Ordinul nr.286/2006 - pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea Planului
de servicii si Normelor metodologice privind intocmirea Planului individualizat de protectie;
36) O.U.G. nr. 105 / 2021 privind aprobarea si implementarea Programulw national de suport
pentru copii, in contextul pandemiei de COVID-19 - "Din grija pentru copii";
37) Ordinul nr. 28/2019 privind aprobarea standardelor m,in'ime de calitate pentru
acreditarea  serviciilor sociale destinate prevenirii si combaterii violentei domestice;
https://anes.gov.ro/legislatie-nationala-violenta-domestica: '
38) Acordul de Parteneriat incheiat intre Agentia Nationald Pentru Egalitatea de Sanse Femei si
Barbati si Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Timig, aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean Timis nr. 269/2018 si modificatd prin Hotararea Consiliului
Judetean Timig nr.46/2019, in vederea derulrii proiectului ,VENUS — Impreuna pentru o viata in
siguranta!” cu finantare prin Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020;
39) O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
prevede:
- la art. 390 si art.385 alin. (3) functiile publice de conducere de director general, director general
adjunct, director executiv, sef serviciu si sef birou;
- la art. 391 stabilirea numarului total de functii publice de conducere: 12% x 218? (numarul total
de posturi) = 262,44 > 20;

— numarul total posturi propuse Tn aparatul propriu: 206;

— maximum 12% din numarul total al posturilor propuse: 12% x 2187 = 262,44,

— functii publice de conducere propuse: 20.
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- la art.391 alin (3) cerintele pe care trebuie sa le indeplineasca structura organizatorica a unei

autoritati sau institutii publice:

a) pentru constituirea unui birou este necesar un numar de minimum 5 posturi de executie;

b) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 7 posturi de

executie;

c) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 15 posturi de

executie;

d) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 25 de

posturi de execuiie.

Structura posturilor din cadrul aparatului propriu al Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Timis se mentine in continuare pe cele doua categorii de funcii:

a) functii publice — pentru activitatile desfasurate in cadrul compartimentelor functionale
care implicA exercitarea prerogativelor de putere publica prevazute de art.370 din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) functii contractuale — pentru activitatile desfasurate in cadrul compartimentelor
functionale;
care implica relatii de muncd pe baza contractelor individuale de munca prevazute de Legea nr.
53/2003 — Codul Muncii, cu modificérile si completérile ulterioare, Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare si O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Modificarile intervenite Tn structura organizatorica a Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectiia Copilului Timig sunt determinate de:

- transformarea unor posturi (vacante sau ca urmare a promovarii titularilor in grade/trepte
profesionale); ' '

- suplimentarea numarului de posturi in vederea eficientizarii activitatii, ca urmare a
modificarilor

legislative, a volumului de activitate sau stabilirea de noi atributii in conformitate cu prevederile

legale specifice 1n vigoare, cu incadrarea in standardele minime de cost si de calitate prevazute de

lege;
- nfiintarea unor noi structuri de servicii sociale destinate beneficiarilor din sistemul
rezidential dar si din comunitate.

Conform Anexei nr.1 — Regulamentul-cadru de organizare gi functionare al Directiei
generale de asistentd sociald si protectia copilului la H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistent{a sociala si a
structurii orientative de personal la H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentului-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor de asistenta sociald si a structurii orientative de personal
precum si a Regulamentului-cadru de organizare si functionare al Directiei generale de asistenta
sociald gi protectia copilului, numarul maxim de posturi din cadrul aparatului propriu este
determinat Tn functie de numarul de beneficiari ai serviciilor oferite, astfel:

Numar de beneficiari de servicii sociale: 38056; -

Numar de copii din sistemul de protectie speciala: 2091,

Numar asistenti maternali profesionisti: 650;

Numar asistenti personali profesionisti: 50.

Numarul total de posturi din cadrul aparatului propriu rezultat in funciie de numarul de

beneficiari ai serviciilor oferite, este de 206 posturi, din care:

- 1 post director general;

- 135 posturi (peste 22.000 beneficiari de servicii sociale/an) din care 19 functii publice de
conducere;

- 42 posturi de manageri de caz care gestioneaza si coordoneaza interventiile in cazul masurilor
de protectie speciala pentru copii (2091 copii din sistemul de protectie speciald/50 = 41,82
posturi); ludnd in cosiderare efectele generate de pandemie, implicit starea de alerta in care ne
aflam in ultimii doi ani, dinamica intrarilor si iesirilor din sistemul de protectie speciala a fost gi

este in continuare greu de previzionat; mentionam faptul ¢a, incepand cu luna ianuarie 2022,
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numarul de intrari in sistemul de protectie speciald a inceput din nou sa creasca fata de ultima
raportare, ca urmare a cresterii numarului minorilor nefnsotiti proveniti din zonele Afganistan-
Pakistan, doar in lunile ianuarie-februarie fiind admisi 58 de minori;

- 13 posturi de manageri de caz care coordoneaza si monitorizeaza activitatea asistentilor
maternali profesionisti (650 posturi amp/50 = 13 posturi); numarul de manageri de caz pentru
asistentii maternali profesionisti s-a stabilit tinand cont de numarul maxim de posturi din
organigrama directiei, avandu-se in vedere si dinamica de prsonal dar mai ales situatiiile de
urgenta care impun instituirea masurilor de protectie speciald pentru copiii aflati in situatii de
risc;

- 13 posturi de manageri de caz care coordoneaza si monitorizeaza activitatea de protectie
sociald pentru persoane adulte cu dizabilititi aflate Tn sistemul rezidential (649/50 = 12.98
posturi); de mentionat faptul c&, la nivel centrelor de servicii sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati capacitatea este de 643 locuri, la care se adauga 6 beneficiari (proveniti tot
din cadrul centrelor directiei) in locuinte protejate private, contract aflat in derulare intre
Consiliul Judetean Timis si Fundatia Speranta, si pentru care se asigurd, in continuare,
managementul de caz;

- 2 posturi de manageri de caz care coordoneaza si monitorizeaza activitatea de protectie sociala
pentru persoane varstnice pentru care urmeaza sa se implementeze un plan individualizat de
asistenta si ingrijire, datorita faptului ca in structura directiei se infiinteaza, prin preluare, potrivit
prevederilor H.C.J. Timis nr.21/09.02.2022, Serviciul social rezidential Caminul pentru Persoane
Vérstnice Jimbolia, cu o capacitate de 70 de locuri (70/50 = 1.4 posturi).

In conformitate cu prevederile legale in vigoare, in vederea eficientizarii activitatii si a
cresterii calitatii serviciilor oferite, propunem urméatoarele modificari Tn structura organizatorica gi in
statul de functii al aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Timis:

[). Structuri organizate in coordonarea directorului general:

1) Director general adjunct protectie sociala,

2) Director general adjunct economic;

3) Compartimentul Strategii, Programe, Proiecte in Domeniul Asistentei Sociale si
Informatizare: se mentine structura avutd si numarul de posturi, respectiv 3 functii publice de
executie, total = 3 posturi;

4) Biroul Comunicare, Registratura, Relatii cu Publicul — se mentine structura avuta si se
mentine numarul de posturi, respectiv 1 functie publica de sef birou, 4 functii publice de executie si
1 functie contractuala de executie, total = 6 posturi;

5) Serviciul Resurse Umane, Organizare si Salarizare — se mentine structura avuta si numarul
de posturi: 1 functie publica de conducere de sef serviciu si 10 functii publice de executie; total =
11 posturi; '

6) Serviciul Juridic si Contencios — se mentine structura avutd si numarul de posturi:
1 functie publica de conducere de sef serviciu si 7 funciii publice de executie; total = 8 posturi;

7) Compartimentul Audit Public Intern — se mentine structura avuta $i numarul de posturi: 2
functii publice de executie; total = 2 posturi;

8) Serviciul Adoptii si Postadoptii — se mentine structura avuta si numarul de posturi: 1 functie
publica de conducere de sef serviciu si 9 functii publice de executie; total = 10 posturi;

9) Compartimentul de Sanéatate si Securitate in Munca — se mentine structura avutd si numarul
de posturi: 1 functie publicd de executie si 2 functii contractuale de executie; total = 3 posturi;

10) Compartimentul Control Managerial Intern — se mentie structura avutd si numarul de
posturi: 1 functie publica de executie; total = 1 post;

Il) Structuri organizate in coordonarea directorului general adjunct protectie sociala:
1) Director executiv - protectia drepturilor copiilor;
2) Director executiv - protectia persoanelor adulte;

~ 3) Biroul Management si Monitorizare Servicii Sociale — se menfine structura avuta si se

mentine numarul de posturi: 1 functie publicd de conducere de sef birou si 6 functii publice de
execuiie; total = 7 posturi;
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4) Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului — se mentine structura avuta si numarul de
posturi: 2 functii publice de executie; total = 2 posturi;

5) Secretariatul Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap — se mentine
structura avutd si numarul de posturi: 5 funciii contractuale de executie; total = § posturi.

I1.1) Director executiv - protectia drepturilor copiilor:
1) Serviciul de Evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilitati — se mentine structura avuta si
numarul de posturi: 1 functie publica de conducere de sef serviciu, 7 functii publice de executie si
2 functii contractuale de executie; total = 10 posturi;
2) Serviciul Management de Caz de Tip Familial pentru Copil - Zona I: se mentine structura
avuta si se mentine numarul de posturi: 1 functie publica de conducere de sef serviciu si 24 functii
publice de executie; total = 25 posturi;
3) Serviciul Management de Caz de Tip Familial pentru Copil - Zona II: se mentine structura
avuté si numarul de posturi: se mentine 1 functie publica de conducere de sef serviciu si 31 de
functii publice de executie; total = 32 posturi;
4) Biroul de Consiliere Psihologica: se mentine structura avuta si numarul de posturi: 1 functie
publicd de conducere si 5 functii publice de executie; total = 6 posturi.
I1.2) Director executiv - protectia persoanelor adulte:
1) Serviciul Evidentd Drepturi Persoane cu Dizabilititi: se mentine structura avuta si numarul
de posturi: 1 functie publicd de conducere de sef serviciu si 8 functii publice de executie; total = 9
posturi;
2) Serviciul Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Dizabilitati. se mentine structura
avuta si numarul de posturi: 1 functie publica de conducere de sef serviciu, 10 functii publice de
executie si 2 functii contractuale de executie; total = 13 posturi;
3) Serviciul Management de Caz pentru Persoane Adulte — se mentine structura avuta si se
modifica numarul de posturi de la 14 |a 16, total = 16 posturi, dupa cum urmeaza:

- se mentine 1 functie publica de conducere de sef serviciu;

- se mentin 13 functii publice de executie;

- se Infiinteaza 2 functii publice de executie de inspector | debutant (S) (manager de caz

pentru persoane varstnice).

Ill. Structuri organizate in coordonarea directorului general adjunct economic:
1) Serviciul Contabilitate, Financiar — Buget: se mentine structura avuta si se mentine numarul

de posturi: 1 functie publica de conducere de sef serviciu, 12 functii publice de executie si 1 functie
contractuala de executie total = 14 posturi;

. 2) Serviciul Investitii si Achizitii Publice: se mentine structura avuta si numarul de posturi: 1
- functie publica de conducere de sef serviciu si 7 functii publice de executie; total = 8 posturi;

3) Serviciul Administrarea Patrimoniului, Tehnic si Administrativ: s€ mentine structura avuta
si se mentine numarul de posturi: 1 functie publica de conducere de sef serviciu, 4 functii publice
de executie si 5 functii contractuale de executie de la 9 la 10, total = 10 posturi.

IV. Centre de servicii specializate pentru copii si adulti din cadrul D.G.A.S.P.C.Timis
IV.1. Centre de servicii specializate pentru copii organizate in coordonarea directorului

executiv - protectia drepturilor copiilor:

1) Complexul de Servicii pentru Interventie Specializata in Domeniul Protectiei Familiei si a
Copilului — se mentine structura avuta si se modificd numarul de posturi de la 43 la 47, respectiv
2 functii contractuale de conducere (1 sef centru si 1 coordonator personal de specialitate) si 45
functii contractuale de executie; total = 47 posturi, dupa cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuala de conducere de sef centru;

a. Centrul de Interventie in Regim de Urgenta pentru Copilul neglijat, exploatat,
abuzat, parasit. Telefonul copilului 983: se modificd numarul de posturi de la 10 la 14 functii
contractuale de executie, total = 14 posturi, dupa cu urmeaza:

- se mentin 10 functii contractuale de executie;



- se suplimenteaza cu 4 functii contractuale de psiholog stagiar (S).

Prin Programului national de suport pentru copii in contextul pandemiei de COVID-19 ”Din
griji pentru copii”, aprobat si implementat in baza Ordonantei de urgenta nr. 105 din 2021,
numarul de suport 119 a fost operationalizat, iar, incepénd cu data de 05.01.2022, este functional
la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis.

Numarul unic national 119 functioneaza in regim de permanenta, fiind disponibil continuu,
24/24h, 7 zile pe saptamana, inclusiv in perioada sarbatorilor legale.

Conform Programului, Directia Generalé de Asistenta Sociala si Protectia Copilului asigura
personalul de specialitate pentru functionarea in regim de permanenta a numarului unic 119.

Consilierii 119 reprezintd personalul care desfasoara activitatea pe linia apelurilor
receptionate la numarul unic, preiau apelurile, colecteaza informatii privind urgenta/criza si locul
unde se afla copilul si, dupa caz redirectioneaza apelurile, in functie de necesitatea interventiei,
catre psihologi, pentru consiliere psihologica in situatii de urgenta, sau catre echipa mobila, care
intervine in teren pentru verificarea sesizarilor privind posibilele cazuri de abuz, neglijare,
exploatare si orice forma de violenta asupra copilului semnalate.

Se recomanda ca pe fiecare tura de lucru sa fie disponibil cel putin un consilier la telefon.

In prezent, la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis,
asigurarea functionarii Tn mod permanent a numarului unic national 119 se realizeazad prin
implicarea personalului din mai multe compartimente ale Complexului de Servicii pentru Interventie
Specializatd Tn Domeniul Protectiei Familiei si a Copilului Timis, astfel:

- n intervalele orare 08-16:30, de luni padna joi, si 08-14 in zilele de vineri, consilierii 119 sunt
asigurati prin rotirea personalului din cadrul Compartimentului pentru Prevenirea si Combaterea
Violentei Domestice, Biroului de Consiliere Copii si Parinti si Locuintei Protejate VENUS;

- In intervalele orare 16:30-08:00, de luni pana joi, si incepand cu orele 14 din ziua de vineri, pe
toata perioada weekend-ului si a sarbatorilor legale, activitatea de consilieri 119 este asigurata de
personalul echipei mobile din cadrul Centrului de Interventie in Regim de urgenta pentru copilul
neglijat, exploatat, abuzat, parasit. Telefonul copilului 983!.

Mentionam ca in prezent, la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Timis functioneaza si numarul de telefon 983, Telefonul Copilului, in vederea preluarii
sesizdrilor telefonice cu privire la cazurile de copii abuzati, neglijati, exploatati etc. ( nu se
cunoaste data exacta de sistare a functionarii acestuia), prin activitatea celor patru echipe mobile
formate din asistenti sociali si psihologi, iar aceaste echipe asigura inclusiv interventia pe teren in
cazurile sesizate, noile sisteme de operare instalate pentru operationalizarea numarului unic
national 119 fiind fixe.

b. Compartimentul de Preventie si Interventie in Regim de Urgenta: se mentin 5 functii
contractuale de executie; total = 5 posturi;

c. Compartimentul pentru Prevenirea si Combaterea Violentei Domestice: se mentin 5
functii contractuale de executie; total = § posturi;

d. Birou Consiliere pentru Copii si Parinti: se mentin 6 functii contractuale de executie;
total = 6 posturi; ,

e. Locuintad protejata VENUS: se mentin 8 functii contractuale de executie; total = 8
posturi;

f. Centrul de Primire in Regim de Urgentd pentru Victimele Violentei Domestice: se
mentin 6 functii de natura contractuald, din care 1 functie contractuala de conducere si 5 functii
contractuale de executie; total = 6 posturi;

g. Centrul de consiliere pentru agresori: se mentin 2 functii contractuale de executie;
total = 2 posturi;

2) Centru de Resurse pentru Copilul Ocrotit in Asistenta Maternala si Plasament Familial —
se mentine structura avuta si se modifica numarul de posturi de la 8 la 9, dupa cum urmeaza:

- se mentin 8 functii contractuale de executie;

- se suplimenteaza cu 1 functie contractuald de conducere de coordonator personal de specialitate
(S); total =9 posturi;



3) Centrul de Servicii Sociale Timisoara — se mentine structura serviciului social, se modifica
capacitatea de la 34 la 44 de locuri, se modificd numarul de posturi de la 21 la 35, din care 2
functii contractuale de conducere de coordonator personal de specialitate (S) si 33 functii
contractuale de executie; total = 35 posturi, dupa cum urmeaza:

a) Casa de Tip Familial ”Sfantul Mihail” Sacalaz nr.503 — se mentine structura serviciului
social, se mentine capacitatea de 14 locuri, se mentin 13 functii contractuale, din care 1 functie
contractuala de conducere si 12 functii contractuale de executie; total = 13 posturi;

b) Casa ,,Andrei” Timisoara, str.Vulturilor nr.8 — se mentine structura serviciului social,
se mentine capacitatea de 8 locuri, se mentin 8 functii contractuale de executie; total = 8 posturi;

c) Casa ”Maria”, localitatea Sanmartinu Maghiar, comuna Uivar — serviciu social nou
infiintat, cu o capacitate de 10 locuri si un numar de 14 functii contractuale, din care 1 functie
contractuala de conducere de coordonator personal de specialitate (S), 12 functii contractuale de
executie de educator (M) si 1 functie contractuald de executie de psiholog stagiar (S), total = 14
posturi.

Prin Strategia Judeteana privind dezvoltarea serviciilor sociale, Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis are ca obiectiv pentru protectia copilului "Dezvoltarea
de Servicii alternative la ingrijirea institutionald - Inchiderea tuturor institutiilor de tip clasic prin
infiintarea de case de tip familial si apartamente”.

Ca urmare a acestor elemente, a fost elaborat Planul de inchidere al Serviciului de tip
rezidential — Centrul de Plasament pentru Copilul cu Dizabilitati Recas, cu nr.8906/03.02.2020,
care prevede mutarea copiilor in alternative de tip familial. Fiind identificat imobilul din localitatea
Sé&nmartinu Maghiar, comuna Uivar, 10 copii cu dizabilitati din cadrul Centrului de Plasament
pentru Copilul cu Dizabilitati Recas vor fi transferati in aceasts nous locatie.

d) Apartamente de msertle sociala (Str. Muzmescu) apartament cu 3 camere (6 locuri);

e) Apartamente de lnsergle sociala (Str.Polona) — apartament cu 3 camere (6 locuri);

f) Centrul pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd — serviciu social in
parteneriat cu Consiliul Tinerilor Institutionalizati, cu sediul in str. F.Liszt, et.3 (in acord cu
H.C.J. Timis nr.66/31.03.2021);

4) Complexul de Servicii Sociale pentru Interventii in Regim de Urgentd in Domeniul
Protectiei Copilului — se mentine structura avuta, se mentine capacitatea centrului la 58 de locuri,
se mentine numarul de 63 posturi, respectiv 2 functii contractuale de conducere (1 sef centru si 1
coordonator personal de specialitate) si 61 functii contractuale de executie, total = 63 posturi,
dupa cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuala de conducere de sef centru;

a. Serviciul de Primire in Regim de Urgentd: se mentin 35 functii contractuale de
executie si capacitatea de 32 locuri;

b. Adapostul de Zi si de Noapte pentru Copiii strazii: se mentin 8 functii contractuale de
executie si capacitatea de 8 locuri;

c. Serviciul Maternal: se mentin 8 functii contractuale de executie si capacitatea de 8 locuri
pentru cupluri mama-copil;

d. Serviciul de Tip Rezidential — Apartamente MIRUNA: se mentine structura serviciului,
se mentine capacitatea de 10 locuri si se mentine numarul de 11 posturi, din care 1 functie
contractuald de conducere de coordonator personal de specialitate (S) si 10 functii contractuale de
executie; total = 11 posturl

~ 5) Centrul de Plasament Lugoj: se mentine structura avutd, se mentine capacitatea de 60 locuri,
se mentine numarul de 36 posturi, respectiv 1 functie contractuald de conducere de sef centru si
35 functii contractuale de executie, total = 36 posturi;

6) Centrul de Plasament Gavojdia: se mentine structura avutad, se mentine capacitatea centrului
la 76 locuri, se mentine numarul de 58 posturi, respectiv 2 functii contractuale de conducere (1 de
sef centru si 1 coordonator personal de specialitate) si 56 functii contractuale de executie, total =
58 posturi, dupa cum urmeaza:



- se mentine 1 functie contractuala de conducere de sef centru;

a. Serviciul de Ingrijire de Tip Rezidential: se mentine capacitatea de 60 locuri si se
mentine numarul de 41 funcitii contractuale de executie;

b. Casa de tip familial “Sfantul loan“ Nadrag: se mentine structura serviciului, se mentine
capacitatea de 16 locuri, se mentine numarul de 16 posturi, respectiv 1 functie contractuala de
conducere de coordonator personal de specialitate si 15 functii contractuale de executie; total =
16 posturi;

7) Centrul de Plasament pentru Copilul cu Dizabilitati Recas: se mentine structura avuta, se
mentine capacitatea centrului la 48 locuri, se mentine numarul de 47 posturi, respectiv 1 functie
contractuala de conducere de sef centru si 46 functii contractuale de executie, total = 47 posturi;

8) Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Copii Timisoara: se modifica
structura avuta, se modifica capacitatea centrului de la 150 la 162 locuri si se modificd numarul de
posturi de la 85 la 99, respectiv 3 functii contractuale de conducere (1 sef centru si 2 coordonator
personal de specialitate) si 96 functii contractuale de executie, total = 99 posturi, dupé cum
urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuala de conducere de sef centru;

a. Serviciul de Ingrijire de Tip Rezidential pentru Copilul cu Dizabilitati: se mentine
numarul de 28 de posturi si se mentine capacitatea de 16 locuri;

b. Serviciul de Tip Familial "Micuta Dina”: se mentin 10 functii contractuale de executie
si se mnetine capacitatea de 10 locuri;

c. Serviciul de Tip Familial "Phoenix”: se mentin 12 functii contractuale de executie si se
mentine capacitatea de 12 locuri;

d. Serviciul de Tip Familial "Sfantul Stelian™: se mentin 13 functii de natura contractuala,
respectiv 1 functie contractuala de conducere de coordonator personal de specialitate (S) si 12
functii contractuale de executie si se mentine capacitatea de 12 locuri;

e. Serviciul de Zi de Recuperare pentru Copilul cu Dizabilitati; se mentine structura
avuta, se mentine capacitatea de 100 locuri si se mentine numarul de 21 posturi;

f. Casa de Tip Familial ”Sfantul losif”, localitatea Covaci, str.Bisericii nr.3 — serviciu
social nou infiintat, prin H.C.J. Timis nr.256/24.11.2021 privind aprobarea infiintarii serviciului social -
Casa de tip familial Sf. losif, Tn localitatea Covaci, judetul Timis, cu o capacitate de 12 locuri pentru
copii cu dizabilitati si un numar de 14 functii de natura contractuala, respectiv 1 functie contractuala de
conducere de coordonator personal de specialitate (S) si 13 functii contractuale de executie din care
12 educator (M) si 1 psiholog stagiar (S).

Avand in vedere Recomandarile Specifice de Tara pentru Romania 2014, prevazute in
Programul National de Reforma 2014, referitoare la ,accelerarea tranzitiei de la ingrijirea
institutionald la ingrijirea alternativa pentru copii lipsiti de ingrijire parinteascd”, la nivel national se
pune accentul, pe de o parte, pe prevenirea institutionalizarii, iar pe de altd parte, pe
dezinstitutionalizarea copiilor aflati in ingrijire in centrele de plasament clasice, care nu pot oferi
acestora un mediu de ingrijire cat mai apropiat de cel familial.

Prin Hotararea Guvernului nr.1113/2014 de aprobare a Strategiei Nationale pentru protectia
si promovarea drepturilor copilului pentru perioada 2014-2020, Guvernul Romaniei si-a asumat
inchiderea tuturor centrelor de plasament de tip vechi/clasice. Strategia Nationala urmareste, pe
de o parte, continuarea masurilor din domeniul protectiei copiilor Tncepute anterior acestei
perioade, prin respectarea drepturilor si promovarea incluziunii sociale a copiilor aflati in situatii
vulnerabile iar, pe de alta, stabileste cateva noi directii de actiune cu privire la continuarea
tranzitiei de la ingrijirea institutionala a copiilor la ingrijirea comunitara prin inchiderea institutiilor
de tip vechi si dezvoltarea de servicii comunitare avand ca rezultat la finalul perioadei toate
institutiile rezidentiale clasice, inchise.

Tin&nd cont de Hotararea Guvernului nr.1113/2014 pentru aprobarea Strategiei Nationale
pentru protectia si promovarea drepturilor copilului pentru perioada 2014-2020, Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis a elaborat Strategia Judeteand de dezvoltare a
serviciilor sociale 2014-2020 aprobata prin Hotararea Consiliului Judetean nr. 95/28.05.2015.
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Prin Strategia Judeteana, Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis
are ca obiectiv pentru Protectia Copilului - Dezvoltarea de Servicii alternative la ingrijirea
institutionald - Tnchiderea tuturor institutiilor de tip clasic prin infiintarea de case de tip familial si
apartamente. Astfel, a fost elaborat Planul de inchidere al Serviciului de tip rezidential — Centrul de
plasament pentru copilul cu dizabilitati Recas, cu nr.8906/03.02.2020, care prevede mutarea
copiilor in alternative de tip familial. Astfel, in urma incheierii contractului de comodat intre
D.G.A.S.P.C. Timis si Fundatia Ajutati Copiii, a fost aprobat prin H.C.J. Timis nr.256/24.11.2021
infiintarea Casei de Tip Familial’Sfantul losif” in localitatea Covaci, Str.Bisericii nr.3.

9) Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Copii Lugoj: se mentine
structura avuta, se mentine capacitatea centrului la 162 locuri, se mentine numarul de 85 de
posturi, respectiv 2 functii contractuale de conducere (1 sef centru si 1 coordonator personal de
specialitate) si 83 functii contractuale de executie, total = 85 posturi, dupa cum urmeaza:

~ge mentme 1 functle contractuald de conducere de sef centru;

a. Serviciul de Ingrljlre de Tip Rezidential pentru Copilul cu Dizabilitati: s mentin 29
functii contractuale de executie si capacitatea de 34 locuri;

b. Serviciul de Zi de Recuperare pentru Copilul cu Dizabilitati: se mentine capacitatea
la 100 de locuri si se mentine numarul de 25 de functii contractuale de executie;

c. Casa de Tip Familial nr.1 ”Sfantul Constantin” Lugoj: se mentin 8 functii contractuale
de executie si capacitatea de 8 locuri;

d. Casa de Tip Familial nr.2 ”Sfanta Elena” Lugoj: se mentin 8 functii contractuale de
executie si capacitatea de 8 locuri;

e. Casa de Tip Familial “Sfanta Ana“ Gavojdia: se mentin 14 functii de naturd
contractuald, din care 1 functie contractuald de conducere de coordonator personal de specialitate
(S) si 13 funciii contractuale de executie, se mentine capacitatea de 12 locuri.

IV.2. Centre de servicii_specializate pentru adulti organizate in coordonarea directorului
executiv - protectia persoanelor adulte:

1) Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Lugoj — se mentine capacitatea de
90 locuri, se mentine numarul de 97 posturi, respectiv 1 functie contractuala de conducere si 96
functii contractuale de executie, total = 97 posturi;

- prin H.C.J. Timis nr.39/24.02.2021 a fost aprobat Planul de restructurare a Centrului de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Lugoj din structura Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Timis;

2) Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica nr.1 Lugoj - se mentine capacitatea
de 90 locuri, se mentine numarul de 97 posturi, respectiv 1 functie contractuald de conducere si 96
functii contractuale de executie, total = 97 posturi;

- prin H.C.J. Timis nr.130/26.05.2021 a fost aprobat Planul de restructurare a Centrului de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica nr.1 Lugoj din structura Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Timis;

3) Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Nr. 2 Lugoj - se
mentine capacitatea de 48 locuri, se mentine numarul de 56 posturi, respectiv 1 functie
contractuala de conducere si 55 functii contractuale de executie, total = 56 posturi;

4) Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Gavojdia - se mentine capacitatea de
155 locuri, se mentine numarul de 168 posturi, respectiv 1 functie contractuald de conducere si
167 functii contractuale de executie, total = 168 posturi;

- prin H.C.J. Timis nr. 134/27.08.2020 a fost aprobat Planul de restructurare a Centrului de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Gavojdia din structura din structura Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis;
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5) Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoanele Adulte cu Dizabilitati Sinersig — se
mentine capacitatea de 50 locuri, se mentine numarul de 62 posturi, respectiv 1 functie
contractuala de conducere si 61 functii contractuale de executie, total = 62 posturi;

6) Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Periam — se
mentine capacitatea de 50 locuri, se mentine numarul de 59 posturi, respectiv 1 functie
contractuald de conducere si 58 functii contractuale de executie, total = 59 posturi;

7) Centrul de ingrijire si Asistents Ciacova:
- prin H.C.J. Timis nr.231/02.11.2021 a fost aprobata reorganizarea Centrului de Ingrijire si
Asistentd Ciacova, prin infiintarea Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Ciacova, serviciu social f&ra personalitate jurldlca
- se schimb# denumirea centrului Tn “Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Ciacova”;
- se reduce capacntatea centrului de la 85 la 50 de locuri, se modificd numarul de posturi de la 98
la 67 posturi, respectiv 1 functie contractuala de conducere si 66 functii contractuale de executie,
total = 67 posturi, dupa cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuala de conducere de sef centru;

- se mentin 66 functii contractuale de executie;

- se desfiinteaza 31 functii contractuale de executie vacante, astfel: 1 asistent medical (PL),
2 asistent medical debutant (PL), 17 infirmiera (G), 2:ingrijitor (G), 1 kinetoterapeut debutant (S), 2
lucrator social debutant (M), 1 medic specialist (S), 1 psiholog stagiar (S), 1 muncitor calificat IlI
(intretinere), 1 muncitor necalificat | (bucatarie) (G), 1 muncitor necalificat I (G), 1 spalatoreasa
(G);

8) Centrul de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Edelweiss Ciacova
— se mentine capacitatea de 50 locuri, se¢ mentine numéarul de 54 posturi, respectiv 1 functie
contractuald de conducere si 53 functii contractuale de executie, total = 54 posturi,

9) Centrul de ingrijire si Asistenti pentru Persoane Aduite cu Dizabilititi Varias — se mentine
capacitatea de 42 locuri, se mentine numarul de 53 posturi, respectiv 1 functie contractuala de
conducere si 52 functii contractuale de executie, total = 53 posturi;

- se desfiinteazé functia contractuald de executie vacanta de asistent social practicant (S) si se
infiinteaza functia contractuald de executie vacanta de asistent social debutant (S).

10) Centrul de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilité’gi Tomesti,
localitatea Tomesti — Colonia Fabricii nr.10 — serviciu social nou finfiintat prin H.C.J. Timig nr.
232/02.11.2021 pnwnd aprobarea infiintarii Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru persoane adulte cu
dizabilitati Tomesti in structura Dlrecglel Generale de Asnstenta Sociald si Protectia Copilului Timis,
localitatea Tomesti — Colonia Fabricii nr.10, cu o capacitate de 18 locuri $i un numar de 34 de posturi
de naturd contractuald din care 1 functie contractuald de conducere de coordonator personal de
specialitate (S) si 33 functii contractuale de executie, dupd cum urmeaza: asistent medical debutant
(PL) = 6 posturi; asistent social debutant (8) =1 post kinetoterapeut debutant (S) = 1 post; infirmiera
debutant (G) = 8 posturi; lucrator social pentru persoane cu probleme de dependenta debutant (M) = 2
posturi; medic specialist (S) = 1 post; psiholog stagiar (S) = 1 post; tehnician asistenta social debutant
(M) = 2 posturi; administrator | (M) = 1 post; inspector de specialitate debutant (activitate financiar-
contabild) (S) = 1 post; magaziner (M) = 1 post; sofer | (G) = 1 post; muncitor calificat IIl (bucétar) (G) =
2 posturi; muncitor necalificat | (bucatarie) = 1 post; muncitor calificat Il (fochist)(G) = 2 posturi;
spaldtoreasa (G) = 1 post; ingrijitor (G) = 1 post; total = 34 posturi.

11) Caminul pentru Persoane Varstnice Jimbolia — serviciul social rezidential nou infiintat prin
preluare, conform H.C.J. Timis nr.21/09.02.2022 privind aprobarea infiintarii Serviciului social
rezidential Caminul pentru Persoane Varstnice Jimbolia, prin preluare, ca structura fara personalitate
juridica in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis, cu o capacitate de
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70 de locuri si un numar de 55 de posturi de naturd contractuald din care 1 functie contractuala de
conducere de sef centru (S) si 54 functii contractuale de executie dupa cum urmeaza: psiholog stagiar
(S) =1 post; asistent social debutant (S) = 1 post; asistent medical principal (PL) = 2; asistent medical
debutant (PL) = 14 posturi; medic specialist (S) = 1 post; tehnician asistentad sociald (M) = 4 posturi;
kinetoterapeut debutant (S) = 1 post; infirmiera (G) = 20 posturi; inspector de specialitate IA (activitate
financiar-contabild) (S) = 1 post; administrator | (M) = 1 post; magaziner (M) = 1 post; muncitor calificat
Il (fochist) (G) = 2 posturi; muncitor calificat 1l (bucatar) (G) = 3 posturi; spalatoreasa (G) = 1 post;
sofer | (G) = 1 post; total = 55 posturi.

In conformitate cu prevederile Odinului nr.29/2019 pentru aprobarea standardelor minime
de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice — Anexa 1
Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre rezidentiale
destinate persoanelor varstnice, stabileste faptul ca: "Personalul de specialitate reprezinta 80% din
totalul resurselor umane ale centrului”. Serviciile sociale sunt acordate in 3 sectii, dupd cum
urmeaza: : .

- sectia pentru persoane varstnice independente, cu o capacitate de 20 de locuri,
destinatd persoanelor varstnice cu gradele de dependenta IlIA si IlIB, raportul
angajat/beneficiar recomandat este de minimum 0,2 angajati/beneficiar (1/5);

- sectia pentru persoane varstnice semidependente, cu o capacitate de 26 de locuri,
destinatd persoanelor varstnice cu gradele de dependentd IIA si IIB, raportul
angajat/beneficiar recomandat este de minimum 0,33 angajati/beneficiar (1/3);

- sectia pentru persoane varstnice dependente, cu o capacitate de 24 de locuri, destinata
persoanelor varstnice cu gradele de dependenta IA, IB si IC, raportul angajat/beneficiar
recomandat este de minimum 0,56 angajat/beneficiar (1,12/2).

Din totalul de 55 de posturi, 44 functii contractuale sunt pentru personalul de specialitate, de
ingrijire si de asistenta si reprezintd 80% din totalul resurselor umane ale centrului, iar celelalte
functii contractuale sunt destinate personalului administrativ, gospodarire, intretinere, reparatii, in
procentul de 20% din totalul resurselor umane ale centrului.

V. Asistenti maternali profesionigti: se mentine numarul de posturi de 650.
V. Asistenti personali profesionisti: se mentine numarul de posturi de 50.

Situatia comparativa a numarului de posturi din structura propusa fatad de structura actuala

Danumie stractass Nr.posturi Nr.posturi Diferenta
structurd avuta | structura propusa | propus/avut

1. Aparat propriu 204 206 + 2

- functii publice 186 188 + 2

- functii contractuale 18 18 0
2 ia.__Centre protectia drepturilor 446 479 +33
copiilor
2 /b. Centre protectia persoanelor
adibite 744 802 + 58
3. Asistenti maternali profesionigti 650 650 0
4. Asistenti personali profesionisti 50 50 0

Total 2094 2187 93

Din analiza situatiei comparative a numarului de posturi din structura propusd fata de
structura actuald, rezultd o crestere a numarului de posturi cu 93 posturi - posturi stabilite ca
urmare a modificarilor legislative privind normativul de personal, precum si modificarile legislative
privind serviciile de asistenta sociala pentru beneficiarii din comunitate.
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Necesarul de credite bugetare privind cheltuielile de personal pe anul 2022, aferente
numarului de 93 posturi nou infiintate este de 4541618 lei (cu viramentele angajatorului — 2,25%,
pentru o perioada de 8 luni (aprilie-decembrie 2022)).
Fatd de aceste aspecte, supunem spre analiza, avizare si aprobare proiectul de hotarare
- privind aprobarea structurii organizatorice a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Timig, astfel:

Organigrama —anexa nr. |;
Statul de functii al aparatului propriu — anexa nr. Il;

Statele de funciii ale centrelor de protectia drepturilor copiilor - anexele nr. 111.1. = 1I1.9;

Statele de functii ale centrelor de protectia persoanelor adulte cu dizabilitati — anexele nr.

V.A1.-IV.A11,; ;
Statul de functii al asistentilor maternali profesionisti — anexa nr. V;
Statul de functii al asistentilor personali profesionisti — anexa nr. VL.

DIRECTOR GENERAL
APOSTOL ELENA CARMEN

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT DIRECTOR GENERAL ADJUNCT

Protectie Sociala Economic
Anucin Bogo Octavian Julan Daniel Pavel
DIRECTOR EXECUTIV ' DIRECTOR EXECUTIV

Protectia Drepturilor Copiilor Protectia Persoanelor Adulte
Trusca Monica Maria - llcau Dana Adina

Serviciul Resurse Umane Organizare si Salarizare
Sef serviciu
Simion Carmen Gabriela



ROMANIA

JUDETUL TIMIS

CONSILIUL JUDETEAN

Serviciul de consultanta si avizare juridica
Nr. 251/02.03.2022

AVIZ nr. 251/02.03.2022

la propunerea de adoptare a Proiectului de hotérare privind aprobarea structurii
organizatorice a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Timig

In conformitate cu prevederile art. 9 si ale art. 16, punctul 4 din Regulamentul
privind masurile metodologice, organizatoirice, termenele si circulatia proiectelor de
hotarari ale Consiliului Judetean Timis, Anexa nr. 1 la Dispozitia nr. 65/17.02/2020 a
Presedintelui Consiliului Judetean Timis,

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 5.094/02.03.2022 intocmit de
Presedintele Consiliului Judetean Timis,

Avand in vedere Raportul de specialitate nr. 5.095/02.03.2022 intocmit de
Directia de resurse umane si control intern managerial,

Serviciul de consultanta si avizare juridica, in calitatea sa de compartiment de resort
in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis, analizadnd propunerea
de adoptare a Proiectului de hotéréare privind aprobarea structurii organizatorice a
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis, in raport cu
atributiile si competentele specifice acestui compartiment a constatat urmatoarele:

a) Obiectul/domeniul reglementat: asigura cadrul necesar pentru aprobarea
structurii organizatorice a Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Timis in conformitate cu prevederile art. 173 alin. (1) lit. d)
coroborat cu alin. (5) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului Roméniei nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
Hotararea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentului-cadru de
organizare si functionare ale servicilor de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal precum si a Regulamentului-cadru de organizare si
functionare al Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului, cu
modificdrile si completérile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, si Legea - cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) Compatibilitatea si conformitatea cu legile, ordonantele, hotararile Guvernului,
strategiile nationale si legislatia secundara (ordine, instructiuni, normative,
-regulamente, etc.), in limitele siin a caror implementare si aplicare este elaborat
respectivul proiect de hotarare: prin proiectul de hotarare analizat se respecta
si se pun fin aplicare prevederile/normele aplicabile domeniului
reglementat, respectiv: - '



a) art. 1 alin. (5) si art. 122 din Constitutia Romaniei, republicata;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta Europeana a Autonomiei Locale, adoptata
la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicata, cu modifi canle
si completarile ulterioare;

d) art. 173 alin. (1) lit. d) coroborat cu alin. (5) lit. b) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului Romaéniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, Hotdrdrea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentului-cadru de organizare si functionare ale serviciilor de asistenta sociala si
a structurii orientative de personal precum si a Regulamentului-cadru de organizare si
functionare al Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului, cu modificrile
si completarile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, si Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalu[m platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) art. 3, art. 82 si art. 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicata;

f) Regulamentul cuprinzand masurile metodologice, organizatorice, termenele si
circulatia proiectelor de hotarari ale Consiliului Judetean Timis, aprobat prin Dispozitia
nr. 65/2020;

g) Regulamentul privind organizarea si functionarea Consiliului Judetean Timis aprobat
prin Hotararea nr. 91/2021;

h) art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) Impactul asupra reglementarilor interne din sfera de competenta/activitate a
compartimentului: nu este cazul.

Tin&dnd seama de constatarile precizate mai sus, opinam faptul ca proiectul de
hotarare, prezentat la momentul emiterii prezentului aviz facultativ, este fundamentat
din punct de vedere al reglementarilor specifice aplicabile, respectiv al legalitatii, sens
in care, raportat la atributiile si competentele specifice S.C.A.J., propunem analizarea
si supunerea spre dezbatere a proiectului de hotirare in cauzi, cu privire la acest
aspect; in conformitate cu procedurile prevazute de Regulamentul de organizare si
functionare al Consiliului Judetean Timis.

Mentiuni/obiectiuni: nu este cazul.

SEF SERVICIU Intocmit,
Mihai-Stefan CRISTA Consilier juridic asistent
Bogdan JICHICI



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI TIMIS

P-ta Regina Maria nr.3, 300004 Timisoara
Tel:0256-490281,Fax: 0256-407066
Email: dgaspctm@dgaspctm.ro

Web: www.dgaspetm.ro
Cod operator: 20436

Nr. 23984/02.03.2022

CATRE,
CONSILIUL JUDETEAN TIMIS

Serviciul de Consultanta si Avizare Juridica

Avand in vedere prevederile Cap.I'V art.9 din Regulamentul privind masurile metodologice,
organizatorice, termenele si circulatia Proiectelor de hotéréri ale Consiliului Judetean Timis aprobat
prin Dispozitia Presedintelui Consilivlui Judetean Timis nr.65/2020, solicitam avizul de legalitate
din partea Serviciului Consultantd §i Avizare Juridicd, pentru Proiectul de Hotardre privind
aprobarea structurii organizatorice a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului

Timis.

DIRECTOR GENERAL
Apostol Elena Carmen



ROMANIA
JUDETUL TIMIS
CONSILIUL JUDETEAN

Directia de resurse umane si control intern managerial

Nr. 5095 din 02.03.2022

RAPORT _
privind propunerea de adoptare a proiectului de hotarare privind aprobarea
structurii organizatorice a Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Timis

Avand in vedere Referatul de aprobare nr.5094 din 02.03.2022 al Presedintelui
Consiliului Judetean Timis si Raportul nr.21746 din24.02.2022 al directorului general al
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis, propunem discutarea
acestui proiect de hotarare in comisiile de specialitate ale Consiliului Judetean Timis si
ulterior adoptarea de catre plenul Consiliului Judetean Timis a Hotaréarii privind aprobarea
structurii organizatorice a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Timis.

DIRECTOR EXECUTIV,
Lacrdmioara PETRISOR

PALATUL ADMINISTRATIV, B-dul. Revolutiei din 1989 nr. 17, Timisoara, RO 300034;
Tel: 0256 406 300, 0256 406 400, 0256 406 500; Fax: 0256 406 306;
Adresa de e-mail: cjt@cjtimis.ro; Adresa web: www.cjtimis.ro
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ROMANIA ! Anexanr. Il
JUDETUL TIMIS
CONSILIUL JUDETEAN la Hotararea C.J.T. nr. ..o i i g o 2022
STAT DE FUNCTII :
APARATUL PROPRIU AL DIRECTIEI GENERALE DE >w—mﬂ_HZH~W SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI TIMIS
) Funefia publici Functia contractuald Treapta Nivelul
m .m.. m _ B 5 profesionald/| studiilor
58 |
M_ “ m & m 4 4 4 : .W ] ,m g de . Grad Qbservalii
‘18 m = e conducere e executie o E B & | conducere de execulic
m w1 =9
CONDUCERE
(1 - e % 5 Titulara postului de sef serviciu de la Serviciul Adoptii §i Postadopii
a fost promovatd temporar incepénd cu data de 15.03.2021
21 32 o Director Om.,quﬁ %&:32 - 1 s
protectie sociali
1|3 o Director General Adjunct " s Titularul postului de sef serviciu la Serviciul Investitii gi Achizifii
(Economic) Publice si a fost promovat temporar incepand cu data de 15.10.2020
4l 4 osigat Director manE__q - _wqoan:m I g
drepturilor copiilor
5 5 ooupat Director Executiv - protecfia I S
persoanelot adulte
COMPARTIMENTUL STRATEGII, PROGRAME, PROIECTE IN DOMENIUL ASISTENTEI SOCIALE $I INFORMATIZARE
T [ ocupat Consilier I superior | S
vi [0 ocupat Consilier | superior S
813 ocupat Inspector | superior S
BIROUL COMUNICARE, REGISTRATURA, RELATII CU PUBLICUL
911 ocupat Sef birou 11 S
10| 2 ocupat Inspector 1 superior | S
1] 3 ocupat Inspector 1 superior S
Inspector I superior | 8 Titulara postului are raportul de serviciu suspendat pt. crestere copil
12 | 4 [temporar vacant] in perioada 20.01.2022-05.10.2023 - art. 514 alin. (1) Iit, a) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ
131 3 ocupat Inspector I asistent 5
14| 6 ocupat ' Mungitor califica 11l G
SERVICIUL RESURSE UMANE, ORGANIZARE $1 SALARIZAR
15 1 ocupat Sef serviciu I 8
16 | 2 ocupat Conailier I superior | 8
171 3 ocupat Inspector 1 superior k]
18] 4 ocupat Inspector L superior S
19] 5 ocupat Inspector I superior S
00 6 ocupat Ingpector I superior | §
21 ] 7 ocupat Inspector | superior 5
Titulara postului arg raportul de serviciu suspendat pt. crestere copil
22 | 8 |temporar vacant Inspector I principal | S in perioada 05.12.2020-06.07.2022 - art. 514 alin. (1) lit. a) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ
2319 ocupat Inspector I principal | S
24|10 ocupat Inspector | principal | §
251 11 ocupat Inspector I asistent S

SERVICIUL JURIDIC §1 CONTENCIOS




" Funetia publici i Functia contractuali Treapta
E m. o ﬁ\ o & profesionald/ u_:n_ﬂ
N.| 5 2 g 4 B S = Grad ob "
cr| B k) m de conducere de execufie 3] g & 3 ey de execujic eV ;
o & i m. @ | gonducere
z
26| 1 ocupat Sef serviciu 1 S
271 2 ocupat Consilier juridic | superior S5
28| 3 ocupal Consilier juridic I superior | S
20| 4 ocupat Caonsilier juridic I superior | S
30| 5 ocupat Consilier juridic 1 superior | S
31| 6 ocupat Consilier juridic I superior | S
2|7 ocupat Consilier juridic 1 superior | 8
33| 8 ocupat Consilier juridic I principal | S
COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN .
341 1 ocupat Auditor | superior | S
35| 2 ocupat Auditor I superior | S
SERVICIUL ADOPTII 81 POSTADOPTH
i Titulara postului a fost promovat temporar in funcfia publica de
0§ el et wviciy I . conducere de director general din data de 15.03.2021
3712 ocupat Consilier 1 superior | S
38| 3 ocupat Consilier I superior | S
39| 4 ocupat Consilier I superior | S
40| 5 ocupat Consilier juridic | superior | S
; Titulara postului a fost promovati temporar in funcfia publica de
W | [eptpomisaca) Inspector : syprsiar | S conducere de sef serviciu din data de 15.03.2021
421 7 ocupat Inspector 1 principal | S ;
? Titulara postului are raportul de serviciu suspendat pt.crestere copil
43 | 8 [temporar vacant Inspector 1 asistent | S in perioada 15.06.2021-17.04.2023 - art. 514 alin. (1) lit. a) din
0.U.G. nr, 57/2019 privind Codul administrativ
44 | 9 ocupat Inspector 1 principal 8
45 | 10 ocupat Inspector 1 superior | S
COMPARTIMENTUL DE SANATATE SI SECURITATE IN MUNCA
46 | 1 ocupat Inspector 1 superior 5
47| 2 ocupat ! Medic primar
48| 3 ocupat Medic primar
COMPARTIMENTUL CONTROL MANAGERIAL INTERN
49 1]  ooupat | | Inspector | principal | S
BIROUL MANAGEMENT $I MONITORIZARE SERVICII SOCIALE
501 ocupat Sef birou 1l S
5] 2 ocupat Consilier | superior | S
52| 3 vacant Inspector I superior S
53| 4 ocupat Inspector I superior | S
54| 5 ocupat Inspector 1 superior | S ;
55| 6 ocupat Inspector 1 superior | S
36| 7 ocupat Inspector 1 principal | 8 ¥
|SECRETARIATUL COMISIEI PENTRU PROTECTIA COPILULUI
51 |1 ocupat Consilier 1 superior | S
58| 2 ocupat Inspector 1 superior | S
SECRETARIATUL COMISIEI DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU HANDICAP
5901 ocupat Medic primar
Inspector de
60| 2 vacant specialitate 1
o— Inspector de
61| 3 specialitate IA




] Funefia publici | Funcfia contractuali Treapta | Nivelul
W £ @ m\ _ i profesional &/ u_:_.mx
Nr| 8 8 | i 58 |z Grad .
Crt, w_ '8 m de conducere de executie Om m .m M de de executie e
s nm. A nmr @ | conducere
=
Inspector de
62| 4 o %Mn_m itate I 8
Inspector de
ol s ocupat mvwomm:aann 1A 2
SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA A COPILULUI CU DIZABILITATI
64| 1 ocupat Sef serviciu 1 S
65| 2 ocupal Inspector 1 superior S
66| 3 ocupat Inspector 1 superior 5
67| 4 ocupat Inspector 1 superior S
68| 5 ocupat Inspector I superior S
69| 6 ocupat Inspector 1 superior 5
701 7 ocupat Inspector 1 superior | 8
71 [ 8 ocupat Referent Il | soperior | M
72| 9 ocupat : Medic specialist S
73| 10 ocupat Medic specialist S
SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ DE TIP FAMILIAL PENTRU COPIL - ZONA 1
74| 1 vacant Sef serviciu 11 S
75 2 ocupat Consilier 1 superior S
76) 3 ocupat Inspector I superior S
77| 4 ocupat Inspector | superior | 8
78| 5 ocupat Inspector I superior 5
79| 6 ocupat Inspector I superior 5
80| 7 ocupat Inspector I superior | S
81| 8 ocupat Inspector | superior S
82| 9 ocupat Inspector 1 superior S
83 | 10 ocupat Inspector I superior | 8
: Titulara postului a fost promovata temporar pe functia publica de
i Bl et Ispestor ! SERTCE | conducere de sef serviciu din data de 01.01.2022
85| 12 ocupat Inspector | superior 5
86 | 13 ocupat Inspector | superior 5
87 | 14 ocupat Inspector 1 superior | 8
15 ocupat Inspector 1 superior | S
16 ocupat Inspector i superior | 8
90| 17 ocupat Inspector 1 principal | S
91| 18 ocupal Inspector 1 principal | S
92| 19 ocupat Inspector I principal | S
93 | 20 ocupat Inspector 1 principal | S
94 | 21 ocupat Inspector I asistent 8
Inspector I asistent | S Titulara postului are raportul de serviciu suspendat pt. crestere copil
95 | 22 |temporar vacant in perioada 14.02.2022-12.11.2023 - art. 514 alin. (1) lit. a) din
Q.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ
96 | 23 ocupat Inspector I debutant | §
971 24 ocupat Inspector 1 debutant | S
98 | 25 ocupat Referent 1 superior | M
SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ DE TIP FAMILIAL PENTRU COFIL - ZONA 11
99| 1 ocupat Sef serviciu 11 S
100| 2 ocupat Consilier 1 superior | S
101} 3 ocupat Consilier 1 superior S
102) 4 ocupat I superior | 8




i Functia publici Funclia contractuali Treapta Nivelul
m. - @ ._mu. i profesionali/ m_nm_‘_\
e m mm g . 48 .M = = de . Grad Observatii
Crt. 5 3 m de conducere de execuie o & .mm £ PO e de executie
= 5 .,
Titularul postului are raportul de serviciu suspendat pt. activitate
103| 5 [temporar vacant Consilier I superior | S sindicala din data de 28.03.2007 - art. 514 alin. (1) lit. f) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ
104 6 ocupat Consilier I superior | S
05| 7 ocupat Inspector 1 superior | S
106| 8 ocupat Inspector I superior | 8
07| 9 ocupat Inspector I superior | S
108 10 ocupat Inspector | superior | S
109 11 ocupat Inspector 1 superior | S
110] 12 ocupat Inspector I superior | S
111] 13 ocupat Inspector | superior 5
112] 14 ocupat Inspector I superior | 8
113] 15 ocupat Inspector I superior | 8
114 16 ocupat Inspector I superior | 8§
115] 17 ocupat Inspector 1 Superior S
116] 18 ocupat Inspectar 1 superior | S
117] 19 ogupat Inspector [ superior 5
118] 20 ocupat Inspector [ superior | 8§
119 21 ocupat Inspector I superior | S
120 22 ocupat Inspector 1 superior | §
121 23 ocupat Inspector | superior | S
Titulara postului are raportul de serviciu suspendat pt. crestere copil
122 | 24 |temporar vacant Inspector I principal | S in perioada 13.10.2020-15.07.2022 - art. 514 alin. (1) lit. a) din
0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ
Titulara postului are raportul de serviciu suspendat pt. crestere copil
123| 25 |temporar vacant Inspector I principal | 8 in perioada 08.09.2020-06.07.2022 - art. 514 alin. (1) lit. a) din
O0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ
asistent | S Titulara postului are raportul de serviciu suspendat pt. crestere copil
124 | 26 |temporar vacant Inspector I in perioada 13.10.2020-20.05.2022 - art. 514 alin. (1) lit. a) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ
125] 27 ocupat Inspector I principal | 5
principal | S Titulara postului are raportul de serviciu suspendat pt. crestere copil
126 | 28 |temporar vacant Inspector I in perioada 21.02.2022-07.12.2023 - art. 514 alin. (1} lit. a) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ
127 | 29 ocupat Inspector I principal [ S
128| 30 ocupat Inspector 1 asistent | S
129 31 ocupat Inspector 1 debutant | S
130 32 ocupat Referent 11 superior | M
BIROUL DE CONSILIERE PSTHOLOGICA
131 1 ocupat Sel birou 1l S
1321 2 ocupat Consilier 1 superior S
133 3 ocupat Consilier I superior | 8
134| 4 ocupat Inspector | superior | S
135] 5 ocupat Inspector 1 superior S
136 6 ocupat Inspector 1 superior | S

SERVICIUL EVIDENTA

DREPTURI PENTRU PERSOANELE CU DIZABILITATI

137

temporar ocupat

Sef serviciu

Titularul postului are raportul de serviciu suspendat din data de
09.10.2020 - art,513 alin (1) lit. €) din O.U.G. nr. §7/2019 privind
Codul administrativ




% Funetia publici Functia contractuald Treapta Z?_o_E
£ B o d _ 3 @ profesionald/ m_:n__w\
Br:| 2 & § P 2 2 = Grad %
= L i) a de . Ohbservalii
Crt.| 5§ g = de conducere de execuie ] E& 2 de executie
o & n = @ | conducere
z
138| 2 ocupat ; Inspector I superior 5
139| 3 ocupat Inspector 1 superior ]
140( 4 ocupat Inspector L superior S
141 5 ocupat Inspector I superior | 8
' . Titulara postului a fost promovata temporar pe functia public de
3] & [eammsirvem Consilier ; R L g %cannnR de ﬂ erviciu din 32__ H_M 9 :.._u :
143 7 ocupat Inspector I superior | 8
144 8 ocupat ' Inspector 1 superior | S
145 9 acupat Inspector 1 superior | S
SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA A PERSOANELOR ADULTE CU _U.HN_.}H*:._—._NM‘H—
146 1 ocupat Sef serviciu 11 S
147] 2 ocupat Inspector 1 stperior S
148| 3 ocupat Inspector 1 superior S
149] 4 ocupat Inspector I superior 5
150 5 ocupat Inspector | superior s
151] 6 ocupat Inspector 1 superior S
T— ,H.m_E_m—m. postului are raportul de serviciu mcm_un:n_& pt. crestere nmﬁz
152( 7 P Inspector I superior | 8 in perioada 16.09.2021-10.07.2023 - art. 514 alin. (1) lit. a) din
OUG b h ;
153] 8 ocupat Inspector I superior | 8
154] 9 ocupat Inspector 1 superior S
Titulara postului are raportul de serviciu suspendat pt. crestere copil
155| 10 |temporar vacant Inspector 1 principal | S in perioada 22.04.2021-17.02.2023 - art. 514 alin. (1) lit. a) din
0.U.G. or. 57/2019 privind Codul administrativ
156 11 ocupat Inspector 1 principal | §
157] 12 ocupat Medic specialist 8
158] 13 ocupat Medic specialist S
SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU PERSOANE ADULTE
159] 1 ocupat Sef serviciu 11 S
160 2 ccupat Inspeclor 1 superior S
161] 3 ocupat Inspector 1 superior | S
162] 4 ocupat Inspector I superior | 8
163| 5 ocupat Inspector [ superior | §
164| 6 ocupat Inspector I superior S
165 7 ocupat Inspector | principal | S
166 8 ocupat Inspector | asistent S
167| 9 ogupat Inspector | asistent | §
168| 10 ocupat Inspector I asistent S
169] 11 ocupat Inspector | asistent S N
170 12 vacant Inspector 1 asistent S
171] 13 ocupal Inspector I debutant | 8
172| 14 vacant Inspector I debutant | S
173] 15 vacant Inspector 1 debutant | S noi infiintat - manager de caz persoane virstnice
174| 16 vacant Inspector 1 debutant | S noi infiinfat - manager de caz persoane virstnice
SERVICIUL CONTABILITATE, FINANCIAR-BUGET
175] 1 ocupat Sef serviciu 11 8
176 2 ocupat Consilier 1 superior 3
177] 3 ocupat Consilier I superior | 8
178] 4 ocupat Consilier 1 superior S
179] 5 vacant Consilier 1 superior | 8




Apostol Elena Carmen

Sef serviciu
Simion Carmen

; Functia publici Functia contractuald Treapta Nivelnl
m. m. m _g i profesionala/ m:.:.;\
m:. m b 5 : 4| 93 |3 de . Grd Observafii
. 5 m. hm de conducere de executie o E 2 & i de execufie
Z @ &

180| 6 ocupat Inspector 1 superior | S

181 7 ocupat Inspector I superior | S

182| 8 ocupat Inspector 1 superior S

183] 9 ocupat Inspector I superior | S

184] 10 ocupat Inspector I superior | S

185] 11 ocupat Ingpector I superior | S

186] 12 ocupat Inspector 1 superior | §

187] 13 ocupat Inspector | superior | 8

188 14 ocupat Casier M
SERVICIUL INVESTITI $SI ACHIZITII PUBLICE

Titularul postului a fost promovat temporar in functia publica de
189| 1 [temporar ocupal Sef serviciu I 3 conducere de director general adjunct economic din data de
15.10.2020

190| 2 ocupat ncammﬁm an_._E: I superior S

191 3 ocupat QENH_ H«EE: I superior 5

192| 4 ocupat Oo:muﬂ.ﬂ. _H_M“.___N;: I superior S

193] 5 ocupat Dasm”%”_”uh.._ns: | superior | §

194] 6 oot Oo:wmﬂ.ﬂ ”_Mn_.__ﬁ:: I principal | S

195] 7 ocupat Oo%mﬂ_ﬁ._ ”_Mn_.._u;: I superior | S

196" 8 [tenporar vasant Consilier .mor__nx___. I il | 8 .EE_NE postului a fost E.o:._o.ﬁm.ﬁ _.nE_uo_ﬁ__ in functia publici de

publice ; conducere de sef serviciu din data de 20.09.2021

SERVICIUL ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI, TEHNIC $I ADMINISTRATIV

TRE] 3 ocupal Sef serviciu 11 S

108| 2 ocupat i Consilier I debutant | S

199| 3 acupat Consilier I superior | 8

200] 4 ocupat Inspector I superior | 8 )

201| 5 ocupat Inspector I superior | S

202| 6 ocupat Magaziner M

203 7 vacant x Arhivar I M

204| 8 ocupat Sofer I G

205| 9 ocupat Sofer | G

206| 10 ocupat Sofer 1 G

Director general Serviciul Resurse Umane, Organizare i Salarizare
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Nr. | % % Specificatie Denumirea finctiei ‘21:‘- - i Observatii
Crt. | = § =5 |2 §|28|58
z° <o (e 8|E|E%
a é 25| 2| 2 5
< SE|l&E| & &
-] c .2 L2
] @]
150 | 150 |vacant Muncitor necalificat [ G | PCE
151 | 151 |ocupat Muncitor necalificat [ gradatia 5 | 1,25 | G| PCE
152 | 152 |vacant Medic specialist S | PCE
153 | 153 |ocupat Asistent medical gradatia 5 FL| PCE
154 | 154 |ocupat Asistent medical gradatia 5 PL| PCE
155 | 155 |vacant Lucrétor social debutant M| PCE
156 | 156 [vacant Lucritor social debutant M| PCE
157 | 157 [ocupat Infirmierd gradatia 3 G | PCE
158 | 158 |ocupat Infirmierd gradatia 3 G | PCE
159 | 159 |ocupat Infirmierd gradatia 3 G | PCE
160 | 160 |ocupat Infirmierd gradatia 3 G | PCE
161 | 161 |ocupat Infirmierd gradatia 5 G | PCE
162 | 162 |ocupat Infirmierd gradatia 1 G | PCE
163 | 163 |vacant Infirmierd G | PCE
164 | 164 |ocupat ingrijitor gradatia 0 G | PCE
165 | 165 |ocupat ingrijitor gradatia 0 G | PCE
166 | 166 |ocupat Muncitor calificat I1I (bucétar) | gradatias| 1,25 | G | PCE
167 | 167 |ocupat Muncitor calificat I1I (fochist) gradaia2 | 1,40 | G | PCE
Inspector d ialitate 1A
168 | 168 [ocupat PR SRR gradafia 5 S | PCE
(activitate resurse umane)
Director general Serviciul Resurse Umane, Organizare si Salarizare

Apostol Elena Carmen

Sef serviciu
Simion Carmen
















ROMANIA

JUDETUL TIMIS
CONSILIUL JUDETEAN
Anexa or. IV.5 la Hotardrea C.J.T. or. ......cceeenveee. 2022
STAT DE FUNCTII
CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI SINERSIG
5 ¥
g ri 5 = Eleles
Nr. 3 . . . o <0 s a|lE| 2 & =
= |Specificatic Denumirea functici a S5 £ 2| 2 2 |Observatii
cr.| B 3 2 E| 2| E 5
2 = %) gE|w|&E™
z O O
1 1 |vacant Sef Centru gradul I S | PCC
2 2 |ocupat Asistent medical gradatia 3 PL| PCE
3 3 |ocupat - |Asistent medical gradatia 2 PL| PCE
4 | 4 Jocupat Asistent medical ' gradatia 5 PL| PCE
5 5 |ocupat Asistent medical gradatia 2 PL| PCE
6 | 6 |ocupat * |Asistent medical gradatia 4 PL| PCE
7 7 |ocupat Agsistent medical gradatia 3 PL.| PCE
8 8 |ocupat Asistent social principal gradatia 5 S | PCE
9 9 |ocupat Psiholog practicant gradatia 3 S | PCE
10 | 10 |vacant Instructor de ergoterapie M| PCE
11| 11 |ocupat Instructor de ergoterapie gradatia 3 M| PCE
Lucritor social pentru persoane cu 3
12| 12 |ocupat priblenis de depeadent gradatia 5 M| PCE
13 | 13 |ocupat Instructor de ergoterapie gradatia 2 M | PCE
14 | 14 |vacant Instructor de ergoterapie : M| PCE
15| 15 |ocupat Infirmierd gradatia 3 G | PCE
16 [ 16 |ocupat Infirmierd gradatia 4 G | PCE
17| 17 |ocupat Infirmiera gradatia 2 G | PCE
18 | 18 |ocupat Infirmiera gradatia 5 G | PCE
19 | 19 Jocupat Infirmiera gradatia 4 G | PCE
20 | 20 Jocupat Infirmiera gradatia 3 G | PCE
21| 21 |ocupat Infirmiera gradatia 4 G | PCE
22 | 22 Jocupat Infirmiera gradatia 2 G | PCE
23 | 23 |ocupat Spilitoreasa gradatia 5 G | PCE
Inspector specialitate TA —_—
i il 4 (activitate financiar-contabila) gradatin 3 =
25| 25 |vacant Administrator [ M | PCE
26 | 26 |ocupat Ingrijitor gradatia 5 1,55 | G | PCE
27| 27 |vacant Ingrijitor G | PCE
28 | 28 |ocupat Sofer I gradatia 5 1,70 | G | PCE
29 | 29 |ocupat Muncitor calificat III (intretinere) gradatia 4 1,51 | G| PCE
30 | 30 |vacant Muncitor calificat ITI (bucétar) G | PCE
31| 31 |ocupat Muncitor calificat III (bucétar) gradatia 2 G | PCE
32 | 32 |ocupat Muncitor calificat 11 (bucétar) gradatia 4 147 | G| PCE
33 | 33 |ocupat Muncitor calificat III (bucétar) gradatia 3 147 | G| PCE
34 | 34 |vacant Muncitor calificat II1 (fochist) G | PCE
35| 35 |ocupat Muncitor calificat III (fochist) gradatia 5 1.55 | G | . PCE
36 | 36 |ocupat Muncitor calificat 111 (fochist) gradatia 5 1,55 [ G| PCE
37| 37 |ocupat Muncitor calificat III (fochist) gradatia 5 1,55 | G| PCE
38 | 38 |ocupat Medic adatia 2 S | PCE
39 | 39 |vacant Asistent medical debutant PL| PCE
40 | 40 |vacant Asistent medical debutant PL| PCE
41 | 41 Jocupat Lucritor social gradatia 5 M | PCE
42 | 42 |ocupat Infirmierd debutant gradatia 4 G | PCE
43 | 43 |ocupat Infirmierd debutant gradatia 5 G | PCE
44 | 44 |ocupat Infirmierd debutant gradatia 5 G | PCE
45 | 45 |ocupat Kinetoterapeut debutant gradatia 0 8| PCE
46 | 46 |vacant Magaziner M| PCE
47| 47 |vacant Ingrijitor G | PCE
48 | 48 |vacant Muncitor calificat IIT (fochist) G | PCE
49 | 49 |vacant Muncitor calificat II1 (iniretinere) G | PCE
Inspector specialitate TA .
50 | 50 |ocupat T —— gradatia 4 S | PCE
51| 51 |vacant Asistent medical debutant PL| PCE




a oo
: 23 |T|g|ez
Nr. | © s : i g <0 sa|lElE2% %
= |Specificatie Denumirea functiei a 5 E| 8|3 2 |Observatii
Ct.| 5 2 SE|lE|EE
. § @) ge|nfa™
Z. -] @]
52 | 52 |ocupat Infirmierd debutant gradatia 5 G | PCE
53 | 53 |ocupat Infirmiera gradatia 5 G | PCE
54 | 54 |ocupat Infirmiera gradatia 5 G | PCE
55| 55 |vacant Infirmiera G | PCE
56 | 56 |vacant Infirmiera G | PCE
57| 57 |vacant Infirmicra G | PCE
58 | 58 |ocupat Lucritor social gradatia 2 M | PCE
59| 59 |ocupat Lucrator social debutant gradatia 3 M | PCE
60 | 60 |vacant Lucrétor social debutant M | PCE
61| 61 |vacant Tehnician asistenta sociald debutant M | PCE
62 | 62 |vacant Tehnician asistenta socialad debutant M | PCE

Director general

Apostol Elena Carmen

Serviciul Resurse Umane, Organizare §i Salarizare

Sef serviciu
Simion Carmen




ROMANIA

JUDETUL TIMIS

CONSILIUL JUDETEAN

Anexanr. IV.6 la Hotdrdrea C.J.T. nr. ...................[2022

STAT DE FUNCTI
CENTRUL DE ABILITARE $I REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI PERIAM

E- é» S | B % 2|35
N ~. |Specificatie Denumirea functiei =8 & 8 B | B T |Observatii

Crt. 5 ’ ~ |28 2|25
53 i &) S .8 el R

P (G
1 1 |ocupat Sef Centru gradul II S | PCC
2 2 |ocupat Asistent medical gradatia 5 PL: | PCE
3 3 |ocupat Asistent medical gradatia 2 PL | PCE
4 4 |ocupat Asistent medical gradatia 2 PL | PCE
3 5 |ocupat Asistent medical gradatia 2 PL | PCE
6 6 |ocupat Asistent medical gradatia 4 PL. ) PCE
T 7 |ocupat Asistent social practicant gradatia 3 S | PCE
8 8 |ocupat Psiholog practicant gradatia 2 - S | PCE
9 9 |vacant Instructor de ergoterapie M | PCE
10 10 |vacant Instructor de ergoterapie M | PCE
11 11 |vacant Instructor de ergoterapie M. | BCE
12 12 |vacant Instructor de ergoterapie M | PCE
13 13 |ocupat Infirmieri gradatia 5 G | PCE
14 14 |ocupat Infirmiera gradatia 4 G | PCE
15 15 |ocupat Infirmierd gradatia 4 G | PCE
16 16 |ocupat Infirmiera gradatia4 - G | PCE
17 17 |ocupat Infirmierad datia 3 G | PCE
18 18 |ocupat Infirmierad gradatia 3 G | PCE
19 19 |ocupat Infirmiera gradatia 2 G PCE
20 20 |ocupat Infirmierid gradagia 2 G | PCE
21 21 |ocupat Infirmierd gradatia 2 - G | PCE
22 22 |ocupat Infirmiera gradatia 2 G PCE
23 23 |ocupat Infirmierad gradatia 5 G | PCE
24 24 |ocupat Infirmierd gradatia 2 G | PCE
25 25 |ocupat Spélatoreasd gradatia 1 G | RCE

Inspector de specialitate IA :
26 | 26 |ocupst (activitate finalj'lciar —contabil) padagals | 264 B |RCE
27 27 |vacant Magaziner M | PCE
28 28 |vacant Administrator I M | PCE
29 29 |ocupat Ingrijitor ; gradatial | 147 | G | PCE
30 | 30 |ocupat Ingrijitor gradatia2 | 1,40 | G | PCE
31 31 |ocupat Sofer [ atias | 1,70 G PCE
32 32 |ocupat Muncitor calificat ITT (bucétar) gradatia3 | 1,47 G | PCE
33 33 |ocupat Muncitor calificat III (bucitar) gradagia 3 | 1,47 G PCE
34 34 |ocupat Mumcitor calificat ITI (bucétar) gradatia3 | 1,47 G | PCE
35 35 |vacant Muncitor calificat III (fochist) G | PCE
36 36 |ocupat Muncitor calificat IIT (fochist) gradatia3 | 1,47 G | PCE
37 37 |ocupat Muncitor calificat ITI (fochist) gradatia4 | 1,51 G PCE
38 38 |ocupat Muncitor calificat ITI (fochist) gradatia2 | 1.40 G | PCE
39 39 Jocupat Muncitor calificat ITI (intretinere) gradatia 5 | 1,55 G PCE
40 40 |ocupat Muncitor necalificat I (bucitirie) gradatia3 | 1,19 | G | PCE
41 41 |vacant Muneitor necalificat I (bucatirie) G | PCE
42 42 |vacant Kinetoterapeut S | PCE
43 43 |ocupat Medic specialist gradatia 2 S | PCE
Lucrator social pentru persoane cu ;

44 44 Jocupat " degen dent gradatia 4 M | PCE




' = =2 |58 2|go
Nr. S : : 7 - < N G o =8 5 =
cr. & |Specificatie Denumirea functiei 8 :_5 S £ 'E fé % Observatii
2 S& |38 @ae€
= O
Lucrétor social pentru persoane cu 5
45 45 |ocupat R " de[l:v)en denfa gradatia 3 M | PCE
Lueritor social pentru persoane cu .
46 46 |ocupat - deSen deni’:“l gradatia 2 M [ PCE
47 47 locupat Lucrétor social pentru persoane cu sorndngia 0 M | PCE
probleme de dependentd 2
48 48 |ocupat Lucritor social pentru persoane cu a2 M | PCE
probleme de dependenid =
49 49 |ocupat Tehnician asistenti sociala gradatia 2 M | PCE
50 50 |vacant Asistent medical principal PL | PCE
51 51 |vacant Asistent medical debutant PL. | PCE
52 52 |vacant Infirmierad G | PCE
53 53 |vacant Infirmierd G PCE
54 54  |vacant Infirmiera G | PCE
35 55 |vacant Infirmiera G | PCE
56 56 |vacant Lucrdtor prin arte combinate M | PCE
57 57 |vacant Lucrator prin arte combinate M | PCE
58 58 |vacant Lucritor prin arte combinate M | PCE
59 59 |vacant Lucritor prin arte combinate M | PCE
Director general Serviciul Resurse Umane, Organizare si Salarizare
Apostol Elena Carmen Sef serviciu '

Simion Carmen



ROMANIA
JUDETUL TIMIS

CONSILIUL JUDETEAN
Anexa nr. IV.7 la Hotardrea C.J.T. 0I. vivvvvveeeneerenenn /2022

STAT DE FUNCTII
CENTRUL DE INGRIJIRE $I ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CIACOVA

Nr. B g- Specificatie Denumirea functiei E 5] E % = g % Observatii
o |58 <3 |$%|3| 28
<8 |8&||°
a4
(@]
1 1 |vacant Sef centru gradul II S | PCC
2 2  |ocupat Medic specialist gradatia 3 S | PCE
3 3  |ocupat Asistent medical principal gradatia 3 PL| PCE
4 4  |ocupat Asistent medical principal gradatia 5 PL| PCE
5 5 |ocupat Asistent medical principal gradatia 5 PL| PCE
6 6 |ocupat Asistent medical principal gradatia 5 PL| PCE
7 7 |ocupat Asistent medical principal gradatia 5 PL| PCE
8 8 |ocupat Asistent medical principal gradatia 3 PL| PCE
9 9 |ocupat Asistent medical principal gradatia 4 PL| PCE
10 10 |ocupat Asistent medical principal gradatia 4 PL| PCE
11 11 |ocupat Asistent medical principal gradatia 4 PL| PCE
12 12 |ocupat Asistent medical gradatia 4 PL| . PCE
13 13 |ocupat Asistent medical principal (farmacie) gradatia 3 FL| PCE
14 14 |ocupat Asistent medical gradatia 4 PL| PCE
15 15 |ocupat Kinetoterapeut gradatia 3 8§ | PCE
16 16 |ocupat Asistent social practicant gradatia 2 S| PCE
17 17 |ocupat Psiholog stagiar gradatia 2 S | PCE | suspendat CIM pentru CIC
21.06.2021-13.04.2023
18 18 |ocupat Instructor de ergoterapie _gradatia 5 M| PCE
19 19 |ocupat Instructor de ergoterapie gradatia § M| PCE
20 20 |ocupat Lucrétor social pentru persoane cu gradatia 5 M| PCE
probleme de dependenta
21 21 |ocupat Maseur gradatia 5 M | PCE
22 22 |ocupat Infirmierd gradatia 4 G| PCE
23 23  |ocupat Infirmierd gradatia 5 G | PCE
24 24 |ocupat Infirmier& gradatia 5 G | PCE
25 25 |ocupat Infirmierd gradatia 5 G | PCE
26 26 |ocupat Infirmierd gradatia 4 G | PCE
27 27 |ocupat Infirmierad gradatia 4 G | PCE
28 28 |ocupat Infirmierd gradatia 4 G | PCE
29 29 |ocupat Infirmiera gradatia 5 G | PCE
30 30 |ocupat Infirmierd gradatia 3 G | PCE
31 31 |ocupat Infirmierd gradatia 5 G | PCE
32 32 |ocupat Infirmiera gradatia 5 G | PEE
33 33 |ocupat Infirmierd gradatia 5 G | PCE
34 34 |ocupat Infirmierd gradatia 4 G | PCE
35 35 |ocupat Infirmierd gradatia 3 G| PCE
36 36 |ocupat Infirmiera gradatia 4 G | PCE
37 37 |ocupat Infirmierd gradatia 4 G| PCE
38 .38 |ocupat Infirmiera gradatia 3 G| PCE
39 39 |ocupat Infirmierd gradatia 4 G| PCE
40 40 |ocupat Infirmierd gradatia 4 G | PCE
41 41 |ocupat Infirmierd gradatia 3 G | PCE
42 42 |ocupat Infirmierd gradatia 3 G | PCE
43 43 |ocupat Infirmiera gradatia 2 i | PCE
44 44 |ocupat Infirmierd gradatia 2 G | PCE
45 45 |ocupat Infirmiera __gradatia 4 G | PCE
46 46 Jocupat Infirmierd gradatia 2 G | PCE suspendat CIM pt CIC
27.10.2021-21.08.2023
47 47 |ocupat Spalatoreasd gradatia 2 G| PCE
48 48 |ocupat Preot I gradatia 5 2,751 8| PCE




Nr. 5 E Specificatie Denumirea functiei <3 E gl=| 58 Observatii
crt. = 2 =0 s.NIdg| 5 2
g ° 53 |5E|&| 24
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o
&)
49 49 |ocupat Inspector de specialitate I gradatia 1 1,98 | S | PCE suspendat CIM pt CIC
(activitate financiar-contabila) 07.03.2021 - 08.11.2022
30 50 |ocupat Administrator [ gradatiad | 1,94 | M| PCE
L 51 |ocupat Magaziner gradaﬂa Z 1,63 | M| PCE
52 52 |ocupat in grijitor gradatia 5 1,55 | G| PCE
53 53 |ocupat Ingrijitor gradatia 3 147 | G| PCE suspendat CIM pt CIC
01.10.2020-26.07.2022
54 54 |ocupat Ingrijitor gradatia5 | 1,55 | G | PCE
55 55 |ocupat Tngrijitor gradatia5 | 1,55 | G| PCE
56 56 |ocupat Sofer 1 gradatia5 | 1,70 | G| PCE | suspendat CIM - mandat
viceprimar din data de
12.02.2021
57 57 |vacant Muncitor calificat III (intrefinere) G| PCE
58 58 |ocupat Muncitor calificat III (fochist) gradatia 5 1.55 |- & | PECE
59 59 |ocupat Muncitor calificat III (fochist) gradatia 5 1,55 | G| PCE
60 60 |ocupat Muncitor calificat III (fochist) gradatia 5 1,55 | G| PCE
61 61 |ocupat Muncitor calificat III (fochist) gradatia4 | 1,51 | G| PCE
62 62 |ocupat Muncitor calificat III (bucétar) gradatia5 | 1,55 | G | PCE
3 63 |ocupat Muncitor calificat III (bucatar) gradatia5 | 1,55 | G | PCE
64 64 |ocupat Muncitor necalificat I (bucatarie) gradatia5 | 1,25 | G| PCE
65 65 |ocupat Muncitor necalificat I (bucatarie) gradatia 0 G | PCE
66 66 |ocupat Lucritor social gradatia 5 M| PCE
67 67 |ocupat Spalédtoreasi gradatia 4 G | PCE

Director general
Apostol Elena Carmen

Serviciul Resurse Umane, Organizare si Salarizare
Sef serviciu
Simion Carmen
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Anexa nr. I'V.8 la Hotardrea C.J.T. nr. ..o /2022

STAT DE FUNCTII
CENTRUL DE INGRUIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI EDELWEISS CIACOVA

=
g & =2 |EEleles
N | § & ) ) . . < maNl=| 8% 3
ol = 8 Specificatie Denumirea functiei d< |€€|3 g g |Observatii
Z O < a =|l&Hm| =&
v O 5 @
]
1 1 |vacant Sef centru gradul II S | PCC
2 2 |ocupat Medic specialist 1/2 norma gradatia 2 S | PCE
3 3 |ocupat Asistent medical principal gradatia 5 PL| PCE
4 4 |ocupat Asistent medical principal gradatia 5 PL| PCE
5 5 |ocupat Asistent medical gradatia 4 PL| PCE
6 6 |ocupat Asistent medical gradatia 4 PL| PCE
7 7 |ocupat Asistent medical gradatia 4 PL| PCE
8 8 |ocupat Asistent medical principal gradatia 4 PL| PCE
2 9 |ocupat Kinetoterapeut gradatia 2 S| PCE
10] 10 |ocupat Asistent social specialist gradatia 2 S | PCE
11| 11 |ocupat Psiholog stagiar gradatia 2 S | PCE
12| 12 |ocupat Instrictor de ergoterapie gradatia 5 M| PCE
13 13 |ocupat Instructor de ergoterapie gradatia 5 M | PCE
14| 14 |ocupat Infirmierad gradatia 4 G | PCE
15] 15 |ocupat Infirmiera gradatia 2 G | PCE
16 | 16 |ocupat Infirmierd gradatia 5 G| BECE
17| 17 |ocupat Infirmierd gradatia 2 G:| PCE
18 | 18 |ocupat Infirmierd gradatia 4 G | BCE
19| 19 [|ocupat Infirmierd gradatia 4 G | PCE
20| 20 [|ocupat Infirmiera gradatia 4 G | PCE
21| 21 [|ocupat Infirmiera gradatia 4 G| PEE
22 | 22 |vacant Infirmiera G | PCE
23| 23 |ocupat Infirmiera gradatia 4 G | PCE
24 | 24 |ocupat Infirmiera gradatia 1 & | PCE
suspedare CIM pt. CIC
25| 25 |ocupat Infirmiera gradatia 3 G | PCE [in per. 12.01.2022-
14.09.2023
26 | 26 |ocupat Infirmiera gradatia 3 G | PCE
27| 27 |ocupat Infirmiera gradatia 3 G| PCE
28| 28 |vacant Spalatoreasa G | PCE
29| 29 |ocupat Spalatoreasd gradatia 5 G | PCE
" Inspector de specialitate I A .
a0 20 ocupat (activitate financiar-contabila) Edalia S | 2,64 | 8| PCE
31| 31 |Jocupat Administrator [ gradatia5 | 1,94 | M| PCE
32| 32 |ocupat Ingrijitor gradatia4 | 1,51 | G| PCE
33| 33 [ocupat Ingrijitor gradatia3 | 1,47 | G [ PCE
34| 34 |ocupat Sofer I gradatia3 | 1,62 | G| PCE
35| 35 |ocupat Muncitor calificat ITI (intretinere) | gradatia3 | 1,55 | G | PCE
36 | 36 |ocupat Muncitor calificat IT1 (bucétar) gradatia2 | 1,33 | G| PCE
37| 37 |ocupat Muncitor necalificat [ (bucétirie) | gradatia2 | 1,13 | G| PCE
38| 38 |ocupat Infirmierd gradatia 2 G | PCE
39 | 39 |vacant Infirmierd G | PCE
40 | 40 [vacant Infirmierd G | PCE
41| 41 |[vacant Infirmierd G | PCE
42 | 42 |vacant Infirmiera G| PCE
43 43 |vacant Infirmiera G | PCE
44 | 44 |vacant Infirmiera G | PCE
45| 45 |vacant Infirmiera G | PCE
46 | 46 |vacant Spilitoreasa G | PCE




E = 2 2 ;
N | B s =2 |2§|2|58
Crll:. " g Specificatie Denumirea functiei g <DE %’ £ g § 2 |Observatii

z é % S&|%|a i

&)
47 | 47 |ocupat ingrijitor gradafia 5 G | PCE
48 | 48 |vacant Muncitor calificat III (bucétar) G | PCE
49| 49 [|vacant Muncitor necalificat [ (bucétérie) G | PCE
50| 50 [|vacant Magaziner M | PCE
51| 51 [vacant Asistent medical debutant PL| PCE
52| 52 |vacant Asistent medical debutant PL| PCE
53| 53 |vacant Lucritor social M| PCE
54| 54 |vacant Infirmierad G | PCE

Director general

Apostol Elena Carmen

Serviciul Resurse Umane, Organizare si Salarizare

Sef serviciu
Simion Carmen
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Anexa nr. IV.9 la Hotirdrea C.J.T. nr. ................../2022

STAT DE FUNCTII
CENTRUL DE INGRUIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI VARIAS

S 2 5 Bl 8.
N |B S . . <2 |2 §|2 22 y
— = |Specificatie Denumirea funetiei o< = £ 2 2| Observatii
crt. Zz 5 : < < g s D% = 2
BE (U2 L2
1 1 |ocupat Sef centru gradul II S BCC
2 2 |ocupat  |Medic specialist 1/4 norma gradatia 5 S PCE
3 3 |ocupat Asistent medical gradatia 3 PL PCE
4 4 |ocupat Asistent medical principal gradatia 3 PL PCE
5 5 |ocupat Psiholog principal gradatia 5 S PCE
6 6 |vacant Asistent social debutant S PCE
7 7 |ocupat Intsructor de ergoterapie gradatia 5 M FCE
8 8§ |ocupat Instructor de ergoterapie gradatia 5 M PCE
9 9 |ocupat Infirmierd gradatia 4 G PCE
10 | 10 |ocupat Infirmiera gradatia 5 G | PCE
11 | 11 |ocupat Infirmierd gradatia 5 G PCE
12 | 12 |ocupat Infirmierd gradatia 5 G PCE
13 | 13 |ocupat Infirmierd gradatia 2 G PCE
14 | 14 |ocupat Infirmierd gradatia 2 G PCE
15 | 15 |ocupat Infirmierd gradatia 4 G PCE
16 | 16 |ocupat Infirmierd gradatia 4 G PCE
17 | 17 |ocupat Infirmierd gradatia 2 G PCE
18 | 18 |ocupat Spaldtoreasi gradatia 5 G PCE
19 | 19 |ocupat Inspector de specialitate 1A gradatia 5 | 2,64 S PCE
20 | 20 |ocupat Magariner gradatia2 | 1,63 | M PCE
21 21 |ocupat Administrator I gradatia 4 | 1,89 M PCE
22 | 22 |ocupat Ingrijitor gradatiad4| 1,51 | G | PCE
23 | 23 |ocupat Ingrijitor gradatia 5 | 1,55 G PCE
24 | 24 Jocupat Sofer [ gradatia 2 | 1.54 G PCE
25 | 25 |vacant Muncitor calificat ITI (intretinere) G PCE
26 | 26 |ocupat Muncitor calificat III (fochist) gradatia3 | 147 | G PCE
27 | 27 |ocupat Muneitor calificat II1 (fochist) gradatia 5 | 1,55 G PCE
28 28 |ocupat Muncitor calificat III (fochist) gradatia 5 | 1,55 G PCE
29 | 29 |ocupat Muncitor calificat III (fochist) gradatia 5| 1,55 G PCE
30 | 30 |ocupat Muncitor calificat III (bucatar) gradatia 0 | 1,24 G PCE
31 | 31 |ocupat Muncitor calificat 111 (bucitar) gradatia 5 | 1,55 G PCE
32 | 32 |ocupal Muncitor calificat III (bucatar) gradatia4 | 1,51 G FCE
33 33 |ocupat Muncitor calificat III (bucatar) eradatia 3 | 1,47 G PCE
34 | 34 [vacant Asistent medical debutant PL PCE
35 | 35 |vacant Asistent medical debutant PL PCE
36 | 36 |vacant Infirmierd G PCE
37 | 37 |vacant Infirmierd G PCE
38 | 38 |vacant Infirmierd G PCE
39 | 39 |vacant Infirmieri G PCE
40 | 40 |vacant Infirmierd G PCE
41 | 41 |vacant Infirmieri G PCE
42 | 42 |vacant Infirmieri G PCE
43 43 |vacant Tehnician asistentd sociali debutant M PCE
44 | 44 |vacant Tehnician asistentd sociali debutant M PCE
45 | 45 |vacant Tehnician asistentd sociald debutant M PCE
46 | 46 |vacant Tehnician asistentd sociald debutant M PCE
47 | 47 |vacant Infirmiera G PCE
48 | 48 |vacant Infirmierd G FCE
49 | 49 |vacant Infirmierd G PCE
50 | 50 |vacant Infirmierd G PCE
51 | 51 |vacant Infirmiera G PCE
52 | 52 |vacant Infirmierd G PCE
53 | 53 |vacant Infirmiera G PCE
Director general Serviciul Resurse Umane, Organizare si Salarizare
Apostol Elena Carmen Sef serviciu

Simion Carmen



ROMANIA

JUDETUL TIMIS
CONSILIUL JUDETEAN
Anexanr. IV.10 la Hotdrdrea C.1.T.nr. .................../2022

STAT DE FUNCTI

CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI TOMESTI

{ -
N |E E = E"] E§ = Es| |
crt‘ o g Specificatie Denumirea functiei o) é e:_.z % 3 é S| Observatii
1 1 [vacant Coordonator personal de specialitate ' gradul II S PCC | nou infiintat
2 2 |vacant Medic specialist S PCE | nou infiintat
3 3 |vacant Asistent medical debutant PL PCE | nou infiinfat
4 4 |vacant Asistent medical debutant PL PCE | nou infiintat
5 5 |vacant Asistent medical debutant PL PCE | nou infiintat
6 6 |vacant Asistent medical debutant PL PCE | nou infiintat
7 7 |vacant Asistent medical debutant PL PCE | nou infiintat
8 8 |vacant Asistent medical debutant PL PCE | nou infiintat
9 9 |vacant Asistent social debutant S PCE | nou infiintat
10 | 10 |[vacant Psiholog stagiar S PCE | nou infiintat
11 | 11 |vacant Kinetoterapeut debutant S PCE | nou infiintat
Lucrétor social pentru persoane cu probleme
sl R de dependenti cfebutanl‘z ’ M reE nou infiintat
Lucritor social pentru persoane cu probleme
Rl s de dependentd ;ebutang ? M PR nou infiintat |.
14 | 14 |vacant Tehnician asistentd social debutant M PCE | nou infiintat
15 | 15 |vacant Tehnician asistentd social debutant M PCE | nou infiintat
16 | 16 |vacant Infirmierd debutant G PCE | nou infiintat
17 | 17 |vacant Infirmierd debutant G PCE | nou infiintat
18 | 18 |vacant Infirmiera debutant G PCE | nou infiintat
19 | 19 |vacant Infirmierd debutant G PCE | nou infiintat
20 | 20 |vacant Infirmierd debutant G PCE | nou infiintat
21 | 21 |vacant Infirmierd debutant G PCE | nou infiintat
22 | 22 |vacant Infirmierd debutant G PCE | nou infiintat
23 | 23 |vacant Infirmiera debutant G PCE | nou infiintat
24 | 24 |vacant Spaldtoreasi G PCE | nou infiintat
Inspector de specialitate debutant
25| 2% et (aclftivitate ﬁ;gnciar-contabiilé} 8 PEE nou infiintat
26 | 26 |vacant Magaziner M PCE | nou infiinfat
27 | 27 |vacant Administrator I M PCE | nouinfiintat
28 | 28 |vacant Sofer I G PCE | nou infiintat
29 | 29 |vacant Muncitor calificat IIT (bucatar) G PCE | nou infiintat
30 | 30 |vacant Muncitor calificat III (buc#tar) G PCE | nou infiintat
31 31 |vacant Muncitor necalificat I (bucitirie) G PCE | nou infiintat
32 | 32 |vacant Muncitor calificat III (fochist) G PCE | nou infiintat
33 | 33 |vacant Muncitor calificat [II (fochist) G PCE | nou infiintat
34 | 34 |vacant Ingrijitor G | PCE [ nouinfiintat
Director general Serviciul Resurse Umane, Organizare si Salarizare

Apostol Elena Carmen

Sef serviciu
Simion Carmen
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CONSILIUL JUDETEAN

Anexa nr. IV.11 la Hotérérea C.J.T. 1. coocvvvvrviennnn 12022

STAT DE FUNCTII
CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE JIMBOLIA
T
Nr. E,‘; : ; : ::‘8 ggl—: Eg. -
at |= 8 Specificatie Denumirea functiei a é S £ E 9 g Observatii
“ =% |S 5|2 A =
o =
1 1 |vacant Sef centru gradul 11 S PCC | nou infiintat
2 2 |vacant Medic specialist S PCE | nou infiintat
3 3 |vacant Asistent medical principal EL; PCE | nou infiintat
4 4 |vacant Asistent medical principal PL | PCE | nou infiintat
5 5 |vacant Asistent medical debutant PL PCE | nou infiintat
6 6 |vacant Asistent medical debutant PL PCE | nou infiintat
7 7 |vacant Asistent medical debutant PL PCE | nou infiintat
8 g |vacant Asistent medical debutant PL. PCE | nou infiintat
9 9 |vacant Asistent medical debutant PL PCE | nou infiintat
10 | 10 |vacant " | Asistent medical debutant PL PCE | nou infiintat
11 | 11 |vacant Asistent medical debutant PE PCE | nou infiintat
12 | 12 |vacant Asistent medical debutant PL PCE | nou infiintat
13 13 |vacant Asistent medical debutant PL. PCE | nou infiintat
14 | 14 |vacant Asistent medical debutant PL PCE | nou infiintat
15 | 15 |vacant Asistent medical debutant PL PCE | nou infiintat
16 16 |vacant Asistent medical debutant PL PCE | nou infiintat
17 | 17 |vacant Asistent medical debutant PL PCE | nou infiintat
18 | 18 |vacant Asistent medical debutant PL PCE | nou infiintat
19 19 |vacant Psiholog stagiar g PCE | nou infiintat
20 [ 20 [vacant Asistent social debutant S PCE | nou infiintat
21 21 |vacant Kinetoterapeut debutant S PCE | nou infiintat
22 | 22 |vacant Tehnician asistentd sociald M PCE | nou infiintat
3 3 |vacant Tehnician asistentd sociald M PCE | nou infiintat
24 | 24 |vacant Tehnician asistentd sociald M PCE | nou infiintat
25 | 25 |vacant Tehnician asistentd sociald M PCE | nou infiintat
26 | 26 |vacant Infirmiera G PCE | nou infiintat
27 | 27 |vacant Infirmiera G PCE | nou infiintat
28 | 28 |vacant Infirmiera G PCE | nou infiintat
29 | 29 |vacant Infirmiera G PCE | nou infiintat
30 | 30 [vacant Infirmiera G PCE | nou infiintat
31 | 31 |vacant Infirmiera G PCE | nou infiintat
32 | 32 |vacant Infirmiera G PCE | nou infiintat
33 | 33 |vacant Infirmiera G PCE | nou infiintat
34 | 34 |vacant Infirmiera G PCE | nou infiintat
35 | 35 |vacant Infirmiera G PCE | nou infiintat
36 | 36 |vacant Infirmierad G PCE | nou infiintat
37 | 37 |vacant Infirmiera G PCE | nou infiintat
3 38 |vacant Infirmiera G PCE | nou infiintat
39 | 39 |vacant Infirmiera G PCE | nou infiintat
40 | 40 |vacant Infirmiera G PCE | nou infiintat
41 | 41 |vacant Infirmiera G PCE | nou infiintat
42 | 42 |vacant Infirmiera G PCE | nou infiintat
43 | 43 |vacant Infirmierd G PCE | nou infiintat
44 | 44 |vacant Infirmiera G PCE | nou infiintat
45 | 45 |vacant Infirmierd G PCE | nou infiintat
46 | 46 |vacant Spalatoreasa G PCE | nou infiintat
Inspector de specialitate 1A

47 | 41 st (activitate financiar-contabili) 8 e nou infiintat
48 | 48 |vacant Magaziner G PCE | nou infiintat
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49 | 49 |vacant Administrator [ G PCE | nou infiintat
50 | 50 |vacant Sofer I G PCE | nou infiintat
51 | 51 |vacant Muncitor calificat II1 (bucétar) G PCE | nou infiintat
52 | 52 |vacant Muncitor calificat ITI (bucétar) G PCE | nou infiintat
3 | 53 |vacant Muncitor calificat I (buctar) G PCE | nou infiintat
54 | 54 |vacant Muncitor calificat ITI (fochist) G PCE | nou infiintat
55 | 55 |vacant Mungcitor calificat III (fochist) G PCE | nou infiintat
Director general Serviciul Resurse Umane, Organizare gi Salarizare

Apostol Elena Carmen

Sef serviciu
Simion Carmen
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Anexanr. V la Hotardrea C.1.T. or. ... /2022

STAT DE PERSONAL - ASISTENTI MATERNALI

Nr. Specificatie Denumirea functiei =
= = = [+ B
Crt. 2| B8l 2| 22 .
= &| 52 =] © T | Observatii
E5[SE| E| ES
G s .8 “l A
| &]
1  |ocupat Asistent maternal M.G. | PCE PCE
2 |ocupat Asistent maternal M.G. | PCE PCE
3 |ocupat Asistent matemnal MG | PCE PCE
4 |ocupat Asistent maternal M.G. | PCE PCE
5 |ocupat Asistent maternal M.G. | PCE PCE
6 |ocupat Asistent maternal M.G. | PCE PCE
7 locupat Asistent maternal M.G. | PCE PCE
§ |ocupar Asistent matemnal M.G. | PCE PCE
9  |ocupat Asistent maternal M.G. | PCE PCE
10 |ocupat Asistent maternal M.G. | PCE PCE
11 |ocupat Asistent maternal M.G. | PCE PCE
12 |ocupat Asistent maternal M.G. | PCE PCE
13 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
14 |ocupat Asistent maternal gradatia § M.G. | PCE PCE
15 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
16 |ocupat Asistent maternal gradatia 3 M.G. | PCE PCE
17 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
18 |ocupat Asistent maternal gradatia 2 MG. | PCE PCE
19 |ocupat Asistent matemal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
20 |ocupat Asistent maternal gradatia 4 M.G. | PCE PCE
21 |ocupat Asistent maternal gradatia 4 MG. | PCE PCE
22 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 MG. | PCE PCE
23 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE BCE
24  |ocupat Asistent matemal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
25 locupat Asistent maternal gradatia 4 M.G. | PCE PCE
26 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
27 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE BCE
28 locupat Asistent maternal gradatia 3 MG. | PCE PCE
29 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 MG. | PCE PCE
30 |ocupat Asistent maternal gradatia 4 M.G. | PCE PCE
31 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
32 |ocupat Asistent maternal gradatia 4 M.G. | PCE PCE
33 |ocupat Asistent maternal gradatia 4 MG. | PCE PCE
34 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G, | PCE PCE
35 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
36 |ocupat Asistent maternal gradatia 1 M.G. | PCE PCE
37 |ocupat Asistent maternal gradatia 2 M.G. | PCE PCE
38 |ocupat Asistent matemal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
39 |ocupat Asistent maternal gradatia 2 M.G. | PCE PCE
40 |ocupat Asistent maternal gradatia 2 MG. | PCE PCE
41 |ocupat Asistent maternal gradatia 3 M.G. | PCE PCE
42 |ocupat Asistent maternal gradatia 2 M.G. | PCE PCE
43  |ocupat Asistent maternal gradatia 2 M.G. | PCE PCE
44  |ocupat Asistent matemnal M.G. | PCE PCE
45 |ocupat Asistent maternal M.G. | PCE PCE
46 |ocupat Asistent maternal MG. | PCE PCE
47 |ocupat Asistent maternal M.G. | PCE PCE
48 |ocupat Asistent maternal M.G. | PCE PCE
49  |ocupat Asistent maternal M.G. | PCE PCE
50 Jocupat Asistent maternal MG. | PCE PCE
51 |ocupat Asistent maternal M.G. | PCE PCE
52 |ocupat Asistent matemnal M.G. | PCE PCE
53 |ocupat Asistent maternal M.G. | PCE PCE
54 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 MG | PCE PCE
55 |ocupat Asistent maternal gradatia 1 M.G. | PCE PCE
56 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE FCE
57 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
58 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
59 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
60 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
61 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 MG. | PCE PCE
62 |ocupat Asistent matemal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
63 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
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64 |ocupat Asistent maternal gradatia 1 M.G. | PCE PCE
635 |ocupat Asistent maternal |:gradatia 5 M.G. | PCE PCE
66 |ocupat Asistent maternal gradatia 4 M.G. | PCE PCE
67 |ocupat Asistent maternal |§radaﬁa 5 M.G. | PCE PCE
68 |ocupat Asistent maternal gradatia 4 M.G. | PCE PCE
69 |ocupat Asistent maternal gradatia 4 M.G. | PCE PCE
70 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
71 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
72 |ocupat Asistent maternal gradatia 3 M.G. | PCE PCE
73 |ocupat Asistent maternal gradatia 3 M.G. | PCE PCE
74 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
75 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
76 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
77 |ocupat Asistent maternal gradatia 2 M.G. | PCE PCE
78 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
79 |ocupat Asistent maternal gradatia 4 MG. | PCE PCE
80 [ocupat Asistent maternal adatia 4 M.G. | PCE PCE
81 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 MG. | PCE PCE
82 |ocupat Asistent maternal eradatia 3 M.G. | PCE PCE
83 |ocupat Asistent maternal gradatia 3 M.G. | PCE PCE
84 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
85 |ocupat Asistent maternal gradatia 4 M.G. | PCE PCE
86 |ocupat Asistent maternal gradatia 2 MG. | PCE PCE
87 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE | PCE
88 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
89 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
90 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
91 [ocupat Asistent maternal |gradatia 5 M.G. | PCE PCE
92 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 MG | PCE PCE
93 |ocupat Asistent maternal gradatia 3 M.G. | PCE PCE
94 |ocupat Asistent maternal |eradatia 5 M.G. | PCE PCE
95 |ocupat - Asistent maternal gradatia 2 M.G. | PCE PCE
96 |ocupat Asistent maternal gradatia 3 MG. | PCE EEE
97 |ocupat Asistent maternal gradatia 2 M.G. | PCE PCE
98 |ocupat Asistent maternal gradatia 2 M.G. | PCE PCE
90 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 MG. | PCE PCE
100 |ocupat Asistent maternal gradatia 2 M.G. | PCE PCE
101 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G PCE PCE
102 [ocupat Asistent maternal gradatia 5 MG | PCE PCE
103 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 MG | PCE PCE
104 [ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
105 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
106 [ocupat Asistent maternal gradatia 3 M.G. | PCE PCE
107 |ocupat Asistent maternal gradatia 4 M.G. | PCE PCE
108 [ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
109 |ocupat Asistent maternal gradatia 2 M.G. PCE PCE
110 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. [ PCE PCE
111 |ocupat Asistent maternal gradatia 4 M.G. PCE PCE:
112 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
113 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 MG. | PCE PCE
114 [ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
115 [ocupat Asistent matemnal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
116 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
117 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
118 |vacant Asistent maternal  |eradatia 5 M.G. | PCE PCE
119 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
120 |ocupat Asistent maternal gradatia 2 M.G. | PCE PCE
121 |ocupat Asistent maternal gradatia 3 M.G. | PCE PCE
122 |ocupat Asistent maternal adatia 5 M.G. | PCE PCE
123 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
124 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
125 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
126 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
127 |ocupat Asistent maternal |gmda.tia 5 M.G. | PCE PCE
128 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
129 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
130 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 MG. | PCE PCE
131 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
132 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
133 |ocupat Asistent maternal gradatia 4 M.G. | PCE PCE
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134 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
135 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
136 |ocupat Asistent maternal gradatia 4 M.G. | PCE PCE
137 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 MG. | PCE PCE
138 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
139 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
140 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
141 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
142 |ocupat Asistent maternal gradatia 2 M.G. | PCE PCE
143 |ocupat Asistent maternal atia 3 MG. | PCE | PCE
144 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
145 |ocupat Asistent maternal adatia 5 M.G. | PCE PCE
146 |ocupat Asistent maternal gradatia 4 M.G PCE PCE
147 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
148 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
149 |ocupat Asistent maternal gradatia 4 M.G. | PCE PCE
150 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE PCE
151 [ocupat Asistent maternal __|gradatia 4 MG. | PCE | PCE
152 |ocupat Asistent maternal adatia 5 M.G. | PCE PCE
153 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G PCE PCE
154 |ocupat Asistent maternal gradatia 4 MG. | PCE | PCE
155 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE PCE
156 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
157 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
158 |ocupat Asistent maternal MG. | PCE PCE
159 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
160 |ocupat Asistent maternal M.G PCE PCE
161 |ocupat Asistent maternal M.G PCE PCE
162 |ocupat Asistent maternal M.G. | PCE PCE
163 |ocupat Asistent maternal M.G. | PCE PCE
164 |ocupat Asistent maternal gradatia 2 M.G. | PCE PCE
165 |ocupat Asistent maternal MG. | PCE PCE
166 |ocupat Asistent maternal M.G PCE PCE
167 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
168 |ocupat Asistent maternal M.G. | PCE PCE
169 |ocupat Asistent maternal oradatia 5 MG. | PCE PCE
170 |ocupat Asistent maternal M.G. | PCE PCE
171 |ocupat Asistent maternal M.G. | PCE PCE
172 |ocupat Asistent maternal M.G PCE PCE
173 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
174 |ocupat Asistent maternal M.G. | PCE PCE
175 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
176 |ocupat Asistent maternal MG PCE PCE
177 |ocupat Asistent maternal gradatia 4 M.G. | PCE PCE
178 |ocupat Asistent maternal M.G. | PCE PCE
179 |ocupat Asistent maternal M.G. | PCE PCE
180 |ocupat Asistent maternal M.G. | PCE PCE
181 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
182 |ocupat Asistent maternal M.G. | PCE PCE
183 |ocupat Asistent maternal MG. | PCE PCE
184 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
185 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
186 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
187 |ocupat Asistent maternal gradatia 3 M.G. | PCE PCE
188 |ocupat Asistent maternal gradatia 3 M.G. | PCE PCE
189 [ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE PCE
190 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
191 [ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
192 |ocupat Asistent maternal gradatia 3 M.G. | PCE PCE
193 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
194 |ocupat Asistent maternal gradatia § M.G. | PCE PCE
195 |ocupat Asistent maternal __[gradatia 5 M.G. | PCE PCE
196 |ocupat Asistent maternal gradatia 2 M.G. | PCE PCE
197 |ocupat Asistent maternal gradatia 1 M.G. | PCE PCE
198 |ocupat Asistent maternal gradatia 3 MG. | PCE PCE
199 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
200 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
201 [ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
202 |ocupat Asistent maternal gradatia 3 M.G. | PCE PCE
203 |ocupat Asistent maternal gradatia 3 M.G. | PCE PCE
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204 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 MG. | PCE PCE
205 |ocupat Asistent maternal gradatia 1 M.G PCE PCE
206 |ocupat Asistent maternal gradatia 4 MG | PCE PCE
207 |ocupat Asistent maternal gradatia 4 MG. | PCE PCE
208 |ocupat Asistent matemnal gradatia 5 MG | PCE FCE
209 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 MG. | PCE PCE
210 |ocupat Asistent matemnal gradatia 5 MG | PCE PCE
211 |ocupat Asistent matemal gradatia 5 M.G PCE PCE
212 |ocupat Asistent maternal |gradatia 3 M.G. | PCE PCE
213 |ocupat Asistent maternal gradatia 3 MG. | PCE | PCE
214 |ocupat Asistent maternal gradatia 4 MG | PCE PCE
215 |ocupat Asistent matemnal gradatia 4 MG | PCE PCE
216 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
217 |ocupat Asistent matemnal gradatia § MG | PCE PCE
218 |ocupat Asistent maternal gradatia 2 M.G PCE PCE
219 |ocupat Asistent maternal gradatia 2 M.G. | PCE PCE
220 |ocupat Asistent maternal gradatia 3 M.G. | PCE PCE
221 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
222 |ocupat Asistent matemnal gradatia 5 MG | PCE PCE
223 |ocupat Asistent maternal gradatia 2 M.G. | PCE PCE
224 |ocupat Asistent maternal gradatia 3 MG. | PCE PCE
225 |ocupat Asistent maternal gradatia 2 MG. | PCE PCE
226 |ocupat Asistent matemal gradatia 3 MG. | PCE PCE
227 |ocupat Asistent maternal gradatia 4 MG. | PCE BCE
228 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 MG | PCE PCE
229 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 MG. | PCE PCE
230 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
231 |ocupat Asistent maternal gradatia 4 M.G. | PCE PCE
232 |ocupat Asistent maternal gradatia 4 MG PCE PCE
233 |ocupat Asistent maternal gradatia 4 M.G. | PCE PCE
234 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 MG. | PCE PCE
235 |ocupat Asistent maternal adatia 1 MG. | PCE PCE
236 |ocupat Asistent maternal gradatia 4 MG. | PCE PCE
237 |ocupat Asistent maternal gradatia 1 M.G. | PCE PCE
238 |ocupat Asistent maternal gradatia 3 M.G. | PCE PCE
239 locupat Asistent maternal adatia 2 M.G PCE PCE
240 |ocupat Asistent matermal adatia 5 M.G. | PCE PCE
241 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
242 |acupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
243 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
244 |ocupat Asistent maternal gradatia 4 M.G. | PCE PCE
245 |ocupat Asistent maternal gradatia 4 M.G. | PCE PCE
246 |ocupat Asistent maternal gradatia 4 M.G. | PCE PCE
247 |ocupat Asistent matemnal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
248 |ocupat Asistent maternal gradatia 4 M.G. | PCE PCE
249 |ocupat Asistent maternal gradatia 3 M.G. | PCE PCE
250 |ocupat Asistent maternal gradatia 2 M.G. | PCE PCE
251 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
252 |ocupat Asistent maternal gradatia 4 M.G. | PCE PCE
253 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 MG. | PCE PCE
254 [ocupat Asistent maternal M.G. | PCE PCE
2355 |ocupat Asistent maternal M.G. | PCE PCE
256 |ocupat Asistent maternal M.G. | PCE PCE
257 |ocupat Asistent maternal M.G. | PCE PCE
258 |ocupat Asistent maternal M.G. PCE PCE
259 |ocupat Asistent maternal M.G. | PCE PCE
260 |ocupat Asistent maternal MG. | PCE PCE
261 |ocupat Asistent maternal M.G. | PCE PCE
262 |ocupat Asistent maternal M.G. | PCE PCE
263 |ocupat Asistent maternal M.G. | PCE PCE
264 |ocupat Asistent maternal M.G. | PCE PCE
265 |ocupat Asistent matgrnal M.G. | PCE PLUE
266 |ocupat Asistent maternal M.G. | PCE PCE
267 |ocupat Asistent maternal M.G. | PCE PCE
268 |ocupat Asistent maternal ___|gradatia 5 M.G. | PCE PCE
269 [ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
270 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
271 |ocupat Asistent maternal gradatia 2 M.G. | PCE PCE
272 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
273 |ocupat Asistent maternal gradatia 4 M.G. | PCE PCE
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274 |ocupat Asistent maternal gradatia 4 MG PCE PCE
275 |ocupat Asistent maternal gradatia 2 MG. | PCE PCE
276 |ocupat Asistent maternal gradatia 4 MG. | PCE PCE
277 locupat Asistent maternal gradatia 3 MG. PCE FPCE
278 |ocupat Asistent maternal gradatia 4 MG. PCE PCE
279 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 MG. | PCE PCE
280 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 MG | PCE PCE
281 |ocupat Asistent maternal gradatia 4 MG. | PCE PCE
282 |ocupat Asistent maternal | gradatia 5 MG | PCE PCE
283 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 MG PCE PCE
284 |ocupat Asistent maternal gradatia 4 MG. | PCE PCE
285 |ocupat Asistent matemal gradatia 5 MG. | PCE PCE
286 |ocupat Asistent maternal |gradatia 5 MG, | PCE PCE
287 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
288 |ocupat Asistent maternal gradatia 4 MG. | PCE PCE
289 |ocupat Asistent maternal F_;radatia 5 MG, PCE PCE
200 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
291 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 MG. PCE PCE
292 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 MG. | PCE PCE
293 |ocupat Asistent maternal | gradatia 3 M.G. | PCE PCE
204 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 MG. | PCE PCE
295 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 MG | PCE PCE
296 |ocupat Asistent maternal gradatia § MG. | PCE PCE
297 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 MG. | PCE PCE
208 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 MG. | PCE PCE
299 |ocupat Asistent maternal gradatia | MG. | PCE PCE
300 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 MG. | PCE PCE
301 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 MG. | PCE PCE
302 |ocupat Asistent maternal gradatia § MG. | PCE | PCE
303 jocupat Asistent matemnal gradatia 5 MG. | PCE PCE
304 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
305 |ocupat Asistent maternal gradatia 4 MG. | PCE PCE
306 |ocupat Asistent maternal gradatia 2 MG. | PCE PCE
307 [ocupat Asistent maternal gradatia 5 MG. | PCE PCE
308 |ocupat Asistent matemal gradatia 5 MG. | PCE PCE
309 |ocupat Asistent maternal gradatia 3 MG. | PCE PCE
310 |ocupat Asistent matemal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
311 |ocupat Asistent maternal gradatia 4 M.G. | PCE PCE
312 |ocupat Asistent maternal gradatia § M.G. | PCE PCE
313 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 MG | PCE PCE
314 |ocupat Asistent matemnal gradatia 3 MG | PCE | FCE
315 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 MG. | PCE BCE
316 |ocupat Asistent maternal gradatia § MG. | PCE PCE
317 |ocupat Asistent matemnal gradatia 4 M.G. PCE PCE
318 |ocupat Asistent matemal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
319 |ocupat Asistent maternal gradatia 4 MG. | PCE PCE
320 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 MG PCE PCE
321 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 MG. | PCE PCE
322 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 MG. | PCE PCE
323 |ocupat Asistent maternal gradatia 3 MG. | PCE PCE
324 |ocupat Asistent maternal gradatia 2 MG. | PCE PCE
325 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE FCE
326 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 MG. | PCE PCE
327 |ocupat Asistent maternal Igmdaﬁa 5 MG | PCE PCE
328 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 MG. | PCE PCE
329 |ocupat Asistent maternal gradatia 4 M.G. | PCE PCE
330 |ocupat Asistent maternal gradatia § MG. | PCE | FCE
331 |ocupat Asistent maternal gradatia § MG. | PCE FCE
332 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 MG | PCE PCE
333 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
334 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 MG. | PCE PCE
335 |ocupat Asistent matemal oradatia 5 M.G PCE PCE
336 |ocupat Asistent maternal gradatia 2 M.G. | PCE PCE
337 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
338 |ocupat Asistent maternal gradatia 3 MG PCE PCE
339 |ocupat Asistent maternal gradatia 4 MG | PCE PCE
340 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G PCE PCE
341 |ocupat Asistent maternal gradatia 4 M.G PCE PCE
342 |ocupat Asistent maternal pradatia 5 MG | PCE PCE
343 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 MG. | PCE PCE
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344 |ocupat Asistent matermal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
345 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
346 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
347 |ocupat Asistent matemal |_gradatia 4 MG. | PCE | PCE
348 |ocupat Asistent maternal gradalia 5 M.G. | PCE PCE
349 |ocupat Asistent maternal  |gradatia 5 MG. | PCE | PCE
330 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 MG. | PCE PCE
351 |ocupat Asistent maternal gradatia 4 M.G. | PCE PCE
352 |ocupat Asistent maternal gradatia 4 M.G. | PCE PCE
353 |ocupat Asistent maternal gradatia 3 M.G. | PCE PCE
354 |ocupat Asistent maternal gradatia 4 M.G PCE PCE
355 |ocupat Asistent maternal gradatia 2 M.G PCE PCE
356 |ocupat Asistent maternal gradatia 4 M.G. | PCE PCE
357 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
358 |ccupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
359 |ocupat Asistent maternal gradatia 2 M.G. | PCE PCE
360 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
361 |ocupat Asistent maternal gradatia 4 M.G. | PCE PCE
362 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
363 |ocupat Asistent maternal gradatia 4 M.G. | PCE PCE
364 |ocupat Asistent maternal |eradatia 5 M.G. | PCE PCE
365 |ocupat Asistent maternal eradatia 4 M.G. PCE PCE
366 |ocupat Asistent maternal gradatia 4 M.G. | PCE PCE
367 |ocupat Asistent maternal gradatia 4 M.G. | PCE PCE
368 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
369 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
370 [ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
371 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
372 |ocupat Asistent maternal gradatia 4 M.G PCE PCE
373 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
374 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE PCE
375 |ocupat Asistent maternal datia 5 M.G PCE PCE
376 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 MG. | PCE PCE
377 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
378 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 MG. | PCE PCE
379 |ocupat Asistent maternal J_gadatia 4 MG. | PCE PCE
380 |ocupat Asistent maternal gradatia 2 M.G. | PCE PCE
381 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
382 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
383 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
384 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
385 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
386 |ocupat Asistent maternal gradatia 4 MG. | PCE PCE
387 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
388 [ocupat Asistent maternal  |gradatia 3 MG. | PCE | PCE
389 |ocupat Asistent maternal gradatia 4 M.G. | PCE PCE
390 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | BPCE PCE
391 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
392 |ocupat Asistent maternal gradatia 4 M.G. | PCE PCE
393 |ocupat Asistent maternal agradatia 5 MG. | PCE PCE
394 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
395 |ocupat Asistent maternal gradatia 3 MG | BCE FCE
396 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G PCE PCE
397 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
398 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE PCE
399 [ocupat - Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
400 |ocupat Asistent maternal’ gradatia 5 M.G PCE PCE
401 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
402 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G PCE PCE
403 |ocupat Asistent maternal gradatia 3 M.G. | PCE PCE
404 |ocupat Asistent maternal _|gradatia 5 MG | PCE | PCE
405 |ocupat Asistent maternal gradatia 3 M.G PCE PCE
406 |ocupat Asistent maternal gradatia 4 M.G. | PCE PCE
407 |ocupat Asistent maternal gradatia 2 M.G. | PCE PCE
408 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
409 Jocupat Asistent maternal atia 5 M.G. PCE PCE
410 |ocupat Asistent maternal ﬁaﬁa 4 M.G. | PCE PCE
411 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
412 Jocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G BCE PCE
413 |ocupat Asistent maternal gradatia 1 M.G. | PCE PCE
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414 |ocupat Asistent maternal gradatia 3 M.G. | PCE PCE
415 |ocupat Asistent matemal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
416 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
417 |ocupat Asistent matemal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
418 |ocupat Asistent matemal gradatia 4 M.G. | PCE PCE
419 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
420 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 MG | PCE PCE
421 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 MG. | PCE PCE
422 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
423 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 MG. | PCE PCE
424 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
425 |ocupat Asistent maternal gradatia 4 M.G. | PCE PCE
426 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
427 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 MG. | PCE PCE
428 |ocupat Asistent matermal atia 5 M.G. | PCE PCE
429 |ocupat Asistent matemal gradatia 4 M.G. | PCE PCE
430 |ocupat Asistent maternal |gradatia 4 M.G PCE PCE
431 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
432 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
433 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
434 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
435 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
436 |ocupat Asistent matemal gradatia 5 M.G. | PCE PCE
437 |ocupat Asistent maternal gradatia 5 M.G. | PCE FPCE
438 |ocupat Asistent maternal | gradatia 0 | M.G. | PCE | PCE
439 |ocupat Asistent maternal | gradatia2 | M.G. | PCE | PCE
440 [ocupat Asistent maternal | gradatia4 | M.G. | PCE | PCE
441 |ocupat Asistent maternal | gradatia 5 | M.G. | PCE | PCE
442 |ocupat Asistent maternal | gradatia2 | M.G. | PCE | PCE
443 |ocupat Asistent maternal | gradafia2 | M.G | PCE | PCE
444 |ocupat Asistent maternal | gradatia 0 | M.G. | PCE | PCE
445 |ocupat Asistent maternal | gradatia 1 | M.G. | PCE | PCE
446 |ocupal Asistent maternal | gradatia3 | M.G. | PCE | PCE
447 |osupat Asistent maternal | gradatia3 | M.G. | PCE | PCE
448 |ocupat Asistent maternal | gradatia2 | MG | PCE| PCE
449 |ocupat Asistent maternal | gradatia3 | M.G. | PCE | PCE
450 [ocupat Asistent maternal | gradatia4 | M.G. | PCE | PCE
451 |ocupat Asistent maternal | gradatia0 | M.G | PCE | PCE
452 |ocupat Asistent maternal | gradatia3 | M.G. | PCE | PCE
453 [ocupat Asistent maternal | gradatia3 | M.G | PCE | PCE
454 [ocupat Asistent maternal | gradatia5 | M.G | PCE | PCE
455 [ocupat Asistent maternal | gradatia5 [ M.G. | PCE | PCE
456 [ocupat Asistent maternal | gradatia 0 | M.G. | PCE | PCE
457 |ocupat Asistent maternal | gradatia5 | M.G | PCE | PCE
458 |ocupat Asistent maternal | gradatia2 | M.G. | PCE | PCE
459 [ocupat Asistent maternal | gradatia 0 | M.G. | PCE | PCE
460 |ocupat Asistent maternal | gradatia5 | M.G. | PCE | PCE
461 |ocupat Asistent maternal | gradatia3 | M.G. | PCE | PCE
462 |ocupat Asistent maternal | gradatia 4 | M.G. | PCE | PCE
463 [ocupat Asistent maternal | gradatia 4 | M.G. | PCE | PCE
464 [ocupat Asistent maternal | gradatiad | M.G. | PCE | PCE
465 |ocupat Asistent maternal | gradatia 1 | M.G. | PCE | PCE
466 |ocupat Asistent maternal | gradatia3 | M.G. | PCE | PCE
467 |ocupat Asistent maternal | gradatia2 | M.G. | PCE | PCE
468 |ocupat Asistent maternal | gradatia 0 | M.G. | PCE | PCE
460 |ocupat . Asistent maternal | gradatia3 | M.G. | PCE | PCE
470 |ocupat Asistent maternal | gradatia 5 | M.G. | PCE | PCE
471 |ocupat Asistent maternal | gradatia 5 | M.G, | PCE | PCE
472 [ocupat Asistent maternal | gradatia0 | M.G. | PCE | PCE
473 |ocupat Asistent maternal | gradatia 5 | M.G. | PCE | PCE
474 |ocupat Asistent maternal | gradatia2 | M.G. | PCE | PCE
475 |ocupat Asistent maternal | gradatia4 | M.G. | PCE | PCE
476 |ocupat Asistent maternal | gradatia | | M.G. | PCE | PCE
477 |ocupat Asistent maternal | gradatia 5 [ M.G. | PCE | PCE
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478 |ocupat Asistent maternal | gradatia3 | M.G. | PCE | PCE
479 |ocupat Asistent maternal | gradatia5 | M.G | PCE | PCE
480 |ocupat Asistent maternal | gradatia2 | MG | PCE | PCE
481 |ocupat Asistent maternal | gradatia5 | M.G. | PCE | PCE
482 |ocupat Asistent maternal | gradatia2 | M.G. | PCE | PCE
483 |ocupat Asistent maternal | gradatias | M.G. | PCE | PCE
484 |ocupat Asistent maternal | gradatial | M.G. | PCE | PCE
485 |ocupat Asistent maternal | gradatia0 | M.G. | PCE | PCE
486 |ocupat Asistent maternal | gradatia4 | M.G. | PCE | PCE
487 |ocupat Asistent maternal | gradatia3 | M.G. | PCE | PCE
488 [ocupat Asistent maternal | gradatia5 | M.G. | PCE | PCE
489 |ocupat Asistent maternal | gradatia3 | M.G. | PCE | PCE
490 |ocupat Asistent maternal gradatia5 | M.G | PCE | PCE
491 |ocupat Asistent maternal | gradatia1 | M.G. | PCE | PCE
492 |ocupat Asistent maternal | gradatia5 | M.G. | PCE | PCE
493 |ocupat Asistent maternal | gradatia5 | M.G. | PCE | PCE
494 |ocupat Asistent maternal | gradatia5 | M.G. [ PCE | PCE
495 |ocupat Agistent maternal | pradatia? | MG | PCE | PCE
496 |ocupat Asistent maternal | gradatial | M.G. | PCE | PCE
497 |ocupat Asistent maternal | gradatial | M.G. | PCE | PCE
498 |ocupat Asistent maternal | gradatia5 | M.G. | PCE | PCE
499 |ocupat Asistent maternal | gradatia2 | M.G. | PCE | PCE
500 |ocupat Asistent maternal | gradatia5 | M.G. | PCE | PCE
501 |ocupat Asistent maternal | gradatia2 | M.G. | PCE | PCE
502 |ocupat Asistent maternal | gradatia5 | M.G. | PCE | PCE
503 |ocupat Asistent maternal | gradatia3 | M.G. | PCE | PCE
504 |ocupat Asistent maternal | gradatia2 | M.G. | PCE | PCE
505 |ocupat Asistent maternal | gradatia5 | M.G. | PCE | PCE
506 |ocupat Asistent maternal | gradatial | M.G | PCE | PCE
507 |ocupat Asistent maternal | gradatia5 | M.G | PCE | PCE
508 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
509 |wacant Asistent maternal M.G. | PCE
510 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
511 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
512 |wvacant Asistent maternal M.G. PCE
513 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
514 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
515 |wvacant Asistent maternal M.G. PCE
516 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
517 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
518 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
519 |vacant Agistent maternal M.G. PCE
520 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
521 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
522 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
523 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
524 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
525 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
526 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
527 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
528 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
529 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
530 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
531 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
532 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
533 |wvacant Asistent maternal M.G. PCE
534 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
535 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
536 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
537 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
538 |vacant Asistent maternal MG. | PCE
539 |vacant Asistent maternal M.G. PER
540 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
541 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
542 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
543 |vacant Asistent maternal M.G. | PCE
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544 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
545 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
546 |vacant Asistent maternal M.G. | PCE
547 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
548 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
549 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
550 |vacant Asistent maternal M.G. PCE.
551 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
552 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
553 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
554 |vacant Asistent maternal M.G. | PCE
555 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
556 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
557 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
558 |vacant Asistent maternal M.G. FPCE
359 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
560 |vacant Asistent maternal M.G. | PCE
561 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
562 |vacant . Asistent maternal M.G. PCE
563 |vacant Asistent matermal M.G. PCE
564 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
565 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
566 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
567 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
568 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
569 |vacant Asistent maternal M.G. | PCE
570 |vacant Asistent maternal M.G. | PCE
571 |vacant Asistent maternal M.G. | PCE
572 |vacant Asistent maternal M.G. | PCE
573 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
574 |vacant Asistent maternal M.G. FCE
575 |wacant Asistent maternal M.G.| PCE
576 |vacant Asistent maternal M.G. FCE
577 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
578 |vacant Asistent maternal M.G.| PCE
579 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
580 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
581 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
582 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
583 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
584 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
585 |vacant Asistent maternal M.G. | 'PCE
586 |vacant Asistent maternal M.G. | PCE
587 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
588 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
589 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
590 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
591 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
592 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
593 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
594 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
595 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
506 |vacant Asistent maternal M.G. | PCE
597 |vacant Agistent maternal M.G. PCE
398 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
599 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
600 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
601 |vacant Asistent maternal MG. | PCE
602 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
603 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
604 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
605 |vacant Asistent maternal M.G. | PCE
606 |vacant Asistent maternal M.G. | PCE
607 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
608 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
609 |vacant Asistent maternal M.G. | PCE
610 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
611 |vacant Asistent maternal M.G. | PCE
612 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
613 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
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614 |vacant Asistent matemnal M.G. PCE
615 |vacant Asistent maternal M.G PCE
616 |vacant Asistent maternal M.G PCE
617 |vacant Asistent maternal M.G PCE
618 |vacant Asistent maternal M.G PCE
619 |vacant Asistent maternal M.G. | PCE
620 |vacant Asistent maternal M.G PEE
621 |vacant Asistent maternal M.G PCE
622 [vacant Asistent maternal MG. | PCE
623 |vacant Asistent maternal M.G PCE
624 |vacant Asistent maternal M.G PCE
625 |vacant Asistent maternal M.G PCE
626 [vacant Asistent maternal M.G PCE
627 |vacant Asistent maternal M.G BCE
628 |vacant Asistent maternal M.G PCE
629 |vacant Asistent maternal M.G PCE
630 |vacant Asistent maternal M.G PCE
631 |vacant Asistent maternal M.G PCE
632 |vacant Asistent maternal M.G PCE
633 |vacant Asistent maternal M.G PCE
634 |vacant Asistent matemal M.G PCE
635 |vacant Asistent maternal M.G PCE
636 |vacant Asistent maternal M.G PCE
637 |vacant Asistent maternal M.G PCE
638 |vacant Asistent maternal M.G PCE
639 |vacant Asistent maternal M.G PCE
640 |vacant Asistent maternal M.G PCE
641 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
642 |vacant Asistent maternal M.G PCE
643 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
644 |vacant Asistent maternal M.G. | PCE
645 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
646 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
647 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
648 |vacant Asistent maternal M.G. | PCE
649 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
650 |vacant Asistent maternal M.G. PCE
Director general Serviciul Resurse Umane, Organizare §i Salarizare
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1 ocupat Asistent personal profesionist gradatia 5 M.G. PCE
2 ocupat Asistent personal profesionist gradatia 5 M.G. PCE
3 ocupat Asistent personal profesionist gradatia 4 M.G. PCE
4 ocupat Asistent personal profesionist gradatia 5 M.G. PCE
5 ocupat Asistent personal profesionist gradatia 3 M.G. PCE
6 ocupat Asistent personal profesionist gradatia 5 M.G. PCE
i ocupat Asistent personal profesionist gradatia 4 M.G. PCE
8 ocupat Asistent personal profesionist gradatia 5 M.G. PCE
9 ocupat Asistent personal profesionist gradatia 5 M.G. PCE
10 ocupat Asistent personal profesionist gradatia 5 M.G. PCE
11 ocupat Asistent personal profesionist gradatia 3 M.G. ECE
12 vacant Asistent personal profesionist M.G. PCE
13 vacant Asistent personal profesionist M.G. PCE
14 vacant Asistent personal profesionist M.G. PCE
15 vacant Asistent personal profesionist M.G. PCE
16 vacant Asistent personal profesionist M.G. | PCE
17 vacant Asistent personal profesionist M.G. PCE
18 vacant Asistent personal profesionist M.G. PCE
19 vacant Asistent personal profesionist M.G. PCE
20 vacant Asistent personal profesionist M.G. PCE
21 vacant Asistent personal profesionist M.G. PCE
22 vacant Agsistent personal profesionist M.G. PCE.
23 vacant Asistent personal profesionist M.G. PCE
24 vacant Asistent personal profesionist M.G. PCE
23 vacant Asistent personal profesionist M.G. PCE
26 vacant Asistent personal profesionist M.G. PCE
27 vacant Asistent personal profesionist M.G. PCE
28 vacant Asistent personal profesionist M.G. PCE
29 vacant Asistent personal profesionist M.G. PCE
30 vacant Asistent personal profesionist M.G. ECE
31 vacant Asistent personal profesionist M.G. PCE
32 vacant Asistent personal profesionist M.G. PCE
33 vacant Asistent personal profesionist M.G. PCE
34 vacant Asistent personal profesionist M.G. PCE
35 vacant Asistent personal profesionist M.G. PCE
36 vacant Asistent personal profesionist M.G. PCE
37 vacant Asistent personal profesionist M.G. PCE
38 vacant Asistent personal profesionist M.G. PCE
39 vacant Asistent personal profesionist M.G. PCE
40 vacant Asistent personal profesionist M.G. PCE
41 vacant Asistent personal profesionist ' M.G. PCE
42 vacant Asistent personal profesionist M.G. PCE
43 vacant Asistent personal profesionist M.G. PCE
44 vacant Asistent personal profesionist M.G. PCE
45 vacant Asistent personal profesionist M.G. PCE
46 vacant Asistent personal profesionist M.G. PCE
47 vacant Asistent personal profesionist M.G. PCE
48 vacant Asistent personal profesionist M.G. PCE
49 vacant Asistent personal profesionist M.G. PCE
50 vacant Asistent personal profesionist M.G. PCE
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