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CONSILIUL JUDETEAN TIMIS

Directia de resurse umane si control intern managerial
Serviciul de resurse umane, organizare, salarizare
Nr. 8.183/21.03.2024

ANUNT

privind organizarea concursului de promovare in vederea ocuparii functiei
publice de conducere vacante de sef serviciu la Serviciul juridic si contencios din
cadrul aparatului de speCIalltate al Consiliului Judetean Timis

Avand in vedere prevederile art. VIl alin. (2) lit. a) din OUG nr. 115/2023 siart.
VIl alin. (7) /XI/XII din OUG nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarlle ulterioare,
Consiliul Judetean Timis organizeaza concurs de promovare in vederea ocuparii
functiei publice de conducere vacante de sef serviciu la Serviciul juridic si contencios
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis, pe perioada
nedeterminata, cu norma intreaga de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana in data
de 22.04.2024 - proba scrisa.

1. Functia publica de conducere vacanti pentru care se organizeaza
concursul de promovare:
Sef serviciu (ID 252.503) la Serviciul juridic si contencios;

2. Potrivit art. 483 alin. (2) lit. a) — e) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare, candidatii trebuie sa mdeplmeasca urmatoarele conditii:

a) sa fie numiti intr-o functle publica din clasa I;

b) sa mdeplmeasca conditiile minime de vechlme in specialitate prevazute la art.

468 alin. (2) lit. a);

c) sa indeplineasca conditile de studii, precum si conditile necesare ocuparii

functiei publice conform prevederilor art. 465 alin. (1) lit. f) din OUG nr. 57/2019:

d) sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul

administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuprii

functiei publice sau cu diplom3 echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2)

din Legea nr. 199/2023;

e) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod;

3. Conditii referitoare la studiile necesare participarii la concursul de
promovare:
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Pentru functia publica de conducere de sef serviciu (ID 252.503) la Serviciul juridic

Si contencios:

- studii universitare de licenta absolvite cu diplomé de licentd sau echivalenta in
ramura de stiinta: Stiinte juridice: - specializarea: Drept;

- studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management
sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diplom3
echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023
Tnvatamantului superior, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocupirii
functlel publice de conducere de sef serviciu:

Potrivit art. 468 alin. (2) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, conditiile minime de vechime in specialitatea
studiilor necesare participarii la concursul de promovare organizat pentru
ocuparea functiei publice de conducere vacante de sef serviciu de minimum 5 ani
in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

5. Probele stabilite pentru concurs:

Potrivit art. 186 alin. (1) lit. a); c); si d) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea O. U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. Il din O.U.G. nr.
191/2022 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, concursul va consta in 3 etape succesive, dupd cum urmeaza:

a) verificarea eligibilitatii candidatilor;
b) proba scris3;
c) proba interviului.

Probele de concurs se noteaza cu puncte de la 1 la 100, iar promovarea
fiecarei probe se face ca urmare a obtinerii punctajului minim de 70 de puncte
pentru fiecare din probe, conform art. 199 din OUG nr. 121/2023.

Potrivit art. 186 alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
121/2023, se pot prezenta la urméatoarea proba numai candidatii declarati admisi
la proba precedenta.

6. Conditii de desfasurare a concursului si modalitatea de inscriere la
concurs:

Concursul de promovare in fuctia publicd de conducere se va organiza la
sediul Consiliului Judetean Timis, b-dul. Revolutiei din 1989, nr. 17, Timisoara, cu
respectarea urmatorului orar:

a) in data de 22.04.2024, ora 10,00 — proba scrisa;

b) interviul, in conformitate cu prevederile art. 197 din Ordonanta de
urgenta a Guvernulun nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea O.U. G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si pentru modificarea art. 11l din O.U.G. nr. 191/2022 pentru modificarea si
completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

Dosarul de concurs se poate depune personal de citre candidat, la
secretariatul comisiei de concurs, la sediul Consiliului Judetean Timis - Serviciul
de resurse umane, organizare, salarizare, cam. 325, se poate transmite prin
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intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la
adresa de e-mail: georgeta.grigorescu@cijtimis.ro.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata in
anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al institutiei publice, dar
in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numir de
inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat
ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu
obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele
acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel
tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Dosarele de concurs se depun in termen de 20 zile de la data publicarii
anuntului pe pagina de internet a Consiliului Judetean Timis: www.cjtimis.ro si pe
site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv, de la data de
21.03.2024 pana la data de 09.04.2024, inclusiv, in intervalul orar 09:00 —
14:00.

Persoana de contact — Georgeta Grigorescu, consilier | superior la Serviciul
de resurse umane, organizare, salarizare, telefon 0256406547, e-mail:
georgeta.grigorescu@citimis.ro.

7. Documentele necesare inscrierii:

In vederea participarii la concurs, candidatii vor depune in perioada
21.03.2024 - 09.04.2024, inclusiv, la secretariatul comisiei de concurs, conform
art. 189 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 121/2023 pentru
modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si pentru modificarea art. Il din
0.U.G. nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrative, urmatoarele documente necesare inscrierii:

a) formularul de nscriere prevazut la art. 137 pct. | din Anexa nr. 10 la QUG
nr. 57/2019 si care va fi inregistrat la Registratura Consiliului Judetean Timis;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia cartii de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice, dupa
caz in situatia in care diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu este
echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare; :

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care s ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor
solicitate pentru ocuparea functiei publice sau pentru exercitarea profesiei;

g) cazierul administrativ;
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La cererea candidatului, formulata la data inscrierii la concurs, dar nu mai
tarziu de data finalizarii perioadei de depunere a dosarelor in conditiile prezentei
hotarari, documentul prevazut la pct. 7 lit. h) poate fi solicitat Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici de catre institutia organizatoare a concursului de promovare.

Modelul orientativ al adeverlntel mentionate la lit. f) este prevazut la art. 137
lit. ) din OUG nr. 121/2023. Adeverintele care au un alt format decat cel previzut,
trebuie sa cuprindad urméatosarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate,
nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al
desfasurarii activitatii, vechimea in munci acumulata, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabil3,
adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Documentul prevazut la lit. g) la cererea candidatului, se solicit3 Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici de cétre institutia organizatoare a concursului,
potrivit prevederilor art. 496 alin. (2) si (3) lit. ¢) din Codul administrativ.

Copiile de pe actele necesare inscrierii se prezinta in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu
originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

8. Bibliografia si tematica de specialitate:
a) Constitutia Romaniei, republicata, cu tematica integral;
b) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:
- PARTEA a | - Dispozitii generale
- PARTEA a Il -a Administratia publica centrala
- Titlul | Guvernul
- Titlul Il Administratia publica centrald de specialitate
- PARTEA a IV -a Prefectul, institutia prefectului si serviciile publice
deconcentrate
- Titlul | Prefectul si subprefectul
- PARTEA a Vl-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publicad si evidenta personalului platit din fonduri
publice
- Titlul | Dispozitii generale
- Titlul I Statutul functionarilor publici
- PARTEA a lll Administratia publica locala
- PARTEA a V-a Reguli specifice privind proprietatea publica si privata a statului
sau a unitatilor administrativ-teritoriale;
- PARTEA a VIl — Raspunderea administrativa.
c¢) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarlle ulterioare
cu tematica integral;
d) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei Si
barbati, republicata, cu modificarile si completanle ulterioare, cu tematica
lntegral
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e) Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica,
republicata, cu tematica integral;

f) Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare: Norme
de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, cu tematica integral;

g) Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica integral;

h) Legea nr. 287/2009 privind codul civil,

Tematica: Cartea a lll-a, Cartea a V-a, Cartea a Vl-a;

i) Legea nr. 134/2010 privind codul de procedurd civild, republicatd cu
modificarile si completarile ulterioare,

Tematica: Cartea a I-Ill- -a, Cartea a V-a si Cartea a Vl-a;

J) Legea nr. 544/2001, privind liberal acces la informatiile de interes public, cu
tematica integral;

k) Legea nr. 286/2009 privind codul penal,

Tematica: Titlul V;

[) Ordonanta Guvernului nr. 27/2002, privind reglementarea activitatii de
solutlonare a petitiilor, cu modlflcarlle si completarile ulterioare, cu tematica
mtegral

9. Atributiile postului:
1.  Asigura prln consilierii juridici din cadrul Serviciului juridic contencios
reprezentarea, in conditiile legii, a Judetului Timis, a Consiliul Judetean Timis si a
Presedintelui Consiliul Judetean Timis Tn fata mstantelor Judecatorestl in cauze civile,
in cauzele de contencios admlnlstratlv in cauzele penale si in alte cauze;
2. Asigura redactarea si promovarea, la cererea compartlmentelor de specialitate din
aparatul de specialitate ‘al Consiliului Judetean Timis, de actiuni judecatoresti, cereri
inscrieri la masa credala, pe baza referatului fundamentat intocmit de catre acestea,
aprobat de Presedlntele Consiliului Judetean Timis, Tinsotit de documente
doveditoare;
3. Asigura redactarea si depunerea la instantele judecatoresti de aparari
fundamentate juridic in cadrul proceselor repartizate spre administrare in care Judetul
Timis, Consiliul Judetean Timis sau Presedintele Consiliului Judetean Timis este
pane
4. Asigura redactarea, promovarea si depunerea in instanta de cereri
reconventionale, cereri de interventie, cereri de chemare in garantle cereri de
repunere pe rol, etc, impreuna cu documentele necesare in dosarele aflate pe rol si
in care mstltutla justifica un interes;
5. Urmareste solicitarea Oplnlel compartimentelor de specialitate din cadrul
Consiliului Judetean Timis vis-a-vis de solicitarile formulate in litigiile in care institutia
este parte, opinie de care se va tine cont la formularea punctului de vedere al mstltutlel
in dosarele aflate pe rolul mstantelor judecatoresti;
6. Asigura prin consilierii jUI’IdICI din cadrul Serviciului juridic contencios formularea
plangerilor Tmpotriva incheierilor de carte funciara pe baza referatului motivat al
compartimentului de specialitate si a documentatiei doveditoare puse la dispozitie de
catre acesta, aprobat de presedintele Consiliului Judetean Timis;
7. Asigura prin consilierii Jur|d101 din cadrul Serviciului juridic contencios formularea
contestatiilor la executare si cererilor de suspendare a executdrii, la cererea
compartlmentelor de specnalltate din aparatul de specialitate al Consmul Judetean
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Timis;

8. Urmareste formularea cailor de atac legale impotriva hotararilor judecatoresti
nefavorabile sau, acolo unde se justifica,

9. Semneaza referatul de renuntare la calea de atac intocmit si motivat de consilierul
juridic care a administrat dosarul, referat care ulterior va fi supus semnarii de
secretarul Judetulu1 si aprobarii de presedintele Consiliului Judetean Timis;

10. Asigura prin consilierii juridici din cadrul Serviciului juridic contencios sesizarea
organelor de urmarire penala la cererea compartimentelor de specialitate din aparatul
de specialitate al Consiliului Judetean Timis, pe baza referatului aprobat de
presedintele Consiliului Judetean Tlmls

11. Asigura prln consilierii juridici din cadrul Serviciului juridic contencios
reprezentarea, in conditiile legii, a drepturilor si intereselor legitime ale Judetului Timis,
Consiliul Judetean TImIS Presedintelui Consiliul Judetean Timis, la alte autorltatl si
organe cu atrlbutu Jurlsdlctlonale la organele de urmarire penala cu exceptla
activitatilor care sunt date in competenta altor compartimente;

12. Urmareste comunicarea cu celeritate de catre consilierii juridici din cadrul
Serviciului Jurldlc contencios catre compartimentele functionale ale Consiliului
Judetean Timis sau catre alte institutii/comisii a hotararile Judecatorestl definitive in
scopul punerii Tn executare a acestora sau, dupa caz, a celor care vizeaza activitatea
acestor compartimente;

13. Urmareste tinerea evidentei proceselor repartizate prin inscrierea acestora in
registrul de ewdenta a proceselor aflate pe rolul instantelor judecatoresti si Registrul
Opis al proceselor si prin completarea aplicatiei informatizata prlvmd evidenta
dosarelor;

14. mdrumarea/acordarea de consultanta juridica pentru institutiile si serviciile publice
din subordinea Consiliului Judetean TImIS pe aspecte juridice din procesele acestora,
pe baza situatiei de fapt documentata prezentata de aceste institutii/servicii publice;
15. mdepllneste atributiile care deriva din inlocuirea, in unitatile de implementare a
proiectelor, a unuia din membrii pentru care si-a dat acordul de Tnlocuire pe cererea
de concediu;

16. Studlerea prevederllor actelor normative publicate in Monitorul Oficial, in special
a celor care vizeaza administratia publica;

17. indeplineste alte sarcini stabilite de secretarul Judetului Timis sau de Presedintele
Consiliul Judetean Timis;

18. mdepllneste atnbutnle comune ale functiilor de conducere si funcitiilor de executie,
precum si atributiilor functulor de conducere din cadrul Consiliul Judetean T|m|s
stabilite prin Regulamentul 'de Organlzare si Functionare a aparatului de speCIalltate
al Consiliul Judetean Timis aprobat prin HCJT nr. 14/29.01. 2019, dupa cum urmeaza:
19. Cunoasterea respectarea Si punerea in aplicare a Ieglslatlel specifice n
activitatea desfasurata

20. Cunoasterea respectarea si punerea in aplicare a Regulamentului Intern al
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis;

21. Elaborarea pentru domeniul de activitate propriu a documentelor/pronectelor de
acte normative pe care Consiliul Judetean Timis are competenta s& le initieze, in
vederea adoptarii/aprobarii lor de catre ministere S|/sau Guvernul Romaniei.

22. Analizarea actelor administrative ale consiliului judetean si presedintelui consiliului
judetean si emiterea de propuneri pentru modificarea, completarea revocarea sau
abrogarea hotararilor Consiliului Judetean Timis, respectiv a dispozitiilor Presedintelui
Consiliului Judetean Timis care nu mai sunt oportune sau in concordanta cu
prevederile Ieglslatlel in vigoare, dupa caz, pentru actele initiate de compartlmentul
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propriu;

23. Elaborarea proiectelor de hotarari cu privire la domeniul proprlu de activitate,
intocmirea rapoartelor de spemahtate si/sau emiterea avizelor in procesul elaboraru
proiectelor de hotarari initiate in activitatea proprie; aducerea la indeplinire, in
termenele stabilite, a hotararilor cu a caror aducere la indeplinire au fost insarcinati;
24. Elaborarea proiectelor de dispozitii si a referatelor care stau la baza acestora, cu
privire la domeniul proprlu de activitate; aducerea la indeplinire, in termenele stablllte
a dispozitiilor cu a caror aducere la indeplinire au fost insarcinati;

25. Aducerea la indeplinire a notelor interne emlse/aprobate de Presedintele
Consiliului Judetean Timis;

26. Aplicarea si respectarea procedurilor de sistem si a procedurilor operationale, in
scopul functlonarn optime si in conformitate cu cerlntele legale a sistemului de control
intern managerlal |mpIementat in cadrul Consiliului Judetean Timis;

27. Aducerea la indeplinire, la termenele stabilite, a masurilor cuprinse in "Programul
de Dezvoltare al Sistemului de Control Intern Managerlal" si a deciziilor Comisiei de
Monitorizare;

28. Participarea la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern
managerial cu privire la activitatea desfasurata;

29. Monitorizarea si evaluarea sistemica a riscurilor in vederea stabilirii formelor de
control intern corespunzatoare in activitatea specifica si care sa conduca la
minimizarea riscurilor inerente;

30. Asigurarea aducerii la lndepllnlre a actiunilor preventive si corective stabilite in
procesul de implementare si dezvoltare a controlului intern managerlal

31. Participarea in comisiile infiintate prin dispozitii ale Presedintelui sau Hotarari ale
Consiliului Judetean care au Iegatura cu activitatea proprie, de reprezentare in
instanta;

32. Acordarea asistentei de specialitate in domeniul de activitate propriu, consilierilor
judeteni care formeaza Consiliul Judetean Timis, la cererea acestora;

33. Acordarea asistentei de specnahtate potnwt domeniului de actlwtate propriu,
institutiilor si serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Judetean Timis, precum
Si autorltatllor administratiei publice locale din judetul Timis, la cererea acestora

34. Analizarea sirezolvarea in conformitate cu reglementarlle in V|goare a problemelor
ridicate de cetateni prin scrisori, sesizari, petitii, reclamatii si audiente, in domeniul de
activitate al compartlmentulm

35. ldentificarea in mod permanent a informatiilor de interes public, care privesc
activitatea sau care rezulta din activitatea compartlmentulw si organizeaza accesul la
acestea;

36. Derularea procesului de initiere (elaborarea referatelor de necesitate, caiete de
sarcini, etc.) si urmarire a contractelor ce survin din activitatea compartlmentulm
propriu sau care au fost repartlzate de seful ierarhic superior;

37. AS|gurarea pastrarii in bune cond|t|| a documentelor, arhivarea documentelor
create si gestionate, conform reglementarllor in vigoare;

38. Identificarea riscurilor de coruptie si a vulnerabilitatilor structurii organizatorice din
care fac parte si/sau pe care o conduc, pentru fiecare dintre atributiile stabilite n
sarcina structurii si activitdtile desfasurate de aceasta, evaluarea acestora printr-o
analiza multlcnterlala identificarea m&surilor de prevenire si/sau remediere;

39. Colaborarea in vederea realizarii, actualizarii si implementarii strategiilor,
planurilor, programelor si proiectelor institutionale, la initierea si implementarea
proiectelor cu finantare nerambursablla

40. Colaborarea in vederea realizarii activité’gilor specifice si a atingerii obiectivelor
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stabilite la nivelul structurii si a institutiei;

41. Colaborarea la elaborarea procedurilor de sistem de catre secretariatul tehnic al
Comisiei de Monitorizare, la solicitarea acestuia;

42. Colaborarea la elaborarea procedurilor operationale de ctre alte compartimente,
la solicitarea acestora;

43. Colaborarea la intocmirea programului anual al achizitiilor publice;

44. Colaborarea la intocmirea programului de investitii anual si multianual;

45. Colaborarea la fundamentarea, elaborarea si aprobarea bugetului pentru anul
urmator si a rectificarilor bugetare;

46. Comunicarea necesarului de tehnica de calcul si soft si a solicitarilor de dezvoltare
a sistemelor informatice existente;

47. Desfasurarea activitatilor de obtinere a extraselor de Carte funciara pentru
informare in situatiile ce survin din activitatile specifice ale compartimentului:

48. Implicarea pro activa in domeniul de activitate pentru ridicarea nivelului calitativ al
activitatilor desfasurate, realizarea tuturor demersurilor necesare, explicite si implicite,
pentru promovarea imaginii Consiliului Judetean Timis, in exercitarea atributiilor
profesionale;

49. Realizarea altor activitati specifice si aducerea la indeplinire a tuturor atributiilor
care deriva din aplicarea legislatiei in vigoare, a hotararilor Consiliului Judetean Timis,
a dispozitiilor si notelor interne emise de Presedintele Consiliului Judetean Timis, a
procedurilor aprobate si a fisei postului, in domeniul sdu de activitate; aducerea la
indeplinire, in termen, a sarcinilor incredintate de sefii ierarhici superiori.

50. Asigurarea realizarii unui management eficient si eficace in domeniului siu de
activitate;

51. Sprijinirea si promovarea prin deciziile lor si puterea exemplului personal, a
valorilor etice, a integritatii personale si profesionale a salariatilor;

52. Conducerea compartimentelor subordonate, organizarea si functionarea acestora
in conditii de eficienta si eficacitate, impartialitate in relatia cu angajatii;

53. Organizarea proceselor de munca astfel incat activitatile planificate s se
desfasoare in cele mai bune conditii;

54. Coordonarea ierarhica a deciziilor si activitatilor, in scopul asigurrii convergentei
si coerentei acestora;

55. Analizarea gradului de adecvare al structurii organizatorice in raport cu obiectivele
s$i modificarile intervenite n interiorul si / sau exteriorul institutiei;

56. Elaborarea/actualizarea si propunerea spre aprobare de politici, strategii, planuri,
programe si proceduri in domeniul sau de activitate;

57. Analizarea si stabilirea cunostintelor si aptitudinilor necesare indeplinirii
sarcinilor/atributiilor asociate fiecarui post prin elaborarea si/sau actualizarea fiselor
de post din cadrul compartimentului;

58. Includerea in fisele de post ale personalului din subordine a atributiilor care decurg
din implementarea si dezvoltarea controlului intern managerial; desemnarea
persoanelor responsabile de elaborarea procedurilor operationale in cadrul
compartimentului si includerea acestei atributii in fisele de post ale acestora;

59. ldentificarea sarcinilor noi si/sau cu un grad de complexitate ridicat ce revin
personalului din subordine, indrumarea si acordarea sprijinului necesar pentru
realizarea acestora, oferirea unei viziuni concrete de lucru;

60. Elaborarea Rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului din subordine; identificarea nevoilor de perfectionare profesionala si
corelarea nevoilor de formare cu competentele si cerintele specific functiilor;

61. Stabilirea/actualizarea/reevaluarea obiectivelor specifice SMART si a indicatorilor
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de performanta relevanti pentru compartimentele subordonate; asigurarea realizirii
acestora;

62. Crearea si mentinerea unui sistem eficient de management al riscurilor in
domeniul de activitate, astfel incat realizarea activitatilor si atingerea obiectivelor s
nu fie afectata de materializarea acestora; nominalizarea responsabililor cu riscurile,
asigurarea fntocmirii si revizuirii registrului riscurilor la nivelul compartimentelor
subordonate ;

63. Identificarea amenintarilor/vulnerabilititilor prezente in cadrul activitatilor curente
din domeniul sau de activitate care ar putea conduce la savarsirea unor fapte de
coruptie si fraude, stabilirea si aplicarea méasurilor necesare pentru prevenirea acestor
fapte;

-64. Asigurarea si verificarea respectarii procedurilor de sistem si operationale in
vigoare de catre compartimentele subordonate;

65. Asigurarea organizarii controlului intern managerial cu privire la activitatile
desfasurate de compartimentele subordonate, verificarea intocmirii, pastrarii si
actualizarii permanente a documentelor care atestd implementarea fiecarui standard
in parte(dosarul SCIM);

66. Asigurarea intocmirii si gestionarii unei baze de date reale si actualizate, inclusiv
in format electronic, in domeniul siu de activitate;

67. Angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor; certificarea pentru realitate,
regularitate si legalitate a documentelor specifice (angajament bugetar
global/individual, ordonantare de plata, propunere de angajare a unei cheltuieli in
limita creditelor bugetare, facturd) pentru platile aferente activitatilor specifice
compartimentului propriu;

68. Asigurarea imbunatatirii permanente a activitatii compartimentelor subordonate.

G.G./2 ex.
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