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ANUNT

privind organizarea examenului de promovare in grad profesional imediat superior
celui detinut, a unui angajat incadrat in functie contractuala de executie, la Serviciul
de cultura, sport si relatii publice, din functia contractuala de executie de inspector de
specialitate, gradul ll, in functia contractuala de executie de inspector de specialitate,
gradul |, in data de 04.06.2026 - proba scrisa

In conformitate cu prevederile art. 71 alin. (1) si art. 74 din Hotdrarea Guvernului nr.
1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, modificata si completata
de Hotararea Guvernului nr. 372/2023, Consiliul Judetean Timis organizeaza examen de
promovare in grad profesional imediat superior celui detinut de catre un angajat incadrat in
functie contractuald de executie, la Serviciul de culturd, sport si relatii publice, respectiv, din
functia contractuala de executie de inspector de specialitate, gradul I, in functia contractuala de
executie de inspector de specialitate, gradul |, in data de 04.06.2026 — proba scrisa.

1. CONDITII DE DESFASURARE A EXAMENULUI:

1.1. Conditii necesare participarii la examenul de promovare in grad profesional:

Pentru a participa la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare, candidatul trebuie sa fi obtinut calificativul ,foarte bine® la evaluarea performantelor
profesionale individuale de cel putin doua ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate
si sa aiba o vechime de minimum 3 ani in gradul profesional detinut.

1.2. Documentele necesare inscrierii la examenul de promovare in grad
profesional:

in vederea participarii la examenul de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare, candidatii depun dosarul de examen care contine in mod obligatoriu:

a) cerere de inscriere;

b) adeverinte eliberate de angajatori din care sa reiasa vechimea in gradul sau treapta
profesionala din care promoveaza;

c) copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani Tn care
s-a aflat in activitate.
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1.3. Probele stabilite pentru examen:

Potrivit art. 71 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice, examenul va consta in sustinerea unei probe scrise
care se noteazd cu puncte de la 1 la 100, iar promovarea examenului se face ca urmare a
obtinerii punctajului minim de 50 de puncte.

Punctajul final reprezinta punctajul obtinut la proba scrisa.

2. MODALITATEA DE DESFASURARE A EXAMENULUI:

Examenul de promovare Tn grad profesional imediat superior celui detinut se va organiza
la sediul Consiliului Judetean Timis, b-dul. Revolutiei din 1989, nr. 17, Timisoara, cu
respectarea urmatorului orar:

a) proba scrisa in data de 04.06.2026, ora 10.%;

Dosarul de inscriere la examen se depune la secretarul comisiei de examen, la sediul
Consiliului Judetean Timis - Serviciul de resurse umane, organizare, salarizare, cam. 326, in
termen de 5 zile lucratoare de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a Consiliului
Judetean Timis: www.cjtimis.ro si la avizierul institutiei, respectiv, de la data de 21.05.2026
pana la data 27.05.2026, inclusiv, in conformitate cu prevederile art. 74 alin. (1) din Hotarérea
Guvernului nr. 1.336/2022.

Persoana de contact: Gabriela Popescu, inspector | superior, telefon 0256406540, e-
mail: gabriela.popescu@cijtimis.ro.

3.BIBLIOGRAFIA Sl TEMATICA
1. Constitutia Romaniei, republicata,
2. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:
- PARTEA a Vl-a - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice:
- Titlul 11l Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice:
- Capitolul | - Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice;
- Capitolul 1ll - Drepturi si obligatii ale personalului contractual din administratia
publica, precum si raspunderea acestuia;
- Capitolul IV - incadrarea si promovarea personalului contractual,
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
5. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare
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6. Prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu

modificarile si completarile ulterioare;
7. Prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Candidatul va avea in vedere, la studierea actelor normative din bibliografia stabilita,
pentru sustinerea examenului, inclusiv republicarile, modificarile si completarile
acestora.
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