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Directia de resurse umane si control intern managerial
Serviciul de resurse umane, organizare, salarizare
Nr. 7.985/17.03.2023

ANUNT

privind organizarea concursului de promovare in vederea ocupirii a trei functii
publice de conducere vacante din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Timis '

Avand in vedere prevederile art. 618 alin. (1) lit. b) si alin. (2) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si. completarile ulterioare,
Consiliul Judetean Timis organizeaza concurs de promovare in vederea ocuparii
a trei functii publice de conducere vacante din cadrul aparatului de specialitate al-
Consiliului Judetean Timis, pe perioada nedeterminats, cu norma intreagd de 8
ore/zi, respectiv 40 ore/saptdmana, in data de 20.04.2023 — proba scrisa.

1. Functiile publice de conducere vacante pentru care se organizeazi
concursul de promovare: _
a) Director executiv (ID 571.492) la Directia de dezvoltare sustenabilz Si
investitii;
b) Sef serviciu (ID 454.914) la Serviciul managementul proiectelor si strategii
din cadrul Directiei de dezvoltare sustenabila si investitii;
c) Sef serviciu (ID 252.494) la Serviciul de achizitii publice.

2. Potrivit art. 483 alin. (2) lit. a) — e) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

b) s& indeplineasca conditile minime de vechime in specialitate prevazute la
art. 468 alin. (2) lit. a) si lit. b);

c) sa indeplineasca conditile de studii, precum si conditiile specifice necesare
ocuparii functiei publice; '

d) sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice;

) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod:

3. Conditii referitoare la studiile necesare participirii la concursul de
promovare: : '
a) Pentru functia publicd de conducere de director executiv (ID 571.492) la
Directia de dezvoltare sustenabil3 si investitii:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalent3
in domeniul de licenta: drept — specializarea: drept;
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- studii universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice
sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea

- educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare.

b) Pentru functia publicd de conducere de sef serviciu (ID 454.914) la
Serviciul managementul proiectelor si strategii din cadrul Directiei de dezvoltare
sustenabila si investitii:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalent
in domeniul de licenta: Inginerie si management sau Ingineria mediului;

- studii  universitare de master in' domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice
sau cu diploma echivalenta conhform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare.

c) Pentru functia publicd de conducere de sef serviciu (ID 252.494) la

Serviciul de achizitii publice: ,

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licents sau echivalents
in domeniul de licentd: 'Economie — specializarea: Economie generald sau
domeniul de licentd Stiinte administrative — specializarea: Administratie
publica; ,

- studii universitare de master in domeniul administratiei - publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice
sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

- curs/certificat/atestat/diploma fn domeniul achizitiilor publice.

4. Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiilor publice de conducere de director executiv si sef
serviciu:

a) Potrivit art. 468 alin. (2) lit. b) din Ordonanta de urgents a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, conditile minime de vechime in
specialitatea studiilor necesare participarii la concursul de promovare organizat
pentru ocuparea functiei publice de conducere vacante de director executiv, de
minimum 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

b) Potrivit art. 468 alin. (2) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, conditile minime de vechime in
specialitatea studiilor necesare participarii la concursul de promovare organizat
pentru ocuparea functiei publice de conducere vacante de sef serviciu de
minimum § ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

5. Probele stabilite pentru concurs: A
Potrivit art. 618 alin. (10) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare,
coroborat cu art. 46 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu

- Palatul Administrativ,
8d. Revolutiei din 1989 nr. 17, Timisoara, RO 300034; ' 2 23 Timiscara 2023 .
E-mail: ¢jt@cjtimis.ro; Website: www.cjtimis.ro Capitald Europeand a Culturii



ROMANIA
JUDETUL TIMIS

modificarile si completarile ulterioare, concursul va consta in 3 etape succesive,
dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere; -

b) proba scrisa;

c) interviul.

Probele de concurs se noteaza cu puncte de la 1 la 100, iar promovarea
fiecarei probe se face ca urmare a obtinerii punctajului minim de 70 de puncte
pentru fiecare din probe.

Potrivit art. 618 alin. (11) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
se pot prezenta la urméatoarea proba numai candidatii declaratl admisi la proba
precedenta.

CONSILIUL JUDETEAN TIMIS

6. Conditii de desfasurare a concursului:

Concursul de promovare se va organiza la sediul Consiliului Judetean
Timis, b-dul. Revolutiei din 1989, nr. 17, Tlmlsoara Cu respectarea urmétorului
orar:

a) in data de 20.04.2023, ora 10,00 — proba scrisa;

b) interviul, in conformitate cu prevederile art. 55 alin. (1) si alin. (3) si
art. 56 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Dosarele de concurs se depun la secretariatul comisiei de concurs, la
sediul Consiliului Judetean Timis - Serviciul de resurse umane, organizare,
salarizare, cam. 325, in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului pe
pagina de internet a Consiliului Judetean Timis: www.cjtimis.ro si pe site-ul
Agentiei Nationale a Functionarilor PubI|C| respectlv de la data de 17.03.2023
pana la data de 05.04. 2023 inclusiv, in intervalul orar 09:00 — 14:00.

Persoana de contact — Georgeta Grigorescu, consilier | superior, telefon
0256406547, e-mail: georgeta.grigorescu@cijtimis.ro.

7. Documentele necesare inscrierii:

in vederea participarii la concurs, candidatii vor depune in perioada
17.03.2023 - 05.04.2023, inclusiv, la secretariatul comisiei de concurs, conform
art. 143 din Hotdrarea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile
si completarile ulterioare, urméatoarele documente necesare inscrierii:

a) formularul de finscriere prevazut in anexa nr. 3 din. Hotararea
Guvernului nr. 611/2008, care se poate descarca de pe site-ul www.cjtimis.ro,
sectiunea Informatii publice - Formulare tip concurs si care va fi inregistrat la
Registratura Consiliului Judetean Timis;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care
atesta efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice
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sau cu diploma echivalenta, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si, dupa caz, a adeverintei eliberate de
angajator pentru perioada lucrata, care si ateste vechimea in munca si, dupa
caz, in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice;

g) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare,
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de
familie al candidatului; -

h) cazierul administrativ;

La cererea candidatului, formulata la data inscrierii Ia concurs, dar nu
mai tarziu de data finalizarii perioadei de depunere a dosarelor in conditiile
prezentei hotarari, documentul prevazut la pct. 7 lit. h) poate fi solicitat Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici de catre institutia organizatoare a concursului
de promovare.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. f) este previzut in
‘anexa nr. 2D din H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si- completarile ulterioare.
Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut, trebuie si cuprinds
elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din care si rezulte cel
putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupaté/ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii
activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea
studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii Publice.

Copiile de pe actele necesare inscrierii se prezintd in copii
legalizate sau insotite de documentele originale, care se certifici pentru
conformitatea cu orlgmalul de catre secretarul comisiei de concurs.

8. Bibliografia, tematica si atributiile postului:

Bibliografia si tematica
A) Pentru postul de director executiv la Directia de dezvoltare sustenabili
si investitii:
a) Constitutia Romaniei, republicata, cu tematica integral;
b) Ordonanta-de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare:

- PARTEA a lll-a Administratia publica locala

- Titlul I Dispozitii generale

- Titlul V Autoritatile administratiei publice locale — cap. VI, VII, VI

- Titlul VII Alte dispozitii aplicabile administratiei publice locale — cap. |, II
- PARTEA a Vl-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publlca si evidenta personalului platit din fonduri
publice '
- Titlul | Dispozitii generale
- Titlul Il Statutul functionarilor publici
- PARTEA a Vll-a Raspunderea administrativa.
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c) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile Si completarlle
ulterioare cu tematica integral;

d) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei SI
barbati, republicata, cu modificarile si completanle ulterioare, cu tematica
mtegral

e) Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile Si
completarile ulterioare, cu tematica lntegral

f) H.G. nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor beneficiarilor
in cadrul operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare
regionald, Fondul social european si Fondul de coeziune 2014-2020, cu
modificarile i completarile ulterioare, cu tematica integral;

g) O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica integral;

h) H.G. nr. 875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor
europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu
tematica lntegral

i) Hotararea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul
- cadru al documentatiilor tehnico — economice aferente obiectivelor /
proiectelor de mvestltu finantate din fonduri publice, cu modificarile - si
completarile ulterioare, cu tematica integral;

J) Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica integral;

k) Legea nr. 10/1995 privind calitatea fn constructii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, cu tematica integral;

) Hotardrea Guvernului nr. 343/18.05.2017 pentru modificarea Hotararii
Guvernului nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a
lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora, cu modificarile Si
completarile ulterioare, cu tematica integral;

m) Hotarérea Guvernului nr. 925/1995 pentru aprobarea Regulamentului
privind verificarea si expertizarea tehnica a proiectelor, expertizarea tehnic3
a executiei lucrarilor si a constructiilor, precum si verificarea calitatii
lucrarilor executate, cu modlflcanle si completarile ulterloare cu tematica
integral.

B) Pentru postul de sef serviciu la Serviciul managementul proiectelor si
strategii - Directia de ‘dezvoltare sustenabila si investitii:
a) Constitutia Romanlel republicata, cu tematica integral;
b) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modlflcarlle si completarile ulterioare:
- PARTEA a lll-a Administratia publica locala
- Titlul I Dispozitii generale
- Titlul V Autoritatile administratiei publice locale — cap. VI VII, VI
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- Titlul VII Alte dispozitii aplicabile administratiei publice locale — cap. I, II

- PARTEA a Vl-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului

contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri

publice

- Titlul I Dispozitii generale ;

- Titlul I Statutul functionarilor publici

- PARTEA a Vll-a Raspunderea administrativa

c) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea Si sanctlonarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile Si completarlle
ulterioare, cu tematica integral;

d) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei Si
barbati, republicatd, cu modificarile si completarlle ulterioare, cu tematica
mtegral

e) Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile Si
completarile ulterioare, cu tematica mtegral

) H.G. nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor beneficiarilor
in cadrul operatiunilor finantate prin Fondul european de dezvoltare
regionald, Fondul social european si Fondul de coeziune 2014-2020, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu tematica integral;

g) O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a
fondurilor publice nationale aferente acestora cu modificarile si completarlle
ulterioare, cu tematica integral;

h) H.G. nr. 875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

- prevederilor O.U.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor
europene sifsau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu
tematica integral;

i) Hotararea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul
- cadru al documentatiilor tehnico — economice aferente obiectivelor /
proiectelor de |nvest|t|| finantate din fonduri publice, cu modificarile - si
completarile ulterioare, cu tematica integral;

J) Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica integral;

k) Legea nr. 10/1995 privind calitatea fn constructii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, cu tematica integral;

)] Hotararea Guvernului nr. 343/2017 pentru modificarea Hotararii Guvernului
nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de
constructii si instalatii aferente acestora, cu modificarile si completarile
ulterloare cu tematica integral;

m) Hotararea Guvernului nr. 925/1995 pentru aprobarea Regulamentului
privind verificarea si expertizarea tehnica a proiectelor, expertizarea tehnics
a executiei lucrarilor si a constructilor, precum si verificarea calitatii
lucrarilor executate, cu modificarile si completarile ulterloare cu tematica
integral. :
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C) Pentru postul de sef serviciu Ia Serviciul de achizitii publice:

a) Constitutia Roman|e| republicata, cu tematica mtegral

b) Ordonan’ga de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare: _

- PARTEA a Vl-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile
personalului contractual din administratia publici si evidenta personalului
platit din fonduri publice

- Titlul | Dispozitii generale

- Titlul Il Statutul functionarilor publici

¢) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile Si completarlle
ulterioare, cu tematica integral;

d) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei Si
barbati, republicata, cu modificarile si completarlle ulterioare, cu tematica
mtegral

e) Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu tematica:
= Praguri
= Achizitii mixte
= Reguli generale de participare si desfasurare a procedurilor de atribuire
* Modalitatile de atribuire
. Organlzarea si desfasurarea procedurii de atribuire
= Executarea contractului de achizitie publici/acordului-cadru

f) Legea nr. 99/2016 privind achizitile sectoriale, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica:
= Praguri
= Achizitii mixte :
= Reguli generale de participare si desfasurare a procedurilor de atribuire
» Modalitatile de atribuire
» Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire
» Executarea contractului sectorial

g) Legea nr.100/2016 privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii,
cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica:

- Domeniul de aplicare

= Durata concesiunii de lucrari sau a concesiunii de servicii
» Reguli de participare la procedura de atribuire

= Reguli privind atribuirea contractelor de concesiune

= Reguli privind executarea contractelor de concesiune

h) Legea nr.101/2016 privind remediile si caile de atac in materie de atribuire a
contractelor de achizitie publica, a contractelor sectoriale si a contractelor
de concesiune de lucrari si concesiune de servicii, precum si pentru
organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a
Contestatiilor, cu tematica: ‘ :
= Contestatia formulata pe cale administrativ-jurisdictionala
» Calea de atac impotriva deciziilor Consiliului
» Sistemul de remedii judiciar
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i) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 98/2017 privind functia de control ex
ante al procesului de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de achizitie
publica; a contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si a contractelor de
concesiune de lucrdri si concesiune de servicii, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica:
= Autoritatea competenta si domeniul de aplicare
= Activitatea de control ex ante :

-J) Hotardrea Guvernului nr. 394/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului
sectorial/acordului-cadru din Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale,
cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica:
= Planificarea si pregatirea realizarii achizitiei sectoriale
» Realizarea achizitiei sectoriale
= Executarea contractului de sectorial/ acordului-cadru :

k) Hotardrea Guvernului nr.© 395/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului
de achizitie publicd/acordului cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, cu tematica: .
= Planificarea si pregatirea realizarii achizitiei publice
» Realizarea achizitiei publice
= Executarea contractului de achizitie publica/ acordului-cadru.

I) Hotararea Guvernului nr. 867/2016 - pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractelor
de concesiune de lucrari si concesiune de servicii din Legea nr. 100/2016
privind concesiunile de lucréri si concesiunile de servicii, cu modificarile si
completarile ulterioare, cu tematica:

= Planificarea si pregatirea concesionarii
= Desfasurarea procedurii de atribuire
» Executarea contractului de concesiune.

Atributiile posturilor:
A) Pentru postul de director executiv la Dlrectla de dezvoltare sustenabila
si investiti:

° Coordoneaza elaborarea propunerilor de proiecte cu finantare nerambursabila:
cererea de finantare, bugetul si documentele suport (conform ghidului
solicitantului/  aplicantului), alte documente suport decat acele
documente/documentatii care se elaboreaza prin grija compartimentelor
functionale ale Consiliului Judetean Timis care au atributii in acest sens,
conform Regulamentului de Organlzare Si Functlonare al Consiliului Judetean
Timis (documente si documentatii tehnico-economice elaborate conform HG nr.
907/2016 cu modificarile Si completarlle ulterioare, Legii nr. 10/1995 cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 50/1991 cu modificarile Si
completarile ulterioare si HG nr. 273/1994 cu modificarile si completanle
ulterioare);

e Coordoneaza activitatea de asigurare a asistentei si consultantei de specialitate
ce se acorda departamentelor CJT in vederea pregatirii proiectelor judetene
pentru accesarea fondurilor comunitare fn conformitate cu conditile de
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eligibilitate impuse de fiecare program de finantare in parte si procedurilor
operationale specifice directiei;

e Analizeaza posibilitatile de accesare a fondurilor nerambursabile in vederea
finantarii proiectelor identificate si initiate de compartimentele specialitate si
mstltutule subordonate ale Consiliului Judetean Timis, atunci cand aceasts
sarcina nu revine altor structuri specializate ale Consmulw Judetean Timis;

o Part|C|pa la implementarea proiectelor in baza contractelor de fman;are
incheiate de Consiliul Judetean Timis cu Autoritatile de Management, in calitate
de membru al echipei de lmplementare in functle de expertiza personal3,
membru numit prin dispozitia Presedintelui Consiliul Judetean Timis:

in cazul participarii in cadrul echipelor de lmplementare a proiectelor
cu finantare nerambursabild, va semna o fisa detaliata de atributii in
conformitate cu specificul proiectului, Ieglslatla in vigoare si
competentele profesionale care il recomanda pentru respectlva
pozitie, fisa care se va constitui ca anexa complementara la prezenta
fisa;

o Coordoneaza activitatea de contactare a aplicantilor el|g|b|l| din categoria
autoritatior publice locale si a institutiilor subordonate sau finantate din bugetul
judetulm analizeaza posnbllltatlle de colaborare cu acestla si  sprijina
cooperarea cu autoritatile centrale si cu Institutia Prefectului - Judetul Timis,
privind programele si prOIecteIe de fmantare

e Coordoneaza actlwtatea de cooperare si colaborare cu celelalte compartimente
functionale ale Consiliului Judetean TlmIS precum si cu structuri subordonate
ale Consiliului Judetean Timis in vederea pregatirii- portofollulw de proiecte cu
finantare nerambursablla

o Coordoneaza pregatirea si. actualizarea portofollulw de proiecte cu finantare
nerambursabila Tn concordanta cu strategile de dezvoltare Judeteana
regionala, transfrontaliera etc;

e Coordoneaza si asigura |mplementarea proiectelor cu finantare nerambursabila
a Consiliului Judetean Timis, in toate etapele acestora, de la etapa de
conceptualizare pr0|ect elaborare a cererilor de finantare, precontractare si
contractare finantare nerambursabild la etapa de implementare si asigurare a
sustenabilitatii prmectulw in afara cazului in care acestea sunt repartlzate altor
structuri specializate ale Consiliului Judetean Timis;

e Coordoneaza participarea la evenimentele organizate de citre ADR Vest
pentru Programul Operational Regional/ Programul Regional Vest si la alte
evenimente organizate de catre Autoritatile de Management si Organlsmele
Intermediare sau de catre alte organlzatullnstltu;u nationale si europene in

- vederea asigurarii unui nivel optim de informare si accesibilitate privind
posibilitatile si modalitdtile de finantare din fonduri nerambursabile a
proiectelor/initiativelor Consiliului Judetean Timis;

 Initiaza proiecte, gestioneaza finantarea si coordoneazi proiectele aflate in
implementare derulate prin programe de finantare (programe operationale, de
cooperare transfrontaliera, de cooperare terltorlala programe nationale, etc) din
fonduri nerambursabile (fonduri publice: surse UE, surse de la bugetul de stat si
surse de la bugetul judetului), in cazul in care acestea nu sunt repartizate catre
alta structura specializatd a Consiliului Judetean Timis;
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e Coordoneaza activitatea de a mentine in permanenta legatura cu Autoritatea de
Management si Organismele Intermediare ale Programelor de finantare, atat pe
perioada de pregatlre a proiectelor, pe perioada de |mplementare (|n cadrul
UIP), cét si pe perioada de post - implementare;

o Coordoneaza elaborarea rapoartelor de progres si fmanmare pe baza
informatiilor si documentelor puse la dispozitie de catre membrii UIP desemnati
din cadrul compartlmentelor de specialitate ale Consiliului Judetean Timis;

e Coordoneaza elaborarea cererilor de platd si de rambursare, pe baza
informatiilor si documentelor puse la dispozitie de cétre membrii UIP desemnati
din cadrul compartlmentelor de specialitate ale Consiliului Judetean T|m|s
conform formularelor impuse de finantator;

e Coordoneaza elaborarea notificarilor de modificare fara a afecta contractele de
finantare, precum si activitatea de colaborare in vederea elaborarii Memoriilor
justificative privind modificarile propuse, in cooperare cu ceilalti membri UIP
desemnati din cadrul compartimentelor de specialitate ale Consiliului Judetean
Timis;

® Coordoneazé activitatea de completare, modificare si transmitere de cereri de
finantare, clarificari la cererile de finantare prin intermediul aplicatiilor
electronlce My SMIS si eMS;

e Coordoneaza partlc:lparea la procesul de receptle cantitativa si calitativa a
bunurilor, serviciilor si lucrarilor aferente proiectelor |mplementate prin
intermediul comisiilor de receptie desemnate, comisii constituite conform
procedurilor interne, documentelor tehnico-economice si obligatiilor legale si
contractuale;

e Participa la cursuri de perfectionare profesionald in domeniul accesarii Si
managementului implementarii proiectelor cu finantare nerambursabil3, la
seminariile de informare si instruire organizate de cétre Autoritatile de
Management, Organisme Intermediare cu ocazia lansrii cererilor de pr0|ecte
pe diferite masuri, prioritati de investitii si operatiuni de interventie;

» Coordoneaza participarea la planificarea programelor operationale Si
identificarea fondurilor nerambursabile disponibile in vederea fmantaru
proiectelor identificate, initiate si eligibile in cadrul PNRR.

¢ Coordoneaza activitatea de asigurare a realizarii unui management eficient si
eficace in domeniului sdu de activitate;

e Coordoneazad activitatea de sprijinire si promovare, prln deciziile . luate si
puterea exemplului personal, a valorilor etice, a integritatii personale Si
profesionale a salariatilor; _

e Conduce compartimentele subordonate, coordoneazi organizarea i
functionarea acestora in conditii de eficienta si eficacitate, impartialitate in

4 relatla cu angajatii;

o Coordoneaza organizarea proceselor de munca astfel fincat act|V|tat|Ie
planificate sa se desfasoare in cele mai bune condltu

e Coordoneaza ierarhic si interdepartamental deC|zuIe si activitatile, Tn scopul
asigurarii convergentei si coerentei acestora;
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e Coordoneaza activitatea de analizi a gradului de adecvare al structurii
organizatorice in raport cu obiectivele si modificarile intervenite n interiorul si /
sau exteriorul institutiei;

e Coordoneaza activitatea de asigurare a egalitdti de sanse si tratament cu
privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine;

e Coordoneaza elaborarea/actualizarea si propunerea spre aprobare de politici,

- strategii, planuri, programe si proceduri Tn domeniul sau de activitate:

e Coordoneazs activitatea de analiza si stabilire a cunostintelor si aptitudinilor
necesare indeplinirii sarcmllor/atnbutulor asociate fiecarui post prin elaborarea
si/sau actualizarea fiselor de post din cadrul structurii;

o Include in fisele de post ale personalului din subordine atributiile care decurg
din |mp|ementarea si dezvoltarea controlului intern managerlal desemneaza
persoanele responsablle de elaborarea procedurilor operationale in cadrul
compartimentului si includerea acestei atributii in fisele de post ale acestora;

o Coordoneazi activitatea de identificare a sarcinilor noi si/sau cu un grad de
complexitate ridicat ce revin personalului din subordlne indruma si acorda
sprijinul necesar pentru realizarea acestora, ofera o viziune concrets de lucru;

o Elaboreaza rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului din subordine; identificd nevoile de perfectionare profesionala si
corelarea nevoilor de formare cu competentele si cerintele specifice functiilor;

e Coordoneaza activitatea de stab|I|re/actuallzare/reevaluare a obiectivelor
specifice  SMART si a indicatorilor de performanta relevanti pentru
compartimentele subordonate asigurarea realizarii acestora;

e Coordoneazéd activitatea de creare si mentinere- a unui sistem eficient de
management al riscurilor in domeniul de activitate, astfel incat realizarea
activitatilor si atingerea obiectivelor sd nu fie afectati de materializarea
acestora nominalizeaza responsabilii cu riscurile, asigurarea intocmirii si
revizuirii registrului riscurilor la nivelul compartimentelor subordonate;

e Coordoneaza activitatea de identificare a amenintarilor/vulnerabilitatilor
prezente in cadrul activitatilor curente din domeniul sdu de activitate care ar
putea conduce la savarsirea unor fapte de coruptie si fraude, stabilirea si
aplicarea masurilor necesare pentru prevenirea acestor fapte

e Asigura si verifica respectarea procedurilor de sistem si operationale in vigoare
de catre compartlmentele subordonate;

e Asigura organizarea controlului intern managerial cu privire la activitatile
desfasurate de compartimentele subordonate, verificd intocmirea, pastrarea Si
actualizarea permanenta a documentelor care atestd implementarea f iecarui
standard in parte (dosarul SCIM);

e Asigura intocmirea si gestionarea unei baze de date reale si actualizate,
inclusiv in format electronlc la nivelul directiei;

e Coordoneaza activitatea de angajare, lichidare si ordonantare a cheltuielilor;
certificarea pentru realitate, regularitate si Iegalltate a documentelor specifice
(angajament bugetar global/individual, ordonantare de plata, propunere de
angajare a unei cheltuieli in limita creditelor bugetare facturd) pentru platile
aferente activitatilor specifice compartimentului propriu, in limitele delegate;

e Asigura lmbunata’;lrea permanenta a activitatii compartimentelor subordonate;
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o Coordoneaza participarea la intocmirea si rectificarea bugetului Consiliului
Judetean Timis;

s Coordoneaza activitatea de planificare, verificare si raportare a activitatilor catre:
structurile Consiliului Judetean Timis;

e Coordoneaza activitatea de actualizare a cunostlntelor legislative si operatlve in
domeniul propriu de activitate; ,

e Coordoneaza activitatea de tratare a initiativelor si-a solicitarilor venite din
partea consilierilor judeteni si a initiativelor generate la nivelul structurii;

o Exemplificarea/prezentarea de Lectii invatate (cazuri negative) si Bune practici
(cazuri pozitive);

e Gestionarea auditului intern/controlului Curtii de Conturi.

o Coordonarea activitatilor, programelor, proiectelor sau departamentelor, in
vederea realizarii transferului de cunostinte legate de Uniunea European3;

e Coordoneaza activitatea de analizd si elaborare a documentelor legate de -
afacerile europene, reforma administratiei locale si integrarea europeans;

e Coordoneaza formularea propunerilor cu privire la proceduri, la functionarea
structurilor din cadrul institutiei si la imbunatatirea practicilor manageriale si a
actului administrativ;

o Coordoneazi activitatea de revizuire, evaluare si propune recomandari pentru
simplificarea, modernizarea si imbunatatirea interfetei serviciilor publice Ia
nivelul furnizarii acestora catre cetatean;

» Coordoneaza activitatea de identificare a ariilor care ar putea beneficia de
asistenta externa privind reforma administratiei publlce locale, precum si a
proiectelor corespunzatoare;

e Coordoneaza proiectarea cadrului de monitorizare continua si control al calitatii
activitatilor institutiei;

» Coordoneaza activitatea de propunere si implementare a strategiilor de
comunicare si management la nivel intra si interinstitutional;

e Coordoneaza activitatea de sprijinire a compartimentelor din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Timis in elaborarea si implementarea
unor strategii destinate eficientizarii activitatii;

e Coordoneaza activitatea de sprijinire a compartimentelor din cadrul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Timis in diseminarea bunelor practici
privind reforma administratiei publice in relatile cu unititile administrative
teritoriale; ‘

e Coordoneaza activitatea de colaborare la actualizarea strategiilor de dezvoltare
ale judetului sau a altor documente programatice de nivel judetean; :

e Coordoneaza participarea la implementarea, monitorizarea si asigurarea
sustenabilitatii proiectelor cu finantare nerambursabild si relationarea cu
institutiile implicate in acest proces;

e Coordoneaza participarea in grupuri de lucru in activitdtile de programare a
programelor de finantare din surse nerambursabile precum si ca membru
supleant, reprezentant al Consiliului Judetean Timis, in Comitetul Comun de
Monitorizare al programelor de finantare europeana;
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e Coordoneaza participarea, in calitate de membru, in grupuri de lucru ale
institutiei sau grupuri de lucru inter-institutionale pentru implementarea
diverselor programe sau dezvoltarea unor documente programatice;

» Participarea in calitate de membru la Comisia pentru probleme de aparare
constituita la nivelul Consiliului Judetean Timis;

» Reprezentarea Consiliului Judetean Timis, in limita mandatului atribuit, in
relatia cu alte institutii, autoritati, organisme din tari si/sau striinatate pe
probleme legate de reforma administratiei si a serviciilor publice;

e Cunoasterea, respectarea si punerea in aplicare a Regulamentului Intern al
- aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis; .

e Coordoneaza elaborarea documentelor/proiectelor de acte normative pe care
Consiliul Judetean Timis are competenta sd le initieze, in vederea
adoptarii/aprobarii lor de catre ministere si/sau Guvernul Romaniei, in functie
de domeniul de activitate;

e Coordoneaza activitatea de analiza a actelelor administrative ale consiliului
judetean si presedintelui consiliului judetean si emiterea de propuneri pentru
modificarea, completarea, revocarea sau abrogarea hotararilor Consiliului
Judetean Timis, respectiv a dispozitilor Presedintelui Consiliului Judetean
Timis care nu mai sunt oportune sau in concordanta cu prevederile legislatiei in
vigoare;

e Coordoneaza elaborarea pr0|ectelor de hotaréri cu privire la domeniul propriu
de activitate, intocmirea rapoartelor de specialitate si/sau emiterea avizelor n
procesul elaborarii proiectelor de hotarari; aducerea la indeplinire, in termenele
stabilite, a hotaréarilor cu a céaror aducere la Tndeplinire au fost fnsarcinate
structurile din subordine; :

e Coordoneaza elaborarea proiectelor de dispozitii si a referatelor care stau la
baza acestora, cu privire la domeniul propriu de activitate; aducerea la
fndeplinire, Tn termenele stabilite, a dispozitiilor cu a caror aducere la Tndeplinire
au fost insarcinate structurile din subordine;

e Coordoneaza aducerea la indeplinire a notelor interne emlse/aprobate de
Presedintele Consiliului Judetean Timis;

e Aducerea la indeplinire, la termenele stabilite, a masurilor cupnnse in
"Programul de Dezvoltare al Sistemului de Control Intern Managerial” si a
deciziilor Comisiei de Monitorizare;

 Participarea in comisiile infiintate prin dispozitii ale presedintelui sau hotarari
ale Consiliului Judetean Timis;

e Acordarea asistentei de spemahtate in domenlul de activitate, consilierilor
judeteni care formeaza Consiliul Judetean Timis, la cererea acestora;

». Acordarea asistentei de specialitate in domeniul de activitate, institutiilor Si
serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Judetean Timis, precum Si
autoritatilor administratiei publice locale din judetul Timis, la cererea acestora:

e Coordoneaza activitatea de analizd si rezolvare in conformitate cu
reglementarile in vigoare a problemelor ridicate de cetateni prin scrisori,
sesizari, petitii, reclamatii si audiente, in domeniul séu de activitate;
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e Coordoneaza activitatea de identificarea in mod permanent a informatiilor de
interes public, care privesc activitatea desfasuratd si organizeazad accesul la
acestea,;

e Coordoneaza derularea procesulun de inifiere (elaborarea referatelor de
necesitate, caiete de sarcini, etc.) si urmarire a contractelor ce survin din
activitatea compartimentelor din subordine;

e Coordoneaza activitatea de identificare a riscurilor de coruptie si a
vulnerabilitatilor structurii organizatorice pe care o conduce, pentru fiecare
dintre atributiile stabilite n sarcina structurii si activitatile desfasurate de
aceasta, evaluarea acestora printr-o analizd multicriteriala, identificarea
masurilor de prevenire si/sau remediere; _ '

e Coordoneaza activitatea de colaborare in vederea realizarii, actualizarii Si
implementarii strategiilor, planurilor, programelor si proiectelor institutionale, la
initierea si implementarea proiectelor cu finantare nerambursabil3;

e Colaboreaza in vederea realizarii activitatilor specifice si a atingerii obiectivelor
stabilite la nivelul structurii si a institutiei;

e Colaboreaza la intocmirea programului anual al achizitiilor publice;

e Colaboreaza la intocmirea programului de investitii anual si multianual;

e Colaboreaza la fundamentarea, elaborarea §l aprobarea bugetului pentru anul
urmator si a rectificarilor bugetare;

e Comunica necesarul de tehnica de calcul si soft si a solicitarilor de dezvoltare a
sistemelor informatice existente;

e Coordoneaza activitatea de obtinere a extraselor de carte funciara pentru
informare in situatiile ce survin din activitatile specifice;

e Implicarea proactiva in domeniul de activitate pentru ridicarea nivelului calitativ
al activitatilor desfagurate, realizarea tuturor demersurilor necesare, explicite si
implicite, pentru promovarea imaginii Consiliului Judetean Timis, in exercitarea
atributiilor profesionale;

 Realizarea altor activitati specifice si aducerea la indeplinire a tuturor atributiilor
care deriva din aplicarea legislatiei in vigoare, a hotararilor Consiliului Judetean
Timis, a dispozitilor si notelor interne emise de Presedintele Consiliului
Judetean Timis, a procedurilor aprobate si a fisei postului, in domeniul sau de
activitate; aducerea la mdepllmre in termen, a sarcinilor incredinfate de sefii

. ierarhici superiori.

e Repartizarea sarcinilor de serviciu si corespondentei compartimentelor din
cadrul directiei si organizarea activitatilor, conform competen!;elor profesionale
si atributiilor din figsa postului;

e Coordoneaza activitatea de colaborare cu directiile, servicile  si
compartimentele functionale independente din cadrul aparatului propriu si cu
institutile subordonate CJT, pentru avizarea necesitatii si oportunitatii
propunerilor de investitii, in vederea includerii lor in programul anual, respectiv
estimarea acestora in cazul programelor multianuale, si dupi aprobarea listei
de investitii prin Hotarare a C.J.T, pentru planificarea investitiilor - prioritizarea
si esalonarea valorica a acestora, pe cele 4 trimestre ale anului bugetar in curs:

e Coordoneaza solicitarile adresate directiilor .si compartimentelor functionale
independente din cadrul aparatului propriu al CJT, respectiv institutiilor
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subordonate, referate/note de fundamentare privind necesitatea i
oportunitatea propunerilor de investitii, cadru legal de referinta, in vederea
includerii acestora pe lista de investitii, ulterior supusa avizarii in comisiile de
specialitate ale CJT si, ulterior, aprobatrii in plenul consiliului;

e Coordoneaza activitatea de verificare a referatelor de necesitate pnvmd
fundamentarea necesitatii si oportunitatii investitiilor;

e Coordoneaza intocmirea listelor de investitii anuale si supunerea acestora spre
dezbatere si avizare in comisiile de specialitate si in Consiliul Jude;ean odata
cu aprobarea bugetului propriu al C.J.Timis;

e Coordoneaza activitatea de intocmire a listei de investitii - anexa la bugetul
propriu al C.J.Timig, cu ocazia rectificarilor bugetare si supunerea spre
dezbatere si avizare, odata cu bugetul CJT, in cadrul comisiilor de specialitate
din cadrul CJT, in vederea aprobairii in plenul consiliului, prin Hotarare CJT:

e Coordoneaza elaborarea si inaintarea periodica, citre D.G.F.P. Timig, a
programului de investiti derulat de C.J. Timis, ih conformitate cu lista de
investitii aprobata, la inceputul anului bugetar si dupa fiecare. rectificare
bugetara;

e Coordoneaza activitatea de verificare si aprobare a fiselor obiectivelor de

. investitii aprobate si anexele aferente, conform prevederilor legislative;

e Coordoneaza activitatea de depunere a listelor de investitii, fiselor obiectivelor
de investitii, anexelor aferente la Trezoreria Timisoara - Directia Generald
Regionala a Finantelor Publice Timis (DGRFPT), pentru luarea in evidenta in
vederea finantarii si decontarii obiectivelor din lista de investitii aprobata, pentru
anul curent, cu modificarile si completarile ulterioare datorate rectificarilor
bugetare din cursul anului bugetar;

e Coordoneaza activitatea de depunere la Trezoreria Timisoara, respectiv
DGRFPT, a formularelor, documentelor solicitate, ca urmare a prevederilor
legislative;

e Coordoneaza activitatea de depunere a contractelor spre finantare la Trezorerie
si completarea formularelor prevazute prin lege, in situatia in care acestea sunt
solicitate;

e Coordoneaza participarea, in baza dlspozmllor emise, Tn cadrul echipelor de
proiect, la implementarea proiectelor finantate prin programe de finantare
externa (POR, POSDRU, POS Mediu, IPA, INTERREG, etc.);

. Coordoneaza verificarea documentelor intocmite pentru oblectlvele cuprinse in
listele de investitii proprii;

e Participa, ca membru,pe baza dispozitiilor emise, in comisiile de licitatii sau
selectii de oferte in vederea adjudecarii proiectantului, constructorului sau
furnizorului de bunuri pentru obiectivele aprobate din lista de investitii proprii a
C.J.Timis;

e Coordoneaza activitatea de verificare a referatelor de necesitate intocmite,
pentru demararea procedurilor de achizitie, aferente obiectivelor de investitii
aprobate prin HCJT;

e Monitorizeaza modul de realizare a contractelor incheiate, care se deruleaza la
nivelul directiei;
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e Coordoneaza participarea, in baza dispozitiei emise, in cadrul Comisiei
Tehnico-Economice (CTE) a C.J.Timis, la avizarea documentatiilor tehnico-
economice realizate, aferente obiectivelor de investitii aprobate pe Lista de
Investitii, investitii proprii derulate de aparatul propriu al CJT, respectiv investitii
derulate de institutiile subordonate cu finantare parglala sau integrala de la
bugetul CJT;

Investitii ale institutiilor si serviciilor publice aflate sub autoritatea C.J. Timis

e Coordoneaza activitatea de acordare de consultantd de specialitate in
domeniul investitiilor, in vederea ntocmirii listelor de investitii, a fiselor
obiectivelor de investitii aprobate, a planificarii, prioritizarii si esalonarii
cheltuielilor de capital pe parcursul intregului an bugetar, a contractarii,
finantarii si executiei lucrarilor;

e Coordoneaza activitatea de solicitare periodica si ori de cate ori este
nevoie, de rapoarte, informari, situati de analiza si de sintez3, de la
institutiile subordonate, privind derularea investitiilor (stadiul fizic, valoric
prognoze, etc);

e Coordoneaza activitatea de consultantd si asistentd tehnicd de
specialitate pentru fundamentarea si intocmirea bugetelor anuale si a
bugetelor rectificate in domeniul cheltuielilor de capital, in vederea
aprobarii acestora si includerea pe Lista de investitii a C.J.Timis;

e \izeaza, dupa verificarea prealabila din partea personalului subordonat
cu atributii in aces sens, documentele aferente solicitarilor de plata
inaintate de institutiile subordonate si colaboreaza cu Directia de Buget -
Finante, compartimentul Buget, pentru alimentare rltmlca si sustinuta cu
fonduri a conturilor de investitii;

e Coordoneaza activitatea de urmérire a stadiului realizarii investitiilor si
asigura colaborarea cu institutiile subordonate C.J.T angrenate in
procesul investitional;

Alte atributii:

o Coordoneaza intocmirea rapoartelor si proiectelor de HCJ in vederea aprobarii
proiectelor spre finantare si propunerllor pentru dispozitii necesare desfasurarii
optime a activitatilor speCIflce directiei;

e Urmareste ca adresele elaborate catre terti avand numar de mtreglstrare sa fie
comunicate cu confirmare de primire in scris, fax, email;

e Raspunde pentru oportunitatea si eficienta masurilor pe care le Tntreprinde,
precum -si de corectitudinea datelor si informatiilor prezentate Tn lucrarile
efectuate;

e Coordoneaza activitatea de arhlvare a documentelor directiei, in conformitate
cu legislatia in vigoare;

e Respectd si aplica cu strictete prevederlle legale pe baza carora isi desfasoara
activitatea, cunoaste temeinic legislatia si alte reglementari legale; v

o Coordoneaza activitatea de completare a situatiilor privind stadiul fizic al
proiectelor si gradul de absorbtie al fondurilor externe nerambursablle la nivelul
Consiliului Judetean Timis;
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e Coordoneaza activitatea de redactare a raspunsurilor, cu profesionalism, in
termenele stabilite la adresele repartizate si cu respectarea stricta a intervalului
de timp precizat;

‘e Coordoneaza activitatea de intocmire a raspunsurilor, conforme cu legislatia in
vigoare si in limita competentelor sale profesionale, la solicitarile formulate in
baza Legu 544/2001 privind liberul acces la informatiile publice; '

e Respectéd si pune in aplicare procedurile de sistem si procedurile operationale,
aprobate la nivelul Consiliului Judetean Timis;

» Respecta cerintele generale si specifice functionarii institutiei pentru realizarea
si mentinerea calitatii activitatilor pe care le desfasoard asigurand astfel
implementarea standardelor referitoare la managementul calitatii; Respects
cerinfele generale si specifice functiondrii institutiei pentru realizarea si
‘mentinerea calitatii activitatilor pe care le desfigsoara in conformitate cu
standardul SREN [SO 9001:2008 si cu documentatia sistemului de
management al calitatii; ‘

* Respecta si indeplineste atributiile prevazute in Regulamentul de Organizare si
Functlonare al aparatului de spemahtate al Consiliului Judetean Timis, aprobat
prln HCJ Timis precum si Regulamentul Intern al Consiliului Judetean TImIS

o Indepllneste in limitele competentei si- alte atributii rezultate din acte normative
sau incredintate de catre presedlntele Consiliului Judetean Timis.

B) Pentru postul de sef serviciu la Serviciul managementul proiectelor si
strategii:

o Participa la elaborarea propunenlor de proiecte cu finantare nerambursabila:
cererea de finantare, bugetul si documentele suport (conform ghidului
solicitantului/ aplicantului), alte  documente suport decat acele
documente/documentatii care se elaboreazd prin grija compartimentelor
functionale ale Consiliului Judetean Timis care au atributii in acest sens,
conform Regulamentului de Organlzare Si Funct|onare al Consiliului Judetean
Timis (documente si documentatii tehnico- -economice elaborate conform HG nr.
907/2016 Legii nr. 10/1995, Legn nr. 50/1991 si HG 343/2017 care modifica
HG nr. 273/1994);

e Asigurd asistenta si consultanta de specialitate departamentelor CJT in
vederea pregatlru pr0|ectelor Jude’gene pentru accesarea fondurilor comunitare
in conformitate cu conditile de eligibilitate impuse de fiecare program de
finantare in parte si procedurilor operationale specifice serviciului;

e Analizeaza posibilititile de accesare a fondurilor nerambursabile in vederea
finantarii proiectelor identificate si initiate de compartimentele specialitate Si
lnstltutule subordonate ale Consiliului Judetean Timis, atunci cand aceastd
sarcina nu revine altor structuri specializate ale Consiliului Judetean Timis;

e Participd la implementarea proiectelor in baza contractelor de flnan;are
incheiate de Consiliul Judetean Timis cu Autoritatile de Management, in calitate
de membru al echipei de |mplementare in functle de expertiza personal3,
membru numit prin dispozitia Presedintelui Consiliul Judetean Timis:

In cazul participarii in cadrul echipelor de |mplementare a pr0|ectelor cu
finantare nerambursabild, va semna o fisd detaliata de atributii in conformitate
cu specmcul proiectului, legislatia in vigoare si competentele profeSIonaIe care
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o recomanda pentru respectiva pozitie, fisa care se va constitui ca anexa
complementara la prezenta fis3;

o Contacteaza aplicanti eligibili din categoria autoritatior publice locale si a
institutiilor subordonate sau finantate din bugetul judetului si analizeaza
posibilitatile de colaborare cu acestia si sprijina cooperarea cu autorittile
centrale si cu Institutia Prefectului - Judetul Timis, privind programele si
proiectele de finantare ;

o Coopereaza si colaboreazéd cu celelalte compartimente functionale ale
Consiliului Judetean Timis, precum si cu structuri subordonate ale Consiliului
Judetean Timis in vederea pregatirii portofoliului de proiecte cu finantare
nerambursabil3;

e Coordonarea, pregatirea si actualizarea portofoliului de proiecte cu finantare
nerambursabilda fn concordantd cu strategile de dezvoltare judetean3,
regionald, transfrontaliera etc;

e Coordoneaza si asigura implementarea proiectelor cu finantare nerambursabila
a Consiliului Judetean Timis, in toate etapele acestora, de la etapa de
conceptualizare pr0|ect elaborare a cererilor de finantare, precontractare si
contractare finantare nerambursabilé la etapa de implementare si asigurare a
sustenabilitatii pr0|ectulu1, in afara cazului in care acestea sunt repartlzate altor
structuri specializate ale Consiliului Judetean Timis;

e Participd la evenimentele organizate de catre ADR Vest pentru Programul
Operational Regional/ Programul Regional Vest si la alte evenimentele
organizate de catre Autoritdtile de Management si Organismele Intermediare
sau de catre alte organizatii/institutii nationale si europene in vederea asigurarii
unui nivel optim de informare si accesibilitate privind posibilitatile si modalitatile
de finantare din fonduri nerambursabile a proiectelor/initiativelor Consiliului
Judetean Timis;

e |Initiazd proiecte, gestioneaza finantarea si coordoneaza proiectele aflate in
implementare derulate prin programe de finantare (programe operationale, de
cooperare transfrontaliera, de cooperare teritoriald, programe nationale, etc) din
fonduri nerambursabile (fonduri publice: surse UE, surse de la bugetul de stat si
surse de la bugetul judetului), in cazul in care acestea nu sunt repartizate catre
alta structura specializata a Consiliului Judetean Timis;

e Mentine in permanentd legatura cu Autoritatea de Management si
Organismele Intermediare ale Programelor de finantare, atat pe perioada de
pregatire a proiectelor, pe perioada de implementare (in cadrul UIP), cat si pe
perioada de post - implementare;

e Elaborarea rapoartelor de progres si financiare pe baza informatiilor si
documentelor puse la dispozitie de catre membrii UIP desemnati din cadrul
compartimentelor de specialitate ale Consiliului Judetean Timis;

e Elaboreazéd cereri de platda si de rambursare, pe baza informatiilor si
documentelor puse la dispozitie de catre membrii UIP desemnati din cadruil
compartimentelor de specialitate ale Consiliului Judetean Timis, conform
formularelor impuse de finantator;

e FElaboreaza Notificarile de modificare fard a afecta contractele de finantare,
precum si colaborarea in vederea elaborarii Memoriilor justificative privind
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modificarile propuse, in colaborare cu ceilalti membri UIP desemnati din cadrul
compartimentelor de specialitate ale Consiliului Judetean Timis; -

e Completeaza, modifica si transmite cereri de flnantare clanflcarl la cererile de
finantare prin intermediul aplicatiilor electronice My SMIS si eMS;

° Part|C|parea la procesul de receptie cantitativd si calltatlva a bunurilor,
serviciilor si lucrarilor aferente proiectelor |mplementate prin - intermediul
comisiilor de receptie desemnate, comisii -constituite conform procedurilor
interne, documentelor tehnico-economice si obligatiilor contractuale;

e Participa la cursuri de perfectionare profesmnala in domeniul accesarii si
managementului. implementarii proiectelor cu finantare nerambursabil3, la
seminariile de informare si instruire organizate de catre Autoritatile de
Management, Organisme Intermediare cu ocazia lansarii cererilor de pronecte
pe diferite masuri, prioritéti de investitii si operatiuni de interventie;

 Participa la planificarea programelor operationale si identificarea fondurilor
nerambursabile disponibile in vederea fmantaru pr0|ectelor identificate, initiate
si eligibile in cadrul PNRR.

e Asigurarea realizarii unui management eficient si eficace Tn domeniului
.sau de activitate;

e Sprijinirea si promovarea prin decizile lor si puterea exemplului
personal, a valorilor etice, a integritatii personale si profesionale a
salariatilor;

® Conducerea compartimentelor subordonate, organizarea si functionarea
acestora in conditii de eficienta si eficacitate, lmpar’uahtate in relatla cu
angajatii;

e Organizarea proceselor de munca astfel mcat activitatile planificate sa
se desfasoare in cele mai bune conditii;

° Coordonarea ierarhica si mterdepartamentala a deciziilor si activitatilor,
in scopul asigurarii convergentel si coerentei acestora;

e Analizarea gradului de adecvare al structurii organizatorice n raport cu
obiectivele si modificarile - intervenite in interiorul si / sau exteriorul
institutiei;

. AS|gurarea egalitatii de sanse g.i tratament cu privire la dezvoltarea
carierei personalului din subordine; ,

 Elaborarea/actualizarea si propunerea spre aprobare de politici, strategii,
planuri, programe si proceduri in domeniul siu de activitate;

e Analizarea si stabilirea cunostintelor si aptitudinilor necesare indeplinirii
sarcinilor/atributiilor asociate fiecarui post prin elaborarea si/sau
actualizarea flselor de post din cadrul compartimentului;

e Includerea in flsele de post ale personalului din subordine a atributiilor

~ care decurg din implementarea si dezvoltarea controlului intern
managerial; desemnarea persoanelor. responsabile de elaborarea
procedurilor operationale in cadrul compartimentului si includerea
acestei atributii in fisele de post ale acestora;

e Identificarea sarcinilor noi si/sau cu un grad de complexitate ridicat ce
revin personalului din subordine, indrumarea si acordarea sprijinului
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necesar pentru realizarea acestora, oferirea unei viziuni concrete de
lucru;

o Elaborarea Rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului din  subordine; identificarea nevoilor de
perfectionare profesionald si corelarea nevoilor de formare cu
competentele si cerintele specific functiilor;

o StablI|rea/actual|zarea/reevaluarea obiectivelor specifice SMART si
indicatorilor de performantd relevanti pentru compartlmentele
subordonate; asigurarea realizarii acestora;

e Crearea si mentinerea unui sistem eficient de management al riscurilor
in domeniul de act|v1tate astfel incat realizarea activitatilor si atingerea
obiectivelor sa nu-fie afectatd de materializarea acestora nominalizarea
responsabililor cu riscurile, asigurarea intocmirii si revizuirii registrului
riscurilor la nivelul compartimentelor subordonate :

* ldentificarea amenintarilor/vulnerabilitatilor prezente in cadrul activitatilor
curente din domeniul s&du de activitate care ar putea conduce la
savarsirea unor fapte de coruptie si fraude, stabilirea si aplicarea
mésurilor necesare pentru prevenirea acestor fapte;

» Asigurarea si verificarea respectdrii procedurilor de sistem si
operationale n vigoare de catre compartimentele subordonate;

e Asigurarea organizarii controlului intern managerial cu privire la
activitatile desfasurate de compartimentele subordonate, verificarea
intocmirii, pastrarii si actualizarii permanente a documentelor care atesta
implementarea fiecarui standard in parte (dosarul SCIM);

* Asigurarea intocmirii i gestiondrii unei baze de date reale si actualizate,
inclusiv in format electronlc in domeniul sau de activitate;

® Angajarea, lichidarea si ordonant,area cheltuielilor; certificarea pentru
realitate, regularitate si legalitate a documentelor specifice (angajament
bugetar global/individual, ordonantare de plata, propunere de angajare a
unei cheltuieli in limita creditelor bugetare, factura) pentru platile
aferente activitatilor specifice compartimentului propriu; _

e Asigurarea imbunatatiri permanente a activitati compartimentelor
subordonate;

e Participarea la intocmirea si rectificarea bugetului Consiliului Judetean

~ Timis; :

. Planlflcarea, verificarea si raportarea activitatilor structurilor Consiliului
Judetean Timis;

» Actualizarea cunostintelor legislative si operative in domeniul propriu de
activitate; ‘ ,

e Tratarea initiativelor si a solicitarilor venite din partea consilierilor
judeteni si initiative generate la nivelul structurii;

o Exemphflcarea/prezentarea de Lectii Invatate (cazuri negative) si Bune )
practici (cazuri pozitive); ,

* Gestionarea auditului intern/controlului Curtii de Conturi.

Palatul Administrativ,

Bd. Revolugiei din 1989 nr. 17, Timisoara, RO 300034; _ 2 23 Timisoara 2023
ol e : et s muren o St B
E-mail: ¢ji@cjtimis.ro; Website: www.cjfimis.ro Capitala Europeand a Culturii




ROMANIA
JUDETUL TIMIS

CION SILIUL JUDETEAN TIMIS v

Alte atrlbutu

o Intocmeste rapoarte si proiecte de HCJ in vederea aprobarii proiectelor spre
flnantare si propuneri pentru Dispozitii necesare desfasurarii optime a
ac’uvntatllor specifice serviciului;

* Adresele elaborate catre terti avand numar de mtreglstrare se comunica cu

- confirmare de primire in scris, fax, email;

e Raspunde pentru oportunitatea si eficienta méasurilor pe care le intreprinde,
precum si de corectitudinea datelor Si mformatulor prezentate in lucréarile
efectuate

e Urmareste si participa la arhivarea documentelor serviciului, in conformitate cu
leglslatla in vigoare;

* Respecta si aplica cu strictete prevederile legale pe baza cirora isi desfasoara
activitatea, cunoaste temeinic legislatia si alte reglementari legale;

e Completeaza sntuatnle privind stadiul f|2|c al proiectelor si gradul de absorbtie al
fondurilor externe nerambursabile Ia nivelul Consiliului Judetean Timis;

e Raspunde cu profesionalism in termenele stabilite la adresele repartizate si cu
respectarea stricta a intervalului de timp precizat;

® Intocmeste raspunsuri, conforme cu legislatia in vigoare si in limita
competentelor sale profesionale, la solicitarile formulate in baza Legu 544/2001

. privind liberul acces la informatiile publice;

e Respecta si pune in aplicare procedurile de sistem si procedurile operationale,
aprobate la nivelul Consiliului Judetean Timis;

e Respecta cerintele generale si specifice funcyonaru |nst|tu§|e| pentru realizarea
si mentinerea calitatii activitatilor pe care le desfasoars asigurand astfel
‘implementarea standardelor referitoare la managementul calitatii; Respecta
cerintele generale si specifice functionarii institutiei pentru realizarea - Si
mentinerea calitatii activitatilor pe care le desfisoard in conformitate cu
standardul SREN [SO 9001:2008 si cu documentatia sistemului de
management al calitatii;

» Respecta si indeplineste atributiile prevazute la art.9 si art.14 din Regulamentul
de Organlzare Si Functlonare al aparatului de spemahtate al Consiliului
Judetean Timis, aprobat prin HCJ Timis precum Si Regulamentul Intern al
Consiliului Judetean Timis;

° Indepllneste in limitele competentei si alte atributii rezultate din acte normative
sau fncredintate de seful ierarhic sau de catre presedintele Consiliului Judetean
Timis.

C) Pentru postul de sef serviciu la Serviciul de achizitii publice:

» Asigurarea realizarii unui management eficient si eficace in domeniului sdu de
activitate

e Sprijinirea si promovarea prin deciziile lor si puterea exemplului personal
valorilor etlce a integritatii personale si profeS|onaIe a salariatilor; :

e Conducerea serviciului subordonat, organizarea si functlo_narea acestuia Tn
conditii de eficienta si eficacitate, impartialitate in relatia cu angajatii;

e Organizarea proceselor de munca astfel incat activitatile planificate si se
desfasoare in cele mai bune conditii;
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e Coordonarea ierarhicad si inderdepartamentald a deciziilor si activitatilor,
scopul asigurarii convergentei si coerentei acestora;

e Analizarea gradului de adecvare al structurii organizatorice in raport cu
‘obiectivele si modificarile intervenite in interiorul si / sau exteriorul institutiei;

» Elaborarea/actualizarea si propunerea spre aprobare de politici, strategii,
planuri, programe si proceduri in domeniul sdu de activitate;

e Analizarea si stabilirea cunostintelor si aptitudinilor necesare indeplinirii
sarcmllor/atrlbutulor asociate fiecarui post prin elaborarea si/sau actualizarea
fiselor de post din cadrul compartimentului;

o lncluderea in fisele de post ale personalului din subordine a atributiilor care
decurg din implementarea 'si dezvoltarea controlului intern managerial;
desemnarea persoanelor responsabile de elaborarea procedurilor operationale
in cadrul compartimentului si includerea acestei atributii in fisele de post ale
acestora;

¢ Identificarea sarcinilor noi si/sau’ cu un grad de complexitate r|d|cat ce revin
personalului din subordine, indrumarea si acordarea sprijinului necesar pentru
realizarea acestora, oferirea unei viziuni concrete de lucru;

o Elaborarea Rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale personalului din subordine; identificarea nevoilor de perfectionare
profesionald si corelarea nevoilor de formare cu competentele si cerintele

~ specific functiilor; _

e Stabilirea/actualizarea/reevaluarea  obiectivelor specifice SMART si a
indicatorilor de performanta relevanti pentru compartimentul subordonat
asigurarea realizarii acestora;

e Crearea si mentinerea unui sistem eficient de management al riscurilor in
domeniul de activitate, astfel fncat realizarea activititilor si atingerea
obiectivelor sd nu fie afectatd de materializarea acestora; nominalizarea
responsabililor cu riscurile, asigurarea intocmirii Si revizuirii registrului riscurilor
la nivelul compartimentelor subordonate ; .

 Identificarea amenintarilor/vulnerabilitafilor prezente in cadrul activitatilor
curente din domeniul sdu de activitate care ar putea conduce la sivarsirea unor
fapte de coruptie si fraude, stabilirea si aplicarea masurllor necesare pentru

- prevenirea acestor fapte;

e Asigurarea si verificarea respectdrii procedurilor de sistem si operationale in
vigoare de catre compartimentele subordonate;

e Asigurarea organizarii controlului intern managerial cu privire la activitatile
desfasurate de compartimentele subordonate, verificarea Tntocmirii, pastrarii si

. actualizarii permanente a documentelor care atestd implementarea fiecarui
standard in parte(dosarul SCIM);

e Asigurarea fntocmirii gi gestionarii unei baze de date reale si actualizate,
inclusiv in format electronic, in domeniul sau de activitate;

e Angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor; certificarea pentru realitate,
regularitate si legalitate a documentelor specifice (angajament bugetar
global/individual, ordonantare de platd, propunere de angajare a unei cheltuieli
in limita creditelor bugetare factura) pentru platile aferente activitatilor specifice
compartimentului propriu;
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o AS|gurarea imbunatatirii permanente a activitatii serviciului subordonat.

® Indephneste atrlbutule prevazute in Regulamentul de organizare si functionare
al aparatului de spemahtate al CJ Timis, aprobat prin HCJ nr 14/29.01. 2019

° Implementeaza proiecte cu finantare europeans;

o Indepllneste atributiile care derivi din fnlocuirea, n unitatile de implementare
ale proiectelor, a unuia din membrii pentru care si-a dat acordul de inlocuire pe
cererea de concediu.

Alte sarcini:

e Coordonarea intocmirii diverselor raportari referitoare la activitatile specifice ale
serviciului solicitate de catre Guvern sau Institutia Prefectului T|m|§, precum si de
conducerea C.J. Timis;

e Participarea la inventarierea proiectelor si studiilor aferente investitiilor aparatului de
specialitate al C.J.Timis;

o Executarea si a altor atributii de serviciu, dispuse de directorul general sau
conducerea C.J.Timig, conform prevederilor legale.

» Respectarea cerintelor generale si specifice functionarii institutiei pentru realizarea
si mentinerea calitatii activitdtilor pe care le desfisoard in conformitate cu
standardul SREN I1SO 9001:2008 si cu documentaya sistemului de management al
calitatii.

e Verifica raspunsurile intocmite, in llmlta competentelor legislative si aplicate pe
domeniul de activitate al Serviciului Investitii, pentru petitiile formulate n virtutea

. Legii nr. 544/2001, privind liberul acces la mformatule publice;

e- Respecta si pune in aplicare procedurile de sistem si procedurile opera’uonale
aprobate la nivelul Consiliului Judetean Timis; » :

o Indeplmeste in limitele competentei si alte atnbu;u rezultate din acte normative sau
incredintate de seful ierarhic sau de catre presedintele Consiliului Judetean Timis.

G.G./2 ex.
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