ROMANIA
JUDETUL TIMIS
CONSILIUL JUDETEAN

Directia de resurse umane si control intern managerial
Serviciul de resurse umane, organizare, salarizare
Nr. 27.092 din 11.11.2021

ANUNT

privind organizarea concursului de recrutare in vederea ocuparii functiei publice de
executie vacante de consilier, clasa I, grad profesional superior la Biroul de analiza
tehnica si pregatire a documentatiei pentru drumuri — Directia de drumuri si poduri
judetene si referent, clasa lll, grad profesional superior la Serviciul administrativ si
logistic — Directia de administrare a patrimoniului din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Timis

Avand in vedere prevederile art. 618 alin. (1) lit. b) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in baza exceptiilor
prevazute de art. Il din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea si completarea Legii
nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de
COVID-19, Consiliul Judetean Timis organizeaza concurs de recrutare in vederea ocuparii
‘a doua functii publice de executie vacante din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean TImIS pe perioada nedetermlnata cu norma intreaga de 8 ore/zi, respectlv 40
ore/saptamana in data de 13.12.2021 — proba scrisa.

1. Functiile publice de executie vacante pentru care se organizeazd concursul de
recrutare, in vederea ocupirii acestora:

a) Consilier, clasa I, grad profesional superior (ID 550.312) la Biroul de analiza tehnic3 si
pregatire a documentatiei pentru drumuri din cadrul Directiei de drumuri si poduri
judetene;

b) Referent, clasa lll, grad profesional superior (ID 532.465) la Serviciul administrativ si
logistic din cadrul Directiei de administrare a patrimoniului.

2. Potrivit art. 465 alin. (1) lit. a) — k) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,
candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

C) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

e) sa fie apti din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea stéarii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) sa indeplineasca conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de art. 468
alin.(1) lit. c) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019;
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g) sa indeplineasca conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) sa nu fi fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitati, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, mfracyunl care
impiedica infaptuirea justi’giei, infrac’giuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei

i) sa nu-i fi fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva,
in conditiile legii;

J) s& nu fi fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) sa nu fi fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

3. Conditii referitoare la studiile necesare participarii la concursul de recrutare:

3.1. Pentru functia publica de executie consilier, clasa |, grad profesional superior
(ID 550.312) la Biroul de analiza tehnica si pregatire a documentatiei pentru drumuri din
cadrul Directiei de drumuri si poduri Judetene

a) studii-universitare de licent& absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in
domeniul de licenta: Inginerie civils, specializarea Constructii cai ferate, drumuri si
poduri. -

3.2. Pentru functia publica de executie referent, clasa lll, grad profesional superior
(ID 532.465) la Serviciul adm|n|strat|v Si Ioglstlc din cadrul Directiei de administrare a
patrimoniului:

a) Studii liceale, respectiv studii medii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat.

4. Conditiile minime de vechime in specialitatea studulor necesare ocuparii
functiilor publlce de executie:

4.1. Pentru functia publlca de executie consilier, clasa |, grad profesional superior
(ID 550.312) la Biroul de analiza tehnica si pregétire a documentatiei pentru drumuri din
~ cadrul Directiei de drumuri si poduri Judetene

a) minimum 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei pubhce
potrivit art. 468 alin.(1) lit. c) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ.

4.2. Pentru functia publica de executie referent, clasa lll, grad profesmnal superior
(ID 532.465) la Serwcml administrativ si Ioglstlc din cadrul D|rec’g|e| de administrare a
patrimoniului:

a) minimum 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice,
potrivit art. 468 alin.(1) lit. ¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ.

5. Probele stabilite pentru concurs:

Potrivit art. 618 alin. (10) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare, coroborat cu art. 46 din Hotararea
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, concursul va
consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scris3;

c) interviul. ‘

Probele de concurs se noteaza cu puncte de la 1 la 100, iar promovarea fiecarei
probe se face ca urmare a obtinerii punctajului minim de 50 de puncte pentru fiecare din
probe. :
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Potrivit art. 618 alin.(11) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu completarile ulterioare, se pot prezenta la urmatoarea proba
numai candidatii declarati admisi la proba precedenta. .

Candidatii sunt rugati sa prezinte la intrarea in sala buletinul/cartea de identitate.

Lipsa acestuia/acesteia atrage neparticiparea la probele de concurs.

6. Conditii de desfasurare a concursului:

Concursul de recrutare se va organiza la sediul Consiliului Judetean Timis, b-dul.
Revolutiei din 1989, nr. 17, Timisoara, cu respectarea urmatorului orar:

a) In data de 13.12.2021, ora 10,00 — proba scrisi;

b) interviul, in conformitate cu prevederile art. 55 alin. (1) si alin. (2) si art. 56 din
Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificrile si completarile ulterioare.

Dosarele de concurs se depun la secretariatul comisiei de concurs, la sediul
Consiliului Judetean Timis - Serviciul de resurse umane, organizare, salarizare, cam.
326, in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a
Consiliului Judetean Timis: www.cjtimis.ro si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, respectiv, de la data de 11.11.2021 pana la data de 02.12.2021, inclusiv, in
intervalul orar: 09:00 — 15:00.

Persoana de contact: Georgeta Grigorescu, consilier | superior, telefon
0256406547, e-mail: georgeta.grigorescu@citimis.ro. ' »

7. Documentele necesare inscrierii: : :

In vederea participarii la concurs, candidatii vor depune in perioada 11.11.2021 -
02.12.2021, inclusiv, la secretariatul comisiei de concurs, conform art. 49 din Hotararea
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, urmatoarele
documente necesare inscrierii:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din Hotérarea Guvernului nr. 61 1/2008,
care se poate descarca de pe site-ul www.cjtimis.ro, sectiunea Informatii publice -
Formulare tip concurs, care va fi inregistrat la Registratura Consiliului Judetean Timis;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate; ,

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestad efectuarea
unor specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si, dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care s ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de ‘citre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar; ~

h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrator al securitatii sau colaborator al acesteia, prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere. o, IS

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 2D
din H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare. Adeverintele care au un
alt format decét cel prevazut, trebuie s& cuprinda elemente similare celor prevazute in
anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulat, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de s@natate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii
Publice. -
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Copiile de pe actele necesare inscrierii se prezinta in copii legalizate sau insotite
de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de citre
secretarul comisiei de concurs.

8. Bibliografia, tematica si atributiile postului:

8.1. Pentru functia publlca de executie de consilier, clasa I, grad profesional
superior (ID 550. 312) la Biroul de analizi tehnica si pregatire a documentatiei
pentru drumuri din cadrul Directiei de drumuri si podurl judetene

Bibliografie/tematica:

a) Constitutia Romaniei, republicata;

b) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

- Partea a Vl-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publicd si evidenta personalului platit din fonduri
publice: Titlul I si Titlul II;

c¢) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctlonarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare:

d) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) Prevederile Hotaréarii Guvernului nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de
receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) Prevederile Legii nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

g) Prevederile Ordonantel Guvernului nr. 43/1 997 privind regimul drumurilor, republicata,
cu modificarile si completarlle ulterioare ;

h) Prevederile Hotararn Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si
continutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente
obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice, cu modificarile Si
completarile ulterioare; :

i) Prevederile Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii,
republicata, actualizata.

Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din blbllografla

~ stabilita, pentru sustinerea concursului, inclusiv republicarile, modificarile si

completarile acestora.

Atributiile postului: :

a) Participa la intocmirea fundamentarii necesitétii si oportunitatii investitiilor ce urmeaza
a fi cuprinse n listele de investitii;

b) Participa la intocmirea/transmiterea figelor obiectivelor de investitii, conform PAAP si
bugetului anual/rectificat aprobat pe obiectiv si pe surse de finantare;

C) Intocmeste documentele necesare demararn procedurilor de achizitie a contractelor
de servicii/lucrari/bunuri;

d) Participa la realizarea demersurilor necesare pentru obtinerea Avizului Comisiei
Tehnico — Economice din cadrul Consiliului Judetean Timis;

e) Participa la intocmirea proiectelor de hotarari (documentatia aferentd) in vederea
aprobarii de catre Consiliul Judetean Timis a documentatiilor derulate prin Directia de

' drumuri si poduri judetene;

f) Urmareste executarea contractelor de servicii repartlzate

g) Participa la realizarea Strategiei de dezvoltare regionals si a Programului de
dezvoltare economico-sociala a judetului Timis;

h) Introduce si actualizeaza baza de date privind infrastructura rutiera a judetului Timis;
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i) Colaboreaza cu alte Directii/Servicii/Birouri/Compartimente din cadrul Consiliului
Judetean Timis, proiectantii de specialitate, alte institutii in vederea obtinerii datelor
necesare la intocmirea dosarului pentru demararea licitatiilor; v

j) Participa in comisii de licitatie sau selectie de oferte, in baza dispozitilor emise, in
vederea adjudecarii constructorului, proiectantului sau furnizorului de servicii pentru
obiective noi;

k) Asigura implementarea si monitorizarea Sistemului de control managerial/intern din
cadrul Directiei de drumuri si poduri judetene;

) Tndeplineste in limitele competentei si alte atributii rezultate din acte normative sau
incredintate de seful ierarhic superior sau de catre presedintele Consiliului Judetean
Timis;

m) indeplineste atributiile prevazute in ROF al aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Timis aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Timis.

8.2. Pentru functia publica de executie de referent, clasa lll, grad profesional
superior (ID 532. 465) la Serviciul administrativ si logistic din cadrul Directiei de
administrare a patrimoniului:

Bibliografie/tematica:

a) Constitutia Romaniei, republicata;

b) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

- Partea a Vl-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri
publice: Titlul | si Titlul II;

c) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) Prevederile Ordonan;el Guvernului nr. 80 din 30 august 2001 privind stabilirea unor
normative de cheltuieli pentru autoritatile administratiei publice si institutiile publice, cu
completarile si modificarile ulterioare;

f) Prevederile Ordinului nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura actlvelor datoriilor si capitalurilor proprii,
cu modificarile si completarile ulterioare; _

g) Prevederile Ordonantei Guvernului nr.81/2003 privind reevaluarea si amortizarea
activelor fixe aflate in patnmonlul institutiilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

h) Prevederile Hotaréarii Guvernului nr. 841/1995 privind transmiterea fard plata si
valorificarea bunurilor apartinand institutiilor publice modificatd cu Hotararea nr.
966/23.12.1998 privind procedurile de transmitere fara plata si valorificarea bunurilor
apartinand institutiilor publice ;

i) Legea nr. 98/ 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

CAP. | - SECTIUNEA a 3-a; SECTIUNEA a 4-a; SECTIUNEA a 6-a;

CAP Il - SECTIUNEA 1;

CAP. I,

CAP. IV - SECTIUNEA a 4-a, SECTIUNEA a 5-a, SECTIUNEA a 6-a, SEC]’IUNEA
a-7, SECTIUNEA a 12-a;

CAP.V; _

j) Legea nr. 273 din 29 iunie 2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare; CAP.I, Il si V; ‘

k) Prevederile Ordinului nr. 1.792 din 24 decembrie 2002 pentru-aprobarea Normelor

metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor
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publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Candidatii vor avea in vedere, la studierea actelor normative din bibliografia

stabilita, pentru sustinerea concursului, inclusiv republicarile, modificirile si
completarile acestora. :

Atributiile postului:

a)

b)

Asigura receptionarea, manipularea, pastrarea si conservarea bunurilor care nu sunt in
exploatare si tine evidenta mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din Palatul
Admlnlstratlv utilizate de personalul CJT;

intocmeste referate si dispozitii pentru repartizarea si transmiterea bunurilor cu titlu
gratuit la alte institutii sau servicii publice, bunuri provenite din disponibilizari, donatii
interne sau externe, pe baza elementelor transmise de Serviciul de gestionarea
patrimoniului;

Primeste si distribuie pe baza de documente mijloacele fixe si obiectele de inventar,
face receptia lor (fmpreuna cu comisia de receptie) cantitativa si calitativd si raspunde
de integritatea lor de la primire si pana la predare;

Elibereaza obiectele de inventar din magazie in baza Bonului de predare-transfer-
restituire, iar mijloacele fixe in baza bonului de miscare;

Raspunde de intocmirea corecta si la timp a tuturor documentelor de evident, pentru
primirea si respectiv predarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

Colecteaza documentele intocmite pentru iesirea mijloacelor fixe si obiectelor de

- inventar din unitate, inregistreaza in fise, pe sortlmente intrarile si lesmle acestora;

Urmareste duratele de valabilitate a produselor preluate si incadrarea in termenul de
garantle

Urmareste duratele normate de exploatare ale mijloacelor fixe si obiectelor de inventar
si propune casarea / declasarea si valorificarea lor;

Raspunde de semnarea de catre membrii comisiei de receptie a proceselor-verbale de
receptie a mijloacelor fixe;

‘Sesizeaza periodic sefului direct situatia stocurilor din magazie;

Confrunta periodic cu Serviciul financiar-contabil evidenta intrarii si |e§|r|| bunurilor,
fisele de magazie;

Gestioneaza obiectele de inventar si mijloacele fixe necesare activitatii personalului din
serviciile de specialitate ale Consiliului Judetean Timis;

m) Valorifica si distribuie bunurile disponibilizate sau a celor aprobate la casare Si

p)
q)
r

B
u)

intocmeste documentatiile aferente, in conditiile legii, in colaborare cu Serviciul de
administrarea patrlmonlulw si Biroul de telecomunlcatn si transformare digitala;
Intocmeste si redacteaza documentele necesare actwntatu Serviciului administrativ si
logistic (referate comenzi,adrese, etc.);

intocmirea referatelor si dispozitiilor pentru repartizarea si transmiterea bunurilor cu
titlu gratuit la alte institutii sau servicii publice, bunuri provenite din disponibilizari,
donatii interne sau externe, pe baza elementelor transmise de Serviciul administrativ Si
logistic;

Intocmirea si redactarea documentelor necesare activitatii Serviciului administrativ si
logistic (referate, comenzi,adrese, etc.);

Participarea la elaborarea programelor si rapoartelor de activitate:

Raspunde moral si material de pastrarea si distribuirea bunurilor aflate in gestiune;
Informeaza seful direct despre aparitia problemelor care afecteaza buna desfasurare a
activitatii;

Arhlveaza documentele pe care le gestioneaz;

Respecta Regulamentul de ordine interioara al Consiliului Judetean Timis;

Raspunde de cunoasterea si respectarea normelor de sanatate si securitate ih munca,
precum si normele PSI, specifice locului de munc3;
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w) Respectd si pune in aplicare procedurile de sistem si procedurile operationale,
aprobate la nivelul Consiliului Judetean Timis;

x) Indeplineste in limitele competentei si alte atributii rezultate din acte normative sau
incredintate de seful direct sau de presedintele Consiliului Judetean Timis.
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