CONSILIUL JUDETEAN TIMIS
Nr. 17.316 din 28.07.2021

ANUNT

Consiliul Judetean Timis scoate la concurs, in data de 11.08.2021, in vederea
incadrarii pe perioadd determinata (pe perioada implementarii proiectelor pentru care se
organizeaza concursul) in conditile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare si a Regulamentului-cadru pentru stabilirea procedurii
de ocupare a posturilor suplimentare infiintate Tn afara organigramei pentru implementarea
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, aprobat prin dispozitia
presedintelui Consiliului Judetean Timis nr. 167/19.04.2021, urmatorul post: '

Inspector de specialitate, gradul profesional IA in cadrul Serviciului
managementul proiectelor;

Concursul se va desfasura la sediul Consiliului Judetean Timis, Timisoara, b-dul
Revolutiei din 1989, nr. 17, in data de 11.08.2021, ora 14:00 si va consta intr-un interviu
din bibliografie, pe baza Planului de interviu si a criteriilor de evaluare din acesta. -

Dosarele de concurs se depun in termen de 4 zile lucritoare de la data afisarii anuntului,
respectiv in perioada 29.07.2021 —03.08.2021 la ora 14:00.

_Selectia dosarelor de concurs: in data de 04.08.2021.

Persoana de contact: Georgeta Grigorescu — consilier | superior; telefon: 0256406547:;
e-mail: georgeta.grigorescu@cijtimis.ro.

Pot participa la concursul organizat in vederea ocuparii postului, doar persoanele care
indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii generale si specifice:

I. Conditii generale:

, a) au cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau.a
statelor apartindnd Spatiului Economic European:

b) cunosc limba romana, scris si vorbit;

c) au varsta minima reglementats de prevederile legale in vigoare;

d) au capacitate deplina de exercitiu; . :

€) au o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaz3, atestat3
pe baza adeverintei medicale eliberatd de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate; - .

f) indeplinesc conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului pentru care se organizeazi concurs;

g) nu au fost condamnate definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care le-ar face incompatibile cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

R



1.Conditii specifice:

Scopul principal al postului: asigurarea managementului proiectelor Consnllulw Judetean
Timis, finantate din POR 2014-2020, dupa cum urmeaz3:

1 ,,Construwea a 2 case de tip familial si reamenajare si extindere Centru de zi de
recuperare pentru copii cu dizabilitati LUng" cod MySMIS 119770 - POR 2014-2020
(FEDR);

- 2. ,Construirea de 3 locuinte protejate si reabilitare si extindere si dotare 1 centru de zi
Periam", cod MySMIS 119772 - POR 2014-2020 (FEDR)

3. ,,ConstrUIrea a 2 case de tip familial si infiintarea Centrului de zi pentru dezvoltarea
deprinderilor de viata independenta GaVOJdIa" cod MySMIS 119769 - POR 2014-
2020 (FEDR).

Studii de specialitate: Studii universitare de licentd absolvite cu dlploma de licenta sau
echivalenta in domeniul de licenta inginerie cnvna/lngmerle chlmlca

Perfectionari (specializari): studii postuniversitare/cursuri de perfectionare Tn domeniul
managementul proiectelor cu finantare nerambursabil;

Cerinte specifice privind vechimea: minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor
absolvite, necesare exercitarii functiei;

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): Windows, Word,
Excel, Power Point, Internet Explorer, Microsoft Outlook - nivel de bazi:

Limbi straine (necesitate si nivel de cunoastere): limba englezi (scris, citit, vorbit) - nivel
avansat. :

Cerinte specifice:

a) Experienta de minim 7 ani in activitatea de managementllmplementare proiecte cu
finantari europene in domeniul institutiilor publice;

b) Activitate de management de prmect/consultanta in domenlul managementului investitiei
in minim 3 proiecte cu finantari europene avand ca beneficiari institutii publice;

c) Cunoasterea Ghidurilor Solicitantului pentru proiectele lmplementate

d) Cunoasterea cadrului legal si institutional, national si al Uniunii Europene (a

regulamentelor si directivelor UE Tn domeniul de actlwtate)

e) Pastrarea conflden’;lalltat,u

f) Disponibilitate pentru deplasari in interesul serviciului.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

a) Orientare catre rezultate - planificare si prioritizare;

b) Capacitatea de a se adapta activitatii si complexitatii acesteia;
c) Aptitudini de analiza si sintez3;

d) Capacitatea de a lucra in echipa si independent;

e) Abilitati de comunicare, inclusiv mediere si negociere;

f) Splrlt constructiv in abordarea problemelor

Competenta managerialda (cunostinte de management, calititi si aptitudini
manageriale):

a) Competente de planificare si de organizare a activitatii desfisurate;
b) Abilitati de coordonare si de indrumare a membrilor echipelor de proiect;
c) Capacitate de gestionare a situatiilor de risc aparute.



lll. Dosarul de concurs trebuie sd contind urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere, existent pe site-ul institutiei;
b) curriculum vitae;
c) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
dupa caz;
d) copii ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor efectuate si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atest3 mdepllnlrea
conditiilor specifice prevazute pentru ocuparea postului;
e) copii ale documentelor care sa ateste vechimea in munca, in meserie si in specialitatea
studiilor;
f) copii ale documentelor care sa ateste expenenta in domeniul de activitate specific
postului;
f) adeverinta medicala care sa ateste starea de s&natate corespunzitoare eliberata cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate; _
g) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale

care sa-l faca incompatibil cu functla pentru care candideaza; in toate situatiile cazierul
judiciar va fi depus cel mai tarziu la data sustinerii probei interviu;
h) alte documente relevante pentru desfa§urarea concursului.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatu

Actele prevazute la lit. b), c) d), e) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

IV. Atributiile postulun
Rol general:

Asigura managementul contractelor de finantare repartizate, gestiunea si coordonarea
activitatilor proiectelor avand functii de previziune, organizare, comand3, coordonare Si
control, in scopul atingerii obiectivelor proiectelor, in conformitate cu calendarul actIVItatllor
si cu bugetele aprobate.

Atributii specifice:

1. Asigura managementul contractelor de finantare repartizate, gestiunea si coordonarea
activitatilor proiectelor avand functii de previziune, organizare, comand3, coordonare si
control, in scopul atingerii oblectlvelor prmectelor in conformitate cu calendarul act|v1tat||or
si cu bugetele aprobate;

2. Coordoneaza si raspunde de implementarea actlwtatllor pr0|ectelor in conditiile stipulate
in contractele de fi nantare;

3. Mentine contactul permanent si comunicarea cu OI/AM si cu toate institutiile
reprezentante ale finantatorului, prin preluarea si furnizarea de mformatu Si documente in
conditiile si termenele SO|lCltate

4. Urmare§te riscurile proiectelor si initiaza proceduri de eliminare sau de diminuarea a
acestora; ,

5. Asigura coordonarea generala a activitatii membrilor echipelor de proiect;

6. Elaboreaza documentatia specificd pentru promovarea/implementarea proiectelor,
conform Ghidurilor Solicitantului, cerintelor finantatorului si tinand cont de procedurile interne
ale C.J.T;

7. Urmareste coordoneaza si controleaza activitatile tuturor subcontractorilor din- cadrul
pr0|ectelor, conform contractelor incheiate cu ace$t|a,

8. Elaboreaza si/sau vizeaza (dupa caz) Rapoartele de progres ale proiectelor;



9. Verifica si vizeaza Cererile de prefinantare/de platd/de rambursare elaborate in cadrul
proiectelor;

10. Colaboreaza cu personalul desemnat din cadrul C.J.T. la alocarea fondurilor bugetare
necesare implementarii proiectelor;

11. Participa, alaturi de ceilalti membri din echipa de implementare si/sau de personalul de
specialitate din cadrul C.J.T., la elaborarea documentatiei de achlzml (in toate etapele)
pentru contractele din cadrul pr0|ectelor

12. Participa in comisiile de evaluare a ofertelor prlmlte pentru achizitiile derulate in cadrul
proiectelor;

13. Participa in comisiile de receptie ale lucrarilor/bunurilor/serviciilor din cadrul contractelor
incheiate pe proiecte;

14. Elaboreazal/vizeaza toate documentele din cadrul proiectelor, in limitele competentelor
proprii, si tindnd cont de procedurile interne ale C.J.T.; '
15. Elaboreaza documentatii si raportari specmce in Iegatura cu activitatea de implementare
a proiectelor;

16. Arhiveaza documentatla de proiect elaborata fn nume propriu si urmareste arhlvarea
documentatiei de proiect elaborati de cétre ceilalti membri ai echlpelor de prOIect

17. Respecta si asigura respectarea de catre membrii echipelor de proiect a prevederilor
Regulamentulw de Organizare si Functionare precum si a regulamentelor si procedurilor
interne ale Consiliului Judetean TlmlS

18. Indepllneste si alte atributii date de ctre conducerea Consiliului Judetean Timis, in
Iegatura cu activitatea desfasurata in cadrul proiectelor repartizate.

Atributii qenerale *

1. Raspunde de elaborarea corespunzitoare si la termenele stabilite a lucrarilor repartizate;
2. Informeaza sefii ierarhici cu privire la defi mentele constatate in activitatea profesionala
actlonand pro activ pentru corectarea acestora;

3 AS|gura arhivarea documentelor aferente actlwtatn desfasurate in cadrul structurii
conform pistelor de audit si a legislatiei aferente in vigoare;

4. Asigura cunoasterea si respectarea legislatiei muncii;

9. Indeplmeste fntocmai obligatiile ce ii revin Tn domeniul protectiei datelor cu caracter
personal, in conformitate cu prevederile Regulamentului UE nr.679 din 27.04.2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal Si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei nr. 95/46/CE, a altor -
dispozitii de drept al Uniunii sau de drept intern referitoare la protectia datelor, precum si a
celor prevazute in actele administrative interne si procedurlle proprii, elaborate la nivel de
‘minister;

6. Indepllneste intocmai obligatiile ce fi revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca,
in conformitate cu art. 22 si art. 23 din Legea nr. 319/2006 a secuntatn Si sanatatu in munca,
cu modificarile si completarlle ulterioare, precum si a celor prevazute in mstruc’uunlle proprii
de securitate elaborate la nivel de minister;

7. Indeplineste intocmai obligatiile ce Ti revin Tn domeniul apararii impotriva incendiilor, in
conformitate cu art. 22 din Legea nr. 307/2006 privind ap&rarea impotriva incendiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a celor prevazute in instructiunile proprii de
aparare lmpotrlva incendiilor elaborate la nivel de minister;

8. Respecta intocmai reglementarile legale in vigoare cuprinse in Normele generale de
aparare impotriva incendiilor, aprobate prin Ordinul ministrului administratiei si internelor nr.
163/2007 cu modificarile si completarile ulterioare,

9. Indeplmeste si alte atrlbutn delegate de conducatorul ierarhic;
.10. Semneaza declaratla de impartialitate si are obligativitatea semnaldrii oricarui potential
conflict de interese.




V. Bibliografie:

T
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Hotararea Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si continutul - cadru al
documentatiilor tehnico - economice aferente obiectivelor/proiectelor de investitii
finantate din fonduri publice; g
Ghidul Solicitantului pentru proiectele implementate;

Legea nr. 315/2004 privind Dezvoltarea regionals in Romania:

Hotararea Guvernului nr. 343/2017 pentru modificarea H.G. nr. 273/1994 privind
aprobarea Regulamentului de receptie a lucrérilor de constructii si instalatii aferente
acestora, actualizata; _ ‘

Hotararea Guvernului nr. 399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor
beneficiarilor in cadrul operatjunilor. finantate prin Fondul european de dezvoltare
regionala, Fondul social european si Fondul de coeziune 2014-2020, cu modificarile si
completarile ulterioare; :

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a-
fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificirile si completarile ulterioare;
Hotararea Guvernului nr. 875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a prevederilor OU.G. nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea
neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Proba interviu se sustine doar de candidatii declarati ,admis” Ia selectia dosarelor.

Pentru proba interviu, punctajul este de maxim 100 de puncte si minim 50 de puncte.

Se considera ,admis” candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj dintre candidatii care
au concurat, cu conditia de a obtine punctajul minim necesar de 50 de puncte.

La punctaje egale, candidatii aflati in aceasta situatie vor fi invitati la un nou interviu, in urma
caruia comisia de concurs va decide asupra candidatului castigator.

In cadrul interviului se testeazs abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor. .

Interviul se noteaza pe baza criteriilor prevazute si a punctajelor maxime stabilite de comisia
de concurs/examen pentru aceste criterii prin Planul de interviu.

VL. Criteriile de evaluare cuprinse in Planul interviului sunt:
a) cunostinte teoretice si/sau abilitati practice impuse de functie;
b) capacitatea de analiz si sinteza; -

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

.e) initiativa si creativitate.

Afisat azi, 28.07.2021



CONSILIUL JUDETEAN TIMIS

FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritatea sau institutia publica: .............ooeewieeeereeeeeeoeeoeeoo,

Numele si prenumele candidatului:
Datele de contact ale candidatului (se utilizeazi pentru comunicarea cu privire la concurs):
5 Uil TR R O SR Tt S W SO [T Il AT

Studii generale si de specialitate:
Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada Diploma obtinuti

Studii superioare de scurtd durati:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de lunga durati

Institutia Perioada Diploma obtinuti

-| Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Alte tipuri de studii:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Limbi striaine?:

Limba = ; Scris ' Citit‘ Vorbit

Cunostinte operare calculator?:




Cariera profesionali®:
Perioada Institutia/Firma Functia : Principalele
responsabilitati

Detalii despre ultimul loc de munci¥:

b oentts il e 2 e ot b S s _
A T R AT A
Persoane de contact pentru recomandiri®:
Nume si prenume Institutia Functia Numdr de telefon

Cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe
propria raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevirate.

D Se vor trece calificativele »cunostinte de bazd”, ,bine” sau ,foarte bine”; calificativele mentionate
corespund, in grila de autoevaluare a Cadrului european comun de referintd pentru limbi striine, nivelurilor
»utilizator elementar”, ,,utilizator independent” §i, respectiv, ,,utilizator experimentat”.

2 Se va completa cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orivce alte categorii de programe IT pentru
care exista competente de utilizare, precum si, daci este cazul, cu informatii despre diplomele, certificatele sau alte
documente relevante care atesta detinerea respectivelor competente. : .

%) Se vor mentiona in ordine invers cronologica informatiile despre activitatea profesionald actuala si
anterioara.

* Se vor mentiona calificativele acordate la evaluarea performantelor profesionale
activitate, daci este cazul.

% Vor fi mentionate numele si prenumele, locul de muncd, functia si numarul de telefon.

N

in ultimii 2 ani de



