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CONSILIUL JUDETEAN TIMIS

Ref. Anunt referitor la elaborarea unui proiect de act normativ

Subiect: Propuneri privind Proiectul de hotdrdre privind aprobarea
Organigramei si Statului de functii al Muzeului National al Banatului

Subsemnatul, Adrian DEHELEANU, angajat al institutiei Muzeului National
al Banatului (denumitid in continuare Muzeu) in cadrul Sectiei Istorie, cu

domiciliul procedural ales pentru comunicarea tuturor informatiilor/raspunsurilor
la JTUHASZ&ASOCIATII SCA, cu sediul in Timisoara, Str. Fratii Buzesti, nr.11,

ap.l, jud. Timis, anton.iuhas@'uhasz—garmers.ro , prin avocat Anton IUHASZ,

avand in vedere Anuntul inregistrat sub nr. 13273/04.05.2023 la Consiliul
Judetean Timis inteleg sa va aduc la cunostiinta unele observatii, si Inaintez
urmatoarele propuneri si totodatd si formulez solicitiri vis-a-vis de noua
organigrama propusé de conducerea Muzeului National al Banatului, si anume:

In fapt, subsemnatul sunt In prezent angajat al institutiei Muzeului National
al Banatului (denumitd in continuare Muzeu) in cadrul Sectiei Istorie, incd din
anul 2007, in functia de Muzeograf, avand gradul profesional 1A, fiind de profesie
istoric si ocupand, succesiv de-a lungul anilor, postul de Muzeograf in toate

gradele, ajungand in final, prin sustinerea examenelor aferente la gradatia
maxima.

Dupa cum stiti, prin adoptarea organigramei care face obiectul prezentei
notificari se doreste a fi aprobata o noud organigrama a Muzeului, organigrama in
care, printre alte modificari, se regaseste si aceea a infiintarii unui nou post de
muzeograf, grad II, in cadrul Sectiei Istorie in care activez.

Mai mult, avand in vedere mbtivatia sumaréd a infintarii postului in discutie,
$1 anume aceea de a se valorifica colectia cartografica care este formati din
peste 1400 bunuri de patrimoniu, respectiv »colectiile muzicologica”, ,Muzeul
Viorii-Cornel Suboni” si ,Colectia Stiint# si Tehnici”, apreciez ca este important
sé precizez ca presupusele colectii (mai putin colectia cartograficd), In fapt, nu
sunt colectii de sine stiatdtoare.
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Asadar asa-numitele: colectiile muzicologicd, ,Muzeul Viorii-Cornel
Suboni” si ,Colectia Stiintd si Tehnicid” nu existi ca entitate juridico-
economica la nivel de Muzeu. '

Aceste asa-numite colectii reprezinti doar o sumi de bunuri de
patrimoniu, ca parte componenti din intregul care il constituie colectiile
oficiale de patrimoniu ale Muzeului National al Banatului, si care sunt: colectia
Muzeul Tehnic (cont 2140000.006) si colectia Memoriale (cont 2140000.008),

colectii oficiale aflate in gestiunea subsemnatului incepand din anul 2009 si pana
in prezent.

Colectia Memoriale (cont 2140000.008) confine un numdr total de 26.731
de obiecte de patrimoniu, in timp ce colectia Muzeul Tehnic (cont 2140000.006)
contine un numar total de 287 de obiecte de patrimoniu.

Ca atare, este important sa aveti in vedere ca prin acest Raport presupus de
specialitate, nu doar ci ar fi trebuit sa se expuna ratiunea pentru care in cadrul
Muzeului s-ar impune adoptarea unei noi organigrame, cu atit mai mult cu cat in
conditii de austeritate macroeconomica, Muzeul angajeaza cheltuieli bugetare cu
personalul suplimentare si semnificative, ci si cd institutia nu cunoaste, in
realitate, gestiunile pe care le detine in patrimoniu.

In acest sens inteleg sa preéizez ca, in fapt, colectia cartografica la care se
face referire, desi este in patrimoniul muzeului de foarte multi ani, nicio conducere
a institutiei nu a luat de-a lungul timpului nici 0 masura in vederea valorificarii ei,
desi conform prevederilor legale era/este obligata si ia toate masurile necesare in
scopul inventarierii, gestionarii, pastrarii, valorificarii in conditii adecvate.

Colectia in cauza fiind adapostitd foarte multi ani intr-o antecamera din
cadrul Castelului Huniade, piata Huniade, nr.1 Timisoara, ea regasindu-se in

ultima perioada in spatiul in care isi desfasoara activitatea un alt angajat al Sectiei
Istorie.

Raportat la asa-numitele: colectiile muzicologica, ,Muzeul Viorii-Cornel
Suboni” si ,Colectia Stiintd si Tehnicd”, dupd cum precizam anterior, acestea fac
parte din 2 gestiuni, respectiv, colectia Muzeul Tehnic (cont 2140000.006) si
colectia Memoriale (cont 2140000.008) - ambele aflate in gestiunea
subsemnatului din anul 20009.

Asadar avand in vedere ca, de la preluarea celor 2 gestiuni de catre
subsemnatul incepand din anul 2009 si pana in prezent, am desfiasurat in mod
continuu activitdti de intretinere, p#strare si valorificare a colectiilor in discutie,
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activitati care pot fi usor dovedite printr-o serie de acfiuni si inscrisuri, nu se

poate vorbi de opotunitatea angajirii unei alte persoane cu scopul de a
valorifica aceste colectii.

Astfel, analizdnd precara motivatie cuprinsi in acest Raport vis-a-vis de

infiintarea unui nou post de muzeograf 2 in cadrul Sectiei Istorie, veti putea facil
constata cd aceasta nu se justifica deloc la modul pertinent.

In dovedirea celor sustinute, inteleg sa precizez ca in realitate apreciez ca
este o decizie de naturd subiectivd, scopul real fiind o altd incercare de
vulnerabilizarea a postului subsemnatului, de a-mi prelua colectiile de
patrimoniu din gestiune, fara a mi se putea imputa vreo vina in gestionarea lor.

In atare context, este semnificativ sa va aduc la cunostintad ca, la nivelul
anului 2019 si in prima parte a anului 2020, conducerea Muzeului a mai avut o
tentativa de a-mi transfera colectiile de patrimoniu gestionate in evidenta altor
colegi. Procedeul inceput acum aproximativ 3 ani, doar cu o comunicare si o
decizie a conducerii, nemotivatd de nimic, nu s-a finalizat in nici un fel pana la
data prezentei, subsemnatului necomunicandu-i-se nici un aspect privitor la
motivele care au determinat conducerea Muzeului si inceapa sau sa Inceteze
transferul gestiunilor in discutie.

In atare context, se poate usor concluziona cid angajarea unei persoane
cu scopul valorificdrii a unor pirti din colectiile gestionate de subsemnatul
nu poate fi considerati una oportund, ci inoportuni, angajarea in cauza
incédrcéind bugetul institutiei cu o cheltuiald lunari de cel putin 6.219 lei, fara
a lua in considerare costurile foarte posibile pe care le implica sporul de
doctorat, tichetele de vacantd si sumele plitite pentru delegatii in interes de
serviciu, etc. Inteleg si precizez cd suma in discutie este una calculati la

nivelul salarial aferent Muzeului la data de 30.09.2022, conform datelor
furnizate pe site-ul institutiei.

Continuand s& lecturdm cele cuprinse in (asa zisul) raport de specialitate se .
poate observa ca se doreste infintarea a 10 posturi noi in cadrul Sectiei Arheologie
(7 muzeografi debutanti si 3 muzeografi grad 1), ficandu-se o trimitere imprecisa la
un presupus trend ascendent al lucrarilor solicitate si presupuse necesitati
stringente ce vizeaza patrimoniut mobil.

Astfel, vd rugdm si constatati ci, nici din acest punct de vedere, nu se poate
retine vreo argumentare validd privind necesitatea credrii de 10 noi posturi,
singura certitudine fiind aceea ca o astfel de masura ar incirca bugetul public al
Muzeului cu o cheltuiala lunara aproximativa de cel putin 25,869, desigur calculul
fiind estimat la nivelul datei de 30.09.2022 si nu include sporurile de doctorat,
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tichetele de vacanti, cheltuiala cu deplasérile in_interes de serviciu (250 lei/zi
diurna fara cazare pentru lunile de santier arheologic si nu numai) si alte cheltuieli
conexe.

Mai mult, raportat la acest aspect, inteleg sa precizez ca in cadrul Muzeului
figureaza la nivelul Compartimentului Relatii cu Publicul o persoana angajata ca si
muzeograf 1, persoand cu specializarea arheologie si care pana la nivelul anului
2019 a activat chiar in cadrul Sectiei Arheologie.

Tot in cadrul compartimentului antementionat, este angajatd o persoana in
functia de inspector de specialitate (actualmente figureaza in concediu fara salar),
persoana care de asemenea este de profesie arheolog, participand inainte de
angajarea in Muzeu in diferite campanii de sdpaturi in cadrul Sectiei Arheologie,
situatie in care, ne intrebam cum este si firesc, de ce nu s-a dispus o realocare de
personal a celor 2 angajati in cadrul Sectiei Arheologie daca nevoile care vizeaza
patrimoniul mobil si alte lucrari sunt atat de stringente, cu atat mai mult cu cat
respectivele persoane au studiile $i experienta adecvata Sectiei Arheologie si nu
Compartimentului Relatii cu Publicul.

Nu in ultimul rand inteleg sa precizez ca, potrivit reglementarilor in vigoare,
ar fi necesara angajarea a 2 persoane pe postul de auditor cu crearea unui nou loc
de munca, masura care de asemenea ar incirca bugetul public al institutiei cu o
cheltuiald lunara de aproximativ 7.089, fard spor doctorat, tichete vacanta si alte
cheltuieli conexe. '

In atare situafie si avand in vedere numeroasele transformari de posturi
derulate la nivelul Muzeului, fara nicio argumentare, ci doar prin simpla decizie a
conducerii institutiei, se pune intrebarea fireasca de ce nu s-a transformat si in

acest caz un post vacant in postul de auditor pe care l-ar impune legislatia in
vigoare. '

Si mai mult, din moment ce legislatia invocata este una din anul 2002 (deci
de mai bine de 20 de ani), de ce s-a decis crearea unuj nou post de auditor - dupa
atafia ani, cu atat mai mult cu cat in ultima perioadad de timp, respectiv de la
demisia persoanei care a ocupat postul de auditor in cadrul institutiei, acum
aproximativ 5 luni, nu s-au luat masuri active si continue de scoatere la concurs a
postului rdmas vacant in urma demisiei (postul a fost scos la concurs doar o
singura data).

In aceeasi idee, inteleg sa aduc in discutie si transformarile de post la care se
face trimitere in mai sus mentionatul referat.

Str. Fratii Buzesti nr.11, ap. 1, Timisoara, 300398
anton.ivhasz@iuhasz-partners.ro, www.iuhasz-partners.ro




‘Dincolo de faptul ca potrivit datelor publicate pe site-ul institl.itiei unele din
ele au avut deja loc, fara sd se precizeze in ce conditii, conform organigramei in
cadrul Compartimentului Tehnic ar urma sa figureze 2 persoane pe postul de
inspector de specialitate.

Or, In condijiile in care Compartimentul este si unul Tehnic, nu doar
Administrativ, se pune intrebarea fireasca, avand in vedere lucrarile de constructii
si reparatii derulate la nivelul institutiei, de ce nu s-a transformat postul liber
vacant in unul de inginer - post care ar fi asigurat cel putin la nivel teoretic nevoile
muzeului d.p.d.v. al lucrarilor de reparatii si constructii contractate de institutie
(verificare documentatie tehnica, stadiu lucrari, Teceplic etc).

In concluzie, avand in vedere cele reiterate in presupusul raport de
specialitate, se poate usor concluziona ca singura certitudine raportatd la noua
organigrama o reprezintd angajarea unor cheltuieli lunare bugetare cu salariile
posturilor nou create de cel putin 39,177 lei.

Fara a lua in considerare cheltuielile cu sporurile de doctorat, tichetele de
vacanta, delegatiile in interes de serviciu, studii si specializari, cursuri de formare
profesionala si alte cheltuieli conexe, dotarea personalului nou angajat cu
echipamente IT si mobilier, alocarea a noi spatii de lucru.

Toate acestea in contextul in care Muzeul deja plateste lunar o suma
importantd pentru apartamentul inchiriat in Timisoara, B-vul Revolutiei din 1989,
nr.19, in care isi desfdgoara la acest moment activitatea Sectia Istorie.

Pe deasupra in incinta Castelului Huniade (Piata Huniade, nr.1 Timisoara)
$i a Bastionului Theresia (str. Martin Luther, nr.4 Timisoara) nu existd, din cate
cunoastem, spatii libere care ar putea fi folosite in vederea desfagurarii activitatii
persoanelor ce se intentioneaza a fi angajate.

Prin urmare, cred si sugerez o redistribuire a personalului angajat unde
exista nevoi stringente, iar studiile si experienta permit acest fapt, si totodata
pastrarea gestiunilor in discutie in evidenta subsemnatului.

Totodata, avand in vedere ca masura infiintarii de noi 12 posturi care ar crea
o cheltuiala anuald de cel putin 470.124.00 lei, fira a lua in considerare restul
cheltuielilor, in deplind concordantd si cu respectarea dispozitiilor Legii
nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, vi solicit
respectuos sd mi se comunice:
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1) dacd s-a realizat o analizi de rentabilitate si oportunitate in vederea crearii
celor 12 noi posturi, iar dacd aceasta existi vi rog si mi-o aduceti la
cunostiinta ori sa o postati pe site:

2) cheltuielile totale lunare directe si conexe previzionate pe care le presupune
crearea celor 12 noi posturi;

| 3) balanta analitica anuala aferenta anilor 2020, 2021 si 2022.

4) fisa analiticA a conturilor de venituri si cheltuieli aferente perioadei
01.01.2023-prezent.

Doresc ca informatiile sia 1imi fie comunicate pe e-mail Ila
‘anton.iuhasz@iuhasz-partners.ro '

In final, inteleg sa subliniez ci subsemnatul nu pun in discutie capacitatea
conducerii Muzeului de a emite masuri pe care le considera oportune in vederea
desfasurarii in conditii de rentabilitate a activitatii muzeale, vreau doar sa se
asigure cd masurile luate nu sunt unele de natura subiectiva, menite sa incarce
inutil bugetul institutiei care este unul public, dorindu-se ca noile angajari sa
Justifice in mod real interesele muzeului in conditii de rentabilitate financiara.

Cu aleasa consideratie,

QC’U‘W Tiz =
‘Q}?.

dr. Adrian DEHELEANU

prin avocat Anton IUHASZ
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