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A anul ¢

Consiliul Judet n, Timis
Nr., g??f :

PROPUNERI
privind Proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei Directiei Generale
: de Asistenta Sociala si Protectia Copilului TIMIS

DENIS VALERIU BUTA, domiciliat in Comuna Sacilaz, judet TIMIS, cu adresa electronica
de email: butadenis@yahoo.com, avdnd in vedere adresa cu nr. 35697/29.11.2023
inregistrata la Serviciul de administratie publica locald, monitor oficial si transparenta
decizionala din cadrul Consiliului Judetean TIMIS;

In conformitate cu dispozitiile art. 27 din HCJT nr. 96/30.03.2022 aducem urmétoarele
opinii, propuneri si recomandari asupra proiectului de hotirare amintit mai sus;

Avand in vedere Proiectul de hotdrdre privind aprobarea organigramei Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului TIMIS, decizie care poate avea un impact
semnificativ asupra serviciilor si/sau beneficiilor soc1ale oferite de DGASPC-TIMIS cat si a
diferitelor aspecte sociale, psihologice, culturale si geopolitice la nivelul Judetului TIMIS

In fata deciziei de desfiintare a celor 802 de posturi din cadrul Directiei Generale de
As1stenta Sociala si Protectia Copilului TIMIS (DGASPC-TIMIS), consideram ca este imperativ s&

fie evaluat Cu atentie impactul pe multiple dimensiuni ale acestei masuri, pentru urmatoarele
considerente:

Tn incercarea noastra de a evidentia cel putin 10 argumente esentiale care sustm ideea de
a NU desfiinta aceste posturi, ci doar de a le ingheta, va supunem atentiei urmatoarele
provocari odata cu implementarea viitoarei hot&rari de consiliul judetean:

- blocajul resurselor umane; »

- impactul asupra organizatiei;

- importanta protectiei copiilor;

- starea psihologica a angajatilor;

- importanta protectiei persoanelor cu dizabilitati;

- diversitatea culturala si migratia in contextul geopolitic actual;

- nhecesitatea membrilor vulnerabili ai societatii de a fi asistati social;

- impactului psiho-social al incapacitatii Directiei de a raspunde nevoilor sociale;

Mentionam expresia deficitara a legiuitorului din art. XVIl alin. 1) din Legea nr. 296/2023
“cu exceptia UAT-urilor” si alte institutii ... care conduce la un exceptionalism juridic si o

descrepanta in aplicarea legn versus nece51tatea administrarii resurselor judetene in domemul
asistentei sociale.

Apreciem ca institutia Consiliului Judetean TIMIS poate solicita o interpretare a Legii nr.

296/2023 ... pentru a se pava drumul spre negocieri, in asa fel incat posturile vacante din
institutiile subordonate sa nu fie desfiintate, ci doar inghetate.

O astfel de initiativa ar conduce la salvarea judetului TIMIS de la un potential colaps din

punct de vedere al asistentei sociale, in ansamblul sau, si al Tngrijirii benef1c1ar1lor din sistemul
de protectie speciala.
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Expunem cele mai importante 10 argumente in favoarea mentinerii posturilor vacante din
cadrul DGASPC-TIMIS, solicitarea unei interpretari judiciare a textulm de lege si propunerea de
inghetare a posturllor vacante, dupa cum urmeaza:

1. Eficienta Organizationald si Continuitatea Serviciilor;

a. Consistenta in Furnizarea Serviciilor: P3strarea posturilor asigura continuitatea si
consistenta in furnizarea serviciilor sociale, evitand perturbérile care ar putea sa apara in urma
reducerii personalului.

b. Eficienta in Echipa Actuala: Echipa actuald, familiarizati cu specificul muncii, contribuie
lao eﬁc1enta sporita in indeplinirea misiunii DGASPC- -TIMIS.

2. Resurse Umane si Dezvoltare Profesionali:

a. Pierderea Exper1ente1 si Competentelor: Desfiintarea posturilor ar duce la pierderea
experientei si competentelor valoroase acumulate de personalul actual in domeniul asistentei
sociale.

b. Investitie in Dezvoltarea Profesionala: Mentinerea posturilor reprezintd o investitie in

dezvoltarea profesionala a angaJatllor contribuind la imbunatatirea continud a calitatii
serviciilor sociale.

3. Impactul Sociologic si Protectia Copiilor:

a. Servicii de Protectle a Copilului: Reducerea personalului ar putea afecta negativ serviciile
de protectie a copnlor punandu-i intr-o situatie de vulnerabilitate sporit3.

b. Continuitate in Interventiile Sociale: Mentmerea posturilor asigura continuitatea in
interventiile sociale si protejarea copiilor aflati n situatii dificile.

4. Protectia Persoanelor cu Dizabilitati:

a. Asistenta Specializatd: Personalul actual asiguri asistenta specializata pentru persoanele
cu d1zab1lltat1 iar desfiintarea posturilor ar afecta negativ calitatea serviciilor oferite acestei
categorii vulnerabile de beneficiari.’

b. Adaptabilitate la Nevoile Individuale: Echipa actuald este familiarizatd cu nevoile
individuale ale persoanelor cu dizabilitati, asigurand un suport adaptat si personalizat.

5. Impact Psihologic si Starea de Bine a Personalului:
a. Stres si Anx1etate Reducerea personalului ar putea genera stres si anxietate in randul
angajatilor, avand un impact negativ asupra starii lor de bine si angajamentului fata de munca.
b. Atmosfera de Lucru Sandtoasa: Mentinerea postunlor contribuie la mentinerea unei
atmosfere de lucru sanatoase si la promovarea starii de bine in cadrul echipei.

6. Impactul Psiho-Social si Coeziunea Comunitétii:

a. Sprijin Continuu: DGASPC-TIMIS reprezintd un pilon esential in sprijinirea comunitatii.
Desfiintarea posturilor ar putea afecta negativ coeziunea sociala si sprijinul comunitar oferit
de organizatie.

b. Legdturi Sociale Durabile: Echipa actuald contribuie la construirea de legaturi sociale
durabile si increderea in comunitate, esentiale pentru o colaborare eficienta.

7. Diversitatea Culturala si Sensibilitatea la Nevoile Comumtat;n'

a. Adaptabilitate Culturala: Pastrarea diversitatii culturale in cadrul personalului permite
organizatiei sa fie mai adaptabila la nevoile culturale variate ale comunitatii.

b. Sensibilitate Culturald: Personalul actual este sensibil la diversitatea culturala facilitand
comunicarea si interactiunea eficienta cu beneficiarii provenind din medii diverse.
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8. Eficienta Cheltuielilor si Economisirea pe Termen Lung:

a. Evitarea Costurilor Suplimentare: Desfiintarea posturilor implica costuri suplimentare

legate de recrutare, formare si adaptare la noii angajati. Mentinerea personalului actual
economiseste astfel resurse fmancrare pe termen lung. '

b. Investme n Contmu1tate Pastrarea locurilor de munca este o investitie eficienta in
continuitatea serviciilor si evitarea riscului de a genera costuri semnificative de reorganizare.

9. Suportul Comunitétii si Increderea Publici:

a. Sprijin Crescut: Mentmerea posturilor ar putea atrage un suport crescut din partea
comumtatn, care apreciaza angajamentul organizatiei fata de binele comun.

b. Tncrederea Publici: Demonstrarea sustinerii pentru propriul personal contribuie la
consolidarea increderii publice si a relatiilor pozitive cu comunitatea.

10. Perspectiva de Lunga Durata si Dezvoltarea Durabil3:
. Investitie in Viitor: Mentinerea posturilor este o investitie in viitorul organizatiei si in
capacﬂ:atea sa de a raspunde la provocarile sociale in continui schimbare.
b. Dezvoltare Durabila: Pastrarea locurilor de munci contribuie la o dezvoltare durabila,
asigurand stabilitatea si continuitatea serviciilor pe termen lung.

OPINIE:

Decizia de a desfiinta locuri de munca in cadrul DGASPC- TIMIS reprezinta un punct esential in
evolutia comunitatii judetului TIMIS, iar pledoaria pentru pastrarea acestor posturi nu este doar
0 aparare a locunlor de munca, ci o investitie esentiala n binele colectiv al Judetului TIMIS.

in primul rand, trebuie sa privim aceste locuri de munca nu doar ca pe niste pozitii intr-un
organigrama, ci ca pe niste catalizatori ai unor schimbari pozitive in vietile oamenilor. DGASPC-
TIMIS reprezintda o ancora in comunitate, asigurand protectia copiilor si a persoanelor
vulnerab1le Pastrarea posturilor in cadrul acestei institutii inseamna sa ne asiguram c& cei mai
vulnerabili membri ai societatii noastre beneficiaza in continuare de sprijinul necesar.

Eficienta organizationald si continuitatea serviciilor sociale sunt fundamentale pentru o
comunitate sanatoasa. Echipa DGASPC -TIMIS, cu experienta si competentele acumulate,
reprezinta o valoare inestimabild pentru furmzarea de servicii de calitate. Desfiintarea

posturilor ar crea nu doar o golire in organigrama, ci si o golire in sprijinul oferit celor care
depind de aceste servicii.

Prin mentinerea locurilor de munca, se investeste in resurse umane si dezvoltare profesmnata
Personalul actual nu este doar o parte a masinariei institutionale de stat, ci oameni dedicati,
cu o intelegere profunda a nevoilor comunitatii noastre. Dezvoltarea profesionald continui a
acestor angajati nu doar ca imbunatateste calitatea serviciilor, ci contribuie la construirea unui
capital uman valoros si angajat in binele public.

Impactul asupra protectiei copiilor si a persoanelor cu dizabilitati este, fara indoiala,
considerabil. Desfiintarea posturilor ar putea crea vulnerabilitati in serviciile de asistenta
sociala, afectdnd direct viata celor care depind de aceste servicii. O comunitate care investeste
in protectia celor mai vulnerablll membri ai sai se construieste pe principii solide de solidaritate
si responsabilitate sociala.
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RECOMANDARI: .

1. Negocieri bazate pe Evaluarea Impactului:

- Recomandam initierea unor negocieri intre institutia Consiliului Judetean TIMIS, DGASPC-
TIMIS si Guvernul Romamel bazate pe o evaluare amanuntita a impactului desfnntarn celor 802
de posturi. O abordare bazata pe date si analize detaliate poate identifica solutn care sa
minimizeze impactul asupra serviciilor sociale esentiale.

2. Interpretarea Clara a Legii nr. 296/2023 ... :

- Recomandam institutiei Consiliului Judetean TIMIS sa solicite o interpretare clara a Legii nr.
296/2023 ... . O intelegere mai profunda a textului legislativ poate oferi premisele necesare
pentru a ev1ta exceptionalismul juridic si pentru a gasi solutii conforme cu misiunea si
obiectivele serviciilor sociale oferite de catre DGASPC- TIMIS.

3. inghetarea Posturilor in Locul Desfiintarii:

- Recomandam explorarea optiunii de a ingheta posturile vacante in locul desfiintarii
acestora. Aceasta abordare ar permite conservarea resurselor umane si pastrarea capacitatii
institutionale, avand in vedere necesitatile sociale in continua schlmbare.

4. Consultare Extinsa cu Partile Implicate:
- Sugeram implicarea activd a partilor implicate in procesul decizional, inclusiv a
reprezentantilor DGASPC-TIMIS, a sindicatelor si a societatii civile. Consultarile extinse pot

aduce perspective variate si solutii inovatoare in rezolvarea problemelor ridicate de
desfiintarea posturilor.

5. Elaborarea unui Plan de Gestionare a Resurselor Umane:
- Recomandam institutiei Consiliului Judetean TIMIS elaborarea unui plan de gestionare a
resurselor umane care sa vizeze optimizarea si redistribuirea personalului, avand in vedere

nevoile prioritare ale comunitatii. Un plan bine structurat poate contribui la mentinerea
continuitatii serviciilor sociale.

Tn incheiere, propunerile de negocxere, interpretare clara a legislatiei, inghetare a

posturilor si consultari extinse reflecta un demers pragmatic si responsabil fata de nevoile
comunitatii.

Prin gestionarea eficienta a resurselor umane si implementarea acestor recomandsri, se
poate evita un impact sever asupra serviciilor sociale pentru urmatorii 2-4 ani de zile, asigurand
astfel continuitatea si calitatea sprijinului acordat beneficiarilor DGASPC-TIMIS.

Aceste actiuni reprezinta nu doar o solutie la provocrile imediate, ci si o investitie intr-
un viitor sustenabil pentru asistenta sociala a Judetulm TIMIS.

Cu deosebita consideratie, 08.XI1.2023

Denis Valeriu BUTA
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