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CAPITOLUL I - CADRUL GENERAL AL PROCEDURII DE SELECTIE

1.1. Definitia, continutul si temeiul legal al elaboriirii Raportului final

Prezentul Raport final al procedurii de selectie a candidatilor pentru ocuparea celor 3 posturi de
administrator al Societdtii ECO SERV TIMIS S.R.L. a fost elaborat de Comisia de selectie si
nominalizare in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificdrile si completérile ulterioare, si ale H.G. nr. 639/2023 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Potrivit art. 1 alin. (1) pct. 18 si art. 22 alin. (7) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, dupa
incheierea interviurilor, Comisia de selectie si nominalizare intocmeste Raportul final, care cuprinde:

- rezultatul evaluérii fiecdrui candidat de pe lista scurtd in procedura de selectie;
- clasamentul candidatilor si punctajele obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare;
- modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului.

In cadrul prezentei proceduri de selectie nu au existat candidati propusi in conditiile art. 28 alin.
(51) si art. 29 alin. (2*1) din O.U.G. nr. 109/2011.

La data demarérii procedurii de selectie, societatea ECO SERV TIMIS S.R.L. nu indeplinea
cumulativ conditiile prevazute la art. 28 alin. (2) din O.U.G. nr. 109/2011, respectiv:

a) sd fi Inregistrat o cifrd de afaceri In ultimul exercitiu financiar superioard echivalentului in lei al
sumei de 7.300.000 euro;
b) sd aiba cel putin 50 de angajati.

Raportul final se comunicid conducatorului Autorititii Publice Tutelare, in vederea mandatarii
reprezentantului Judetului Timis in Adunarea Generald a Asociatilor societitii ECO SERV TIMIS
S.R.L., pentru a vota propunerea de numire a candidatului CA 16193 in functia de administrator.

De asemenea, Raportul final se comunici AMEPIP.

in conformitate cu prevederile art. 22 alin. (9) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, Raportul final
se va publica, cu aplicarea regulilor privind protectia datelor cu caracter personal, pe paginile de internet
ale Autoritatii Publice Tutelare, societatii ECO SERV TIMIS S.R.L. si AMEPIP.

Totodata, potrivit prevederilor art. 22 alin. (12) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, Autoritatea
Publicd Tutelard va convoca Adunarea Generald a Asociatilor societatii ECO SERV TIMIS S.R.L. in
termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la comunicarea Raportului final, in vederea numirii
administratorului selectat in urma procedurii de selectie.

1.2 Prezentarea societitii

1.2.1 Date de identificare ale societatii

Societatea ECO SERV TIMIS S.R.L. este o persoana juridicd roména, constituitd sub forma unei
societiti cu rdspundere limitatd, infiintatd in baza Hotérarii Consiliului Judetean Timis nr.
252/11.09.2025 si a Hotaréarii Consiliului Local al Comunei Ghizela nr. 28/17.09.2025.

Societatea are ca asociati JUDETUL TIMIS si COMUNA GHIZELA si se incadreazi in categoria
intreprinderilor publice, avidnd obligatia de a respecta dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativé a Intreprinderilor publice.

Autoritatea publica tutelara este Consiliul Judetean Timis.

Societatea ECO SERV TIMIS S.R.L. este inregistrata la Oficiul Registrului Comertului de pe langa
Tribunalul Timig sub nr. 12025071936009, avand Cod unic de fnregistrare (C.11.1.) 2547281,

1.2.2 Capitalul social si structura asociatilor

La constituire, capitalul social subscris al societatii a fost de 10.000.000 lei, reprezentind aport in
numerar, Impadrtit in 100.000 de parti sociale, cu o valoare nominala de 100 lei pentru fiecare parte
sociald, repartizat intre asociati dupd cum urmeazi:



a) JUDETUL TIMIS — aport in numerar in valoare totald de 9.900.000 lei, reprezentind 99% din
capitalul social, corespunzitor unui numér de 99.000 de pérti sociale, cu participare la beneficii si pierderi
de 99%;

b) COMUNA GHIZELA - aport in numerar in valoare totala de 100.000 lei, reprezentand 1% din
capitalul social, corespunzator unui numaér de 1.000 de parti sociale, cu participare la beneficii si pierderi
de 1%.

1.2.3 Sediul social si sediile secundare

Sediul social al societitii ECO SERV TIMIS S.R.L. este situat in localitatea Sanovita, strada
Ciresilor nr. 62, comuna Ghizela, judetul Timis.

Societatea are urmatoarele sedii secundare/puncte de lucru:

a) Depozitul de Deseuri Nepericuloase Ghizela;

b) Statia de Transfer Timisoara;

¢) Centrul de Colectare Deta;

d) Centrul de Colectare Faget;

¢) Centrul de Colectare Jimbolia;

f) Pavilionul Administrativ din Parcul Industrial si Tehnologic Timisoara.

1.2.4 Obiectul de activitate al societatii

Obiectul de activitate al societdtii il constituie colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor si
activititi de recuperare a materialelor reciclabile, corespunzitoare diviziunii CAEN 38.

Domeniul principal de activitate: Eliminarea deseurilor — grupa CAEN 383.

Activitatea principald: Activititi ale gropilor de gunoi sau ale depozitelor permanente de deseuri —
clasa CAEN 3832.

Dintre activititile secundare previzute in Actul constitutiv, mentionim:

- Colectarea si epurarea apelor uzate - clasi CAEN 3700

- Colectarea deseurilor nepericuloase - clasa CAEN 3811

- Colectarea deseurilor periculoase - clasi CAEN 3812

- Recuperarea materialelor reciclabile - clasia CAEN 3821

- Alte activitati de tratare a deseurilor - clasi CAEN 3823

- Incinerarea deseurilor fira productie de energie - clasa CAEN 3831

- Alte activitéti de eliminare a deseurilor - clasia CAEN 3833

- Activititi si servicii de decontaminare - clasda CAEN 3900

- Transporturi rutiere de marfuri - clasi CAEN 4941

- Depozitari - clasia CAEN 5210.

1.2.5 Administrarca socictitii

Societatea ECO SERV TIMIS S.R.L. este administrata potrivit sistemului unitar de administrare
de un organ de conducere format din 3 administratori, numiti si revocati de Adunarea Generala a
Asociatilor, In conditiile legii si ale Actului constitutiv.

Mandatul administratorilor este de 4 ani, cu posibilitatea reinnoirii o singura data, in conditiile legii
si in functie de indeplinirea corespunzitoare a atributiilor, in urma procesului de evaluare previzut de
legislatia aplicabild guvernantei corporative a intreprinderilor publice.

1.3. Principii care au guvernat procedura de selectie

Procedura de selectie a administratorilor s-a desfisurat cu respectarea principiilor guvernantei
corporative si a cadrului legal aplicabil, avind ca obiectiv asigurarea unui proces de selectie transparent
si competitiv, bazat pe criterii obiective de evaluare, in vederea selectarii unor candidati care indeplinesc
cerintele de competenta si experientd, in conditiile transparentei, tratamentului egal si nediscrimindrii,
competitiei deschise, profesionalismului, integrititii si responsabilititii decizionale, precum si
confidentialitatii informatiilor sensibile.



CAPITOLUL II - ORGANIZAREA PROCEDURII DE SELECTIE

2.1. Declansarea procedurii de selectie si constituirea Comisiei de selectie si nominalizare

Prin Hotérarea Adundrii Generale a Asociatilor nr. 5/24.11.2025 s-a aprobat declansarea procedurii
de selectie pentru cei trei administratori ai societdtii ECO SERV TIMIS S.R.L., precum si organizarea
acesteia de cdtre Consiliul Judetean Timis, in calitate de autoritate publica tutelara.

Aceasta a fost comunicatd Consiliului Judetean Timis, in calitatea sa de autoritate publica tutelara
a societdtii, prin adresa nr. 144/24.11.2025, inregistrata la registratura Consiliului Judetean Timis cu nr.
39663/24.11.2025.

Consiliul Judetean Timis, in calitate de autoritate publicd tutelard, a notificat Agentia pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la declansarea
procedurii de selectie, prin adresa nr. 39958/26.11.2025.

Prin Hotérérea Consiliului Judetean Timis nr. 20/28.01.2026 a fost aprobata constituirea Comisiei
de selectie si nominalizare pentru postul de administrator al societitii ECO SERV TIMIS S.R.L., precum
si Regulamentul de organizare si functionare al acesteia.

Comisia de selectie si nominalizare a fost constituitd prin Hotararea Consiliului Judetean Timis nr.
20/28.01.2026 si este formatd din:

a) 2 membri din partea Autoritétii Publice Tutelare;
b) un expert independent - FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L., selectat cu respectarea
prevederilor legale.

Secretariatul Comisiei de selectie si nominalizare este asigurat de o persoani desemnaté din cadrul
Consiliului Judetean Timis.

La data derulérii procedurii de selectie, societatea ECO SERV TIMIS S.R.L. nu detinea o pagini
proprie de internet.

2.2 Planul de selectie — componenta initiala

2.2.1 Scrisoarea de asteptari

Scrisoarea de asteptdri pentru perioada 2026-2030 a fost elaborati de Compartimentul de
guvernanta corporativa din cadrul Consiliului Judetean Timis, in consultare cu Compartimentul de mediu
si utilititi publice si cu organele de administrare si conducere ale societitii ECO SERV TIMIS S.R.L.

In acest sens, la elaborarea documentului au fost utilizate datele si informatiile referitoare la
strategiile si obiectivele aplicabile domeniului de activitate al societétii, transmise de Compartimentul de
mediu si utilitti publice, precum si cele transmise de societatea ECO SERV TIMIS S.R.L.

TMiectul Suisurii de ayleptani a fust bausiis penliu cousullare asociatului Cutuna Gliizela la data
de 25.02.2026, termenul-limitd pentru formularea eventualelor propuneri motivate de modificare si/sau
completare fiind stabilit pentru data de 02.03.2026.

Scrisoarea de asteptdri privind administrarea si conducerea societitii ECO SERV TIMIS S.R.L.
pentru perioada 2026-2030 a fost aprobatd prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Timis nr.
114/09.03.2026.

2.2.2. Elaborarea, consultarea, aprobarea si publicarea Planului de selectie — componenta
initiala '

Proiectul Planului de selectie — componenta initiald pentru selectia administratorilor societétii ECO
SERV TIMIS S.R.L. a fost elaborat de Compartimentul de guvernanta corporativa din cadrul Consiliului
Judetean Timis si a cuprins Scrisoarea de asteptari, aspectele-cheie ale procedurii de selectie, calendarul
procedurii, partile responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate si lista documentelor care trebuie
depuse pana la numirea administratorilor.

Proiectul Planului de selectie — componenta initiala a fost publicat la data de 25.02.2026 pe pagina
de intermet a Consiliului Judetean Timis si transmis spre consultare asociatului Comuna Ghizela,



termenul stabilit pentru formularea eventualelor propuneri de modificare si completare fiind data de
02.03.2026.

Péna la termenul-limita nu au fost formulate propuneri de modificare sau completare.

Planul de selectie — componenta initiald a fost aprobat prin Hotérarea Consiliului Judetean Timis
nr. 51/18.03.2026.

Prin adresa nr. 8381/19.03.2026, Planul de selectie — componenta initiala a fost transmis citre
AMEPIP, fiind publicat In data de 20.03.2026 pe pagina de internet a acesteia, dupd cum urmeaza:

- Scrisoarea de asteptari la adresa https://amepip.gov.ro/wp-
content/uploads/api/admin_apt/scrisori_asteptare/4358029/52547281/SCRISOARE%20DE%20ASTEP
TARI%20%20EC0O%20SERV %20TIMIS%20S.R.L.%20de%20publicat.pdf

- Planul de selectie- componenta initiald la adresa https://amepip.gov.ro/wp-
content/uploads/api/admin_apt/scrisori_asteptare/4358029/52547281/Plan%20de%20selectie-
componenta%20initiala%20EC0O%20SERV%20TIMIS%20S.R.L..pdf .

Planul de selectie — componenta initiald a fost publicat, in data de 20.03.2026, si pe pagina de
internet a Consiliului Judetean Timis, la adresa din link-ul https:/www.cjtimis.ro/wp-
content/uploads/2020/07/Plan-de-selectie-componenta-initiala-ECO-SERV-TIMIS-S.R.L.pdf

Hotéararea Consiliului Judetean Timig nr. 51/18.03.2026 privind aprobarea Planului de selectie —
componenta initiald pentru selectia administratorilor societitii ECO SERV TIMIS S.R.L., insotitd de
anexa care face parte integrantd din aceasta, a fost comunicati spre stiintd Comunei Ghizela la data de
20.03.2026.

2.3. Profil administratorilor

Proiectul Profilului administratorilor societitii ECO SERV TIMIS S.R.L. a fost elaborat de
Compartimentul de guvernanta corporativa din cadrul Consiliului Judetean Timis si publicat pe pagina
de internet a Consiliului Judetean Timis la data de 23.03.2026, la adresa: https://www.cjtimis.ro/wp-
content/uploads/2020/07/Proiect-Profil-Administratori-ECO-SERV-TIMIS-S.R.L.pdf .

Proiectul Profilului administratorilor a fost transmis citre AMEPIP si cétre asociatul Comuna
Ghizela prin adresa nr. 8872/23.03.2026, in vederea consultirii si formuldrii eventualelor propuneri de
modificare si/sau completare, termenul-limita stabilit in acest sens fiind data de 27.03.2026, ora 16:00.

Pana la termenul-limitd stabilit pentru formularea eventualelor propuneri de modificare si/sau
completare, respectiv 27.03.2026, ora 16:00, nu au fost formulate propuneri cu privire la proiectul
Profilului administratorilor.

2.4. Planul de selectie — componenta integrali

Prniectm] Planiini de selectie — componenta integrald pentru selectia a 3 (trei) administratori ai
societdtii ECO SERV TIMIS S.R.L. a fost elaborat de Comisia de selectie si nominalizare §i transmis
Autoritétii Publice Tutelare prin adresa nr. 10170/01.04.2026.

Proiectul Planului de selectie — componenta integrald a fost publicat pe pagina de internet a
Consiliului Judetean Timis la data de 01.04.2026, la adresa https:/www.cjtimis.ro/wp-
content/uploads/2020/07/Proiect-Plan-selectie-componenta-integrala.pdf .

Prin adresa nr. 10171/01.04.2026, Consiliul Judetean Timis a transmis proiectul Planului de
selectie — componenta integrald societdtii ECO SERV TIMIS S.R.L. si Comunei Ghizela, in vederea
consultarii si formularii de propuneri de modificare si completare.

Pana la termenul-limitd stabilit pentru formularea propunerilor, respectiv 06.04.2026, nu au fost
formulate propuneri de modificare sau completare a proiectului Planului de selectie — componenta
integrala.

Planul de selectie — componenta integrala pentru selectia a 3 (trei) administratori ai societitii ECO
SERV TIMIS S.R.L. a fost aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Timis nr. 96/08.04.2026.

Ulterior, Planul de selectie — componenta integrala a fost aprobat si de Adunarea Generala a
Asociatilor societatii ECO SERV TIMIS S.R.L. prin Hotérarea nr. 5/15.04.2026.




CAPITOLUL III - DESFASURAREA PROCEDURII DE SELECTIE

3.1 Anuntul de selectie

3.1.1 Aprobarea si continutul anuntului selectie

Modelul anuntului de selectie pentru ocuparea celor 3 (trei) posturi de administrator ai societitii
ECO SERV TIMIS S.R.L. este previzut in Anexa nr. 3 la Planul de selectie — componenta integrali,
aprobat prin Hotdrarea Consiliului Judetean Timis nr. 96/08.04.2026.

Anuntul de selectie a cuprins urmétoarele capitole si informatii principale:

I. CONDITII GENERALE CARE TREBUIE INTRUNITE DE CANDIDATI

II. CONDITII SPECIFICE CARE TREBUIE INTRUNITE DE CANDIDATI

a) Administrator A (1 post): au fost stabilite cerinte specifice privind competentele in domeniul
auditului financiar, in considerarea prevederilor art. 34 alin. (4*1) din O.U.G. nr. 109/2011.

b) Administrator B (2 posturi): nu au fost stabilite conditii specifice suplimentare fatd de conditiile
generale prevdzute in anuntul de selectie.

III. CRITERII DE SELECTIE

Criteriile de selectie au fost detaliate in Profilul administratorilor si Profilul candidatului,
documente elaborate si utilizate in cadrul procedurii de selectie.
in evaluarea candidatilor au fost avute in vedere urmatoarele categorii de criterii:

a) Competente — competente specifice sectorului de activitate al societéitii ECO SERV TIMIS S.R.L.,
competente profesionale de importantd strategica, competente de guvernanti corporativd, competente
sociale §i personale, experientd pe plan local si international, capacitatea de intelegere si corelare cu
politicile publice relevante;

b) Trasdturi — reputatie personald si profesionald, integritate, independentd, expunere politici,
abilitdti de comunicare interpersonald, viziune;

c) Alte criterii — rezultatele economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a
exercitat mandatul de administrator sau de director, alinierea declaratiei de intentie cu Scrisoarea de
asteptdri, diversitatea de gen.

IV. MODALITATEA DE EVALUARE A CRITERIILOR DE SELECTIE

V. DOCUMENTE NECESARE PENTRU DEPUNEREA CANDIDATURII

Dosarele de candidaturd au trebuit sd contind documentele previzute in anuntul de selectie,
inclusiv formularele F1-F8.

Modelele de formulare au putut fi descércate de pe pagina de internet a Consiliului Judetean
Timis, la adresa: https://www.cjtimis.ro/wp-content/uploads/2020/07/FORMULARE-PROCEDURA-
SELLCTIC-ADMINISTRA JURI-SUCIETA TE-ECU-SERV-TIMIS-S.K.L.duex
VL. DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA

Dosarele de candidaturd au trebuit sa fie depuse in mod obligatoriu atat in format letric (pe suport
hértie), cat si In format electronic, pana la data-limitd de 20.05.2026, ora 16:00, cu respectarea
instructiunilor previzute in anuntul de selectie.

VII. REGULI OBLIGATORII PENTRU DEPUNEREA DOSARELOR DE CANDIDATURA

VIII. ALTE INFORMATIL

La acest capitol au fost cuprinse aspecte referitoare la comunicarea cu candidatii, protectia datelor
cu caracter personal si informatii suplimentare.

3.1.2 Publicarea anuntului de selectie

Anuntul de selectie pentru ocuparea celor 3 (trei) posturi de administrator ai societatii ECO SERV
TIMIS S.R.L. a fost publicat in data de 20.04.2026, cu respectarea prevederilor art. 29 alin. (4) din O.U.G.
nr. 109/2011, dupd cum urmeaza:

a) pe pagina de internet a  Consiliului  Judetean Timis, la  adresa:

https://www.cjtimis.ro/anunturi/anunt-de-selectie-pentru-ocuparea-a-3-trei-posturi-de-administrator-in-
cadrul-societatii-eco-serv-timis-s-r-1/




b) pe pagina de internet a AMEPIP, la adresa https:/amepip.gov.ro/wp-
content/uploads/api/admin_apt/scrisori asteptare/4358029/52547281/ANUNT%20DE%20SELECTIE
%20AMEPIP.pdf

c) in doud publicatii economice si/sau financiare de larga raspandire:
- in publicatia "BURSA”, la adresa
https://www.anuntbursa.ro/Anunturi_Locuri_de_Munca/Oferte_Locuri_de Munca/&anunt=510777.ht

ml;

- pe site-ul "manager.ro” la adresa https://www.manager.ro/articole/comunicate-125/anunt-de-
selectie-pentru-ocuparea-a-3-(trei)-posturi-de-administrator-in-cadrul-societatii-eco-serv-timis-srl-
122960.html .

d) pe platforma de recrutare de resurse umane cu mare vizibilitate la nivel national: posturi.gov.ro.

in Anexa nr. 1 la prezentul Raport sunt prezentate capturi de ecran ale anunturilor de selectie
publicate.

3.2 Depunerea si verificarea dosarelor de candidaturi

In cadrul procedurii de selectie pentru ocuparea celor 3 (trei) posturi de administrator ai societatii
ECO SERV TIMIS S.R.L., pana la termenul-limitd stabilit pentru depunerea candidaturilor, respectiv
20.05.2026, ora 16:00, au fost depuse 7 (sapte) dosare de candidatura.

Comisia de selectie si nominalizare s-a intrunit in data de 21.05.2026, in vederea deschiderii
plicurilor de candidatura si a verificérii preliminare a documentelor depuse.

Comisia a procedat la deschiderea plicurilor, in ordinea Inregistrarii acestora, precum si la
verificarea preliminard a existentei documentelor depuse, prin raportare la opisul documentelor si la
documentele obligatorii prevazute in anuntul de selectie si formularele aferente procedurii, detaliate in
Anexa nr. 2 la prezentul Raport, situatia candidaturilor si rezultatul verificarii fiind prezentate in tabelul
de mai jos:

Nr. Nume si prenume Numir Data Tip Observatii
crt. candidat / inregistrare | depunerii | administrator
cod candidat dosar (A/B)
1. | CA 13720 13720 04.05.2026 B Dosar complet
. | CA 14870 14870 12.05.2026 B Dosar complet
3. | CA 15502 15502 15.05.2026 B Dosar complet

- Nu a fost transmis in
format electronic

4, | CA 15589 15589 15.05.2026 B Dosar incomplet
- Nu are recomandare
profesionald

5. [|CA 16193 16193 20.05.2026 A Dosar complet

6. | CA 16237 16237 20.05.2026 B Dosar complet

7. | CA 16261 16261 20.05.2026 B Dosar complet

In urma verificarii preliminare, s-au constatat urméatoarele:
a) CA 15589: dosar incomplet - nu are recomandare profesionald;
b) CA 15502: documentele nu au fost transmise in format electronic.



Verificarea efectuatd in aceastd etapd a avut caracter administrativ si formal, fard analiza pe fond a
de selectie, acestea urmand a fi verificate in etapele ulterioare ale procedurii.

Dosarele de candidaturd au fost transmise cdtre AMEPIP, in vederea verificarii indeplinirii
conditiilor legale de selectie.

3.3 Verificarea dosarelor de citre AMEPIP si intocmirea listei lungi

3.3.1 Transmiterea dosarelor citre AMEPIP si rezultatul verificarii

In conformitate cu prevederile art. 445 alin. (3) si (4) din O.U.G. nr. 109/2011, Autoritatea Publica
Tutelard a inaintat citre AMEPIP, prin adresa nr. 16270/21.05.2026, dosarele celor 7 (sapte) candidati
inscrisi in procedura de selectie, In vederea verificarii indeplinirii conditiilor legale de selectie si emiterii
avizelor conforme.

Prin adresa nr. 8350/28.05.2026, inregistratd la Consiliul Judetean Timis sub nr.
R16270/29.05.2026, AMEPIP a comunicat rezultatul verificarii indeplinirii conditiilor previzute la art.
28 alin. (1) si alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011, constatand urmatoarele:

— pentru candidatul CA 13720: nu sunt indeplinite conditiile prevazute la art. 28 alin. (1) si alin. (3)
din O.U.G. nr. 109/2011;

— pentru candidatul CA 14870: nu este indeplinitd conditia prevazuti la art. 28 alin. (1) din O.U.G.
nr. 109/2011;

— pentru candidatul CA 15502: nu sunt indeplinite conditiile prevazute la art. 28 alin. (1) si alin. (3)
din O.U.G. nr. 109/2011;

— pentru candidatul CA 15589: nu este indeplinitéd conditia prevazuta la art. 28 alin. (1) din O.U.G.
nr. 109/2011;

— pentru candidatul CA 16237: nu este indeplinitd conditia prevazuti la art. 28 alin. (1) din O.U.G.
nr. 109/2011;

— pentru candidatul CA 16261: nu sunt indeplinite conditiile previzute la art. 28 alin. (1) si alin. (3)
din O.U.G. nr. 109/2011.

Pentru candidatul CA 16193, candidat pentru postul de administrator A, AMEPIP a emis Avizul
conform nr. 479/29.05.2026, privind indeplinirea conditiilor previzute la art. 28 alin. (1) si alin. (3) din
O.U.G. nr. 109/2011.

3.3.2 Corespondenta ulterioari cu AMEPIP privind indeplinirea conditiilor de selectie

Avand in vedere rezultatul verificarii dosarelor de candidaturd comunicat de AMEPIP, Comisia de
selectie si nominalizare, prin adresa nr. 18913/05.06.2026, a solicitat clarificéri cu privire la posibilitatea
solicitarii unor documente suplimentare in vederea verificérii indeplinirii conditiilor legale de selectie,
in cazul CA 15502, precum si cu privire la indeplinirea conditiei referitoare la experienta in functii de
conducere in cazul candidatului CA 14870.

Prin adresa AMEPIP din 08.06.2026, inregistratd la Consiliul Judetean Timis sub nr.
20263/16.06.2026, AMEPIP a precizat ca pot fi solicitate clarificari si documente suplimentare numai in
legaturd cu documentele depuse de candidati, fara ca acestea sd poatd completa dosarul cu elemente noi,
iar In cazul candidatului CA 14870 a confirmat ci experienta invocatd nu poate fi valorificati ca
experientd in functii de conducere in sensul art. 28 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011.

Avand 1n vedere cé raspunsul AMEPIP nu a clarificat in mod concret temeiul pentru care functia
de ,.director departament cercetare-dezvoltare” nu putea fi valorificatd ca experientd in functie de
conducere, prin adresa nr. 20389/17.06.2026, Comisia de selectie si nominalizare a solicitat AMEPIP
clarificéri suplimentare cu privire la temeiul juridic si criteriile avute in vedere la aceasta apreciere.

Prin adresa AMEPIP nr. 9631/29.06.2026, AMEPIP a precizat cid experienta in conducerea
societdtilor, prevazutd la art. 28 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011, trebuie raportatd la functiile de
conducere expres previzute de lege, respectiv administrator, director general/director general adjunct,
director/director adjunct, director executiv sau director economic/financiar, exercitate la nivelul societatii
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ca entitate juridicd, apreciind ci functia de ,,director departament cercetare-dezvoltare” reprezinti o
functie de conducere departamentald/internd si nu poate fi valorificatd pentru indeplinirea conditiei

legale.

3.3.3 intocmirea listei lungi si solutionarea contestatiei

In data de 30.06.2026, Comisia de selectie §i nominalizare s-a intrunit in vederea analizarii
dosarelor de candidatur si a intocmirii listei lungi a candidatilor, in conformitate cu prevederile art. 20
din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 si ale Planului de selectie — componenta integralad aprobat pentru
selectia administratorilor societdtii ECO SERV TIMIS S.R.L.

In cadrul sedintei, Comisia a analizat situatia celor 7 (sapte) dosare de candidaturd depuse in cadrul
procedurii. Au fost constatate 6 (sase) dosare complete, apartinind candidatilor CA 13720, CA 14870,
CA 15502, CA 16193, CA 16237 si CA 16261, precum si un dosar incomplet, apartindnd candidatului
CA 15589, in cazul cédruia s-a constatat lipsa recomandrii profesionale.

In urma analizarii dosarelor, Comisia a aprobat, cu unanimitate de voturi, lista lung a candidatilor,
alcatuita din cei 6 (sase) candidati ale céror dosare au fost constatate ca fiind complete: CA 13720, CA
14870, CA 15502, CA 16193, CA 16237 si CA 16261.

Comisia a aprobat respingerea dosarului de candidatura depus de candidatul CA 15589, intrucat
acesta nu continea recomandarea profesionald prevézuti la art. 20 alin. (1) lit. ¢) din Anexa nr. 1 la H.G.
nr. 639/2023, precum si informarea in scris a acestuia cu privire la respingerea dosarului.

in baza procesului-verbal al sedintei, Comisia a emis Decizia nr. 1/30.06.2026 privind aprobarea
listei lungi a candidatilor inscrisi in cadrul procedurii de selectie pentru ocuparea a 3 (trei) posturi de
administrator ai societdtii ECO SERV TIMIS S.R.L., prin care a fost aprobata lista lungé si a fost respins
dosarul de candidatur al candidatului CA 15589.

Decizia privind respingerea dosarului i-a fost comunicata candidatului CA 15589, prin adresa nr.
22453/02.07.2026, in care s-a precizat cd dosarul a fost respins Intrucit nu continea recomandarea
profesionald prevéazuti la art. 20 alin. (1) lit. ¢) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

Ulterior, candidatul CA 15589 a formulat, la data de 03.07.2026, contestatie impotriva deciziei de
neincludere a candidaturii in lista lungd, finregistratdi la Consiliul Judetean Timis sub nr.
22560/03.07.2026, solicitand reanalizarea dosarului si includerea candidaturii sale in lista lunga.

In contestatie, acesta a sustinut, in esentd, ci indeplineste conditiile generale si specifice prevazute
de legislatia aplicabild si de anuntul de selectie, iar lipsa recomandarii profesionale reprezintd lipsa unui
document din dosarul de candidaturs, nu neindeplinirea unei conditii legale de eligibilitate. In subsidiar,
a solicitat posibilitatea completérii dosarului prin depunerea recomandarii profesionale.

In sedinta din 03.07.2026, Cuiwisia a audlizal conteslalia funulatd de candidatul CA 15589, piiu
raportare la prevederile art. 20 alin. (1) lit. ¢), alin. (3) si alin. (4) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

Avand n vedere cd dosarul nu continea recomandarea profesionald prevazuta la art. 20 alin. (1) lit.
c), Comisia a decis respingerea contestatiei si mentinerea masurii privind neincluderea candidaturii n

lista lunga.

3.4 Intocmirea si comunicarea listei scurte

in cadrul sedintei din data de 03.07.2026, Comisia de selectie si nominalizare a procedat la
analizarea dosarelor de candidaturd rimase pe lista lunga, in vederea intocmirii listei scurte a
candidatilor, potrivit prevederilor art. 21 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

In cadrul analizei, Comisia a avut in vedere concluziile verificirii comunicate de AMEPIP prin
adresa nr. 8350/28.05.2026, inregistratd la Consiliul Judetean Timis sub nr. R16270/29.05.2026, precum
si Avizul conform nr. 479/29.05.2026 emis pentru candidatul CA 16193.

in cadrul analizei dosarelor de candidatura rimase pe lista lungd, Comisia a verificat indeplinirea
conditiilor de eligibilitate si a cerintelor prevazute in Profilul administratorilor si Profilul candidatului si

a constatat urmatoarele:
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1. in ceea ce fl priveste pe candidatul CA 16193, candidat pentru postul de administrator A:

In urma analizei comparative a informatiilor cuprinse in dosarul acestuia, prin raportare la Profilul
administratorilor si Profilul candidatului, Comisia a constatat ci acesta indeplineste criteriile de
eligibilitate si cerintele stabilite prin profiluri.

In continuarea analizei dosarului de candidaturi, Comisia a procedat la verificarea indeplinirii
conditiei specifice stabilite pentru postul de administrator A, in considerarea prevederilor art. 34 alin.
(4"1) din O.U.G. nr. 109/2011 si a cerintelor previzute in Planul de selectie — componenta integrali.

In urma verificarii documentelor depuse la dosarul de candidaturd, Comisia a constatat ci
candidatul CA 16193 indeplineste conditia specificd pentru postul de administrator A, intrucét detine
calitatea de auditor financiar si este inregistrat in Registrul public electronic al auditorilor financiari,
aspect dovedit prin documentele aflate la dosarul de candidatura.

2. In ceea ce priveste candidatii pentru posturile de administrator B:

In ceea ce 1l priveste pe candidatul CA 15502, avand in vedere mentiunile AMEPIP referitoare la
posibilitatea solicitérii unor documente suplimentare pentru confirmarea perioadei exercitirii efective a
mandatului, Comisia a efectuat verificéri suplimentare cu privire la perioada in care aceasta a exercitat
functia de administrator al societatii Service Cons Prest S.R.L.

In urma verificirilor, Comisia a constatat ¢ mandatul a fost exercitat efectiv in perioada
12.02.2018-24.11.2021, respectiv pentru o perioadd mai mare de 3 ani, fiind astfel indeplinitd conditia
prevazutd la art. 28 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011.

in urma analizei dosarelor de candidatura ale candidatilor pentru posturile de administrator B,
Comisia a constatat cd urmatorii candidati nu indeplinesc conditiile de eligibilitate previzute la art. 28

alin. (1) si/sau alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011:

Nr. | Nume si prenume candidat / Numir Tip Conditii de eligibilitate
crt. cod candidat inregistrare | administrator neindeplinite
dosar (A/B)

1. | CA 13720 13720 B art. 28 alin. (1) si alin. (3) din
0.U.G. nr. 109/2011

2. | CA 14870 14870 B art. 28 alin. (1) din O.U.G. nr.
109/2011

3. | CA 15502 15502 B art. 28 alin. (3) din O.U.G. nr.
109/2011

4. | CA 16237 16237 B art. 28 alin. (1) din O.U.G. nr.
109/2011

5. | CA 16261 16261 B art. 28 alin. (1) si alin. (3) din
O.U.G. nr. 109/2011

Candidatul CA 16193 a fost singurul candidat care a indeplinit conditiile necesare pentru
includerea in lista scurta.

In consecinti, Comisia de selectie si nominalizare a aprobat, cu unanimitate de voturi, lista scurt,
alcatuita din candidatul CA 16193, candidat pentru postul de administrator A.

In baza procesului-verbal al sedintei, Comisia a emis Decizia nr. 2/03.07.2026 privind aprobarea
listei scurte a candidatilor inscrisi in cadrul procedurii de selectie, prin care a fost aprobata lista scurti
alcdtuitd din candidatul CA 16193, candidat pentru postul de administrator A.

Comisia a emis Decizia nr. 3/03.07.2026 privind neincluderea in lista scurtd a candidatilor, prin
care a fost aprobaté neincluderea candidatilor CA 13720, CA 14870, CA 15502, CA 16237 si CA 16261.

Fiecdrui candidat care nu a fost inclus in lista scurtd i-a fost comunicat rezultatul analizei, precum
si cauza neincluderii candidaturii in lista scurtd, cu indicarea conditiilor de eligibilitate constatate ca
neindeplinite.
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Pentru candidatul inscris in lista scurtd, Comisia a procedat la evaluarea si acordarea punctajului,
pe baza informatiilor cuprinse in dosarul de candidaturd si prin raportare la criteriile si indicatorii
prevazuti in matricea profilului administratorilor. Rezultatele acestei evaludri sunt prezentate in sectiunea
4.1 a prezentului raport.

Ca urmare a includerii candidaturii in lista scurtd, prin adresa nr. 22704/06.07.2026, Comisia de
selectie si nominalizare i-a comunicat candidatului CA 16193 obligatia de a depune declaratia de intentie,
in conformitate cu prevederile art. 22 alin. (2) din Anexanr. 1 la H.G. nr. 639/2023, in termen de 15 zile
de la data informdrii, respectiv pani la data de 21.07.2026, ora 16:00.

3.5 Depunerea si evaluarea declaratiei de intentie

Candidatul CA 16193 a depus declaratia de intentie in termenul stabilit, aceasta fiind inregistrati
la Consiliul Judetean Timis sub nr. 24599/21.07.2026.

In data de 22.07.2026, Comisia de selectie si nominalizare a procedat la evaluarea declaratiei de
intentie, prin raportare la criteriile de analizi stabilite pentru aceasta etapa.

Pentru cele 6 criterii de analiza au fost acordate punctaje cuprinse intre 3 si 5 puncte, punctajul
total obtinut fiind de 24 de puncte, iar punctajul criteriului, rezultat prin raportarea totalului de puncte la
numarul total de criterii, fiind de 4 puncte.

Analiza a refinut ca declaratia respecta, sub aspectul continutului, cerintele obligatorii prevazute
de art. 2 si art. 3 din Anexa nr. lc la H.G. nr. 639/2023 si evidentiazd in mod particular experienta
candidatului in domeniul financiar-contabil, al auditului, controlului intern, managementului riscurilor si
guvernantei corporative.

3.6 Organizarea si desfiasurarea interviului

Prin adresa nr. 23699/13.07.2026, candidatului CA 16193 i-au fost comunicate data, ora si locul
desfasurarii interviului, precum si Planul de interviu si bibliografia aferenti procedurii.

Totodata, i s-a atras atentia asupra faptului ca Declaratia de intentie depusi in cadrul procedurii
constituie unul dintre documentele avute in vedere de Comisia de selectie si nominalizare in cadrul
evaludrii.

Interviul s-a desfasurat in data de 22.07.2026, incepand cu ora 10:00.

Conform Planului de interviu, acesta a fost structurat in urmitoarele etape: acomodarea
candidatului, prezentarea candidatului, adresarea intrebérilor de citre membrii Comisiei de selectie si
nominalizare, clarificérile solicitate de candidat si finalizarea interviului.

Planul de interviu a prevazut un set de 12 Intrebdri, adresate candidatului de membrii Comisiei de
selectie si nominalizare, cite 4 intrebdri adresate de fiecare membru, intrebirile fiind formulate in
corelare cu criteriile de selectie.

Durata maximaé alocatd interviului individual a fost de 50 de minute.

In cadrul interviului au fost evaluate competentele specifice sectorului de activitate al societatii
ECO SERV TIMIS S.RL., competentele profesionale de importantd strategicd, competentele de
guvernantd corporativd, competentele sociale si personale, experienta pe plan local si international,
precum si capacitatea de intelegere a politicilor publice relevante pentru domeniul de activitate al
societatii.

In procesul de evaluare, Comisia a avut in vedere dosarul de candidaturd, matricea profilului
candidatului si declaratia de intentie, punctarea realizdndu-se pe baza fisei de punctaj a interviului si prin
raportare la criteriile si indicatorii de evaluare prevazuti in matricea profilului administratorilor.

In urma evaluirii, candidatul CA 16193 a obtinut un punctaj total de 110,5 puncte. Pentru criteriile
eliminatorii, punctajele acordate au confirmat indeplinirea conditiilor previzute in matricea profilului
administratorilor.
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CAPITOLUL IV - EVALUAREA CANDIDATURILOR

4.1 Evaluarea si punctajul candidatului inscris in lista scurti

In etapa de evaluare a candidatului fnscris in lista scurti, Comisia a analizat informatiile cuprinse
in dosarul de candidaturd al candidatului CA 16193, prin raportare la criteriile si indicatorii previzuti in
matricea profilului administratorilor, pentru acele criterii a ciror evaluare putea fi realizatd pe baza
documentelor existente la dosar.

In aceasts etapd nu a fost inclusa evaluarea declaratiei de intentie, aceasta urménd a fi realizati
dupd depunerea acesteia de cétre candidat, inainte de desfdsurarea interviului.

De asemenea, criteriile a céror apreciere presupune evaluarea in cadrul interviului au fost marcate
cu ,,N/A” si nu au fost punctate in aceasta etapa.

Punctajele acordate pe categortile de criterii, exclusiv pentru elementele care au putut fi evaluate
pe baza informatiilor existente in dosarul de candidatura, au fost urmitoarele:

Nr. Categoria de criterii Punctaj total Punctaj ponderat
crt.

L= Competente 19 12

2. Trasaturi 20 20

3e Alte criterii 5 5

4. Conditii eliminatorii 8 8

5. TOTAL 52 45

Rezultatele detaliate ale evaluirii documentare sunt reflectate In Anexa nr. 3 - MATRICEA
CENTRA_LIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE ADMINISTRATOR AL
SOCIETATII ECO SERYV TIMIS S.R.L. AFLATI PE LISTA SCURTA.

4.2 Evaluarea declaratiei de intentie

Candidatul CA 16193 a depus declaratia de intentie in termenul stabilit, aceasta fiind Inregistrata
la Consiliul Judetean Timis sub nr. 24599/21.07.2026.

In data de 22.07.2026, Comisia de selectie si nominalizare a procedat la evaluarea declaratiei de
intentie, pe baza celor 6 criterii de analiza stabilite pentru aceastd etapa. Punctajele acordate pentru
fiecare criteriu, precum si punctajul total si punctajul criteriului, au fost urmitoarele:

Nr. CRITERIU DE ANALIZA PUNCTAJ
crt.
1. |In ce misurd experienta profesionald si manageriala a candidatului, precum si

principalele realizari profesionale prezentate in declaratia de intentie, sunt 5

relevante pentru cerintele Profilului administratorilor si pentru exercitarea functiei
de administrator al societétii ECO SERV TIMIS S.R.L.?

2. |In ce miasuri declaratia de intentie demonstreaza cunoasterea obiectului de
activitate, a contextului, obiectivelor si directiilor de dezvoltare ale societitii ECO
SERV TIMIS S.R.L. si prezintd o viziune coerentd si realistd privind dezvoltarea 4
acesteia pe termen scurt, mediu si lung, prin directii strategice si actiuni propuse,
a caror relevantd si aplicabilitate sunt argumentate in raport cu obiectivele si
asteptdrile prevazute in Scrisoarea de asteptari?

3. | In ce misura declaratia de intentie demonstreazi intelegerea principiilor de 3
guvernantd corporativé aplicabile societédtii ECO SERV TIMIS S.R.L.
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si prezintd mdasuri concrete privind supravegherea, controlul, managementul
riscurilor, responsabilizarea conducerii si evaluarea performantei?

In ce misurd declaratia de intentie reflectd pozitia si viziunea candidatului cu
privire la asteptérile asociatilor si ale autoritatii publice tutelare, identificd si
analizeazd principalele provocéri cu care se confruntd societatea ECO SERV
TIMIS S.R.L. si argumenteaza modul in care profilul candidatului poate contribui
la realizarea obiectivelor previzute in Scrisoarea de asteptiri?

In ce masurd indicatorii financiari si nefinanciari de performanti propusi in
declaratia de intentie sunt relevanti pentru masurarea obiectivelor previzute in
Scrisoarea de asteptdri si, dupa caz, pentru stabilirea componentei variabile a
remuneratiei?

In ce masurd declaratia de intentie identificd in mod realist principalele riscuri,
constringeri si limitari care ar putea afecta implementarea masurilor propuse si,
dupé caz, indica resursele necesare pentru realizarea acestora?

TOTAL PUNCTE

24

PUNCTAJ CRITERIU = (TOTAL PUNCTE : NUMARUL TOTAL DE
CRITERII)

de art. 2 si art. 3 din Anexa nr. 1c la H.G. nr. 639/2023.

Analiza a retinut cd declaratia respectd, sub aspectul continutului, cerintele obligatorii previzute

In ceea ce priveste alinierea Declaratiei de intentie cu Scrisoarea de asteptéri, Comisia a constatat

o bund corelare a acesteia cu directiile si asteptirile formulate pentru societate, astfel cum rezultd din
Formularul de analizd a Declaratiei de intentie nr. 24780/22.07.2026.

4.3 Rezultatul evaluirii in cadrul interviului

In urma interviului desfasurat in data de 22.07.2026, Comisia de selectie si nominalizare a

acordat candidatului CA 16193 urmaétoarele punctaje, prin raportare la criteriile si indicatorii previzuti
in matricea profilului administratorilor:

Nr. CATEGORIE Criteriu Punctaj Punctaj
crt. ponderat
L COMPETENTE | 1. Competente specifice sectorului de

activitate al intreprinderii publice

1.1 Cunoasterea sectorului si a pietei in care 4
opereaza societatea

infrastructurii specifice

1.2 Cunoasterea proceselor operationale si a 3 1,5

mediu si de sustinere a dezvoltarii
infrastructurii

1.3 Capacitatea de integrare a cerintelor de 3 1,5

2. Competente profesionale de
importanti strategica

2.1 Gandire strategica 4

2.3 Managementul proiectelor si al 5 2,5
investitiilor

2.5 Legislatie 4 4
2.6 Managementul riscurilor 4 4

3. Competente de guvernanta
corporativa
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3.1 Cunoasterea principiilor si cadrului de 4 4

guvernanti corporativi

3.2 Rolul si responsabilititile 4 4

administratorilor

3.3 Monitorizarea performantei 4 4

4. Competente sociale si personale

4.1 Capacitatea de luare a deciziilor 4

4.2 Relatii interpersonale si gestionarea 4 4

conflictelor

4.3 Capacitatea de comunicare si negociere 4 4

4.4 Capacitatea de analizi si sintezd 4 4

6. Altele

6.1 Capacitatea de Intelegere a politicilor 4 4

publice relevante pentru domeniul de

activitate al societétii

Subtotal I / Subtotal I ponderat 59 53,5
II. TRASATURI 2.5 Abilitéti de comunicare interpersonald 4 4

2.6 Viziune 4 4

Subtotal II/ Subtotal II ponderat 8 8

TOTAL PUNCTAJ/ TOTAL PUNCTAJ 67 61,5

ponderat

4.4 Rezultatul final al evaluarii

La stabilirea punctajului final, Comisia de selectie si nominalizare a avut in vedere punctajele
obtinute de candidatul Inscris in lista scurtd in cadrul celor trei etape de evaluare, respectiv evaluarea
informatiilor cuprinse in dosarul de candidatura, evaluarea declaratiei de intentie si evaluarea in cadrul
interviului.

Punctajele obtinute in cadrul celor trei evaludri au fost integrate, prin raportare la criteriile si
indicatorii prevézuti in matricea profilului administratorilor, in Matricea finala de evaluare, prezentati in
Anexa nr. 4 — Matricea finald de evaluare a candidatului pentru functia de administrator al societitii ECO
SERV TIMIS S.R.L.

In urma adundrii punctajelor obtinute in cadrul celor trei etape de evaluare, candidatul CA 16193
a obtinut un punctaj final de 110,5 puncte.

Comisia de selectie si nominalizare a constatat cd punctajele obtinute de candidat indeplinesc
pragul minim stabilit pentru fiecare dintre criteriile de evaluare, fiind indeplinite si criteriile eliminatorii
prevazute in matricea profilului administratorilor.

Comisia de selectie si nominalizare a constatat indeplinirea pragului minim colectiv stabilit prin
matricea profilului administratorilor.

In ceea ce priveste statutul de independent al candidatului, Comisia de selectie si nominalizare a
avut In vedere declaratia pe propria raspundere — Formularul F4, depusa in dosarul de candidaturi, prin
care candidatul CA 16193 a declarat cd indeplineste conditiile prevdzute de art. 1382 din Legea nr.
31/1990, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, precum si conditiile prevazute de art. 28
alin. (6) din O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare. In baza declaratiei depuse,
candidatul are statut de administrator independent.
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CAPITOLUL V — REZULTATELE PROCEDURII DE SELECTIE SI PROPUNEREA DE
NUMIRE

In urma parcurgerii etapelor procedurii de selectie si a finalizarii evaludrii candidatului inscris in
lista scurtd, Comisia de selectie si nominalizare a stabilit rezultatul final al evaluirii, potrivit criteriilor
si indicatorilor prevazuti in matricea profilului administratorilor.

Rezultatul final al evaluérii candidatului pentru postul de administrator A este prezentat n tabelul
de mai jos:

Nr. Nume si prenume Functia pentru care Statut Punctaj
crt. candidat/cod candidat candideaza final
1. CA 16193 Administrator Independent 110,5

In urma evaluirii, Comisia de selectie sinominalizare a constatat candidatul CA 16193 indeplineste
cerintele prevazute in Profilul Administratorilor pentru functia de administrator A si intruneste punctajul
minim individual si conditiile eliminatorii stabilite prin acesta.

Comisia a constatat indeplinirea pragului minim colectiv stabilit prin Profilul Administratorilor.

Comisia de selectie si nominalizare a constatat candidatul CA 16193 detine calitatea de auditor
financiar si este inregistrat in Registrul public electronic al auditorilor financiari, fiind astfel indeplinit
cerinta specificd previzuta la art. 34 alin. (4°1) din O.U.G. nr. 109/2011.

Avand in vedere rezultatul final al evaludrii, punctajul obtinut si indeplinirea cerintelor previzute
in Profilul Administratorilor, Comisia de selectie si nominalizare propune numirea candidatului CA
16193 1n functia de administrator al societitii ECO SERV TIMIS S.R.L.

Intrucat, in urma derularii procedurii de selectie, a fost ocupat un singur post de administrator din
cele trei posturi pentru care a fost declansatd procedura, pentru cele doud posturi rimase vacante se
impune reluarea procedurii de selectie, in conditiile prevazute la art. 23 din Anexa nr. 1 la H.G. nr.

639/2023.
Comisia de selectie si nominalizare

Presedinte:
numit de Consiliul Judetean Timis

Membri:
numit de Consiliul Judetean Timis

Expert independent:
FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L

16



ANEXA NR.1-
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IVANUNT
IZIBURSA

POSTEAZA ANUNT GRATUIT

JE _ PIATA MUNCII OFERTE LOCURI MUNCA
| | IMOBILIARE adaugd un anunt la aceastd rubrica

! - ANUNT DE SELECTIE PENTRU OCUPFREA A 3 (TREI) POSTURI DE
_ e PIATA MUNCII ADMINISTRATOR IN CADRUL SOCIETATII ECO SERV TIMIS S.R.L. CONSILIUL

g1 JUDETEAN TIMIS, in calitate de autoritate publica tutelars, cu sprijinul _
expertului independent FOX MANAGEM=NT CONSULTANTS S.R L., anunt

_ ~34 s » SERVICII PARTICULARI 100 _ declangarea procedurii de recrutare si =lectie a candidatilor pentru

:o:__:m_ﬁmqmmm:<mam_.mm::_:__:_mw?m:maa_:.mzﬂo:m_ mogm&n:mnOme
_ - | | » OFERTE LOCUR] MUNCA 106 — TIMIS S.R.L. Procedura de recrutare si selectie se desfasoara in conformitate cu

. _ prevederile 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor |
| » CERERI LOCURI MUNCA 31 7
|

» SERVICII FIRME 100

publice, cu modificarile 5i completarile witerioare, ale H.G. nr. 639/2023, precum | .

si cu planul de selectle aprobat. Etapele procedurll de recrutare sl selectte sunt |
urmétoarele: -evaluarea prealabild a dsarelor de candidatui g, in vederea

P PROPUNERI AFACER] 62

» TRADUCERI 42 ! Tntocmir i ; -evaluarea candidatilor din lista lung¥ i selectia acestora [ |

7 in vederea intocmirii listei scurte; -evaluarea final3 a candidatilor din tista scurta, | |

g 2 P MEDITATIT 51 : inclusiv prin sustinerea interviului. 1.CONDITII GENERALE CARE TREBUIE |

_ | INTRUNITE DE CANDIDATI. Candidatii pentru posturile de administrator in |

| - y DIVERSE cadrut societatii ECO SERV TIMIS S.R.L trebuie s3 intruneasca, in mod |

obligatoriu si cumulativ, urmétoarele conditii: a)Nu se afld in niciuna dintre [
1 situatiile de incompatibilitate sau interd ctii previzute la art.4, art.12 alin.(3), [ |
I AUTO art.30 alin.(9), art.33 sau art.36 alin.(7 din 0.U.G. nr. 109/2011; b)Nu se aflain | _
i situatia prevdzut3 la art. 169 alin. (10) din Legea nr. 85/2014 privind procedutile |
de prevenire a insolventei si de insolvents, cu modificirile si completarile
| ulterioare; c)Nu se afl3 in situatia prevEzuti la art.73~ 1 din Legea nr.31/1990 a
societdtilor, republicatd, cu modificarile 5i completarile ulterioare; d)Au
| capacitate depling de exercitiy; e)Sunt apti din punct de vedere medical pentru
[ ocuparea postului de administrator; f)M au inscrieri in cazierul Judiciar; g)Nu au
inscrieri in cazlerul fiscal; h)Au studii superioare finalizate cel putin cu diploma
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E DIVERSE posturile de adnvnistrator in cadrul societaty ECO SERV TIMIS S.R.L tratuie &3

intruneasca, in mod obligatoriu 51 cumulatv, urmatoaree condii: a)Nu s2 afl3
in miciuna dintre situatile de incompatibilitate sau intercici previzute a a4,
art.12 alin.(3), art.30 alin.(9), art.32 sau art. 36 alin,(7) din 0.U.G. nr. 109/2011;
bINu se afla in situatia prevazutd Ia art. 169 alin. (10) cin Legea nr. 85/2314
prvind procedurnile de pravenire 3 insolventer st de insowentd, cu modificanle 3
completarile ulterioare; ¢)Nu se afld in stuatia prevazuts |a art.73~1 din Leges
1.31/1990 a societdyilor, republicata, cu modificanle 51 ompletdrie ultermare;
d)Au capacitate deplind de exercitiu; e)Sunt aph din punct de vedere medical
pentru ocuparea postului de administrator; R Nu au insarien in cazierul judiciar;
9)Nu au inscriert in cazierul fiscal; h)au

S.R.L. de minimum 7 ani; )4y experientd de minimum 3 ant in conducerea
secietaplor, intrepnnderilor publice sau cu capital privat ot a regiifor autanome,
3sa cum este defint3 1a art.28 alin.(1) din O.U.G. n.10%/2011; J)Cunusc imba
romana (sens 51 vorbit); k)Cetatenia romana sau 3 unui stat membru al Unium
Eurapene; |)Nu au fost, in uitimii § am, destituii dintr-c functie publicd, ru le-a
incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare s nu au fost
revocapl din funchi de administrator sau director pentru motive disciplinare;
m)Nu se afla in conflict de interese care s3 1t fac3 incon patibili cu exercirea
funclier de administrator al soaetat; n)indeplinesc toa e conditule prevazute de
Q.U.G. nr,_109/2011 51 de H.G. nr.635/2023. ILCONDIT 1 SPECIFICE CARE
TREBUIE INTRUNITE DE CANDIDATL, Admimnistrator A [1 post), Pentru acest
post de administratar, candidatii trebuie s3 indeplineasc conadiiile qenerile,
precum i una dintre urmatoarele cennte: a)Sa fie auto1zap ca auditor:
Nnanciari 5 3 fie incegistrap in Registrul public electroric al auditorilor
qsmzﬁ._.w_eam:uﬁ de yho&%.mu competenta din Rom ania, n__.ﬁm_:: alt stat
membru al Uniunit Europene, ‘Spatiul Economic Eurcpean sau din Elvetia;
b)S3 depnd expenentd de cel pupin 3 ani in audit statutar, dobandita prin
participarea la avsiun de audit statutar in Romania sau in alte state o in cadrul
comitetelor de audit constituite |a nivelul consilitor de
adnunistrape/supraveghere ale unor enttdp de interes Jublic, davedid cu
documente justificative, Administrator B{2 posturi), Peatru aceste postuil de

gﬁ:izz.a.ua_m.wo....sa___c_.f._nnm?za_auag.mu.m...ga_.:m:ﬁ.
corparativa-a-intrepnnderilor-publice/. in evaluarea candidailor vor fi avate in
vedere urmatoarele de cnteni: a)Competente -competente speafice
sectorulul de actvitate al societatn ECO SERV TIMIS S F..L., competente
profesionale de Important3 strategici, competente de guvernanid corporinva,
competente sociale s personale, experientd pe plan locst 51 International,
tapacitatea de intelegere 5 corelare cu politicile pubhice relevante; b)Trat tun -
reputatie personala si profesionala, integntate, indepenents, expunere soliticd,
abiliti de comunicare interpersonal3, viziune; c)Alte crteni -rezultatels
economico-financiare ale intrepnndentor in care candidetul 51-a exercitat
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administrator

ECO SERV TGS SRL

& Locatie £ Nivel w2 Tip 5 Angajator

Tirmig Funcii de conducare Temporar instiug udeRne
@ Anunt

Adrinistrator A (1 post). si fie autonzat ca auditon financian % s3 fie insagistrab in Registrul public electronic 3! auditorior finanzan, organizat
5131 membru al Uniunii Europene. din Spatiul Economic Europesn sau din Elvaba

o auloraales competent

B) 53 detni axpenenth de col putin 3 am in sud statutar, dabindwd prn participdras |3 misaim de audit statutar in Romdna sau in alte stats on in cadna comdetelor ce

consildor de administratie/supraveghere ale unor entitib de interas pubke, davedith cu documente ustifcative

Adminstrstor B (2 postun) Pantru soests postun de admunsirator ny Sunt siabiile carinte spacifice supmeniane candidst urmnd g3 indepinesacd conditile gencrale
informags suplimentare

nformats suptimentare petvind prooedura da selectie pot § obnute de \a:

a) Autoritatea publici tuselari — Consitnd Judatean Timis:

- dl. Alin-Andre:s Gorsoovaz, tel - 0722 386 870, e-mail: ain gorscovoz@citimns ro

- dl. Robero Cezar Auvelio Munteanu, e-mail: roberto. munteanu@oijtines ro;

b) Expertul ndepandent — FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SRL. tel.’ 0700 358 582, e-mail foxmanagement109@gmas com Dosarele de candidaturs se depun

format igtne (pe suport hiirtie), et si in formut electronic. pind 1a data-bmith de 20 05.2026. ora 10, cu respectares instructiunion ce mar jos

1 Dosanul de candidatura in format letie

Dosarele de cancdaturd, in format letriic. se depun In phe inchis s sigilat in Regastratura Conwiliu

Bulevaroul Revolutiel din 1080 nr 17 municipiul Timisoara, cod postal 200034

Pe plic s2 va mentjona: _Candidaturd pentru postul de ADMINISTRATCR A sau B Is socetatea ECO SERVTIMISSR L -

Dosaree de candxdaturd transmse prin posth sau curer vor fi luate in considerare dacd sunt pnmite pina ia 0ata si ora-imith stabilite
2 Dosarul de candidaturd in format electronic

lul Judetean Trmas sau s lranama prn posld on cutler is adresa Consil

Cosaree da candidaturd in format electronio se transmit Ia adress de e-mall roberto munteanu@@eamis 1o cu menflunea
s3u B fa secietatea ECO SERVTIMIS SR L. / [Numele 51 Prenumele candidatulu]”

in sutsectul mesajulu | Canddsturh penitu pos

Documentele transmise In formet efectronic vor § samnate (vlogra 3.3u esectrome. dupd caz), scanate s transmise in format PDF
De de canaxdatura dep dupi data gi ora-limat3 stabilite prn anunt vor fi respinse




unctis de conducere

Publicat in. 20 aprilie 2026
Expira in 20/05/2026

Expira in 30 zile
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MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE ADMINISTRATOR AL SOCIETATII
ECO SERYV TIMIS S.R.L. AFLATI PE LISTA SCURTA

ANEXA nr. 3

- CANDIDATI
22| -
b = =] =
sSle £ |2 |z
— = z > >
= = [ a [=E-N ¥- -
CRITERII 8z & 2 E £ |E5136
= = — -
S| a > o |5 (8223
5|z S F ©o|5¢e
9|8 = 128]|28
= -4 = é
Qo Qo §
o = &
Ratinguri: 1= Novice; 2 =
Intermediar; 3=
Competent; 4 = Avansat; 5
= Expert
1.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
1.1 Cunoasterea sectorului si a piefei in care actioneaza Societatea Oblig. | 1 N/A 1 NA | NA 60 N/A
1.2 Cunoagterea proceselor operationale si a infrastructurii specifice Oblig | 0,5 N/A [ NA | NIA | 40 | N/A
1.3. Capacitatea de integrare a cerinfelor de mediu gi de susinere a
dezvoltarii infrastructurii Opt | 0,5 N/A N/A | NNA | 40 N/A
2. Competenge profesionale de importan(i strategici
2.1 Gandire strategica Oblig.| 1 N/A N/A | NA 60 N/A
2.2 Management financiar si contabilitate Oblig. | 0.5 5,0 50 2.5 40 100
2.3 Managementul proiectelor si al investitiilor Oblig. | 0,5 N/A U NA | N 40 N/A
2.4 Management organizational si resurse umane Oblig. | 1 5,0 il 5.0 5 60 100
2.5 Legislatie Oblig.| 1 NA I NA | NA | 40 N/A
= 2.6 Managementul riscurilor Oblig. | 1 N/A | NJA | NNA | 40 | NA
=g 3. Competente de guvernanti corporativi |
E 3.1 Cunoasterea principiilor si cadrului de guvernanta corporativa Oblig.| 1 N/A | N/A | N/A 60 N/A
& 3.2 Rolul si responsabilitatile administratorilor Oblig.] 1 N/A N/A | NVA 60 N/A
g 3.3 Monitorizarea performantei Oblig| 1 N/A N/A | NA 60 N/A
©  [4. Competente sociale i personal
= 4.1 Capacitatea de luare a deciziilor Oblig.| 1 N/A N/A | NA 60 N/A
4.2 Relatii interpersonale si gestionarea conflictelor Oblig.| 1 N/A N/A | NA 60 N/A
4.3 Capacitatea de comunicare si negociere Oblig.| 1 N/A N/A | NA 60 N/A
4.4 Capacitate de analizi si sintezi Oblig.| 1 N/A N/A | NA 60 N/A
5. Experientii pe plan local si international | ]
5.1 Experienta in relatia cu autoritijile §i mediul institutional relevant Oblig. | 0,5 5,0 5.0 2,5 40 100
5.2 Experienta in context international Opt. | 0,5 4,0 4.0 2 40 80
6. Altele
6.1 Ca.p:acnatea de .m;'el'e.gere a politicilor publice relevante pentru domeniu Oblig [ 1 N/A , A | wva 40 N/A
de activitate al Societatii B
Sub - total 1. 19,0
Sub - total ponderat 1. 12,00
2.1 Reputalie personala si profesionald Oblig. | 1 5.0 5.0 5 60 100
2.2 Integritate Oblig. | 1 5,0 5.0 5 60 100
E 2.3 Independenta Oblig. | 1 5,0 5.0 5 60 100
1t
4 2.4.Expunere politica Oblig. | 1 5.0 5.0 5 40 100
{E 2.5.Abilititi de comunicare interpersonald Oblig.| 1 N/A N/A | NA 60 N/A
~
2.6.Viziune Oblig, | 1 N/A N/A | N/A 40 N/A
Sub - total 2. 20,0
Sub - total ponderat 2. 20.00




ANEXA nr. 3

3.1 Rezultate economico - financiare ale intreprinderilor in care candidatul si

Comisia de selectie si nominalizare

Presedinte:
numit de Consiliul Judetean Timis

Membri:
numit de Consiliul Judetean Timis

Expert independent:
FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L,

- a exercitat mandatul de administrator sau director Oblig 5,00 50 40 100
g
=
6 Oblig, - 0,0 60 0
E 3.2. Alinierea Declaratiei de intenfie cu Scrisoarea de Agtepiari
: 3.3 Diversitate de gen NA Oblig. M 0,0 NA 0
kd Sub - total 3. 5,00
Sub - total ponderat 3. 5,00
= 4.1 !(ﬁspundema pentru intrarea in insolvenid Oblig. 1 1 100 100
+ 2 |4.2 Inscrieri in cazierul fiscal Oblig. 1 1 100 100
E=
= E Oblig, 1 1 100 | 100
2: 8 4.3 Inscrieri in cazierul judiciar
E E 4.4 Numar de mandate de administrator exercitate simultan Oblig. 1.0 1.0 100 100
2 & |45 Sudi superioare Oblig 10 1.0 100 | 100
E.. E 4.6 Experienta profesionala relevanti (minimum 7 ani) Oblig 1.0 1,0 100 100
2 E 4.7 Experienta in functii de conducere (minimum 3 ani) Oblig 1.0 1,0 100 100
8 3 4.8 Revocarea din funcii de administrare sau conducere Obilig 1,0 1,0 100 100
¥ & Sub - total 4. 8,0
Sub-total ponderat 4 8.0 .
TOTAL (1+2+3)) 52,0
TOTAL PONDERAT (1+2+3) 45,0
CLASAMENT 1



MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE ADMINISTRATOR AL SOCIETATII
ECO SERV TIMIS S.R.L. DUPA INTERVIUL DIN DATA DE 22.07.2026

ANEXA nr. 4

- CANDIDATI
=l
=} =] B
sl AENE
—_ = Z > >
= < = ] =] [T - -
CRITERI 2Z| ) 2 | 2 [EE[RE
=a=l = = = S [591]19%
<[ 2 o | & [53[=23
85|z 5 £l 2 |ga|ge
=0l o o < Q
= 5| 2 = é &] Q
m =] é
S | & ~
Ratinguri: 1= Novice; 2 =
Intermediar; 3 =
Competent; 4 = Avansat; 5
= Expert
1.Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice
1.1 Cunoasterea sectorului si a pietei in care actioneaza Societatea Oblig. | 1 4.0 4.0 4 60 80
1.2 Cunoasterea proceselor operationale si a infrastructurii specifice Oblig | 0,5 3,0 3,0 1,5 40 60
1.3. Capacitatea de integrare a cerintelor de mediu si de sustinere a
dezvoltarii infrastructurii Opt | 05 30 20 1,5 40 60
2. Comp {e profesionale de importanti strategici
2.1 Gandire strategica Oblig.| 1 4.0 4.0 4 60 80
2.2 Management financiar §i contabilitate Oblig. | 0,5 5,0 5.0 2,5 40 100
2.3 Managementul proiectelor si al investitiilor Oblig. | 0.5 5.0 5.0 2.5 40 100
2.4 Management organizational §i resurse umane Oblig.| 1 5,0 5,0 5 60 100
2.5 Legislatie Oblig.| 1 4.0 4.0 4 40 80
@ 2.6 Managementul riscurilor Oblig.| 1 4,0 4,0 4 40 80
[E 3. Competente de guvernan(d corporativi
E 3.1 Cunoasterea principiilor si cadrului de guvernanta corporativi Oblig.| 1 4,0 4,0 4 60 80
E 3.2 Rolul si responsabilititile administratorilor Oblig. | 1 4.0 4,0 4 60 80
g 3.3 Monitorizarea performantei Oblig| 1 4,0 4.0 4 60 80
< 4. Competente sociale si personale
4.1 Capacitatea de luare a deciziilor Oblig.| 1 4.0 4.0 4 60 80
4.2 Relatii interpersonale i gestionarea conflictelor Oblig. | 1 4,0 4,0 4 60 80
4.3 Capacitatea de comunicare si negociere Oblig. | 1 4.0 4.0 4 60 80
4.4 Capacitate de analizi si sinteza Oblig.| 1 4.0 4.0 4 60 80
A, Experiengd pe plan loedl $1 ineraagiong
5.1 Experientd in relatia cu autoritatile $i mediul institujional relevant Oblig.| 0,5 5.0 5.0 2,5 40 100
5.2 Experienta in context international Opt. | 0,5 4,0 4,0 2 40 80
6. Altele
6.1 Ca.p.acnalea de .m;_el.e.gere a politicilor publice relevante pentru domeniu oblig | 1 4.0 40 4 20 30
de activitate al Societatii
Sub - total 1. 78,0
Sub - total ponderat 1. 65.50
2.1 Reputatie personald §i profesionald Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 100
2.2 Integritate Oblig.| 1 5.0 5.0 5 60 100
& 2.3 Independenta Oblig. | 1 5.0 50| 5 | so | 100
F
]
% 2.4 Expunere politica Oblig. [ 1 5.0 5.0 5 40 100
;E 2.5.Abilitati de comunicare interpersonala Oblig.| 1 4.0 4.0 4 60 80
N
2.6.Viziune Oblig 1 4.0 4.0 4 40 80
Sub - total 2. i 28,0
Sub - total ponderat 2. i 28,00




ANEXA nr. 4

3.1 Rezultate economico - financiare ale intreprinderilor in care candidatul gi

Comisia de selectie si nominalizare

Presedinte:
numit de Consiliul Judetean Timis

Membri:
numit de Consiliul Judetean Timis

Expert independent:
FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L

- a exercitat mandatul de administrator sau director Oblig.| 1 5.00 5.0 40 100
&
=]
E
-4 .
&S] Oblig. | 1 4,00 4,0 60 80
=2 3.2. Alinierea Declaraici de intentie cu Scrisoarea de Asteptari
::t] 3.3 Diversitate de gen NA Oblig.| 1 M 0,0 NA 0
i Sub - total 3. 9,00
Sub - total ponderat 3. 9,00
= 4.1 Raspunderea pentru intrarea in insolventi Oblig. | 1 1 1 100 100
v 2 |42 inscrieri in cazierul fiscal Oblig. | 1 1 1 100 | 100
ZE
é & Oblig, | 1 1 I 100 | 100
z 8 4.3 Inscrier in cazierul judiciar
E E 4.4 Numar de mandate de administrator exercitate simultan Oblig. | 1 1.0 1,0 100 100
] Z» 4.5 Studii superioare Oblig | 1 1.0 1.0 100 | 100
E. E 4.6 Experienta profesionala relevanti (minimum 7 ani) Oblig | 1 1.0 1.0 100 100
S 4.7 Experienta in functii de conducere (minimum 3 ani Oblig | 1 1.0 1,0 100 100
z 2 i !
8 g 4.8 Revocarea din functii de administrare sau conducere Oblig | 1 1.0 1.0 100 100
. E Sub - total 4. 8,0
Sub-total ponderat 4 8.0
|
TOTAL (1+2+3) 123,0
TOTAL PONDERAT (1+2+3) 110,5
CLASAMENT 1



