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‘Anexa nr.1
la normele metodologice

APROBAT .
PRESEDINTELE
CONSILIULUI JUDETEAN TIMIS
Alin-Adrian NICA

AVIZAT .
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI TIMIS
loan-Danut ARDELEAN

ANUNT
referitor la elaborarea unui proiect de act normativ

Consiliul Judetean Timis

Astazi, /2o [0, JoZ 2 . Consilul Judetean Timis anunta deschiderea procedurii de
transparentd decizionald a procesului de elaborare a proiectului urmatorului act normativ: Proiect
de hotarére privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Muzeului
National al Banatului.

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 29723/18.10.2022 al presedintelui Consiliului
Judetean Timis, domnul Alin-Adrian Nica, precum si Raportul de specialitate nr. 6074/12.10.2022 al
Muzeului Natlonal al Banatului, inregistrat la Consullul Judetean Timis cu nr. 29701 din 18.10.2022,
prin care se solicits aprobarea Regulamentului de organizare si functlonare al Muzeului National al
Banatului;

tinand cont de Avizul nr. 1031/19.10. 2022 al Serviciului de consultanta si avizare juridica din
cadrul Consiliului Judetean Timis;

luand in considerare faptul ca au avut loc modificari in structura organizatorici a Muzeului
National al Banatului si se propune un alt regulament de organizare si functionare;

avand in vedere temeiurile juridice prevazute de: ' '

a) art. 1-alin. (5) si art. 122 din Constitutia Roméaniei, republicata;

b) - art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta Europeana a Autonomiei Locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997,

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu mod|f1car|Ie si
completarile ulterioare;

d)  art. 173 alin. (1) lit. a), alin.(2) lit. ¢) din Ordonanta de urgentid a Guvernului Romaniei nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completanle ulterioare, art. 40 alin. (1) lit. a)
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din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii , republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,
Standardului 2 - Atributii, functii, sarcini, punctul 2.2.1. din Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerlal al entitatilor publice al Secretariatului General al Guvernului;
e) art.' 3, art. 82 si art. 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normatlve republicata;

hi} Regulamentul cuprinzand masurile metodologice, organizatorice, termenele si circulatia
proiectelor de hotérari ale Consiliului Judetean Timis, aprobat prin Dispozitia nr. 65/2020 '

g) Regulamentul privind organizarea si functlonarea Consiliului Judetean Timis aprobat prin
Hotararea nr. 91/2021.

Tn temeiul prevederilor art.196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului Romaniei
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Documentatia aferentd proiectului de. act normativ- include: Referatul de aprobare nr.
29723/18.10.2022 al presedintelui Consiliului Judetean Timis, domnul Alin-Adrian Nica, precum si
Raportul de specialitate nr. 6074/12.10.2022 al Muzeului National al Banatului, inregistrat la
Consiliul Judetean Timis cu nr. 29701 din 18.10.2022, solicitarile de aviz cu nr. 6076/12.10.2022 si
nr. 29749/18.10. 2022, Avizul nr. 1031/19.10.2022 al Serviciului de consultanta si avizare jurldlca
din cadrul Consiliului Judetean Timis. Avizul nr. 29613/18.10.2022 al Biroului de cultura invatamant,
minoritati, sport si culte, Proiectul de hotarare si anexa ce face parte integranta din acesta.

Documentatla poate fi consultata:

* pe pagina de internet a institutiei, in Monitorul Oficial aI Judetului Timis, la pagina
https://www.cjtimis.ro/informatii-publice/transparenta- decmonala/

» la sediul Consiliului Judeetan Timis, Bdul Revolutiei din 1989 nr. 17, Timisoara, judetul Timis;
* proiectul de act normativ se poate obtine in copie, pe baza de cerere depusa la_ Serviciul de
administratie publica locald, monitor oficial si ‘transparentd decizionald, conform HCJT nr.
16/26.01.2022 privind aprobarea structurii organlzatorlce si a Statului de functu ale aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Timis si Tn baza HCJT nr. 96/30.03.2022 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Timig, art.27, Sectiunea B- Transparenta decizional3; '

Propunerl sugestu opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de act normativ supus
procedurii de transparenta decizionald se pot depu ana la data de (J%. /(- 42 OAL  de'la
data public&rii anuntului cu nr. zogc/f,b {0. f j

a) camesajin format electronic pe adresa de e-mail: cornelia.paraipan@citimis.ro :

b) prin postd, pe adresa Consiliul Judetean Timis, Bdul Revolutiei din 1989 nr. 17, T|m|soara

judetul Timis;

¢) la sediul |nst|tut|e| la Registratura, la adresa Consiliul Judetean Timis, Bdul Revolutiei din

1989 nr.17, Tlmlsoara judetul Timis, intre orele 08:00-16:00 de luni pana joi, iar vineri, intre
orele 08: 00 14:00.

Materialele transmise vor purta mentiunea ,Propuneri privind Proiectul de hotérare privind
aprobarea Regulamentului de organizare gi functionare al Muzeului National al Banatului.”

Propunerile, sugestiile, opiniile cu valoare de recomandare vor fi publicate pe pagina de

. internet a institutiei, Tn Monitorul Oficial al Judetului Timis, la linkul hitps://www.cjtimis.ro/informatii-
publice/registre/registru-pentru-consemnarea-propunerilor-sugestiilor-sau-opiniilor-conform-leqii-
52-2003/ ;

Nepreluarea recomandarilor formulate si inaintate Tn scris va fi justificata in scris.

Pentru cei interesati exista si posibilitatea organizarii unei intalniri in care sa se dezbata public
proiectul de act normatlv in cazul in care acest lucru este cerut in scris de catre o 730(23t|e Iegal
constituitd sau de cétre o alta autoritate sau institutie publica pana la data de
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Pentru informatii suplimentare, va stdm la dispozitie la urmatoarele date de contact: telefon:
0256/406445, e-mail: cornelia.paraipan@citimis.ro, persoana de contact: Cornelia Mihaela Coada,
consilier superior in cadrul Serviciului de administratie publica localad, monitor oficial si transparenta

decizionala, responsabil pentru relatia cu societatea civild in aplicarea: prevederilor Legii nr.
52/2003.

SEF SERVICIL!, .
Doina-Adriana TARILA

Responsabil pentru relatia cu societatea
civila in aplicarea prevederilor
Legii nr.52/2003,
Cornelia-Mihaela COADA

Red. 2 ex/24.10.2022
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PROCES—VERBAL
De aflsare a Anunfului nr. 30 referitor la elaborarea Proiectului de hotarare
prlvmd aprobarea Regulamentulm de organizare si functionare al
Muzeului National al Banatului

— ' ' ) ] ’
incheiat azi ZD‘/@ \2‘@7(01 cu ocazia afisdrii Anuntului nrg%éy referitor la elaborarea

Proiectului de hotirare privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al

Muzeului National al Banatului, la Avizierul Consiliului Judetean Timis.

Responsabil pentru relatia cu societatea
civila in aplicarea prevederilor
: Legii nr.52/2003,
‘Cornelia-Mihaela COADA
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MUZEUL NATIONAL AL BANATULUI
TIETX

MUZEUL NA] BANATULUL INSTITUTIE DE CULTURA FINANTATA DE C} TIMIS

ase sy

Nr. inregistrare 6087/12.10.2022

Catre,
CONSILIUL JUDETEAN TIMIS
Serviciul de administratie publica locala, monitorul oficial gi transparenta
decizionala

In conformitate cu dispozitille Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica, republicata;

Avand in vedere prevederile Procedurii de Sistem — Asigurarea transparentei
decizionale Cod: PS-14, elaborata si aprobatd la nivelul Consiliului Judetean Timis la
data de 06.07.2021, alaturat va Tnaintam Proiectul de hotarare privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a Muzeului National al Banatului, Tn
scopul publicarii acestuia in Monitorul Oficial al Judetului Timis, pentru indeplinirea
procedurii descrise Tn actul normativ mai sus mentionat.

MANAGER,
Claudiu llag

Compartiment Financiar Contabilitate
si Resurse Umane
Babcsanyi Dragoslava

Bastionul Maria Theresia, str. Martin Luther, nr.4, Timisoara;

Email: muzeul.banatului@yahoo.com; Timigoara 2023
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ROMANIA
JUDETUL TIMIS

CONSILIUL JUDETEAN TIMIS

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Muzeului National al Banatului

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 29723/18.10.2022 al presedintelui
Consiliului Judetean Timis, domnul Alin-Adrian Nica, precum si Raportul de specialitate
nr. 6074/12.10.2022 al Muzeului National al Banatului, inregistrat la Consiliul Judetean
Timis cu nr. 29701 din 18.10.2022, prin care se solicitd aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare al Muzeului National al Banatului,

tindnd cont de Avizul nr.1031/19.10.2022 al Serviciului de consultanta si avizare
juridica din cadrul Consiliului Judetean Timis,

ludnd Tn considerare faptul cd au avut loc modificari in structura organizatorica a
Muzeului National al Banatului si se propune un alt regulament de organizare si
functionare,

avand Tn vedere temeiurile juridice prevazute de:

a) art. 1 alin. (5) si art. 122 din Constitutia Romaniei, republicata;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta Europeand a Autonomiei Locale,
adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997,;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) art. 173 alin. (1) lit. a), alin.(2) lit. c) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
Romaniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii , republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare, Standardului 2 - Atributii, functii, sarcini, punctul
2.2.1. din Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice al Secretariatului General al Guvernului;

e) art. 3, art. 82 si art. 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata;

f) Regulamentul cuprinzdnd masurile metodologice, organizatorice, termenele si
circulatia proiectelor de hotarari ale Consiliului Judetean Timis, aprobat prin Dispozitia nr.
65/2020;

g) Regulamentul privind organizarea si functionarea Consiliului Judetean Timis
aprobat prin Hotararea nr. 91/2021.

in temeiul prevederilor art.196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului Roméniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

Consiliul Judetean Timis adopti urmitoarea HOTARARE:

Art. 1. - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Muzeului National
al Banatului, prevazut in Anexa care face parte integranta din prezenta hotarare.

Palatul Administrativ,
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ROMANIA
JUDETUL TIMIS

CONSILIUL JUDETEAN TIMIS

w A v A oA

aplicabllltatea Hotararea Consiliului Judetean Timis nr. 57/2018 pnvmd aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare al Muzeului National al Banatului.
Art.3. - Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteazd Muzeul
National al Banatului.
Art. 4. - Prezenta hotérare se publica n Monitorul Oficial al Judetului Timis si pe
site - ul propriu la adresa www.cjtimis.ro, si se comunica:
a) Institutiei Prefectului - Judetul Timis;
b) Serviciului de administratie publica locald, monitor oficial si transparenta
decizionala;
c) Directiei de resurse umane si control intern managerial;
d) Serviciului de resurse umane organizare salarizare;
e) Muzeului National al Banatului.

Avizat
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI TIMIS,
loan - Danut Ardelean

Timisoara, la data de 24.10.2022
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Anexa la Hotararea C.J.T. nr. din 2022

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
AL MUZEULUI NATIONAL AL BANATULUI

CAP. 1. DISPOZITII GENERALE

Art.1. infiintare, subordonare

(1) MUZEUL NATIONAL AL BANATULUI denumit in continuare Muzeul” este, conform
prevederilor H.G. nr. 331 din 2016, institutie publicd de culturd de importantd nationald, cu
personalitate juridica, finantatd din venituri prorii, donatii si subventii acordate de la bugetul Judetului
Timis, sub autoritatea Consiliului Judetean Timis.

(2) Muzeul National al Banatului, este organizat si functioneazi din punct de vedere
administrativ si stiintific in conformitate cu legislatia roménd in vigoare, respectiv cu respectarea
prevederilor Legii muzeelor si a colectiilor publice nr. 311 din 2003, republicati, cu modificérile si
completirile ulterioare, a celorlalte prevederi legale aplicabile domeniului i cu prevederile prezentului
Regulament de organizare si functionare, astfel incét sd armonizeze activititile specifice unei institutii
muzeale cu activitdtile auxiliare acestora, precum si cu activitatile functionale.

(3) Prezentul Regulament stabileste normele de organizare si functionare a Muzeului National al
Banatului. Muzeul aplicd si normele, regulamentele i metodologiile, specifice domeniului sdu de

activitate, elaborate de Ministerul Culturii.

Art.2. Sediul
(1) Muzeul are sediul in Timisoara, Piata Huniade, nr.1, judetul Timis, in cadrul Castelului

Huniade.

Art.3. Obiectivul si scopul

(1) Muzeul National al Banatului este o institutie publicd de culturi de importan{d nationala,
aflatd in serviciul public al societdtii si deschisd publicului, care are ca obiective principale
colectionarea, conservarea, cercetarea, restaurarea, valorificarea, comunicarea §i expunerea marturiilor
materiale si spirituale ale existenfei si evolutiei comunitétilor umane, valorificarea patrimoniului

cultural administrat prin expozitii, publicatii si orice alte forme de comunicare.



(2) Scopul Muzeului il reprezinta recreerea, educarea si cunoagterea evolutiei comunitétii umane

si a mediului Inconjurétor.
CAP. II. ATRIBUTH SI ACTIVITATI

Art.4. Atributii

(1) Muzeul, organizat astfel incat sd armonizeze activitifile muzeale cu cele de cercetare
stiintificd in domeniu, exercitd, in principal, urmatoarele atributii:

a) asigurd integritatea, securitatea, conservarea si restaurarea bunurilor clasate in patrimoniul
cultural national mobil care fac obiectul patrimoniului muzeal;

b) realizeazd documentarea, evidenta si, dupd caz, clasarea bunurilor apartindnd patrimoniului
muzeal;

¢) asigurd punerea in valoare a patrimoniului muzeal;

d) asigurd si garanteazd accesul publicului si al specialistilor la bunurile care constituie
patrimoniul muzeal;

€) asigurd cercetarea sau, dupid caz, punerea la dispozitie, pentru cercetare, a bunurilor din
patrimoniul muzeal;

f) previne folosirea patrimoniului muzeal in alte scopuri decat cele previzute de reglementérile
legale in vigoare;

g) obtine autorizarea functiondrii, acreditarea si, dupa caz, reacreditarea muzeului sau a colectiei
publice, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

h) asigurd masurile de pazd, de prevenire si stingerea incendiilor, de prevenire si diminuarea

pagubelor care pot fi aduse patrimoniului muzeal.

Art.S. Activitati si actiuni specifice

(1) Muzeul realizeazd urmétoarele activitéti si actiuni specifice:

a) constituirea, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului muzeal;

b) cercetarea stiintificd, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea patrimoniului muzeal,

¢) achizitionarea de bunuri muzeale, in conditiile legii;

d) punerea in valoare a patrimoniului muzeal in scopul cunoasterii, educirii si recreerii, prin
expozitii permanente si temporare, inclusiv prin imprumutul intermuzeal, in conditiile legii;

e) asigurarea evidentei bunurilor muzeale, inventarierea lor periodicd, in conditiile legii,
asigurarea protectiei acestora;

f) organizarea gi/sau participarea, cooperarea/colaborarea, In condifiile legii, la manifestari
culturale interinstitutionale cu posibilitatea reunirii mai multor actiuni i domenii de culturd in cadrul
aceluiasi eveniment;

(2) Raportat la Clasificarea activitifilor din economia nationald (CAEN-Rev.2), domeniul

principal al Muzeului este cel corespunzitor Sectiunii R ,,Activitdti de spectacole, culturale si
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recreative®, diviziunea 91 ,,Activitéti ale bibliotecilor, arhivelor, muzeelor si alte activititi culturale”,
clasa 9102 , Activititi ale muzeelor”.

(3) Asimilat codurilor CAEN, Muzeul desfisoard urmétoarele activitdti, in interes public, in
pringcipal, si/sau pentru realizarea de venituri, in subsidiar:

a) activitdfi specifice institutiilor muzeale:

- 9102 Activitati ale muzeelor (alte muzee specializate): activitéti specifice muzeului, constand in
(fird a se limita la acestea):

- valorificarea expozitionald a patrimoniului (expozitii de bazi, temporare, itinerante, pavilioane si
in aer liber, 1n tard si in striinatate);

- gestionarea colectiilor muzeale si a aparatului documentar stiintific si tehnic.;

- organizarea de festivaluri §i targuri cu caracter educativ;

- 7219 Cercetare - dezvoltare 1n alte stiinte naturale si inginerie, constand 1n (fird a se limita la
acestea):

- cercetarea stiintificd in domeniul conservirii §i restaurdrii patrimoniului cultural muzeal si
valorificarea ei;

- 7220 Cercetare - dezvoltare in stiinte sociale si umaniste:

- cercetarea stiintificd si valorificarea acesteia prin organizarea si participarea la manifestéri
specifice, editarea de publicatii stiintifice si de popularizare, de tematici expozitionale permanente si
temporare;

- intocmirea, gestionarea si valorificarea stiintificd a evidentei valorilor din colectiile muzeului;

- 9103 Gestionarea monumentelor, cladirilor istorice si a altor obiective de interes turistic,
constand in (fdrd a se limita la acestea):

- restaurarea, conservarea monumentelor istorice si a altor obiective, consultantd in acest domeniu;

- 9003 Activitati de creatie artisticd constand in (férd a se limita la acestea):

- restaurari ale operelor de arté;

- 9101 Activititi ale bibliotecilor si arhivelor, constand n (fira a se limita la acestea):

- organizarea i functionarea propriei biblioteci de specialitate, organizarea, completarea regulata si
valorificarea arhivei documentare stiintifice si tehnice;

b) activitati anexe activititilor specifice institutiei muzeale:

- 4719 Comert cu améanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominantd de produse
nealimentare, constand in:

- vénzarea propriilor publicatii, suveniruri s.a.;

- 4778 Comert cu aménuntul al altor bunuri noi, in magazine specializate, constand in (fira a se
limita la acestea):

- vanzarea propriilor publicatii, a publicatilor de promovare a institutiei etc;

- 5814 Activitati de editare a revistelor si periodicelor, constand in (fird a se limita la acestea):
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- editarea publicatiilor de promovare: afige, pliante, brosuri, cataloage, ghiduri si alte tiparituri;

- 7990 Alte servicii de rezervare si asistentd turisticd, constand in (fard a se limita la aceasta):

- asigurarea ghidajelor in cadrul Muzeului;

- 8230 Activitati de organizarea expozitiilor, tArgurilor, congreselor;

¢) alte activitati:

- 6203 Activititi de management (gestiune si exploatare) a mijloacelor de calcul:

- evidenta informatizat3 a patrimoniului;

- 6820 Inchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate:

- inchirierea spatiilor aflate in administrare;

- 7312 Servicii de reprezentare media:

- promovarea media a partenerilor de actiuni, evenimente, In baza acordurilor de colaborare
incheiate cu acestia avadnd drept scop asigurarea promovarii/publicitdtii manifestarilor/

activitatilor/actiunilor/evenimentelor institutiei pe bazi de reciprocitate.

CAP.III. ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA

Art.6. Structura organizatorici (cu atributii)

(1) Structura organizatorici si numarul de personal, stabilit conform prevederilor legale, se aproba
prin Hotardre a Consiliului Judetean Timis, in raport cu obligatiile si programele stabilite, in
concordantd cu Contractul de management al managerului, astfel incat sa se asigure indeplinirea in
mod corespunzdtor a atributiilor si activitdtilor specifice, a programelor si proiectelor minimale,
precum si realizarea caietului de obiective;

(2) Atributiile corespunzitoare compartimentelor functionale se stabilesc prin Regulamentul de
organizare §i functionare si Regulamentul intern, legal aprobate;

(3) Atributiile corespunzitoare functiilor, decurgidnd din atributiile compartimentelor, se stabilesc
prin fisele posturilor de catre manager;

(4) Structurile organizatorice ale Muzeului sunt:

Sectiunea 1 - Directorul adjunct, care are in subordine Compartimentul Tehnic si
Administrativ, Compartimentul Relatii cu Publicul si Organizéri Expozitii, Compartimentul Stiintele
Naturii si Compartimentul Pedagogie Muzeali si Proiecte.

Sectiunea 2 - Contabilul sef, care are in subordine Compartimentul Financiar Contabilitate si
Resurse Umane;

Sectiunea 3 — Compartimentul Arte Vizuale;

Sectiunea 4 - Sectia Istorie;

Sectiunea 5 - Sectia Arheologie, care are in subordine Departamentul Muzeografie si

Cercetare, Departamentul Cercetare Interdisciplinara, Departamentul Arheologie Preventivi;
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Sectiunea 6 — Laboratorul Zonal de Restaurare;
Sectiunea 7 — Compartimentul Juridic si Achizitii Publice;
Sectiunea 8 - Compartimentul Audit Public Intern.

(5) Directorul adjunct, contabilul sef, sefii de sectii, birouri si coordonatorii de compartimente se
subordoneazi direct managerului Muzeului si au urmétoarele atributii comune:

a) intocmeste planul si raportul anual de activitate al sectiei/ biroului/ compartimentului;

b) coordoneaza, indruma si controleaza intreaga activitate a sectiei, biroului, compartimentului si
raspunde de aceasta in fata conducerii muzeului,

¢) organizeazd activitatea structurii organizatorice aflatd in subordine asigurdnd impértirea
atributiilor de serviciu personalului din subordine, intocmirea fisei postului in functie de obiectivele
individuale ale acestuia;

d) coordoneaza, Indrumé, analizeaza periodic si controleaza activitatea salariatilor din subordine,
dispuniand mésurile legale care se impun in vederea cresterii eficientei, eficacitétii si economicitétii
activitdtii pe care o coordoneazi;

e) raspunde In fata managerului de indeplinirea activititii pe care o coordoneaza in conditii de
eficientd, eficacitate si economicitate, in contextul respectdrii cerintelor minimale ale realitaii,
regularitatii si legalititii actiunilor intreprinse;

f) dispune masuri sau face propuneri managerului pentru imbunatétirea activitatii pe care o
coordoneazi;

g) face propuneri pentru imbunatitirea metodologiei de raportare a indicatorilor de performanti si a
instrumentelor de management specifice;

h) evalucazd activitatea profesionald a personalului din subordine, pe baza criteriilor de
performanti stabilite pentru indeplinirea obiectivelor specifice domeniului de activitate pe care-l1
coordoneazi;

i) sprijind personalul pentru elaborarea lucrérilor, monitorizeaza si rdspunde de modul in care au
fost respectate normele si procedurile de lucru;

j) stabileste, dupa caz, prioritatea lucrarilor si termenele in care acestea trebuie rezolvate;

k) verificd, avizeazi si semneazd lucrdrile efectuate in cadrul structurii organizatorice pe care o
conduc/coordoneaza, in conditiile legii;

1) redistribuie sarcinile personalului din subordine in cazul concediilor de odihnd, concediilor
medicale, participdrii la cursuri de perfectionare, conferinfe, simpozioane, alte evenimente pe termen
scurt;

m) avizeazd programarea concediilor de odihna;

n) stabileste tematica de concurs si participa la comisiile de angajare constituite pentru concursurile
organizate In vederea ocuparii posturilor in cadrul sectiei/ biroului/ compartimentului pe care-1

conduce;



0) coordoneazi intregul program de pregatire §i perfectionare profesionald a personalului din
subordine si participa la realizarea programelor de pregatire profesionalé;

p) propune cu privire la detasarea, delegarea, mutarea, promovarea personalului pe care-l
coordoneazi, precum si cu privire la sanctionarea acestuia pentru neindeplinirea corecti si la termen a
sarcinilor de serviciu, In limita competentelor legale;

q) asigura si rispunde de aplicarea prevederilor legale cu privire la intocmirea, circuitul si pastrarea
actelor, documentelor si informatiilor specifice rezultate din activitatea structurii;

r) urmireste solutionarea aspectelor rezultate din rapoartele Curtii de Conturi si a altor organisme
cu atributii de control;

s) asigurd si urmareste Indeplinirea mésurilor stabilite ca urmare a recomandérilor cuprinse in
Rapoartele de audit public intern aprobate de cétre managerul Muzeului;

t) asigurd §i rdspunde de Indeplinirea intocmai §i la timp a mdésurilor dispuse de managerul
Muzeului prin Decizii si rezolutii pe documentele distribuite structurii §i, impreund cu salariatii aflati
in subordine, pentru indeplinirea tuturor sarcinilor legate de specificul activitatii structurii;

u) rispunde de respectarea normelor de protectia muncii in cadrul sectiei/biroului/compartimentului
si a normelor PSI si SSM;

v) monitorizeaza si implementeazd standardele de control intern managerial;

w) reprezintd institutia prin semnaturd, pe baza si in limitele delegdrii de competentd stabilite de
manager;
x) indeplinegste orice alte atributii dispuse de managerul Muzeului in conformitate cu legislatia in

vigoare, cu specificul activitatii si competentele profesionale ale personalului.

(6) Atributii specifice directorului adjunct.
Directorul adjunct are urmétoarele atributii:
- organizeaza, planifica, controleaza si evalueazd activitatea Compartimentelor aflate in subordine;
- stabileste atributiile de serviciu ale personalului angajat din cadrul compartimentelor aflate in
subordine, precum si obligatiile profesionale individuale ale personalului de specialitate, aprobate prin

fisele de post.

(7) Atributii specifice contabilului sef
A. In domeniul financiar-contabilitate:
a) exercitd atributii previazute de Legea contabilitdtii §i de celelalte acte normative in materie,
pentru functia de contabil sef;
b) organizeaza activitatea financiar-contabila in cadrul Muzeului National al Banatului;
¢) aplica prevederile Legii finantelor publice si OMF nr.1792/2002, cu modificirile si completiarile

ulterioare, privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor, OG 119/1999, republicati,
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cu modificéirile §i completarile ulterioare, privind controlul intern si controlul financiar preventiv
propriu;

d) asigura intocmirea raportérilor financiare lunare, a situatiilor financiare trimestriale si anuale
(bilant, contul de rezultat patrimonial, situatia fluxurilor de trezorerie, conturi de executie bugetard si
anexe la situatiile financiare);

e) organizeazi si rispunde de Intocmirea lucrarilor de planificare financiara;

f) asigurd intocmirea situatiilor financiare la termen si conform legislatiei aplicabile domeniului;

g) organizeaza si executd controlul financiar preventiv propriu asupra operatiunilor proprii;

h) angajeazd muzeul, prin semnédtura, aldturi de managerul Muzeului, in toate operatiunile
economico-financiare;

i) organizeaza si raspunde de arhiva financiar-contabild;

j) prezinta spre aprobarea managerului Muzeului bilantul contabil si raportul explicativ, participa la

analiza rezultatelor economice si financiare pe baza datelor de bilant.

B. In domeniul resurse umane:

a) organizeazi si coordoneaza evidenta, gestionarea resurselor umane §i managementul functiilor
de personal, recrutarea, angajarea, promovarea, transferul, suspendarea si incetarea contractului de
muncd, detasarea, delegarea si sanctionarea disciplinara a personalului Muzeului;

b) coordoneazi, in absenta managerului, activitatea tuturor structurilor organizatorice din muzeu,

pe baza de document Intocmit in acest sens.

(8) Atributii specifice sefilor de sectii:

a) raspunde de Indeplinirea planului de activitate stiintificd, de evidenta si expozitional al sectiei,
asigurand organizarea activitatii de evidenta stiintifica a sectiei;

b) coordoneaza activitatea de Imbogétire a colectiilor, pastrarea si circulatia bunurilor muzeale, cu
respectarea normelor de conservare specifice legale;

c¢) coordoneaza asigurarea conditiilor pentru realizarea activitétii de eviden{d muzeals;

d) coordoneazd si rdspunde de valorificarea expozitionald a patrimoniului, prin organizarea de
expozitii permanente §i temporare si de intocmire a documentatiei aferente;

e) coordoneazd, dupd caz, realizarea de programe si proiecte culturale, participd si initiazi
intretinerea si actualizarea expunerii, Incét si asigure cerintele indeplinirii functiilor muzeului si ale
colectiilor publice;

f) Initieazd si coordoneazd proiecte de cercetare nationale si internationale;

g) participd anual la sesiuni de comunicari stiintifice, conferinte, colocvii §i Intruniri de specialitate

organizate de muzee sau de cétre alte institutii abilitate;



h) colaboreazi cu muzeografii, conservatorii, restauratorii la toate operatiile privind patrimoniul

cultural;

i) propune, in colaborare cu coordonatorii de Departamente, obiecte de patrimoniu in vederea

restauririi;

j) concepe, coordoneazi si organizeazi expozitii permanente si temporare;

k) asigurd coordonarea actiunilor pentru asigurarea informatizarii evidentei patrimoniului,

efectuarea operatiunilor de clasare a bunurilor culturale.

(9) Sectiunea 1-Directorul adjunct

Director adjunct are in subordine Compartimentul Tehnic si Administrativ, Compartimentul

Relatii cu Publicul si Organiziri Expozitii, si Compartimentul Pedagogie Muzeald si Proiecte si

Compartimentul Stiintele Naturii.

(10) - Compartimentul tehnic §i administrativ

Compartimentul tehnic §i administrativ este structura organizatoricd in subordinea

directorului adjunct si indeplineste urmatoarele atributii principale:

A. In domeniul administrativ:

- asigurd activitatea administrativa in Muzeu, pe linia administrarii §i gestiondrii imobilelor in care
isi desfdsoard activitatea Muzeul, asigurdrii resurselor materiale, serviciilor, bunurilor si
infrastructurii pentru desfifurarea In conditii optime a activitétii Muzeului;

- aplica masuri de imbunatdtire a activititii de administrare a imobilelor aflate in administrarea
Muzeului;

- desfdsoard activitétile de asigurarea verificarii, exploatérii corecte, reglérii, intretinerii i reparérii
instalatiilor, echipamentelor si dotarilor tehnice, tehnologice ;

- verificd realitatea citirii $i bunei functiondri a aparatelor si contoarelor ce inregistreazi consumul
acestor utilitdti, asigurnd gestionarea cheltuielilor privind utilitatile si recuperarea cotelor pérti de
la eventualii chiriasi;

- urmdreste derularea contractelor de utilitafi pentru energie electrics, agent termic, apa calda, apa
rece, gaze naturale, salubritate, radio TV-cablu, internet, etc., a contractelor de prestéri servicii cu
caracter administrativ, de intretinere, revizii, reparatii si service (climatizoare, copiatoare, pompe,
centrald telefonicd, instalatii antiefractie si avertizoare incendii, servicii de dezinsectie si deratizare,
ete.) ;

- urmdreste derularea contractelor de furnizare, prestari servicii de reparare a tehnicii de calcul,
pazd, daca e cazul, curatenie, verificiri ISCIR la centrale, furnizare apd, energie electrica,

colaborind cu structurile organizatorice ale entitétii pentru conformitatea consumurilor;
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- intocmeste si supune spre aprobare referatele de necesitate privind achizifia de materii, materiale,
scule, dispozitive, accesorii, etc., necesare asigurdrii functiondrii si intretinerii in conditii optime a
constructiilor si utilitdtilor in cadrul Muzeului;

- asigurd intretinerea tuturor spatiilor aflate In administrare si folosinta Muzeului cu privire la
starea de curitenie, igienizare, reparatii de micad complexitate si interventii operative cu salariati
proprii (electricieni, lacatusi, tAmplari, instalatori, mecanici, zugravi, etc.);

- asigurd conditiile corespunzitoare in spatiile in care se realizeazd gestionarea bunurilor
(materiale, obiecte de inventar, mijloace fixe, echipamente, bonuri valorice) aflate in
patrimoniul/administrarea Muzeului, intervenind inclusiv la solicitarea §i semnalarea de cétre
gestionari de neregularititi privitor la conditiile de depozitare;

- asigurd conditiile pentru desfisurarea activitatilor de recepfionarea, manipularea si depozitarca
corespunzitoare a bunurilor din dotare, conform legii;

- asigurd conditiile pentru depozitarea, distribuirea i conservarea materialelor de intretinere, a
inventarului gospodéresc si altele;

- asigurd respectarea si aplicarea in cadrul Muzeului a normelor si maésurilor rezultate din
prevederile legale cu privire la SSM (s#nitatea, securitatea muncii), la apdrarea civila, PSI
(Prevenirea si stingerea incendiilor), a normelor de protectia muncii;

- Intocmegte referatul cu privire la bunul ce urmeaza a fi disponibilizat in conformitate cu H.G.
nr.841/1993, mentionind toate caracteristicile tehnice ale acestuia (marca, anul fabricatiei, data
darii in folosintd, durata de folosintd, valoarea de inventar, etc.) ce va fi inaintat spre aprobare
conducerii Muzeului;

- asigurd/monitorizeaza paza generald a imobilelor, precum si serviciul de permanentd, dacd este
cazul;

- asigura/monitorizeaza activitatea parcului auto;

- asigura activitatea de transport la nivelul Muzeului, luAnd méasuri pentru urmérirea si optimizarea
consumului de lubrifianti, carburanti, piese deschimb si materiale;

- realizeazi activitatea de intretinere, functionare, reparare, conservare si utilizare a parcului auto al
Muzeului;

- asigurd avizarea referatelor de eliberare din gestiune a bonurilor de carburanti 1n baza
consumurilor normate §i utilizarea lor, potrivit reglementirilor in vigoare;

- conduce evidenta activititii soferilor si autovehiculelor pe baza foilor de parcurs;

- administreaza si asigurd protectia fondului arhivistic al institutiei, conform legilor in vigoare si
Nomenclatorului arhivistic aprobat;

- intocmeste semestrial, si ori de céte ori e necesar, rapoarte si analize privind activitatea in
domeniul administrativ;

- participa la activitatea de inventariere anuala a patrimoniului institutiei.
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B. In domeniul tehnic

a) monitorizeazd lucrarile de reparafii curente, reparafii capitale, investitii, s.a si asigurad
indeplinirea responsabilitétilor si cerintelor legale in toate etapele de realizare:

- in etapa de pregitire a execudrii lucrérilor (dupa caz: autorizatie de constructie, avize, aprobdri,
studierea proiectului, a pieselor scrise si desenate, participarea la pregatirea licitatiilor, intocmirea
caietului de sarcini, deviz general, devize pe lucrari specifice, procese verbale de receptie, s.a);

- in etapa de executie a lucrdrilor (urmarirea realizérii lucrdrilor, intocmirea de rapoarte periodice
privind stadiul fizic al lucrdrilor, verificarea respectérii legislatiei cu privire la materialele utilizate,
$.a);

- la receptia lucrérilor (finale, la terminarea lucrarilor si pe cantitéti de lucrari explicitate-partiale);

- in etapa de garantie si dupd receptia lucririlor (urmarirea comportérii in timp a lucrérilor
realizate, avizarea eliberdrii garantiei de bund executie, s.a.m.d.);

- pe timpul utilizdrii constructiilor, utilajelor (intocmirea de rapoarte scrise privind comportarea in
timp a lucrédrilor executate, starea de conservare/functionare a activelor fixe, mobile, s.a);

b) organizeza si asigurd certificarea in privinta realitatii, regularitatii si realitatii lucrérilor de
reparatii curente, reparatii capitale, investitii si alte servicii in legétura cu intretinerea activelor fixe

si mobile.

C. Atributii comune domeniului tehnic si administrativ
a) indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea Muzeului National al Banatului, in

conformitate cu legislatia In vigoare.

(11) — Compartimentul relatii cu publicul
1. Compartimentul Relatii cu Publicul este structura organizatoricd condusd de directorul adjunct
aflat in subordinea nemijlocitd a managerului.
2. Compartimentul Relatii cu publicul are urmatoarele atributii principale:
- organizarea activititii de secretariat si registraturd a Muzeului, asigurand: primirea, inregistrarea
si predarea corespondentei repartizate, precum §i expedierea acestora la destinatar;
- organizarea, conducerea evidentei corespondentei intrate/iesite in/si din institutie;
- asigurd utilizarea si péstrarea corespunzétoare a sigililor si stampilelor entitatii;
- organizarea, conducerea evidentei, sesizérilor, petitiilor;
- urmdrirea solutiondrii, prin compartimentele de specialitate, si transmiterea in termen a
rdspunsurilor la petitii;
- organizarea, coordonarea, evidenta programului audientelor;

- completarea, actualizarea paginii web a Muzeului National al Banatului;
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- organizarea actiunilor de reprezentarc a Muzeului National al Banatului la fiecare eveniment din
agenda sa de lucruy;

- elaboreazid si implementeaza strategia de comunicare cu mass - media;

- realizarea, actualizarea, gestionarea si punerea la dispozitia managerului, a bazei de date
referitoare la organizatii profesionale, neguvernamentale si altele, din domeniul de interes al
entitatii;

- initierea, organizarea i coordonarea actiunilor de promovare a Muzeului National al Banatului;

- stabilirea de relatii favorabile cu celelalte institutii si transmiterea de informatii publice cétre
mediul extern;

- elaboreazi strategia de marketing a muzeului;

- elaboreazi si implementeaza programele de imagine corespunzitoare evenimentelor speciale, in
functie de natura acestora;

- monitorizeaz3, analizeaza, evalueazd periodic imaginea muzeului, precum si rezultatele obfinute
prin aplicarea strategiei de comunicare $i o optimizeaza in functie de rezultate;

- mentine la zi baza de date de protocol, accesibild permanent managementului entitatii,

- alcdtuieste si actualizeaza lista cu jurnalistii care realizeazd pagini, rubrici, emisiuni de cultura,
accesibild managerului entitétii;

- informeaza presa despre activitdtile si evenimentele organizate sau la care participa Muzeul,

- organizeazd conferinfe de presd in care se sintetizeazd programele realizate si proiectele pe
termen scurt sau mediu;

- asigurd serviciile de protocol cu ocazia vernisajelor §i a tuturor manifestdrilor culturale ale
Muzeului;

- mentine relatiile cu mass media (presa scrisé si audiovizuald);

- initiaza proiecte cu tematicd specificd si urméreste stabilirea parteneriatelor pentru evenimente si
manifestari de profil;

- colaboreaza cu sectiile, in vederea organizirii diferitelor evenimente constdnd in expozitii, in
activititi conexe expozitiilor si manifestirilor muzeului:

- face selectia, fotografierea si prelucrarea materialului stiintific primit de la muzeografi, realizeazi
grafica adecvati temei, tehnoredacteaza textele expozitiei;

- realizeazd fotografii in timpul montérii exponatelor, la definitivarea expozifiei si la demontarea
acesteia constituind arhiva evenimentului;

- mentine legétura cu organismele si institutiile culturale sau cu atributii in domeniul culturii, din
straindtate si/sau din Romania, inclusiv cu organizatiile neguvernamentale active in acest domeniu;
- elaboreazi, aplica si analizeazd chestionare pentru public in vederea intocmirii strategiei de

marketing;
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- analizeazd limitele de evaluare a proiectelor expozitionale, ludnd In considerare indicatorii
economici §i culturali (in colaborare cu compartimentul financiar-contabilitate, resurse umane);

- Indeplineste atributii de birou de presd, inclusiv functia purtdtorului de cuvéant al institutiei; -
creeazd gi intretine un sistem de relatii cu mass — media, inclusiv prin acreditéri, conform Legii nr.
544/2001 - privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si completirile
ulterioare;

- coordoneazi activititile voluntarilor muzeului implicati in activititi de comunicare;

- colaboreazid cu sectoarele al ciror personal intrd, prin natura atributiilor specifice, in contact
direct cu publicul, in vederea instruirii periodice a acestuia;

- asigurd supravegherea expozitiilor si buna desfagurare a evenimentelor organizate/gazduite de
Muzeu;

- asigurd panotajul in puncte vizibile ale orasului pentru evenimente organizate/gazduite de Muzeu,
- monitorizeaza i implementeaza standardele de control intern managerial in domeniu;

- indeplineste orice alte atributii dispuse de managerul Muzeului in conformitate cu legislatia Tn

vigoare.

(12) - Compartimentul Pedagogie muzeali si proiecte.
1. Compartimentul Pedagogie muzeald si proiecte este structura organizatorici condusi de
directorul adjunct aflat in subordinea nemijlocitd a managerului.

2. Compartimentul Pedagogie muzeald si proiecte indeplineste urmatoarele atributii principale:

A - In domeniul planificirii activititii de pedagogie muzeala pe termen lung si scurt:

a) intocmeste planul activitatii de pedagogie muzeald;

b) elaboreazid programe specifice pe domenii de activitate, In vederea asigurarii unor servicii de
calitate pentru toate categoriile de public, In expunerea permanentd, in expozitiile temporare,
precum i 1n alte actiuni/ evenimente /programe;

¢) propune noi strategii de dezvoltare si promovare a muzeului;

d) creeazi cadrul organizatoric pentru activititile gi programele cu caracter educativ, pentru

publicul de toate categoriile si vérstele, inclusiv cel scolar;

B - In domeniul organizarii si desfasurarii activitatii de pedagogie muzeals:

a) stabileste parteneriate-colaboriri cu institutiile de culturd in vederea formérii unor parteneriate
didactice complete;

b) colaboreazi cu institutiile de culturd partenere in scopul promovirii muzeului;

¢) face demersuri pentru atragerea de noi institutii de invataméant —potentiali viitori colaboratori;

d) stabileste parteneriate educationale cu institutiile de invatimant colaboratoare;

e) coordoneaza formularea strategiilor muzeului pe educatie, comunicare;
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f) coordoneazi atelierele de pedagogie muzealé;

g) conduce proiecte ce pun in evidenta si promoveaza patrimoniul material si cultural al muzeului;
h) pune in valoare muzeul prin expozitii si publicarea datelor si informatiilor asupra patrimoniului
pe care-1 detine muzeul;

i) colaboreaza cu sefii sectiilor muzeului pentru promovarea evenimentelor acestora;

j) coordoneaza si asigurd realizarea planului de activitate al muzeului in domeniul pedagogiei
muzeale;

k) coordoneazad si asigurd implementarea strategiilor muzeului pe educatie, comunicare si
marketing;

I) coordoneazd activitatea voluntarilor muzeului §i a colaboratorilor implicafi in activitafi de
educatie;

m) ghideazi grupurile de elevi si studenti in cadrul expozitiilor de baza si temporare;

n) rispunde pentru realizarea indicatorilor entitétii si pentru indeplinirea planului individual

de activitate;

0) evalueazi periodic oferta de programe educationale in vederea unor mai bune adaptiri la nevoile
publicului tinta identificat, precum si pentru diversificarea acestei oferte;

p) coopereazd pentru a asigura valorificarea activitdtii prin publicarea de studii si articole,
participarea la manifestari stiintifice, organizarea sau colaborarea la organizarea de manifestéri

stiintifice si expozitii;

C - Alte atributii :

a) reprezintd institufia prin semniturd pe baza si in limitele delegérii de competentd stabilite de
manager;

b) monitorizeazi si implementeaza standardele de control intern managerial in domeniu.

¢) indeplineste orice alte atributii dispuse de managerul Muzeului in conformitate cu legislatia in

vigoare.

(13) - Compartimentul stiintele naturii

1. Compartimentul stiintele naturii este structura organizatoricd condusi de directorul adjunct aflat
in subordinea nemijlocitd a managerului.

2. Patrimoniul cultural al Muzeului este pus in valoare prin expunerea permanentd, programe
expozitionale si editoriale, studii $i comunicdri. Compartimentul siintele naturii desfasoari
activitéti si operatiuni in legaturd cu evidenta, cercetarea, precum si punerea in valoare a bunurilor
patrimoniale specifice obiectului s&u de activitate prin expozitii permanente, expozitii temporare,

conferinte, sesiuni stiintifice, colocvii, proiecte educative, editarea de cérti, pliante si cataloage.
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3. In indeplinirea obiectivelor specifice Compartimentul stiintele naturii indeplineste urmatoarele
atributii principale:

a) colectioneazi, completeazd, conserva in mod sistematic patrimoniul muzeal al stiintelor naturii
si alte documente sau Inregistrari audio-vizuale si electronice;

b) raspunde de buna péstrare si utilizare a fondului muzeal al stiintelor naturii in conditii de
securitate legal organizata;

¢) selectioneazi lucriri si alte documente in vederea achizitiondrii;

d) efectueazi cercetiiri si analizeaza si/sau adapteazd serviciile in functie de necesititile formulate
de utilizatori;

¢) pune fondul documentar la dispozitia utilizatorilor in vederea studiului, informaérii, documentarii
pe bazi de solicitéri scrise i aprobate (Consiliul Stiintific, Manager);

f) ofera informatii din fondul documentar propriu sau obtinute prin refeaua de schimb intre
muzeografi, cercetdtori specializati sau alti utilizatori;

g) participa la sesiuni stinfifice de comuniciri, conferinte, colocvii si intruniri de specialitate
organizate de muzeu sau de alte institutii,

h) se preocupd de conservarea bunurilor culturale din gestiunea sa (dacd muzeograful are
gestiune);

i) participa la operatiile intreprinse pentru despréfuirea si curitarea obiectelor din gestiune;

j) coordoneazi si asigurd ghidajul grupurilor de vizitatori in expozitiile sectiei de stiintele naturii in
perioada stabilitd, conform programului;

k) desfigoard activitatea de intocmire a cataloagelor si altor instrumente de valorificare si
comunicare a colectiei de publicatii in sistem traditional (pe fise) si informatizat;

1) asigurd reactualizarea permanentd a cataloagelor de inventare pe colectii;

m) se preocupa de cunoasterea colectiilor muzeului, a programelor culturale, a programelor de
conservare si restaurare ale institutiei;

n) colaboreazid cu Laboratorul Zonal de Restaurare, cu conservatorii si gestionarii de colectii la
prioritizarea obiectelor ce urmeazi a fi restaurate si conservate;

0) participé la planificarea activitatilor de restaurare i conservare;

p) asigurd constituirea si promovarea fondului documentar referitor la patrimoniu;

q) asigurd mentinerea schimbului de informatii cu institutii de profil, elaborarea, pregitirea i
tehnoredactarea materialului documentar;

r) asigurd supravegherea expozitiei pentru a Impiedica atingerea, sustragerea sau degradarea
obiectelor aflate cu expunere liber;

s) asigurd pastrarea bunurilor incredintate si buna gospodarire a materialelor, manevrarea conform
normelor a obiectelor aflate Tn expozitii;

t) respectd normele PSI si SSM;
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u) indeplineste orice alte atributii dispuse de seful sectiei si managerul Muzeului in conformitate cu

legislatia in vigoare.

4.Compartimentul stiintele naturii desfagoara activititi i operafiuni in urmitoarele domenii:

evidenta, depozitarea, supravegherea si valorificarea patrimoniului muzeal:

A. Atributiile in cadrul activititii de evidentd, depozitare, supraveghere a patrimoniului se
realizeazd cu participarea personalului calificat al compartimentului si gestionarul

compartimentului si cuprind:

Al. Evidenta

a) documentare pentru cunoasterea patrimoniului si a legislatiei;

b) evidenta primara, liste, fotografii, fige, evaluiri si registru inventar;

¢) transmiterea datelor compartimentului de specialitate (financiar contabilitate);

d) intocmirea figei analitice de evidents;

¢) intocmirea fisei pe suport electronic;

f) verificarea permanenti a gestiunii i a evidentei patrimoniului;

g) participdri la perfectiondri privind evidenta patrimoniului;

h) urmareste realizarea evidentei corecte si complete a pieselor aflate in colectia de care rispunde
direct, indiferent de starea lor de conservare sau de valoarea acestora;

i) participd efectiv, impreund cu conservatorul si gestionarul, la orice activitate legatd de colectia
respectivd-organizarea pieselor in depozit, mutarea acestora, selectarea materialului In vederea
organizirii de expozitii temporare, imbogatirea/actualizarea celei de bazid sau pentru imprumuturi
céitre alte institutii;

j) se ocupi de imbogatirea patrimoniului sectiei prin atragerea de donatii si oferte pentru achizitii:
k) efectueaza cercetari pe teren functie de planul de cercetare aprobat de conducerea muzeului si in
conformitate cu legislatia in vigoare;

1) la solicitarea conservatorului, oferd informatiile necesare pentru realizarea corectd a figelor de

evidenti si conservare;

A2. Depozitarea este activitatea la care participd, intregul personal calificat al compartimentului, si
cuprinde:

a) documentarea privind principiile $i modalititile de depozitare a patrimoniului specific pentru
tipul de obiect muzeal;

b) organizarea depozitului;

¢) definirea spatiald, amenajare corespunzatoare, Ingrijire specifica;

d) perfectionarea continud privind depozitarea corespunzitoare a obiectelor muzeale;
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A3. Supravegherea, activitate la care participa intregul colectiv al compartimentului, consta in:
a) cunoasterea exponatelor si a locurilor de amplasare a patrimoniului muzeal si in situ;

b) asigurarea securitatii bunurilor expuse prin pazd conform consemnului;

¢) control zilnic amanuntit;

d) intocmirea rapoartelor de situatie la cerere;

e) interventie in caz de urgenté;

f) intretinerea curdifeniei si disciplinei in sector;

B. Atributiile in cadrul activitifii de valorificare stiintificd a colectiei muzeale §i a rezultatelor
cercetdrilor de teren in scopul introduceii acestora in circuitul stiintific national §i international

cuprind:

B1. Activitatea de cercetare:

1. cercetarea, care poate fi efectuatd in colectii si In situ, numai de personalul calificat, si consta in:
a) alegerea temei de cercetare, in functie de interesele muzeului;

b) documentare ampli (studiu premergitor); '

¢) analiza si selectarea datelor;

d) cercetarea propriu-zisé, dupa metodele specifice, adaptate temei;

e) prezentarea rezultatelor stiintifice;

f) redactarea raportului stiintific;

g) discutarea raportului stiintific in Consiliul Stiintific;

h) redactarea unei lucrari stiitifice;

i) redactarea unei cérti tematice (monografie stiitifica);

j) valorificarea datelor, dupa caz, prin realizarea de: expozitie, pliant, catalog de expozitie, articol
de ziar, expunere prin viu grai, interviuri mass-media s.a.

2. cercetarea poate fi extinsd si asupra altor valori de patrimoniu mobil de interes local, zonal,
national sau international aflate in legaturd cu zona Banatului;

3. rezultatele cercetarii se materializeazd intr-un studiu anual circumscris temei de cercetare
propuse si aprobate de conducerea institutiei;

4. in cazul redactirii cataloagelor de colectie sau a unei cérti, studiul anual nu mai este obligatoriu;
5. pentru activitatea de cercetare stiintificd Consiliul Stiintific stabileste/aprobd strategia/
propunerile/termenele si conditiile de predare/publicare a studiilor de specialitate/lucririlor

stiintifice/cértilor elaborate de cercetatorii stiintifici.

B2. Valorificarea, activitate la care participd intreg personalul al compartimentului, inclusiv
gestionarul compartimentului, implicd urmétoarele atributii:
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a) valorificarea datelor stiitifice si al patrimoniului muzeal, structurat in colectii, precum si a
patrimoniului in situ, prin expozitii, publicatii stiintifice, materiale publicitare; valorificarea
expozitionald constd in:

1. realizarea anuald pe cont propriu sau in colaborare a unei expozitii temporare sau a unui
eveniment cultural cu caracter stiintific si educativ in conformitate cu agenda culturala aprobati;

2. muzeograful va realiza dosarul expozifiei cuprinzand tematica, lista de piese, cu mentionarea
celor care trebuie conservate, necesarul de material (inclusiv aparatura), catalogul si alte materiale
tipdrite, precum si bugetul detaliat pe capitole pe care-1 va inainta sefului de sectie;

3. colaboreazi cu conservatorul in vederea realizirii practice a manifestérii;

4. prezintd comisiei de inventariere lista completd a pieselor care fac obiectul gestiunii detinute,
predd sub semnatura cétre supraveghetoarea de sald, pe baza unui proces verbal detaliat, gestiunea
pieselor de expozitie;

b) documentare privind patrimoniul tematic, structuri de colectii, stiri de conservare, modalititi de
valorificare: interes stiintific, cultural, documentar, educational, etc.
¢) evaluarea datelor si formelor specifice de realizare;

d) intocmirea dosarului tematicii expozitiei (documentatie completd);
¢) discutarea si susfinerea dosarului tematicii;

f) realizarea propriu zisd a expozitiei;

g) supravegherea si asigurarea conditiilor de conservare;

h) evidenta dinamicii patrimoniului expozitional;

i) participari la campanii de popularizare a patrimoniului si a modalitdtilor de valorificare realizate.

(14) Sectiunea 2 — Compartimentul financiar contabilitate §i resurse umane.
Compartimentul financiar contabilitate si resurse umane este structurd functionala in subordinea
contabilului-sef si indeplineste urmétoarele atributii principale:
A. In domeniul financiar-contabilitate:
- asigurd conducerea evidentei contabile in partidd dubla, ca activitate specializatd in masurarea,
evaluarea, cunoasterea, gestiunea si controlul activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, precum si
a rezultatelor obtinute din activitatea institutiei, prin inregistrarea cronologicad si sistematici a
documentelor legal intocmite, avizate si aprobate, precum si prelucrarea, prezentarea si pistrarea
informatiilor cu privire la situatia financiaré si fluxurile de trezorerie, atdt pentru cerintele interne,
cit 1 pentru alte organe abilitate, in conformitate cu prevederile legale in vigoare:
v’ asigurd evidenta contabild, sintetica si analitici si balante contabile analitice si sintetice la toate
conturile contabile;
v’ inregistreazi intrari/iesiri active, reevaluiiri, amortizare active fixe;
v' intocmirea si inregistrarea statelor de plata;
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emiterea ordinelor de platd si ordonantirilor de platd pentru contributiile la salarii, alimentarii
conturilor de carduri;

intocmirea declaratiilor periodice (112 si 100);

pregitirea si depunerea documentatiei pentru recuperarea concediilor medicale;

asigurd confruntarea periodicd a datelor din evidenta contabild cu cele din evidenta tehnico-
operativi;

participd la intocmirea raportérilor financiare si a situatiilor financiare;

asigurd evidenta contabild sintetica si analiticd a bunurilor pe gestiuni;

asigura valorificarea rezultatelor inventarierii,

conduce evidenta angajirii, lichidérii, ordonantérii si platii cheltuielilor;

conduce evidenta conturilor in afara bilantului;

conduce evidenta contabild a debitorilor, creditorilor, clientilor, datoriilor, etc;

- participd la intocmirea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al Muzeului, pe baza
propunerilor structurilor de specialitate din cadrul institutiei, precum si proiectul de rectificare a
acestuia;

- participd la intocmirea repartizarii pe trimestre a prevederilor bugetare alocate, la solicitarea
Consiliului Judetean Timis si pe baza datelor furnizate de structurile de specialitate din cadrul
institutiei, precum si la intocmirea cererii de modificare a repartizirii pe trimestre a prevederilor
aprobate;

- participid la intocmirea lunard, si ori de cate ori este cazul, si la transmiterea citre Consiliul
Judetean Timis a cererii de finantare (deschidere de credite bugetare) precum si de retragere de
finantare in cazul In care sumele deschise nu s-au utilizat la nivelul cerut, la solicitarea
compartimentelor de specialitate;

- intocmeste la termenele legale contul de executie pe cheltuieli i venituri al Muzeului;

- verifica, din punct de vedere al incadririi in prevederile bugetare aprobate, propunerile de
angajare de cheltuieli, pentru toate actiunile ce se realizeaza in i prin Muzeu;

- asigurd faza finald a executiei bugetare (lichidarea cheltuielilor) conform OMFP 1792/2002, cu
modificérile si completérile ulterioare, prin verificarea documentelor justificative si confirmarea ca
aceasta verificare a fost efectuati;

- verificd ordonantarea emisé de toate structurile de specialitate din cadrul Muzeului, din punct de
vedere a incadrérii in prevederile bugetare pe fiecare articol in parte si intocmeste ordinele de plata
si raspunde de intocmirea corecti a ordinelor de platd si virarea sumelor in conturile
corespunzitoare;

- intocmegte situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal;

- urmareste respectarea prevederilor regulamentului operatiunilor de casd, justificarea in termen

legal a avansurilor spre decontare acordate pentru cheltuieli materiale si deplasari;

18



- factureaza serviciile prestate de Muzeu si urmareste incasarea facturilor emise;

- verifica zilnic concordanta extraselor de cont cu platile efectuate de Muzeu;

- inregistreaza in contabilitate operatiunile evidentiate in documentele justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate gi arhivarea acestora;

- intocmeste dispozitiile de plata si incasare cétre casierie pentru operatiunile ce se efectueazi in
numerar, cu respectarea plafoanelor legale;

- Inregistrarea cronologica si sistematicd a tuturor operatiunilor patrimoniale in registrul jurnal;

- verificd ordonantarile emise de structurile de specialitate din cadrul Muzeului, din punct de
vedere al incadrdrii in prevederile bugetare pe fiecare articol in parte si Intocmirea ordinelor de
platd si virarea sumelor in conturile corespunzétoare;

- asigurd inregistrarea cronologicd si sistematica a tuturor operafiunilor patrimoniale in registrul
jurnal;

- completeaza registrul inventar cu rezultate obtinute ca urmare a operatiunilor de inventariere;

- Inregistreazad in contabilitate operatiunilor evidentiate in documentele justificative care stau la
baza inregistrarilor in contabilitate si asigurd arhivarea acestora;

- efectueazi inventarierea in termen a casieriei Muzeului;

- asigurd urmdrirea justificdrii in termen legal a avansurilor spre decontare acordate pentru
cheltuieli materiale si deplaséri,

- intocmeste dispozitiile de plati si incasare catre casierie pentru operatiunile ce se efectueaza in
numerar;

- asigurd si urméregte respectarea prevederilor regulamentului operatiunilor de casé;

- verifica, din punct de vedere al incadririi in prevederile bugetare aprobate, propunerile de
angajare de cheltuieli, pentru toate actiunile ce se realizeaza in si prin Muzeu,

- intocmegte orice alte situatii din domeniul financiar contabilitate solicitate de conducerea

Muzeului, de Consiliul Judetean Timis etc.;

B. In domeniul resurselor umane:

- intocmeste §i propune spre aprobare organigrama si statul de functii ale institutiei;

- asigurd recrutarea si incadrarea personalului conform pricipiilor competentei profesionale;

- stabileste necesarul de personal in perspectiva, pe specialititi si forme de activitate, in colaborare
cu sefii de compartimente;

- pune in aplicare deciziile cu privire la stabilirea nivelului de salarizare, promovarea personalului,
sanctionarea personalului, in conditiile legii.

- organizeaza si urméreste activitatea de evaluare anuald a performantelor profesionale individuale;
- stabileste structura de personal pe baza céreia se determind fondurile destinate cheltuielilor cu
salariile;
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- tine evidenta concediilor de odihni, concediilor fard platd, concediilor pentru cresterea si
ingrijirea copilului si a altor tipuri de concedii;

- asigurd intocmirea formalitétilor privind scoaterea la concurs a posturilor vacante din cadrul
muzeului, conform prevederilor legale;

- asigurd secretariatul comisiilor de concurs/examen desfasurat la nivelul muzeului si intocmegte
documente privind incadrarea in munca a persoanelor declarate admise, pe baza proceselor verbale
ale comisiilor de examinare;

- asigurd secretariatul comisiilor de concurs/examen desfdsurat la nivelul muzeului pentru
promovarea personalului din functii de executic in grad profesional, etc.;

- intocmeste documente privind Incheierea, modificarea, suspendarea, incetarea raportului de
muncd pentru angajatii din cadrul Muzeului,

- Intocmeste si gestioneazi dosarele de personal;

- calculeazd vechimea in munci la momentul angajarii si stabileste sporul de vechime;

- tine evidenta figelor de post ale personalului Muzeului;

- intocmeste, supune aprobdérii si asigurd cliberarea, la cerere, a adeverintelor privind calitatea de
salariat, vechimea in munca, drepturile salariale (salarii de incadrare, sporuri de vechime, etc.);

- asigura aplicarea prevederilor legale privind pensionarea pentru limita de varstd sau invaliditate;

- intocmeste si actualizeaza Registrul de evidenta a salariatilor;

- raporteazd in termen legal la ITM informatiile/documentele legale referitoare la inceperea,
respectiv incetarea contractului individual de munca al salariatilor Muzeului;

- urmdreste permanent programele de perfectionare propuse de Centrul pentru Pregitire
Profesionald tn Culturd - Ministerul Culturii si asigurd participarea angajatilor la aceste programe;

- inregistreaza in baza de date modificarile intervenite in situatia personalului;

- calculeazi lunar drepturile salariale pe baza foilor de prezentd intocmite de fiecare structurd
organizatoricd a Muzeului, in concordanti cu condicile de prezentd, cererile de concedii de odihn,
concedii fara platd, a certificatelor de concediu medical, decizii, note de serviciu, comunicari
s.am.d.;

- calculeazi indemnizatiile de asigurdri sociale de sénitate, completeazi certificatele de concediu
medical cu datele platitorului;

- calculeazd indemnizatiile concediilor de odihna si platd a avansurilor cuvenite pentru concediul
de odihnj;

- opereaza retinerile din venitul net al angajatilor (pensii alimentare, rate de credit, rate pensii
facultative, alte refineri ocazionale);

- constituie si retine garantiile gestionare;

- intocmeste ordonantiri de plati;

- intocmeste ordine de plata cétre Trezorerie;
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- intocmeste situatii recapitulative lunare privind plata salariilor;

- creeaza fisiere cu drepturi salariale cuvenite angajatilor si le transmite ciétre banci in vederea
virdrii salariilor pe carduri;

- urmdéreste incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget;

- intocmeste si depune raportérile si declaratiile periodice la termenele legale;

- intocmeste si transmite situatia privind monitorizarea cheltuielilor de personal;.

- intocmeste raportérile statistice citre Institutul National de Statistica;

- intocmesgte anual figele fiscale si le transmite in termenul legal la ANAF-DGRFP Timisoara si

angajatilor Muzeului.

C.Atributii comune domeniului financiar-contabilitate §i domeniului resurse umane:
- respecta normele PSI i SSM ;
- indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea Muzeului National al Banatului, in

conformitate cu legislatia in vigoare;

(15) Sectiunea 3 - Compartimentul arte vizuale

1. Compartimentul arte vizuale este coordonati de un coordonator de compartiment, care se afla
in directa subordonare a managerului Muzeului;

2. Patrimoniul cultural al Muzeului constdnd in bunuri din domeniul artei vizuale este pus in
valoare prin expunerea permanents, programe expozitionale si editoriale, studii i comunicari. in acest
sens, in cadrul Compartimentului de artd vizuald se desfasoard activitdfi i operatiuni in legaturd cu
evidenta si punerea in valoare a bunurilor patrimoniale specifice obiectului siu de activitate prin
expozitii permanente, expozitii temporare, conferinte, sesiuni stiintifice, colocvii, proiecte educative,
editarea de pliante si cataloage;

3. in realizarea obiectivelor specifice Compartimentul arte vizuale are urmitoarele atributii
principale:

a) colectioneazd, completeazi, conservd in mod sistematic obiecte specifice colectiilor de artd
vizuala;

b) raspunde de buna péstrare si utilizare a fondului muzeal - colectiile de artd vizuala - In conditii
de totald securitate, semnaldnd corespunzitor situatiile de neintrunire a acestor conditii,

¢) sclectioncazd obiecte si alte documente, conform expertizei specialistilor, in vederea
achizitionarii; '

d) pune fondul documentar la dispoztia utilizatorilor in vederea studiului, informarii, documentirii,
in baza cererilor prealabile motivate gi aprobate corespunzitor;

e) participd la sesiuni stiintifice de comuniciri, conferinte, colocvii si Intruniri de specialitate
organizate de muzeu sau de alte institutii;
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f) se preocupd de conservarea bunurilor culturale din gestiunea sa (dacd muzeograful are gestiune)
si semnaleazd managementului orice problema aparuta;

g) participd la operatiile intreprinse pentru desprafuirea si curdtarea obiectelor din gestiune;

h) asigurd ghidajul grupurilor de vizitatori in expozitiile compartimentului de artd vizuald in
perioada stabilitd, conform programului;

i) asigurd constituirea, actualizarea permanentd a cataloagelor de inventare pe bunuri
culturale/colectii;

j) supravegheaza si participd la inventarierea periodica a bunurilor culturale /colectiilor conform
deciziilor managerului Muzeului.

k) respectd legislatia si normele care reglementeazd activitifile din domeniul patrimoniului
cultural;

I) se preocupd de cunoasterea bunurilor/colectiilor apartinind Compartimentului de artd vizuald a
Muzeului, a programelor culturale, a programelor de conservare si restaurare ale institutiei;

m) face propuneri, in colaborare cu Laboratorul Zonal de Restaurare, privind prioritizarea
obiectelor in vederea restaurrii si conservarii;

n) asigurd, prin personal specializat, supravegherea expozitiei pentru a impiedica atingerea,
sustragerea sau degradarea obiectelor aflate cu expunere liberé;

0) asigurd, prin personalul calificat, péstrarea bunurilor incredintate si buna gospodirire a
materialelor, manevrarea conform normelor a obiectelor aflate in expozitii;

p) respectd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul séu si activititile ce le
desfdsoari;

r) respectd normele PSI si SSM;

s) indeplingte orice alte atribufii dispuse de coordonatorul compartimentului gi managerul

Muzeului in conformitate cu legislatia in vigoare.

(16) Sectiunea 4 - Sectia istorie

1. Sectia istorie este condusd de seful sectiei, aflat in directa subordonare a managerului

Muzeului.

2. Patrimoniul cultural al Muzeului este pus in valoare prin expunerea permanentd, programe

expozitionale si editoriale, studii si comunicéri. In acest sens, In cadrul Sectiei istorie se desfagoara

activitdfi si operatiuni in legiturd cu evidenta, cercetarea, precum si punerea in valoare a bunurilor

patrimoniale specifice obiectului sdu de activitate prin expozitii permanente, expozitii temporare,

conferinte, sesiuni stiintifice, colocvii, proiecte educative, editarea de pliante si cataloage.

3. In realizarea obiectivelor specifice, Sectia istorie are urmétoarele atributii principale:

a) colectioneazd, completeaza, conserva in mod sistematic obiecte specifice colectiilor de istorie;

22



b) raspunde de buna pastrare si utilizare a fondului muzeal - colectiile de istorie - in conditii de
totala securitate, semnaland corespunzétor situatiile de neintrunire a acestor conditii;

¢) selectioneazd obiecte si alte documente, conform expertizei specialistilor, in vederea
achizitiondrii;

d) pune fondul documentar la dispozitia utilizatorilor in vederea studiului, informarii,
documentirii, in baza cererilor prealabile motivate si aprobate corespunzitor;

e) participd la sesiuni stiintifice de comunicéri, conferinte, colocvii si intruniri de specialitate
organizate de muzeu sau de alte institutii;

f) se preocupa de conservarea bunurilor culturale din gestiunea sa (dacd muzeograful are gestiune)
si semnaleazi managementului orice problema apéruta;

g) particip la operatiile intreprinse pentru desprafuirea si curatarea obiectelor din gestiune;

h) asigurd ghidajul grupurilor de vizitatori in expozitiile Sectiei de istorie in perioada stabilit,
conform programului;

i) asigurd reactualizarea permanent a cataloagelor de inventare pe colectii;

j) supravegheaza si participa la inventarierea periodica a colectiilor conform deciziilor managerului
Muzeului.

k) respectd legislatia si normele care reglementeazi activititile din domeniul patrimoniului
cultural;

) se preocupd de cunoasterea colectiilor aparfindnd Sectiei istorie a Muzeului, a programelor
culturale, a programelor de conservare si restaurare ale institutiei;

m) face propuneri, in colaborare cu Laboratorul Zonal de Restaurare si conservatorul Sectiei,
privind prioritizarea obiectelor in vederea restauririi si conservarii,

n) asigurd, prin personal specializat, supravegherea expozifiei pentru a impiedica atingerea,
sustragerea sau degradarea obiectelor aflate cu expunere libera;

0) asigurd, prin personalul calificat, pistrarea bunurilor incredintate si buna gospodirire a
materialelor, manevrarea conform normelor a obiectelor aflate in expozitii;

p) administreaza patrimoniul punctului muzeal Traian Vuia;

q) respectd normele interne §i procedurile de lucru privitoare la postul sdu si activititile ce le
desfasoard;

r) respecti normele PSI si SSM;

s) indeplineste orice alte atributii dispuse de seful Sectiei si managerul Muzeului in conformitate cu

legislatia in vigoare;

4, Sectia istorie desfasoara activitéti si operatiuni in urmétoarele domenii:
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A. Cercetarea care se desfagoard pe colectii, in arhive si biblioteci de cétre personalul calificat al
Sectiei si consti Tn:

a) alegerea temei de cercetare, in functie de interesele institutiei;

b) documentarea bibliografica;

¢) cercetarea propriu zisd, dupd metodele specifice, adaptate temei;

d) analiza si selectarea datelor;

e) formularea concluziilor;

f) redactarea raportului stiintific;

g) analiza acestuia in Consiliul Stiintific;

h) redactarea rezultatelor stiintifice si valorificarea lor, dupé caz, in intocmirea planurilor tematice
pentru expozitii temporare, materiale publicitare (pliante, cataloage de expozitii, articole in

publicatii periodice, expuneri, interviuri mass-media s.a).
B. Evident3, depozitare gi supraveghere;

B.1. Activitatea de evidentd la care participd personalul calificat al Sectiei si gestionarul Sectiei,
constd in:

a) documentarea pentru cunoasterea patrimoniului si a legislatiei aplicabile domeniului de
activitate;

b) evidenta primari, liste de inventar, procese verbale de predare-primire, fotografii, fise, evaluiri
s registru inventar;

¢) Inregistrarea obiectelor si documentelor intrate In patrimoniul institutiei prin donatii, achizitii,
schimb intern si international, etc.;

d) transmiterea datelor si documentelor specifice Sectiei istorie la compartimentul de specialitate
(financiar contabilitate);

e) intocmirea fiselor analitice de evident;

f) verificarea periodicé a gestiunii.

B.2. Depozitarea, activitatea la care participd, sub indrumarea conservatorului, intregul personal
calificat al Sectiei, cuprinde:

a) documentarea privind principiile $i modalitatile de depozitare a patrimoniului specific pentru
tipul de obiect muzeal;

b) organizarea depozitelor sub indrumarea conservatorului, cu participarea personalului calificat al

Sectiei.

B.3. Supravegherea, activitate la care participa intregul colectiv al Sectiei, consti in:
a) cunoagterea exponatelor si a locului lor de amplasare 1n expozitiile permanente i itinerante;
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b) asigurarea securitatii bunurilor expuse prin paza conform consemnului, dacé e cazul;
¢) control zilnic amanuntit bunuri, expozitie, securitate, dacé e cazul;

d) intocmirea rapoartelor de situatie, la cerere, dacé e cazul;

e) interventii in caz de urgentd;

f) intretinerea curiteniei si disciplinei in spatiile de vizitare i depozite, dacé e cazul.

C.Valorificarea, activitate la care participa intreg personalul Sectiei, inclusiv gestionarul Sectiei,
implicd urmatoarele actiuni:

a) valorificarea patrimoniului muzeal structurat in colectii, prin expozitii, publicatii

stiinfifice, materiale publicitare;

b) documentarea tematicd, structuri de colectii, stiri de conservare, modalititi de valorificare:
interes stiintific, cultural, documentar, educational etc.

¢) intocmirea dosarului tematicii expozitiei (documentatie completi);

d) discutarea si sustinerea dosarului tematicii;

e) realizarea expozitiei;

f) propune masuri, impreund cu conservatorul, privitoare la asigurarea conditiilor de conservare;

g) evidenta dinamicii patrimoniului expozitional;

h) organizare/participare la campanii de popularizare a patrimoniului si a modalitétilor de

valorificare realizate.

(17) Sectiunea S - Sectia Arheologie
1. Sectia arheologie este condusd de seful sectiei, aflat in directa subordonare a managerului
Muzeului.
2. Sectia arheologie are in componentd Departamentul Muzeografie si Cercetare, Departamentul
Cercetare Interdisciplinard, Departamentul Arheologie Preventivd departamente care sunt
coordonate de coordonatorii de departamente aflati in subordinea sefului de sectie.
3. Patrimoniul cultural al Muzeului este pus in valoare prin expunerea permanentd, programe
expozitionale si editoriale, studii si comunicéri. Sectia arheologie desfasoara activitéti si operatiuni
in legaturd cu evidenta, cercetarea, precum si dezvoltarea patrimoniului (urmare descoperirilor
arheologice) si punerea in valoare a bunurilor patrimoniale specifice obiectului siu de activitate
prin expozitii permanente, expozitii temporare, conferinte, sesiuni stiintifice, colocvii, proiecte
educative, editarea de pliante si cataloage;
4. In indeplinirea obiectivelor specifice Sectia arheologie are urmatoarele atributii principale:
a) conform planului de activitate, redacteazd tematici, organizeazi sau colaboreaza la organizarea
unor expozitii permanente sau temporare;

b) participé la actualizarea sau modificérile operate in expozifiile de bazi existente;
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¢) colaboreazi cu gestionarul si comisarul de expozitie la realizarea practicd a expozifiilor si
popularizarea acestora;

d) se preocupi de realizarea unei evidente corecte si complete a pieselor aflate in colectia de care
rdspunde;

e) asigurd, participa la redactarea figelor de evidentd cu documentatie foto aferentd acestora;

f) se preocupi de redactarea de repertorii si cataloage stiintifice, de cataloage de expozitii $i a unor
publicatii de popularizare (ghiduri, pliante);

g) participd, impreund cu conservatorul si gestionarul, la orice activitate ce are drept obiect colectia
respectivd (conservarea prin tratarea periodicd cu substanie corespunzitoare), organizarea sau
reorganizarea depozitelor, selectarea materialului in vederea organizirii de expozitii permanente
sau temporare;

h) efectueazi cercetdri arheologice sistematice, preventive si de teren, precum i supravegheri
arheologice, conform prevederilor legale si procedurilor in domeniu.

i) activitatea de cercctare desfasuratd in teren, depozite, arhive, biblioteci sau gantiere arheologice
se materializeazd (valorificd) printr-un studiu stiintific i se predd Consiliului Stiintific pentru
evaluare;

j) prin activitatea de cercetare specificd asigurd dezvoltarea patrimoniului muzeal (urmare
descoperirilor in cadrul sdpaturilor arheologice), si se urmireste imbogatirea patrimoniului
institutiei aducdndu-se contributii la imbogétirea fondului documentar;

k) participd la sesiuni stiintifice de comunicéri, conferinte, colocvii si intruniri de specialitate
organizate de muzeu sau alte institutii;

1) oferd restauratorului, conservatorului, impreund cu documentatia aferenté, bunurile nou rezultate
din cercetare, achizitii sau donatii spre conservare;

m) asigurd, la cererea publicului sau a unor specialisti, asistentd In sélile de expunere, In sala de
studiu i in depozite;

n) respectd normele PSI si SSM;

o) indeplineste orice alte atributii dispuse de seful sectiei §i Managerul Muzeului in conformitate
cu legislatia In vigoare.

4. Sectia arheologie are atributii prin Departamentele componente, astfel:
A. Departamentul Muzeografie si Cercetare

1. Departamentul Cercetare si Muzeografie este condus de geful Sectiei Arheologie, aflat in directa
subordonare a managerului Muzeului National al Banatului.
2. Departamentul Cercetare si Muzeografie este coordonat de un coordonator de departament care

are ca atributii: implementarea directivelor trasate de catre seful de sectie, comunicarea cu colegii
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din cadrul celorlalte compartimente in vederea centralizdrii si organizirii planurilor de lucru
respectiv, eficientizarea acestora.
3. Departamentul Cercetare §i muzeografie desfasoard activititi si operatiuni in urmétoarele

domenii:

A. Cercetarea - activitatea la care participa personalul de specialitate al sectiei si consti in:

a) documentarea prealabild pentru identificarea temei de cercetare (identificarea patrimoniului
detinut de institufie, a ponderii cercetdrilor din domeniu in ansamblul cercetédrilor din Banat,
oportunitatea cercetdirii propuse, cercetare de teren (perigheze, studierea bibliografiei de
specialitate), evaluarea potentialului de resurse necesar pentru realizarea temei avute in vedere.

b) alegerea temei de cercetare in functie de interesele institutiei, respectiv, alegerea perioadei
istorice si a spatiului geografic de interes, a siturilor si/sau a colectiilor gi/sau a tipurilor de
artefacte vizate pentru cercetare, a metodelor de cercetare si de valorificare;

¢) analiza, selectarea si organizarea datelor, formularea unor concluzii privind oportunitatea temei
propuse individual;

d) solicitarea avizului stiingific al Muzeului pentru tema propusa;

e) solicitarea anuald a autorizatiilor de cercetare arheologicd compartimentului de specialitate
(Directia generald de patrimoniu cultural national - Compartimentul arheologie) al Ministerului
Culturii; la sfarsitul campaniilor de cercetare se intocmesc figele tehnice si rapoartele preliminare
de cercetare, care se trimit la Ministerul Culturii;

f) cercetarea propriu-zisa (in cadrul temei propuse si incluse in planul de activitate): se executd
dupa metode specifice, adaptate temei, obiectivelor propuse pe termen scurt, mediu, lung si
specificului sitului arheologic respectiv (localizare geografica, tip sit, conform listei tipuri de sit
alcétuitd de compartimentul de specialitate al Ministerul Culturii).

g) responsabilii stiintifici de santier §i membrii colectivelor de cercetare asigurd organizarea si
desfasurarea in bune conditii a cercetiirii arheologice (organizarea de santier - conditii de munci,
personal) si efectuarea sépéturii propriu - zise cu respectarea normelor si tehnicilor de sépéatura,
intocmirea documentatiei specifice;

h) efectueazd cercetarca, evidenta, salvarea si valorificarea patrimoniului mobil si imobil de
arheologie, identificarea, cartarea, delimitarea $i cercetareca arheologicd preventivd a siturilor
arheologice supuse agresiunii din partea diferitilor factori naturali si industriali;

i) colaboreazd cu specialistii din muzeu si din alte institutii, nationale si internationale, in vederea
realizdrii cercetdrilor arheologice sistematice;

j) executd cercetdri arheologice In vederea cliberdrii certificatelor de descircare de sarcina

arheologicd a unor terenuri, pentru diverse lucréri de investitii;
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k) efectueazi cercetdri arheologice la solicitarea unor terfi: evaludri teren, supraveghere
arheologicd, cercetare arheologica preventiva.

I) activitate permanentd de documentare in scopul valorificdrii stiintifice a cercetdrilor proprii:
consultare bibliografie de specialitate, studierea colectiilor arheologice existente in institutiile
similare din tard si strdindtate, pentru completarea la zi a bibliografiei si identificarea analogiilor

pentru fenomene istorice si obiecte din spatiul geografic si orizontul cronologic vizat.
B. Evidents, depozitare, supraveghere

B.1 Activitatea de evidentd, care se realizeazi de specialistii pe colectii si cuprinde:

a) evidenta primara (pe santier) a materialului rezultat din sépéaturi;

b) documentarea pentru cunoagterea patrimoniului si legislatiei;

¢) intocmirea de liste de inventar, fotografii, fige, evaludri si registrul de inventar al sectiei;
d) transmiterea datelor compartimentului de specialitate (financiar contabilitate);

¢) intocmirea fiselor analitice de evidenta;

f) intocmirea si gestionarea evidentei informatizate;

g) verificarea permanentd a gestiunii si a evidentei patrimoniului;

h) participarea la programe de perfectionare pentru evidenta patrimoniului.

B.2. Activitatea de Depozitare la care participd personalul de specialitate si gestionarul sectiei

cuprinde:

a) documentarea privind principiile si modalititile de depozitare a patrimoniului specific pentru
tipul de obiect muzeal;

b) organizarea depozitelor;

¢) definirea spatiala, amenajare corespunzatoare, ingrijire specifica;

d) perfectionarea continud privind conservarea si depozitarea corespunzitoare a bunurilor de

patrimoniu.
B.3. Supravegherea, activitate la care participd intregul colectiv al sectiei, consta in:

a) cunoasterea exponatelor si a locurilor de amplasare a patrimoniului muzeal in cadrul
expozitiilor;

b) asigurarea securitétii bunurilor expuse prin paza conform consemnului;

¢) control zilnic aménuntit (efectuat de muzeograful de serviciu sau de ghid);

d) intocmirea rapoartelor de situatie la cerere;

e) interventie in cazuri de urgents;
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f) intretinerea curiteniei si disciplinei spatiilor expozitionale;

C. Valorificarea, activitate la care participa intreg personalul sectiei, inclusiv gestionarul sectiei,

implicd urmitoarele actiuni:

a) valorificarea rezultatelor cercetdrilor arheologice si a patrimoniului muzeal, structurat in
colectii, precum si a patrimoniului in situ, prin expozitii, publicatii stiintifice, materiale publicitare;
b) sustinerea de comunicari stiitifice la sesiunile de profil (regionale, nationale, internationale);

¢) publicarea de lucrari stiififice - rapoarte preliminare de sapaturd, articole, studii, repertorii,
monografii etc.;

d) realizarea de expozitii permanente si temporare (intocmirea tematicii expozitiei, sustinerea
dosarului tematicii, realizarea propriu zisd a expozitiei, supravegherea si asigurarea conditiilor de
conservare, mediatizarea expozitiei, servicii de ghidaj in cadrul expozitiei permanente sau
temporare);

¢) editarea anuarului de specialitate al muzeului (activitate in cadrul colegiului de redactie:
selectarea materialelor propuse spre publicare, corectura manuscriselor, corectura spalt);

f) popularizarea patrimoniului si a modalitétilor de valorificare realizate.

B. Departamentul Cercetare Interdisciplinara

1. Departamentul Cercetare Interdisciplinard este condus de seful Sectiei Arheologie, aflat in
directa subordonare a managerului Muzeului National al Banatului.

2. Departamentul Cercetare Interdisciplinara este coordonat de un coordonator de departament care
are ca atributii: implementarea directivelor trasate de cétre seful de sectie, comunicarea cu colegii
din cadrul celorlalte compartimente in vederea centralizdrii si organizdrii planurilor de lucru
respectiv, eficientizarea acestora.

3. Departamentul Cercetare Interdisciplinara are urmatoarele atributii principale:

a) efectuecazd investigatii geofizice (magnetometrie, rezistivitate electrica);

b) efectueaza méasuratori fizico-chimice;

c) efectueazi cartéri aeriene;

d) efectueaza scanéri 3D;

¢) proceseaza datele obtinute in urma investigatiilor realizate;

f) valorificd rezultatele prin publicarea acestora in reviste de specialitate si/sau participarea la
conferinte, sesiuni, reuniuni stiintifice nationale si internationale.

g) initiaza proiecte de cercetare interdisciplinard la nivel national si/sau international.
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C. Departamentul Arheologie Preventiva

1. Departamentul Arheologie Preventiva este condus de seful Sectiei Arheologie, aflat in directa
subordonare a managerului Muzeului National al Banatului.

2. Departamentul Arheologie Preventivad este coordonat de un coordonator de departament care
are ca atributii urmérirca in timp real a implementdrii directivelor trasate de catre seful Sectiei
Arheologie, centralizeazd necesitétile Departamentului si asigurd comunicarea interdepartamente
in vederea eficientizarii comunicérii si a planurilor de lucru.

3. In indeplinirea obiectivelor specifice Departamentul Arheologie Preventivi are urmitoarele
atributii principale:

a) efectueazi cercetarea, evidenta, salvarea gi valorificarea patrimoniului mobil §i imobil de
arheologie, identificarea, cartarea, delimitarea si cercetarea arheologicd preventivd a siturilor
arheologice supuse agresiunii din partea diferifilor factori naturali si industriali;

b) colaboreazi cu specialistii din muzeu si din alte institutii in vederea realizérii cercetérilor
arheologice preventive;

c) executd cercetari arheologice in vederea eliberdrii certificatelor de descércare de sarcina
arheologica a unor terenuri, pentru diverse lucréri de investitii;

d) efectueazi cercetéri arheologice la solicitarea unor terti: evaludri teoretice, diagnostice intruzive,
supraveghere arheologicé, cercetare arheologicé preventiva;

participd la conferinte, sesiuni, reuniuni stiintifice nationale si internationale.

(18) Sectiunea S - Laboratorul Zonal de Restaurare

1. Laboratorul zonal, restaurare este condus de seful laboratorului zonal de restaurare, aflat in
directa subordonare a managerului Muzeului National al Banatului.

2. In indeplinirea obiectivelor specifice Laboratorul zonal de restaurare, are urmitoarele atributii

principale:

a) actioneazi cu responsabilitate fatd de valoarea materiald deosebitd, a unicitétii §i importanfei

artistice, istorice, documentare, spirituale a obiectelor pe care le trateaza, si a dificultitii

interventiilor de conservare preventive aplicate;

b) respectd legislatia si normele care reglementeazd activitdtile din domeniul patrimoniului

cultural, de conservare si restaurare a acestuia;

¢) cunoasterea colectiilor muzeului, a programelor culturale, a programelor de conservare si

restaurare ale instituitiei;

d) participd la comisiile de restaurare si conservare;

e) raspunde de péstrarea bunurilor Incredintate i de buna gospodirire a materialelor;

1) efectueazi lucriri de conservare/restaurare a patrimoniului mobil din Muzeu;
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g) participa la planificarea activititilor de restaurare si conservare, precum si la asigurarea logisticii
laboratorului zonal, restaurare;

h) stabileste, impreund cu muzeografii, conservatorii i gestiondrii de colectii, prioritizarea
obiectelor ce urmeazi a fi restaurate/conservate;

i) participa la luarea deciziilor in cadrul comisiilor de restaurare in vederea stabilirii diagnosticului
stdrii de conservare a obiectelor, precum si a aplicérii metodelor si tehnicilor de restaurare si
conservare a bunurilor culturale;

j) elaboreazi si implementeazi programe si proiecte de restaurare si conservare;

k) in calitate de expert participi la activititi de expertizare de bunuri culturale, precum si la clasare
de bunuri culturale;

) acordd consultanti de specialitate la organizarea de expozifii In conformitate cu normele de
conservare §i restaurare;

m) participd la conferinte, sesiuni, reuniuni stiintifice;

n) desfisoard activititi de cercetare stiintificd si participd la cercetare interdisciplinard aldturi de
muzeografi, cercetitori, experti, oameni de stiinta etc., in domeniul patrimoniului cultural;

o) insoteste, in calitate de expert, bunuri culturale in tranzit;

p) aplica si respecta procedura de restaurare pe domenii, desfasurand activitéti specifice, astfel.

3. Conservarea si restaurarea bunurilor culturale sunt activitdfi cu caracter stiintific, avand la bazi
o pregitire multidisciplinard, artisticd, stiinfifici §i tehnicd, aplicarea unor metode si tehnici
specifice, respectarea unui cod de eticd §i practicd profesionald precum si dezvoltarea unor abilitati

practice de inaltd precizie.

4. Activitatile de conservare si restaurare se desfagoara conform metodologiei :

a) stabilirea diagnosticului

b) investigare fizicd — chimici — biologica;

¢) cercetare-documentare istorica, artistic, technicd, anamneza,

d) formularea sinteticd a diagnosticului;

e) stabilirea metodelor, tehnicilor i materialelor pentru restaurare §i conservare;

f) interventii/tratamente de conservare/restaurare aplicate;

g) claborarea documentatiei de specialitate (dosarul de restaurare, fisa de restaurare).
5.Comisia de restaurare §i conservare — atributii:

a) dezbate si aproba toate problemele de conservare i restaurare ale institutiei.

b) la baza activititii si a deciziilor comisiei stau respectarea documentelor legislativ — normative

din domeniul patrimoniului cultural, muzeal si al conservarii/restaurarii bunurilor culturale.

31



¢) asigurd indeplinirea oricéror sarcini de serviciu in interesul bunului mers al activitatii institutiei,
primite din partea sefului de laborator sau a conducerii institutiei, raportate la nivelul de pregétire
si specificul profesiunilor de restaurator, conservator sau investigator.

6. Conservarea si restaurarea bunurilor culturale sunt activitati cu caracter stiintific, avand la bazi
o pregatire multidisciplinard, artistica, stiintificd §i tehnicd, aplicarea unor metode si tehnici
specifice, respectarea unui cod de eticd si practicd profesionald precum si dezvoltarea unor abilitéti
practice de inalta precizie.

7. Activitatile de conservare si restaurare se desfasoard conform metodologiei urmatoare:

a) stabilirea diagnosticului

b) investigare fizica — chimicd — biologici;

¢) cercetare-documentare istoricd, artisticd, tehnica, anamneza,

d) formularea sintetica a diagnosticului;

e) stabilirea metodelor, tehnicilor si materialelor pentru restaurare gi conservare;

f) interventii/tratamente de conservare/restaurare aplicate;

g) elaborarea documentatiei de specialitate Dosar restaurare, Fisd Restaurare;

8. Activitdtile de conservare si restaurare se desfiisoard conform Metodologia elaboririi planului
anual de conservare §i restaurare:

a) consultare interdisciplinard cu muzeografi, cercetitori, conservatori, restauratori, prioritizare si
selectarea bunurilor culturale pentru conservare/restaurare;

b) principiile de prioritizare sunt urmatoarele:

-starea de conservare a bunurilor culturale;

-valoarea stiintificd a bunurilor culturale;

-solicitéri expozitionale (corelate cu Agenda evenimentelor culturale anuale);

-solicitéiri pentru cercetare;

¢) elaborarea propunerilor pentru conservare/restaurare de cétre sectii/ birouri/ compartimente;

d) discutarea propunerilor In Comisia de Restauare si Conservare.

e) stabilirea de comun acord in Comisia de Restauare i Conservare a Planului anual de conservare
si restaurare.

9.Comisia de restaurare si conservare — atributii:

a) dezbate si aprobéd problemele de conservare si restaurare bunuri culturale ale institutiei.

b) la baza activitdtii si a deciziilor comisiei stau respectarea reglementarilor legislativ — normative
din domeniul patrimoniului cultural, muzeal si al conservérii/restauréirii bunurilor culturale;

¢) asigurd indeplinirea oricdror sarcini de serviciu In interesul bunului mers al activitatii institutiei,
primite din partea sefului de laborator zonal, restaurare sau a conducerii institutiei, raportate la

nivelul de pregitire si specificul profesiunilor de restaurator, conservator sau investigator.
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(19) - Sectiunea 7 - Compartimentul juridic si achizitii publice
Compartimentul juridic este o structurd functionald aflatd in subordinea managerului Muzeului

National al Banatului si, in indeplinirea obiectivelor specifice, are urmétoarele atributii principale:

A. In domeniul juridic:
- reprezintd interesele Muzeului in fata organelor jurisdictionale, a organelor de urmérire penala, a
notariatelor publice, precum si in raporturile cu persoanele fizice si juridice de drept public si
privat, pe baza delegatiei de reprezentare datd de conducerea Muzeului;
- asigurd reprezentarea Muzeului National al Banatului in fata instantelor prin:
- depunerea la instantd a IntAmpinarilor;
- formularea si depunerea la instantele de judecatd a obiectfiunilor la expertizele inaintate de
partea reclamata;
- exercitarea ciilor de atac;
- depunerea de concluzii scrise;
- asigurd prezenta consilierului juridic la instantele de judecatd la termenele de judecatd si, cu
deosebire, la judecatd de fond;
- intocmeste inscrisuri cu caracter juridic;
- solicita de la structurile de specialitate puncte de vedere, relatii, acte, documente in vederea
redactérii apardrilor sau actiunilor introduse la instantele judecétoresti, in dosarele in care Muzeul
este parte;
- intocmeste documentatia corespunzatoare pentru actiunile/intdmpinarile inaintate de cétre Muzeu
sau a celor in care Muzeul este parte;
- asigurd Indrumarea si asigurarea informarii structurilor Muzeului in vederea aplicdrii si
respectdrii actelor normative in vigoare corespunzatoare domeniului de activitate:
- rispunde pentru legalitatea tuturor documentelor emise de citre toate compartimentele pe care
acorda viza juridic;
- tine evidenta actelor normative publicate, specifice domeniului de activitate a Muzeului;
- informeazéd conducerea Muzeului cu privire la actele normative nou apérute cu relevanta pentru
activitatea institutiei;
- informeazd Consiliul de Administratie, la solicitare, asupra interpretirii si, dupa caz, a aplicérii
unor acte normative;
- acordd consultantd de specialitate salariatilor institutiei in probleme legate de activitatea din
Muzeu;
- ia masurile necesare pentru urmérirea si incasarea debitelor, face demersuri pentru primirea
titlurilor executorii si solicitd luarea de masuri asiguratorii asupra bunurilor celor care au
prejudiciat Muzeul;
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- Intocmeste proiectele de decizii, de contracte de munca, de conventii civile s.a.;

- Intocmeste si avizeaza orice acte interne cu caracter normativ care sunt in legiturd cu activitatea
si atributiile muzeului, propune modificarea sau retragerea celor care nu mai sunt in concordanti
cu reglementirile legale;

- Intocmirea proiectelor de contracte, in colaborare cu compartimentele de specialitate; colaborarea
cu sectiile/compartimentelor de specialitate la negocierea, incheierea, modificarea, completarea si
Incetarea contractelor incheiate de Muzeu, definitivarea lor dupi consultarea conducerii.

- elaboreazi si inainteazi conducerii Muzeului spre semnare proiectele contractelor si acordurilor
cadru, pe baza propunerilor compartimentelor de specialitate din cadrul Muzeului implicate in
desfasurarea procesului de achizitie public;

- avizeaza de legalitate documentatia referitoare la achizitiile publice;

- asigurd aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, pe baza proceselor verbale, precum si a
hotérarilor de licitatii, prin incheierea proiectelor de contracte de achizitie publica;

- elaboreazd proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentul Intern si
Contractul colectiv de munci;

- formuleazd cereri pentru punerea in executare a sentintelor rimase definitive, irevocabile s
executorii, in vederea recuperirii sumelor datorate de citre terti Muzeului si ia masuri de
recuperarea creangelor, prin obtinerea de titluri executorii, urmirind executarea lor:

- asigurd intocmirea documentatiei necesare si transmiterea structurii de specialitate din cadrul
institufiei, in vederea executdrii sentintelor rdmase definitive/irevocabile si executorii date in
defavoareca Muzeului;

- formuleazi punct de vedere referitor la interpretarea legislatiei, pentru orice acte normative care
au impact si legéturd cu activitatea specifici Muzeului;

- acordd viza de legalitate pe toate actele administrative emise de Muzeu sau in legdturd cu
activitatea acestuia, care angajeazd rispunderea patrimoniald, contractuals, civili, penald sau
disciplinara, prezentate spre avizare conform legii;

- avizeaza legalitatea oricaror raporturi contractuale ale muzeului cu terti, precum si a oriciror
masuri de naturd sd angajeze raspunderea juridicd si patrimoniald a muzeului:

- vizeazi de legalitate toate angajamentele si documentele care angajeazé/greveazd patrimonial
si/sau financiar Muzeul,

- urmareste existenta, actualizarea si aplicarea procedurilor legale privind activitatea muzeului;

- analizeazd cu compartimentul financiar contabilitate si resurse umane situatia debitorilor si
incheie procese verbale in care specificd misurile ce se vor lua pentru identificarea si lichidarea
debitelor;

- face demersurile de obtinerea avizelor de la Ministerul Culturii pentru expozitiile internationale,

precum intocmirea actelor pentru vama;
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- asigurd organizarea ecvidentei litigiilor pe spete in care Muzeul este parte, sintetizarea si
organizarea periodica de raportiri in vederea realizirii indicatorilor din contractul de management
al Managerului Muzeului;

- monitorizeazi gi implementeaza standardele de control intern managerial;

- Indeplineste orice alte atributii specifice date de conducerea institutiei conform prevederilor

legale.

B. In domeniul achizitiilor publice:

- stabileste obiectivele specifice activititii de achizitii publice de produse, servicii sau lucréri in
corelare cu obicctivele si necesitatile Muzeului;

- participd la fundamentarea proiectului de buget si a propunerilor de rectificare bugetard, cu
respectarea principiilor de economicitate, eficienta, eficacitate, in conditii de transparenta;

- intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarca / relnnoirea / recuperarea inregistrarii
autorititii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului digital, dacé este cazul;

- identificd pretul unitar/total al necesitatilor transmise de celelalte compartimente in urma unei
cercetdri a pietel sau pe bazd istoricd, in acest din urmd caz, aplicAndu-se coeficientul de
actualizare adecvat;

- elaboreaza si, dupa caz, actualizeazi, pe baza necesitéfilor transmise de celelalte compartimente
ale autoritafii contractante, strategia de contractare si programul anual al achizitiilor publice;

- tine evidenta achizifiilor directe planificate si realizate, printr-o anexd la programul anual al
achizitiilor;

- elaboreaza sau, dupa caz, coordoneazi activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a
documentelor-suport, in cazul organizirii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe
baza necesitétilor transmise de compartimentele de specialitate;

- indeplineste obligatiile referitoare la publicitatea achizitiilor publice, astfel cum sunt acestea
prevazute de Legea achizitiilor publice;

- aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

- realizeaza achizitiile directe;

- colaboreazi cu celelalte compartimente ale autoritétii contractante care au obligatia de a sprijini
activitatea compartimentului intern specializat in domeniul achizitiilor, in functie de specificul si
complexitatea obiectului achizitiei, sprijin care se realizeaza, fara a se limita la acestea, prin:

v transmiterca referatelor de necesitate care cuprind necesitatile de produse, servicii si lucriri,
valoarea estimatid a acestora, precum si informatiile de care dispun, potrivit competentelor,
necesare pentru elaborarea strategiei de contractare a respectivelor contracte/acorduri-cadru;

v’ transmiterea, dacd este cazul, a specificatiilor tehnice asa cum sunt acestea previzute in lege

(art. 155 din Legea nr 98/2016);
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v  in functie de natura si complexitatea necesititilor identificate 1n referatele de necesitate,
transmiterea de informatii cu privire la pretul unitar/total actualizat al respectivelor necesitafi, in
urma unei cercetiri a pietei sau pe baza istoricd;
v" informarea cu privire la fondurile alocate pentru fiecare destinatie, precum §i pozitia bugetard a
acestora;
v informarea justificatd cu privire la eventualele modificdri intervenite In executia
contractelor/acordurilor-cadru, care cuprinde cauza, motivele si oportunitatea modificérilor
propuse;
v" transmiterea documentului constatator privind modul de indeplinire a clauzelor contractuale.

- elaboreazd note justificative prin care propune pentru achizitiile publice procedura de
atribuire si de accelerare a procedurilor de atribuire;
- intocmeste procese verbale de selectie a ofertelor/rapoarte de atribuire in vederea stabilirii
operatorilor de la care se fac achizitiile publice de produse, lucréri, servicii;
- propune spre aprobare, daci este cazul, in circumstantele previzute de lege, anularea procedurilor
de atribuire;
- comunici candidatilor/ofertantilor rezultatul aplicirii procedurilor de atribuire a contractelor, in
conformitate cu reglementérile aplicabile;
- elaboreazi documentatiile aferente derularii contractelor/protocoalelor in vederea efectuarii
platilor conform OMFP 1792/2002, cu modificérile si completérile ulterioare;
- urmdireste concordanta, din punct de vedere al cantititii, calitdtii i valorii, a bunurilor si
serviciilor facturate cu cele cuprinse in prevederile contractuale sau comenzile emise, dupd caz;
certificd pentru realitate, regularitate si legalitate documentele de cheltuieli pentru produse, lucriri,
servicii achizitionate;
- constituie si pastreazi dosarul achizitiei publice conform procedurilor legale; in cazul procedurii
de atribuire prin mijloace electronice, se asigurd trasabilitatea deplind a actiunilor care se
realizeazi pe parcursul procesului de atribuire, astfel incét intocmirea dosarului achizitiei publice
sd nu fie afectata;
- intocmeste rapoarte, analize privind activitatea in domeniul achizitiilor publice;
- raporteazd citre Autoritatea Nationald pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice
si alte institutii abilitate prin lege, la termenele stabilite, informatiile referitoare la atribuirea

contractelor de achizitie publica.
C.Atributii comune domeniului juridic si domeniului achizitii publice:

- indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducerea Muzeului National al Banatului, in

conformitate cu legislatia in vigoare.
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(20) Sectiunea 8 - Compartimentul audit public intern

Compartimentul audit public intern este o structurd functionald aflatd 1n subordinea
managerului si indeplineste urmatoarele atributii principale:
- prin compartimentul de audit public intern se realizeaza activitatea de audit a institutiei, activitate
functional independenta si obiectivd, menitd si dea asigurare, consiliere formald si informald,
pentru imbunététirea activitdtilor entitdtii publice si indeplinirea obiectivelor, printr-o abordare
sistematicd si metodicd, si evalueazd si imbundtateste eficienta si eficacitatea managementului
riscului, controlului si proceselor de guvernanti;
- compartimentul de audit public intern este organizat in conformitate cu Legea nr. 672/2002 a
auditului public intern, cu modificérile si completérile ulterioare, si cu H.G. nr.1086/2013 pentru
aprobarea Normelor generale privind exercitarea activititii de audit public intern.
- structura de audit public intern a Muzeului exercitd efectiv functia de audit public intern si se
subordoneazd ierarhic Managerului institutiei si metodologic Structurii de audit public intern din
Consiliul Judetean Timis.
- elaboreazd norme metodologice specifice entitatii publice In care isi desfidgoard activitatea, cu
avizul Consiliului Judetean Timis - structura de audit public intern, ori aplicdi normele
metodologice proprii ale structurii de audit public intern ale autorititii publice ierarhic superioare,
cu avizul acesteia;
- elaboreaza Carta auditului intern;
- elaboreazd Programul de asigurare §i Imbunatafire a calitédtii activitatii de audit public intern:
obiective, actiuni, indicatori, termene, responsabili;
- efectueaza planificarea multianuala pe 3-5 ani cuprinzind misiunile privind auditarea activitatilor
derulate de entitatea publicd, precum si misiunile de consiliere;
- efectueazi planificarea anuala care cuprinde misiunile ce se realizeazd pe parcursul unui an,
tindnd cont de rezultatul evaludrii riscurilor si de resursele de audit disponibile.
Auditeazi, fard a se limita la acestea, urmatoarele:
- activitdtile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publicid din momentul
constituirii angajamentelor pand la utilizarea fondurilor de citre beneficiarii finali, inclusiv a
fondurilor provenite din finantare externa;
- platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;
- administrarea patrimoniului, precum si vinzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri
din domeniul privat al statului sau al unitétilor administrativ-teritoriale;
- concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al unititilor
administrativ-teritoriale;
- constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creanta,

precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;
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- alocarea creditelor bugetare;

- sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

- sistemul de luare a deciziilor;

- sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

- sistemele informatice;

- desfasoara activitati de consiliere (misiuni de consiliere formalizate, misiuni de consiliere cu
caracter informal) pentru imbunatétirea proceselor guvernantei n entitatea publica, fara

ca auditorul intern si isi asume responsabilititi manageriale, In conditiile in care acestea nu
genereazi conflicte de interese si nu sunt incompatibile cu indatoririle auditorilor interni;

- consultantd propriu-zisd sau consilierea, constdnd in identificarea obstacolelor care Tmpiedica
desfdasurarea normald a proceselor, stabilirea cauzelor, determinarea consecintelor, prezentand
totodata solutii pentru eliminarea acestora;

- facilitarea infelegerii, destinatd obtinerii de informatii suplimentare pentru cunoasterea in
profunzime a functiondirii unui sistem, standard sau prevedere normativd, necesare personalului
care are ca responsabilitate implementarea acestora;

- formarea si perfectionarea profesionald, destinate furnizdrii cunostintelor teoretice si practice
referitoare la managementul financiar, gestiunea riscurilor si controlul intern, prin organizarea de
cursuri §i seminar;

- informeaza Consiliul Judetean Timis despre recomandarile neinsusite de citre conducétorul
entitétii publice auditate, transmitdnd structurii de audit public intern din entitatea publicé ierarhic
superioara sinteze ale recomandérilor neinsusite de cétre conducatorul entitdtii publice auditate si
consecintele neimplementérii acestora, insotite de documentatia relevantd, in maximum 5 zile
calendaristice de la incheierea trimestrului;

- raporteazd periodic la Consiliul Judetean Timis asupra constatirilor, concluziilor si
recomandérilor transmitand la biroul de audit public intern din cadrul Consiliului Judetean Timis,
la solicitarea acestora, rapoarte periodice privind constatirile, concluziile si recomandirile rezultate
din activitatea lor de audit intern;

- elaboreazd raportul anual al activititii de audit public intern care prezintd modul de realizare a
obiectivelor compartimentului de audit public intern pe care-1 transmit structurii de audit public
intern din Consiliul Judetean Timis padnd la data de 15 ianuarie a anului urmétor, pentru anul
incheiat;

- raporteazd imediat conducatorului entitdfii publice si structurii de control intern abilitate
iregularitdtile sau posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor de audit public intern, in
termen de 3 zile lucratoare de la constatare;

- monitorizeazd si implementeaza standardele de control intern managerial in domeniu;
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- indeplineste orice alte sarcini din sfera auditului intern dispuse de conducerea Muzeului National

al Banatului, in conformitate cu legislatia in vigoare, Tn mdsura in care nu genereaza conflicte de

IR

Art.7. Consiliul de Administratie

(1) In cadrul muzeului functioneaza Consiliul de Administratie, organ deliberativ de conducere, a
cérui componenti, atributii, organizare si functionare se stabileste prin Regulamentul de Organizare si
Functionare, aprobat prin Hotarére a Consiliului Judetean.

(2) Consiliul de Administratie este format din 7 membri cu urmatoarea componenta:

- un consilier judetean;

- un reprezentant din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean;

- trei personalititi din domeniu de activitate al institutiei de culturd sau persoane cu rezultate

deosebite;

- managerul muzeului;

- contabilul sef al institutiei.

(3) Presedintele Consiliului de Administratie este Managerul Muzeului;

(4) Presedintele numeste un secretar dintre membrii Consiliului de Administratie sau un alt salariat

din institutie cu pregatire juridica;

(5) Consiliul de Administratie se intruneste la sediul Muzeului, de regula lunar, in sedinte ordinare,

sau ori de cite ori este necesar, in sedinte extraordinare, la convocarea Managerului sau la cererea

a cel putin trei membri ai Consiliului, astfel:

- convocarea sedintelor ordinare se face cu 5 zile Inainte de data sedintei, de catre Presedinte;

- sedintele extraordinare se convoacd fie de cétre Presedinte, fie la solicitarea scrisd a majoritatii

membrilor Consiliului;

- dezbaterile Consiliului de Administratic au loc potrivit ordinii de zi, care se elaboreazi de citre

Presedinte si se poate completa cu propunerile celorlalti membri ai Consiliului de Administratie;

- lucridrile Consiliului de Administratie sunt prezidate de Presedinte sau de inlocuitorul acestuia,

dupa caz;

- Consiliul de Administratie este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numaérul total al membrilor si ia

decizii cu majoritatea simpla din numarul total al membrilor prezenti;

- dezbaterile se consemneazd in procesul verbal de sedintd intocmit de un secretar si semnat de

presedinte si de membrii.

(6) Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii principale:

- dezbate si avizeazi statul de functii, organigrama, Regulamentul de organizare si functionare a

institutiei, tarifele pentru servicii asigurate de Muzeu, care urmeazi a se supune aprobarii

Consiliului Judetean Timis;
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- dezbate si avizeaza Regulamentul intern al institutiei;

- dezbate si avizeazd componenta Consiliului Stiintific;

- dezbate si avizeazi proiectul bugetului de venituri si cheltuieli si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

- dezbate si avizeazd strategia de dezvoltare, programele de acfiuni privind imbunititirea
disciplinei financiare;

- dezbate si avizeazd planul anual de activitate si raportul anual de activitate pe institutie;

- analizeazi si aprobd masuri de pazd, securitate, protectie contra incendiilor, precum si orice alte
mdsuri de protejare a patrimoniului institutiei;

- avizeazd/aprobd orice alte propuneri, materiale, documente, etc.care intrd In sfera sa de
competents;

(7) In exercitarea atributiilor sale Consiliul de Administratie adopta Hotarari.

(8) Secretariatul Consiliului de Administratie este asigurat de personalul Muzeului si indeplineste
urmitoarele atributii:

- asigurd, convocarea gi organizarea sedintelor Consiliului de Administratie;

- furnizeazi informatiile si documentele solicitate de membrii Consiliului de Administratie;

- urmireste respectarea termenelor de intocmire §i prezentare a materialelor solicitate de Consiliul
de Administratie;

- difuzeaza materialele cu cel putin 5 zile Inaintea fiecérei sedinte;

- pregateste materialele pentru sedintele Consiliului de Administratie potrivit ordinii de zi stabilite;
- asigura evidenta si péstrarea documentelor §i a corespondentei primite si emise de Consiliul de
Administratie:

- asigurd consemndrile desfasurdrii sedintelor Consiliului de Administratie In Registrul de procese
verbale, redactand procesul verbal;

- asigurd difuzarea Hotérarilor Consiliului de Administratie, in vederea punerii lor in aplicare.

Art.8. Consiliul stiintific
(1) In cadrul Muzeului functioneaza Consiliul Stiintific, ca organ de specialitate cu rol consultativ
in domeniul cercetarii stiinfifice, organizirii si/sau structurrii serviciilor, colectiilor muzeale si
activitdtilor culturale.
(2) Consiliul Stiintific poate fi format din 5-15 membri, numiti prin decizie a Managerului din
randul sefilor compartimentelor §i personalului de specialitate, precum si a personalitafilor in
domeniu din cadrul si din afara Muzeului. La prima sedintd Consiliul Stiintific alege din rindul
membrilor sdi un presedinte;
(3) Consiliul Stiintific se intruneste lunar sau ori de céite ori este nevoie la convocarea presedintelui

acestuia sau a managerului.
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(4) Pentru activitatea de cercetare stiintificdi Consiliul Stiintific stabileste/aprobd
strategia/propunerile/termenele  si  conditiile de predare/publicare a  studiilor de
specialitate/lucrarilor stiintifice/cértilor elaborate de cercetétorii stiintifici.

(5) Consiliul Stiintific indeplineste urmaétoarele atributii:

- formuleazad propuneri privind strategia Muzeului si teme, programe, directii si proiecte de
cercetare;

- dezbate si avizeaza programele anuale si de perspectivé, de cercetare stiintifica ale muzeului;

- controleazi activitatea de cercetare stiintificd a personalului de specialitate din muzeu si a
colaboratorilor;

- evalueaza proiectele de activitate ale cercetétorilor si muzeografilor;

- analizeazd si avizeazd lucrdrile de cercetare elaborate de specialistii muzeului si de catre
colaboratori, atit in cadrul programului de cercetare, cét gi in cadrul unor contracte de colaborare;

- avizeazi tematica si continutul stiintific al tuturor manifestérilor stiintifice;

- analizeazi si aproba publicatiile stiintifice, elaborate sau coordonate de muzeu;

- analizeazi si propune lista publicatiilor stiintifice propuse spre tipdrire/vinzare la standul
muzeului, a traducerilor cartilor, pliantelor, brosurilor, in si din limba roména, a altor produse,
prestatii;

- formuleaza propuneri si avizeazi tematica si continutul stiintific al tuturor manifestarilor;

- analizeazi propunerile de sesiuni de comunicari si rapoarte, colocvii, simpozioane stiintifice in
cadrul muzeului, inclusiv cu participarea altor specialisti;

- stabileste si mentine legétura cu forurile stiintifice din domeniu;

- urmireste activitatea culturald a muzeului, analizeazd activitatea manifestarilor organizate,
semnaland managerului problemele constatate si formuleazi propuneri de Tmbunititire a activitatii;
la sedintele de analiza propunerilor de manifestdri culturale pot participa, in calitate de invitati,
initiatorul propunerii si coordonatorul structurii din care face parte initiatorul;

- propune criterii de performantd specifice, profesionale, reprezentdnd cerintele de evaluare a
posturilor si a personalului de specialitate angajat;

- acorda, la solicitare, asistentd de specialitate in domeniul de activitate a muzeului;

- stabileste/aprobd termenele si conditiille de elaborare/predare/publicare a studiilor de
specialitate/lucrérilor stiintifice/cértilor elaborate de cercetatorii stiintifici.

- indeplineste, In conditile legii, alte atributii specifice date in sarcina sa.

Art.9. Managerul
(1) Conducerea executivd a Muzeului este exercitatd de Manager, care, urmare concursului de
proiecte de management organizat de citre Consiliul Judetean Timis, a Incheiat un contract de
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management cu Consiliul Judetean Timig, cu respectarea prevederilor Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr.189/2008, aprobati cu modificérile si completarile prevazute de Legea nr.269/2009.
(2) Managerul reprezintdi Muzeul in relatiile cu Consiliul Judetean Timis, cu autorititile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din stréinétate, precum si in justitie;
(3) Managerul riaspunde de realizarea functiilor, atributiilor si activitdtilor Muzeului si indeplinegte,
in conditiile legii, urmétoarele atributii principale:

- stabileste programul minimal, obiectivele si indicatorii culturali si economici care urmeazi si se
realizeze, urméreste si raspunde de indeplinirea acestora, conform Contractului de management si a
anexelor la contract;

- asigura elaborarea si aplicarea strategiei necesare pentru buna desfisurare a activitatii curente si
de perspectivd a Muzeului, stabilitd conform contractului de management;

- angajeazd muzeul, prin semndtura sa, in relatiile cu terfii, in limitele stabilite prin actele
normative in vigoare;

- incheie acte juridice In numele si pe seama institutiei, in conditiile legii;

- conduce, coordoneazi si raspunde de buna desfagurare a activitdtii Muzeului;

- coordoneazd - prin sefii de structuri organizatorice-activitatea de elaborare a planurilor de
activitate si a celor minimale privind manifestirile cultural-educative si celelalte activititi, in
concordantd cu strategia si obiectivele stabilite pentru fiecare etapa;

- in exercitarea atributiilor sale, Managerul emite decizii;

- organizeazd, planificd, controleazd si evalueazi activitatea tuturor structurilor din cadrul
Muzeului;

- implementeaza sistemul de control intern/managerial la nivelul Muzeului;

- asigurd aplicarea normelor de gestiune, a Regulamentului de organizare si de functionare, a
Regulamentului de ordine interioard, a procedurilor operationale si a celor administrative unitare;

- asigurd administrarea patrimoniului Muzeului, a mijloacelor materiale si banesti de care acesta
dispune, cu respectarea prevederilor legale n vigoare si a prezentului Regulament;

- indrumd, controleaza si rdspunde de ansamblul activitdtilor stiintifice, educative, culturale si
administrative, din cadrul muzeului;

- asigurd elaborarea Regulamentului de organizare si functionare si a Regulamentului intern, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

- aprobd Regulamentul intern i orice alte norme privind disciplina tehnicd, economica,
administrativa si de specialitate;

- convoacd Consiliul de Administratie;

- conduce sedintele Consiliului de Administratie;

- exercitd atributiile previzute de legislatia finantelor publice pentru ordonatorii tertiari de credite;
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- angajeazd, promoveazd, sanctioneazd, dispune incetarea raporturilor individuale de munci,
precum si concedierea personalului salariat, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

- aprobd organizarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante, precum si tematica
concursurilor organizate in vederea ocuparii posturilor vacante;

- negociazi clauzele contractelor individuale de munca, In conditiile legii;

- dispune efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariale, in conditiile legii;

- asigurd legalitatea stabilirii drepturilor salariale ale personalului Muzeului si asigura promovarea
acestuia in grade profesionale, in conditiile legii, cu Incadrarea in sumele aprobate cu aceastd
destinatie 1n bugetul de venituri si cheltuieli legal aprobat;

- asigurd utilizarea creditele bugetare repartizate numai pentru realizarea sarcinilor Muzeului,
potrivit prevederilor din bugetele aprobate si In conditiile stabilite prin dispozitiile legale;

- asigurd fundamentarea si elaborarea strategiei de dezvoltare si proiectului de buget al institutiei
pe care, cu avizul Consiliului de Administratie, le supune spre aprobare Consiliului Judetean
Timis, si a programului anual de activitate pe care-1 supune dezbaterii si Insusirii Consiliului de
Administratie;

- gestioneaza bugetul de venituri si cheltuieli aprobat al institutiei si decide asupra modului de
utilizare a acestuia conform prevederilor contractului de management, cu respectarea prevederilor
legale, avand calitatea de ordonator tertiar de credite bugetare;

- stabileste mésuri pentru asigurarea pazei Muzeului, masuri de prevenire si stingere a incendiilor,
precum si masuri privind protectia muncii §i faciliteazd cunoagsterea acestora de cétre salariati;

- elaboreazi proiectul bugetului propriu si a contului de incheiere a exercifiului bugetar pe care le
supune dezbaterii si insutirii Consiliului de Administratie si aprobarii Consiliului Judetean Timis;

- decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat al institutiei, cu respectarea prevederilor
legale;

- adoptd masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli ale
Muzeului, pentru dezvoltarea si diversificarea surselor de venituri extrabugetare, in conditiile
reglementarilor in vigoare;

- elaboreaza proiectul de Organigrama si Statul de functii pe care le supune spre insugire
Consiliului de Administratie si spre aprobare Consiliului Judetean Timis;

- stabileste atributiile de serviciu pe compartimente ale personalului angajat, precum si obligatiile
profesionale individuale ale personalului de specialitate, aprobate prin fisele de post;

- acorda audiente in cadrul programului stabilit;

- numeste, in conditiile legii, purtitorul de cuvéant al institutiei, responsabilul cu sénitatea si
securitatea muncii, consilierul etic si responsabilul cu accesul la informatiile de interes public;

- aprobd planul anual de achizitii, strategia de contractare, strategia de promovare a imaginii

Muzeului si planul anual de audit public intern;
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- aprobé esalonarea concediilor legale ale salariatilor;

- aproba perfectionarea si specializarea personalului, prin participare la cursuri specifice;

- aprobi toate documentele financiar-contabile, care necesitd semnétura sa;

- raspunde in fata organului ierarhic superior pentru activitatea muzeului si pentru indeplinirea
programului propriu de management general al muzeului,

- intocmeste raportul anual de activitate, in termen de 15 zile lucratoare de la depunerea situatiilor
financiare anuale i il inainteazd Consiliului Judetean Timis in vederea evaluarii activitatii sale;

- managerul Indeplineste si alte atributii stabilite prin Contractul de management, sau previzute de
lege;

- stabileste si alte méasuri, pe care le considerd necesare, pentru buna desfisurare a activitatii
generale si specifice a fiecdrui compartiment in parte, in limitele prevederilor legale in vigoare;

- Indeplineste orice alte atributii stabilite de cétre organul ierarhic superior §i raspunde pentru

realizarea lor.
CAP.IV RESURSELE UMANE

Art.10 Angajarea, promovarea, sanctionarea

(1) In vederea asigurarii managemantului Muzeului, Consiliul Judetean Timis organizeaza concurs
de proiecte de management, in conformitate cu prevederile legale. Managemantul institutiei se
incredinteaza cagtigitorului concursului, pe baza contractului de management.

(2) Consiliul Judetean Timis va evalua periodic managementul, conform regulamentului de
evaluare elaborat de Ministerul Culturii.

(3) Incadrarea salariatilor se faceprin concurs sau examen, in conditiile stabilite prin regulament
aprobat prin Hotérdre a Guvernului, prin incheierea unui contract individual de munca, potrivit
prevederilor Codului Muncii.

(4) Promovarea 1n grade sau trepte profesionale superioare sau In functie a personalului se face
prin examen, conform Regulamentului de organizare si desfisurare a examenului de promovare in
grade sau trepte profesionale a personalului contractual legal aprobat.

(5) Activitatea profesionald se apreciazd anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale, de cdtre manager, la propunerea sefului ierarhic, prin acordarea de calificative.
Angajatorul stabileste obiectivele individuale si criteriile de performanti in conformitate cu
regulamentul aprobat prin dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Timis.

(6) Sanctionarea disciplinard a personalului se face in conditiile §i cu respectarea legii.

Art.11. Salarizarea si raspunderea personalului
(1) Salarizarea personalului cu respectarea Legii-cadru privind salarizarea unitard se face in raport
cu functia, gradul sau treapta profesionald, nivelul studiilor si vechimea in munca, in conditiile si

44



cu respectarea Legii-cadru privind salarizarea unitari a personalului platit din fonduri publice si cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin bugetul propriu.

(2) Salariile de bazi stabilite prin contractul individual de munca nu pot fi sub nivelul salariului de
bazd minim brut pe tari.

(3) Personalul are obligatia de a indeplini atributiile conform fisei postului, de a respecta
prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de muncé aplicabil, precum si in
contractul individual de munca. '

(4) Normele interne de functionare, inclusiv de comportament ale personalului, drepturile si
obligatiile, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile, criteriile si procedurile de evaluare
profesionala se stabilesc prin regulamentul intern.

(5) Personalul ridspunde, in raport cu exercitarea atributiilor, disciplinar, patrimonial,

contraventional sau penal, dupi caz, potrivit legii.

Art.12. Formarea si perfectionarea profesionald

(1) Muzeul are obligatia de a crea conditiile necesare deruldrii procesului de imbunétitire continua
a pregdtirii profesionale, a abilitatilor si competentelor necesare in vederea dezvoltdrii unui
serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient, si impartial.

(2) Modalitatile de realizare a formérii profesionale sunt urmétoarele:

a) programe de formare organizate si desfasurate de cétre furnizorii de formare profesionald,
finalizate cu certificat de participare;

b) programe de formare organizate si desfasurate in cadrul implementarii de proiecte cu finantare
externa,

¢) programe de formare organizate si desfasurate in cadrul institutiei;

d) alte modalitéti de pregitire profesionald prevazute de lege;

(3) Domeniile necesare perfectionarii profesionale conform cerintelor din figa postului se stabilesc
de catre sefii de compartimente, aprobate de manager;

(4) Participarea la programele de formare profesionald se finanteazad din bugetul institutiei publice,

din sumele special previzute in acest scop.
CAP. V. PATRIMONIUL SI BUGETUL

Art.13. Patrimoniul
(1) Patrimoniul muzeal este alcatuit din totalitatea bunurilor, a drepturilor si obligatiilor cu caracter
patrimonial ale muzeului sau, dupd caz, ale colectiilor publice, asupra unor bunuri aflate in

proprietate publicd si/sau privata;
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(2) Bunurile care alcétuiesc patrimoniul muzeal pot face obiectul dreptului de proprietate publici a
statului si/sau a unitatilor administrativ-teritoriale ori, dupi caz, al dreptului de proprietate privata;,
(3) Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea §i gestiunea Muzeului National al Banatului
fac parte din domeniul public al judetului Timis;

(4) Muzeul are drept de administrare asupra urmatoarelor imobile:

a) imobilul situat in Timigoara, Piata Huniade, nr.1, unde se afld sediul central, silile de expozitii,
depozitele;

b) imobilul situat in comuna Traian Vuia, jud.Timis - ,,Muzeul Traian Vuia™;

¢) depozitul din loc. Giroc, respective constructia C3;

d) spatiul — Expozitie, situate in loc. Timisoara, str. Popa Sapca, nr. 4, str. Hector, nr. 1, Traveele
B1.11-B1.12;

¢) imobile situate in loc. Cornesti, constdnd in teren intravilan, curte si gradini, casd un nivel si
constructii anexa cu destinatia de "Punct Muzeal Cornesti”.

(5) Pot face obiectul unui patrimoniu muzeal, conform legii:

a) bumurile imobile de valoare exceptionald, arheologicd, istoricd, etnograficd, artistica,
documentard, memorialistica, stiintifica si tehnica;

b) siturile si rezervatiile care au caracter arheologic, istoric, artistic, etnografic, tehnic si
arhitectural, constituite din terenuri, parcuri naturale, gradini botanice §i zoologice, precum si
constructiile aferente;

¢) bunurile clasate in patrimoniul cultural national mobil, de valoare exceptionala, arheologica,
istoricd, etnografica, artistici, documentard, stiintifici si tehnic3, literard, memorialistica,
cinematograficd, numismatica, filatelicd, heraldica, bibliofila, cartografici s§i epigrafica,
reprezentdnd maérturii materiale si spirituale ale evolutiei comunitatilor umane, ale mediului
inconjuriétor si ale potentialului creator uman;

d) alte bunuri care au rol documentar, educativ, recreativ, ilustrativ si care pot fi folosite in cadrul
expozitiilor i al altor manifestdri muzeale.

(6) Patrimoniul mobil al Muzeului poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, prin
preluarea de bunuri in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, din partea unor
persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice, din tard si strdinitate, in
conditiile legii, precum si obiecte provenite din cercetéri arheologice;

(7) Evidenta bunurilor care fac parte din patrimoniul muzeal este tinuta prin Registrul informatizat
pentru evidenta analiticd a bunurilor culturale, document permanent, avand caracter obligatoriu, cu
mentinerea registrelor de inventar si a documentelor primare.

(8) Proprietarul si titularul de alte drepturi reale asupra muzeului are, potrivit Codului Civil si

Legii muzeelor, urmatoarele obligatii:
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- sd asigure integritatea, securitatea, conservarea si restaurarea bunurilor care fac obiectul
patrimoniului muzeal;

- si realizeze documentarea, evidenta si dupd caz, clasarea bunurilor care fac obiectul
patrimoniului muzeal,

- s pund In valoare patrimoniul muzeal,

- sd asigure si sd garanteze accesul publicului si al specialistilor la bunurile care asigurd
patrimoniul muzeal;

- sd asigure cercetarea sau, dupd caz, punerea la dispozitie, pentru cercetare, a bunurilor din
patrimoniul muzeal;

- sd prevind folosirea patrimoniului muzeal In alte scopuri decét cele previzute in reglementirile
legale in vigoare;

- sd asigure prevenirea, localizarea si stingerea incendiilor;

- sd asigure paza muzeului si dotarea cu sisteme de protectie eficiente;

- sd ia masuri pentru prevenirea si diminuarea pagubelor care pot fi aduse patrimoniului muzeal, in
caz de calamitate naturald sau conflict armat;

- s& incheie contracte de asigurare partiald sau integrald, pentru bunurile mobile si imobile care fac

obiectul patrimoniului muzeal, conform dispozitiilor legale in vigoare;
Art.14. Bugetul si finantarea cheltuielilor

(1) Muzeul National al Banatului este finantat din fonduri alocate de la bugetul Judetului Timis,
conform Legii nr.273/2006, privind finantele publice locale, cu modificirile si completirile
ulterioare, din venituri proprii (din tarife servicii, donatii, sponsorizari, din alte altivitati specifice)
si alte surse atrase.

(2) Veniturile proprii se realizeaza din:

a) vizitarea de catre public a expozitiilor permanente si temporare;

b) comercializarea publicatiilor proprii sau ale tertilor din domeniul activitétii muzeului (cataloage,
ilustrate, plinante, afise, etc.) prin standul muzeului;

¢) executarea de lucrari de restaurare-conservare apartinand tertilor;

d) executarea de replici dupd lucrari din patrimonial muzeului si comercializarea lor ca suveniruri;
¢) acordarea dreptului de reproducere a imaginilor;

f) executarea de lucrari de redactare, tehnoredactare, editare/titirire;

g) inchirierea de spatii si/sau terenuri pentru diverse activititi, in conditiile legii;

h) eliberarea de sarcind istoricd a unor terenuri, prin executarea de lucrari arheologice in regim de
urgenta sau la termenele stabilite de comun accord cu solicitantul;

1) asocierea sau colaborarea pentru diverse activitati culturale;
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j) intocmirea de proiecte pentru atragerea de fonduri comunitare;

k) taxe acceptate de muzeu (fotografii, inregistriri audio/video);

1) donatii/sponsoriziri acceptate de muzeu;

m) donatii fotografiere sau filmare;

n) alte activitéti, potrivit legii.

(3) Bugetul de venituri si cheltuieli, Regulamentul de organizare si functionare, organigrama, statul
de functii, componenta Consiliului Administrativ ale Muzeului se aproba de cétre Consiliul

Judetean Timis.

Art.15. Contabilitatea

(1) Muzeul are cont propriu, organizeaza si conduce contabilitatea propriilor operatiuni financiar-
contabile, conform reglementérilor legale in domeniu.

(2) Contabilitatea este condusa in baza Legii contabilitdtii si este o activitate specializati in
masurarea, evaluarea, cunoasterea, gestiunea si controlul activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii, precum si a rezultatelor obtinute din activitatea Muzeului.

(3) Contabilitatea asigura:

- inregistrarea cronologica si sistematicd, prelucrarea, publicarea si péastrarea informatiilor cu
privire la pozitia financiard, performanta financiara si alte informatii referitoare la activitatea
desfasurata, atit pentru cerintele interne ale acestora, cit si in relatiile cu investitorii prezenti si
potentiali, creditorii financiari si comerciali, clientii, institutiile publice si alfi utilizatori;

- informatii ordonatorului de credite cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli,
patrimoniul aflat in administrare, precum si pentru intocmirea contului general anual de executie a
bugetului de stat, a contului anual de executie a bugetului asigurérilor sociale de stat, fondurilor

speciale, precum si a conturilor anuale de executie ale bugetelor locale.
CAP. VI. DISPOZITII FINALE

Art.16. Antet, stampila

(1) Muzeul va folosi antetul: Consiliul Judetean Timis - Muzeul National al Banatului.

(2) Inscrisurile emise de Muzeu vor contine date si informatii privind: denumirea completd a
Muzeului, sediul, contul de trezorerie, codul de Inregistrare fiscald a Muzeului, telefon, fax, adresa
mail.

(3) Muzeul dispune de stampild proprie.

Art.17. Modificarea si completarea Regulamentului

(1) Prezentul Regulament se completeazi, de drept, cu actele normative in vigoare.
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(2) Orice modificare si completare a prezentului Regulament va fi avizati de Consiliul de
Administratie al Muzeului si va fi supusé aprobérii Consiliului Judetean Timis.
(3) Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobaérii lui prin Hotdrare a Consiliului Judetean

Timis.

MANAGER,
Muzeul National al Banatului

Claudiu Ilas

Compartiment juridic si Achizitii publice

Daniel Ciobotea
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ROMANIA
PRESEDINTELE
CONSILIULUI JUDETEAN TIMIS

Nr. 29723 din 18.10.2022

REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de hotéarare privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare al Muzeului National al Banatului

Potrivit prevederilor art.173 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, presedintele Consiliului Judetean are prerogative
privind functionarea institutiilor publice de interes judetean si intocmeste si supune spre
aprobare organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare ale
institutiilor publice de interes judetean.

Regulamentul de organizare si functionare al Muzeului National al Banatului a fost
aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Timis nr. 57/2018 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Muzeului National al Banatului.

Deoarece au avut loc modificari in structura organizatorica a Muzeului National al
Banatului, institutia publicd de cultura propune un alt regulament de organizare si
functionare.

in conformitate cu prevederile art.173 alin. (1) lit. @), art. 182 alin. (1) si art. 196, alin.
(1) lit. @) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
propun Proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
al Muzeului National al Banatului.

PRESEDINTELE
Consiliului Judetean Timisg
Alin-Adrian Nica



CONSILIUL JUDETEAN TIMIS
MUZEUL NATIONAL AL BANATULUI APROB
Nr.6074 din 12.10.2022

prezentarea in comisiile
de specialitate
PRESEDINTELE,
Consiliului Judetean Timis
Alin-Adrian NICA

RAPORT DE SPECIALITATE
privind propunerea de aprobare a Regulamentului de organizare si functionare
al Muzeului National Banatului

Regulamentul de organizare si functionare al Muzeului National al Banatului a fost
aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Timis nr. 57/2018 privind aprobarea
Regulamentului de Organizare si Functionare a Muzeului National al Banatului.

Avand in vedere intrarea in vigoare a Hotarérii Consiliului Judetean Timis nr. 213 din
20.07.2022 — privind aprobarea structurii organizatorice a Muzeului National al Banatului,

In urma analizarii pe termen mediu si lung a modului de organizare si functionare a
sectiilor, compartimentelor, Laboratorului Zonale de Restaurare, birourilor din cadrul Muzeului
National al Banatului, au fost constatate urmatoarele disfunctionalitati si se propun urmatoarele
modificarii in vederea simplificarii din punct de vedere birocratic relatia interna si comunicarea,

Astfel, avand in vedere cele mentionate mai sus, fata de Statul de functii aprobat prin
Anexa la Hotdréarea Consiliului Judetean Timis nr. 24/2021, propunem urmatoarele modificari:

(1) Mutari de posturi ocupate:

a) administrator, treapta profesionala |, studii medii de la Biroul Relatii cu Publicul si
Organizari Expozitii (poz.11 din Anexa nr.2 la Hotararea C.J.T. nr.24/2021) se muta in cadrul
Sectiei de Istorie (pozitia 34 in statul de functii nou);

b) supraveghetor muzeu de la Sectia Stiintele Naturii (poz.54 din Anexa nr.2 la
Hotararea C.J.T. nr.24/.2021) se muta in cadrul Sectiei de Istorie (pozitia 35 in statul de functii
nou);

c) fotograf, treapta profesionala A, studii medii de la Sectia Stiintele Naturii (poz.57 din
Anexa nr.2 la Hotardrea C.J.T. nr.24/2021) se muta in cadrul Compartimentului Relatii cu
Publicul (pozitia 14 Tn statul de functii nou);

d) supraveghetor muzeu, de la Sectia Stiintele Naturii (poz.58 din Anexa nr.2 ia
Hotararea C.J.T. nr.24/2021) se muta n cadrul Sectiei Istorie (pozitia 36 in statul de functii
nou).

(2) Transformari de posturi vacante si mutarea acestora:
a) muncitor calificat (fochist), treapta profesionala |, studii generale de la Biroul Tehnic si
Administrativ (poz.6 din Anexa nr.2 la Hotararea C.J.T. nr.24/2021) de transforma in



muzeograf, grad profesional debutant si se muta in cadrul Sectiei de Arheologie (pozitia nr.55
in statul de functii nou);

b) inspector de specialitate, grad profesional debutant, studii superioare de la Biroul
Relatii cu Publicul si Organizari Expozitii (poz.13 din Anexa nr.2 la Hotararea C.J.T.
nr.24/2021) se mutéd in cadrul Compartimentului Arte Vizuale (pozitia 23 in statul de functii
nou);

¢) supraveghetor muzeu de la Sectia Stiintele Naturii (poz.55 din Anexa nr.2 la
Hotararea C.J.T. nr.24/.2021) se muta in cadrul Compartimentului Arte Vizual, (pozitia 24 in
statul de functii nou);

d) referent, treapta profesionald |A, studii medii (poz.47 din Anexa nr.2 la Hotararea
C.J.T. nr.24/2021) se transforma in muzeograf, grad profesional |A, studii superioare n cadrul
Sectiei Arheologie (pozitia 54 in statul de functii nou).

(3) Desfiintari de posturi ocupate:

a) sef birou, gradul Il, studii superioare de la Biroul Tehnic si Administrativ (poz.3 din
Anexa nr.2 la Hotararea C.J.T. nr.24/2021);

b) sef birou, gradul |l, studii superioare de la Biroul Relatii cu Publicul si Organizari
Expozitii (poz.10 din Anexa nr.2 la Hotérarea C.J.T. nr.24/2021);

c) sef sectie, gradul I, studii superioare de la Sectia S$tiintele Naturii (poz.51 din Anexa
nr.2 la Hotararea C.J.T. nr.24/2021).

(4) Infiintari de posturi:

a) inspector de specialitate, grad profesional |, studii superioare in cadrul
Compartimentului Tehnic si Administrativ (poz.4 in statul de functii nou);
b) inspector de specialitate, grad profesional |, studii superioare in cadrul

Compartimentului Relatii cu Publicul (pozitia 11 in statul de functii nou);

¢) muzeograf, grad profesional IA, studii superioare in cadrul Compartimentului Stiintele
Naturii (pozitia 56 In statul de functii nou);

d) director adjunct, gradul |, studii superioare (pozitia 2 in statul de functii nou).

(5) Transformari de posturi urmare a promovarii titularului in grad profesional imediat
superior:

a) restaurator grad profesional I, studii superioare se transforma n restaurator, grad
profesional |, studii superioare in cadrul Laboratorului Zonal de Restaurare conform Dispozitiei
nr.608/29.07.2021 (pozitia 69 in statul de functii nou);

b) muzeograf grad profesional |, studii superioare se transforma in muzeograf, grad
profesional IA, studii superioare in cadrul Sectiei Istorie conform Dispozitiei nr.888/25.11.2021
(pozitia 33 Tn statul de functii nou).

Persoanele care au fost mutate la alte compartimente functionale si nu este prevazut
numarul de acord in prezentul raport, sunt persoane la care nu li se schimba atributiile, drept
urmare nu este nevoie de acordul lor.

Persoanelor care vor fi concediate ca urmare a desfiintarii posturilor ocupate de acestea
li se vor aplica prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare.

Conform propunerilor de mai sus, numarul de posturi din cadrul structurilor Muzeului
National al Banatului se modifica astfel:

a) Conducere - se suplimenteaza cu o functie contractuala de conducere de director
adjunct - total posturi 3 (3 posturi de conducere);



b) Biroul Tehnic si Administrativ — se reduce numarul de posturi cu o functie
contractuald de executie — total posturi 6 (6 posturi de executie) se transforma Tn
Compartimentul Tehnic si Administrativ;

c) Biroul Relatii cu Publicul si Organizéri Expozitii — se reduce numarul de posturi cu 1
functie contractualda de executie — total posturi 5 (5 posturi de executie) se transforma in
Compartimentul Relatii cu Publicul;

d) Compartimentul Arte Vizuale — se suplimenteazd numarul de posturi cu 2 functii
contractuale de executie — total posturi 6 (6 posturi de executie);

e) Sectia Istorie — se suplimenteazéd numarul de posturi cu 3 functii contractuale de
executie — total posturi 12 (1 post de conducere si 10 posturi de executie);

f) Sectia Arheologie — se suplimenteaza numarul de posturi cu 1 functie contractuale de
executie — total posturi 19 (1 post de conducere si 18 posturi de executie);

g) Sectia Stiintele Naturii — se reduce numarul de posturi cu 4 functii contractuale de
executie — total posturi 4 (4 posturi de executie) si se transforma in Compartimentul Stiintele
Naturii;

h) Laboratorul Zonal de Restaurare — se reduce numarul de posturi cu 1 functie
contractuala de executiel — total posturi 10 (1 post de conducere si 9 posturi de executie);

Celelalte structuri din cadrul Muzeului National al Banatului Tsi pastreaza numarul de
posturi avute:

a) Compartimentul Juridic si Achizitii Publice — 2 posturi;

b) Compartimentul Pedagogie Muzeala si proiecte — 1 post;

¢) Compartimentul Audit Public Intern — 1 post;

d) Compartimentul Financiar Contabilitate si Resurse Umane — 4 posturi.

Numarul total de posturi din cadrul Muzeului National al Banatului nu se modifica astfel:
total 73, din care 6 posturi de conducere si 67 posturi de executie.

Denumirea functiilor este stabilitd Tn conformitate cu prevederile Legii — cadru nr.
153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice.

Tinand cont de cele mentionate mai sus, propunem aprobarea unui nou Regulament de
organizare si functionare al Muzeului National al Banatului, conform proiectului de hotarare
alaturat.

MANAGER,
Claudiu llag

Compartiment Financiar Contabilitate
si Resurse Umane
Babcsanyi Dragoslava



ROMANIA
JUDETUL TIMIS

CONSILIUL JUDETEAN TIMI$

ROMANIA

JUDETUL TIMIS

CONSILIUL JUDETEAN

Serviciul de consultanta si avizare juridica
Nr. 1031/19.10.2022

AVIZ nr. 1031/19.10.2022

la propunerea de adoptare a proiectului de hotardre privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al
Muzeului National al Banatului

In conformitate cu prevederile art. 9 si ale art. 16, punctul 4 din Regulamentul privind
masurile metodologice, organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de hotarari ale
Consiliului Judetean Timis, Anexa nr. 1 la Dispozitia nr. 65/17.02/2020 a Presedintelui
Consiliului Judetean Timis,

Avand in vedere Referatul de aprobare nr.29723 din 18.10.2022 al presedintelui
Consiliului Judetean Timis, domnul Alin-Adrian Nica, precum si Raportul de specialitate nr.
6074 din 12.10.2022 al Muzeului National al Banatului, inregistrat la Consiliul Judetean Timis
cu nr. 29701 din 18.10.2022, prin care se solicitd aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Muzeului National al Banatului,

ludnd in considerare faptul cd au avut loc modificari in structura organizatorica a
Muzeului National al Banatului si se propune un alt regulament de organizare si functionare,

Serviciul de consultanta si avizare juridica, in calitatea sa de compartiment de resort
in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis, analizédnd propunerea de
adoptare a proiectului de hotdrare privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Muzeului National al Banatului , in raport cu atributiile si competentele
specifice acestui compartiment a constatat urmatoarele:

a) Obiectul/domeniul reglementat: asigura cadrul necesar pentru adoptarea
proiectului de hotardre cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Muzeului National al Banatului in conformitate art.173 alin.(1) lit. a), alin.(2)
lit. ¢) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului Romaniei nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, art.40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii , republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Standardului 2 - Atributii, functii,
sarcini, punctul 2.2.1.din Ordinul 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice al Secretariatului General al Guvernului si art. 55 lit. k) din
Legea nr. 182 din 25 octombrie 2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil,
republicata ;

b) Compatibilitatea si conformitatea cu legile, ordonantele, hotaréarile Guvernului,
strategiile nationale si legislatia secundara (ordine, instructiuni, normative, regulamente, etc.),
in limitele si in a céror implementare si aplicare este elaborat respectivul proiect de hotarére:
prin proiectul de hotérare analizat se respecta si se pun in aplicare prevederile/normele
aplicabile domeniului reglementat, respectiv:

Palatul Administrativ,

Bd. Revolutiei din 1989 nr. 17, Timigoara, RO 300034; 2 2 3 Timisoara 2023
E-mail: cjt@cjtimis.ro; Website: www.cjtimis.ro Capitala Europeand a Culturii



a)

c)

d)

art. 1 alin. (5) si art. 122 din Constitutia Romaniei, republicat;

art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta Europeana a Autonomiei Locale, adoptata
la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

art. 7 alin. (2) din Legea nr.287/2009 privind Codul Civil, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

art.173 alin.(1) lit. a), alin.(2) lit. ¢) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, art.40
alin. (1) lit. a) din Legea nr. 563/2003 — Codul muncii , republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, Standardului 2 - Atributii, functii, sarcini, punctul 2.2.1.din
Ordinul 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice al Secretariatului General al Guvernului si art. 55 lit. k) din Legea nr. 182 din 25
octombrie 2000 privind protejarea patrimoniului cultural national mobil, republicata ;

art. 3, art. 82 si art. 84 din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicata;

Regulamentul cuprinzand masurile metodologice, organizatorice, termenele si
circulatia proiectelor de hotarari ale Consiliului Judetean Timis, aprobat prin Dispozitia
nr. 65/2020;

Regulamentul privind organizarea si functionarea Consiliului Judetean Timis aprobat
prin Hotdrarea nr. 91/2021,

art.196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Impactul asupra reglementarilor interne din sfera de competentd/activitate a
compartimentuliui: nu este cazul.

Tindnd seama de constatérile precizate mai sus, opinam faptul c& proiectul de hotarare

prezentat la momentul emiterii prezentului aviz facultativ, este fundamentatd din punct de
vedere al reglementarilor specifice aplicabile, respectiv al legalitatii, sens in care, raportat la
atributile si competentele specifice S.C.A.J., propunem analizarea si supunerea spre
dezbatere a proiectului de hotarare in cauza, cu privire la acest aspect, in conformitate cu
procedurile prevazute de Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Judetean

Timis.

Mentiuni/obiectiuni: Nu sunt.

SEF SERVICIU
Mihai-Stefan CRISTA

intocmit,
Consilier juridic asistent
Andreea — Laura Muresan



CONSILIUL JUDETEAN TIMIS
MUZEUL NATIONAL AL BANATULUI
Nr. 6077 din 12.10. 2022

CATRE,
CONSILIUL JUDETEAN TIMIS

DIRECTIA DE RESURSE UMANE S$I CONTROL INTERN MANAGERIAL

Va rugam sa ne acordati avizul din partea Serviciului Resurse Umane, Organizare,
Salarizare pentru Proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al Muzeului National al Banatului.

Manager,
Claudiu llas



ROMANIA
JUDETUL TIMIS
CONSILIUL JUDETEAN

Directia de resurse umane si control intern managerial

Nr.29725 din 18.10.2022

RAPORT
privind propunerea de adoptare a proiectului de hotarare privind
aprobarea Regulamentului de organizare gi functionare
a Muzeului National al Banatului

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 29723 din 18.10.2022 al presedintelui
Consiliului Judetean Timis, domnul Alin-Adrian Nica, precum si Raportul de specialitate
nr.6074 din 12.10.2022 al Muzeului National al Banatului, inregistrat la Consiliul Judetean
Timis cu nr. 29701 din 18.10.2022, propunem discutarea acestui proiect de hotarare in
comisiile de specialitate ale Consiliului Judetean Timis si ulterior adoptarea de céatre plenul
Consiliului Judetean Timis a Hotararii privind aprobarea Regulamentului de organizare sgi
functionare a Muzeului National al Banatului.

DIRECTOR EXECUTIV,
Lacramioara PETRISOR

PALATUL ADMINISTRATIV, B-dul. Revolutiei din 1989 nr. 17, Timisoara, RO 300034,
Tel: 0256 406 300, 0256 406 400, 0256 406 500; Fax: 0256 406 306;
Adresd de e-mail: cjt@cjtimis.ro; Adresad web: www.cjtimis.ro



CONSILIUL JUDETEAN TIMIS
MUZEUL NATIONAL AL BANATULUI
Nr. 6075 din12.10. 2022

CATRE,
CONSILIUL JUDETEAN TIMIS

BIROUL DE CULTURA, INVATAMANT, MINORITATI, SPORT SI CULTE

Va rugam sa ne acordati avizul din partea Biroului culturd, invatamant, minoritati, sport
si culte pentru Regulamentului de organizare si functionare al Muzeului National al Banatului.

Manager,
Claudiu llas



ROMANIA
JUDETUL TIMIS

CONSILIUL JUDETEAN TIMIS

Biroul Cultura, invatamant, minoritati, sport si culte
Nr.29613/18.10.2022

AVIZ DE SPECIALITATE
Pentru Regulamentul de Organizare si Functionare al
Muzeului National al Banatului

in conformitate cu prevederile art. 21, lit. m) si y) din Anexa la Hotararea
Consiliului Judetean Timis nr. 96/30.03.2022 privind aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis,
Birou!l Cultur, Invatamant, Minoritati, Sport si Culte in calitatea sa de compartiment de
specialitate in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis, a analizat
Regulamentul de Organizare si Functionare al Muzeului National al Banatului si in
raport cu atributiile si competentele specifice acestui compartiment, acorda aviz_de
specialitate pentru Regulamentul de Organizare si Functionare al Muzeului National al
Banatului, inregistrat la Consiliul Judetean Timis sub nr. 29510/17.10.2022.

Avizul are rol consultativ.

p. SEF BIROU Consilier superior
Tiberiu STOIA Ramona COBLI$
Consilier principal

Palatul Administrativ,

Bd. Revolutiei din 1989 nr. 17, Timisoara, RO 300034; 2 2 3 Timigoara 2023
E-mail: cjt@cjtimis.ro; Website: www.cjtimis.ro Capitalé Europeand a Culturii



CONSILIUL JUDETEAN TIMIS

Directia de resurse umane si control intern managerial
Serviciul de resurse umane organizare salarizare

Nr. 29749 din 18.10.2022

CATRE,
SERVICIUL DE CONSULTANTA Si AVIZARE JURIDICA

Domnului Sef serviciu Mihai CRISTA

Avand in vedere prevederile Cap. IV art.9 din Regulamentul privind masurile
metodologice, organizatorice, termenele si circulatia Proiectelor de hotarari ale Consiliului
Judetean Timis aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Timis nr.65/2020,
solicitam avizul de legalitate din partea Serviciului Consultantd si Avizare Juridica, pentru
Proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Muzeului National al Banatului.

DIRECTOR EXECUTIV, SEF SERVICIU,
Lacramioara PETRISOR Corina MARGAN

CONSILIER SUPERIOR,
Lilia POLEN



CONSILIUL JUDETEAN TIMIS
MUZEUL NATIONAL AL BANATULUI
Nr. 6076 din 12.10. 2022

CATRE,
CONSILIUL JUDETEAN TIMIS

SERVICIUL DE CONSULTANTA SI AVIZARE JURIDICA

Domnului $ef serviciu Mihai CRISTA

Avand in vedere prevederile Cap.lV art.9 din Regulamentul privind masurile
metodologice, organizatorice, termenele si circulatia Proiectelor de hotarari ale Consiliului
Judetean Timis aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Timis nr.65/2020,
solicitam avizul de legalitate din partea Serviciului de Consultanta si Avizare Juridica, pentru
Proiectul de hotarare privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Muzeului National al Banatului.

Manager,
Claudiu llag



