ROMANIA
JUDETUL TIMI$
CONSILIUL JUDETEAN TIMIS

Serviciul de administratie publica locald, monitor oficial si transparenta decizionala
Nr. 856 129 (1.~ 2023

Anexa nr.1
la normele metodologice

APROBAT
PRESEDINTELE
CONSILIULUI JUDETEAN TIMIS
Alin-Adrian NICA

AVIZAT
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI TIMIS
loan - Danut ARDELEAN

ANUNT
referitor la elaborarea unui proiect de act normativ

Consiliul Judetean Timisg

Astazi, L9 1. OAY " Consiliul Judetean Timis anuntd deschiderea procedurii de
transparenta decizionald a procesului de elaborare a proiectului urmatorului act normativ: Proiect
de hotérare privind aprobarea Organigramei gi a Statului de functii ale Judetului Timig. .

Avand Tn vedere Referatul de aprobare nr. 35440/28.11.2023 al presedintelui Consiliului
Judetean Timis, domnul Alin-Adrian Nica, Raportul de specialitate nr. 35441/28.11.2023 al Directiei
de resurse umane si control intern managerial, Avizul favorabil al Sindicatului liber al angajatilor din
Consiliul Judet,ean, Timis, inregistrat cu nr. R35442/28.11.2023 si Avizul favorabil al Comisiei
paritare Tnregistrat cu nr. R35443/28.11.2023 pentru aprobarea Organigramei si a Statului de functii
ale Judetului Timis;

; Tlnand cont de Avizul nr. 1148/29.11.2023 al Serviciului de consultanta si avizare jurldlca din
cadrul Consiliului Judetean Timis;

‘Luand in corsiderare masurile dispuse de Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe termen lung, precum i
analizele efectuate cu privire la actmtatlle desfasurate de catre structurile functionale din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis; s-a constatat necesitatea reorganizarii
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis, avand ca obiectiv reducerea numarului de
posturi din cadrul cabinetului presedintelui, reducerea numarului maxim de posturi corespunzator
fiecarei unitati administrativ-teritoriale cu 10%, desfiintarea functiilor publice de conducere de sef
birou, desfiintarea structurilor organizatorice care functioneaza ca birouri, modificarea normativului
minim de personal din cadrul structurilor de tip serviciu si directie, diminuarea numarului total al
functiilor publice de conducere din cadrul autoritatii sau institutiei publice, cu exceptia functiilor
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publice de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, de la - maximum 12% la
maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite,
avand in vedere temeiurile juridice prevazute de: . _
- a) art. 1alin. (5) si art. 122 din Constitutia Romaniei, republicata;
b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta Europeanéd a Autonomiei Locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997; -
c) art. 7 alin. (2) din Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
~d) art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. ¢) si art. 182 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului Roméaniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile
ulterioare; Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Roméniei pe termen lung; art. 16 alin. (10) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare; art. 1-3
din ‘Anexa la Hotararea Guvernului nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute
la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru. nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si conditile de infiinfare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta,
e) art. 3, art. 82 si art. 84.din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicata; _
'f) Regulamentul cuprinzand masurile. metodologice, organizatorice, termenele - si circulatia
proiectelor de hotarari ale Consiliului Judetean Timis, aprobat prin Dispozitia nr. 65/2020;
g) Regulamentul privind organizarea si functlonarea Consiliului Judetean Timis aprobat prin
Hotararea nr. 91/2021, cu modificarile si completarlle ulterioare;
in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta. a Guvernului
Romaniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarlle ulterioare;
- Documentatia aferentd proiectului de act normativ include: Referatul de aprobare nr.
35440/28.11.2023 al presedintelui Consiliului Judetean Timis, domnul Alin-Adrian Nica, Raportul de
specialitate nr. 35441/28.11.2023 al Directiei de resurse umane si control intern managerial, Avizul
favorabil al Sindicatului liber al angajatllor din Consiliul Judetean Timis, inregistrat cu nr.
R35442/28.11.2023 si Avizul favorabil al Comisiei paritare mreglstrat cu nr. R35443/28.11.2023
pentru aprobarea Orgamgramel si a Statului de functii ale Judefului Timis, solicitarea de aviz catre
SCAJ, Avizul nr. 1148/29.11 2023 al Serviciului de consultanta si avizare juridica din cadrul
Consiliului Judetean Timis, precum si Proiectul de hotarare si anexele ce fac parte integranta din
acesta. :
Documentatia poate fi consultata:
* pe pagina de internet a institutiei, Tn Monitorul Oficial al Judetului Timis, la pagina
https://www.citimis.ro/activitate/proiecte-de-acte-normative- aflate-in-consultare-publica/ ;
» la sediul Consiliului Judetean Timis, Bdul Revolutiei din 1989 nr. 17, Timigoara, judetul Timis;
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« proiectul de act normativ se poate obtine in copie, pe baza de cerere depusa la Serviciul de
administratie publica locald, monitor oficial si transparentda decizionald, conform HCJT nr.
166/19.07.2023 privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Judetului Timis si in baza
HCJT nr. 96/30.03.2022 privind aprobarea Regulamentului de  organizare' si functionare al
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis, art. 27, Sectiunea B - Transparenta
decizionala;

Propuneri; sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de act normativ supus
procedurii de transparenta decizionala se pgt depune pana la data de GJ" (A AOA> de la data
publicarii anuntului cu nr. 39 A& /23. 10 2013

a) ca mesaj in format electronic pe adresa de e-mail: cornelia.paraipan@citimis.ro ;

b) prin postd, pe adresa Consiliul Judetean Timis, Bdul Revolutiei din 1989 nr. 17, Timisoara,
judetul Timis;

c) la sediul institutiei, la Registraturd, la adresa Consiliul Judetean Timis, Bdul Revolutiei din
1989 nr.17, Timisoara, judetul Timis, intre orele 08:00-16:00 de luni pana joi, iar vineri, intre
orele 08:00-14:00. -

Materialele transmise vor purta mentiunea ,,Propuneri privind Proiectul de hotérére privind
aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Judetului Timis.”

~ Propunerile, sugestiile, opiniile cu valoare de recomandare vor fi publicate pe pagina de
internet a institutiei, Tn Monitorul Oficial al Judetului Timis, la linkul hitps://www.cijtimis.ro/informatii-
publice/registre/registru-pentru-consemnarea-propunerilor-sugestiilor-sau-opiniilor-conform-legii-52-
2003/ ;
" Nepreluarea recomandarilor formulate si inaintate in scris va fi justificata in scris.

Pentru cei interesati existd si posibilitatea organizérii unei intalniri in care sa se dezbata public
proiectul de act normativ, in cazul in care acest lucru este cerut in scris de cétre o asogiatie legal
constituits sau de citre o alta autoritate sau institutie publici pana la datade ./ X043 .

Pentru informatii suplimentare, va stdm la dispozitie la urméatoarele date de contact: telefon:
0256/406445, e-mail: cornelia.paraipan@citimis.ro, persoana de contact: Cornelia Mihaela Coada,
consilier superior in cadrul Serviciului de administratie publica locald, monitor oficial si transparenta
decizionald, .responsabil pentru relatia cu societatea civilda in aplicarea prevederilor Legii nr.
52/2003. :

SEF SERVICIL!, ol
Doina-Adriana TARILA

Responsabil pentru relatia cu societatea
civild in aplicarea prevederilor
Legii nr.52/2003,
Cornelia-Mihaela COADA
Consilier superior

Red. 2 ex/ 29 .11.2023
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Serw |uI de administratie publica locala, monitor oficial si transparenta decizionala
37 I 25.{/. 2023

PROCES-VERBAL

De afigare a Anuntului nr. 5 S5BAF referitor la elaborarea Proiectului de hotirére privind
aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Judetului Timis

incheiat azi A2.//: 2043 cu ocazia afigérii Anuntului nr. - IERY- referitor la

elaborarea Proiectului de hotarare privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii

ale Judetului Timis, la Avizierul Consiliului Judetean Timis.

Responsabil pentru relatia cu societatea
civila in aplicarea prevederilor
Legii nr. 52/2003,
Cornelia-Mihaela COADA
Consilier Superior
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JUDETUL TIMIS
CONSILIUL JUDETEAN
Directia de resurse umane si control intern managerial

Serviciul de resurse umane organizare salarizare
Nr. 35445/28.11.2023

CATRE,

Serviciul de administratie publica locala,

monitorul oficial si transparenta decizionala

in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala n
administratia publica, republicata;

Avand in vedere prevederile Procedurii de Sistem — Asigurarea transparentei
decizionale Cod: PS-14, elaborata si aprobata la nivelul Consiliului Judetean Timis la
data de 25.10.2023, alaturat va inaintdm Proiectul de hotarare privind aprobarea
Organigramei si a Statului de functii ale Judetului Timis, in scopul publicarii acestuia in
Monitorul Oficial al Judetului Timis, pentru indeplinirea procedurii descrise in actul
normativ mai sus mentionat.

DIRECTOR EXECUTIV,
Lacramioara PETRISOR
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PROIECT DE HOTARARE nr. 307/29.11.2023
privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii
ale Judetului Timis

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 35440/28.11.2023 al presedintelui
Consiliului Judetean Timis, domnul Alin-Adrian Nica, Raportul de specialitate nr.
35441/28.11.2023 al Directiei de resurse umane si control intern managerial, Avizul
favorabil al Sindicatului liber al angajatilor din Consiliul Judetean Timis, Tnregistrat cu nr.
R35442/28.11.2023 si Avizul favorabil al Comisiei paritare fnregistrat cu nr.
R35443/28.11.2023 pentru aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Judetului
Timis,

tinand cont de Avizul nr. 1148/29.11.2023 al Serviciului de consultanta si avizare
juridica din cadrul Consiliului Judetean Timis,

ludnd in considerare masurile dispuse de Legea nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung, precum si analizele efectuate cu privire la activitatile desfasurate de catre
structurile functionale din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis,
s-a constatat necesitatea reorganizérii aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Timis, avand ca obiectiv reducerea numarului de posturi din cadrul cabinetului
presedintelui, reducerea numarului maxim de posturi corespunzator fiecarei unititi
administrativ-teritoriale cu 10%, desfiintarea functiilor publice de conducere de sef birou,
desfiintarea structurilor organizatorice care functioneazd ca birouri, modificarea
normativului minim de personal din cadrul structurilor de tip serviciu si directie,
diminuarea numarului total al functiilor publice de conducere din cadrul autoritatii sau
institutiei  publice, cu exceptia functilor publice de secretar general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, de la maximum 12% la maximum 8% din
numarul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite,

avand in vedere temeiurile juridice prevazute de:

a) art. 1 alin. (5) si art. 122 din Constitutia Romaniei, republicata;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta Europeand a Autonomiei Locale,
adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

¢c) art. 7 alin. (2) din Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. ¢) si art. 182 alin. (1) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare; Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung; art. 16 alin. (10)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare; art. 1-3 din Anexa la Hotararea Guvernului nr.
234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza céarora se
stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin.
(1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile gi/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta;

e) art. 3, art. 82 si art. 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicat;
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f) Regulamentul cuprinzand masurile metodologice, organizatorice, termenele
$i circulatia proiectelor de hotarari ale Consiliului Judetean Timis, aprobat prin Dispozitia
nr. 65/2020;

g) Regulamentul privind organizarea si functionarea Consiliului Judetean Timis
aprobat prin Hotararea nr. 91/2021, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului Roméniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile Si
completarile ulterioare,

Consiliul Judetean Timis adopta urméitoarea HOTARARE:

Art. 1. - Se aproba Organigrama si Statul de functii ale Judetului Timis Tncepéand
cu data de 01.01.2024, ca urmare a reorganizérii, conform anexelor nr. 1 si nr. 2, care
fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. - incadrarea personalului pe noile functii, precum si stabilirea drepturilor
salariale aferente, se realizeaza prin dispozitia presedintelui, cu respectarea termenelor
si a procedurilor stabilite de legea aplicabila fiecarei categorii de functii.

Art. 3. - Tncepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari, isi inceteaza
aplicabilitatea Hotararea Consiliului Judetean Timis nr. 166/19.07.2023 privind
aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Judetului Timis.

Art. 4. - Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza
presedintele consiliului judetean prin Directia de resurse umane si control intern
managerial.

Art. 5. - Prezenta hotarére se public in Monitorul Oficial al Judetului Timis si pe
site-ul propriu la adresa www.cjtimis.ro, si se comunica:

a) Institutiei Prefectului - Judetul Timis;

b) Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

¢) Serviciului de administratie publicd locald, monitor oficial $i transparenta
decizionalg;

d) Directiei de resurse umane si control intern managerial;

e) Directiilor/serviciilor/compartimentelor functionale din cadrul aparatului de
specialitate.

Avizat pentru legalitate,
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI TIMIS
loan-Danut Ardelean
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ROMANIA
JUDETUL TIMIS

CONSILIUL JUDETEAN TIMIS

Nr. 35440/28.11.2023

REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de hotarare privind aprobarea Organigramei
si a Statului de functii ale Judetului Timis

Avand in vedere prerogativele prevazute de art.191 alin. (1) lit. @), alin. (2) lit. a) si
alin. (6) lit. a) din Codul administrativ, presedintele Consiliului Judetean Timis supune spre
aprobare consiliului judetean, organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Timis.

Structura organizatorica si de personal a aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Timis a fost aprobatd prin Hotararea Consiliului Judetean Timis nr.
166/19.07.2023 privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Judetului Timis,
anexele 1 si 2.

Masurile de reorganizare institutionald se impun ca urmare a necesitéatii punerii in
aplicare a masurilor dispuse de Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilitédtii financiare a Romaniei pe termen lung, intervenind
urmatoarele modificari:

- reducerea numarului de posturi din cadrul Compartimentului cabinetul
Presedintelui;

- reducerea numarului maxim de posturi corespunzitor fiecarei unitati
administrativ-teritoriale cu 10%:;

- desfiintarea functiilor publice de conducere de sef birou;

- desfiintarea structurilor organizatorice care functioneaza ca birouri;

- modificarea normativului minim de personal din cadrul structurilor de tip serviciu
si directie, respectiv minimum 10 posturi de executie pentru constituirea unui serviciu si
minimum 20 posturi de executie pentru constituirea unei directii;

- diminuarea numarului total al functiilor publice de conducere din cadrul autoritatii
sau institutiei publice, cu exceptia funciilor publice de secretar general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, de la maximum 12% la maximum 8% din
numarul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite.

Ca urmare a celor constatate, se propune reorganizarea aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Timis si aprobarea noii structuri organizatorice, prin reorganizarea
structurilor functionale existente.

Prin urmare, structura aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis, se va
prezenta astfel:

Structuri functionale aflate in afara aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Timis:

1. Compartimentul cabinetul presedintelui — se reduce numarul de posturi;
2. Compartimentul cabinetul vicepresedintelui - se pastreaza structura avuta;
3. Compartimentul cabinetul vicepresedintelui - se pastreaza structura avuts.
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Structuri functionale din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Timis:

1. Secretarul general al judetului Timis;

2. Compartimentul corpul de control al presedintelui - se pastreazi structura
avuta;

3. Compartimentul de audit public intern — se reorganlzeaza prin desfiintarea
structurii Biroul de audit public intern, activitatea si posturile de executle se
reorganizeaza in cadrul Compartlmentulm de audit public intern. Postul ocupat de seful de
birou se transforma in functie publicd de executie care corespunde studiilor de
specialitate si vechimii in spemahtatea funct,lonarulw public de conducere, la nivelul
structurii de organizare din care acesta a facut parte, respectiv functia de auditor, clasa |,
gradul profesional superior;

4. Compartimentul de achizitii publice - se reorganizeaza prin desfiintarea structurii
Serviciul de achizitii publice, actlwtatea si posturile de executie se reorganizeaza in
cadrul Compartlmentulm de achizitii publlce Postul ocupat de seful de serviciu se
transforma in functie publica de executle care corespunde studiilor de specialitate si
vechimii in spemahtatea functionarului publlc de conducere, la nivelul structurii de
organizare din care acesta a facut parte, respectiv functia de consilier achizitii publice,
clasa |, gradul profesional superior;

5. Compartimentul de telecomunicatii si transformare digitala - se reorganizeazi
prin desfiintarea structurii Biroul de telecomunicatii si transformare digitala, activitatea
si posturile de executie se reorganizeaza n cadrul Compartlmentulw de telecomunicatii si
transformare digitala. Postul ocupat de seful de birou se transformé in functie publlca de
executie care corespunde studiilor de spemalltate si vechimii in specialitatea funct|onaruIU|
public de conducere, la nivelul structurii de organizare din care acesta a ficut parte,
respectiv functia de consilier, clasa |, gradul profesional superior;

6. Compartlmentul de comunicare — se reorganizeaza prin desfiintarea structurii
Biroul de comunicare, activitatea si posturile de executie se reorganizeazi in cadrul
Compartimentului de comunicare;

7. Compartimentul de relatii externe, protocol si mediul de afaceri - se
reorganizeaza prin desfiintarea structurii Serviciul de relatu externe, protocol si mediul
de afaceri, activitatea si posturle de executie se reorganizeazid in cadrul
Compartimentului de relatii externe, protocol si mediul de afaceri;

8. Compartimentul pentru dezvoltare a turismului si evenimente - se
reorganizeaza prin desfiintarea structurii Biroul pentru dezvoltare a turismului si
evenimente, activitatea si posturile de executie se reorganizeazd in cadrul
Compartimentului pentru dezvoltare a turismului si evenimente. Postul ocupat de seful de
birou se transforma in functie publicd de executle care corespunde studiilor de
specialitate si vechimii in spemalltatea funct,lonarulm public de conducere, la nivelul
structurii de organizare din care acesta a facut parte, respectiv functia de consilier, clasa
|, gradul profesional superior;

9. Serviciul de culturd, sport si relatii publice — se reorganizeaza prin desfiintarea
structurii Biroul de cultura, mvatamant minoritati, sport si culte. Se mfmteaza
Serviciul de cultura, sport si relatii publlce cu respectarea condltlel prevazute la art. XX
alin. (1) din Legea nr. 296/2023 cu incadrarea in normativul de personal de minimum 10
posturi de executie, prin preluarea activitatii si a personalului incadrat la Biroul de
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informare si relatii cu publicul care se desfiinteaza. Posturile de conducere si de executie
se reorganizeaza in cadrul Serviciului de cultura, sport si relatii publice;
10. Directia de dezvoltare sustenabila si investitii - se pastreaza structura avuts si
are in subordonare urmatoarele structuri:
a) Serviciul managementul proiectelor si strategii - se pastreazi structura
avuta;
b) Manager public — se pastreaza structura avuta;
c¢) Serviciul de investitii - se pastreazid structura de serviciu, cu modificarea
numarului de functii si respectarea conditiei prevazute la art. XX alin. (1) din Legea nr.
296/2023, cu incadrarea in normativul de personal de minimum 10 posturi de executie;
11. Directia de resurse umane si control intern managerial — se pastreazi
structura avuta si are in subordonare urméatoarele structuri:

a) Serviciul de resurse umane, organizare, salarizare - se pastreaza structura
de serviciu, cu modificarea numarului de functii si respectarea conditiei prevazute la art.
XX alin. (1) din Legea nr. 296/2023, cu incadrarea in normativul de personal de minimum
10 posturi de executie;

b) Serviciul intern de prevenire si protectie — se reorganizeazi prin
desfiintarea structurii Biroul intern de prevenire si protectie. Se infiinteaza Serviciul
intern de prevenire si protectie, cu respectarea conditiei prevazute la art. XX alin. (1) din
Legea nr. 296/2023, privind Tncadrarea in normativul de personal de minimum 10 posturi
de executie;

c) Serviciul de control intern managerial - se pastreaza structura de serviciu,
cu modificarea numarului de functii si respectarea conditiei prevazute la art. XX alin. (1)
din Legea nr. 296/2023, cu incadrarea in normativul de personal de minimum 10 posturi
de executie;

12. Directia de buget-finante - se pastreaza structura avuta si are in subordonare
urmatoarele structuri:

a) Serviciul financiar-contabil — se pastreaza structura avuts;

b) Compartimentul de buget — se pastreaza structura avuta;

¢) Compartimentul de venituri — se pastreazai structura avut;

d) Compartimentul de executari silite — se pastreaza structura avuts;

e) Compartimentul de programe sociale si sinitate publica - se
reorganizeaza prin desfiintarea structurii Biroul de programe sociale si sinitate
publica, activitatea si posturile de executie se reorganizeaza in cadrul Compartimentului
de programe sociale si sanatate publica. Postul ocupat de seful de birou se transformai in
functie publica de executie care corespunde studiilor de specialitate si vechimii in
specialitatea functionarului public de conducere, la nivelul structurii de organizare din care
acesta a facut parte, respectiv functia de consilier, clasa I, gradul profesional superior;

13. Directia de administrare a patrimoniului - se pastreaza structura avuta si are in
subordonare urmatoarele structuri:

a) Serviciul de gestionare a patrimoniului - se pastreaza structura avuta;

b) Serviciul administrativ si logistic - se pastreazi structura de serviciu, dar se
modificad numarul de posturi prin preluarea a 5 functii contractuale de executie de muncitor
calificat | la Serviciul intern de prevenire si protectie;

14. Directia de drumuri si transport — se péstreaza structura de directie si are in
subordonare urmatoarele structuri:
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a) Serviciul pentru administrarea drumurilor si transport — isi schimb3
denumirea din Serviciul pentru administrarea $i urmarirea executiei drumurilor, cu
modificarea numarului de functii si respectarea conditiei prevazute la art. XX alin. (1) din
Legea nr. 296/2023, cu incadrarea in normativul de personal de minimum 10 posturi de
executie;

b) Serviciul de analizd tehnica, utilititi publice si control drumuri — fsi
schimba denumirea din Serviciul de analizd tehnicd si pregitire a documentatiei
pentru drumuri, cu modificarea numarului de functii si respectarea conditiei prevazute la
art. XX alin. (1) din Legea nr. 296/2023, cu incadrarea in normativul de personal de
minimum 10 posturi de executie;

c) Serviciul de transport, control drumuri, utilitati publice si colaborare
participativa — se reorganizeaza prin desfiintare. Personalul si atributiile sunt preluate
de Serviciul pentru administrarea drumurilor si transport si de Serviciul de analiza tehnica,
utilitati publice si control drumuri.

15. Arhitect sef — se péastreazd structura avutd si are in subordonare urmatoarele
structuri:

a) Compartimentul de avizare, autorizare, disciplind in constructii si
infrastructura verde — se reorganizeazd prin desfiintarea structurii Serviciul de
avizare, autorizare, disciplind in constructii $i infrastructura verde, activitatea si
posturile de executie se reorganizeaza in cadrul Compartimentului de avizare,
autorizare, disciplina in constructii si infrastructura verde;

b) Compartimentul pentru amenajarea teritoriului, urbanism, cadastru si
gestiunea localitatilor — se reorganizeaza prin desfiintarea structurii Serviciul pentru
amenajarea teritoriului, urbanism, cadastru si gestiunea localitatilor, activitatea si
posturile de executie se reorganizeaza in cadrul Compartimentului pentru amenajarea
teritoriului, urbanism, cadastru si gestiunea localitatilor;

c) Compartimentul de mediu — se péastreaza structura de compartiment si se
reorganizeaza in subordinea Arhitectului sef.

Servicii organizate in subordinea directa a secretarului general al judetului Timis
16.Serviciul de administratie publicad locald, monitor oficial, transparenta
decizionala si arhiva - isi schimba denumirea din Serviciul de administratie publica
locala, monitor oficial, transparenta decizionala, cu modificarea numarului de functii
si respectarea conditiei prevazute la art. XX alin. (1) din Legea nr. 296/2023, cu
incadrarea in normativul de personal de minimum 10 posturi de executie, prin
preluarea activitatii specifice de arhiva si a personalului cu atributii in domeniul arhivei,
incadrat la Biroul de informare si relatii cu publicul care se desfiinteaza.

17. Compartimentul juridic si contencios — se reorganizeaza prin desfiintarea
structurii Serviciul juridic si contencios, activitatea si posturile de executie se
reorganizeaza in cadrul Compartimentului juridic si contencios.

18. Compartimentul de consultanta si avizare juridica — se reorganizeaza prin
desfiintarea structurii. Serviciul de consultantd si avizare juridicd, activitatea si
posturile de executie se reorganizeaza in cadrul Compartimentului de consultanta si
avizare juridica. Postul ocupat de seful de serviciu se transforma in functie publica de
executie care corespunde studiilor de specialitate si vechimii in specialitatea
functionarului public de conducere, la nivelul structurii de organizare din care acesta a
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facut parte, respectiv functia de consilier juridic, clasa I, gradul profesional
superior,

19. Biroul de informare si relatii cu publicul — se reorganizeaza prin desfiintare.
Activitatea si personalul vor fi preluate de Serviciul de cultura, sport si relatii publice,
inclusiv postul ocupat de seful de birou care se transforma in functie publica de
executie care corespunde studiilor de specialitate si vechimii in specialitatea
functionarului public de conducere, respectiv functia de consilier, clasa I, gradul
profesional superior;

Modificérile intervenite in Organigrama Judetului Timis sunt urmatoarele:
a) se reorganizeaza prin desfiintare 2 structuri, respectiv 1 structurd de birou si
1 structura de serviciu, posturile fiind relocate in cadrul altor structuri;

b) se reorganizeaza 5 structuri din structura de birou in structurd de compartiment;

c) se reorganizeazd 6 structuri din structurd de serviciu in structurd de

compartiment;

d) se reorganizeaza 2 structuri din structura de birou in structura de serviciu;

e) numarul functiilor publice de conducere a scazut cu 13 posturi;

f) numarul functiilor publice de executie a crescut cu 1 post;

g) numarul functiilor contractuale de executie a scazut cu 3 posturi.

Numarul posturilor aprobate pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile conform O.U.G. nr. 63/2010 — 10 posturi, in conformitate cu
adresa Institutiei Prefectului - Judetul Timis nr. 12432/S2/13.11.2023, numai pentru
perioada implementarii proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, si acestea
au fost repartizate la mai multe structuri care implementeaza proiecte finantate din fonduri
externe nerambursabile. '

Pe cale de consecintd, in baza prerogativelor conferite de art. 191 alin. (2) lit. a) din
Ordonanta de urgenté a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si compietarile ulterioare, propun initierea Proiectului de hotarare privind aprobarea
Organigramei si a Statului de functii ale Judetului Timis.

PRESEDINTELE
Consiliului Judetean Timis
Alin-Adrian Nica
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Nr. 35441/28.11.2023
APROB,
prezentarea in comisiile de specialitate
PRESEDINTELE
Consiliului Judetean Timis
Alin-Adrian Nica

RAPORT DE SPECIALITATE
privind propunerea de aprobare a
Organigramei si a Statului de functii ale Judetului Timis

Structura organizatorica si de personal ale Judetului Timis a fost aprobata prin
Hotararea Consiliului Judetean Timis nr. 166/19.07.2023 privind aprobarea
Organigramei si a Statului de funcitii ale Judetului Timis.

Numarul total de posturi la nivelul Judetului Timis, reprezenténd posturile din afara
aparatului de specialitate, precum si cele din _cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Timis, este de 264, din care:

- 3 functii de demnitate publica;

- 225 de functii publice (32 functii publice de conducere si 193 functii publice de
executie);

- 36 de functii contractuale de executie.

Masurile de reorganizare institutionald se impun ca urmare a necesitatii punerii in
aplicare a mésurilor dispuse de Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen lung, intervenind
urmatoarele modificari:

- reducerea numarului de posturi din cadrul cabinetului Presedintelui;

- reducerea numarului maxim de posturi corespunzator fiecadrei unitati

administrativ-teritoriale cu 10%;

- desfiintarea functiilor publice de conducere de sef birou;

- desfiintarea structurilor organizatorice care functioneaza ca birouri;

- modificarea normativului minim de personal din cadrul structurilor de tip serviciu
si directie;

- diminuarea numarului total al functiilor publice de conducere din cadrul autoritzti
sau institutiei publice, cu exceptia functilor publice de secretar general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, de la maximum 12% la maximum 8% din
numarul total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite.

La stabilirea necesitatii modificarii structurii, respectiv la stabilirea dimensiunii de
personal in vederea optimizarii functionalittii administratiei publice locale si asigurarii
unui serviciu public de calitate, au fost avute in vedere urmétoarele:

- analiza facuta impreuna cu Presedintele Consiliului Judetean Timis, raportat Ia
obiectivele propuse a fi realizate in continuare;

- nevoia de accesare de fonduri nerambursabile;

- eficientizarea activitatilor desfasurate, in regim de putere publici, in scopul
satisfacerii interesului public;
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- crearea unei structuri organizatorice care s& corespunda nevoilor cetétenilor
judetului si care sa fie orientata catre acestia;

- nevoia flexibilizarii procesului decizional,

- armonizarea cu legislatia in vigoare.

Modificarile propuse vizeazd implementarea cadrului legislativ si a masurilor
dispuse de Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, incadrarea in numarul maxim de
posturi aprobate, incadrarea in numérul maxim de functii de conducere, asigurarea
functionalitatii structurilor existente, prioritizarea interesului public, definirea si separarea
competentelor.

Potrivit Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung:

- cap. lll, art. XVI: ,Articolul 546 litera j) din Ordonanta de urgents a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 555 din 5 iulie 2019, cu modificarile si completéarile ulterioare, se modifica si se
completeazd dupd cum urmeaza: j) 4 posturi pentru cabinetul presedintelui consiliului
judetean si primarilor municipiilor resedinta de judet si primarilor sectoarelor municipiului
Bucuresti, precum si pentru cancelaria prefectului.”

-art. XVII, alin. (8): ,Numarul maxim al posturilor corespunzétor fiecarei
unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. 1l alin. (8*1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanté de urgenti se reduce
cu 10% Tncepénd cu data de 1 noiembrie 2023”;

- art. XVIIi alin. (1): ,incepand cu data de 1 noiembrie 2023 prevederile art. 63 alin.
(1), art. 390 alin. (1) lit. h) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si pct. 8 de la lit. B de la pct. | din anexa
nr. 5 la acelagi act normativ se abrogd”, respectiv in categoria functionarilor publici de
conducere nu mai exista functia publica de conducere de sef birou.

- art. XVIII alin. (2): ,Personalul incadrat in functia publica de sef birou beneficiaz3
de toate drepturile legale odata cu eliberarea din functia publica, inclusiv prin ocuparea,
in conditile legii, a unei functi publice de conducere ierarhic superioare
corespunzatoare vechimii, studiilor de specialitate sau a unei functii publice de executie
vacante corespunzatoare vechimii, studiilor de specialitate de comun acord cu
conducerea entitatii publice din care face parte. Dacd nu existd o functie publica
vacanta corespunzatoare, postul ocupat de acesta se transforma in functie publica de
executie care corespunde studilor de specialitate si vechimii in specialitatea
functionarului public de conducere, de regul3, la nivelul structurii de organizare din care
a facut parte acesta. Functia publicd de conducere de sef birou poate fi transformata
intr-o functie publici de conducere superioara cu incadrarea in normativul de personal
si procentul de functii de conducere prevazute de prezenta lege si personalul cu functie
publica de sef birou o poate ocupa cu acordul acestuia, daca personalul care a detinut
functia publica de sef birou indeplineste conditile de vechime, experients si studii de
specialitate prevazute de lege pentru acea functie publica de conducere”;

-art. XVIII alin. (3): ,Odatd cu desfiintarea functiei publice de sef birou se
desfiinteaza si structurile organizatorice care functioneaza ca birouri. Personalul angajat
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in cadrul acestor structuri de birouri Tsi pastreaza drepturile salariale in vigoare la data
desfiintarii structurilor organizatorice de birouri si este preluat in alte structuri
organizatorice odata cu aprobarea noilor organigrame”;

- art. XVIII alin. (4): ,Persoana care ocupa functia publica de sef birou se mentine
in aceasta functie panéa la aprobarea noilor organigrame, state de functii, regulamente
de organizare si functionare, pastrandu-si drepturile salariale in vigoare la data intrarii in
vigoare a prezentei legi. Personalul incadrat in cadrul biroului exercita atributiile
prevazute in fisa postului si in regulamentul de organizare si functionare pana la data
aprobarii noilor organigrame”;

- art. XVIII alin. (6). ,Masurile privind reorganizarea structurilor functionale ca
urmare a aplicarii prevederilor prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de
functii, regulamentele de organizare si functionare se aproba, in conditiile legii, pana la
data de 31 decembrie 2023";

- art. XX alin. (1): ,La articolul 391 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 555 din 5 iulie 2019, cu modificarile si completarile ulterioare, alineatul (3) se
modifica si va avea urmatorul cuprins: «(3) Structura organizatorici a autoritatilor si
institutiilor publice trebuie sa respecte urmatoarele cerinte: a)pentru constituirea unui
serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de executie; b)pentru
constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de posturi de executie;
c)pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 35 de
posturi de executie»”;

- art. XX alin. (2): ,Functionarii publici incadrati pe functiile publice de sef serviciu,
director, director adjunct, director executiv, director executiv adjunct, director general,
director general adjunct, ale céror structuri nu mai indeplinesc conditile privind
normativul de personal pentru a ocupa functia publica, vor ocupa functiile publice
detinute pana la data aprobarii noii organigrame, beneficiind de drepturile salariale
corespunzatoare functiei”;

- art. XX alin. (3): ,Dacé, in urma reorganizarii entitatii publice ca urmare a cresterii
normativului de personal, personalul incadrat pe o functie publicd de conducere
superioara indeplineste conditiile pentru o functie publicd de conducere inferioara decat
cea detinuta inifial, cu acordul functionarului public in cauza acesta poate ocupa functia
publica de nivel ierarhic inferior”;

- art. XX alin. (4): ,Daca, in urma reorganizarii entitatii publice ca urmare a cresterii
normativului de personal, personalul incadrat pe o functie publicd de conducere
inferioara indeplineste conditiile pentru o functie publicad de conducere superioara decat
cea detinuta initial, acesta poate ocupa functia publica superioara in conditjiile prevazute
de legislatia Tn vigoare. Functiile publice de conducere detinute de personalul prevazut
la alin. (3) pot fi transformate in functii publice de conducere superioare cu incadrarea
in normativul de personal si procentul de functii de conducere prevazute de prezenta
lege si personalul cu functii publice de conducere le poate ocupa cu acordul acestora,
daca personalul cu functie de conducere indeplineste conditiile de vechime si studii de
specialitate prevazute de lege pentru acea functie de conducere”;

- art. XX alin. (5): ,Personalul cu functii publice de conducere eliberat din functia
de conducere detinutd, ca urmare a reorganizarii activitatii, beneficiazd de drepturile
prevazute de lege. Acesta are dreptul de a ocupa o functie publicid de executie
corespunzatoare vechimii si studiilor de specialitate. Daca nu existé o functie publica de
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executie vacanta corespunzatoare, postul ocupat de acesta se transforma in functie
publicd de executie care corespunde vechimii si studilor de specialitate ale
functionarului public de conducere, de regula, la nivelul structurii organizatorice din care
a facut parte acesta”;

- art. XX alin. (6): ,Structurile organizatorice care nu mai indeplinesc conditiile
privind normativul de personal functioneazé pana la data aprobérii noii organigrame si
exercita cu respectarea legii aceleasi atributji prevézute de regulamentele de organizare
si functionare. Personalul angajat in cadrul acestor structuri organizatorice fsi pastreaza
drepturlle salariale in vigoare la data desfiintarii structurilor organizatorice in care isi
desfasoara activitatea si urmeaza s3 fie preluat in alte structuri organizatorice odata cu
aprobarea noilor organigrame”;

- art. XX alin. (7). ,Masurile privind reorganizarea structurilor organizatorice ca
urmare a aplicarii prevederilor prezentului articol, inclusiv organigramele, statele de
functii, regulamentele de organizare si functionare se aproba, in conditiile legii, pana la
data de 31 decembrie 2023";

- art. XXIlI alin. (1): ,La articolul 391 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, alineatele (1) si (2) se modifica si vor
avea urmatorul cuprins: «Articolul 391 alin. (1): Numarul total al functiilor publice de
conducere din cadrul autoritafii sau institufiei publice, cu exceptia functiilor publice de
secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum si al functiilor
publice de conducere a caror ocupare se face prin detasare cu personal din cadrul
institutiilor din sectorul de apérare, ordine publicd si sigurantd nationald, conform
statelor de organizare aprobate, in conditiile legii, este de maximum 8% din numarul
total al posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite; alin. (2): Pentru
determinarea numaérului total al functillor de conducere prin aplicarea cotei de 8%
prevazute la alin. (1) se procedeaza dupad cum urmeaza: a) in cazul in care numarul
rezultat este mai mic de unu, acesta se rotunjeste la intreg; b) in cazul in care numarul
rezultat este mai mare de unu, acesta se rotunjeste la numarul intreg imediat superior
acestuia, daca fractiunea este mai mare sau egald cu 0,50»”;

- art. XXII alin. (2): ,Personalul cu funciii de conducere eliberat din functia de
conducere detinutd ca urmare a neincadrarii in procentul de 8% beneficiaza de
drepturile prevazute de lege. Acesta are dreptul de a ocupa o functie publicd de
conducere vacanta de acelasi nivel sau o functie de conducere de nivel ierarhic inferior
vacanta corespunzatoare vechimii si studiilor de specialitate, pentru care indeplineste
conditile de ocupare potrivit legii. Daca nu existd o functie de conducere vacanti
corespunzatoare, postul ocupat de acesta se transforma in functie publica de executie
care corespunde studiilor si vechimii in specialitatea functionarului public de conducere,
de regula, la nivelul structurii organizatorice din care acesta face parte. Functia publica
de conducere poate fi transformatd intr-o functie publicd de conducere superioara cu
incadrarea in normativul de personal si procentul de functii de conducere prevazute de
prezenta lege si personalul cu functii de conducere o poate ocupa cu acordul acestuia,
daca personalul cu functie de conducere indeplineste conditile de vechime si studii de
specialitate prevazute de lege pentru acea functie de conducere”;

Stabilirea numarului total de functii publice de conducere in cadrul fiecarei
autoritati sau institutii publice se realizeaza in limita maxima de 8% din numarul total al
posturilor aprobate, la care se adauga functia publici de conducere specifici de
secretar general al judetului, potrivit prevederilor art. 391 alin. (1) din Codul
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Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare si a prevederilor art. XXII alin. (1)
din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung.

Pentru determinarea numarului total al functiilor de conducere prin aplicarea cotei
de 8% prevazuta mai sus , se procedeaza dupa cum urmeaza:

a) in cazul in care numarul rezultat este mai mic de unu, acesta se rotunjeste la
intreg;

b) in cazul in care numarul rezultat este mai mare de unu, acesta se rotunjeste la
numadrul intreg imediat superior acestuia, daca fractiunea este mai mare sau egala cu
0,50.

Structura organizatorica propus spre aprobare respecta cerintele privind numarul
minim de posturi de executie din cadrul unei structuri functionale, conform prevederilor
art. 391 alin (3) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare si a prevederilor art. XX alin. (1) din Legea nr. 296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitétii financiare a Romaniei pe
termen lung,:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10
posturi de executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de
posturi de executie;

c) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum
35 de posturi de executie.

Pe cale de consecinta, pentru stabilirea de functii publice prevazute la art. 385
alin. (3) din Codul administrativ, si anume: "functiile publice locale - functiile publice
stabilite, potrivit legii, in cadrul aparatului propriu al autorititilor administratiei
publice locale si al institutiilor publice subordonate acestora” autorititile Si
institutille publice locale prevézute la art. 369 lit. b): comunica Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici modificarile intervenite in situatia posturilor si a functionarilor
publici in termen de 10 zile lucratoare de la dispunerea masurii prin act administrativ,
orice modificare intervenita in situatia functionarilor publici si a functiilor publice,
in conformitate cu prevederile art. 409 din Codul administrativ.

Prevederile referitoare la reorganizarea autorititilor sau institutiilor publice
sunt prevazute la art. 518 din Codul administrativ, pe care le citam:

”ART. 518

Reorganizarea autoritatii sau institutiei publice

(1) in caz de reorganizare a activititii autorititii sau institutiei publice,
functionarii publici vor fi numiti in noile functii publice sau, dupd caz, in
compartimentele rezultate, in urmatoarele cazuri:

a) se modificd atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;

b) sunt reduse atributiile unui compartiment;

c) este schimbata denumirea functiei publice firi modificarea in proportie de
peste 50% a atributiilor aferente functiei publice;

d) intervin modificéri in structura compartimentului.

(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu respectarea urmatoarelor criterii:

a) categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional ale functionarului public;

b) Indeplinirea conditiilor specifice stabilite pentru functia publica;

c) sa fi desfasurat activitati similare.
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(3) Tn cazul in care existd mai multi functionari publici, se organizeaz& examen de
catre autoritatea sau institulia publica. Examenul se organizeazad anterior emiterii
preavizului.

(4) Functionarii publici care sunt declarati admisi in urma examenului
prevazut la alin. (3) sunt numiti in noile functii publice, iar functionarii publici care
sunt declarati respingii sunt eliberati din functie potrivit art. 519 alin. (1) lit. ¢), cu
respectarea dreptului de preaviz.

(5) Reducerea unui post este justificatd daca atributile aferente acestuia se
modifica in proportie de peste 50% sau daca sunt modificate conditiile specifice de
ocupate a postului respectiv, referitoare la studii.

(6) Reorganizarea activitatii autoritafii sau institutiei publice are loc in situatii
temeinic justificate cel mult o data intr-un interval de 6 luni consecutive, cu exceptia
situatiei in care intervin modificari legislative care determind necesitatea reorganizarii
acestora.

(7) In cazul in care reorganizarea activitatii autoritati sau institutiei publice
determina reducerea posturilor, autoritatea sau institutia publicd nu poate infiinta posturi
similare celor desfiintate pentru o perioada de un an de la data reorganizarii.

In noua structura organizatorica, structura posturilor din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Timis se mentine in continuare pe cele doui
categorii de functii:

a) functii publice — pentru activitatile desfasurate in cadrul compartimentelor
functionale care implica exercitarea prerogativelor de putere publica prevazute de Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) functii contractuale — pentru activitatile desfasurate in cadrul compartimentelor
functionale care implica relatii de munca pe baza contractelor individuale de munca
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificirile si completarile
ulterioare si Legea-cadru nr. 1563/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice.

Tncadrarea personalului pe noile functii, precum si stabilirea drepturilor salariale
aferente se realizeaza prin dispozitia presedintelui, cu respectarea termenelor si a
procedurilor stabilite de legea aplicabila fiecarei categorii de functii.

Bugetul aparatului de specialitate va fi structurat in functie de modificarile ce
decurg din modificarea structurii organizatorice a Judetului Timis.

Potrivit Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, cap. lli, art. XVII, alin. (8), numarul
maxim al posturilor corespunzator fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale,
stabilit potrivit art. 11l alin. (8*1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobatéd cu modificari si completari
prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si pct. 1 din anexa la
respectiva ordonanta de urgenta se reduce cu 10% incepand cu data de 1 noiembrie
2023.

Institutia Prefectului - Judetul Timis, prin adresa nr. 12432/S2/13.11.2023, in
conformitate cu punctul 1 din anexa la O.U.G nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completérile ulterioare si art. XVl
alin. (8) din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
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sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung, ne-a comunicat numarul maxim
de posturi pentru unitatea administrativ-teritoriald — Judetul Timis pentru anul 2023, si
anume:

- 628 posturi, potrivit pct. 1 din anexa la O.U.G nr. 63/2010, cu modificrile si
completarile ulterioare si art. XVII alin. (8) din Legea nr. 296/2023;

- 51 posturi pentru serviciul public comunitar local de evidentd a
persoanelor, potrivit pct. 2 din anexa la O.U.G nr. 63/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare, posturi care nu fac obiectul reducerii cu 10%;

- 152 posturi pentru paza obiectivelor de interes judetean, potrivit pct. 3 din
anexa la O.U.G nr. 63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, posturi care nu
fac obiectul reducerii cu 10%;

- 10 posturi pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile, potrivit pct. 4 din anexa la O.U.G nr. 63/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare, proiecte a caror valoare insumata, este de peste 10.000.000
EURO, posturi care nu fac obiectul reducerii cu 10%.

Numérul maxim de posturi astfel rezultat, respectiv 628, cuprinde inclusiv
functiile de demnitate publica (presedinte si vicepregedintii Consiliul Judetean Timis) si
se aplica atat Judetului Timis, cat si institutiilor publice de interes judetean cu sau fara
personalitate juridica, indiferent de forma de finantare, cu exceptia celor din cadrul
capitolului bugetar «invatimant» finantat din bugetele locale, din capitolul «Culturé»
institutiilor si companiilor de spectacole sau concerte infiinfate prin hotarari ale
autoritatilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul
Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau
concerte, precum si desfasurarea activitdti de impresariat artistic, aprobatid cu
modificari i completari prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile si completarile
ulterioare, si care functioneaza in subordinea consiliilor locale sau judetene respective,
si nici capitolelor bugetare «Sanatate», «Asigurari si asistentd sociald» si «Servicii
publice de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate juridica, infiintate si
organizate in subordinea consililor locale sau consililor judetene, dupa caz, prin
hotaréari ale autoritdtilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale respectivey,
asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilititi
publice nr. 51/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, indiferent de
sursa de finantare, asa cum prevede art. lll alin. (2) din O.U.G 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Roméaniei pe termen lung, cap. lll, art. XVII, alin. (8), numarul
maxim al posturilor corespunzator fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale,
stabilit potrivit art. Il alin. (8*1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si pct. 1 din anexa la
respectiva ordonanta de urgenta se reduce cu 10% incepand cu data de 1 noiembrie
2023.

Dupa reorganizare, numarul total de posturi la nivelul Judetului Timis este de
249, din care:

-3 functii de demnitate public3;
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-213_de functii publice (19 functii publice de conducere si 194 functii publice de
executie);
-33_de functii contractuale (33 functii contractuale de executie).

Avand in vedere prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung,
precum si prerogativele presedintelui Consiliului Judetean Timis de a formula propuneri
cu privire la organigrama si statul de funciii ale aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Timig, prevazute de art.191 alin. (1) lit. a) si f), alin. (2) lit. a) si b) si alin. (6) lit.
a) din Codul administrativ, propunem spre aprobare organigrama si statul de functii
ale Judetului Timig, ca urmare a reorganizirii aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Timis' asa cum este definit de art. 5 lit. g) din Codul
administrativ, cu modificarile intervenite, prezentate mai jos, fatd de Hotararea
Consiliului Judetean Timis nr. 166/2023.

Ca urmare a modificarilor propuse, organigrama si statul de functii ale Judetului
Timig, se prezinta astfel:

Structuri functionale aflate in afara aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Timis:

1. Compartimentul cabinetul presedintelui — se reduce numarul de posturi
- sereduc 2 posturi, functii contractuale de executie, consilier
-  se pastreaza 4 posturi, functii contractuale de executie, consilier;
2. Compartimentul cabinetul vicepresedintelui
- se pastreaza 2 posturi, functii contractuale de executie, consilier;
3. Compartimentul cabinetul vicepresedintelui
- se pastreaza 2 posturi, functii contractuale de executie, consilier.

Structuri functionale din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Timis:

1. Secretarul general al judetului Timis — 1 post, functie publica specifica de
conducere |D 252397 .

2. Compartimentul corpul de control al presedintelui - se pastreaza structura
avuta:
Posturi avute: 2 posturi (2 fpe)
Posturi propuse: 2 posturi (2 fpe)

L ART. 5

Definitii generale

Tn Tntelesul prezentului cod, termenii gi expresille de mai jos au urmatoarele semnificati
g) aparatul de specialitate al primarului, respectiv al consiliului judefean - totalitatea compartimentelor functionale, fira personalitate
juridicd, de la nivelul unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum gi secretarul general al unitatji/subdiviziunii administrativ-teritoriale;
primarul, consilierii personali sau personalul din cadrul cabinetului acestuia, pregedintele consiliului judetean, consilierii personali sau
personalul din cadrul cabinetului acestuia, viceprimarul, vicepregedintele consiliului judetean, administratorul public nu fac parte din
aparatul de specialitate;
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- 2 functii publice de executje de consilier | superior ocupate ID 550289 si ID
550290.
Total: 2 posturi (2 fpe)

. Compartimentul de audit public intern — se reorganizeaza prin desfiintarea
structurii Biroul de audit public intern, activitatea si posturile de executie se
reorganizeaza in cadrul Compartimentului de audit public intern

Posturi avute: 6 posturi (1 fpc + 5 fpe)

Posturi propuse: 6 posturi (6 fpe)

- se desfinteaza 1 functie publicd de conducere de Sef birou ocupata ID
252430;

- postul ocupat de seful de birou se transforma in functie publica de
executie care corespunde studiilor de specialitate si vechimii in
specialitatea functionarului public de conducere, la nivelul structurii de
organizare din care acesta a facut parte, respectiv functia de auditor, clasa
I, gradul profesional superior;

- se pastreaza 5 functii publice de executie auditor | superior ocupate 1D
252431, ID 252432, ID 252433, |ID 252434 Sl ID 252435.

Total: 6 posturi (6 fpe).

. Compartimentul de achizitii publice - se reorganizeaza prin desfiintarea
structurii Serviciul de achizitii publice, activitatea si posturile de executie se
reorganizeaza in cadrul Compartimentului de achizitii publice
Posturi avute: 8 posturi (1 fpc + 7 fpe)
Posturi propuse: 6 posturi (6 fpe)
se desfiinteaza 1 functie publicd de conducere de Sef serviciu, ocupata 1D
252494,

- postul ocupat de seful de serviciu se transforma in functie publica de
executie care corespunde studiilor de specialitate si vechimii fin
specialitatea functionarului public de conducere, la nivelul structurii de
organizare din care acesta a facut parte, respectiv functia de consilier
achizitii publice, clasa |, gradul profesional superior;

- se pastreaza 4 functii publice de executie de consilier achizitii publice |
superior ocupate 1D 252454, ID 252501, ID 454926 si ID 532430;

- se pastreaza 1 functie publich de executie ~ consilier achizitii publice |
principal ocupata 1D 454927;

- se desfiinteaza 2 functii publice de executie de consilier achizitii publice |
superior vacante |D 252502 si ID 426071.

Total: 6 posturi (6 fpe).

. Compartimentul de telecomunicatii si transformare digitalda - se
reorganizeaza prin desfiintarea structurii Biroul de telecomunicatii si
transformare digitala, activitatea si posturile de executie se reorganizeaza in
cadrul Compartimentului de telecomunlcatn si transformare digitala

Posturi avute: 6 posturi (1 fpc + 5 fpe)

Posturi propuse: 5 posturi (5 fpe)
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- se desfiinteaza functia publicd de conducere de Sef birou ocupatd ID
550292;

- postul ocupat de seful de birou se transforma in functie publica de executie
care corespunde studiilor de specialitate si vechimii in specialitatea
functionarului public de conducere, la nivelul structurii de organizare din
care acesta a facut parte, respectiv functia de consilier, clasa I, gradul
profesional superior;

- se pastreaza 4 functii publice de executie consilier | superior ocupate ID
437201, 1D 454937, ID 532461 si ID 550293;

- se desfiinteaza 1 functie publica de executie consilier | superior vacant ID
437202;

Total: 5 posturi (5 fpe).

6. Compartimentul de comunicare — se reorganizeaza prin desfiintarea structurii
Biroul de comunicare, activitatea si posturile de executie se reorganizeaza in
cadrul Compartimentului de comunicare:

Posturi avute: 7 posturi ( 1 fpc+5 fpe+1 pc)
Posturi propuse: 5 posturi (4 fpe+1 pc)
- se desfiinteaza functia publicd de conducere de Sef birou, vacanta ID
571488;
- se pastreaza 4 functii publice de executie consilier | superior ocupate ID
252402, ID 532441, ID 542003 si ID 545907
- se pastreaza 1 functie contractuald de executie inspector de specialitate |
ocupata;
- se desfiinteaza 1 functie publicd de executie consilier | principal vacanta ID
532440;
Total: 5 posturi (4 fpe+1 pc)

Urmare a ramanerii definitive a Sentintei civile nr. 201/07.03.2023 pronuntata de
Tribunalul Timis prin respingerea recursurilor de catre Curtea de Apel Timisoara in
Decizia civila nr. 1077/10.11.2023, prin care s-a anulat in parte H.C.J.T. nr.
387/31.03.2021 doar in ceea ce priveste desfiintarea functiei publice de conducere de
sef birou la Biroul de comunicare din cadrul Directiei de control intern managerial,
comunicare si relatii interinstitutionale, se constatd reinfiinfarea acestui post prin
H.C.J.T nr. 381/2022, functie care se mentine pana la data de 31.12.2023, dat3 la care
se desfiinteazad potrivit dispozitilor art. XVIIl din Legea nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitati financiare a Romaniei pe
termen lung, text normativ care prevede desfiintarea tuturor functiilor publice de sef
birou din cadrul institutiilor publice.

7. Compartimentul de relatii externe, protocol si mediul de afaceri - se
reorganizeaza prin desfiintarea structurii Serviciul de relatii externe, protocol
si mediul de afaceri, activitatea si posturile de executie se reorganizeaza in
cadrul Compartimentului de relatii externe, protocol si mediul de afaceri:

Posturi avute: 9 posturi (1 fpc + 7 fpe + 1pc)
Posturi propuse: 7 posturi (6 fpe + 1pc)

10
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- Se desfiinteaza functia publicd de conducere Sef serviciu vacants ID
426065;

- Se pastreaza 4 functii publice de executie consilier | superior ocupate ID
252418, ID 252421, ID 454907 si ID 571489;

- Se pastreaza 1 functie publica de executie inspector | superior ocupata ID
252420,

- Se pastreaza 1 functie publicd de executie inspector | principal, ocupata
ID 252419;

- Se pastreaza 1 functie contractuald de executie inspector de specialitate
IA ocupata;

- Se desfiinteaza 1 functie publica de executie consilier | asistent vacanti
ID 252416.

Total: 7 posturi (6 fpe + 1 pc)

. Compartimentul pentru dezvoltare a turismului si evenimente - se
reorganizeaza prin desfiintarea structurii Biroul pentru dezvoltare a turismului
si evenimente, activitatea si posturile de executie se reorganizeaza in cadrul
Compartimentului pentru dezvoltare a turismului si evenimente

Posturi avute: 7 posturi (1 fpc + 5 fpe + 1 pc)

Posturi propuse: 5 posturi (4 fpe + 1 pc)

- se desfiinteaza 1 functie publicd de conducere de Sef birou ocupats ID
555018;

- postul ocupat de seful de birou se transforma in functie publica de executie
care corespunde studiilor de specialitate si vechimii in specialitatea
functionarului public de conducere, la nivelul structurii de organizare din
care acesta a facut parte, respectiv functia de consilier, clasa I, gradul
profesional superior;

- se pastreaza 1 functie publica de executie de consilier | principal ocupata
ID 454965;

- se pastreaza 2 functii publice de executie de consilier | asistent ocupate ID
532432 si ID 555019;

- se pastreaza 1 functie contractuala de executie inspector de specialitate IA
ocupata;

- functia publica de executie de consilier | asistent ocupata ID 454964 va fi
preluata de Serviciul de control intern managerial;

- se desfiinteaza 1 functie publica de executie consilier | superior vacant ID
454963;

Total: 5 posturi (4 fpe + 1 pc)

. Serviciul de culturd, sport si relatii publice — se reorganizeaz prin
desfiintarea structurii Biroul de cultura, invatidmant, minorititi, sport si culte.
Se finfiinteaza Serviciul de cultura, sport si relatii publice cu respectarea
conditiei prevazute la art. XX alin. (1) din Legea nr. 296/2023, cu incadrarea in
normativul de personal de minimum 10 posturi de executie, prin preluarea
activitatii si a personalului incadrat la Biroul de informare si relatii cu publicul care
se desfiinfeaza. Posturile de conducere si de executie se reorganizeaza in cadrul
Serviciului de cultura, sport si relatii publice:
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Posturi avute: 7 posturi (1 fpc + 5 fpe + 1 pc)

Posturi propuse: 11 posturi (1 fpc + 7 fpe + 3 pc)
se desfiinteazad 1 functie publica de conducere de sef birou ocupati ID
550297,

- postul ocupat de seful de birou se transformd in functie publicd de
conducere superioara, respectiv de sef serviciu si va fi ocupat conform art.
XVIII alin. 2 din Legea nr. 296/2023, de persoana incadratd in functia
publica de sef birou, care beneficiazd de toate drepturile legale odata cu
eliberarea din functia publicd de sef birou, inclusiv prin ocuparea, in
conditiile legii, a unei functii publice de conducere ierarhic superioare
corespunzatoare vechimii, studiilor de specialitate, de comun acord cu
conducerea entitatii publice din care face parte si cu incadrarea in
normativul de personal si procentul de functii de conducere prevazute de
lege pentru functia publica de conducere.

- se pastreaza 2 functii publice de executie inspector | superior ocupate ID
252409 si ID 544272;

- se pastreaza 3 functii publice de executie consilier | superior ocupate ID
252403, ID 252406 si ID 571490;

- se pastreaza 1 functie contractuala de executie inspector de specialitate Il
ocupata;

- se preia functia publica de executie de consilier | superior, rezultata din
transformarea functiei publice de conducere de sef birou (ID 252510) la
Biroul de informare si relatii cu publicul, desfiintat. Persoana care ocupa
functia se numeste Tn noua structura in conformitate cu prevederile art.
518 alin. (1) lit. a) si d) si alin. (2) din OUG 57/2019;

- se preia 1 functie publici de executie inspector | superior ocupata ID
252515 de la Biroul de informare si relatii cu publicul, desfiintat. Persoana
se numeste Tn noua structurd in conformitate cu prevederile art. 518 alin.
(1) lit. a) si d) si alin. (2) din OUG 57/2019;

- se preiau 2 functii contractuale de executie — 1 inspector de specialitate |
A ocupatd si 1 inspector de specialitate Il ocupatd, de la Biroul de
informare si relatii cu publicul, desfiintat.

Total posturi: 11 posturi (1 fpc + 7 fpe + 3 pc)

10.Directia de dezvoltare sustenabila si investitii - se pastreaza structura avut3,
cu urmatoarea componenta:
- 1 functie publica de conducere director executiv ocupata ID 571492
Are in subordonare urmatoarele structuri:
a) Serviciul managementul proiectelor si strategii - se pastreaza structura
avuta:
Posturi avute: 16 posturi (1 fpc + 15 fpe)
Posturi propuse: 16 posturi (1 fpc + 15 fpe)
se pastreazd functia publicd de conducere Sef serviciu ocupatid ID
454914;
- se péstreazé 12 funciii publice de executie consilier | superior ocupate 1D
252496, ID 454915, ID 454919, ID 454921, ID 454924, |D 454925, ID
232457, ID 555010, ID 555011, ID 555012, ID 571494 si ID 571493;
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se pastreaza 3 functii publice de executie consilier | principal ocupate ID
454916, ID 454922 si ID 532459;
16 posturi (1 fpc + 15 fpe)

La Serviciul managementul proiectelor si strategii se pastreazi 3 posturi

contractuale

de inspector de specialitate IA, in afara organigramei, pentru

implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, potrivit pct. 4

din anexa la

0.U.G nr. 63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, nhumai pentru

perioada implementarii proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile.

b) Manager public — se pastreaza structura avuta:

se pastreaza 1 funclie publicd specifica de executie manager public
superior ocupata ID 252499.

c) Serviciul de investitii - se pastreaza structura de serviciu, cu modificarea
numarului de functii si respectarea conditiei prevazute la art. XX alin. (1) din Legea nr.
296/2023, cu incadrarea in normativul de personal de minimum 10 posturi de

executie:
Postu
Postu

ri avute: 10 posturi (1 fpc + 8 fpe + 1pc)

ri propuse: 11 posturi (1 fpc + 9 fpe + 1pc)

se pastreaza 1 functie publicd de conducere sef serviciu ocupata ID
426068;

se pastreaza 4 functii publice de executie consilier | superior, ocupate 1D
252493, D 252498, ID 454923 si ID 555013;

se pastreaza 2 functii publice de executie consilier | superior, vacante, ID
252491 si ID 532455;

se pastreaza 1 functie publicd de executie consilier | superior ocupat
temporar prin detasare ID 252488;

se pastreaza 1 functie contractuald de executie inspector de specialitate
IA ocupata;

se preia 1 functie publica de executie consilier juridic | superior ocupata,
ID 532473 de la Serviciul de consuitantd si avizare juridica, care se
reorganizeaza in compartiment. Persoana care ocupa functia se numeste
in noua structura in conformitate cu prevederile art. 518 alin. (1) lit. a) si d)
si alin. (2) din OUG 57/2019;

se preia 1 functie publicé de executie consilier juridic | asistent ocupata, ID
252509 de la Serviciul de consultantd si avizare juridici, care se
reorganizeaza in compartiment. Persoana care ocup4 functia se numeste
in noua structura in conformitate cu prevederile art. 518 alin. (1) t. a) si d)
si alin. (2) din OUG 57/2019;

1 functie publica de executie consilier | superior ocupata, ID 426069 va fi
preluata de Serviciul de administratie publici locald, monitor oficial Si
transparenta decizionald. Persoana care ocupa functia se numeste in
noua structura Tn conformitate cu prevederile art. 518 alin. (1) . a) si alin.
(2) din OUG 57/2019;

Total: 11 posturi (1 fpc + 9 fpe + 1pc)

13



ROMANIA
JUDETUL TIMIS

CONSILIUL JUDETEAN TIMIS V

La Serviciul de investitii se pastreaza 2 posturi de inspector de specialitate IA in

afara organigramei, pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, potrivit pct. 4 din anexa la O.U.G nr. 63/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare, numai pentru perioada implementarii proiectelor finantate din
fonduri externe nerambursabile.

Total posturi la Directia de dezvoltare sustenabili si investitii — 29 posturi

(3 fpc + 25 fpe + 1 pc)

11.Directia de resurse umane si control intern managerial — se pastreazi

structura avuta:
- 1 functie publica de conducere director executiv ocupats ID 454913

Are in subordonare urmatoarele structuri:
Serviciul de resurse umane, organizare, salarizare - se pastreazi structura de
serviciu, cu modificarea numarului de functii si respectarea conditiei prevazute la
art. XX alin. (1) din Legea nr. 296/2023, cu incadrarea in normativul de personal
de minimum 10 posturi de executie:
Posturi avute: 8 posturi (1 fpc + 6 fpe + 1 pc)
Posturi propuse: 11 posturi (1 fpc + 8 fpe + 2 pc)

- se pastreaza 1 functie publicd de conducere sef serviciu ocupatd ID
252422;

- se pastreaza 5 functii publice consilier | superior ocupate ID 252423, ID
252424, ID 252425, ID 252426 si ID 252428;

- se pastreaza 1 functie publica inspector | superior ocupat ID 252427:

- se preia 1 functie publicd de executie consilier | superior ocupats, ID
532435 de la Serviciul de control intern managerial, care se reorganizeazi
in compartiment. Persoana care ocupd functia se numeste in noua
structura in conformitate cu prevederile art. 518 alin. (1) lit. a) si alin. (2)
din OUG 57/2019;

- se infiinteaza 1 functie publica de executie de consilier | superior vacants:

- se pastreaza 1 functie contractuald de executie inspector de specialitate
IA ocupats;

- se preia 1 functie contractuald de executie inspector de specialitate |
ocupata de la Biroul de informare si relati cu publicul, care se
desfiinteaza.

Total: 11 posturi (1 fpc + 8 fpe + 2 pc)

b) Serviciul intern de prevenire si protectie — se reorganizeaza prin desfiintarea

structurii Biroul intern de prevenire si protectie. Se infiinteaza Serviciul intern
de prevenire si protectie, cu respectarea conditiei prevazute la art. XX alin. (1)
din Legea nr. 296/2023, privind incadrarea in normativul de personal de
minimum 10 posturi de executie. Deoarece in structura aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Timis existd prevdzut un numar de peste 250 posturi,
inclusiv posturile din afara organigramei, este necesar a exista un serviciu intern
de prevenire si protectie, in conformitate cu prevederile art. 19 din Hotararea
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Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006.

Posturi avute: 6 posturi (1 fpc + 5 fpe)

Posturi propuse: 11 posturi (1 fpc + 5 fpe+5 pc)
se desfiinfeaza 1 functie publicd de conducere sef birou ocupati ID
550298;

- postul ocupat de seful de birou se transforma in functie publici de
conducere superioara, respectiv de sef serviciu si va fi ocupat conform art.
XVIII alin. 2 din Legea nr. 296/2023, de persoana incadrata in functia
publica de sef birou, care beneficiaza de toate drepturile legale odati cu
eliberarea din functia publicid de sef birou, inclusiv prin ocuparea, in
conditiile legii, a unei functii publice de conducere ierarhic superioare
corespunzatoare vechimii, studiilor de specialitate, de comun acord cu
conducerea entitatii publice din care face parte si cu Tncadrarea in
normativul de personal si procentul de functii de conducere prevazute de
lege pentru functia publica de conducere;

- se pastreaza 2 funclii publice de executie consilier | superior ocupate ID
532450 si ID 532451,

- se pastreaza 1 functie publica de executie inspector | superior ocupata ID
252405;

- se pastreaza 1 functie publicad de executie consilier I principal ocupata ID
532452

- se pastreaza 1 functie publica de executie inspector | principal ocupata ID
454909 suspendata pentru cresterea copilului n varsta de pana la 2 ani;

- se preiau 5 functii contractuale de executie de muncitor calificat | de la
Serviciul administrativ si logistic.

Total: 11 posturi (1 fpc + 5 fpe + 5 pc)

c) Serviciul de control intern managerial - se pastreaza structura de serviciu, cu
modificarea numarului de functii si respectarea conditiei prevazute la art. XX alin.
(1) din Legea nr. 296/2023, cu Incadrarea in normativul de personal de minimum
10 posturi de executie:

Posturi avute: 8 posturi (1 fpc + 7 fpe)
Posturi propuse: 11 posturi (1 fpc + 10 fpe)
se pastreaza functia publicd de conducere sef serviciu ocupatd ID
532434,
- se pastreaza 4 functii publice de executie consilier | superior ocupate ID
454911, ID 532436, ID 532438 si ID 550300;
- se pastreaza 2 functii publice de executie consilier | superior vacante 1D
532437 si ID 550299;
- se infiinteaza 3 functii publice de executie consilier | superior vacante;
- se preia 1 functie publicd de executie consilier | asistent ocupata, ID
454964 de la Biroul pentru dezvoltare a turismului si evenimente, care se
reorganizeaza in compartiment. Persoana care ocupa functia se numeste
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fn noua structura in conformitate cu prevederile art. 518 alin. (1) lit. a) si d)
si alin. (2) din OUG 57/2019;
Total posturi: 11posturi (1 fpc + 10 fpe)

Total posturi la Directia de resurse umane si control intern managerial — 34
posturi (4 fpc + 23 fpe + 7 pc)

12. Directia de buget-finante - se pastreaza structura avuta:
- Se pastreaza 1 functie publica de conducere director executiv ocupat ID
252436
Are in subordonare urmatoarele structuri:
a) Serviciul financiar-contabil — se pastreaza structura avuta:
Posturi avute: 13 posturi (1 fpc + 12 fpe)
Posturi propuse: 13 posturi (1 fpc + 12 fpe)
- se pastreaza 1 functie publicd de conducere Sef serviciu ocupati ID
252445;
- se pastreaza 9 functii publice consilier | superior ocupate ID 252414, ID
252446, ID 252447, ID 252448, ID 252449, ID 252450, ID 454930, ID
454931 si ID 571670;
- se pastreaza 3 functii publice inspector | superior ocupate ID 252453, ID
252455 si ID 252500.
Total: 13 posturi (1 fpc + 12 fpe)

b) Compartimentul de buget — se pastreaza structura avuta:
Posturi avute: 4 posturi (4 fpe)
Posturi propuse: 4 posturi (4 fpe)
- se pastreaza 1 functie publicad de executie consilier | superior ocupats ID
252439;
- se pastreaza 3 functii publice de executie inspector | superior ocupate ID
252429, 1D 252440 si ID 252441;
Total: 4 posturi (4 fpe)

c) Compartimentul de venituri — se pastreaza structura avuta:
Posturi avute: 4 posturi (4 fpe)
Posturi propuse: 4 posturi (4 fpe)
- se pastreaza 3 functii publice de executie consilier | superior ocupate 1D
550375, ID 252443 si ID 437750;
- se pastreazé 1 functie publicd de executie inspector | superior ocupats ID
252444,
Total: 4 posturi (4 fpe)

d) Compartimentul de executari silite — se pastreaza structura avuti:
Posturi avute: 2 posturi (2 fpe)
Posturi propuse: 2 posturi (2 fpe)
- se pastreaza 1 functie publica de executie inspector | superior ocupati 1D
252469
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- se pastreaza 1 functie publicad de executie consilier | superior ocupata ID
542001.
Total: 2 posturi (2 fpe)

e) Compartimentul de programe sociale si sanatate publici — se
reorganizeaza prin desfiintarea structurii Biroul de programe sociale si
sanatate publica, activitatea si posturile de executie se reorganizeaza in cadrul
Compartimentului de programe sociale si sanatate publica:
Posturi avute: 6 posturi (1 fpc + 5 fpe)
Posturi propuse: 5 posturi (5 fpe)
se desfiinteaza 1 functie publicd de conducere de Sef birou ocupata ID
555023;

- postul ocupat de seful de birou se transforma in functie publicd de executie
care corespunde studiilor de specialitate si vechimii in specialitatea
functionarului public de conducere, la nivelul structurii de organizare din
care acesta a facut parte, respectiv functia de consilier, clasa |, gradul
profesional superior;

- se pastreaza 3 functii publice de executie consilier | superior ocupate 1D
252404, ID 252415 si ID 543197;

- se pastreaza 1 functie publicd de executie consilier | superior ocupaté 1D
543200, suspendata pentru incapacitate temporara de munca;

- se desfiinteaza 1 functie publicad de executie consilier | superior vacanta ID
543199.

Total: 5 posturi (5 fpe)
Total posturi la Directia de buget-finante — 29 posturi (2 fpc + 27 fpe)

13. Directia de administrare a patrimoniului - se pastreaza structura avuta:
- se pastreaza 1 functie publica de conducere director executiv ocupata ID
252456.
Are in subordonare urmatoarele structuri:

a) Serviciul de gestionare a patrimoniului - se pastreaza structura avuta:
Posturi avute: 12 posturi (1 fpc + 11 fpe)
Posturi propuse: 12 posturi (1 fpc + 11 fpe)
- se pastreaza 1 functie publicd de conducere sef serviciu ocupatid ID
426063;
- se pastreaza 11 functii publice de executie consilier | superior ocupate ID
252457, |ID 252459, ID 252461, ID 426060, ID 437170, ID 454940, ID
454941, ID 454942, ID 454943, ID 454944 si ID 454946.
Total: 12 posturi (1 fpc + 11 fpe)

b) Serviciul administrativ si logistic - se pastreaza structura de serviciu, dar se
modifica numarul de posturi prin preluarea a 5 functii contractuale de executie de
muncitor calificat | la Serviciul intern de prevenire si protectie si are urmatoarea
componenta:

Posturi avute: 20 posturi (1 fpc + 5 fpe + 14 pc)
Posturi propuse: 15 posturi (1 fpc + 5 fpe + 9 pc)
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- se pastreaza 1 functie publicd de conducere Sef serviciu ocupata ID
532463,;
- se pastreaza 1 functie publicd de executie inspector | superior ocupata ID
252460;
- se pastreaza 3 functii publice de executie consilier | superior, ocupate ID
252490, ID 454945 si ID 542004,
- se pastreaza 1 functie publica de executie referent 1l superior ocupata ID
532464;
- se pastreaza 9 functii contractuale de executie
- 5 functii contractuale de executie de muncitor calificat | se preiau de cétre
Serviciul intern de prevenire si protectie.
Total: 15 posturi (1 fpc + 5 fpe + 9 pc)
Total posturi la Directia de administrare a patrimoniului — 28 posturi (3 fpc + 16
fpe + 9 pc)

14. Directia de drumuri si transport — se pastreaza structura de directie:
- se pastreaza 1 functie publica de conducere Director executiv ocupata ID

454966.
Are in subordonare urmatoarele structuri:
a) Serviciul pentru administrarea drumurilor si transport — fisi schimba

denumirea din Serviciul pentru administrarea s$i urmarirea executiei
drumurilor, cu modificarea numarului de functi si respectarea conditiei
prevazute la art. XX alin. (1) din Legea nr. 296/2023, cu incadrarea in normativul
de personal de minimum 10 posturi de executie:

Posturi avute: 12 posturi (1 fpc + 10 fpe + 1 pc)
Posturi propuse: 14 posturi (1 fpc + 12 fpe+1 pc)

- se pastreaza 1 functie publich de conducere Sef serviciu vacanta ID
532466;

- se pastreaza 7 funciii publice de executie consilier | superior ocupate ID
454954, |D 454957, ID 532468, ID 555027, ID 454956, ID 437185, ID
532467,

- se preiau 2 functii publice de executie consilier | superior ocupate, ID
550307 si ID 252463 de la Serviciul de transport, control drumuri, utilitati
publice si colaborare participativa, care se desfiinteaza. Persoanele se
numesc in noua structurd in conformitate cu prevederile art. 518 alin. (1) lit.
a) si d) si alin. (2) din OUG 57/2019;

- se preiau 2 functii publice de consilier | superior ocupate ID 454952 si ID
437181 de la Serviciul de analizd tehnica si pregatire a documentatiei
pentru drumuri, care se reorganizeaza. Persoanele se numesc in noua
structura in conformitate cu prevederile art. 518 alin. (1) lit. a) si alin. (2)
din OUG 57/2019;

- se pastreaza 1 functie contractuald de executie de 1 functie contractuala
de executie inspector de specialitate IA vacants;

- se preia 1 functie publicd de executie consilier juridic | principal ocupata,
ID 532476 de la Serviciul de consultantd si avizare juridica, care se
reorganizeaza in compartiment. Persoana care ocupa functia se numeste
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in noua structuré in conformitate cu prevederile art. 518 alin. (1) lit. a) si d)
si alin. (2) din OUG 57/2019;

se desfiinteazd 1 functie publica de executie consilier | superior, ID
454955

Total posturi: 14 (1 fpc + 12 fpe+1 pc)

La Serviciul pentru administrarea drumurilor si transport se pastreaza 1 post de
inspector de specialitate IA, in afara organigramei, pentru implementarea proiectelor
finantate din fonduri externe nerambursabile, potrivit pct. 4 din anexa la O.U.G nr.
63/2010, cu modificarile si completérile ulterioare, numai pentru perioada implementarii
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile.

b) Serviciul de analizad tehnica, utilititi publice si control drumuri - Tsi
schimba denumirea din Serviciul de analiza tehnica si pregitire a documentatiei
pentru drumuri, cu modificarea numarului de functii si respectarea conditiei prevazute
la art. XX alin. (1) din Legea nr. 296/2023, cu incadrarea in normativul de personal de
minimum 10 posturi de executie

Posturi avute: 8 posturi (1 fpc + 6 fpe +1 pc)

Posturi propuse: 11 posturi (1 fpc + 10 fpe):

se pastreazd 1 functie publica de conducere Sef serviciu ocupata ID
454951,

se pastreaza 2 functii publice de executie consilier | superior ocupate ID
454962 si ID 550311;

se pastreaza 1 functie publica de executie consilier | superior vacanti ID
550312;

se preiau 4 functii publice de executie consilier | superior ocupate, 1D
426070, ID 454950, ID 550306, si ID 550308 de la Serviciul de transport,
control drumuri, utilitdti publice si colaborare participativd, care se
desfiinteaza. Persoanele se numesc in noua structurad n conformitate cu
prevederile art. 518 alin. (1) lit. a) si d) si alin. (2) din OUG 57/2019;

se preiau 2 functii publice de executie consilier | superior ocupate, ID
437182 si ID 454961 de la Serviciul pentru administrarea si urmarirea
executiei drumurilor, care se reorganizeaza. Persoanele se numesc in
noua structura in conformitate cu prevederile art. 518 alin. (1) lit. a) si alin.
(2) din OUG 57/2019;

se preia 1 functie publica de executie consilier juridic | superior ocupata, ID
532474 de la Serviciul de consultantd si avizare juridici, care se
reorganizeaza in compartiment. Persoana care ocupa functia se numeste
in noua structuré in conformitate cu prevederile art. 518 alin. (1) lit. a) si d)
si alin. (2) din OUG 57/2019;

se desfiinteaza 1 functie publica de executie consilier | superior vacanta ID
575305;

se desfiinteaza 1 functie contractuald de executie inspector de specialitate
IA vacanta.

Total posturi: 11 posturi (1 fpc + 10 fpe)
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La Serviciul de analiza tehnica, utilitati publice si control drumuri se pastreaza 1
post de executie inspector de specialitate IA in afara organigramei, pentru
implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, potrivit pct. 4
din anexa la O.U.G nr. 63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, numai pentru
perioada implementarii proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile.

c) Serviciul de transport, control drumuri, utilitati publice si colaborare
participativa — se reorganizeazd prin desfiintare. Personalul si atributiile sunt
preluate de Serviciul pentru administrarea drumurilor si transport si de Serviciul de
analiza tehnica, utilitati publice si control drumuri.

Total posturi la Directia de drumuri si poduri judetene — 26 posturi (3 fpc + 22 fpe
+1 pc)

15. Arhitect sef — se pastreaza structura avuta:

- Se pastreaza functia publicad specifici de conducere — Arhitect Sef,
ocupata |D 252466.
Are in subordonare urmatoarele structuri:

a) Compartimentul de avizare, autorizare, disciplind in constructii si
infrastructura verde — se reorganizeaza prin desfiintarea structurii Serviciul
de avizare, autorizare, disciplina in constructii si infrastructura verde,
activitatea si posturile de executie se reorganizeaza in cadrul Compartimentului
de avizare, autorizare, disciplind in constructii si infrastructura verde:

Posturi avute: 8 posturi (1 fpc + 7 fpe)
Posturi propuse: 7 posturi (7 fpe):
- se desfiinteaza 1 functie publicd de conducere de Sef serviciu vacants ID
252467,
- se pastreaza 6 functii publice de executie consilier | superior ocupate ID
252468, ID 252471, 1D 252475, 1D 426072, ID 437193 si ID 532477,
- se pastreaza 1 functie publica de executie consilier | asistent ocupata 1D
437191.
Total: 7 posturi (7 fpe)

La Compartimentul de avizare, autorizare, disciplina in constructii si
infrastructura verde se pastreaza 1 post inspector de specialitate 1A, in afara
organigramei, pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, potrivit pct. 4 din anexa la O.U.G nr. 63/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare, numai pentru perioada implementarii proiectelor finantate din
fonduri externe nerambursabile.

b) Compartimentul pentru amenajarea teritoriului, urbanism, cadastru si
gestiunea localitatilor — se reorganizeaza prin desfiintarea structurii Serviciul
pentru amenajarea teritoriului, urbanism, cadastru si gestiunea
localitatilor, activitatea si posturile de executie se reorganizeaza in cadrul
Compartimentului pentru amenajarea teritoriului, urbanism, cadastru si
gestiunea localitatilor:

Posturi avute: 9 posturi (1 fpc + 8 fpe)

20



ROMANIA

CONSILIUL JUDETEAN TIMIS

Posturi propuse: 8 posturi (8 fpe):

- se desfiinteazd 1 functie publicd de conducere Sef serviciu vacanta ID
252476

- se pastreaza 6 functii publice de executie consilier | superior ocupate ID
252477, 1D 252478, |D 252479, 1D 252483, ID 437197, ID 532470;

- se pastreaza 1 functie publica de executie inspector | superior ocupata |D
252485;

- se pastreaza 1 functie publicd de executie consilier | principal ocupata ID
252484.

Total: 8 posturi (8 fpe)

La Compartimentul pentru amenajarea teritoriului, urbanism, cadastru si
gestiunea localitatilor se pastreaza 1 post inspector de specialitate 1A, in afara
organigramei, pentru implementarea proiectelor finanfate din fonduri externe
nerambursabile, potrivit pct. 4 din anexa la O.U.G nr. 63/2010, cu modificarile si
completérile ulterioare, numai pentru perioada implementarii proiectelor finantate din
fonduri externe nerambursabile.

c) Compartimentul de mediu — se pastreazé structura de compartiment si se
reorganizeaza in subordinea Arhitectului sef,
Posturi avute: 6 posturi (6 fpe)
Posturi propuse: 6 posturi (6 fpe)
- se pastreaza 4 functii publice de executie ocupate de consilier | superior ID
252481, ID 426064, ID 550294 si ID 555016;
- se pastreaza 2 funciii publice de executie ocupate de consilier | asistent
ocupate ID 555015 si 555017.
Total: 6 posturi (6 fpe)

La Compartimentul de mediu se pastreaza 1 post contractual de inspector de
specialitate |A, in afara organigramei, pentru implementarea proiectelor finantate din
fonduri externe nerambursabile, potrivit pct. 4 din anexa la O.U.G nr. 63/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare, numai pentru perioada implementarii proiectelor
finantate din fonduri externe nerambursabile.

Total posturi Arhitect sef — 22 posturi (1 fpc + 21 fpe)

Servicii organizate in subordinea directa a secretarului general al judetului Timis

16. Serviciul de administratie publicad locald, monitor oficial, transparenta
decizionala si arhiva — isi schimba denumirea din Serviciul de administratie
publica locald, monitor oficial, transparentd decizionala, cu modificarea
numarului de functii si respectarea conditiei prevazute la art. XX alin. (1) din Legea
nr. 296/2023, cu incadrarea in normativul de personal de minimum 10 posturi de
executie, prin preluarea activitatii specifice de arhiva si a personalului cu atributii in
domeniul arhivei, incadrat la Biroul de informare si relati cu publicul care se
desfiinteaza.
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Posturi avute: 8 posturi (1 fpc + 6 fpe + 1 pc)

Posturi propuse: 11 posturi (1 fpc + 9 fpe + 1 pc)
se pastreaza 1 functie publica de conducere de Sef serviciu ocupata ID
550320;

- se pastreaza 4 functii publice consilier | superior ocupate ID 252400, ID
252511, ID 426062 si ID 543202;

- se pastreaza 1 functie publica inspector | superior ocupata ID 252465;

- se pastreaza 1 functie publica de consilier | asistent ID 550324;

- se pastreaza 1 functie contractualéd de executie inspector de specialitate 1A
ocupata;

- se preia 1 functie publicd de executie consilier | superior ocupata, ID
426069 de la Serviciul de investiti. Persoana care ocupa functia se
numeste in noua structurd in conformitate cu prevederile art. 518 alin. (1)
lit. @) si alin. (2) din OUG 57/2019;

- se preiau 2 functii publice de executie inspector | superior ocupate ID
544270 si ID 544271 de la Biroul de informare si relatii cu publicul,
desfiintat. Persoanele se numesc in noua structurd in conformitate cu
prevederile art. 518 alin. (1) lit. a) si d) si alin. (2) din OUG 57/2019;

Total: 11 posturi (1 fpc + 9 fpe + 1 pc)

17.Compartimentul juridic si contencios — se reorganizeaza prin desfiintarea
structurii Serviciul juridic si contencios, activitatea si posturile de executie se
reorganizeaza in cadrul Compartimentului juridic si contencios:
Posturi avute: 8 posturi (1 fpc + 7 fpe)
Posturi propuse: 7 posturi (7 fpe)
se desfiinteazd 1 functie publicd de conducere sef serviciu vacants ID
252503;

- se pastreazd 6 functii publice de executie consilier juridic | superior
ocupate ID 252504, ID 252505, ID 252506, ID 252507, ID 252508 si ID
454978;

- se pastreazd 1 functie publica de executie consilier juridic | principal
ocupata ID 550325.

Total: 7 posturi (7 fpe)

18.Compartimentul de consultanta si avizare juridica — se reorganizeaza prin
desfiintarea structurii Serviciul de consultanta si avizare juridica, activitatea si
posturile de executie se reorganizeaza in cadrul Compartimentului de
consultanta si avizare juridica:
Posturi avute: 8 posturi (1 fpc + 7 fpe)
Posturi propuse: 4 posturi (4 fpe)
- se desfiinteaza 1 functie publicd de conducere Sef serviciu ocupati ID
532471,
- postul ocupat de seful de serviciu se transforma n functie publica de
executie care corespunde studiilor de specialitate si vechimii in
specialitatea functionarului public de conducere, la nivelul structurii de
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organizare din care acesta a facut parte, respectiv functia de consilier
juridic, clasa |, gradul profesional superior;

se pastreaza 2 funclii publice de executie consilier juridic | superior
ocupate ID 454977, ID 532472;

se pastreaza 1 functie publicid de executie consilier juridic | principal
ocupate ID 532475;

functia publicd de executie consilier juridic | superior ocupats, ID 532473
va fi preluata de Serviciul de investitii. Persoana care ocupéa functia se
numeste in noua structura in conformitate cu prevederile art. 518 alin. (1)
lit. @) si d) si alin. (2) din OUG 57/2019;

functia publica de executie consilier juridic | asistent ocupata, ID 252509 va
fi preluatd de Serviciul de investitii,. Persoana care ocupa functia se
numeste in noua structura in conformitate cu prevederile art. 518 alin. (1)
lit. a) si d) si alin. (2) din OUG 57/2019;

functia publicd de executie consilier juridic | principal ocupata, ID 532476
va fi preluatéd de Serviciul pentru administrarea drumurilor si transport.
Persoana care ocupa functia se numeste in noua structura in conformitate
cu prevederile art. 518 alin. (1) lit. a) si d) si alin. (2) din QUG 57/2019;
functia publicd de executie consilier juridic | superior ocupaté, |D 532474
va fi preluatd de Serviciul de analizd tehnica, utilitati publice si control
drumuri. Persoana care ocupa functia se numeste in noua structurd in
conformitate cu prevederile art. 518 alin. (1) lit. a) si d) si alin. (2) din OUG
57/2019;

Total: 4 posturi (4 fpe)

19. Biroul de informare si relatii cu publicul — se reorganizeaza prin desfiintare.
Activitatea si personalul vor fi preluate de Serviciul de culturad, sport si relatii
publice si de Serviciul de administratie publicad locald, monitor oficial,
transparenta decizionala si arhiva.

Totodatd facem cunoscut faptul ca s-au alocat 10 posturi suplimentare pentru
implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile conform
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 63/2010, in conformitate cu adresa Institutiei
Prefectului - Judetul Timis nr. 4651/52/26.04.2023 (anexatd), numai pentru perioada
implementarii proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, care s-au
repartizat structurilor care implementeaza proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile;

Numarul si categoria functiilor propuse pentru noua structurd organizatorica a
Judetfului Timig, comparativ cu situatia actuala este urmatoarea:

ctlrrt Categoria functiilor N:é?j;rl h:;g‘;:;:' Diferente
1 Functii de demnitate publica 3 3 0

2 | Functii publice de conducere 32 19 -13

3 | Functii publice de executie 193 194 +1
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4 | Functii contractuale de conducere 0 0 0
5 | Funcitii contractuale de executie 36 33 -3
Numar total de posturi 264 249 -15
*Numar posturi pentru proiecte 10 10 0

Numarul total al functiilor publice de conducere respecta prevederile articolul 391
alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu completarile si modificarile ulterioare si al art. XVII, alin. (8) din Legea nr. 296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a
Romaniei pe termen lung, astfel:

— numarul total posturi propuse, inclusiv functiile de demnitate publica: 249;

— maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate: 8% x 249 = 20;

— functii publice de conducere propuse, cu exceptia functiei publice de secretar al
judetului: 18.

Mentionam ca ne incadrdm in numéarul maxim de posturi stabilit pentru
anul 2023 pentru Judeful Timig ca unitate administrativ-teritoriald, cu exceptia
celor din cadrul capitolului bugetar «Invatamant» finantat din bugetele locale, din
capitolul «Cultura» institutiilor si companiilor de spectacole sau concerte
infiintate prin hotarari ale autoritatilor deliberative ale unitatilor administrativ-
teritoriale, organizate in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind
institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfiasurarea
-activitatii de impresariat artistic, aprobata cu modificari si completari prin Legea
nr. 353/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, si care functioneaza in
subordinea consiliilor locale sau judetene respective, si nici capitolelor bugetare
«Sanatate», «Asigurari si asistenta sociala» si «Servicii publice de interes local
sau judetean, specializate, cu personalitate juridica, infiinfate si organizate n
subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupa caz, prin hotarari ale
autoritdtilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale respective», asa
cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de
utilitati publice nr. 51/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
indiferent de sursa de finantare, agsa cum prevede art. lll alin. (2) din O.U.G
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile
si completarile ulterioare si comunicat de Institutia Prefectului - Judetul Timis
prin adresa nr. 12432/S2/13.11.2023 (anexata), respectiv un numar de 628 posturi.

:Ir: Denumirea institutiei Numér de posturi
Actuale Propuse
1. | Aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Timis 265 249
Directia de Prestari Servicii Timis (exclusiv activitatea
2. = 46 41
de paza)
3. | Muzeul National al Banatului 73 76
4. | Muzeul National de Arta Timisoara 50 45
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5. | Muzeul Satului Banatean Timisoara 45 41
6. | Biblioteca Judeteana Timis 63 57
TOTAL 542 509

Centrul de Cultura si Arta a Judetului Timis

1. | Centrul de Cultura si Artd a Judetului Timis | 865 | 79,5

Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Merlin” Timigoara

1. | Teatrul pentru Copii si Tineret ,Merlin” Timisoara | 50 | 50

Posturi pentru Serviciul public de evidenta a persoanelor

1. | Directia de Evidents a Persoanelor Timis \ 45 } 51

Posturi pentru Serviciul public de paza a obiectivelor de interes judetean

1. | Directia de Prestari Servicii Timig (activitatea de paza) 425 425

Potrivit adresei Institutiei Prefectului — Judetul Timig nr. 3649/S3/2016 acceptiunea de
.post’ este aceea a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor.

Posturi suplimentare (temporare) pentru implementarea proiectelor

1. | Aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Timisg 10 10

Functiile de conducere - Numarul total al functiilor publice de conducere din cadrul
autoritatii sau institutiei publice, cu exceptia functiilor publice de secretar general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum si al funciiilor publice de conducere
a caror ocupare se face prin detasare cu personal din cadrul institutiilor din sectorul de
aparare, ordine publica si siguranta nationald, conform statelor de organizare aprobate,
in conditiile legii, este de maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate la nivel
de ordonator principal de credite. Aceste prevederi se aplicd in mod corespunzator si
entitatilor publice care au incadrat personal contractual.

Nr. Denumirea institutiei Numar posturi de
crt. conducere

1. | Secretarul general al judetului Timis 1

2. | Aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Timis 18

3 Directia de Prestari Servicii Timis (exclusiv activitatea 3

" | de paza)
4. | Muzeul National al Banatului 6
5. | Muzeul National de Arta Timisoara 4
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6. | Muzeul Satului Banatean Timisoara 4

7. | Biblioteca Judeteana Timis 5
TOTAL 41

Centrul de Cultura si Artd a Judetului Timis

1. | Centrul de Cultura si Artd a Judetului Timis | 5

Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Merlin” Timisoara

1. | Teatrul pentru Copii si Tineret ,Merlin” Timisoara | 4

Posturi pentru Serviciul public de evidenta a persoanelor

1. | Directia de Evident4 a Persoanelor Timis | 4

Organigrama si Statul de functii propuse sunt prezentate in anexele nr. 1 si nr. 2
la proiectul de hotarare.

Mentionam faptul ca prin adresa nr. R35442/28.11.2023, Sindicatul liber al
angajatilor Consiliului Judetean Timis si prin adresa nr. R35443/28.11.2023, Comisia
paritara constituitd la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis,
ne-au comunicat avizul cu privire la noua structurd organizatoricA a aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Timis.

In conformitate cu prevederile art. 173 alin. (1) lit. a) si ), alin. (2) lit. ¢) si art.
182, precum art. 191 alin. (1) lit. a) si f), alin. (2) lit. a) si b) si alin. (6) lit. a) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, avand in vedere cele prezentate mai sus,
supunem spre analiza si aprobare proiectul de Hotarare alaturat.

Director executiv
Directia de resurse umane, organizare, salarizare
Lacramioara PETRISOR
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SINDICATUL LIBER AL ANGAJATILOR
CONSILIULUI JUDETEAN TIMIS
Nr. R/35442/28.11.2023

Catre,
CONSILIUL JUDETEAN TIMIS

Directia de resurse umane si control intern managerial

Avand in vedere adresa dvs. 35442/28.11.2023 prin care ne solicitati
avizul consultativ la proiectul de hotérdre privind aprobarea organigramei si a
statutului de functii ale Judetului Timis, mentiondm urmatoarele:

- la nivelul Consiliul Judetean Timis nu existd disponibiliziri a

personalului angajat

- nu sunt diminuéri de salarii.

Ca urmare, vd comunicdm avizul consultativ favorabil la proiectul de
hotérare privind aprobarea organigramei si a statutului de functii ale Judetului

Timis propus de dvs.

Presedinte

Murariu Maria Violeta



CONSILIUL JUDETEAN TIMIS
Directia de resurse umane si control intern managerial

Serviciul de resurse umane, organizare, salarizare
Nr. 35442/28.11.2023

Catre,

SINDICATUL LIBER AL ANGAJATILOR
CONSILIULUI JUDETEAN TIMIS

Avand in vedere prevederile Acordului colectiv de munca inregistrat cu nr.
3905/10.02.2023, va rugam sa ne transmiteti avizul consultativ al Sindicatului liber al
angajatilor Consiliului Judetean Timig, la Proiectul de hotdrare privind aprobarea
Organigramei si a Statului de functii ale Judetului Timis.

DIRECTOR EXECUTIV
Directia de resurse umane
$i control intern managerial
Lacramioara PETRISOR
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Comisia paritara
Nr. R35443/28.11.2023

CATRE,

Directia de resurse umane $i control intern managerial

Serviciul de resurse umane, organizare, salarizare

Urmare adresei dumneavoastra nr. 35443/28.11.2023, va comunicdm avizul
favorabil la Proiectul de hotaréare privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale
Judetului Timis.

Presedintele comisiei paritare
Laura-Mirela KOSZEGI

Palatul Administrativ,

Bd. Revolutiei din 1989 nr. 17, Timigoara, RO 300034; 2 23 Timigaara 2023
E-mail: ¢jt@cjtimis.ro; Website: www.cjtimis.ro Capital Europeand a Culturii



CONSILIUL JUDETEAN TIMIS

Directia de resurse umane si control intern managerial
Serviciul de resurse umane, organizare, salarizare

Nr. 35443/28.11.2023

Catre,

COMISIA PARITARA

Doamnei Presedinte — Laura-Mirela KOSZEGI-STOIANOV

Avand in vedere prevederile art. 13 din Hotararea Guvernului nr. 833/2007
privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea
acordurilor colective, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art. 489 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, va rugdm sa ne transmiteti avizul consultativ al
Comisiei paritare constituita la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Timig, la Proiectul de hotarare privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii

ale Judetului Timis.

DIRECTOR EXECUTIV
Directia de resurse umane
si control intern managerial

Lacramioara PETRISOR
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Consiliul Judetean Timis
Serviciul de consultanta si avizare juridica
Nr. R 35444/29.11.2023

AVIZ nr. 1148 /29.11.2023
pentru Proiectul de hotarére privind aprobarea Organigramei si a Statului de
functii
ale Judetului Timis

in conformitate cu Regulamentul aprobat prin Dispozitia nr. 65/17.02.2020 si cu
prevederile art. 196 alin. (1) coroborate si urmatoarele din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, si avand in vedere Referatul de
aprobare nr. 35440/28.11.2023 al presedintelui Consiliului Judetean Timis, domnul Alin-
Adrian Nica, Raportul de specialitate nr. 35441/28.11.2023 al Directiei de resurse umane
si control intern managerial, Avizul favorabil al Sindicatului liber al angajatilor din Consiliul
Judetean Timis, inregistrat cu nr. R35442/28.11.2023 si Avizul favorabil al Comisiei
paritare Tnregistrat cu nr. R35443/28.11.2023 pentru aprobarea Organigramei si a
Statului de functii ale Judetului Timis, Serviciul de consultanta si avizare juridicd, in
calitatea sa de compartiment de resort in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Timis, a analizat Proiectul hotarare privind aprobarea Organigramei si a
Statului de functii ale Judetului Timis in raport cu atributiile si competentele specifice
acestui compartiment si a constatat urmatoarele:

e proiectul de hotéréare este fundamentat doar din punct de vedere al Ordonantei de
urgentd a Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare; Legii nr. 296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen
lung; art. 16 alin. (10) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare; art.
1-3 din Anexa la Hotardrea Guvernului nr. 234/2023 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de
majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
precum si conditile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul
institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile sifsau prin Mecanismul de redresare si
rezilienta;

e proiectul de hotarare nu contine referinte si la prevederile legale subsidiare ale art.
4, art. 6 si art. 7 din Legea nr. 514/2003 privind organizarea si exercitarea profesiei
de consilier juridic, cu modificarile si completarile ulterioare; art. 4, art. 5 art. 7, art.

Palatul Administrativ,

Bd. Revolutiei din 1989 nr. 17, Timisoara, RO 300034; 2 2 3 Timigoars
E-mail: ¢jt@cjtimis.ro; Website: www.cjtimis.ro Capltalé Europeané a Culturii



ROMANIA
JUDETUL TIMIS

CONSILIUL JUDETEAN TIMIS

8 si art. 58 din Statutul profesiei de consilier juridic, cu modificarile si completarile
ulterioare; Standardul 2, 7, 10 si 11 ale Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitdtilor publice, cu modificarile si
completérile ulterioare; art. 10 alin. 6 din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999
(**republicatd™) privind controlul intern si controlul financiar preventiv, cu
modificarile si completérile ulterioare; art. 242 alin. 1 din OUG nr. 57/2019 privind
Codului Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; art. XVII alin. 8, art.
XVIll alin. 3, art. XX alin. 1, alin.2 si alin.5, art. XXIl al Legii nr. 296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung.

sens in care opinam cé propunerea de proiect este conforma cu prevederile legale
invocate in aceasta, motiv pentru care proiectul de hotarare in cauza poate fi inaintat spre
analiza si contrasemnare pentru legalitate, din punct de vedere al oportunitatii, in
conformitate cu procedurile prevazute de Regulamentul de Organizare si Functionare al
Consiliului Judetean Timis si Regulamentul aprobat prin Dispozitia nr. 65/17.02.2020.

Pentru motivele aratate mai sus se acordd aviz in vederea contrasemnérii de
legalitate proiectului de hotarare.
Avizul are rol consultativ si nu decizional.

Serviciul de Consuitanta si Avizare Juridica

Sef serviciu
Stefan-Mihai CRISTA

Palatul Administrativ,

Bd. Revolutiei din 1989 nr. 17, Timigoara, RO 300034; 2 2 3 Timiyoara 2023 .
E-mail: cjt@cjtimis.ro; Website: www.cjtimis.ro Capitald European a Culturii



Anexa avizului nr. 1148/29.11.2023

Nu putem sustine Proiectul de hotéarare privind aprobarea Organigramei si a
Statului de functji ale Judetului Timis supus avizarii Serviciului de consultanta si avizare
juridica pentru urmatoarele motive:

in conformitate cu prevederile art. 4, art. 6 si art. 7 din Legea nr. 514/2003 privind
organizarea si exercitarea profesiei de consilier juridic, cu modificarile si completérile
ulterioare
Articolul 4 Consilierul juridic in activitatea sa asigura consultanta si reprezentarea autoritatii
sau institutiei publice in serviciul careia se afla ori a persoanei juridice cu care are raporturi
de munca, apara drepturile si interesele legitime ale acestora in raporturile lor cu autoritétile
publice, institutiile de orice natura, precum si cu orice persoana juridica sau fizica, roméana
sau straind; in conditile legii si ale regulamentelor specifice unitétii, avizeaza gi
contrasemneaza actele cu caracter juridic.

Articolul 6 Consilierii juridici au drepturile si obligatiile prevazute de lege potrivit statutului
profesional si reqlementarilor leqale privind persoana juridica in serviciul careia se afla sau
cu care are raporturi de munca.

Articolul 7 Activitatea de consilier juridic este considerata vechime in munca juridica in
functiile de magistrat, avocat, notar public sau alte functii juridice, potrivit dispozitiilor legale
specifice fiecareia dintre aceste profesii.

Articolul 4, art. 5 art. 7, art. 8 si art. 58 din Statutul profesiei de consilier juridic, cu
modificarile si completarile ulterioare, prevede
Articolul 4 Consilierul juridic, in exercitarea profesiei, se supune numai Constitutiei, legii,
codului de deontologie profesionala gi prezentului statut al profesiei.
Articolul 5 Tn exercitarea profesiei si in legéturd cu aceasta, consilierul juridic este
independent profesional si nu poate fi supus nici unei ingradiri sau presiuni de orice
tip, acesta fiind protejat de lege impotriva acestora.
Articolul 7 Relatia profesionald dintre consilierul juridic si_beneficiarul serviciilor sale se
bazeaza pe onestitate, probitate, corectitudine, confidentialitate si independenta opiniilor
profesionale.
Articolul 8 In activitatea sa, consilierul juridic asiqura:
- consultanta, asistenta si reprezentarea autoritatii sau a institutiei publice ori a persoaneij
juridice in favoarea careia exercitd profesia, apard drepturile si interesele legitime ale
acestora in raporturile lor cu autoritatile publice, institutiile de orice naturd, precum si cu
orice persoand juridica sau fizica, romana ori straina;
- avizarea si contrasemnarea actelor cu caracter juridic in conditiile legii.
Articolul 58 (1) Autoritatile, institutiile si persoanele juridice la care consilierii juridici
isi_exercitd profesia in_mod permanent sunt obligate sd asigure acestora spatii
distincte si corespunzatoare atat pentru buna desfasurare a activitatilor profesionale,
cét mai ales pentru asiqurarea confidentialititii si secretului profesional stabilite de
lege.
(2) In acelasi scop, pentru exercitarea corespunzatoare a profesiei de consilier juridic,
acestea vor asiqura baza tehnico - materiala necesara, birotica si orice alte utilitati
necesare indeplinirii serviciului profesional.

Mai mult, Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, prevede:
art. XVIi
(8) Numarul maxim al posturilor corespunzator fiecarei unitati/subdiviziuni administrativ-
teritoriale, stabilit potrivit art. lll alin. (8*1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea gi completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum
si pentru stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea



nr. 13/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva
ordonanta de urgenta se reduce cu 10% incepénd cu data de 1 noiembrie 2023.

art. XVl

(3) Odata cu desfiinfarea functiei publice de sef birou se desfiinfeaza si structurile
organizatorice care functioneaza ca birouri. Personalul angajat in cadrul acestor structuri de
birouri isi pastreaza drepturile salariale in vigoare la_data desfiintirii structurilor
organizatorice de birouri si este preluat in alte structuri organizatorice odati cu
aprobarea noilor organigrame.

art. XX alin. 1, alin.2, alin. 3 si alin.5

(1) La articolul 391 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 555 din 5 iulie 2019, cu
modificarile si completérile ulterioare, alineatul (3) se modifica si va avea urmatorul cuprins:
(3) Structura organizatorica a autoritdtilor si institutiilor publice trebuie s& respecte
urmatoarele cerinte:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de
executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de posturi de
executie;

c) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 35 de posturi
de executie.

(2) Functionarii publici incadrati pe functiile publice de sef serviciu, director, director adjunct,
director executiv, director executiv adjunct, director general, director general adjunct, ale
caror structuri nu mai indeplinesc conditiile privind normativul de personal pentru a ocupa
functia publica, vor ocupa functiile publice detinute pana la data aprobarii noii organigrame,
beneficiind de drepturile salariale corespunzatoare functiei.

(3) Daca, in urma reorganizarii entitatii publice ca urmare a cresterii normativului de
personal, personalul incadrat pe o functie publicd de conducere superioara indeplineste
conditiile pentru o functie publicad de conducere inferioara decat cea detinuta initial, cu
acordul functionarului public in cauza acesta poate ocupa functia publica de nivel ierarhic
inferior.

(5) Personalul cu functii publice de conducere eliberat din functia de conducere detinuta,
ca urmare a reorganizarii activitatii, beneficiaza de drepturile prevazute de lege. Acesta are
dreptul de a ocupa o functie publici de executie corespunzatoare vechimii si studiilor de
specialitate. Daca nu exista o funciie publica de executie vacanta corespunzatoare, postul
ocupat de acesta se transforma in functie publicd de executie care corespunde vechimii si
studiilor de specialitate ale functionarului public de conducere, de regula, la nivelul structurii
organizatorice din care a facut parte acesta.

Ori, pentru a fi in spiritul legii mai sus mentionate acest lucru se respecta doar partial prin
prisma reducerii posturilor vacante asa cum reiese din proiectul de hotarare supus avizarii.
Totodata, avand in vedere ca institutia a mai fost reorganizata cu mai putin de 6 luni inainte,
recomandam ca reorganizarea de la aceastd datd sa nu exceada prevederile Legii nr.
296/2023.

Activitatea unui consilier juridic arondat unui alt compartiment care nu are specialitate
juridica trebuie sa respecte legislatia speciald spatiu si independenta a se vedea art. 58 din
statut enuntat mai sus.

intr-o asemenea situatie activitatea consilierului juridic din structura respectiva nu va
mai putea fi verificatd de compartimentul de specialitate juridica astfel incat de actele emise
cu semnatura consilierului juridic vor fi direct raspunzatori sefii compartimentului de
specialitate la care sunt arondati.

Totodata, actele cu caracter juridic pe care le semneaza un consilier juridic se
supervizeaza/suprasemneaza tot de o persoana cu studii juridice.



Mai mult, nevoia de consilieri juridici a compartimentelor de specialitate nu se justifica
intrucét se receptioneaza platforma digitala in cadrul proiectului Dezvoltarea unei platforme
de interoperabilitate pentru interactiunea digitald cu beneficiarii Consiliului Judetean Timis”,
SMIS 155110 care cuprinde modele de contracte, iar justificarea intocmirii altor documentatii
de catre consilierii juridici nu este intemeiata legal avand in vedere statutul consilierului
juridic care intocmeste si avizeazd documente cu caracter juridic nu alte documente. — a se
vedea art. 8 din Statut.

in opinia noastra cea mai grava problema ar fi ca deciziile/opiniile consilierului juridic
vor fi influentate de catre directori/ sefii structurilor in care vor fi incalcandu-se prevederilor
art. 5 din Statut. Mai mult, art. 10 lit. d) din statut prevede c3, consilierul juridic, indiferent de
forma in care isi desfasoard activitatea profesionald, se subordoneazd, numai pe linie
administrativa, persoanei juridice in favoarea careia isi exercita profesia.

Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitafilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, prevede anumite atributii ale
coordonatorilor de compartimente astfel:

Standardul 2- Atributii, funciii, sarcini

2.2 4. Sarcinile/Atributiile postului trebuie sa fie clar formulate si strans relationate cu
obiectivele specifice si atributiile compartimentului.

Standardul 7 - Monitorizarea performantelor

7.2.1. Conducétorii compartimentelor monitorizeaza performantele activitatilor aflate
in_coordonare, prin elaborarea unui sistem adaptat dimensiunii si specificului activitatii
compartimentului. Monitorizarea performantelor activitatilor desfasurate se realizeaza la
nivelul fiecarui compartiment in vederea informarii conducerii entitatii publice privind
realizarea obiectivelor propuse.

Standardul 10 - Supravegherea

10.2.3. Conducatorii compartimentelor verificd si aproba activitatile salariatilor, dau
instructiunile necesare pentru a asigura minimizarea erorilor si pierderilor, eliminarea
neregulilor si fraudei, respectarea legislatiei si corecta intelegere si aplicare a instructiunilor.

Standardul 11 - Continuitatea activitatii

11.2.2. Conducatorii compartimentelor inventariaza situatiile generatoare care
pot conduce la discontinuitati in_activitate si intocmesc un plan de continuitate a
activitatilor, care are la baza identificarea si evaluarea cauzelor care pot afecta continuitatea
operationala.

Totodata, art. 10 alin. 6 din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 (**republicatd**)
privind controlul intern si controlul financiar preventiv, cu modificarile si completarile
ulterioare, prevede:

(6) In cazurile in care dispozitile legale previd avizarea operatiunilor de catre
compartimentul de specialitate juridica, proiectul de operafiune va fi prezentat pentru control
financiar preventiv propriu cu viza sefului compartimentului juridic. Persoanele in drept
sd exercite controlul financiar preventiv propriu pot cere avizul compartimentului de
specialitate juridica ori de céte ori considera ca necesitétile o impun.

Ori, prin proiectul supus avizarii aceste sarcini de verificare a activitatii consilierilor
juridici sunt date in sarcina unor conducatori de compartimente care nu au incadrarea
necesara pentru a viza documentele cu caracter juridic, iar coordonarea activitatii unui
consilier juridic poate fi efectuata doar de o persoana cu studii juridice conform prevederilor
legale.

Mai mult, asa cum reiese din proiectul de hotarare, posturile de consilieri juridici sunt
preluate de alte structuri cu tot cu atributiile din fisa postului pentru a nu afecta in proportie
mai mare de 50% atributiile asa cum reiese si din art. 518 Cod administrativ.

ART. 518

Reorganizarea autoritatii sau institutiei publice




(1) In caz de reorganizare a activitatii autoritatii sau institutiei publice, functionarii
publici vor fi numiti in noile functii publice sau, dupa caz, in compartimentele rezultate, in
urmatoarele cazuri:

a) se modifica atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;

b) sunt reduse atributiile unui compartiment;

c) este schimbata denumirea functiei publice fard modificarea in proportie de
peste 50% a atributiilor aferente functiei publice;

d) intervin modificari in structura compartimentului.

Totodata, amintim c& prin Hotararea Consiliului judetean Timis nr. 191/2018
privind aprobarea structurii organizatorice a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Timig, Serviciul de consultanta si avizare juridica a fost infiintat in urma analizelor
efectuate cu privire la activitdtile desfagurate de catre directiile generale, directiile, serviciile,
birourile si compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Timig, constatdndu-se urmatoarele :

O necesitatea stabilirii si  coordonarii atributiilor Th  mod unitar, eliminarea
discontinuitatilor, a suprapunerilor si/sau a paralelismelor in mai multe structuri
organizatorice;

0 rezultatele slabe obftinute in accesarea de fonduri externe nerambursabile;

0 necesitatea imbunatatirii si eficientizarii activitatilor privind functionarea aparatului de
specialitate al consiliului judetean, prin creerea unor structuri cu atributii unitare si
complementare, precum $i asigurarea unui nivel de decizie unitar $i consecvent.

Fata de cele de mai sus consideram ca pentru a nu fi incalcate prevederile legale
mai sus amintite $i pentru a emite si Th continuare acte cu caracter juridic precum si opinii
legale independent si fara limitari sau presiuni consilierii juridici trebuie s& se subordoneze
direct Secretarului General al Judetului, indiferent de forma de constituire — directie, serviciu
sau compartiment, intrucat conform art. 242 alin. 1 din OUG nr. 57/2019 privind Codului
Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, asigurd respectarea principiului
legalitatii in activitatea de emitere si adoptare a actelor administrative, stabilirea functiondrii
aparatului de specialitate al consiliului judetean, continuarea conducerii si realizarea
legéturilor functionale intre compartimentele din cadrul acestora.

Serviciul de Consultanta si Avizare Juridica
Sef serviciu
Stefan-Mihai CRISTA



CONSILIUL JUDETEAN TIMIS
Directia de resurse umane si control intern managerial

Serviciul de resurse umane, organizare, salarizare
Nr. 35444/28.11.2023

CATRE,

Serviciul de consultanta si avizare juridica

Avand in vedere prevederile Cap. IV art. 9 din Regulamentul privind masurile
metodologice, organizatorice, termenele si circulatia Proiectelor de hotarari ale
Consiliului Judetean Timis aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean
Timis nr. 65/2020, solicitam avizul de legalitate din partea Serviciului de consultanta si
avizare juridicd, pentru Proiectul de Hotarare privind aprobarea Organigramei si a

Statului de functii ale Judetului Timis.

Director executiv,
Directia de resurse umane si
control intern managerial
Lacramioara PETRISOR
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TIMIS

Nr. 12432 /S2

Data: 13.11.2023
CATRE | '
CONSILIUL JUDETEAN TIMIS

in vederea aplicarii prevederilor art. XVII alin. (8) din Legea 296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Roméaniei pe
termen lung, prin care numdrul maxim al posturilor corespunzdtor fiecirei
unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. III alin. (8~1) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 13/2011, cu
modificarile i completdrile ulterioare si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de
urgentd se reduce cu 10% incepand cu data de 1 noiembrie 2023, v& comunicdm

tabeiul cuprinzénd numadrui- maxim de posturi stabilit conform prevederilor iegaie:

Populatia  la | Media Numér maxim de | Posturi S.C.L.E.P Posturi paza | Total
01.01.2022 nr. posturi potrivit potrivit pct. 2 din | obiectivelor de | posturi
Institutul locuitori pct. 1 din anexa anexa O.U.G nr, interes judetean |
National de ouGnr. | 6372010 pct. 3 din anexa |
Statistica 63/2010 siart. | la 0.U.G nr.

XVII alin. (8) din | 63/2010

Legea 296/2023 i

760520 655797 628 | 51 152 | 831

De asemenea, potrivit pct. 4 din anexa la O.U.G nr. 63/2010 la numarul maxim
de posturi comunicat se mai adauga numai pentru perioada implementarii
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile un numér de 10 posturi

corespunzdtor Tabelului 3 din Anexa la 0.U.G nr. 63/2010.

PREFECT
MIHAI RITIVOIU

Adresa: Timisoara, B-dul Revolutiei din 198 193.668, 0256/490.488,Fax: 0256/493.132

Adresa de e-mail: contact@pref: asite: www.prefecturatimis.ro



