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Anexa nr.1
la normele metodologice

APROBAT
PRESEDINTELE
CONSILIULUI JUDETEAN TIMIS
Alin-Adrian NICA

AVIZAT :
p. SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI TIMIS
loan-Danut ARDELEAN
Mihai-Stefan CRISTA
Sef serviciu
Serviciul de consultanta si avizare juridica

ANUNT ‘
referitor la elaborarea unui proiect de act normativ

Consiliul Judetean Timis

Astazi, [ ‘ COHSI|IU| Judetean Timis anunta deschiderea procedurii de transparenta
decizionala a procesulm de elaborare a pr0|ectuIU| urmétorului act normativ: Proiect de hotarare
privind aprobarea structurii organizatorice si a Statului de functii ale aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Timis.

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 35.518/29.11.2022 al presedintelui Consiliului
Judetean Timis, domnul Alin-Adrian Nica, Raportul de specialitate nr. 35.519/29.11.2022 al Directiei
de resurse umane si control intern managerial, Avizul favorabil al Sindicatului liber al angajatllor din
Consiliul Judetean. Timis, inregistrat cu nr. 19/23.11.2022 si Avizul favorabil al Comisiei paritare
inregistrat cu nr. R 34. 728/24.11.2022 pentru aprobarea structurii organizatorice si a StatuIUI de
. functii al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis;

tinand cont de Avizul nr. 1238/29.11.2022 al Serviciului de consultanta si avizare juridica din
cadrul Consiliului Judetean Timis; -

luand in considerare analizele efectuate cu privire la activitatile desfasurate de catre dlrectule
serviciile, birourile si compartimentele din cadrul aparatului de spemahtate al Consiliului Jude;ean
Timis, s-a constatat necesitatea reorganizarii aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis,
avand ca obiectiv redimensionarea corectd si concretd a atributiilor fiecarei entitati functlonale
atributii repartizate pe un numar corespunzator de posturi cu nivel de complexitate si
responsabilitate optimizat;

avand in vedere temeiurile juridice prevazute de:

a) art. 1 alin. (5) si art. 122 din Constitutia Romaniei, republicata;
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b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta European& a Autonomiei Locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997; v

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr.287/2009 privind Codul Civil, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare; _

d) art. 191 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. a) si alin. (6) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
Romaniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; art. 16
alin. (10) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare; art. 1-3 din Anexa la Hotararea Guvernului nr. 325/2018 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara
organigramei si a criteriilor pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariald pentru
activitatea prestata in proiecte finanfate din fonduri europene nerambursabile; - _

e) art. 3, art. 82 si art. 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicata; .

f) Regulamentul cuprinzand masurile metodologice, organizatorice, termenele si circulatia
proiectelor de hotarari ale Consiliului Judetean Timis, aprobat prin Dispozitia nr. 65/2020;

g) Regulamentul privind organizarea si functionarea Consiliului Judetean Timis aprobat prin
Hotararea nr. 91/2021; .

Tn temeiul prevederilor art.196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului Romaniei
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Documentatia aferentd proiectului de act normativ include: - Referatul de .aprobare nr.
35.518/29.11.2022 al presedintelui Consiliului Judetean Timis, domnul Alin-Adrian Nica, Raportul
de specialitate nr. 35.519/29.11.2022 al Directiei de resurse umane si control intern managerial,
Avizul favorabil al Sindicatului liber al angajatilor din Consiliul Judetean Timis, inregistrat cu nr.
19/23.11.2022 si Avizul favorabil al Comisiei paritare inregistrat cu nr. R 34.728/24.11.2022 pentru
aprobarea structurii organizatorice si a Statului de functii al aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Timis ; Avizul nr. 1238/29.11.2022 al Serviciului de consultanti si avizare juridica din
cadrul Consiliului Judetean Timis; Proiectul de hotarare si anexele aferente acestuia.

Documentatia poate fi consultata:

* pe pagina de internet a institutiei, in Monitorul Oficial al Judetului Timis, la pagina
https://www.citimis.ro/informatii-publice/transparenta-decizionala/ :

* la sediul Consiliului Judeetan Timis, Bdul Revolutiei din 1989 nr. 17, Timigoara, judetul Timis;

* proiectul de act normativ se poate obtine in copie, pe bazi de cerere depusa la Serviciul de
administratie publicd locald, monitor oficial si transparentd decizionald, conform HCJT nr.
16/26.01.2022 privind aprobarea structurii organizatorice si asStatului de functii ale aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Timis. si in baza HCJT nr. 96/30.03.2022 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Timis, art.27, Sectiunea B- Transparents decizional3;

Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de act normativ supus
procedurii de transparenta decizionala se pot depune pana ladatade /7./2. 0.2  de la data
publicarii anuntului-cu nr._5J 755/ (0,10, /017 '

a) ca mesaj in format electronic pe adresa d'e e-mail: cornelia.paraipan@citimis.ro ;

b) prin posta, pe adresa Consiliul Judetean Timis, Bdul Revolutiei din 1989 nr. 17, Timisoara,

judetul Timis; ‘

c) la'sediul institutiei, la Registratura, la adresa Consiliul Judetean Timis, Bdul Revolutiei din

1989 nr.17, Timisoara, judetul Timis, intre orele 08:00-16:00 de luni pana joi, iar vineri, intre
orele 08:00-14:00.

Materialele transmise vor purta mentiunea ,Propuneri privind Proiectul de hotéarare privind
aprobarea structurii organizatorice si a Statului de functii ale aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Timig. "

Palatul Administrativ,

Bd. Revolutiei din 1989 nr. 17, Timigoara, RO 300034; 2 2 Timigoara 2023
E-mail: cjt@cjtimis.ro; Website: www.cjtimis.ro Cepitald Europeand a Culturl



Propunerile, sugestiile, opiniile cu valoare de recomandare vor fi publicate pe pagina. de
internet a institutiei, in Monitorul Oficial al Judetului Timis, la linkul https://www.cjtimis.ro/informatii-
publice/registre/registru-pentru-consemnarea-propunerilor-sugestiilor-sau-opiniilor-conform-legii-
52-2003/;

Nepreluarea recomandarilor formulate si inaintate in scris va fi justificata n scris.

Pentru cei interesati exista si posibilitatea organizarii unei intélniri-in care sa se dezbata public
proiectul de act normativ, in cazul in care acest lucru este cerut in scris de catre o asociatie legal
constituitd sau de citre o alta autoritate sau institutie publics pana la datade /5 /7. 2022

Pentru informatii suplimentare, va stam la dispozitie la.urméatoarele date de contact: telefon:
0256/406445, e-mail: cornelia.paraipan@citimis.ro, persoana de contact: Cornelia Mihaela Coada,
consilier superior Tn cadrul Serviciului de administratie publicd locala, monitor oficial si transparenta
decizionald, responsabil pentru relatia cu societatea civild in aplicarea prevederilor Legii nr.
52/2003.

SEF SERVICIU, _
Doina-Adriana TARILA

Responsabil pentru relatia cu societatea
civila in aplicarea prevederilor
Legii nr.52/2003,
Cornelia-Mihaela COADA

Red. 2 ex/05.12.2022
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CONSILIUL JUDETEAN TIMIS

Serviciul de administratie publica locald, monitor oficial si transparenté decizionala
Nr. : / 2022

PROCES-VERBAL
De afisare a Anuntului nr. : referitor la elaborarea Proiectului de hotéarare
privind aprobarea structurii organizatorice si a Statului de functii ale aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Timis.

Incheiat azi cu ocazia afisarii Anuntului nr. referitor la
elaborarea Proiectului de hotirire aprobarea structurii organlzatorlce si a Statului de functu

ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis, la sz;erul Consiliului Judetean
Timis.

Responsabil pentru relatia cu societatea
civila in aplicarea prevederilor
Legii nr.52/2003,
Cornelia-Mihaela COADA
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JUDETUL TIMIS

CONSILIUL JUDETEAN

Directia de resurse umane si control intern managerial
Serviciul de resurse umane organizare salarizare

Nr. 35.521 din 29.11.2022

CATRE,

Serviciul de administratie publica locald, monitorul oficial
si transparenta decizionala

in conformitate cu dispozitille Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica, republicata;

Avand in vedere prevederile Procedurii de Sistem — Asigurarea transparentei
decizionale Cod: PS-14, elaborata si aprobata la nivelul Consiliului Judetean Timis la data
de 06.07.2021, alaturat va inaintam Proiectul de hotdrare privind aprobarea structurii
organizatorice si a statului de functii al aparatului de specialitate al consiliului Judetean
Timis, Tn scopul publicarii acestuia in Monitorul Oficial al Judetului Timis, pentru
indeplinirea procedurii descrise in actul normativ mai sus mentionat.

DIRECTOR EXECUTIV,
Lacramioara PETRISOR
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PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea structurii organizatorice
si a Statului de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Timis

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 35.518/29.11.2022 al presedintelui
Consiliului Judetean Timis, domnul Alin-Adrian Nica, Raportul de specialitate nr.
35.519/29.11.2022 al Directiei de resurse umane si control intern managerial, Avizul
favorabil al Sindicatului liber al angajatilor din Consiliul Judetean Timis, inregistrat cu
nr. 19/23.11.2022 si Avizul favorabil al Comisiei paritare inregistrat cu nr. R
34.728/24.11.2022 pentru aprobarea structurii organizatorice si a Statului de functii al
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis,

tinand cont de Avizul nr. 1238/29.11.2022 al Serviciului de consultanta si
avizare juridica din cadrul Consiliului Judetean Timis,

luand Tn considerare analizele efectuate cu privire la activittile desfasurate de
catre directiile, serviciile, birourile si compartimentele din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Timis, s-a constatat necesitatea reorganizarii
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis, avand ca obiectiv
redimensionarea corecta si concreta a atributiilor fiecarei entitati functionale, atributii
repartizate pe un numér corespunzitor de posturi cu nivel de complexitate Si
responsabilitate optimizat;

avand in vedere temeiurile juridice prevazute de:

a) art. 1 alin. (5) si art. 122 din Constitutia Romaniei, republicat;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta Europeana a Autonomiei Locale,
adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr.287/2009 privind Codul Civil, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) art. 191 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. a) si alin. (6) lit. a) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare; art. 16 alin. (10) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile Si
completarile ulterioare; art. 1-3 din Anexa la Hotararea Guvernului nr. 325/2018
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a
posturilor n afara organigramei si a criteriilor pe baza carora se stabileste procentul
de majorare salariald pentru activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri
europene nerambursabile;

e)art. 3, art. 82 si art. 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnici
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata;

f) Regulamentul cuprinzand masurile metodologice, organizatorice, termenele
si . circulatia proiectelor de hotarari ale Consiliului Judetean Timis, aprobat prin
Dispozitia nr. 65/2020;

g) Regulamentul privind organizarea si functionarea Consiliului Judetean Timis
aprobat prin Hotararea nr. 91/2021;
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ROMANIA
JUDETUL TIMIS

CONSILIUL JUDETEAN TIMIS

in temeiul prevederilor art.196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile Si
completarile ulterioare,

Consiliul Judetean Timis adoptid urmitoarea HOTARARE:

Art. 1 - Se aproba structura organizatoricid a aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Timis, prin reorganizarea unor directii, servicii, birouri si
compartimente, din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis.

Art. 2 - Se aproba Organigrama si Statul de functii al aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Timis, ca urmare a reorganizarii, conform anexelor nr. 1 sinr.
2, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3 — Incadrarea personalului pe noile functii, precum si stabilirea drepturilor
salariale aferente, se realizeaza prin dispozitia presedintelui, cu respectarea
termenelor si a procedurilor stabilite de legea aplicabila fiecarei categorii de functii.

Art. 4 — incepand cu data de 01.01.2023, data intrarii in vigoare a noii structuri
organizatorice, se abroga Hotararea Consiliului Judetean Timis nr. 16/26.01.2022
privind aprobarea structurii organizatorice a aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Timis si a Statului de functii al aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Timis.

Art. 5§ - Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza
Directia de resurse umane si control intern managerial.

Art. 6 - Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al Judetului Timis si
pe site-ul propriu la adresa www.cjtimis.ro, si se comunica:

a) Institutiei Prefectului - Judetul Timis;
b) Agentiei Nationale a Functionarilor Publici:
c) Serviciului de administratie publicd locald, monitor oficial Si
transparenta decizionals;
d) Directiei de resurse umane si control intern managerial;
e) Directiilor/serviciilor/birourilor si compartimentelor functionale din cadrul
aparatului de specialitate

Avizat pentru legalitate,
P.SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI TIMIS
loan-Danut Ardelean
Mihai — Stefan CRISTA
Sef serviciu,
Serviciul de consultanta si avizare juridica

Timisoara, la data de (0)./ 2040
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ROMANIA
JUDETUL TIMIS

CONSILIUL JUDETEAN TIMIS v

Nr. 35.518/29.11.2022

REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de hotarare privind aprobarea structurii organizatorice
si a Statului de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis

Avand n vedere prerogativele prevazute de art.191 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. a)
si alin. (6) lit. a) din Codul administrativ, presedintele Consiliului Judetean Timis supune
spre aprobare consiliului judetean, organigrama si statul de functii ale aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Timis.

Structura organizatorica si de personal a aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Timig a fost aprobata prin Hotararea Consiliului Judetean Timis nr. 16/2022
privind aprobarea structurii organizatorice si a Statului de functii al aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Timis, anexele 1 si 2.

In urma analizelor efectuate cu privire la activitatile desfasurate de catre
directiile, serviciile, birourile si compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Timig, s-a constatat necesitatea reorganizarii aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Timis, avand ca obiectiv redimensionarea corecta si
concreta a atributiilor fiecarei entitati functionale, atributii repartizate pe un numar
corespunzator de posturi cu nivel de complexitate si responsabilitate optimizat.

Masurile de reorganizare institutionalad se impun si in contextul in care Legea nr.
273/2006 a finantelor publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, pe de o
parte impune o limitd maxima a numarului de posturi la care este indreptatita fiecare
unitate administrativ-teritoriala, in functie de numarul de locuitori, iar pe de alta parte

reorganizarea, Tn efectele ei previzibile ale solutiilor preconizate, are la baza eficienta,
eficacitatea si proportionalitatea resurselor financiare, principii_consacrate in
cuprinsul Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si

completarile ulterioare. Totodatd, luand in considerare lansarea, in urméatorul an, a
mai multor apeluri de depunere de cereri in cadrul programelor de finantare precum si
contractarea si implementarea a noi proiecte, se impune o atentie deosebitd asupra
structurii de personal. De asemenea se are in vedere si perspectiva anului 2023, cand
Timisoara va fi Capitald europeans a culturii

Ca urmare a celor constatate, se propune reorganizarea aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Timis si aprobarea noii structuri organizatorice, prin
reorganizarea unor directii, servicii, birouri si compartimente existente, Tn cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis.

Prin urmare, structura aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timig, se
va prezenta astfel:
1. Administratorul public
2. Secretarul general al judetului Timis
3. Compartimentul cabinetul presedintelui
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Compartimentul cabinetul vicepresedintelui

Compartimentul cabinetul vicepresedintelui

Compartimentul corpul de control al presedintelui

Biroul de audit public intern — se pastreaza structura avuta,

Serviciul de achizitii publice — se pastreaza structura avuta,

Biroul de telecomunicatii si transformare digitalda — se pastreaza structura

avuta,

10.Biroul de comunicare - se reorganizeaza din Compartimentul de comunicare,
avand in vedere necesitatea monitorizarii si coordonarii activitatii de comunicare
a institutiilor subordonate de culturd in contextul implementarii programului
national Timisoara, capitala europeana a culturii.

11. Serviciul de relatii externe, protocol si mediul de afaceri — structura isi

modificd denumirea din Serviciul de relatii externe si protocol, prin preluarea

componentei privind mediul de afaceri din cadrul Compartimentului de strateqii,

politici publice si diplomatie economica, compartiment care se desfiinteaza.

12.Biroul pentru dezvoltare a turismului si evenimente — se pastreaza structura
avuta

13.Biroul de culturd, invitimant, minorititi, sport si culte — se pastreazs
structura avuta

14. Compartimentul de mediu — se pastreazi structura avuts

15.Se infiinteaza Directia de dezvoltare sustenabili si investitii, care preia in

subordine:

a) Serviciul managementul proiectelor si strategii — structura isi modific
denumirea din Serviciul managementul proiectelor, prin preluarea
componentei privind strategiile din cadrul Compartimentului de strateqii,
politici publice si diplomatie economica, compartiment care se desfiinteaza.

b) Managerul public — structurd mutatd din cadrul Directiei de resurse
umane si control intern managerial

c¢) Serviciul investitii — se pastreaza structura avuta

16.Directia de resurse umane si control intern managerial
Are in subordonare urmatoarele structuri:

a) Serviciul de resurse umane, organizare, salarizare — se pastreazd

structura avuta

b) Biroul intern de prevenire si protectie — se pastreaza structura avuta

c) Serviciul de control intern managerial — se pastreaza structura avuta

d) Structura Manager public iese din subordinea acestei directii si intra in

subordinea Directiei de dezvoltare sustenabil si investitii

17.  Directia de buget-finante — se pastreaza structura avut

Are Tn subordonare urmétoarele structuri:

a) Serviciul financiar-contabil

b) Compartimentul de buget

c) Compartimentul de venituri

d) Compartimentul de executiri silite

e) Biroul de programe sociale si sinatate publici

4,
5.
6.
7.
8.
9.
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18.  Directia de administrare a patrimoniului — se pastreaza structura avuta
Are in subordonare urmatoarele structuri:

a) Serviciul de gestionare a patrimoniului

b) Serviciul administrativ si logistic

19. Directia de drumuri si transport — structura isi modificad denumirea din
Directia de drumuri si poduri judetene cu urmatoarele
Are Tn subordonare urmatoarele structuri:
a) Serviciul pentru administrarea, urmarirea executiei si controlul
drumurilor — se pastreaza structura avuta
b) Biroul de analiza tehnica si pregétire a documentatiei pentru drumuri —
se pastreaza structura avuta
c) Serviciul de transport, utilititi publice si colaborare participativa —
structura care Tisi modificd denumirea din Serviciul de dezvoltare
teritoriala si transport si se mutad din subordinea Directiei pentru politici
publice si dezvoltare teritoriald, directie care se desfiinteaza.

20. Arhitect sef — cu urmétoarea structura:

Are in subordonare urmatoarele structuri:
a) Serviciul de avizare, autorizare, disciplina in constructii  si
infrastructurd verde — structura isi modificd denumirea din Serviciul de
avizare, autorizare si disciplina in constructii, deoarece preia atributii de
implementare pentru infrastructura verde.
b) Serviciul pentru amenajarea teritoriului, urbanism, cadastru si

gestiunea localitatilor — se pastreaza structura avuta

Servicii organizate in subordinea directi a secretarului general al judetului Timis

21. Serviciul de administratie publica locala, monitor oficial si transparenta
decizionala - se pastreaza structura avuta

22. Serviciul juridic si contencios - se pastreaz structura avuta

23. Serviciul de consultanta si avizare juridici - se pastreazi structura avuta

24. Biroul de informare si relatii cu publicul — structurd care devine
independenta si se mutd din subordinea Directiei pentru politici publice si dezvoltare
teritoriala, directie care se desfiinteaza.

Directia pentru politici publice si dezvoltare teritoriali se desfiinteaza

Prin aceste modificari de structurd, numarul posturilor la nivelul aparatului de
specialitate a crescut cu 4 posturi, dintre care 2 posturi de consilier la cabinetele
vicepresedintilor si 2 posturi de muncitor calificat, restul posturilor fiind relocate.

Numarul posturilor aprobate pentru implementarea proiectelor finantate din
fonduri externe nerambursabile conform O.U.G. nr. 63/2010 — 10 posturi, Tn
conformitate cu adresa Institutiei Prefectului Timis nr. 4573/S2/18.04.2022, numai
pentru perioada implementarii proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile,
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si acestea au fost repartizate la mai multe structuri care implementeaza proiecte
finantate din fonduri externe nerambursabile.

in consecinta, in baza prerogativelor conferite de art. 191 alin. (2) lit. a) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare, propun initierea Proiectului de hotarare privind

aprobarea structurii organizatorice si a Statului de functii al aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Timis.

PRESEDINTELE
Consiliului Judetean Timis
Alin-Adrian Nica
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Nr. 35.519/29.11.2022
APROB,
prezentarea in comisiile de specialitate
PRESEDINTELE
Consiliului JudeteanTimis
Alin-Adrian Nica

RAPORT DE SPECIALITATE
privind propunerea de aprobare a structurii organizatorice
si a Statului de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis

Structura organizatorica si de personal a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Timis a fost aprobaté prin Hotérarea Consiliului Judetean Timis nr. 16/2022 privind aprobarea
structurii organizatorice si a Statului de functii al aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Timis.

Numarul total de posturi al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis, este de
261, din care:

- 3 functii de demnitate publica;

- 229 functii publice (31 functii publice de conducere si 198 functii publice de executie);

- 29 fundfii contractuale (1 functie contractuald de conducere si 28 functii contractuale de
executie).

in conformitate cu dispozitiile art. V din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021
privind unele mésuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, in anul 2022, numarul maxim de posturi care se finanteaza
din fonduri publice, pentru institutiile si autoritatile publice, indiferent de modul de finantare si

subordonare, se stabileste de citre ordonatorii de credite astfel incit si se asigure plata

integrala a drepturilor de naturi salariald acordate in conditiile leqii, cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate prin buget.

Masurile de reorganizare institutional& se impun si in contextul in care Legea nr. 273/2006
a finantelor publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, pe de o parte impune o
limitd maxima a numarului de posturi la care este indreptatitd fiecare unitate administrativ-
teritoriald, in functie de numarul de locuitori, iar pe de alt parte reorganizarea, in efectele ei
previzibile ale solutiilor preconizate, are la baza eficienta, eficacitatea si proportionalitatea
resurselor financiare, principii consacrate in cuprinsul Legii _nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificirile si completirile ulterioare. Totodatd, luand in
considerare lansarea, in urmatorul an, a mai muitor apeluri de depunere de cereri in cadrul
programelor de finantare precum si contractarea si implementarea a noi proiecte, se impune o
atentie deosebitd asupra structurii de personal. De asemenea se are in vedere si perspectiva
anului 2023, cand Timisoara va fi Capitald europeana a culturii
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Potrivit prevederilor art. 402 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile Si completarile ulterioare, denumit Tn continuare
Codul administrativ, pentru functiile publice previzute la art. 385 alin. (1) - (2), autoritatile si
institutiile publice au obligatia de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici avizul
privind stabilirea functiilor publice.

Nu exista obligatia solicitarii avizului prealabil decét pentru institutiile si autoritatile
publice centrale si teritoriale previzute la art. 385 alin.(1)-(2), nu si pentru institutiile si
autoritatile publice locale prevazute de art. 385 alin.(3).

In conformitate cu dispozitile "procedurii de stabilire si revizuire a structurii de
functii publice si de modificare a calitatii posturilor” - art. 409 din Codul administrativ,
autoritatile si institutiile publice comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in
termen de 10 zile lucritoare de la dispunerea masurii prin act administrativ, orice
modificare intervenita in situatia functionarilor publici si a functiilor publice.
Modificdrile intervenite in _situatia functionarilor publici se fac prin acte
administrative care privesc numirea in functia publicd, modificarea, suspendarea,
sanctionarea disciplinaré, respectiv incetarea raporturilor de serviciu. Modificarile
intervenite n_situatia functiilor publice se fac prin acte administrative emise in
urmatoarele situatii:

a) intervenirea unor modificari in structura functiilor publice din cadrul autoritatilor
sau institutilor publice, ca urmare a promovarii in clas3 si a promovdrii in grad
profesional a functionarilor publici;

b) transformarea unei functii publice vacante intr-o functie publica cu o alta
denumire sau intr-o functie publici de nivel inferior ori superior, cu fncadrarea in
numarul maxim de posturi aprobat pentru autoritatea sau institutia publica si in fondurile
bugetare anuale alocate.

_ ©) modificarea calitatii posturilor in conditiile prevazute la art. 405-407.

In baza dispozitilor art. 405 si art. 407 din Codul administrativ, stabilirea
structurii_de functii publice se realizeazi pe baza activitatilor prevazute la art. 370
alin. (1)-(3), precum si prin raportare la activitatile desfasurate de categoriile de
personal prevazute la art. 382, pentru fiecare autoritate si institutie publica, prin act
administrativ al conducatorului acesteia, respectiv prin hotarare a consiliului judetean
sau, dupa caz, a consiliului local.

De asemenea, stabilirea numarului total de functii publice de conducere in cadrul
fiecarei autoritdti sau instituti publice se realizeazd n limita maxima de 12% din
numarul total al posturilor aprobate, la care se adauga, potrivit prevederilor art. 391 alin.
(1) din Codul Administrativ functia publica de conducere specifica de secretar general al
judetului si functia contractuald de conducere administrator public conform prevederilor
art. 244 alin. (7) din Codul administrativ.

Pentru determinarea numarului total al functiilor de conducere prin aplicarea cotei
de 12% prevazutd mai sus , se procedeaza dupa cum urmeaza:

a) n cazul Tn care numarul rezultat este mai mic de unu, acesta se rotunjeste la

intreg;
b) in cazul n care numérul rezultat este maj mare de unu, acesta se rotunjeste
la numarul intreg imediat superior acestuia, daca fractiunea este mai mare de 0,50.
Structura organizatorica a autoritatilor si institutiilor publice trebuie s3 respecte
urmatoarele cerinte:
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a) pentru constituirea unui birou este necesar un numar de minimum 5 posturi
de executie;

b) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 7
posturi de executie;

C) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 15
posturi de executie;

d) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de
minimum 25 de posturi de executie.

Pe cale de consecinta, pentru stabilirea de functii publice prevazute la art. 385 alin. (3)
din Codul administrativ, si anume: “functiile publice locale - functiile publice stabilite,
potrivit legii, in cadrul aparatului propriu al autoritatilor administratiei publice locale si al
institutiilor publice subordonate acestora” autoritatile si institutiile publice locale prevazute
la art. 369 lit. b): comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici modificarilor intervenite
in situatia posturilor si a functionarilor publici in termen de 10 zile lucritoare de la dispunerea
masurii prin act administrativ, orice modificare interveniti in situatia functionarilor publici
si a functiilor publice, in conformitate cu prevederile art. 409 din Codul administrativ.

Obligatia respectarii drepturilor de carieri in cazul reorganizarii_autoritatii
sau_institutiei publice sunt stipulate in art. 408 din Codul administrativ, pentru
respectarea drepturilor la cariera ale functionarilor publici, in cuprinsul actelor normative
sau administrative privind modificiri ale organigramei, reorganizari sau desfiintari
de structuri, in situatia in care sunt afectate si funciii publice, autorititile si institutiile
publice initiatoare din administratia publicd centrala si locald sunt obligate sa prevadi
un termen de minimum 30 de zile in vederea aplicirii procedurilor legale
prevazute de prezentul cod.

Prevederile referitoare la reorganizarea autoritatilor sau institutiilor publice
sunt prevazute la art. 518 din Codul administrativ, pe care le citam:

”ART. 518
Reorganizarea autoritatii sau institutiei publice
(1)in caz de reorganizare a activitatii autoritdtii sau institutiei publice,
functionarii_publici vor fi_numiti in noile functii publice sau, dupd caz, in
compartimentele rezultate, in urméatoarele cazuri:

a) se modifica atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;

b) sunt reduse atributiile unui compartiment;

c) este schimbata denumirea functiei publice férd modificarea in proportie de
peste 50% a atributiilor aferente functiei publice;

d) intervin modificari in structura compartimentului,

(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu respectarea urmatoarelor criterii:

a) categoria, clasa si, dupd caz, gradul profesional ale functionarului public;

b) indeplinirea conditiilor specifice stabilite pentru functia publica;
c) sa fi desfasurat activitati similare.
(3) In cazul in care existi mai multi functionari publici, se organizeazi

examen de cdtre autoritatea sau institutia publica. Examenul se organizeazi
anterior emiterii preavizului.

(4) Functionarii publici care sunt declarati admisi in urma examenului
prevazut la alin. (3) sunt numiti in noile functii publice, iar functionarii publici care
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sunt declarati respingi sunt eliberati din functie potrivit art. 519 alin. (1) lit. ¢), cu
respectarea dreptului de preaviz.

(6) Reducerea unui post este justificaté daca atributiile aferente acestuia
se modifica in proportie de peste 50% sau daca sunt modificate conditiile specifice
de ocupate a postului respectiv, referitoare la studii.

(6) Reorganizarea activitatii autoritatii sau institutiei publice are loc in
situatii temeinic justificate cel mult o data intr-un interval de 6 luni consecutive, cu
exceptia situatiei in care intervin modificéri legislative care determind necesitatea
reorganizarii acestora.

(7) In cazul in care reorganizarea activitatii autoritatii sau institutiei publice
determina reducerea posturilor, autoritatea sau institutia publicd nu poate infiinta posturi
similare celor desfiintate pentru o perioada de un an de la data reorganizérii.

Institutia Prefectului - Judetul Timis, prin adresa nr. 4573/S2/18.04.2022, in
conformitate cu art. Ill alin. (11) din Ordonantd de urgentd a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor mdsuri financiare, cu modificarile si completdrile
ulterioare, a comunicat numarul maxim de posturi pentru unitatea administrativ-
teritoriala — Judetul Timis pentru anul 2022, si anume:

- 698_posturi, potrivit pct. 1 din anexa la O.U.G nr. 63/2010, cu modificarile Si
completarile ulterioare;

- 51 posturi pentru serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor,
potrivit pct. 2 din anexa la O.U.G nr. 63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare

- 152 posturi pentru paza obiectivelor de interes judetean, potrivit pct. 3 din anexa la
O.U.G nr. 63/2010, cu modificarile si completérile ulterioare

- 10 posturi pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile, potrivit pct. 4 din anexa la O.U.G nr.63/2010, cu modificirile si completarile
ulterioare, proiecte a cdror valoare insumats, este de peste 10.000.000 EURO.

Numarul maxim de posturi astfel rezultat, respectiv 697, cuprinde inclusiv functiile de
demnitate publica (presedinte si vicepresedintii Consiliul Judetean Timis) si se aplica aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Timis si institutiilor publice de interes judetean cu sau
faré personalitate juridica, indiferent de forma de finantare.

In temeiul prerogativelor conferite presedintelui consiliului judetean de prevederile art. 191
alin. (1) lit. a) raportate la dispozitiile alin. (2) lit. a) din Codul administrativ, acesta supune spre
aprobare consiliului judetean organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si
functionare a aparatului de specialitate.

Reorganizarea aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis are ca obiectiv
redimensionarea corectd si concretd a atributiilor fiecarei entitéti functionale, atributii
repartizate pe un numar corespunzator de posturi cu nivel de complexitate si responsabilitate
optimizat.

Dupa reorganizare. numarul total de posturi al aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Timis este de 265, din care:
-3 functii de demnitate publica:
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-225 de functii publice (32 functii publice de conducere si 193 functii publice de executie);
-37_de functii contractuale (1 functie contractuald de conducere $i 36 functii contractuale
de executie).

Ca atare, propunem spre aprobare organigrama si statele de functii (functii publice si
functii contractuale) ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis, ca
urmare a reorganizarii aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis' asa cum
este definit de art. 5 lit. g) din Codul administrativ, cu modificarile intervenite, prezentate mai
jos, fata de Hotéararea Consiliului Judetean Timis nr. 16/2022.

Avand in vedere prerogativele presedintelui Consiliului Judetean Timig de a formula
propuneri cu privire la organigrama si statul de functii ale aparatului de specialiatate al
Consiliului Judetean Timis, previzute de art.191 alin. (1) lit. &) si f), alin. (2) lit. a) si b) si alin. (6)
lit. @) din Codul administrativ, ca urmare a celor constatate se propune reorganizarea aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Timis si aprobarea noii structuri organizatorice, prin
reorganizarea unor directii, servicii, birouri $i compartimente existente in cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Timis.

In noua structura organizatorica, structura posturilor din cadrul aparatului de specialitate

al Consiliului Judetean Timis se mentine in continuare pe cele doué categorii de functii:

a) functii publice - pentru activitatile desfasurate in cadrul compartimentelor
functionale care implicd exercitarea prerogativelor de putere publicd previzute de
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) functii contractuale — pentru activitatile desfasurate in cadrul compartimentelor
functionale care implica relatii de munca pe baza contractelor individuale de munca
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile

ulterioare si Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice.

Prin reorganizarea aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis, intervin
urmatoarele modificari:

— Reorganizarea structurilor existente din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Timis, infiintarea de noi structuri, sau desfiintarea de structuri precum si
modificarea numarului de posturi;

— Reducerea unor posturi din unele structuri ale aparatului de specialitate al Consiliului
:Judetean Timig, ca urmare a reducerii atributiilor corespunzatoare posturilor respective;

~ Infiintarea de noi posturi in structurile reorganizate sau nou infiinfate in aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Timis, in vederea indeplinirii noilor atributii stabilite:

LART 5

Definitii generale

In ntelesul prezentului cod, termenii §i expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:
0) aparatul de specialitate al primarului, respectiv al consiliului judetean - totalitatea compartimentelor functionale, fira personalitate
juridica, de la nivelul unitati/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum i secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale; primarul, consilierii personali sau personalul din cadrul cabinetului acestuia, pregedintele consiliului judetean, consilierii personali
sau personalul din cadrul cabinetului acestuia, viceprimarul, vicepresedintele consiliului judetean, administratorul public nu fac parte

din aparatul de specialitate:
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— Tncadrarea personalului pe noile functii, precum si stabilirea drepturilor salariale aferente
se realizeaza prin dispozitia presedintelui, cu respectarea termenelor si a procedurilor
stabilite de legea aplicabila fiecarei categorii de functii;

Bugetul aparatului de specialitate va fi structurat in functie de modificarile ce decurg din
modificarea structurii organizatorice a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis.

Ca urmare a modificarii structurii organizatorice a aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Timig, structura aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis, reorganizat3,
se prezinta astfel:

1. Administratorul public — 1 post, functie contractuald de conducere.
2. Secretarul general al judetului Timis — 1 post, functie publici specificd de conducere
ID 252397.
3. Compartimentul cabinetul presedintelui
— se pastreaza 6 posturi, functii contractuale de executie, consilier;
4. Compartimentul cabinetul vicepresedintelui
- se pastreaza 1 post - functie contractualad de executie consilier;
- seinfiinteaza 1 post - functie contractuala de executie consilier;
5. Compartimentul cabinetul vicepresedintelui
— se pastreaza 1 post - functie contractuald de executie referent;
- seinfiinteaz& 1 post — functie contractuala de executie consilier:

6. Compartimentul corpul de control al presedintelui - se pastreaza structura avuta:
Posturi avute: 2 posturi (2 fpe);

Posturi propuse: 2 posturi (2 fpe)
— 2 funcfii publice de executie de consilier | superior ocupate 1D 550289 si ID 550290.
Total: 2 posturi (2 fpe)
7. Biroul de audit public intern — se pastreaz3 structura avut,
Posturi avute: 6 posturi (1 fpc + 5 fpe);
Posturi propuse: 6 posturi (1 fpc + 5 fpe)
- se pastreaza 1 functie publica de conducere Sef birou ocupata ID 252430
- se pastreaza 5 functii publice de executie auditor | superior sunt ocupate ID

252431, ID 252432, ID 252433, ID 252434 SI1D 252435
Total: 6 posturi (1 fpc + 5 fpe).

8. Serviciul de achizitii publice - se p&streaza structura avuta, respectiv 8 posturi (1
functie publicd de conducere sef serviciu + 7 functii publice de executie), din care:
Posturi avute: 8 posturi (1 fpc + 7 fpe);

Posturi propuse: 8 posturi (1 fpc + 7 fpe)
- se pastreaza 1 functie publicd de conducere Sef serviciu vacanta ID 252494,
- se pastraza 5 functii publice de executie — consilier achizitii publice | superior
ocupate ID 252454, ID 252502, 1D 454926, ID 426071 si ID 532430;
- se pastreaza 1 functie publica de executie vacantd — consilier achizitii publice |
superior ID 252501;
- se pastreaza 1 functie publica de executie — consilier achizitii publice | principal
ocupata ID 454927.
Total: 8 posturi (1 fpc + 7 fpe).
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9. Biroul de telecomunicatii si transformare digitald — se pastreaza structura avuta,
Posturi avute: 6 posturi (1 fpc + 5 fpe);
Posturi propuse: 6 posturi (1 fpc + 5 fpe);
- se pastreaza functia publica de conducere Sef birou ocupaté ID 550292;
- se pastreaza 1 functie publicd de executie vacantd - consilier | superior ID
437202,
- se pastreaza 4 functii publice de executie consilier | superior ocupate 1D 437201,
ID 454937, ID 550293 si ID 532461;
Total: 6 posturi (1fpc+5 fpe).

10. Biroul de comunicare — prin reorganizarea Compartimentului de comunicare, avand in
vedere necesitatea monitorizarii si coordonarii activitati de comunicare a institutiilor
subordonate de culturd in contextul implementarii programului national Timisoara,
capitald europeand a culturii, fn urmatoarea componenta:

Posturi avute: 5 posturi ( 5 fpe)
Posturi propuse: 7 posturi (1 fpc+5 fpe+1pc)
- se nfiinteaza 1 functie publica de conducere sef birou vacants;
- se pastreaza 3 functii publice de executie consilier | superior ocupate 1D 252402,
ID 532441 si ID 542003,
- se pastreaza 2 functii publice de executie consilier | principal ocupate 1D 545907
si ID 532440;
- se mutd 1 functie contractuald de executie inspector de specialitate IA de la
Serviciul de relatii externe si protocol;
Total: 7 posturi (1fpc+5 fpe+1pc)

11. Serviciul de relatii externe si protocol - se redenumeste Serviciul de relatii externe,
protocol si mediul de afaceri, cu urmatoarea structura:
Posturi avute: 9 posturi (1 fpc + 6 fpe + 2 pc);
Posturi propuse: 9 posturi (1 fpc + 7 fpe + 1pc)
- Se pastreaza functia publica de conducere Sef serviciu ocupata ID 426065:
- Se pastreaza 3 functii publice de executie consilier | superior ocupate ID 252418,
ID 252421 si ID 454907;
- Se pastreaza 1 functie publica de executie inspector | superior ocupatd 1D
252420;
- Se pastreazd 1 functie publicd de executie consilier | asistent ocupatd ID
252416, suspendati la cerere;
- Se pastreaza 1 functie publicd de executie inspector | asistent, ocupata ID
252419;
- Se péastreazd 1 functie contractuala de executie inspector de specialitate 1A
ocupata;
- Seinfiinteaza 1 functie publica de executie consilier | superior vacanta;

- 1 functia contractuald de executie inspector de specialitate IA se mut3 la Biroul
de comunicare

Total: 9 posturi (1 foc + 7 fpe + 1 pc).

12. Biroul pentru dezvoltare a turismului si evenimente — se pastreaza structura avuta
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Posturi avute: 6 posturi (1 fpc + 5 fpe)
Posturi propuse: 6 posturi (1 fpc + 5 fpe)
- se pastreaza 1 functie publica de conducere de Sef birou ocupata ID 555.018:
- se pastreaza 1 functie publicd de executie consilier | superior vacanta ID 454963;
- se pastreaza 2 functii publice de executie consilier | asistent ocupate ID 454964 si
ID 454964,
- se pastreaza 2 functii publice de executie consilier | debutant ocupate ID 532432
si ID 555.019.
Total: 6 posturi (1 fpc + 5 fpe)

13. Biroul de culturs, invitimant, minoritati, sport si culte — se reorganizeaza ca
structura independenta in subordinea directa a Presedintelui Consiliului Judetean Timis
prin iesirea din cadrul Directiei de strategii, diplomatie, comunicare si culturd, cu
urmatoarea structura:

Posturi avute: 6 posturi (1 fpc + 4 fpe + 1 pc)
Posturi propuse: 7 posturi posturi (1 fpc + 5 fpe + 1 pc)
- se pastreaza 1 functie sef birou ocupata ID 550297:
- se pastreaza 2 functii publice de executie inspector | superior ocupate ID 252409
si ID 544272;
- se pastreaza 2 functii publice de executie consilier | superior ocupate 1D 252403
si ID 252406;
- seinfiinteaza 1 functie publics de executie consilier | superior vacanta:
- Se pastreaza 1 functie contractuald de executie inspector de specialitate |I,
ocupata;
Total posturi: 7 posturi (1 fpc + 5 fpe + 1 pc)

14. Compartimentul de mediu — cu urmatoarea structura:
Posturi avute: 6 posturi (6 fpe)

Posturi propuse: 6 posturi (6 fpe)

- se pastreazi 4 functii publice de executie ocupate - consilier | superior ID
252481, ID 426064, ID 550294 si ID 555.016;

- se pastreaza 2 functii publice de executie ocupate - consilier | asistent ID 555.015
si 655.017;

Total: 6 posturi (6 fpe).

La Compartimentul de mediu se pastreazd 1 post in afara organigramei, pentru
implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, potrivit pct. 4 din anexa
la O.U.G nr. 63/2010, cu modificirile si completarile ulterioare, numai pentru perioada
implementarii proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile.

15. Se infiinteaza Directia de dezvoltare sustenabili si investitii, astfel:
- Seinfiinteaza 1 functie publici de conducere director executiv vacanta

Directia susmentionata va avea in subordine Serviciul managementul proiectelor,
Managerul public si Serviciul de investitii, astfel:
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A) Serviciul managementul proiectelor si strategii prin modificarea denumirii din
Serviciul managementul proiectelor — cu urméatoarea structura:.

Posturi avute: 15 posturi (1 fpc + 13 fpe + 1 fce);
Posturi propuse: 16 posturi (1 fpc + 15 fpe)
- functia publica de conducere Sef serviciu vacanta ID 454914;
- se pastreaza 9 functii publice de executie — consilier | superior ocupate ID
252496, ID 454915, ID 454919, ID 454921, ID 454924, 1D 454925, ID 532457,
ID 555011 Sl 555012;
- se pastreaza 1 functie publicd de executie — consilier | superior vacanta ID
555010;
- se pastreaza 1 functie publicd de executie ocupata — consilier | principal ocupata
ID 454922, suspendata pentru concediu maternitate;
- se pastreaza 1 functie publicd de executie — consilier | principal ocupats ID
454916;
- se pastreazad 1 functie publicd de executie — consilier | asistent ocupat ID
532459;
- seinfiinteaza 1 functie publice de executie - consilier | asistent vacanta;
- seinfiinteaz& 1 functie publice de executie - consilier | superior vacanti;

- 1 functie contractuald de executie referent IA se muté la Biroul de informare Si
relatii cu publicul
Total: 16 posturi (1 fpc + 15 fpe).

La Serviciul managementul proiectelor si strategii se pastreazd 3 posturi in afara

organigramei, pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile,
potrivit pct. 4 din anexa la O.U.G nr. 63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, numai
pentru perioada implementarii proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile.

B) Manager public — aceasta structurd se muta din cadrul Directiei de resurse umane
si control intern managerial, cu urmétoarea componenta:

- se pastreaza 1 functie publicad specifici de executie — manager public superior
ocupata ID 252499.

C) Serviciul de investitii - cu urmatoarea componenta:
Posturi avute: 10 posturi (1 fpc + 9 fpe)
Posturi propuse: 10 posturi (1 fpc + 8 fpe + 1pc )
- se pastreaza 1 functie publicd de conducere sef serviciu ocupata ID 426068:
- se pastreaza 7 functii publice de executie consilier | superior, ocupate ID
252488, ID 252491, ID 252493, ID 252498, ID 426069, ID 532455 si ID 555013;

- se pastreazad 1 functie publicd de executie consilier | superior vacanta ID
454923:

- se desfiinteazd 1 functii publica de executie consilier | superior vacantd ID
555014.

- Se/nfiinteaza 1 functie contractuald de executie inspector de specialitate IA.

Total: 10 posturi (1 fpc + 8 fpe + 1pc).
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La Serviciul de investiti se pastreazd 2 posturi in afara organigramei, pentru
implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, potrivit pct. 4 din anexa
la O.U.G nr. 63/2010, cu modificarile si completéarile ulterioare, numai pentru perioada
implementarii proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile.

Total posturi la Directia de dezvoltare sustenabila si investitii ~ 24 posturi (3 fpc +
24 fpe + 1 pc).

16. Directia pentru politici publice si dezvoltare teritoriald — se reorganizeazi prin
desfiintare:
- Se desfiinteaza 1 functie publicd de conducere vacanta - Director executiv ID
550295.
a) Biroul de informare si relatii cu publicul — se muta in subordinea Secretarul
general al judetului Timis.
b) Compartimentul de strategii, politici publice si diplomatie economica se
reorganizeaza prin desfiintare:
Posturi avute: 6 posturi (fpe)
- se desfiinteaza 5 functii publice de executie consilier | superior vacante ID
532443, ID 532444, ID 532445, |D 532446 si ID 555022;
- se desfiinteaza 1 functie publica de executie consilier | principal vacanti ID
252413;
c) Serviciul de dezvoltare teritoriali si transport — isi modificd denumirea in
Serviciul de transport, utilitati publice si colaborare participativa, se muta siintra in

subordinea Directiei de drumuri si transport.

17. Directia de resurse umane $i control intern managerial - cu urmatoarea
componenta:
- 1 functie publica de conducere director executiv ocupata ID 454913
Are in subordonare urmétoarele structuri:
a) Serviciul de resurse umane, organizare, salarizare - isi pastraza structura avuts, cu
urmatoarea componenta:
Posturi avute: 8 posturi (1 fpc + 6 fpe + 1 fce)
Posturi propuse: 8 posturi (1 fpc + 6 fpe + 1 fce)
- se pastreaza 1 functie publicd de conducere Sef serviciu ocupata ID 252422:

- se pastreazd 1 functie publici de executie vacantd - consilier | superior ID
252428;

- se pastreaza 4 functii publice consilier | superior ocupate |ID 252423, ID 252424,
ID 252425, ID 252426;
- se pastreaza 1 functie publica inspector | superior ocupata ID 252427:
- se pastreazd 1 functie contractuald de executie inspector de specialitate IA
ocupata.
Total: 8 posturi (1 fpc + 6 fpe + 1 fce).
b) Biroul intern de prevenire si protectie - in urmatoarea componenta:
Posturi avute: 6 posturi (1 fpc + 5 fpe)
Posturi propuse: 6 posturi (1 fpc + 5 fpe)
- se pastreazi 1 functie publicd de conducere Sef birou ocupata ID 550298;
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- se pastreaza 2 functii publice de executie consilier | superior ocupate 1D 532450
si ID 532451;

- se pastreazd 1 functie publica de executie inspector | superior ocupatd ID
252405;

- se pastreaza 1 functie publicd de executie consilier | principal ocupata ID 532452

- se pastreazd 1 functie publicd de executie inspector | asistent ocupatd ID
454909;

Total: 6 posturi (1 fpc + 5 fpe).
c) Managerul public — se mutd in subordinea Directiei de dezvoltare sustenabild si
investitii.
d) Serviciul de control intern managerial - isi pastraza structura avutd, cu urmatoarea
componenta:
Posturi avute: 8 posturi (1 fpc + 7 fpe)
Posturi propuse: 8 posturi (1 fpc + 7 fpe)
- se pastreaza functia publica de conducere Sef serviciu ocupata ID 532434;
- se pastreazéa 7 functii publice de executie consilier | superior ocupate 1D 454911,
ID 532435, ID 532436, ID 532437, ID 532438, ID 550299 si ID 550300;
Total posturi: 8 posturi (1 fpc + 7 fpe).
Total posturi la Directia de resurse umane si control intern managerial — 24
posturi (4 fpc + 18 fpe + 1 pc).

18. Directia de buget-finante - cu urmatoarea componenta:
- Se péastreaza 1 functie publicA de conducere director executiv ocupata ID

252436
Are in subordonare urmétoarele structuri:
a) Serviciul financiar-contabil - fsi pastreaza structura avutd, cu urmatoarea
componenta:

Posturi avute: 12 posturi (1 fpc + 11 fpe)
Posturi propuse: 13 posturi (1 fpc + 12 fpe)
- se pastreaza 1 functie publicd de conducere Sef Serviciu ocupata ID 252445

- se pastreaza 8 functii publice consilier | superior ocupate ID 252414, ID 2524486,
ID 252447, ID 252448, |D 252449, ID 252450, ID 454930, ID 454931,

- se pastreaza 3 functii publice inspector | superior ocupate 1D 252453, ID 252455
si ID 252500.
- se infiinfeaza 1 functie publici consilier | superior vacants
Total: 13 posturi (1 fpc + 12 fpe).
b) Compartimentul de buget - isi pastreaza structura avuta, cu urmatoarea componenta:

Posturi avute: 4 posturi (4fpe)
Posturi propuse: 4 posturi (4 fpe)
- se pastreaza 1 functie publicd de executie consilier | superior ocupata ID

252439;

- se pastreaza 2 functii publice de executie inspector | superior ocupate 1D 252440
si ID 252441;

- se pastreaza 1 functie publica de executie inspector | principal ocupatd ID
252429;

Total: 4 posturi (4 fpe)
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c) Compartimentul de venituri — isi pastreazd structura avutd, cu urmatoarea
componenta:
Posturi avute: 4 posturi (4 fpe)
Posturi propuse: 4 posturi (4 fpe)
- se pastreaza 3 functii publice de executie consilier | superior ocupate ID 550375,
ID 252443 si 437750;
- se pastreazd 1 functie publicd de executie inspector | superior ocupats ID
252444;
Total: 4 posturi (4 fpe)

d) Compartimentul de executiri silite — isi pastreaza structura avutd, cu urmatoarea
componenta:
Posturi avute: 2 posturi (2 fpe)
Posturi propuse: 2 posturi (2 fpe)
- se pastreaza 1 functie publicd de executie inspector | superior ocupatsd ID
252469
- se pastreazd 1 functie publici de executie consilier | principal ocupatd 1D
542001.
Total: 2 posturi (2 fpe)

e) Biroul de programe sociale si sandtate publica — isi pastreaza structura
avuta, cu urmétoarea componenta
Posturi avute: 6 posturi (1 fpc + 5 fpe)
Posturi propuse: 6 posturi (1 fpc + 5 fpe)
- pastreaza 1 functie publicd de conducere de Sef birou ocupata ID 555023;
- se pastreaza 5 functii publice de executie consilier | superior ocupate ID 252404,
ID 252415, ID 543197, ID 543199 si ID 543200.
Total: 6 posturi (1 fpc + 5 fpe)

Total posturi la Directia de buget-finante - 30 posturi (3 fpc + 27 fpe).

19. Directia de administrare a patrimoniului - cu urmatoarea componenta:
- se pastreaza 1 functie publici de conducere director executiv ocupata |D 252456,
Are Tn subordonare urmiatoarele structuri:
a) Serviciul de gestionare a patrimoniului - si pastreazi structura avuta, cu urmatoarea
componenta:
Posturi avute: 12 posturi (1 fpc + 11 fpe)
Posturi propuse: 12 posturi (1 fpc + 11 fpe)

- se pastreaza 1 functie publica de conducere sef serviciu ocupata ID 426063;
- se pastreaza 11 functii publice de executie consilier | superior ocupate ID 252457,
ID 252459, ID 252461, ID 426060, 1D 437170, ID 454940, ID 454941, ID 454942,
ID 454943, ID 454944 si ID 454946.
Total: 12 posturi (1 fpc + 11 fpe).
b) Serviciul administrativ si logistic - cu urmatoarea componenta:
Posturi avute: 19 posturi (1 fpc + 6 fpe + 12 fce)
Posturi propuse: 21 posturi (1 fpc + 6 fpe + 14 pc)

- se pastreaza 1 functie publica de conducere Sef serviciu ocupata ID 532463:
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- se pastreazd 1 functie publicd de executie inspector | superior ocupatd ID
252460;

- se pastreaza 2 functii publice de executie consilier | superior, ocupate ID 252490
si ID 454945;

- se pastreaza 1 functie publica de executie consilier | superior vacanta ID 542004;

- se pastreaza 2 functii publice de executie referent Ifl superior ocupate ID 532464
si ID 532465;

- se pastreaza 12 functii contractuale de executie

- seinfiinteaza 2 functii contractuale de executie

Total: 19 posturi (1 fpc + 6 fpe + 14 fce);

Total posturi la Directia de administrare a patrimoniului — 34 posturi (3 fpc + 17 fpe +
14 fce).

20. Directia de drumuri si transport prin schimbarea denumirii Directiei de drumuri si
poduri judetene — cu urméatoarea componenta:
- Se pastreaza 1 functie publicd de conducere ocupata - Director executiv ID 454966.

- Are in subordonare urmatoarele structuri:

a) Serviciul pentru administrarea, urmarirea executiei si controlul drumurilor — cu
urmatoarea componenta:
Posturi avute: 13 posturi (1 fpc + 12 fpe)
Posturi propuse: 13 posturi (1 fpc + 11 fpe + 1 pc):
- se pastreaza 1 functie publica de conducere Sef serviciu vacanta ID 532466;
- Se pastreaza 6 functii publice de executie consilier | superior ocupate 1D 454954,
ID 454956, ID 454961, ID 532467, ID 437185 si ID 555027;

- se pastreaza 2 functii publice de consilier | principal ocupate ID 437182 si ID
454958;

se pastreaza 3 functii publice de executie vacante - consilier | superior, ID
454955, ID 454957 si ID 532468

- se desfiinteazd 1 functie publica de executie consilier | superior vacants ID
555028

- sefnfiinteaz& 1 functie contractuald de executie — inspector de specialitate IA.
Total posturi: 13 (1 fpc + 11 fpe + 1pc)

La Serviciul pentru administrarea, urmarirea executiei si controlul drumurilor se
pastreaza 1 post in afara organigramei, pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile, potrivit pct. 4 din anexa la O.U.G nr. 63/2010, cu modificarile Si
completarile ulterioare, numai pentru perioada implementarii proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile.

b) Biroul de analizi tehnica $i pregatire a documentatiei pentru drumuri - cu
urmatoarea componenta:
Posturi avute: 7 posturi (1 fpc + 6 fpe)

Posturi propuse: 7 posturi (1 fpc + 5 fpe +1 pc):
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- se pastreaza 1 functie publica de conducere Sef birou ocupata ID 454951,

- se pastreaza 4 functii publice de executie consilier | superior ocupate 1D 437181,
ID 454952, ID 454962 si ID 550311;

- se pastreaza 1 functie publica de executie consilier | superior vacants ID 550312;

- se desfiinteazd 1 functie publicd de executie consilier | superior vacanta 1D
532453,

- seinfiinteaza 1 functie contractuala de executie — inspector de specialitate IA.

Total posturi: 7 posturi (1 fpc + 5 fpe + 1pc)

La Biroul de analiza tehnica si pregatire a documentatiei pentru drumuri se pastreaza 1
post in afara organigramei, pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, potrivit pct. 4 din anexa la O.U.G nr. 63/2010, cu modificarile si completarile
ulterioare, numai pentru perioada implementarii proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile.

c) Serviciul de transport, utilititi publice si colaborare participativa isi modifica
denumirea din Serviciul de dezvoltare teritoriald si transport —, se muts din
subordinea Dipentru politici publice si dezvoltare teritoriald, restructuratd prin
desfiintare, si intra in subordinea Directiei de drumuri si transport, cu
urmatoarea componenta:

Posturi avute: 8 posturi (1 fpc + 7 fpe)
Posturi propuse: 8 posturi (1 fpc + 7 fpe)
- se pastreaza 1 functie publici de conducere sef serviciu ocupata ID 550305;
- se pastreazd 3 functii publice de executie consilier | superior, ocupate, 1D
426070, ID 550307 si ID 550308;
- se pastreaza 4 functii publice de executie consilier | superior vacante 1D 252463,
ID 426061, ID 454950 si ID 550306.
Total: 8 posturi (1 fpc + 7 fpe).

Total posturi la Directia de drumuri si poduri judetene — 29 posturi (4 fpc + 23 fpe + 2pc).

21. Arhitect sef — cu urmitoarea structuri:
- Se pastreaza functia publica specifici de conducere — Arhitect Sef, ocupata ID
252466.
Are in subordonare urméatoarele structuri:

a) Serviciul de avizare, autorizare, disciplina in constructii si infrastructura verde
prin modificarea denumirii Serviciului de avizare, autorizare si disciplind in
constructii, deoarece preia atributii de implementare pentru infrastructura verde, — si

pastreaza structura avuta, si are urméatoarea componenta:
Posturi avute: 8 posturi (1 fpc + 7 fpe)

Posturi propuse: 8 posturi (1 fpc + 7 fpe):
- se pastreaza 1 functie publicd de conducere de Sef serviciu ocupata ID 252467:

- se pastreaza 6 functii publice de executie consilier | superior ocupate 1D 252468,
ID 252475, ID 252471, ID 426072, ID 437193 si |D 532477,

- se pastreaza 1 functie publici de executie consilier | asistent ocupata ID 437191.
Total: 8 posturi (1 fpc + 7 fpe)
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La Serviciul de avizare, autorizare, disciplina in constructii si infrastructurd verde se
pastreaza 1 post in afara organigramei, pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile, potrivit pct. 4 din anexa la O.U.G nr. 63/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare, numai pentru perioada implementarii proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile.

b) Serviciul pentru amenajarea teritoriului, urbanism, cadastru si gestiunea
localitatilor - isi pastreaza structura avuta, cu urmatoarea componenta:
Posturi avute: 9 posturi (1 fpc + 8 fpe)
Posturi propuse: 9 posturi (1 fpc + 8 fpe):
- se pastreaza 1 functie publicd de conducere Sef serviciu vacanta ID 252476
- se pastreaza 5 functii publice de executie consilier | superior ocupate ID 252477,
ID 252478, ID 252483, ID 437197, ID 532470;
- se pastreaza 1 functie publicd de executie inspector | superior ocupatd ID
252485;
- se pastreaza 1 functie publica de executie consilier | principal ocupata ID 252484;
- se pastreaza 1 functie publica de executie consilier | superior vacanta ID 252479;
Total: 9 posturi (1 fpc + 8 fpe)

La Serviciul pentru amenajarea teritoriului, urbanism, cadastru si gestiunea localitatilor
se pastreazd 1 post in afara organigramei, pentru implementarea proiectelor finantate din
fonduri externe nerambursabile, potrivit pct. 4 din anexa la O.U.G nr. 63/2010, cu modificrile Si
completarile ulterioare, numai pentru perioada implementarii proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile.

Total posturi Arhitect sef — 18 posturi (3 fpc + 15 fpe).

Servicii organizate in subordinea directi a secretarului general al judetului Timis

22) Serviciul de administratie publica locala, monitor oficial si transparenta
decizionala - isi pastreaza structura avuta, cu urmatoarea componenta:

Posturi avute: 8 posturi (1 fpc + 6 fpe + 1 fce);

Posturi propuse: 8 posturi (1 fpc + 6 fpe + 1 fce):

- se pastreaza 1 functie publica de conducere de Sef serviciu ocupata ID 550320:

- se pastreaza 4 functii publice consilier | superior ocupate ID 252400, ID 252511,
ID 543202si ID 426062;

- se pastreaza 1 functie publica inspector | superior ocupata ID 252465:;

- se pastreaza 1 functie publici consilier | aistent ocupata ID 550324;

- se pastreazd 1 functie contractuald de executie inspector de specialitate 1A
ocupata;

Total: 8 posturi (1 fpc + 6 fpe + 1 fce).

23) Serviciul juridic si contencios - isi pastreazd structura avutd, cu urmatoarea
componenta:
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Posturi avute: 8 posturi (1 fpc + 7 fpe);
Posturi propuse: 8 posturi (1 fpc + 7 fpe):
- se pastreaza 1 functie publicd de conducere sef serviciu ocupata ID 252503;
- se pastreazé 6 functii publice de executie consilier juridic | superior ocupate ID
252504, ID 252505, ID 252506, ID 252507, ID 252508 si 1D 454978;
- se pastreaza 1 functie publicd de executie consilier juridic | principal ocupata ID
550325.
Total: 8 posturi (1 fpc + 7 fpe)

24) Serviciul de consultantad si avizare juridica — isi pastreazi structura avuti, cu
urmatoarea componenta
Posturi avute: 8 posturi (1 fpc + 7 fpe):
Posturi propuse: 8 posturi (1 fpc + 7 fpe):
- se pastreaza 1 functie publicd de conducere Sef serviciu ocupata ID 532471:
- se pastreaza 4 functii publice de executie consilier juridic | superior ocupate 1D
454977, 1D 532472, D 532473 si ID 532474;
- se pastreaza 1 functie publicd de executie consilier juridic | principal vacants 1D
252509;
- se pastreaza 2 functii publice de executie consilier juridic | asistent ocupate ID
532475 si ID 532476;
Total: 8 posturi (1 fpc + 7 fpe)

25) Biroul de informare si relatii cu publicul
Posturi avute: 6 posturi (1 fpc + 3 fpe + 2 fce);
Posturi propuse: 7 posturi (1 fpc + 3 fpe + 3 fce)
- se pastreaza 1 functie sef birou ocupata ID 252510;
- se pastreaza 3 functii publice de executie inspector | superior ocupate ID 252515,
ID 544270 si ID 544271;
- se pastreaza 2 functii contractuale de executie — 1 inspector de specialitate | A
ocupata si 1 inspector de specialiate I, ocupate;
- se muta de la Serviciul managementul proiectelor 1 functie contractuald de
executie referent IA ocupats.
Total: 6 posturi (1 fpc + 3 fpe + 3 fce).

Totodata facem cunoscut faptul ca s-au alocat 10 posturi suplimentare pentru
implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile conform Ordonantei de
urgenta a Guvernului nr. 63/2010, in conformitate cu adresa Institutiei Prefectului judetului Timis
nr. 4573/S2/18.04.2022 (anexats), numai pentru perioada implementarii proiectelor finantate din
fonduri externe nerambursabile, care s-au repartizat structurilor care implementeaza proiecte
finantate din fonduri externe nerambursabile:

Numarul si categoria functiilor propuse pentru noua structurd organizatorica a aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Timig, comparativ cu situatia actuala este urmatoarea:

Numarul | Diferente

Nr. ‘Categoria functiilor ‘ Numarul
crt propus

actual
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1 Functii de demnitate publica 3 3 0
2 | Funciii publice de conducere 31 | 32 +1
3 Functii publice de executie 198 193 -5
4 Functii contractuale de conducere 1 1 0
5 Functii contractuale de executie 28 36 +8
6 | Numar total de posturi 261 265 +4
*Numar posturi pentru proiecte 10 10 10

Numarul total al functiilor publice de conducere respecta prevederile articolul 391 alin.

(1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

completarile si modificarile ulterioare (28 < 29,52), astfel:
- numarul total posturi propuse, inclusiv functiile de demnitate publica: 265;

— maximum 12% din numdrul total al posturilor aprobate: 12% x 265 = 31,80;

- functii publice de conducere propuse, cu exceptia functiei publice de secretar al
judetului: 31.

Mentionam ca ne incadrédm in numarul maxim de posturi stabilit pentru anul 2022 pentru
Consiliul Judetean Timis ca unitate administrativ-teritoriald, cu exceptia celor din cadrul
capitolelor bugetare "Invatamant" si "Asigurari si asistentd sociald", finantate din bugetele
locale, precum si din capitolul bugetar "Sanéatate”, indiferent de sursa de finantare si comunicat
de Institutia prefectului - judetul Timis prin adresa nr. 4573/S2/18.04.2022 (anexata), respectiv

un numar de 698 posturi,

in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru

modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare.

|
:Ir'; Denumirea institutiei Numar de posturi
I Actuale Propuse
1. | Functii de demnitate publici alese 3 3
2. | Aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Timig 261 265
Directia de Prestari Servicii Timis (exclusiv activitatea de
4. B 46 46
| paza)
7. | Muzeul National al Banatului 73 73
8. | Muzeul de Arta Timisoara 50 50
9. | Muzeul Satului Banatean Timisoara 45 45
10. | Biblioteca Judeteana Timis 63 63
11. | Centrul de Cultura si Artd a Judetului Timis 86,5 86,5
12. | Teatrul pentru Copii si Tineret ,Merlin” Timigoara 50 50
TOTAL | 677,5 681,5

Posturi pentru Serviciul public de evidenta a persoanelor
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| Directia de Evident& a Persoanelor Timis [ 45 | 45

Posturi pentru Serviciul public de paza a obiectivelor de interes judetean

1.

Directia de Prestari Servicii Timis (activitatea de paza) 425 425

Potri.vit adresei Institutei Prefectului ~ Judetul Timis nr. 3649/S3/2016 acceptiunea de ,post’
este aceea a a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor.

Posturi suplimentare (temporare) pentru implementarea proiectelor

|
1. | Aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Timis 10 10

Organigrama si Statul de functii propuse sunt prezentate in anexele nr. 1 sinr. 2 la
proiectul de hotarare.

Mentionam faptul ca prin adresa nr. 01/2022, Sindicatul liber al angajatilor Consiliului
Judetean Timis si prin adresa nr. R779/17.01.2022, Comisia paritara constituiti la nivelul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timig, ne-au comunicat avizul cu privire la
noua structura organizatorica a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis.

In conformitate cu prevederile art. 173 alin. (1) lit.a) si f), alin. (2) lit. c) si art. 182,
precum art. 191 alin. (1) lit. a) si f), alin. (2) lit. a) si b) si alin. (6) lit. a) din Ordonanta de Urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
avand n vedere cele prezentate mai sus, supunem spre analizd si aprobare proiectul de
Hotarare alaturat.

Director executiv
Directia resurse umane, organizare, salarizare
Lacramioara PETRISOR
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SINDICATUL LIBER AL ANGAJATILOR
CONSILIULUI JUDETEAN TIMIS
Nr. 19/23.11.2022

Catre,

CONSILIUL JUDETEAN TIMIS

Directia de resurse umane si control intern managerial

Tinadnd cont de consultirile care au avut loc la sediul CJT privind
proiectul de Hotérare privind aprobarea structurii organizatorice a aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Timig, suntem de acord cu noua organigrama
prin reorganizarea unor directii, servicii, birouri si compartimente existente si

infiintarea unor structuri noi, in cadrul CJT.

Presedinte

Murariu Maria Violeta



CONSILIUL JUDETEAN TIMIS

Directia de resurse umane si control intern managerial
Serviciul de resurse umane, organizare, salarizare

Nr. 34727/23.11.2022

Catre,

SINDICATUL LIBER AL ANGAJATILOR
CONSILIULUI JUDETEAN TIMIS

Avand in vedere prevederile Acordului colectiv de munca, aprobat prin Dispozitia
Presedintelui C.J.T. nr. 591/2019, v& rugam sa ne transmiteti avizul consultativ al
Sindicatului liber al angajatilor Consiliului Judetean Timis, la Proiectul de hotirare
privind aprobarea structurii organizatorice si a Statului de functii ale aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Timis.

DIRECTOR EXECUTIV
Directia de resurse umane
Si control intern managerial

Lacramioara PETRISOR
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Comisia paritara
Nr. R.34728/24.11.2022

CATRE,

Directia de resurse umane si control intern managerial
Serviciul de resurse umane, organizare, salarizare

Urmare adresei dumneavoastra nr. 34728/23.11.2022 si a Procesului verbal al
Comisiei paritare nr.34932/24.11, vd comunicidm avizul favorabil la Proiectul de hotarare
privind aprobarea structurii organizatorice si a Statului de functii al aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Timis.

Presedintele comisiei paritare Secretarul comisiei paritare
Laura Mirela KOSZEGI Roberto MUNTEANU

PALATUL ADMINISTRATLV, B-dul. Revolutiei din 1989 nr. 17, Timisoara, RO 300034;
Tel: 0256 406 300, 0256 406 400, 0256 406 500; Fax: 0256 406 306;
Adresa de e-mail: cjt@cjtimis.ro; Adress web: www.cjtimis.ro



CONSILIUL JUDETEAN TIMIS

Directia de resurse umane si control intern managerial
Serviciul de resurse umane, organizare, salarizare

Nr. 34728/23.11.2022

Catre,

COMISIA PARITARA

Doamnei Presedinte — Laura — Mirela KOSZEGI-STOIANOV

Avand in vedere prevederile art. 13 din Hotararea Guvernului nr. 833/2007
privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea
acordurilor colective, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art. 489 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, va rugam si ne transmiteti avizul consultativ al
Comisiei paritare constituiti la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Timis, la Proiectul de hotarare privind aprobarea structurii organizatorice si a Statului de
functii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis.

DIRECTOR EXECUTIV
Directia de resurse umane
Si control intern managerial

Lacramioara PETRISOR
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Serviciul de consultanti si avizare juridica
Nr. 1238/29.11.2022

AVIZ nr. 1238/29.11.2022

la propunerea de adoptare a Proiectului de hotirare privind aprobarea structurii
organizatorice si a Statului de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Timis

in conformitate cu prevederile art. 9 si ale art. 16, punctul 4 din Regulamentul
privind mésurile metodologice, organizatoirice, termenele si circulatia proiectelor de
hotaréri ale Consiliului Judetean Timis, Anexa nr. 1 la Dispozitia nr. 65/17.02/2020 a
Presedintelui Consiliului Judetean Timis,

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 35.518/29.11.2022 intocmit de
Presedintele Consiliului Judetean Timis,

Avand in vedere Raportul de specialitate nr. 35.519/29.11.2022 intocmit de
Directia de resurse umane, organizare, salarizare,
Serviciul de consultanta si avizare juridica, in calitatea sa de compartiment de resort
in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis, analizand propunerea
de adoptare a Proiectului de hotirare privind aprobarea structurii organizatorice si a
Statului de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis in raport
cu atributiile si competentele specifice acestui compartiment a constatat
urmatoarele:

a) Obiectul/domeniul reglementat: asigura cadrul necesar pentru aprobarea
structurii organizatorice si a Statului de functii ale aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Timis in conformitate cu prevederile art.
191 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. a) si alin. (6) lit. a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare; art. 16 alin. (10) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare; art. 1-3 din Anexa la Hotararea Guvernului nr. 325/2018 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de infiinfare a
posturilor Tn afara organigramei si a criterilor pe baza cirora se stabileste
procentul de majorare salariald pentru activitatea prestata in proiecte finantate
din fonduri europene nerambursabile;

b) Compatibilitatea si conformitatea cu legile, ordonantele, hotararile Guvernului,
strategiile nationale si legislatia secundars (ordine, instructiuni, normative,
regulamente, etc.), in limitele sin a caror implementare si aplicare este elaborat
respectivul proiect de hotarare: prin proiectul de hotirare analizat se respecta
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si se pun in aplicare prevederile/normele aplicabile domeniului
reglementat, respectiv:

a) art. 1 alin. (5) si art. 122 din Constitutia Romaniei, republicata;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta European& a Autonomiei Locale, adoptati
la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificats prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicatd, cu modificarile
$i completarile ulterioare;

d) art. 191 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. a) si alin. (6) lit. a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare; art. 16 alin. (10) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile
ulterioare; art. 1-3 din Anexa la Hotararea Guvernului nr. 325/2018 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de finfiintare a posturilor in afara
organigramei si a criteriilor pe baza carora se stabileste procentul de majorare salarials
pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile;

e) art. 3, art. 82 si art. 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicata;

f) Regulamentul cuprinzand masurile metodologice, organizatorice, termenele Si
circulatia proiectelor de hotarari ale Consiliului Judetean Timis, aprobat prin Dispozitia
nr. 65/2020;

g) Regulamentul privind organizarea si functionarea Consiliului Judetean Timis aprobat
prin Hotararea nr. 91/2021;

h) art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romaniei nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) Impactul asupra reglementsrilor interne din sfera de competenta/activitate a
compartimentului: nu este cazul.

Tinand seama de constatirile precizate mai sus, opindm faptul ca proiectul de
hotérére, prezentat la momentul emiterii prezentului aviz facultativ, este fundamentat
din punct de vedere al reglementarilor specifice aplicabile, respectiv al legalitétii, sens
in care, raportat Ia atributiile si competentele specifice S.C.A.J., propunem analizarea
si supunerea spre dezbatere a proiectului de hotirare in cauza, cu privire la acest
aspect, in conformitate cu procedurile prevazute de Regulamentul de organizare si
functionare al Consiliului Judetean Timis.

Mentiuni/obiectiuni: nu este cazul.

SEF SERVICIU intocmit,
Mihai-Stefan CRISTA Consilier juridic asistent
Bogdan JICHICI
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CONSILIUL JUDETEAN TIMIS

Directia de resurse umane si control intern managerial
Serviciul de resurse umane, organizare, salarizare

Nr. 35.520/29.11.2022

CATRE,

Serviciul de consultanta si avizare juridica

Avand Tn vedere prevederile Cap. IV art. 9 din Regulamentul privind masurile
metodologice, organizatorice, termenele si circulatia Proiectelor de hotarari ale
Consiliului Judetean Timis aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean
Timis nr. 65/2020, solicitam avizul de legalitate din partea Serviciului de consultanta si
avizare juridica, pentru Proiectul de Hotérare privind aprobarea structurii organizatorice

si a Statului de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis.

Director executiv,
Directia de resurse umane si
control intern managerial
Lacramioara PETRISOR



