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la normele metodologice

APROBAT
‘PRESEDINTELE :
CONSILIULUI JUDETEAN TIMIS
Alin-Adrian NICA

AVIZAT =
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI TIMIS
loan - Danut ARDELEAN

ANUNT
referitor la elaborarea unui proiect de act normativ

Consiliul Judetean Timis

Astazi, ()é’ 6 2 Consiliul Judetean Timis anuntd deéschiderea procedurii de
transparenta deCIZIonala a procesulun de elaborare a pronectulm urmatoruiui act normativ: Proiect
de hotérare privind aprobarea structurii orgamzatorlce si a Statului de functii ale aparatului
" de specialitate al Consiliului Judetean Timis;

. Avand In vedere Referatul de aprobare nr. 16076/26.05.2023 al presedintelui Consiliului
Judetean Timis, domnul Alin-Adrian Nica, Raportul de specialitate nr. 16077/26.05.2023 al Directiei
de resurse umane si control intern managerial, Avizul favorabil al Sindicatului liber al angajatilor din
Consiliul Judetean TImIS Tnregistrat cu nr. R16070/26.05.2023 si Avizul favorabil al Comisiei paritare
fnregistrat cu nr. R16071/26.05.2023 pentru aprobarea structurii organizatorice si a Statului de
functii al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis;

tinand cont de Avizul nr. 581/29.05.2023 al Serviciului de consultanta si avizare juridica din -
cadrul Consiliului Judetean Timis;

luand in considerare analizele efectuate cu privire la act|V|tat|Ie desfasurate de catre dlrectule
serviciile, birourile i compartimentele din cadrul aparatului de spemalltate al Consiliului Judetean
Timis, s-a constatat necesitatea reorganizarii aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis,
avand ca obiectiv redimensionarea corectd si concretad a atributiilor fiecarei entitati functionale,
atributii repartizate pe -un numar corespunzator de posturi cu nivel de complexitate si
responsabilitate optimizat; ’

avand in vedere temeiurile juridice prevazute de:

a) art.'1 alin. (5) si art. 122 din Constitutia Romaniei, republicata;

b) art..3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta Europeand a Autonomiei Locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997,
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c) art. 7 alin. (2) din Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. ¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului Romaniei
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; art. 16 alin. (10)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completérile ulterioare; art. 1-3 din Anexa la Hotararea Guvernului nr. 234/2023 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare
salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor Tn
afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autorittilor publice care implementeazé proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta;

e) art. 3, art. 82 si art. 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica Ieglslatlva pentru
elaborarea actelor normatlve republicat3;

f) Regulamentul cuprinzand masurile metodologice, organizatorice, termenele si circulatia
proiectelor de hotarari ale Consiliului Judetean Timis, -aprobat prin Dispozitia nr. 65/2020

g) Regulamentul privind organizarea si functlonarea Consiliului Judetean Timis aprobat prin
‘Hotararea nr. 91/2021, cu modificarile si completarlle ulterioare;

Tn temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. a) din-Ordonanta de urgenta a Guvernului Romaniei
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completanle ulterioare;

Documentatia aferentd proiectului de act normativ include: Referatul de aprobare nr.
16076/26.05.2023 al presedintelui Consiliului Judetean Timis, domnul Alin-Adrian Nica, Raportul de
specialitate nr. 16077/26.05.2023 al Directiei de resurse umane si control intern managerial, Avizul
favorabil al Sindicatului liber al angajatllor din Consiliul Judetean Timig, inregistrat- cu nr.
R16070/26.05.2023 si Avizul favorabil al Comisiei paritare mreglstrat cu nr. R16071/26.05.2023
pentru aprobarea structurii organizatorice si a Statului de functii al aparatului de specialitate al

“Consiliului Judetean Timis, solicitarea de aviz citre SCAJ, Avizul nr. 581/29.05.2023 al Serviciului
de consultanta si avizare jurldlca din cadrul Consiliului Judetean Timis, adresa Institutiei Prefectului
Judetului T|m|s nr. 4651/26.04.2023, inregistrata la CJTlmls cu nr. 12430/27.04. 2023 precum i
Proiectul de hotarare si anexele ce fac parte integranta din acesta

Documentatia poate fi consultata:

* pe pagina de internet a institutiei, in Monitorul Oficial al Judetului Timis, la pagina
https://www.cjtimis.ro/informatii-publice/transparenta- decmonala/ .
* la sediul Consiliului Judetean Timis, Bdul Revolutiei din 1989 nr. 17, Timisoara, judetul Timis;
* proiectul de act normativ se poate obtine in copie, pe baza de cerere depusa la’ Serviciul de
admlnlstratle publicd locald, monitor oficial si transparenta decizionald, conform HCJT nr.
381/22.12.2022 privind aprobarea structurii organlzatorlce si a Statului de functii ale aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Timis si Tn baza HCJT nr. 96/30.03. 2022 privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functlonare al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Timis, art. 27, Sectiunea B - Transparenta decizionala;
Propunen sugestn opinii cu valoare de recomandare privind pr0|ectul de act normativ supus

procedurii de transparentd decizionald, se, pot dqpune pana la data de / 20 de la
data public&rii anuntului cu nr. f€¥@¥/§ 6. 06 2003

a) ca mesajin format electronic pe adresa de e- mall. cornelia.paraipan@citimis.ro ;

b) prin posta, pe adresa Consiliul Judetean Timis, Bdul Revolutiei din 1989 nr. 17, Timisoara,

judetul Timis;
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c) la sediul institutiei, la Registratura, la adresa Consiliul Judetean Timis, Bdul Revolutiei din
1989 nr.17, Timisoara, judetul Timis, intre orele 08:00-16:00 de luni pana joi, iar vineri, intre
orele 08:00-14:00.

Materialele transmise vor purta mentiunea ,Propuneri privind Proiectul de hotérare privind.
aprobarea structurii organlzatorlce si a Statului de functii ale aparatului de speclalltate al
Consiliului Judetean Timis."

Propunerile, sugestule opmule cu valoare de recomandare vor fi publicate pe pagina de internet
a institutiei, Tn Monitorul Oficial al Judetului Timis, la linkul https:/www.cjtimis.ro/informatii-
publlce/recustre/remstru pentru-consemnarea propunenlor—suqestulor—sau opiniilor-conform-legii-
52-2003/;

Nepreluarea recomandarilor formulate si naintate Tn scris va fi justificata Tn scris.

Pentru céi interesati exista si p03|b|lltatea organizarii unei intalniri Tn care sa se dezbata public
proiectul de act normativ, in cazul in care acest lucru este cerut in scris de-c 00|at|e Iegal
constituitd sau de catre o alta autoritate sau institutie publica pana la data de 75? @ZS

Pentru informatii suplimentare, va sOtam la dispozitie la urmatoarele date de contact: tel.efon:
0256/406445, e-mail: cornelia.paraipan@citimis.ro, persoana de contact: Cornelia Mihaela Coada,
consilier superior in cadrul Serviciului de administratie publica local&, monitor oficial si transparenta
decizionald, responsabil pentru relatia cu societatea civil3 in aplicarea prevederllor Legii nr.
52/2003. : »

Responsabil pentru relatia cu societatea
civila in aplicarea prevederilor
Legii nr.52/2003,
Cornelia-Mihaela COADA

Red. 2 ex/30.05.2023
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Serv!ci?clyﬁ admipistratie publica locali, monitor oficial si transparenta decizionala

Nr.- ) 0 2023

PROCES-VERBAL

De afisare a Anuntului nr. /5‘\77 0’;L ~ referitor la elaborarea Proiectului de hotirare privind
aprobarea structurii organizatorice si a Statului de functii ale aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Timis

incheiat azi 06.06. L0 e ocazia afigarii Anuntului nr. - /OF  referitor la elaborarea

Proiectului de hotarare privind aprobarea structurii organizatorice si a Statului de functii ale

aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis, la Avizierul Consiliului Judetean Timis.

Responsabil pentru relatia cu societatea
civila in aplicarea prevederilor
- Legii nr. 52/2003,
" Cornelia-Mihaela COADA
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CONSILIUL JUDETEAN
Directia de resurse umane si control intern managerial

Serviciul de resurse umane organizare salarizare
Nr.16079/26.05.2023 .

CATRE,

Serviciul de administratie publica locala,

monitorul oficial si transparenta decizionala

In conformitate cu dispozitiile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizional n
administratia publica, republicata;

Avand in vedere prevederile Procedurii de Sistem — Asigurarea transparentei
decizionale Cod: PS-14, elaborata si aprobata la nivelul Consiliului Judetean Timis la
data de 06.07.2021, alaturat va inaintam Proiectul de hotarare privind aprobarea
structurii organizatorice si a statului de functii al aparatului de specialitate al consiliului
‘Judetean Timis, in scopul publicarii acestuia in Monitorul Oficial al Judét,ului Timis, pentru

indeplinirea procedurii descrise in actul normativ mai sus mentionat.

DIRECTOR EXECUTIV,
Lacramioara PETRISOR
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PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea structurii organizatorice
si a Statului de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 16076/26.05.2023 al presedintelui
Consiliului Judetean Timis, -domnul Alin-Adrian Nica, Raportul de specialitate nr.
16077/26.05.2023 al D|rect|e| de resurse umane Si control intern ‘managerial, Avizul
favorabil al Sindicatului liber al angajatilor din Consiliul Judetean Timis, inregistrat cu nr.
R16070/26.05.2023 si Avizul favorabil al Comisiei pantare mreglstrat cu nr.
R16071/26.05.2023 pentru aprobarea structurii organizatorice si a Statului de functii al
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis,

tinand cont de Avizul nr. 581/29.05. 2023 al Serwcmlw de consultanta si avizare
Jurldlca din cadrul Consiliului Judetean Timis,

luand Tn_considerare analizele efectuate cu privire la activitatile desfasurate de
catre directile, servicile, birourile si compartimentele din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Timis, s-a constatat necesitatea reorganizarii
- aparatului de- specialitate al Consiliului Judetean Timis, avadnd ca obiectiv
redimensionarea corectd si concretd a atributiilor fiecarei entitati functionale, atributii
repartizate pe un numar corespunzdtor de posturi cu nivel de complexitate si
responsabilitate optimizat, .

avand in vedere temeiurile juridice prevazute de:

a) art. 1 alin. (5) si art. 122 din Constitutia Romaniei, republicata;

b) art 3, art. 4 siart. 6 paragraful 1 d|n Carta Europeana a Autonomiei Locale,
adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;.

d) art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. ¢) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
Romaéniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si. completarile
ulterioare; art. 16 alin. (10) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare; art. 1-3
din Anexa la Hotararea Guvernului nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind critériille pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare salariala
pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditile de
infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutilor si/sau autoritatilor
publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
sifsau prin Mecanismul de redresare si rezilient;

e) art. 3, art. 82 si art. 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata;

f)  Regulamentul cuprinzand masurile metodologice, organizatorice, termenele
si circulatia proiectelor de hotérari ale Consiliului Judetean Timis, aprobat prin Dispozitia
nr. 65/2020;

- g) - Regulamentul privind organizarea si functionarea Consiliului Judetean Timis
aprobat prin Hotararea nr. 91/2021, cu modificarile si completarile ulterioare;

-in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare,
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Consiiiul Judetean Timis adopti urmitoarea HOTARARE:

Art. 1 - Se -aproba structura organlzatonca a aparatulu: de specialitate al
Consiliului Judetean Timis, prin reorganizarea unor servicii si b|rour| din cadrul
aparatului de speclalltate al Consiliului Judetean Timis.
~ Art. 2 - Se aproba Organigrama si Statul de func’;u al aparatului de specialitate ale
Consiliului Judetean Timis, ca urmare a reorganizarii, conform anexelor nr. 1 si nr. 2,
care fac parte integranta din prezenta hotaréare.

Art. 3 - Incadrarea personalului pe noile functii, precum si stabilirea drepturilor
salariale aferente, se realizeaza prin dispozitia presedintelui, cu respectarea termenelor
si a procedurilor stabilite de legea aplicabila fiecarei categorii de functii.

Art. 4 - Incepand cu data intrarii Tn vigoare a noii structuri organizatorice, se
abroga Hotararea Consiliului Judetean Timis nr. 381/2022 privind aprobarea structurii
organizatorice a aparatului de spemahtate al Consiliului Judetean Timis si a Statului de
functii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis, cu modificarile si
completarlle ulterioare.’

Art. 5 - Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Directia
de resurse umane si control intern managerial.

Art. 6 - Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al Judetului Timis si pe
site-ul propriu la adresa www.cjtimis.ro, si se comunica: \

a) Institutiei Prefectului - Judetul T|m|s

b) Agent|e| Natlonale a Functlonarllor PUblICI

c) Serviciului de admlnlstrat,le publica locald, monitor oficial si transparenta
decizional3;

d) D|rect|e| de resurse umane si control intern managerial;

e) D|rect,uIor/serwculor/blrourllor si compartimentelor functionale din cadrul -
aparatului de specialitate '

Avizat pentru legalitate,
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI TIMIS
loan-Danut Ardelean

Timigoara, la data de 30.05.2023

Palatul Administrativ,

Bd. Revolutiei din 1989 n. 17, Timisoara, RO 300034; 2 2
E-mail: cjt@cjtimis.ro; Website: www.cjtimis.ro Capltalé Europeané el



o HOSNILI eleowEIoN]

wiagun joqtion it

ARnoaxs iR

BEE

NENEQ

b0 e |

I C

e

o

-

¥32IN NVIHQAY - NITY
St Nvalsane InINnIsNos

TIAUNITASTHA

_ _
|
1 | i
|
|
_

_._ 236 LORLRRY __-— ALY NOLSYI

ALNDAXE HOLOTIG

_ —_. —E.Sumxm xo._.uw..__n_ _—_z.:_umnm zu._.umz_n_

[

_ _.I—o..:.omxwze.—umsn_ _-_
I

_

T

" = TVRIESVNYH i R nlisanni

a3 B NMLNITONINGD 1§ yiEvnasns

LouHuY 14 RinWn¥a 30 il oawia e 3lnvia4- 19008 20 VILa3Ma 1§ aNvwn 3sunsTd FuvLI0AZIa
aawilomia 30 wilozuin

. LSmuwininlaane

I TvaiaND INHVLINOTS

_u _ ALNITISTUAIDIA LINITVD — _« _ LNIIISETUIOIA LINIEVD
| il I 5Nand TNHOLVALSININGY
| 3UNIGIETAIIIIN | | 2UNIGIETHIION |

SINLL Nv3i3anr InISNOD

| — 4 NvaiaanrininimsNoo I131NIGISIud

]

SINIL 1n13anr

/- au J[D eaieigloy e[ T IU BXaUy

[441r4

SINILL INTNLIANT VIWYHOINYONO




S noxq Jo§ Jd.d jedndo|  0€y'TST 81
WIRJUI D1[qnd JIPE 3p [NoJIg
louadns S I JIIsuo) Hdd 1'dnoo| - 06705 [4 L1
JoLadns S I IoI[Isuo) Hd:d 1edNo0|  687°0SS ! 91
MPUIP3%.4d 8 [013U0D Ip [NUI0D [MIUIIIEN UI0))
S IolIsuoy . ) od Jednoo % Sl
W JUaI9}y od Jedndo 1 I3
IN[)UIPa52IdIITA [N)IUIQED [MJUIWNAENUI0))
S IoI[ISuo’) Od yednoof - 4 €1
S I[ISUC) Jd 18n50 [
HUPIUIPISIITITA [)IUIGEI [IJUIMNILIUIO))
S IST[ISU0)) d Jednoo
S IDN[ISU0D Od Jednoo
S I2I[ISU0D Od Jednoo
S IOT[ISU0)) Dd Tednoo
S IBT[ISU0)) Od 7edno0
S ISN[ISUOD) od Jednoo
TMRIUIPIF 1T [NJIUIGEI [MJUIUILAE
S o§.ﬁEEﬁ< 204 - jednoo I .|s
Jrpqnd nIc)eIISIUTUPY
STUTT
S mynjopn( 1 Jdd rednoo|  £6€'7ST I 12
[eI2ULT 1B)9IDAY
st [, In[njopnl je [eI3uas [n1e3ds9g
1e10dUId) JUEIEA
[LDNaa | 1Prauny Jaeroduid) sod ~dwos | 312
o @ VIMINONAA |eIn)dngs 1edndo L @ 37N | AN
Auraesnednay
i ALVLIIVIDHLS HA 1NLVIVAV I
S quipasordantp|  Jad jednoo I3 €
S quipadordootp|  JQd Jednoo z 4
, S ApuIpasaig ddd Jednoo 5 I I
L
noisagoad ) g[euoisayoad oyqnd agrodurd) JuEIBA
m [edessy | upns W ap 2430Mpuod 3p wdear] npwss |pss aNIIX? Ip | 21350pu0I AP | JewordUNy rauonna | 1etduny | T presodwrey sod -dwoa | 310
VAYESIO| /je 1PAIN feuorsajoad | RAIN | ese[D) euy VININONAQ LAIGRIRITN yednoo e 33°aN | AN
uoisajoad T . d
b w: VIVALOVIINOD AIiONNA priD YOI1da0d VIIONOT LA AL D)

SINIL], ugajapny mngjIsuo)) |8 wyeidads ap mmjeaede |8

ILLONNA 3G INLVLS

£20C / UL (D BJRIeloH VI ¢ N VXENY SINLL NVZLIANL TATTISNOD




Tonadus S 1 10303dsuy Hdd ®dN00|  60¥'76T ¥ | ¥9
Toa0nS 3 1| B1isue) Hdd 1ednoo| 90pzsc | € | €9
IoLadns S I FENISI) Hdd 1edndo|  €0v'78T [ K<
S no11q Jog O.w.m . Jednoo|  £670SS 1 19
)02 15 3100S 11 E)LIOUN ‘JUELIE) AL 'RAN}[NI 3P [NOIT,

Vejumym nou S |/enjerads ap 108050 - od -Juedea — b—. _ owm
. WENgap S T_ | Joisuoy Hdd ®duoo| 610555 | 9 | 65
JUEINgap S 1 IIsu0)) Add 1ednoo|  7eH'TES S |8
Tediound S 1 ERe) Hdd jedndo|  ¢96pSH LS
JURISISE S 1| J91isuo) Hdd 7ednoo|  496%Sy | € | 9S
Jouadns S 1 Hdd JUBOBA| €96 VSY t S¢
S noIiq Jog DdA Jednoo|  §1Q'SSS 1 43

F)UDULIUIAD [S IN[NILSLIN) € JIEJ[OAZIP LYW [NOITg
S |wenpeioads op Jooadsuy od Jeinoo 6 | ¢S
I01I50ns S 1 I9I[ISU0)) ddd Jednoo|  68%°1LS 8 75
ToTadns S T | qsuo) Hdd Jednoo|  L06'vs¥ L 1§
Jo112dns S 1 IOI[ISU0D) EEE yednoo|  1ZH'ZST 9 08
Jotiadns S i Jojoadsuy Hdd Jednoo|  OTHTST S
[ediautid S 1 - 10303dsuy . HdA 1ednoo|  61H'7ST 4 4

Jouadns S 1 I3I[ISU0)) Hdd jednoo|  §14°7ST £ Ly
TajsIse S T_ | Jemisuo) add WeoBA| O1vese | ¢ | oY
S NIDTAISS Jog Jd:l Jednoo|  ¢90°'9TY 1 | S+

TI20EJE oD [NIPIM 15 [090)01d "PUII)XD M) B[2X 3P |NIIAIIS
S |en[eads op 10309050 od 72dno0 L 144
Jo11adns S 1 191]ISU0D ddd yednoo|  L06°SHS 9 134
- Iouadns S I IIISU0) Hdd jednoo| €00 TPS S |

Toradns S i TA[1SU0)) add 1ednoo|  TyH'TES ¥ | 1¥
[edidutid S I Ja1{ISU0)) Hdd JuBdBA|  ObHTES £ 0F
1otadns S 1| eIsuo) Hdd wednoo| zovese | © | 6
S nolq 33§ Jdd juedoeA|  88YILS I 8¢

IBIUNWOD 3P [NOITY
Jopadns S I | Ieisuo)y EEE] jednaol  £67°0SS 9 LE
IGEG TS S 1 I[ISU0) HdA jedndo|  19¥'7ES [ 9¢
101adns S 1 TOIISU0) HdA 180N00| 266 75h ¥ 43
Tonuadns S T | Bsuoy ad4 WeoRA” ZOTLEY | £ | PE
J0uadns S 1 ISNISUC)) EEE] jedndo|  10TLEE % 33
S noiq Joy odd Jjednoo|  767'05S 1 [43

E[E)IAIP JICULIOJSUBI) IS 11 BIUNUIOII[) 3P [noarg
100Uadns S 1 [ IiZImoe J2Ijisuo) add 7edn00]  0ch 2ES 3 [
[ediouid S 1 [ nizigoe Iisuo) qdd 1ednoo| 176 ¥St L 0%
Jo11adns S I [ mizigoe 1a1[isuc) qAdd 1ednoo| 976 ¥SH 9 67

10t10dns S 1 [ ulziyoe s1jisuo) Hd4 juedseAl  1L0°9CF S 8T
Jouadns S T P nlzigoe 11jisuo)) Hdd juedeA|  T0OS'TST ¥ LT
Toraans S T [ IZoe Bipsuoy ERE 7edmoo|_105es¢. | € | 9¢
1o1dns S 1 [f1lizIgoe Ia1jisuc)) Ad:1 jednoo|. §G¥'7ST [4 ST
S TOIALSS Jo3§ Ddd 180000 p6FT5T T |z

3311qnd [ITZIYoE 3p [MIDIATEG
JTouadns S 1 Ioupny ddd 1BdN20|  GEY'TST 9 £C
B Tortedns S T | sonpny ad1 ednoo|  pepese | S | <
Toladns < 1 IoNpny EEE Jedndo|  £E4°TST ¥ ¥4
Tousdns S I 10)1pny ddd jedndo|  Zey'ZsT [
Iotadns S 1 10)Ipny HAdd Jednoo|  T€4'76T G 61




S I ATINO3XS 1030011 (] [ 2dd | rednoo]  €16vsy | 1 [T01
[EII3H EUE WIS)UT [0JJU0D 1S SUEIN 95ANSa AP ENIAII(]
VI S e)ITeroads op 103030su] od JUBIBA 9
VI S [renjeroads op Iojaadsuy od JUBOBA 9
m | J[IqESINqUIEISN JUII)X3 LANPUOY WIP I)EuEUI) 10[2)2310.10 $ITGIUIWA[AWT NI)UI 2IG)UIUI[ANS 13NISOJ
Vi S henerads ap 10j0adsuy od jedndo or_[101
1011dns S 1 TIISU0) Hdd jedndol  £10'6SS 6 |001
1ouadns S 1 II[ISU0D) ddd juedes|  GSHTES 8 66
Jouadns S 1 TI[ISUC) HdA ®dnoo|  £76'vSH L |86
Jo1IadNs S 1 TOIISU0)) EEED 7edno0| 690 9z 9 L6
Jopadns S I IaI[Isuo) Hd1 jednoo|  86%'75T S 96
10nadns S T | Ierjisuo) Hdd yednoo|  ¢6%'76T v | S6
10113dns S i ISI[ISUCD) Hdd juedeA|  16¥°TET £ 76
yelurgu nou J0119d0S S 1 JOI[ISU0D) Hdd juedea % £6
S NIOTAISS Jo5 2dd ednoo]  8909zy | 1 T6
_T1)S9AUL 3p [NIDIAIIS
Touadns S 51qnd 1978y qdd jednoo|  66p'zsT | 1 [ 16
Apqnd [MIIFCHEIA
VI Je31[eI99ds op 1030adsuy od juBdRA 14
VI S prferoads ap 10303dsup od juedea £
VI S [IEI[eroads ap 10)030su] od UESEA 4
I[IqESINUIB.IAU U1 X3 [INPUO] WIp ejueuly 10[3)23101d sarsjusm[dunt nayuad sseywauijdns Linysog
Jo1120ns S I ISN[ISUOD) Hdd JuBdRA|  E6FILS 91 06
ormedns S I | eiisuo) add 38dn%0| #6Y1LS | SI | 63
[edrouiid S I TRI[ISUC) Hdd Jednoo|  6SH'TES Pl | 88
1o11adns S 1 IDI[ISUC) dd4 jednoo|  Z10°SSS £l L8
101300 S | 1 | omsuo) 2dd 00| 110SeS | ¢l | 98
101301 S | T | omsuo) add Tednoo[ 0L0SSS | 11 | 8
Jouadns S I I9TjIsu0]y ddd JuedeA|  LSHTES 01 | +8
T0155011S S I_| wisuo) gdd dnoo| Gz ¥y | 6 | €8
Toradns S | 1 | mmsuop 241 ®dNo0| zebsh | 8 | 28
Tedizund 3 T_| semsuoy Add_ | tesoduor juedeA| ze6vst | L | 18
10112dNS S 1 ISIISU0)) HdA jednoo| 126 %S 9 08
T01IaaTS S T_| mosuoy adad Bdw0| 61645y | S | 6L
Tediound S I | Jeqmsue) ddd ®dno0| 916 +5p v | 8L
1oLdns S 1 IISU0) Add jedndo|  S16'¥Sh € LL
Toradns S T | misuo)y ddd 7edno0| 96 ¢sc | ¢ | 9L
S NIDIAISS IO Ddd wednoo|  $164Sh I SL
39)1)§ 15 J0]2)2910ad [NJUIWIE BUBM NDIAIIS
S A1}ND3X3 J0J03I1(T odi | 00| ¢ev LS | [ | ¥L
JSIAUT 15 E[IGEUIISNS 9ABI[0AZIP AP EIII2II(
V1 S preN[eroads op 1010adsu] [/ |
I[IQESINQUILIIN JUJ2)X? LINPUC UIP 9)E)UEHY 102231010 €16} UIWI[UII NAJuad IIE)UAW[ANS 1AN)SOJ
1ualsIse S 1 IBI[ISUCT) ddd Jedndo|  L10°6SS 9 €L
. T01Idns S 1 IISU0) Hdd yednoo|  910'¢SS S [43
JUDISISE S T | Bipsue)y Hdd jednoo|  S10'SSS v | IL
10118dNs 1 PIISU0) Hdd Jednoo|  $67°0SS £ 0L
Joi1adns S 1 IST[ISU0)) EEE] jedndo|  $90'9TH %4 69
Jousdns S 1 JBIISU0)) HdA Jjednoo|  [84'7ST 1 89
. T nIpaul op [MjudWAEd o))
[} S [earerdads op Jojoadsuy Jd Tedno0 L 70 |
Iouadns S 1 III[ISUO) ddd jedndo]  064'1LS 9 99
FOVELOE S T | 1oj0adsug qdd rdnoo|  ZLZEpS - [ € ] €9




2)I[1S LIEINIIXD ap [NJudWNIEdUIo)

301dnS S 1| Jemsuo) add ®Ano0] 0sLLev | v | oWl
Jouadns S 1 | Zopadsuy Hdd 7ednio|  piyTST £ |svl
ToIadns S 1 IOI[ISU0)) Hdd jednoo|  £yyT5T T |l
lotadns S I Jaisuo)y ddd jedndo|  6/£'05S 1 |evl

- [AN)IU2A 2p |mudmpedmo)y

JoLadns S 1 10105dsuy Hdd jedndo|  [44'25T 14 [44!
JotIadns S 1 10309dsU] 4dd 1edndo|  Opy st ¢ Iyl
Iouadns S 1 TAISU0D) Hdd jedndol  6£4'7S7 | T | OVI
Joradns S 1 10303dsur Hdd 1edn30|  67H'7ST I |6€1

jing 2p (muIwWnIEdmo))

Totadns S | 1| Bmsuo) Tdd wdnoo]  0LOTZS | €1 |8El
Jouadns [ 1 ISI[ISUOY) HdA 1ednoo|  [£6'¥Sh Z1 | LEL
Tomadns S T | Bysu) Hdd ®dnoo| 0e6p5P | 11| 9€l
Iouadns S I Jo1%adsuy - Hd4 jedndo|  00S'TST 0L | S€1
Totmadns S T | Joj50adsay Hdd 1edna0| GShese 6 [vel
Jouadns S 1 1019adsuy ddd edno0| €5k 25T 8 [EEl
Touadns S 1 IST[ISU0)) Hdd yednoo|  Q5¥'TST L [Tl
Joudns S 1 IIISU0)) Hdd 1ednoo|  6hy'7ST 9 Jigr
lousdns S I Ja1[Isuoy Hdd yednoo|  8yH'TST S |OfT
Tonadns S T | =rsuo)y Hdd 1ednoo|  Ly'T8T v 6Tl
Jouadns S 1 I3T[ISU0)) Hdd 1ednoo|  9pH'75T € |8cl
Jouadns S I | frisuoy Hdd w®dtoo| pivese | ¢ |LCl
3 TIOIAIYS Jog Ddd . 1edndo|  opy'TsT I |9¢l

[Iq¥Iuos-Ieaueu [NPIAIIS

S (AN33%3 1012a11(] Jdi wednoo|  o¢yzsT | I [STI

3JuBUL-}3snq 9p edIIQ

Iotradns S 1 JOI[ISUO) Hdd jedndof  00£'0SS 8 | vTl
Toradns S T | eimsuo) ddd TOPA| 660055 | L | €2l
10L13(0NS S 1 ISI[ISU0)) Hdd jednoo|  8E4°TES 9 |TC1
Touadns S 1 TAI[ISUO)) Hd:l jednoo| - LEy'TES ¢ |1zl
10t1adNS S i IGI[ISUOY) HdA Jednoo|  9ep'TES ¥ 0TI
ouadns S I | oisuo) Hdd WeoBA| Sty CES € |611
Jouadns < 1 IOI[ISUOD) Hd4 jednoo|  [16¥SY AE
S QIOIAISS JoY odd jednoo|  yEy'TES I |LIL

[ELPAEuEW WIOMIT [0U0D 3P [MIDIAIIS

Tediouid S 1 I91JISU0)) Hdd 1ednoo|  Z6H'ZES 9 |91
Iouadns S I IA[ISU0]) Hdd jedndo|  [SyTES S |[SII
Io1adns S 1 TA[ISU0) ] Add Jednoo|  (SH'TES ¥ |vIL
Tediound S 1 | fowadsug Add Terodwa) JueseA| 606" € |Ell
10119005 3 1 10303dsU] ddd 1edndo|  S0¥'7ST [ 1Y
S To11q 333 Ddd 0000|  862056 | 1|11

31129)0d 1§ 1IEAAIII 2P UL NOJIG

S peneoads ap Iojvadsay 3d TeI00Woa) JUBOBA 8 |OI1
Iotedns S 1 I3TISU0)) ddA uedBAl  8TY'TST L |601
I010dNs S 1 103050S0] Hdd jednoo|  L7H'TST 9 801
Jonadns S 1| onmsue) add 1720000 97y 25T S |01
Touadns S 1 TOIISU0) Hdd jednoo|  STHT6T ¥ 901
Touadns S 1 TOIISU0)) ddd “3Bd090|  pey ST £ |S01
Io1adns S Bl BIISE0)) Hdd ednoo|  €7¥'76T ¢ | ¥01
S NIDIAIDS Jo§ odd jednoo|  77y'TST I. |€01

e .
JIBZIIEBS 'JIBZIUBGI0 "IUBUN ISINSIT IP [NIIAIIS




JoLIadns S 1 FEEe) dd4 jedndo|  $S615Y 4 761
louadnis S I J3IfISU0D) Hd4 1ednoo|  S8T'LEY £ |16
TOIdTS S T | Brsuo) add dn00| z81LEy | T | 061
S TIOIAIYS JOF Jdd JUBSBA[ 99t TES 1 |681

JO[IINWINIP 131N)AXI EJILIBULIN 15 BAIBISIOTIPE NI3uad [NIIARS
S ATN03X3 1019911 odd Tednoo]996'ysy | T [ 881

J100SUEL) 1§ LINWNJAP 2p €I
1 DN 13705 od jedn3o 0T |81
1 O/ 10J0% od jednoo 61" | 981
1 D/IN ECTR od Jednoo 81 |S81
I D/IN 19j05 od Jednao LT | ¥81
1 DN 13§05 N Od jedngo 91 | €81
1 DN 19505 od jednso ST [T8I
1 D/ - [180g]) Je01[80 JONOURIA od jedndo ¥ | 181
I D/IN_ [12927]) 1eII[2d JOJIOUNIA od Jednoo €1 08I
1 D/IN_|eeisu]) 1ed51]ed 10310uni od Jedngo Tl |6L1
1 DN PLIOSH) 18I0 JONDUN 0d jednao I1 |8L1
1 O/ [HOJ913 1) 1BJIJI[eD J01IUNIA] od jednao g 01 [LL
I S peieroads ap 10)9adsuy 2d 18dnoo 6 |9L1
1 S peneroads ep 1030adsuy Od Jedndo 8 [SLI
1 W IOJeNSIULWIpY od jedndo L | ¥L1
ToLIadns S 1 TOIISU0)) ddd jednao|  $00'THS 9 |[€£LI
Jouadns W m JuRI3JY AdA jednoo|  $91°7ES S |zLl
IoLIadNS S 1 IOT[ISU0)) Hdd 1edn30|  Sp6 S v |ILI
ToTIadns S i TIT[ISU0)) Hdd ®°da30| 067 Z5C & |OLT
Totzadis S T | Joroadsuy Hdd yednoo|  09¥'7ST T | 691
S TUOTAISS J33 = Ddd jednso|  €9p'7E< I 891

APSIBO] IS APEISTUNUPE [NIIAIIY
JonIadns S 1 I3T[ISU0)) Add 1ednoo| o6 ¥St Tl | L91
Jopadns S 1 J3I[ISU0T).- Hdd 1edno0|  ¥ir6'¥SY 1T |99
Joradns S I JaIsuony Hdd 1'dnd0| €46 ¥SY 01 [S91
Totadns S I | sonmsuo)y ddd 1ednoo|  zrevsy | 6 | ¥l
Jousdns S T | Jonisuoy Hdd wdnoo|  1¥6 sy | 8 | €91
Jotedns S 1 TAI[ISU0)) Hd:l 1ednoo|  Ov6 ¥SY L 791
10112dnS S i IOT[ISU0D) Hdd 1.dnao| QLT LEY 9 191
JotI2dns S 1 IOI[ISUO)) ddd jedndo|  090°9Cy S 1091
Touadns S T | omsuo)y add ~ wdnoo| [oyese | v | 651
Iotadns S 1 TOT[ISUO)) Hdd -3ednoo| " 65H'TST € |8SI
Joudns S I | Bnisuo) Add wednoo|  fsyese | ¢ | LST

S TIOIAISS Jo5 odd jednoo| €909z T ]9st

mnumow)ed € 218U0N)SI8 op [MIMATS

S ADNO9Xa 10)0911(] Ddd 'dnoo| 9gpzeT | 1 |SSI

MmImomijed € JIESITIWPE ap BII2II(
1019005 S I Isue) Hdd Te100UIa] JUBSEA] (0T £¥5 9 |¥s1

1015d1S S I Iolisuen H3dd JuedBA|  66LEPS | -6 [ €SI

Toradns S i ISI[ISUCD) ddd jedndo|  /61°EpS ¥ TSl

Iotadns S 1 IONJISUC) 3d1 1edno0|  SIvese £ |IsT

JouRdns S I IBI[ISUOY) ddA wednoo|  $0¥T6T T |0sT

) S no1q Jog odd jedndo|  ¢70'6SS I |6vl

gal|qnd 2J€JEUES 1§ 61205 W ETa0Id 3P [NOITg
Iotadns S 1 IONISU0D) Hdd Jednoo|  100'THS C | 8%1
1o113dns S 1 Hd4d Jednoo|  69¥75T I Lyl

J0]93dsuy




10UadNs S 1 J3IISU0T) dd 1ednool — L61°LEY 8 |teT
1ouadns S i 10303dsuy Hdd Jednao|  ¢8%'7ST L |TeT
[edound S 1 IDI[ISUC)) ddd Jednoo|  y8y'7ST 9 1€T
10113005 S 1 IDI[ISUO.) Add Jednoo|  £8%'7ST ¢ |ogg
Touadns S 1 IISU0)) ddd ®dnoo|  624°7ST ¥ |6TC
Jouadns S 1 JOIISUOD) Hdd yedndol  8/¥°7ST ¢ |8CC
Ioundns S I IOI[ISU0)) Hdd rednool  £1$75T [ 1544
S NISIAISS JOF — Ddd JueOBA|  9L¥'TST 1 |otT
J0[11B)I[BI0] BIUNI)SIT 1¥ NIJSEPE) “WISIUE(IN TNALI0}I9} EIIEICUIIE NU [NIIIAIIS
VI S EN[eroads ap 107530sU] | ] - | | 2d |
I[IqESINQUIBIIN JUII)X? LINPUO) UIP JBJUBHL} I0[2131010 €IE)HAWI[U T NIJU 21€)UIMI[U NS 1AN)SOJ
Jor2dns S 1 I3IISU0)) Hdd vednoo|  L/y'TES 8 | STC
Jo11adns S 1 I[ISUOD HdA jednoo|  €6I'LEY L | vTT
Ju3sise S I IOT[ISU0)) Hdd jedndo|  [6LEY 9 |t
Jopadns S I J3ISU0D) Hd4 ednso|  7,0'9T¥ S K444
Joradns S I JarIsuoy qd4 ednoo|  ¢.$'CST ¥ |12¢
Jouadns S I | Ioysuo)y Hdd Jednoo|  1/yT5T £ Jozz
-101190NS S 1 JOIISUOD Hdd jednao|  89y'ZST ¢ _|6lC
S. RUOIAISS JOS Jdad . 1edno0|  79yz5e 1 |81T
IPIFA EAMPINUSEIUL 15 HIINL)SUOD UI EUI[UIISIP DICZLIOINE DIBZIAR 3P [NIIAIIG
S 335 ATy odd ®dnoo|  99%¢5C 1 |LIT
Jot 1991y
Jelugu nou 1o110dns S 1 IDI[ISUO)) Hdd JUBIBA 8 |91T
Jonadns S 1 IoIISUO) add. 18dn30| 8¢ 0SS L |SIt
I0119d15 S 1 IOI[ISUOD) Add yednoo| — L0€ 0SS 9 |¥IT
015dNs S 1 JOIISU0) Hdd jednaol  90¢" 0SS S |[€1T
Jo1IadNs S I JOI[ISUC)) qdd 1ednao|  0S6 vSh ¥ |cic
Jopodns S 1 JoI[Isuos) EGE jednool — 0L0'9T £ 11T
lotdns S I JorpIsuo) Hdd dnoo|  £94'76T ¢ |01t
S MIDIAIIS JOF add juedesl  SOE0SS 1 |60T
gApkdianIed areloqejod 1§ 3nqnd ey ‘LnwnIp jouod aodsurd) Ip NIAIE
Vi S [pen[eioads op 1030a0say I | [ Od ] | [ 8 |
[ J[IqESINQUIEION JUI2]Xd LINPUOJ UIP 9)6JUBHIJ 1033091010 BaIE)usma|dul] N1)USd dIB}HIMI[ANS LIN)S0]
V1 S 1elTeIoads op J030adsuy od JUESBA 8 80T
Yol now g Touadns S T | misuoy JUBOEA L [LoT
Joniadns S 1 JI[Isuo) Hdd JUe0RA| 71t 0GS 9 |90¢
JorIadns S I JAT[ISU0) Hd:d yednoo|  171€0SS 5 [sot
Jouadns S 1 ] IEL0) Hd4 redndol  796'tSt ¥ 1 ¥0C
EGENGE S 1 FENTGECR) qdd jedndo|  766'vSh £ | €0z
TOTIadNS S i ToIISU0) Add 7ednoo| 181 Lev [ /14
el nou S NISIAISS Jo§ Odd jednoo I |10z
rnunap npuad RiguawnIop & 2nesaad 1§ gaIUYd) EZI[EUE 3P [NINAIIS
7] S prenyerdads ap 10109dsuy [ [ od T juedses| lzt=ail=
=l | I ESINGUIEIIN JUII)X? LINPUCJ UIP JJEjuBUL 10[3)3101d €II€)HINI[IMIT NIJUd ILE)UIWI[ANS 1INJSOJ
VI S heneroads ap 1039adsuy od juedea 71| 00T
1ouadns S 1 I91[ISU0)) Hdd yedno0]  £70°SSS 1T _|661
I01adns S 1 IISU0) Hdd jednoo|  89%°'TES 0l |861
lotsdns S I JarIsuo) Hdd 1ednoo|  L9y'TES 6 |L61
JoLadns < 1 TOTJISUC) ddd wdndo| 196 #S 8 |961
1011adnS g 1 IBI[ISUO)) Ad:1 jedndo|  £66'FSY L |S61
Iouadng S 1 J3IISUOT) Hdd 1edndof 956 ¥S¥ 9 | ¥6l1
10119dN5 S 1 I31}ISU0D) HdA JUBOBA|  GSH'FSE S |6l




YOSTULAJ BIBOImEIIEY

‘ALLADTXA HOLDAYIA

i S [IeN[erdads ap 1030adsu] od Jednoo L |§9T
101180NS S 1 1030905U] HdA 1edndo| LT HHS 9 |[#9T

Iotzadns S i J0303dsuy Hdd jednoo| QLT S S |€92

I S [aenyerdads ap 1030a0suy od Jeinoo ¥ 79T
VI S 1e31[e199ds Jp 10)09dsu] N od jednoo £ 192
I011adns S 1 10393dsuy HAdd jednoo|  ¢1$'TST T [092

S n0IIq Jo§ Ddd Jednoo|  01$75T I [65T

[ngnd nd e[ 18 AIBULIOJUT IP [NOIEY

[ediounid 3 1 |pHnl 1o1isuo) Add jednool  9/4'7es 8 |85C

Tediaund S T |punl Bisuoy Hdd aN00|  S/F ZES L [LsT

To10dns S L |pHnlIs1[isuo)y Hd:d WeoRA| LV TES 9 [9st

5 Jo12dns S 1 [punl Jamsuo)) Hdd jednoo|  ¢/p'TES I 54

Jouadns S I |punl 1s1j1suoy Hdd jednoo|  Z/4'7ES ¥ | #ST

1011adns S 1 [punlIsmisuo) Ad1 jednoo|  LL6'¥SE L %4

sefonyon nou JUSJSISE S 1  |punl IaIisuo) o add JUEOEA 7 |ise
S NIJIAIDS JO§ Jdd jedndo|  1/p'TES I |1sT

EIIPIAN| 21BZIAE 15 BIUE)[NST0D 3P [NIDIAIIG

redmound S 1 kil qdd jednoo|  $7¢ 0SS 8 |0sT

ol IOI[ISUO))

T0113dns S T |pum] ;a1isuo) Add Jednoo|  8.6'¥St L 16¥T

1o11adns S 1 [punl1siisuo) Hdd jednoo|  §05'ZST 9 8%C

Jonodns S 1__|pun| RI[Isuo) HdA jedndo|  £0§'7ST S |L¥T

1o11adns S T |punlIaisuo) qdd jedndo|  90$'ZST ¥ | 9¥C

I01Iadns S 1 [pun[ismisuo) ddA jednoo|  ¢0$°75T {2 SYT

JoLaans S T |punl1amsuo) add jednoo|  $0¢'7ST [ 2

S NIJIAISS Jo§ Ddd jednoo|  £05'7ST I £¥C

SOIIUUOD 15 NPLIN| [NDIAIS

VI S 1eN[e1dads 9p 10309dsu] od jeinoo 8 - lTve
.Juajsise S 1 JOI[ISUO) Hdd rednoo| 7€ 0SS L |1¥T

Jouadns S 1 TOIISU0) Hdd 3ednoo|  ZOT'EHS 9 | 0vC

Joupdus S 1 I3I[ISU0) Hdd jednoo| 79097V § |6¢T

Jo1Iadns S 1 TI[ISU0)) Hdd jednao|  11$T6T ¥ | 8€C

10113dns S 1 10302dsuy Hdd yednool  S94°7ST € | LET

Jouadns S T [ 5I[isuo) Hdd 1BdNo0|  00F'TST T ]o9tT

S TUOIAISS JO5 Odd 1edndo|  OzE 0SS 1 |sgT
E[¥U0IZIJ3p BIUAIEUSOET) 1§ [EI1]0 J0)IIOUI '§|£20] BII[qN 31| E.L)STUNUPE 3P [MIIAIDS|

7] S PIeN[eIoads ap 1030adsyy aod juedeA 01

I[IQESINQUIRIIN 2013)X LINPUOJ UIP Ejneuly Jo[a)daancld esrpywauddun npusd drepudutjdns Lin)soq

Tonadns S 1 BIISI) | T [ [ ddd | rdnoo]  OLyTES | 6 | PET




ROMANIA
JUDETUL TIMIS

CONSILIUL JUDETEAN TIMIS

Nr. 16076/26.05.2023

REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de hotérare privind aprobarea structurii organizatorice
si a Statului de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis

Avand in vedere prerogativele prevazute de art.191 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. a)
si alin. (6) lit. a) din Codul administrativ, presedintele Consiliului Judetean Timis supune
spre aprobare consiliului judetean, organigrama si statul de functii ale aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Timis.

Structura organizatoricd si de personal a aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Timis a fost aprobata prin Hotararea Consiliului Judetean Timis nr. 381/2022
privind ‘aprobarea structurii organizatorice si -a Statului de functii al aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Timis, anexele 1 si 2.

In urma analizelor efectuate cu privire la activitdtile desfasurate de catre
directiile, serviciile, birourile si compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Timis, s-a constatat necesitatea reorganizarii aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Timis, avand ca obiectiv redimensionarea corect3 si
concreta a atributiilor fiecarei entitati functionale, atributii repartizate pe un numar
coresplinzator de posturi cu nivel de complexitate si responsabilitate optimizat.

Reorganizarea, in efectele ei previzibile ale solutiilor preconizate, are la baza
eficienta, eficacitatea si_proportionalitatea resurselor financiare, principii
consacrate in_cuprinsul Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificirile si_completarile ulterioare. .Luand in considerare lansarea mai multor
apeluri de depunere de cereri in cadrul programelor de finantare precum si contractarea
si implementarea a noi proiecte, se impune o atentie- deosebits asupra structurii de
personal De asemenea se are in vedere si faptul ca in anul 2023, Timisoara este
Capitala europeana a culturii.

- Ca urmare a celor constatate, se propune reorganizarea aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Timis $i aprobarea noii structuri organizatorice, prin
reorganizarea unor servicii si birouri existente in cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Timis.

Prin urmare, structura aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis, se
va prezenta astfel: -
Administratorul public
Secretarul general al judetului Timis
Compartimentul cabinetul presedintelui
Compartimentul cabinetul vicepresedintelui
.Compartimentul cabinetul vicepresedintelui
Compartimentul corpul de control al presedintelui — se pastreazi structura
avuta

Biroul de audit public intern — se pastreaza structura avuta,

. Serviciul de achizitii publice — se pastreaza structura avuta,

9. Biroul de telecomumcatu si transformare digitald — se pastreaza structura
avuta, :

G ] 5 29 ) 5
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10.Biroul de comunicare — se pastreaza structura avuta,
11. Serviciul de relatii externe, protocol si mediul de afaceri — se pastreaza
structura avut3,
12.Biroul pentru dezvoltare a turismului si evenimente — se pastreaza structura
- avuta, _
13.Biroul de culturd, invatamant, minorititi, sport si culte — se pastreaza
structura avuta,
14. Compartlmentul de mediu — se pastreaza structura avuta
156.Directia de dezvoltare sustenabila si investitii — se pastreaza structura avuta
si are in subordonare urmatoarele structuri:
a) Serviciul managementul proiectelor si strategu — — se pastreaza structura
avuta,
b) Managerul public — se pastreaza structura avuta,
€) Serviciul investitii — se pastreaza structura avuta,
16. Directia de resurse umane si control intern managerial — se pastreaza
structura avuta si are n subordonare urmatoarele structuri:
a) Serviciul de resurse umane, organizare, salarlzare — se pastreaza
structura avuta,
b) Biroul intern de prevenire si protectie — se pastreaza structura avuta,
c) Serviciul de control intern managerial — se pastreaza structura avuta. \
17. Directia de buget-finante — se pastreaza structura avuta si are in subordonare
urmatoarele structuri:
a) Serviciul financiar-contabil — se pastreaza structura avuta,
b) Compartimentul de buget — se pastreaza structura avuts,
c) Compartimentul de venituri — se pastreaza structura avuta, _
d) Compartimentul de executari silite — se pastreaza structura avuta,
e) Biroul de programe sociale si sanatate publica— se pastreaza structura
avuta.
18. Directia de administrare a patrimoniului — se pastreaza structura avuta
Are in subordonare urmatoarele structuri:
a) Serviciul de gestionare a patrimoniului — se pastreaza structura avuta,
b) Serviciul administrativ si logistic — se pastreaza structura avuta.
19. Directia de drumuri si transport :
Are in subordonare urmétoarele structuri:

a) Serviciul pentru administrarea si urmarirea executiei drumurilor — fsi
schimba denumirea din Serviciul pentru administrarea, urmarirea executiei si
controlul drumurilor. Autorizatiile speciale de transport sunt eliberate de
Serviciul pentru administrarea si urmarirea executiei drumurilor, astfel controlul
va fi exercitat de alta structura..

b) Serviciul de analizi tehnici si pregétire a documentatiei pentru drumuri
- prin reorganizarea Biroului de analiza tehnica si pregatire a documentatiei
pentru drumuri -

c) Serviciul de transport control drumuri, utilitati publice si colaborare
participativa - isi schimba denumirea din Serviciul de transport utilitati
publice si colaborare participativa si preia controlul de la Serviciul pentru
administrarea si urmarirea executiei drumurilor.

20. Arhitect sef — se pastreaza structura avuta
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Are Tn subordonare urmatoarele structuri: , .
a) Serviciul de avizare, autorizare, disciplinda in constructii si
infrastructura verde — se pastreaza structura avuta,

b) Serviciul pentru amenajarea teritoriului, urbanism, cadastru si
gestiunea localitatilor — se pastreaza structura avuta.

Servicii organizate in subordinea directi a secretarului general al judetului Timis

21. Serviciul de administratie publica locald, monitor oficial si transparenti
decizionald - se pastreaza structura avuta

22. Serviciul juridic si contencios - se pastreaza structura avuta

23. Serviciul de consultanta si avizare juridica - se pastreaza structura avuta

24. Biroul de informare si relatii cu publicul — se pastreaza structura avuta.

Prin aceste modificari- de structura, numarul posturilor la nivelul aparatului de
specialitate a ramas acelasi, numarul functiilor publice de executie a scazut cu 1 post,
iar numarul functiilor contractuale de executle a crescut cu 1 post restul posturilor fiind
relocate.

Numarul posturilor aprobate pentru |mplementarea proiectelor finantate d|n
fonduri externe nerambursabile conform O.U.G. 63/2010 — 10 postun
conformitate cu adresa Institutiei Prefectului T|m|s nr. 4651/52/26.04.2023, numai °
pentru perioada implementarii pronectelor finantate din fonduri externe nerambursablle
si acestea au fost repartizate la mai multe - structuri care implementeaza proiecte
fmani;ate din fonduri externe nerambursabile.

in consecinta, in baza prerogativelor conferite de art. 191 alin. (2) lit. a) din
Ordonanta de urgen'ga a Guvemului nr. 57/2019 -privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, propun initierea Proiectului de hotarare. privind
aprobarea structurii organizatorice si a Statului de functii al aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Timis. : :

PRESEDINTELE
Consmulw Judetean Timis
AIm-Adrlan Nica
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Nr. 16077/26.05.2023
' APROB,
~ prezentarea in comisiile de specialitate
' PRESEDINTELE
Consiliului Judetean Timis
' Alin-Adrian Nica

RAPORT DE SPECIALITATE
privind propunerea de aprobare a structurii organizatorice
si a Statului de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis

Structura organizatorica si de personal a aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Timis a fost aprobata prin Hotararea Consiliului Judetean Timis nr. 381/2022
privind aprobarea structurii organizatorice si a Statului de functii ale aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Timis.

Numarul total de posturi al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis,
este de 265, din care:

-3 functii de demnitate public3;

-226_de functii publice (32 functii publice de conducere si 194 functii publice de
executie);

-36_de functii _contractuale (1 functle contractuala de conducere si 35 functii
contractuale de executie). -

in conformitate cu dispozitiile art. V din Ordonanta de urgent&d a Guvernului nr.
130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative, in anul 2023, numarul maxim
de posturi care se finanteaza din fonduri publice, pentru institutiile si autoritdtile publice,
indiferent de modul de finantare si subordonare, se stabileste de céitre ordonatorii de
credite astfel incat sa se asiqure plata integrala a drepturilor de natura salariala
acordate in conditiile legii, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin
‘buget. _

Masurile de reorganizare institutionala se impun si in contextul in care Legea nr.
273/2006 a finantelor publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, pe de o
parte impune o limita maxima a numaruiui de posturi la care este indreptatité fiecare
" unitate administrativ-teritoriala, in functie de numarul de locuitori, iar pe de alta parte
reorganizarea, in efectele ei previzibile ale solutiilor preconizate, are la baza eficienta,
eficacitatea si_proportionalitatea resurselor financiare, principii _consacrate in
cuprinsul Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare. Totodata, luand in considerare lansarea mai multor apeluri de
depunere de cereri in cadrul programelor de finantare precum si contractarea si
implementarea a noi proiecte; se impune o atentie deosebitd asupra structurii de
personal. De asemenea se are in vedere si perspectiva anului 2023, cand Timisoara
este Capitala europeana a culturii.
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Potrivit prevederilor art. 402 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul admlmstratlv cu modificarile si completarlle ulterioare, denumit in
continuare Codul administrativ, pentru functiile publice previzute la art. 385 alin. (1) -
(2), autoritafile si institutile publice au obligatia de a solicita Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici avizul privind stabilirea functiilor publice. '

Nu exista obligatia solicitarii_avizului prealabil decat pentru institutiile si
autoritatile publice centrale si teritoriale prevazute la art. 385 alin.(1)-(2), nu si
pentru institutiile si autoritatile publice locale prevazute de art. 385 alin.(3).

- In conformitate cu dispozitiile "procedurii.de stabilire si revizuire a structurii de
functii publice si de modificare a calitatii posturilor” - art. 409 din Codul administrativ,
autoritatile si institutiile publice comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in
termen de 10 zile lucratoare de la dispunerea masurii prin act administrativ, orice
modificare intervenitd in situatia functionarilor publici si a functiilor publice.
Modificdrile intervenite in _situatia functionarilor publici se fac prin acte
administrative care privesc numirea in functia publica, modificarea, suspendarea,
sanctionarea disciplinara, respectiv incetarea raporturilor de serviciu. Modificarile
intervenite in_situatia_functiilor publice se fac prin acte administrative emise in
urmatoarele situatii:

a) intervenirea unor modificari in structura functulor publice din cadrul autorltatllor
sau institutiilor publice, ca. urmare a promovarii in clasd si a promovarii in grad
profesional a funciionarilor publici;

b) transformarea unei functii publice vacante intr-o functie publica cu o alta
denumire sau intr-o functie publicd de nivel inferior ori superior, cu incadrarea in
numarul maxim de posturi aprobat pentru autoritatea sau institutia publica si in fondurile
bugetare anuale alocate.. ’

¢) modificarea calitatii posturilor in conditiile prevazute la art. 405-407.

In baza dispozitiilor art. 405 si art. 407 din Codul administrativ, stabilirea
structurii de functii publice se realizeazi pe baza activitafilor prevazute la art. 370
alin. (1) - (3), precum si prin raportare la activitdtile desfasurate de categoriile de
personal prevazute la art. 382, pentru fiecare autoritate gi institutie publica, prin act
administrativ al conducatorului acesteia, respectiv prin hotérére a consiliului judetean
sau, dupa caz, a consiliului local.

De asemenea, stabilirea numarului total de functii publice de conducere in cadrul
fiecarei autoritati sau institutii publice se realizeazd in limita maxima de 12% -din
numarul total al posturilor aprobate, la care se adaug3, potrivit prevederilor art. 391 alin.
- (1) din Codul Administrativ functia publica de conducere specificd de secretar general al
judetului si functia contractuala de conducere administrator public conform prevederilor
art. 244 alin. (7) din Codul administrativ.

Pentru determinarea numarului total al functiilor de conducere prin aplicarea cotei
de 12% prevazuta mai sus , se procedeaza dupa cum urmeaza:

a) in cazul in care numérul rezultat este mai mic de unu, acesta se rotunjeste la
intreg;

b) in cazul in care numérul rezultat este mai mare de unu, acesta se rotunjeste
la numarul intreg imediat superior acestuia, daca fractiunea este mai mare de 0,50.

Structura organizatorica a autorltatllor si mshtu;ulor publice trebuie sa respecte
urmatoarele cerinte:
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a) pentru constituirea unui birou este necesar un numar de minimum 5 posturi
de executie;

b) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 7
posturi de executie;

c) pentru constituirea unei dlrectll este necesar un numar de minimum 15
posturi de executie;

d) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de
minimum 25 de posturi de executle

. Pe cale de consecinti, pentru stabilirea de functii publice previzute la art. 385
alin. (3) din Codul admmlstratlv si anume: "functiile publlce locale - functiile publice
stabilite, potrivit legii, in cadrul aparatului propriu al autorititilor administratiei
publice locale si al institutiilor publice subordonate acestora” autoritatile si
institutiile publice locale prevazute la art. 369 lit. b): comunica Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici modificarilor intervenite in situatia posturilor si a functionarilor
publici in termen de 10 zile lucratoare de la dispunerea masurii prin act administrativ,
orice modificare intervenita in situatia functionarilor publici gi a functiilor publice,
in conformitate cu prevederile art. 409 din Codul administrativ.

~ Obligatia respectérii drepturilor de carierd in cazul reorganizarii autoritétii
sau_institutiei publice sunt stipulate in art. 408 din Codul -administrativ, pentru
respectarea drepturilor la cariera ale functionarilor publici, in cuprinsul actelor normative
sau administrative privind modlflcarl ale organigramei, reorganizari sau desfi mtarl
de structuri, in situatia in care sunt afectate si functii publice, autoritdtile si |nst|tut||Ie
publice initiatoare din administratia publica centrala si locald sunt obligate sa prevada
un_termen_de minimum 30 de zile in vederea aplicirii procedurilor legale
prevazute de prezentul cod. ‘

Prevederile referitoare la reorganizarea autoritatilor sau institutiilor publice
sunt prevazute la art. 518 din Codul admlnlstratlv pe care le citam:

”ART. 518

Reorganizarea autoritatii sau institutiei publice

(1)in caz de reorganizare a activititii autorititii sau institutiei publice,
functionarii_publici vor fi numiti in noile functii publice sau, dupa caz, in
compartimentele rezultate, in urmatoarele cazuri:

a) se modifica atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;

b) sunt reduse atributiile unui compartiment;

c) este schimbata denumirea functiei publice fara modificarea in proportie de
peste 50% a atributiilor aferente functiei publice;

d) intervin modificari in structura compartimentului.

(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu respectarea urmatoarelor criterii:

a) categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional ale functionarului public;

b) Tndeplinirea conditiilor specifice stabilite pentru functia publica;

c) sa fi desfasurat activitai similare..

(3) In cazul in care exista mai multi functionari publici, se organizeaza
examen de catre autoritatea sau mstltutla publica. Examenul se organizeaza
anterior emiterii preavizului.

(4) Functionarii publici care sunt declarati admisi in urma examenului
prevazut la alin. (3) sunt numiti in noile functii publice, iar functionarii publici care
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sunt declarati respinsii sunt eliberati din functie potrivit art. 519 alin. (1) lit. c), cu
respectarea dreptului de preaviz.

(5) Reducerea unui post este justificatid daca atributiile aferente acestuia
se modifica in proportie de peste 50% sau daca sunt modificate conditiile specifice
de ocupate a postului respectiv, referitoare la studii. v

~ (6) Reorganizarea activitatii autoritatii sau institutiei publice are loc in
situatii temeinic justificate cel mult o data intr-un interval de 6 luni consecutive, cu
exceptla situatiei ‘in care intervin modificari legislative care determlna necesitatea
reorganlzaru acestora.

(7) In cazul in care reorganizarea activitatii autoritatii sau institutiei publice
determina reducerea posturilor, autoritatea sau institutia publicd nu poate infiinta posturi
similare celor desfiintate pentru o perioadé de un an de la data reorganizarii.

Institutia Prefectului - Judetul Timis, prin adresa nr. 4651/S2/26.04.2023, in
conformitate cu art. 1l alin. (11) din Ordonan;a de urgenta a Guvernului nr. 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completérile
ulterioare, a comunicat numarul maxim de posturi pentru' unitatea administrativ-
teritoriald — Judetul Timis pentru anul 2023, si anume:

- 698_posturi, potrivit pct. 1 din anexa la O.U.G nr. 63/2010, cu modificarile gi
completéarile ulterioare; '

- 51 posturi pentru serviciul public ‘comunitar local de evidentd a
persoanelor, potrivit pct. 2 din anexa la O.U.G nr. 63/2010, cu modlflcanle si
completarile ulterioare

- 152 posturi pentru paza obiectivelor de interes judetean, potrivit pct. 3 din
anexa la O.U.G nr. 63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare

- 10 posturi pentru implementare proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile, potrivit pct. 4 din anexa la O.U.G nr. 63/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare, proiecte a caror valoare insumata, este de peste 10.000.000
EURO.

Numarul maxim de posturi astfel rezultat, respectiv 698, cuprinde inclusiv functiile
de demnitate publica (presedinte si vicepresedintii Consiliul Judetean Timis) si se aplica
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis si institutiilor publice de interes
judetean cu sau fara personalitate juridica, indiferent de forma de finantare.

n temeiul prerogativelor conferite presedintelui consiliului judetean de prevederile
art. 191 alin. (1) lit. a) raportate la dispozitile alin. (2) lit. a) din Codul administrativ,
acesta supune spre aprobare consiliului judetean organigrama, statul de functii si
regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate.

Reorganizarea aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis are ca
obiectiv redimensionarea corecta si concreta a atributiilor fiecarei entitati functionale,
atributii repartizate pe un numar corespunzator de posturi cu nivel de complexitate si
responsabilitate optimizat.

Dupa . reorganizare, numarul total de posturi_al aparatului de specialitate al
Consmulw Judetean Timis este de 265, din care:
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-3 functii de demnitate publica;

-225_de functii publice (32 functii publice de conducere si 193 functii publice de
executie);

-37_de functii_contractuale (1 functle contractuala de conducere si 36 functii
contractuale de executle)

Ca atare, propunem spre aprobare organigrama si statele de functii (functii
publice si functii contractuale) ale aparatului de specialitate ‘al Consiliului
Judetean Timig, ca urmare a reorganizarii aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Timis! asa cum este definit de art. 5 lit. g) din Codul administrativ, cu
modificarile intervenite, prezentate mai jos, fatd de Hotérarea Consiliului Judetean Timis
nr. 381/2022. '

Avand in vedere prerogativele presedintelui Consiliului Judetean Timis de a formula
propuneri cu privire la organigrama si statul de functii ale aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Timig, prevazute de art.191 alin. (1) lit. a) si f), alin. (2) lit. a) si b) si
alin. (6). lit. a) din Codul administrativ, ca urmare a celor constatate se propune
reorganizarea aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timisg si aprobarea noii
structuri organizatorice, prin reorganizarea unor servicii si birouri existente in cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis.

In noua structurd organizatoricd, structura posturilor din cadrul aparatului de
specialitate al Consmulw Judetean Timig se mentine Tn continuare pe cele doua
categorii de func;u‘

a) functii publice — pentru activitatile desfasurate in cadrul compartimentelor
functionale care implica exercitarea prerogatlvelor de putere publica
prevazute de Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) functi contractuale . — pentru activitdtile desfasurate in cadrul
compartimentelor functionale care implica relati de muncd pe  baza
contractelor individuale de munca prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul
Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare si Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Prin reorganizarea aparatului de specialitate al Consiliului Judetean T|m|§, intervin
urmétoarele modificari:
— Reorganizarea unor structuri existente din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Timis;

L ART.5

Definitii generale

Tn intelesul prezentului cod, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatji:
g) aparatul de specialitate al primarului, respectiv al consiliului judefean - totalitatea compartimentelor functionale, fard personalitate
juridica, de la nivelul unitatji/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum i secretarul general al unitaii/subdiviziunii administrativ-teritoriale;
primarul, consilierii personali sau personalul din cadrul cabinetului acestuia, presedintele consiliului judetean, consilierii personali sau
personalul din cadrul cabinetului acestuia, viceprimarul, vicepregedintele consiliului judetean, administratorul public nu fac parte din
aparatul de specialitate;
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— Reducerea unor posturi din unele structuri ale -aparatului de specialitate al

Consiliului Judetean Timig, ca urmare a reducerii atributiilor corespunzatoare
posturilor respective;

— TInfiintarea de noi posturi in structurile reorganizate in aparatul de specialitate al

Consiliului Judetean Timis, in vederea indeplinirii noilor atributii stabilite;

— Tncadrarea personalului pe noile functii, precum si stabilirea drepturilor salariale

aferente se realizeaza prin dispozitia presedintelui, cu respectarea termenelor si
a procedurilor stabilite de legea aplicabila fiecarei categorii de functii.

-‘Bugetul aparatului de specialitate va fi structurat in functie de modificarile ce

decurg din modificarea structurii organizatorice a aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Timis.

Ca urmare a modificarii structurii organizatorice a aparatului de specialitate al

Consiliului. Judetean Timis, structura aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Timis, reorganizata, se prezinta astfel:

1.
2.

3.
4.
5.

functie contractuala de executie consilier.

Administratorul public — 1 post, functie contractuala de conducere.
Secretarul general al judetului Timis — 1 post, functie publica specifica de
conducere ID 252397. . '
Compartimentul cabinetul pregedintelui

- se pastreaza 6 posturi, functii contractuale de executie, consilier;
Compartimentul cabinetul vicepresedintelui

- se pastreaza 2 posturi, functii contractuale de executie consilier;
Compartimentul cabinetul vicepresedintelui

- se pastreazi 2 posturi, 1 functie contractuald de executie referent si 1

[

6. Compartimentul corpul -de control al presedintelui - se pastreaza structura
avuta:
Posturi avute: 2 posturi (2 fpe);
Posturi propuse: 2 posturi (2 fpe)
— 2 functii publice de executie de consilier | superior ocupate 1D 550289 si ID
550290.
Total: 2 posturi (2 fpe)
7. Biroul de audit public intern — se pastreaza structura avuta:
Posturi avute: 6 posturi (1 fpc + 5 fpe);’
- Posturi propuse: 6 posturi (1 fpc + 5 fpe) '
- se pastreaza 1 functie publica de conducere S$ef birou ocupata |D 252430
- se pastreaza 5 functii publice de executie auditor | superior sunt ocupate
ID 252431, ID 252432, ID 252433, ID 252434 Sl ID 252435.
Total: 6 posturi (1 fpc + 5 fpe).
8. Serviciul de achizitii publice - se pastreaza structura avuta:
Posturi avute: 8 posturi (1 fpc + 7 fpe);
Posturi propuse: 8 posturl (1 fpc + 7 fpe)
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- se pastreazd 1 functie publicd de conducere Sef serviciu ocupata ID
252494,

- se pastreazad 4 functii pubhce de executie — consilier achizitii publice |
superior ocupate 1D 252454 ID 252501, ID 454926 si ID 532430

- se pastreaza 2 functii publice de exeCutie vacante_—'consilier achizitii
publice | superior ID 252502 si ID 426071;

- se pastreaza 1 functie publicd de executie — consilier achizitii publice |
principal ocupata ID 454927.

Total: 8 posturi (1 fpc + 7 fpe).

9. Biroul de telecomunlcatu si transformare dlgltala — se pastreaza structura
avuta:
Posturi avute: 6 posturi (1 fpc + 5 fpe);
Posturi propuse: 6 posturi (1 fpc + 5 fpe);
- se pastreaza functia publica de conducere Sef birou ocupata ID 550292; . .
- se pastreaza 4 functii publice de executie consilier | superior ocupate 1D
437201, 1D 454937, ID 532461 si ID 550293,
- se pastreaza 1 functie publica de executie vacanta - consilier | superior ID
437202.
Total: 6 posturi (1 fpct5 fpe).

10.Biroul de comunicare — se pastreaza structura avuta:
Posturi avute: 7 posturi ( 1 fpc+5 fpe+1 pc)
Posturi propuse: 7 posturi (1 fpct5 fpe+1 pc)
- se pastreaza functia publica de conducere Sef birou, vacanta ID 571488;
- se pastreaza 4 functii publice de executie consilier | superior ocupate 1D
252402, ID 532441, ID 542003 si ID 545907,
- se pastreaza 1 functie publica de executie consilier | principal vacanta ID
532440;
- se pastreaza 1 functie contractuald de executie inspector de specialitate |1A
ocupata.
Total: 7 posturi (1 fpc+5 fpe+1 pc)

11.Serviciul 'de relatii externe si protocol si mediul de afaceri - se pastreaza
structura avuta:
Posturi avute: 9 posturi (1 fpc + 7 fpe + 1pc);
Posturi propuse: 9 posturi (1 fpc + 7 fpe + 1pc)
Se- pastreaza functia publlca de conducere Sef serviciu ocupata ID
426065;
- Se pastreaza 4 functii publice de executie consilier | superior ocupate ID
252418, ID 252421, ID 454907 si ID 571489
- Se pastreaza 1 functie publica de executie lnspector | superior ocupata ID

1252420;

- Se pastreaza 1 functle publlca de executie consilier | asistent vacanta ID
252416;

- Se pastreaza 1 func’;ie publica de executie inspector | principal, ocupata
ID 252419; '

Palatul Administrativ,

Bd. Revoluiei din 1989 ar. 17, Timisoara, RO 300034; 2 2 3 Timigoars 2023
E-mail: cjt@cjtimis.ro; Website: www.cjtimis.ro TS5 L JE T



ROMANIA
JUDETUL TIMIS

CONSILIUL JUDETEAN TIMIS

- Se pastreaza 1 functie contractuala de exch’;ie inspector de specialitate
IA ocupata.
Total: 9 posturi (1 fpc + 7 fpe + 1 pc)

12.Biroul pentru dezvoltare a turismului s$i evenimente — cu urmatoarea
structura: '
Posturi avute: 6 posturi (1 fpc + 5 fpe)
Posturi propuse: 7 posturi (1 fpc + 5 fpe + 1 pc)
se pastreazd 1 functie publicd de conducere de Sef birou ocupata ID
555018;
- se pastreaza 1 functie publici de executie consilier | superior vacants ID
- 454963;
- se pastreaza 1 functie publicd de executie consilier | principal ocupata ID
454965; '
- se pastreazé 1 functie publicd de executie consilier | asistent ocupatd ID
454964;
- se pastreaza 2 functii publice de executie consilier | debutant ocupate ID
532432 si ID 555019
- se |nf||nt,eaza 1 functie contractuala de executie inspector de specialitate I1A
vacanta.
Total: 7 posturi (1 fpc + 5 fpe + 1 pc)

13.Biroul de culturd, invatamant, minorititi, sport si culte — se pastreaza
structura avuta:
Posturi avute: 7 posturi (1 fpc + 5 fpe + 1 pc)
Posturi propuse: 7 posturi (1 fpc + 5 fpe + 1 pc)
. se pastreaza 1 functie sef birou ocupata ID 550297;
- se pastreaza 2 functu publlce de executie inspector | superior ocupate ID
252409 si ID 544272
- se pastreaza 3 functii publice de executie consilier | superlor ocupate ID
252403, ID 252406 si ID 571490;
- se pastreaza 1 functle contractualé de executie inspector de specialitate ||
ocupata;
Total posturi: 7 posturi (1 fpc + 5 fpe + 1 pc)

14.Compartimentul de mediu — se pastreaza structura avuta:

Posturi avute: 6 posturi (6 fpe)

Posturi propuse: 6 posturi (6 fpe)

- se pastreaza 4 funciii publice de executie ocupate consilier | superior ID
252481, ID 426064, 1D 550294 si ID 555016;

- se pastreazd 2 functii publice de executie ocupate - consilier | asistent
ocupate ID 555015 si 655017.

Total: 6 posturi (6 fpe) ,

La Compartimentul de mediu se pastreaza 1 post in afara organigramei, pentru
implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, potrivit pct. 4
din anexa la 0.U.G nr. 63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, numai pentru
perloada lmplementaru pro:ectelor flnantate din fonduri externe nerambursabile.
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15.Directia de dezvoltare sustenabila si investitii - se pastreaza structura avuta,
cu urmatoarea componenta:
-1 functie publica de conducere director executiv ocupata ID 571492
Are in subordonare urmatoarele structuri:
a) Serviciul managementul proiectelor si strategii - se pastreaza structura
avuta: '
- Posturi avute: 16 posturi (1 fpc + 15 fpe);
Posturi propuse: 16 posturi (1 fpc + 15 fpe)
se pastreaza functia publicd de conducere Sef serviciu ocupata ID
454914;
- se pastreaza 10 functii publice de executie consilier | superior ocupate 1D
252496, .ID 454915, D 454919, ID 454921 1D 454924, 1D 454925, ID
555010, ID 555011, ID 555012 si ID 571494,
- se pastreaza 2 functii publice de executie consilier |- superior vacante ID
532457 si ID 571493
- se péstreazé 2 functii publice de executie consilier | principal ocupate ID
454916 si ID 532459; '
- se pastreaza 1 functie publica de executie ocupata — consilier | principal
ocupata ID 454922, suspendata pentru concediu crestere copil pana la 2
ani;
Total: 16 posturi (1 fpc + 15 fpe).

La Serviciul managementul proiectelor si strategii se pastreaza 3. posturi in afara
organigramei, pentru implementarea proiectelor finantate - din fonduri externe
nerambursabile, potrivit pct. 4 din anexa la O.U.G nr. 63/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare, numai pentru perioada implementarii proiectelor finantate din
fonduri externe nerambursabile.

b) Manager public — se péstréézé structura avuta:
- se pastreazd 1 functie publica specificd de execufie manager public
superior ocupata 1D 252499.

c) Serviciul de investitii - se pastreaza structura avuta:
Posturi avute: 10 posturi (1 fpc + 8 fpe + 1pc)
Posturi propuse: 10 posturi (1 fpc + 8 fpe + 1pc )
se pastreaza 1 functie publica de conducere sef serviciu ocupata ID
426068;
- se pastreaza 5 functii publice de executie consilier | superior, ocupate ID
252493, ID 252498, ID 426069, ID 454923 si ID 555013; °
- se pastreaza 2 functii publicd de executie consilier | superior vacante ID
252491 si ID 532455
- se desfi mteaza 1 functie publlca de executie consilier | principal vacanta
iD 252488
- se infiinteaza 1 functie publica de executie consilier | superior vacanta;
- se pastreaza 1 functle contractuala de executle inspector de specialitate
IA ocupata.
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Total: 10 posturi (1 fpc + 8 fpe + 1pc).

La Serviciul de investitii se pastreaza 2 posturi .in.afara organigramei, pentru
implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, potrivit pct. 4
din anexa la O.U.G nr. 63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, numai pentru
perioada implementarii proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile.

Total posturi la Directia de dezvoltare sustenabila si investitii — 28 posturi
(3 fpc + 24 fpe + 1 pc) '

16.Directia de resurse umane si control intern managerial — se pastreaza
- .structura avuta:
- 1 functie publica de conducere director executiv ocupata ID 454913
Are n subordonare urmatoarele structuri: _ , ‘
a) Serviciul de resurse umane, organizare, salarizare - isi pastreaza structura
avuta:
Posturi avute: 8 posturi (1 fpc + 6 fpe + 1 fce)
- Posturi propuse: 8 posturi (1 fpc + 6 fpe + 1 fce)
se pastreazd 1 functie publicd de conducere Sef serviciu ocupata ID
252422,
- se pastreaza 1 functie publica de executie vacanta - consilier | superior ID
252428,
- se pastreaza 4 functii publice consilier | superlor ocupate ID 252423 ID
252424 1D 252425, ID 252426;
- se pastreaza 1 functie publica inspector | supenor ocupata ID 252427,
- se pastreaza 1 funcge contractuald de executie inspector de specialitate
IA ocupata.
Total: 8 posturi (1 fpc + 6 fpe + 1 fce)

b) Biroul intern de prevenire si protectie - se pastreaza structura avuta:
Posturi avute: 6 posturi (1 fpc + 5 fpe)
Posturi propuse: 6 posturi (1 fpc + 5 fpe)
se pastreaza 1 functie publica de conducere Sef birou ocupata ID 550298;
- se pastreaza 2 functu publice de executie consilier | superior ocupate 1D
532450 si ID 532451;
- se pastreaza 1 functle publica de executle inspector | superior ocupata ID
252405;
- se pastreaza 1 functie publica de executie consilier | principal ocupata 1D
532452
- se pastreaza 1 functie publica de executie inspector | principal ocupata ID
454909 suspendata pentru concediu de maternitate;

Total: 6 posturi (1 fpc + 5 fpe)

c) Serviciul de control intern managerial - se pastreaza structura avuta:
Posturi avute: 8 posturi (1 fpc + 7 fpe)
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Posturi propuse: 8 posturi (1 fpc + 7 fpe)
se pastreaza functia publici de conducere Sef serviciu ocupata ID
532434; '
- se pastreaza 5 functu publice de executié consmer | superior ocupate ID
454911, ID 532436, D 532437, ID 532438 si ID 550300;
- se pastreaza 2 functii publice de executie consilier | superior vacante ID
532435 si ID 550299
Total posturi: 8 posturi (1 fpc + 7 fpe)
Total posturi la Directia de resurse umane si control mtern managerial — 23
posturi (4 fpc + 18 fpe +1 pc)

17. Directia de buget-finante - se pastreaza structura avuta:
- Se pastreaza 1 functle publica de conducere director executiv ocupata ID
252436
Are in subordonare urmétoarele structuri:
a) Serviciul financiar-contabil — se pastreaza structura avuta:
Posturi avute: 13 posturi (1 fpc + 12 fpe)
Posturi propuse: 13 posturi (1 fpc + 12 fpe)
se pastreaza 1 functle publicd de conducere Sef serviciu ocupata ID
252445;
- se pastreaza 9 functii publice consilier |. superior ocupate ID 252414, ID
252446, ID 252447, ID 252448, ID 252449, ID 252450, ID 454930, ID
454931 si ID 571670; :
- se pastreaza 3 functii publice inspector | superlor ocupate ID 252453 ID
252455 si ID 252500. :
Total: 13 posturl (1 fpc + 12 fpe)

b) Compartimentul de buget — se pastreaza structura avuta:
Posturi avute: 4 posturi (4 fpe)
Posturi propuse: 4 posturi (4 fpe) -
- se pastreaza 1 functie publica de executie consmer | superior ocupata ID
252439;
- _se pastreaza 3 functii publice de executie inspector | supenor ocupate ID
252429, ID 252440 si ID 252441;
Total: 4 posturi (4 fpe)

c) Compartimentul de venituri — se pastreaza structura avuta: -
Posturi avute: 4 posturi (4 fpe)
Posturi propuse: 4 posturi (4 fpe)
- se pastreaza 3 functii publice de executle consilier | superior ocupate iD
550375, ID 252443 si ID 437750;
- se pastreaza 1 func’;ie publica de executie inspector | superior ocupata 1D
252444,
Total: 4 posturi (4 fpe) e

d) Compartimentul de executiri silite — se pastreaza structura avuta:
Posturi avute: 2 posturi (2 fpe)
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Posturi propuse: 2 posturi (2 fpe)
- se pastreaza 1 functie publica de executie inspector | superior ocupats ID
252469 )
- se pastreaza 1 functie publica de executie consilier | superior ocupata ID
542001.
Total: 2 posturi (2 fpe)

e) Biroul de programe sociale si sanatate publicd — se pastreaza
structura avuta:
Posturi avute: 6 posturi (1 fpc + 5 fpe)
Posturi propuse: 6 posturi (1 fpc + 5 fpe)
-se pastreaza 1 functie publica de conducere de Sef birou ocupata ID
555023;
- se pastreaza 3 functii publice de execut,le consilier | superior ocupate ID
252404, ID 252415 si ID 543197;
- se pastreaza 1 functle publicd de executie consilier | superior ocupata 1D
543200, suspendata pentru incapacitate temporara de muncs,
- se pastreaza 1 functie publica de executie consilier | superior vacants ID
543199.
Total: 6 posturi (1 fpc + 5 fpe)
Total posturi la Directia de buget-finante — 30 posturi (3 fpc + 27 fpe).

18. Directia de administrare a patrimoniului - cu urmatoarea componenta:
- 'se pastreaza 1 functie publicd de conducere director executiv ocupata ID
252456. _
Are in subordonare urmatoarele structuri:

a) Serviciul de gestionare a patrimoniului - se péstreaza structura avuta:
Posturi avute: 12 posturi (1 fpc + 11 fpe)
Posturi propuse: 12 posturi (1 fpc + 11 fpe)
- se pastreazd 1 functie publicd de conducere sef serviciu ocupatd 1D
426063;
- se pastreaza 11 functii publice de executie consilier | superior ocupate 1D
252457, 1D 252459, ID 252461, ID 426060, |D 437170, ID 454940, ID
454941, 1D 454942, D 454943, ID 454944 si ID 454946.
" Total: 12 posturi (1 fpc + 11 fpe)

b) Serviciul administrativ si logistic - cu urmatoarea componenté:
Posturi avute: 21 posturi (1 fpc + 6 fpe + 14 fce)
Posturi propuse: 20 posturi (1 fpc + 5 fpe + 14 pc)
se pastreaza 1 funclie publicd de conducere Sef serviciu ocupatd ID
532463,
- se pastreaza 1 functie publica de executie inspector | superior ocupati ID
252460;
- se pastreaza 3 functii publice de executie consilier | superior, ocupate ID
252490, ID 454945 si ID 542004;
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- se pastreaza 1 functie publicd de executie referent Il superior ocupata ID
532464;
- se desfiinteaza 1 functie publicd de executie referent Ill superior vacanta ID
5324865;
- se pastreaza 14 functii contractuale de executie
Total: 20 posturi (1 fpc + 5 fpe + 14 fce);
Total posturi la Directia de administrare a patrimoniului — 33 posturi (3 fpc + 16
fpe + 14 fce).

19. Dlrectla de drumuri si transport cu urmatoarea componenta:

- Se pastreaza 1 functle publica de conducere Director executiv ocupati ID
454966.
Are in subordonare urmatoarele structuri:

a) Serviciul pentru administrarea si urmarirea executiei drumurilor — fisi
schimba denumirea din Serviciul pentru administrarea, urmérirea executiei si
controlul drumurilor. Autorizatile speciale de transport sunt eliberate .de
Serviciul pentru administrarea si urmarirea executiei drumurilor, astfel controlul
va fi exercitat de alta structura.

Are urmatoarea componenta:

Posturi avute: 13 posturi (1 fpc + 11 fpe + 1 pc)

Posturi propuse: 12 posturi (1 fpc + 10 fpe + 1 pc)
se pastreazad 1 funclie publica de conducere Sef serviciu vacanta ID
532466;

- se pastreaza 9 functii publice de executie consilier |1 superior ocupate 1D
437182, ID 437185, ID 454954, ID 454956, |D 454957, ID 454961, ID
532467, ID 532468 si ID 5655027,

- se pastreaza 1 functie publica de consilier | superior vacanta ID 454955;

- se desfiinteaza 1 functie publica de consilier | principal vacanta 1D 454958;

- se pastreaza 1 functie contractuald de executie inspector de specialitate 1A
vacanta.

Total posturi: 12 (1 fpc + 10 fpe + 1pc)

La Serviciul pentru administrarea si urmarirea executiei drumurilor se pastreazé
1 post in afara organigramei, pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile, potrivit pct. 4 din anexa la O.U.G nr. 63/2010, cu maodificarile si
completarile ulterioare, numai pentru perioada implementérii proiectelor finantate din
fonduri externe nerambursabile.

b) Serviciul de analiza tehnica si pregatire a documentatiei pentru drumuri
— prin reorganizarea Biroului de analiza tehnica si pregatire a documentatiei pentru
drumuri, cu urmatoarea componenta:
Posturi avute: 7 posturi (1 fpc + 5 fpe +1 pc)
Posturi propuse: 8 posturi (1 fpc + 6 fpe +1 pc):
- se reorganizeaza prin desfiintare functia publica de conducere Sef birou ID
454951;
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- se infiinteazad functia publica de conducere Sef serviciu pe care va fi numit
un functlonar publlc conform art. 518 alin. (1) lit. a) si lit. d) din Codul
admmlstratlv

- se pastreaza 4 functii publice de executie consilier | superlor ocupate 1D
437181, ID 454952, ID 454962 silD 550311

- se pastreaza 1 functie publica: de executie consilier | superior vacanta ID

- 550312;

- se infiinteaza 1 functie publica de executle consilier | superior vacanta;

- se pastreaza 1 functle contractuala de executie inspector de specialitate 1A
vacanta.

Total posturi: 8 posturi (1 fpc + 6 fpe + 1pc)

La Serviciul de analizd tehnicd si pregéatire a documentatiei pentru drumuri se
pastreaza 1 post in afara organigramei, pentru implementarea pronectelor finantate din
fonduri -externe nerambursabile, potrivit pct. 4 din anexa .la O.U.G nr. 63/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare, numai pentru perioada implementarii proiectelor
finantate din fonduri externe nerambursabile.

c) Serviciul de transport, control drumuri, .utilititi publice si colaborare
participativa - isi schimba denumirea din Serviciul de transport, utilitati publice si
colaborare participativd si preia controlul de la Serviciul pentru administrarea si
urmarirea executiei drumurilor. Are urmatoarea componenta:

Posturi avute: 8 posturi(1 fpc + 7 fpe)

Posturi propuse: 8 posturi (1 fpc + 7 fpe)

- se pastreaza 1 functie publicad de conducere Sef serviciu ID 550305;
- se pastreaza 6 functu publice ‘de executie- consilier | superior ocupate, ID
252463, ID 426070, ID 454950, ID 550306 ID 650307 si ID 550308;
- se desfiinteazd 1 functle pubhca de executie consilier | principal ID
426061;
- se infiinteaza 1 functie publica de executie consilier | superior vacanta.
Total: 8 posturi (1 fpc + 7 fpe)

Total posturl la Directia de drumuri si poduri judetene — 29 posturi (4 fpc + 23 fpe
+ 2 pc).

20. Arhitect sef — se pastreaza structura avuta: _
- Se pastreazd functia publicd specificd de conducere — Arhitect Sef,
ocupata ID 252466.
Are Tn subordonare urmatoarele structuri:
a) Serviciul de avizare, autorizare, disciplind in constructii si infrastructura
verde — se pastreaza structura avuta:
Posturi avute: 8 posturi (1 fpc + 7 fpe)
Posturi propuse: 8 posturi (1 fpc + 7 fpe):
- se.pastreaza 1 functie publicd de conducere de Sef serviciu ocupata ID
252467,
- se pastreaza 6 functii publice de executie consilier | superior ocupate ID
252468, ID 252471, ID 252475 ID 426072 ID 437193 si ID 532477;
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- se péstreazé 1 functie publici de executie consilier | asistent ocupata ID
437191, - }
Total: 8 posturi (1 fpc + 7 fpe)

La Serviciul de avizare, autorizare, disciplina in constructii si infrastructura verde
se pastreaza 1 post in afara organigramei, pentru implementarea proiectelor finantate
din fonduri externe nerambursabile, potrivit pct. 4 din anexa la 0.U.G nr. 63/2010, cu
modificérile si completarile ulterioare, numai pentru perioada implementarii proiectelor
finantate din fonduri externe nerambursabile.

" b) Serviciul pentru amenajarea teritoriului, urbanism, cadastru si- gestiunea
localitdtilor — se pastreaza structura avuta:
Posturi avute: 9 posturi (1 fpc + 8 fpe)
Posturi propuse: 9 posturi (1 fpc + 8 fpe):
- se pastreazd 1 functie publicd de conducere Sef serviciu vacantd 1D
252476 e :
- se pastreaza 6 functii publice de executie consilier | superior ocupate 1D
252477, ID 252478, ID 252479, ID 252483, 1D 437197, ID 532470;
- se pastreaza 1 functie publicd de executie inspector | superior ocupata 1D
252485; » -
- se pastreaza 1 functie publicé de executie consilier | principal ocupaté ID
252484,
Total: 9 posturi (1 fpc + 8 fpe)

La Serviciul pentru amenajarea teritoriului, urbanism, cadastru si gestiunea
localitatilor se pastreaza 1 post in afara organigramei, pentru implementarea proiectelor
finantate din fonduri externe nerambursabile, potrivit- pct. 4 din anexa la O.U.G nr.
'63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, numai pentru perioada implementarii
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile.

Total posturl Arhitect sef — 18 posturi (3 fpc + 15 fpe).

Servicii organizate in subordinea directi a secretarului general al judetului Timis

21) Serviciul de administratie publica locala, monitor oficial gi transparenta
decizionala — se pastreaza structura avuta:
Posturi avute: 8 posturi (1 fpc + 6 fpe + 1 fce);
Posturi propuse: 8 posturi (1 fpc + 6 fpe + 1 fce):
se pastreaza 1 functie publicad de conducere de Sef serviciu ocupata ID
550320;
- 'se pastreaza 4 functii publice consilier | superior ocupate ID 252400, 1D
- 252511, ID 426062 si ID 543202; -
- se pastreaza 1 functie publica inspector | superior ocupata ID 252465;
- se pastreaza 1 functle publica consilier | asistent ocupata ID 550324,
- se pastreaza 1 functle contractuald de executie inspector de specialitate IA
ocupata;
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Total: 8 posturi (1 fpc + 6 fpe + 1 fce).

22) Serviciul juridic si contencios — se pastreaza structura avuta:
Posturi avute: 8 posturi (1 fpc + 7 fpe);
Posturi propuse: 8 posturi (1 fpc + 7 fpe): A

- se pastreazd 1 functie publicd de conducere sef serviciu ocupaté ID
252503;

- se pastreazad 6 functii publice de executie consilier juridic | superior
ocupate ID 252504, ID 252505, ID 252506, ID 252507, ID 252508 si ID
454978;

- se pastreaza 1 functie - publica de executie consilier juridic | principal
ocupata ID 550325.

Total: 8 posturi (1 fpc + 7 fpe)

23) Serviciul de consultanta si avizare juridica — cu urmatoarea componenta:
Posturi avute: 8 posturi (1 fpc + 7 fpe):
Posturi propuse: 8 posturi (1 fpc + 7 fpe):
se pastreazd 1 functie publicd de conducere Sef serviciu ocupata ID
532471;
- se pastreazid 3 functii publice de executie consilier juridic | superlor
ocupate 1D 454977, 1D 532472 si ID 532473;
- se pastreaza 1 functie publlca de executie consilier juridic | superior
vacanta ID 532474;
- se desfiinteaza 1 functie publica de execut|e consilier juridic | principal
vacants ID 252509;
- .se infiinteaza 1 functie publica de executie consilier juridic | asistent;
- se pastreaza 2 funciii publice de executie consilier juridic | principal
ocupate 1D 532475 si ID 532476;
Total:-8 posturi (1 fpc + 7 fpe)

24) Biroul de informare si relatii cu publicul — se pastreaza structura avuta:
Posturi avute: 7 posturi (1 fpc + 3 fpe + 3 fce);
Posturi propuse: 7 posturi (1 fpc + 3 fpe + 3 fce)
- se pastreaza 1 functie sef birou ocupata ID 252510;
- se pastreaza 3 func’gu publlce de executie inspector | superior ocupate ID
252515, ID 544270 si ID 544271;
- se pastreaza 3 functii contractuale de executie — 1 inspector de specialitate
1 A ocupatd, 1 inspector de specialitate | ocupatd si 1 inspector de
specialitate Il ocupata; -
Total: 6 posturi (1 fpc + 3 fpe + 3 fce).

Totodatd facem cunoscut faptul ca s-au alocat 10 posturi suplimentare pentru
implementarea - proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile conform
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 63/2010, in conformitate cu adresa Institutiei
Prefectului - Judetul Timis nr. 4651/52/26.04.2023 (anexatd), numai pentru, perloada
implementarii pronectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, care s-au
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repartizat structurilor care implementeaza proiecte finantate din fonduri externe

nerambursabile;

Numarul si categoria functiilor propuse pentru noua structura organizatorici a
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timig, comparativ cu situatia actuala

este urmatoarea:

Numarul

Nr. | Categoria functiilor Numarul | Diferente

crt. actual - | propus

1 Funciii de demnitate publica 3 3 0

2 | Functii publice de conducere 32 32 0

3 | Funcitii publice de executie 195 194 -1

4 | Functii contractuale de conducere 1 1 0

5 | Functii contractuale de executie 34 35 Sl
Numir total de posturi 265 265 0
*Numar posturi pentru proiecte 10 10 10

Numairul total al functiilor publice de conducere respecta prevederile articolul 391
alin. (1) din Ordonanta de urgent& a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu completarile si modificarile ulterioare (28 < 29,52), astfel:

— numarul total posturi propuse, inclusiv functiile de demnitate publica: 265;

- maximum 12% din numarul total al posturilor aprobate: 12% x 265 = 31,80;

— functii publice de conducere propuse, cu exceptia functiei publice de secretar al
judetului: 31.

Mentionam ca ne incadram in numarul maxim de posturi stabilit pentru anul 2023
pentru Consiliul Judetean Timig ca unitate administrativ-teritoriala, cu exceptia celor din
cadrul capitolelor bugetare "Invatamant" si "Asigurari si asistentd sociald", finantate din
bugetele locale, precum si din capitolul bugetar "Sanatate", indiferent de sursa.de
finantare si comunicat de Institutia Prefectului - Judetul Timig prin adresa nr.
4651/S2/26.04.2023 (anexatd), respectiv un numar de 698 posturi, in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor méasuri financiare, cu

modificarile i completarile ulterioare.

:Ir'; ' Denumirea institutiei U evCope St
Actuale Propuse

1. | Functii de demnitate publica alese - 3 3

2. | Aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Timis 265 265
Directia de Prestari Servicii Timis (exclusiv activitatea

3. il 46 46
de paza) L

4. | Muzeul National al Banatului 73 73
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5. | Muzeul de Arta Timisoara 50 50
6. | Muzeul Satului Banatean Timisoara 45 45
7. | Biblioteca Judeteana Timis 63 63
8. | Centrul de Cultura si Arta a Judetului Timis 86,5 86,5
9. | Teatrul pentru Copii si Tineret ,Merlin” Timisoara 50 50
TOTAL 677,5 677,5
Posturi pentru Serviciul public de evidenti a persoanelor
| Directia de Evidents a Persoanelor Timis ] 45 [ 45
Posturi pentru Serviciul public de pazé a obiectivelor de interes judetean
1. | Directia de Prestari Servicii Timig (activitatea de paza) "~ 425 425

Potrivit adresei Institutiei Prefectului — Judetul Timis nr. 3649/S3/2016 acceptiunea de
.post” este aceea a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor. :

Posturi suplimentare (temporare) pentru implementarea proiectelor

1. | Aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Timis 10 10

Organigrama si Statul de functii propuse sunt prezentate in anexele nr. 1 si nr. 2
la proiectul de hotarare.

Mentionam faptul ca prin adresa nr. 16070/26.05.2023, Sindicatul liber al
angajatilor Consiliului Judetean Timis si prin adresa nr. 16071/26.05.2023, Comisia
paritard constituita la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis, ne-
au comunicat avizul cu privire la noua structurd organizatoricd a aparatulw de
specialitate al Consiliului Judetean Timis.

- In conformitate cu prevederlle art, 173 alin. (1) lit. a) si f), alin..(2) lit. c) si art.
182, precum art. 191 alin. (1) lit. a) si f), .alin. (2) lit. a) si b) si alin. (6) lit. a) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, avand in vedere cele prezentate mai sus,
supunem spre analiza si aprobare proiectul de Hotaréare alaturat.

Director executiv

Directia resurse umane, orgamzare salarizare
Lacramioara PETRISOR

Palatul Administrativ,
Bd. Revolutiei din 1989 nr. 17, Timisoara, RO 300034;
E-mail: cjt@cjtimis.ro; Website: www.cjtimis.ro

2 2 3 Capata!ﬁ Eumpeané a Culturii




ROMANIA | |CONSILIUL JUDETEAN Tiy
ks \&L Q Lo
LU"k:. ({Am%\ol

N./4651/SZ

Data: 26.04.2023

MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL
TIMIS

CATRE
CONSILIUL JUDETEAN TIMIS

in vederea punerii in aplicare a dispozitiilor O.U.G nr. 63/2010 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale precum si pentru
stabilirea unor mésuri fi nanciare, cu modificdrile ulterioare si a Ordinului nr.
426/17.03.2023 al ministrului dezvoltdrii, lucrdrilor publice si administratiei privind
aplicarea prevederilor art. III alin. (11) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006. privind finantele publice
locale, precum si pentru stabilirea unor mdsuri financiare, va comunicdm tabelul
cuprinzénd numarul maxim de posturi stabilit conform prevederilor legale pentru anul
2023.

Populatia - | Media nr. Numir maxim de | Posturi S.C.L.EP | Posturi paza Total
fa - locuitori posturi potrivit potrivit pct. 2 din | obiectivelor de posturi
01.01.2022 pct. 1 din anexa anexa 0.U.G nr. interes judetean
Institutul ) 0.U.G nr. 63/2010 pct. 3 din anexa
National de 63/2010 la0.Uu.G nr.
Statisticd i 63/2010
760520 655797 698 - 51 152 901

De asemenea, potrivit pct. 4 din anexa la 0.U.G nr. 63/2010 la numdrul maxim de
posturi comunicat se mai adaugd numai pentru perloada implementarii
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile un numar de 10 posturi
corespunzator Tabelului 3 din Anexa la 0.U.G nr. 63/2010.

PREEECT
MIHAI RITI‘VOIU

N

Adresa: Timisoara, B-dul Revalutiei din 1989 nr. 17, Telefon: 0256/493. 667, 0256/493.668, 0256/490.488,Fax: 0256/493.132
Adresa de e-mail: contact@prefecturatimis.ro » Adresa website: www.porefecturatimis.ro



CONSILIUL JUDETEAN TIMIS

Directia de resurse umane si control intern managerial

Serviciul de resurse umane, organizare, salarizare
-Nr. 16070/26.05.2023

Catre, '

SINDICATUL LIBER AL ANGAJATILOR:
CONSILIULUI JUDETEAN TIMIS

Avand in vedere prevederile Acordului colectiv de muncd inregistrat cu nr.
3905/10.02.2023, v& rugam si ne transmiteti avizul consultativ al Sindicatului liber al
angajatilor Consiliului Judetean Timis, la Proiectul de hotarare privind aprobarea
- structurii organizatorice si a Statului de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Timis.

DIRECTOR EXECUTIV
Directia de resurse umane
Si control intern managerial
Lacramioara PETRISOR



SINDICATUL LIBER AL ANGAJATILOR
CONSILIULUI JUDETEAN TIMIS
Nr. R 16070/26.05.2023

Catre,
CONSILIUL JUDETEAN TIMIS

Directia de resurse umane si control intern managerial

Tinand cont de consultirile care au avut loc la sediul CJT privind
proiectul de Hotarére privind aprobarea structurii organizatorice a aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Timis; suntem de acord cu noua organigrama

prin reorganizarea unor servicii si birouri existente in cadrul CJT.

Presedinte

Murariu Maria Violeta



CONSILIUL JUDETEAN TIMIS
Directia de resurse umane si control intern managerial

Serviciul de resurse umane, organizare, salarizare
Nr. 16071/26.05.2023

Catre,

COMISIA PARITARA

Doamnei Presedinte — Laura — Mirela KOSZEGI-STOIANOV

Avand in vedere prevederile ‘art. 13 din- Hotardrea Guvernului nr.- 833/2007
privind normele de. organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea
acordurilor colective, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art. 489 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, va rugdm sa ne transhitet,i avizul consultativ al
Comisiei paritare constituita la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
'Timig, la Proiectul de hotarare privind aprobarea structurii organizatorice §i'é Statului de

functii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis.

DIRECTOR EXECUTIV
Directia de resurse umane
si control intern managerial
Lacramioara PETRISOR
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Comisia paritara
Nr. R.16071/26.05.2023

CATRE,

Directia de resurse umane si control intern managerial

Serviciul de resurse umane, organizare, salarizare

Urmare adresei dumneavoastra nr. 16071/26.05.2023, va comunicdm avizul -
favorabil la Proiectul de hotarare privind aprobarea structurii organizatorice si a Statulm de

functii ale aparatului de specnalltate al Consiliului Judetean Timis.

-

Presedintele comisiei paritare
Laura-Mirela KOSZEGI
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Serviciul de consultanta si avizare juridica
Nr. R16078/26.05.2023

AVIZ nr. 581/29.05.2023

la propunerea de adoptare a Proiectului de hotirire privind aprobarea structurii
organizatorice si a Statului de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului
" Judetean Timig

In conformitate cu prevederile art. 9 si ale art. 16, punctul 4 din Regulamentul privind
masurile - metodologice, organizatoirice, termenele si circulatia proiectelor de hotaréri ale
Consiliului Judetean Timis, Anexa nr. 1 la Dispozitia nr. 65/17.02/2020 a Presedintelui
Consiliului Judetean T|m|s

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 16.076/26.05.2023 intocmit de Presedintele
Consiliului Judetean Timis,

Avand Tn vedere Raportul de specialitate nr. 16.077/26.05.2023 intocmit de Directia de

resurse umane si-control intern managerial — Serviciul de resurse umane, organizare, salarizare
din cadrul Consiliului Judetean Timis,

Serviciul de consultantd si avizare juridica, in calitatea sa de compartiment de resort in
cadrul aparatului de speC|aI|tate al Consiliului Judetean Timis, analizidnd propunerea de
adoptare a Proiectului de hotérare privind aprobarea structurii organlzatorlce si a Statului de
functii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis in raport cu atributiile si
competentele specifice acestui compartiment a constatat urmétoarele:

a) Obiectul/domeniul reglementat: asigura cadrul necesar pentru aprobarea
structurii organizatorice si a Statului de functii ale aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Timis in conformitate cu prevederile art.
173 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. c) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
Romaniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare; art. 16 alin. (10) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
art. 1-3 din Anexa la Hotararea Guvernului nr. 234/2023 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de
majorare salariald pentru persoanele previzute la art. 16 alin, (1) si (2) din
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, precum si conditiile de Tnfiinfare a posturilor in- afara organigramei in
cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilient3;
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b) Compaﬁbilitatea si conformitatea cu legile, Ordonan’;ele, hotararile Guvernului,
strategiile nationale si legislatia secundara (ordine, instructiuni, normative,
regulamente, etc.), in limitele siin a caror implementare si aplicare este elaborat
respectivul proiect de hotirare: prin proiectul de hotérare analizat se respecti
si se pun in aplicare prevederile/normele aplicabile domeniului
reglementat, respectiv:

a) art. 1 alin. (5) si art..122 din Constitutia Romaniei, republicata;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta Europeana a Autonomiei Locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie. 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republlcata cu modificgrile si
completarile ulterioare;

. d) art. 173 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. ¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului Romaniei nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; art. 16 alin. (10)
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalulm platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare; art. 1-3 din Anexa la Hotararea Guvernului nr. 234/2023
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cérora se stabileste procentul
de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin: (1) si (2) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum -si conditile de
infiinfare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritafilor publice care
implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul
de redresare si rezilients;

e) art. 3, art. 82 si art. 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicata;

f) Regulamentul cuprinzand masurile metodologlce organizatorice, termenele si circulatia
proiectelor de hotarari ale Consiliului Judetean Timis, aprobat prin Dispozitia nr. 65/2020

g) Regulamentul privind organizarea si functlonarea Consiliului Judetean Timis aprobat prin
Hotararea nr. 91/2021; _

h) art. 196 alin. (1) lit. @) din Ordonanta de Urgenté a Guvernului Roméniei nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) Impactul asupra reglementarilor mterne din sfera de competent&/activitate a
compartimentului: nu este cazul.’

Tinand seama de constatarile precizate mai sus, opinam faptul c& proiectul de hotarare,
prezentat la momentul emiterii prezentului aviz facultativ, este fundamentat din punct de vedere
al reglementdrilor specifice aplicabile, respectiv al legalitatii, sens Tn care, raportat.la atributiile
si competentele specifice S.C.A.J., propunem analizarea si supunerea spre dezbatere a
prmectulm de hotérare in cauzi, cu privire la acest aspect in conformitate cu procedurile
prevazute de Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Judetean Timis.

Mentiuni/obiectiini: nu este cazul.

SEF SERVICIU Intocmit,
Mihai-Stefan CRISTA Consilier juridic principal
Bogdan JICHICI
Palatu] Administrativ,
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CONSILIUL JUDETEAN TIMIS

Directia de resurse umane si control intern managerlal
SerV|c|uI de resurse umane, organizare, salarizare '
Nr. 16078/26.05.2023°

CATRE,

Serviciul de consultanta si avizare juridica

Avand in vedere prevederile Cap. IV art. 9 din Regulamentul privind masurile
metodologice, organizatorice, termenele si circulatia Proiectelor ‘de hotéréari- ale
Consiliului Judetean Timis aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean
Timis nr. 65/2020, solicitdm avizul de legalitate din partea Serviciului de consultants si
avizare juridicd, pentru Proiectul de Hotaréare privind aprobarea structurii organizatorice
si a Statului de functii ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis.

Director executiv,
Directia de resurse umane si
control intern managerial
Lacramioara PETRISOR



