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Anexa nr.1
. la normele metodologice

APROBAT
PRESEDINTELE
CONSILIULUI JUDETEAN TIMIS
Alin-Adrian NICA

AVIZAT
p. SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI TIMIS
loan-Danut ARDELEAN
Mihai-Stefan CRISTA
Sef serviciu
Serviciul de consultanta si avizare juridica

ANUNT
referitor la elaborarea unui proiect de act normativ

Consmubzudet Timi

Astazi 05 ? ‘7 Consiliul Judetean Timis anunta deschiderea procedurii de
transparenta decizionala a procesului de elaborare a pr0|ectuIU| urmatorului act normativ: Proiect
de hotérare privind aprobarea structurii organizatorice a Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Timig.

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 15817 din 30.05.2024 al Presedintelui Consiliului
Judetean Timis, domnul Alin-Adrian Nica si Raportul de specialitate nr. 68844 din 28.05.2024 al
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis Tnregistrat la Consiliul Judetean
Timis cu nr. 15764 din 30.05.2024 privind propunerea de aprobare a structurii organizatorice a
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis;

Tinand cont de Avizul nr. 439 din 31.05.2024 al Serviciului de consultanta si avizare juridica
din cadrul Consiliului Judetean Timis;
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Luand in considerare faptul ca, consiliul judetean are atributii in organizarea si functionarea
institutiilor publice de interes judetean si aproba, in conditiile legii, la propunerea presedintelui
consiliului judet,ean, statul de functii al institutiilor publice de interes judetean;

Avéand in vedere temeiurile juridice prevazute de:

a) art. 1 alin. (5) si art. 122 din Constitutia Romaniei, republicata;

~ b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 dln Carta Europeana a Autonomiei Locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997,;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificérile si
completarile ulterioare;

*d) art.173 alin.1 lit. d) coroborat cu alin. 5 lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
Romaniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, art.
XVII alin (3) si art. XVIII alin (6) din Legea nr.296/2023 privind unele méasuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, art. LXIX din O.U.G. nr.115/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala,
combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea i completarea unor acte normative, precum i
pentru prorogarea unor termene, Hotdrdrea de Guvern nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentului-cadru de organizare si functionare ale serviciilor de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal precum si a Regulamentului-cadru de organizare si functionare al Directiei
generale de asistenta sociala si protectia copilului, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea
nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ultenoare Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare
a serviciilor sociale, si Legea - cadru nr. 1532017 privind salarizarea personalului platlt din fonduri
publice, cu modifi carile si completarile ulterioare si Adresa Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Tlml$ nr. 69661din 29.05.2024 prin care solicita avizul de la Ministerul Muncii
si Solidaritatii Sociale;

e) art. 3, art. 82 si art. 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicata;

f) Regulamentul cuprinzdnd masurile metodologice, organizatorice, termenele si circulatia
proiectelor de hotaréri ale Consiliului Judetean Timis, aprobat prin Dispozitia nr. 65/2020;

g) Regulamentul privind organizarea $i functlonarea Consiliului Judetean Timis aprobat prln
Hotararea nr. 91/2021, cu modificarile si completarlle ulterioare;

In temeiul prevederilor art.196 alin. (1) lit.-a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
Romaniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

Documentatia aferentd proiectului de act normativ include: Referatul de aprobare nr. 15817
din 30.05.2024 al Presedintelui Consiliului Judetean Timig, domnul Alin-Adrian Nica Raportul de
specialitate nr. 68844 din 28.05.2024 al Dlrectlel Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Timis inregistrat la Consiliul Jude’;ean Timis cu nr. 15764 din 30.05.2024 prlvmd
propunerea de aprobare a structurii organizatorice a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Timis, Raportul Directiei de resurse umane si control intern managenal nr.
15818/30.05. 2024, solicitare de aviz catre SCAJ Avizul nr. 439 din 31.05.2024 al Serviciului de
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consultantd .si avizare juridica din cadrul Consiliului Judetean Timig, precum si Proiectul de
hotarare si anexele ce fac parte integranta din acesta.

Documentatia poate fi consultata:
- pe pagina de internet a institutiei, in Monitorul Oficial al Judetului Timis, la pagina
https://www.cijtimis.ro/activitate/proiecte-de-acte-normative-aflate-in-consultare-publica/ ;
» la sediul Consiliului Judetean Timis, Bdul Revolutiei din 1989 nr. 17, Timisoara, judetul Timis;
« proiectul de act normativ se poate obtine in copie, pe baza de cerere depusa la Serviciul de
administratie publicd locald, monitor oficial si transparentd decizionald, conform HCJT nr.
166/19.07.2023 privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Judetului Timig-si in
baza HCJT nr. 96/30.03.2022 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
aparatului- de specialitate al Consiliului Judetean Timis, art. 27, Sectiunea B - Transparenta
decizionala;

Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul| c&aczno mativ supus

procedurii de transparenta decizionala sw)t d%}me pana la data de 9 de la data
publicarii anunfului cu nr.

a) ca mesaj in format electronic pe adresa de e-mail: cornelia.paraipan@cijtimis.ro ;

b) prin postd, pe adresa Consiliul Judetean Timig, Bdul Revolutiei din 1989 nr. 17, Timisoara,
judetul Timis;’

c) la sediul |nst|tut|e| la Registratura, la adresa Consiliul Judetean Timis, Bdul Revolut|e| din
1989 nr.17, T|m|§oara judetul Timis, intre orele 08:00-16:00 de luni pana joi, iar vineri, intre
orele 08:00-14:00.

Materialele transmise vor purta mentiunea ,Propuneri privind Proiectul de hotéarére
privind aprobarea structurii organizatorice a Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Timis.”

Propunerile, sugestiile, opiniile cu valoare de recomandare vor fi publicate pe pagina de
internet a institutiei, in Monitorul Oficial al Judefului Timis, la linkul https://www.citimis.ro/informatii-
publlce/reqlstre/req15tru oentru-consemnarea DropunerlIor-suqestnlor-sau-oplnulor-conform leqii-
52-2003/:

Nepreluarea recomandarilor formulate si Tnaintate in scris va fi justificata in scris.

Pentru cei interesati exista si pos1b|I|tatea organizarii unei intalniri Tn care sa se dezbata
public proiectul de act normatlv in cazul in care acest lucru este cerut in scris de catre o asociatie
7Eal constituita sau de catre o altd autoritate sau institutie publica pana la data de

ORY
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Pentru informatii suplimentare, v stam la dispozitie la urmétoarele date de contact: telefon:
0256/406445, e-mail: cornelia.paraipan@cijtimis.ro, persoana de contact: Cornelia Mihaela Coada,
consilier superior Tn cadrul Serviciului de administratie publicd locald, monitor oficial si

transparentd decizionald, responsabil pentru relatia cu societatea civila in aplicarea prevederilor
Legii nr. 52/2003.

SEF SERVICIU,
Doina-Adriana TARILA

Responsabil pentru relatia cu societatea
civila in aplicarea prevederilor
Legii nr.52/2003,
Cornelia-Mihaela COADA
Consilier superior

Red. 2 ex/ 03.06.2024

Palatul Administrativ,
Bd. Revolutiei din 1989 nx. 17, Timigoara, RO 300034;
E-mail: cjt@cjtimis.ro; Website: www.cjtimis.ro



ROMANIA
JUDETUL TIMIS

CONSILIUL JUDETEAN TIMIS

Serviciul de administratie publica locala, monitor oficial si transparenta decizionala
NT. M/ 04 OF 2024

PROCES-VERBAL
De afisare a-Anuntului nr. / 6,1 A j referitor la elaborarea Proiectului de hotirére privind

aprobarea structurii organizatorice a
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis

Incheiat azi 04%) Zor(é'cu ocazia afigarii Anuntului nr. /(ij referitor la

elaborarea Proiectului de hotirire privind aprobarea structurii organizatorice a Directiei

Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timisg, la Avizierul Consiliului Judetean

Timis.
Responsabil pentru relatia cu societatea
civila in aplicarea prevederilor
Legii nr. 52/2003,
Cornelia-Mihaela COADA
Consilier Superior
Palatul Administrativ,
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DIRECTIA GENERALA DE
ASISTENTA SOCIALA §I
PROTECTIA COPILULUI

TIMIS

P-ta Regina Maria nr.3, 300004
Timisoara
Tel:0256-490281,Fax: 0256-
407066
Email: dgaspctm@dgaspctm.ro

Web: www.dgaspctm.ro
Cod operator: 20436

Nr. 69660/29.05.2024

CATRE,

CONSILIUL JUDETEAN TIMIS
Serviciul de administratie publica locald, monitorul oficial si transparenti decizionala

Jém.] LobdA

ol Ly (a% Mitcedury
/86 Z 3.

In conformitate cu dispozitiile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionali in

administratia publicd, republicata,

Avénd in vedere prevederile Procedurii de Sistem - Asigurarea transpgferlléeiz%e}_ izionale Cod:

PS — 14, elaborati si aprobati la nivelul Consiliului Judetean Timis la data de 06-67-2021, aliturat va

fnaintdm Proiectul de hotarire privind aprobarea structurii organizatorice a Directiei Generale de

Asistenta Sociald si Protectia Copilului Timis, In scopul publicérii acestuia in Monitorul Oficial al

Judetului Timis, pentru indeplinirea procedurii descrise 1n actul normativ mai sus mentionat.

Cu deosebita consideratie,

AN prwT  JEX

DIRECTOR GENERAL
Bogo-Octavian ANUCIN

i
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PROIECT DE HOTARARE nr. 124/03.06.2024
privind aprobarea structurii organizatorice a
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 15817 din 30.05.2024 al Presedintelui
Consiliului Judetean Timis, domnul Alin-Adrian Nica si Raportul de specialitate nr. 68844
din 28.05.2024 al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis
inregistrat la Consiliul Judetean Timis cu nr. 15764 din 30.05.2024 privind propunerea de
aprobare a structurii organizatorice a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Timis,

tinand cont de Avizul nr. 439 din 31.05.2024 al Serviciului de consultanta si
avizare juridica din cadrul Consiliului Judetean Timis,

ludnd Tn considerare faptul ca, consiliul judetean are atributii in organizarea si
functionarea institutilor publice de interes judetean si aproba, in conditile legii, la
propunerea presedintelui consiliului judetean, statul de functii al institutiilor publice de
interes judetean,

Avand in vedere temeiurile juridice prevazute de:

a) art. 1 alin. (5) si art. 122 din Constitutia Roméaniei, republicata;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta Europeanad a Autonomiei Locale,
adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) art.173 alin.1 lit. d) coroborat cu alin. 5 lit. b) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, art. XVII alin (3) si art. XVIII alin (6) din Legea nr.296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung, art. LXIX din O.U.G. nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
termene, Hotdrarea de Guvern nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentului-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal precum si a Regulamentului-cadru de organizare si functionare al Directiei
generale de asistentd sociala si protectia copilului, cu modificérile si completarile
ulterioare, Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Hotararea Guvernului nr.
867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, si Legea - cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si Adresa Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Timis nr. 69661din 29.05.2024 prin care solicitd avizul de la Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale;
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e) art. 3, art. 82 si art. 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata;

f) Regulamentul cuprinzand masurile metodologice, organizatorice, termenele si
circulatia proiectelor de hotarari ale Consiliului Judetean Timis, aprobat prin Dispozitia nr.
65/2020;

g) Regulamentul privind organizarea si functionarea Consiliului Judetean Timis
aprobat prin Hotararea nr. 91/2021, cu modificérile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art.196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a
Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu maodificarile si
completarile ulterioare

Consiliul Judetean Timis adopti prezenta HOTARARE:

Art. 1. - Se aproba Organigrama Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Timis potrivit anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 2. - Se aproba Statul de functii al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Timis potrivit anexelor nr. Il -VI, care fac parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 3. - Prezenta hotéréare intra in vigoare la data de 01.07.2024, data la care isi
inceteaza aplicabilitatea orice alte prevederi contrare.

Art. 4. - Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotaréri se incredinteaza Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis.

Art. 5. - Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al Judetului Timis si pe
site-ul propriu la adresa www.cjtimis.ro, si se comunica:

a) Institutiei Prefectului - Judetul Timis;

b) Serviciului de administratie publicd locald, monitor oficial si transparenta
decizional3;

¢) Directiei de resurse umane si control intern managerial;

d) Serviciului de resurse umane organizare salarizare;

e) Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis;

f) Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Avizat pentru legalitate,
p. SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI TIMIS
loan - Danut Ardelean
Mihai Stefan CRISTA
Sef serviciu
Serviciul de consultanta si avizare juridica
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ROMANIA

JUDETUL TIMIS
CONSILIUL JUDETEAN
Anexa nr. III.1 la Hotérdrea C.J.T. nr. ..., Lo 2024
STAT DE FUNCTII
COMPLEXUL DE SERVICII PENTRU INTERVENTIE SPECIALIZATA iN DOMENIUL PROTECTIEI FAMILIEI SI A COPILULUIL
a 3 observatii
g =3 2|5s
Nr.| 2 Specificatie Denumirea functiei é 2 §|8%
o | § 2 2153
v 25 % |3 &
Z &
1 | 1 |ocupat Sef centru gradul I/ gradatia5 | S | PCC
Centrul de interventie n regim de urgentii pentru copilul neglijat, exploatat, abuzat, périsit. Telefonul copilului 983!
2 | 1 |vacant Coordonator personal de specialitate gradul I S | PCC
3 | 2 |vacant Inspector de specialitate [A S | PCE
4 | 3 |ocupat Asistent social principal gradatia 3 S | PCE
5 | 4 |ocupat Asistent social practicant gradatia 2 S | PCE
6 | 5 |ocupat Asistent social practicant gradatia 1 S | PCE
. . .. . suspendat CIM crestere copil
7 | 6 |ocupat Asistent social principal gradatia 3 S | PCE 31.10.2022-02.09 2024
8 | 7 |ocupat Asistent social principal gradatia 5 S | PCE
9 | 8 |ocupat Asistent social principal gradatia 5 S | PCE
10 | 9 |ocupat Asistent social practicant gradatia 3 S | PCE
11 | 10 |ocupat Asistent social principal gradatia 5 S | PCE
12 | 11 |ocupat Asistent social principal gradatia 5 S | PCE
13 | 12 |ocupat Asistent social principal gradatia § S | PCE
14 | 13 |ocupat Asistent social practicant gradatia 2 S | PCE
15 | 14 |ocupat Psiholog practicant gradatia 5 S | PCE
16 | 15 |ocupat Psiholog practicant gradatia 1 S | PCE
17 | 16 |ocupat Psiholog gradatia 5 S | PCE
18 | 17 Jocupat Sofer I gradatia 5 G | PCE
19 | 18 |ocupat Sofer I gradajia 5 G | PCE
20 | 19 |ocupat Sofer I gradatia 5 G | PCE
21 | 20 |ocupat Sofer I gradatia 4 G | PCE
Compartimentul de preventie §i interventie in regim de urgenti
22 | 1 |ocupat Asistent social practicant gradatia 2 S | PCE
23 | 2 |ocupat Asistent social principal gradatia 4 S | PCE
24 | 3 |ocupat Asistent social principal gradatia 4 S | PCE
25 | 4 |vacant Sofer I G | PCE
Compartimentul pentru prevenirea si combaterea violenfei domestice
. . . . suspendat CIM crestere copil
26 | 1 |ocupat Asistent social practicant gradatia 3 S | PCE 10.01.2023-17.10 2024
27 | 2 |ocupat Asistent social specialist gradatia 3 S | PCE
Biroul consiliere pentru copii i pirinti in regim de urgenti
28 | 1 |ocupat Psiholog specialist gradatia 4 S | PCE
29 | 2 |ocupat Psiholog specialist gradatia 5 S | PCE
30 | 3 |ocupat Psiholog specialist gradatia 5 S | PCE
31 | 4 |ocupat Psiholog specialist gradatia 5 S | PCE
32 | 5 |ocupat Psiholog stagiar gradatia 5 S | PCE
33 | 6 |vacant Psiholog specialist S | PCE
Compartimentul de evaluare a copilului delicvent sau victimi a infracfiunilor
34 | 1 |vacant Asistent social principal S | PCE
35| 2 |vacant Asistent social debutant S | PCE
36 | 3 |vacant Asistent social debutant S | PCE
37 | 4 |vacant Asistent social debutant S | PCE
38 | 5 |ocupat Psiholog specialist gradatia 5 S | PCE
39 | 6 Jocupat Psiholog stagiar gradatia 4 S | PCE
40 | 7 |ocupat Psiholog practicant gradatia 2 S | PCE
41 | & |ocupat Psiholog practicant gradatia 3 S | PCE
42 | 9 |ocupat Sofer I gradatia 5 G | PCE
Director general Servicinl Resurse Umane, Organizare §i Salarizare

Bogo-Octavian ANUCIN

Sef serviciu
Simion Carmen




ROMANIA

JUDETUL TIMI$
CONSILIUL JUDETEAN
Anexa nr. II1.2 la Hotédrarea C.J.T. or. ................... ettt 2024
STAT DE FUNCTII
COMPLEXUL DE SERVICII PENTRU INTERVENTIE SPECIALIZATA IN DOMENIUL PREVENIRII SI COMBATERII
VIOLENTEI DOMESTICE
. observatii
g E 5 | e § s
Nrj o Specificatie Denumirea functiei E 2 | § &
Crt.| § 2| 58
;_; =& |4| &
z [C]
1] 1 |vacant Sef centru gradul II S PCC
Locuin{#i protejati Venus
2 | 1 |vacant Coordonator personal de specialitate gradul II S PCC nou infiinfat
3 | 2 |ocupat Psiholog practicant gradatia 3 S PCE
4 | 3 |ocupat Psiholog gradatia 5 S PCE
5 | 4 |vacant Asistent social debutant S PCE
Inspector de specialitate IA .
6| 3 |ocupat (acfivitate ﬂn:nciar-contabila) gradaia 5 S L
7 | 6 |ocupat Lucritor social gradafia 5 M| PCE
8 | 7 |ocupat Administrator I gradatia5 | M| PCE
9 | 8 |ocupat ingrijitor gradatia3 | G| PCE
10| 9 |vacant Sofer | G PCE
Centrul de primire in regim de urgentii pentru victimele violentei domestice
11] 1 Jvacant Asistent social practicant S PCE
12| 2 |vacant Psiholog practicant S PCE
13 | 3 |vacant Supraveghetor de noapte G PCE
14 | 4 |vacant Supraveghetor de noapte G| PCE
15] 5 |vacant Ingrijitor G PCE
Centrul de consiliere pentru agresori
16| 1 |vacant Asistent social debutant S PCE
17| 2 |vacant Psiholog stagiar S PCE
Compartimentul pentru sprijinirea victimelor infractiunilor
18| 1 |vacant Asistent social debutant S PCE
19| 2 |vacant Psiholog stagiar S PCE
20| 3 |vacant Consilier juridic debutant S PCE
Director general Serviciul Resurse Umane, Organizare §i Salarizare

Bogo-Octavian ANUCIN

Sef serviciu
Simion Carmen




ROMANIA

JUDETUL TIMIS

CONSILIUL JUDETEAN

Anexanr. I1L.3 la Hotardrea C.J.T. or. ......oceoevee. oo 2024

STAT DE FUNCTI

CENTRUL DE SERVICII PENTRU COPILUL AFLAT IN PLASAMENT LA RUDE/FAMILI/PERSOANE/

ASISTENT MATERNAL PROFESIONIST
g
Nr. g E‘ =) =2 E k)
it g Specificatie Denumirea functiei a ‘g E ) observatii
| ° é & @ | & A
Z G]
1 1 }vacant Sef centru pradul IT S | PCC
2 | 2 |ocupat Psiholog practicant grudatia 4 S | PCE
3 3 |ocupat Psiholog specialist gradatia 4 S | PCE
4 | 4 |ocupat Psiholog practicant oradatia 4 S | PCE
5 5 |vacant Psiholog stagiar S | PCE
6 6 |ocupat Psiholog practicant __gradalia 3 S | PCE
7 7 |ocupat Psiholog practicant orudatia 0 S | PCE
8 8 |vacant Asistent social debutant S | PCE
9 9 |vacant Asistent social debutant S | PCE
10 | 10 |vacant Psiholog stagiar S | PCE
11 | 11 fvacant Psiholog stagiar S | PCE
12 | 12 |vacant Asistent medical PL | PCE
Director general Serviciul Resurse Umane, Organizare si Salarizare
Bogo-Octavian ANUCIN Sef serviciu

Simion Carmen




ROMANIA

JUDETUL TIMI$
CONSILIUL JUDETEAN
Anexa nr. TV.13 la Hotérarea C.J.T. nr. ................... ettt 2024
STAT DE FUNCTI
CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI TOMESTI - capacitate 42 locuri
2
Nr [:x:« B % E :g. s
: Specificatie Denumirea functiei b=} IR observatii
Crt. g 5 2|28
1G] )
©
1 |vacant Sef centru gradul If S PCC
2 |vacant Medic specialist S PCE
3 |ocupat Asistent medical pradatia4d | PL | PCE
4 |ocupat Asistent medical gradajia5 | PL | PCE
S |ocupat Asistent medical gradajial | PL | PCE
6 |ocupat Asistent medical gradatiaS | PL | PCE
7 locupat Asistent medical gradatia3 | PL | PCE
8 |ocupat Asistent medical gradajial | PL | PCE
9 |ocupat Asistent social practicant pradatia 0 S PCE
10 |ocupat Psiholog gradajia 5 S PCE
11 [ocupat Ié,:(;a;; ;Z::l::l pentru persoane cu probleme gradatia 1 M PCE
12 [ocupat {d,:((:lrf:;{rl (512:;1 pentru persoane cu probleme gradatia 4 M PCE
13 |ocupat Tehnician asisten|d sociald pgradajia4d | M PCE
14 |ocupat Tehnician asistenta sociali gradafia 3 M PCE
15 |ocupat Tehnician asisten(d sociald gradatia 1 M PCE
16 |ocupat Infirmiera gradatia 2 G PCE
17 |ocupat Infirmiera prudatia 5 G PCE
18 |ocupat Infirmierd gradalia 4 G PCE
19 locupat Infirmierd gradatia § G PCE
20 |ocupat Infirmierd gradatia 3 G PCE
21 |ocupat Infirmierd sradalia 5 G PCE
22 |ocupat Infirmierd oradatia 5 G PCE
23 |ocupat Infirmiera gradajia 0 G PCE
24 |ocupat Infirmierd debutant gradajia 4 G PCE
25 |vacant Infirmierd debutant G PCE
26 |vacant Infirmierd debutant G PCE
27 |vacant Infirmierd debutant G PCE
28 |vacant Infirmierd debutant G PCE
29 |vacant Infirmierd debutant G PCE
30 |vacant Infirmierd debutant G PCE
31 |vacant Infirmierd debutant G PCE
32 |vacant Infirmierd debutant G PCE
33 ]vacant Infirmierd debutant G PCE
34 |vacant Infirmierd debutant G PCE
35 ]vacant Infirmierd debutant G PCE
36 |vacant Infirmierd debutant G PCE
37 ]vacant Infirmierd debutant G PCE
38 |ocupat Spildtoreasd gradatia 4 G PCE
Inspector de specialitate IT .
39 [peupat (activitate financiar-contabild) gradaia 5 S i
40 |ocupat Magaziner gradalia 5 M PCE
41 [vacant Administrator I M PCE
42 |ocupat Sofer I gradatia 1 G PCE
43 |vacant Ingrijitor G | PCE
44 |ocupat Muncitor calificat IIT (bucétar) eradatia 2 G PCE
45 |ocupat Muncitor calificat III (bucatar) gradalia 5 G PCE
46 |vacant Muncitor calificat III {bucatar) G PCE
47 |vacant Muncitor calificat III (bucitar) G PCE
48 [vacant Muncitor calificat III (intrefinere) G PCE
49 |ocupat Muncitor calificat III ( fochist) cradalia 5 G PCE
50 |ocupat Muncitor calificat III { fochist) gradalia 5 G PCE
51 |vacant Muncitor calificat II { fochist) G PCE
52 |vacant Muncitor calificat III ( fochist) G PCE
53 |ocupat Muncitor necalificat 1 (bucatirie) gradatia 1 G PCE
Director general Serviciul Resurse Umane, Organizare §i Salarizare
Bogo-Octavian ANUCIN Sef serviciu

Simion Carmen




ROMANIA

JUDETUL TIMIS
CONSILIUL JUDETEAN
Anexa nr, 1114 la Hotérdrea C.J.T. or. ... J et 2024
STAT DE FUNCTII
CENTRUL DE SERVICII SOCIALE TIMISOARA
£ 2
Nr. g . - 5 § % E :g. -5
; | Specificatie Denumirea functiei 9|2 2 observatii
Crt.| § 2 § fz’ 5 5
5 §° "
1 1 |ocupat Sef centru gradul I/ gradajia4 | S | PCC
Cass de Tip Familial "Sfintul Mihail" (Siciilaz nr. 503)
2 | 1 |ocupat Coordonator personal de specialitate | gradul II/ gradatia4 | S | PCC
3 | 2 |ocupat Asistent social practicant gradalia 1 S | PCE
4 | 3 [vacant Psiholog stagiar S | PCE
5 | 4 |vacant Educator specializat M | PCE
6 | 5 |vacant Educator specializat M | PCE
7 | 6 |vacant Educator specializat M | PCE
8 | 7 |ocupat Educator specializat gradalia 5 M | PCE
9 | 8 |vacant Educator specializat M | PCE
L . suspendare CIM crestere copil
10| 9 |ocupat Educator specializat gradatia 3 M | PCE 22.07.2023-03.06.2025
11 | 10 |vacant Educator M | PCE
12 | 11 |vacant Educator M | PCE
13 | 12 |vacant Educator M | PCE
14 | 13 |vacant Educator M | PCE
15 | 14 |vacant Educator debutant M | PCE
16 | 15 jocupat Sofer I gradalia 5 G | PCE
Casa "Andrei” Timisoara (sir. Vulturilor nr, 8)
17| 1 |ocupat Educator gradatia 3 S | PCE
18 | 2 |ocupat Educator gradatia § M | PCE
19| 3 |vacant Educator M | PCE
20 | 4 |ocupat Educator gradaha 3 M | PCE
21 | § |ocupat Educator gradatia 3 M | PCE
22 | 6 |ocupat Educator gradatia 5 M | PCE
23 | 7 |ocupat Educator eradatia 3 M | PCE
24 | 8 |ocupat Educator gradalia 5 M | PCE
25| 9 |ocupat Educator eradajia 5 M | PCE
26 | 10 [vacant Asistent medical PL | PCE nou infiin|at
Inspector de specialitate IT .
27 | 11 jocupat (activitate financiar contabild) gradatia 3 8| BeE
28 | 12 |vacant Administrator I M | PCE
29 | 13 |vacant Magaziner M | PCE nou infiintat
Casa "loana" localitatea Miinistire, comuna Birda
301 1 |vacant Coordonator personal de specialitate gradul I S | PCC
31| 2 |vacant Psiholog stagiar S | PCE
32| 3 |vacant Educator M | PCE
33] 4 }vacant Educator M | PCE
34| 5 |vacant Educator M | PCE
35] 6 |vacant Educator M | PCE
36| 7 |vacant Educator M | PCE
37| 8 |vacant Educator M | PCE
381 9 lvacant Educator M | PCE
39 | 10 |vacant Educator M | PCE
40 | 11 jvacant Educator M | PCE
41 | 12 |vacant Educator M | PCE
Apartamente de tip familial (str, Muzicescu)-apartament cu 3 camere (6 locuri)
Apartamente de tip familial (str.Poloni)-apartament cu 3 camere (6 locuri)
42| 1 |vacant Asistent social debutant S | PCE
43 | 2 ]vacant Psiholog stagiar S | PCE
44 | 3 |vacant Educator M | PCE
45| 4 |vacant Educator M | PCE
46 | 5 |vacant Educator M | PCE
47| 6 |vacant Educator M | PCE
48 | 7 |vacant Educator M | PCE
49 | 8 |vacant Educator M | PCE
50| 9 |vacant Educator M | PCE
51| 10 |vacant Educator M | PCE
52 ] 11 |vacant Educator M | PCE
53 | 12 |vacant Educator M | PCE
Director general Serviciul Resurse Umane, Organizare si Salarizare

Bogo-Octavian ANUCIN

Sef serviciu
Simion Carmen




ROMANIA

JUDETUL TIMIS
CONSILIUL JUDETEAN
Anexa nr. [115 la Hotérdrea C.J.T. or. .....cconneenenee. LTI 2024
STAT DE FUNCTI
COMPLEXUL DE SERVICII SOCIALE PENTRU INTERVENTI {N REGIM DE URGENTA IN DOMENIUL PROTECTIEI COPILULUI
g,
| B S g5
g I Specificatie Denumirea functiei A EAERA) observatii
Crt.| § 2 2 GlE&
= 0 @
4 @]
1| 1 |ocupat Sef centru gradul Igradana 5 | § | PCC
|SERVICIUL DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA (Damsescul)
2 | 1 locupat Asistent medical principal gradatia 5 PL| PCE
3 | 2 |ocupat Asistent medical principal wradalia 5 PL | PCE
4 | 3 |ocupat Asistent medical principal pradatia 5 PL| PCE
5 | 4 |vacant Asistent medical PL| PCE
6 | 5 |ocupat Psiholog specialist gradatia 5 S | PCE
7 | 6 |ocupat Educator specializat _pradatia 5 S | PCE
g | 7 ocupat Educator specializat gradatia 4 S | PCE | suspendare CIM crestere copil
03.10.2023-17.08.2025
9 | 8 |ocupat Educator specializat pradatia 5 S | PCE
10| 9 |ocupat Educator specializat pradatia 5 S | PCE
11 | 10 ocupat Educator specializat iradatia 5 S | PCE
12 | 11 |ocupat Educator specializat pradatia 5 S | PCE
13 | 12 Jocupat Educator specializat gradalia 5 S | PCE
14 | 13 |ocupat Educator specializat gradatia 3 S | PCE
15 | 14 |ocupat Educator specializat pradatia 5 S | PCE
16 | 15 |ocupat Educator specializat vradatia 3 S | PCE
17 | 16 |ocupat Educator specializat cradatia 2 S | PCE
18 | 17 Jocupat Educator gradajia 4 S | PCE
19 | 18 |ocupat Educator debutant pradagia 2 S | PCE
20 | 19 |ocupat Educator specializat uradatia 5 PL| PCE
21 | 20 |ocupat Educator speciahzat gradatia 5 PL| PCE
22 | 21 |ocupat Educator speciahzat pradatia 5 PL| PCE
23 | 22 |ocupat Educator gradatia 5 M | PCE
24 | 23 ocupat Educator uradatia 4 M | PCE
25 | 24 |vacant Psiholog stagiar S | PCE
26 | 25 ocupat Inspector de specialitate IA gradatia 5 S | PCE
(activitate financiar-contabild)
27 | 26 |vacant Inspector de specialitate JA gradagia 5 S | PCE
28 | 27 |vacant Administrator I M | PCE
29 | 28 |vacant Magaziner M | PCE
30 | 29 [ocupat Ingrijitor gradajia 3 G | PCE
31 | 30 |ocupat Inarijitor _gradagia 3 G | PCE
32| 31 |vacant Sofer 1 G | PCE
33 | 32 |ocupat Muncitor calificat IIT {bucitar) pradaia 5 G | PCE
34 | 33 |ocupat Muncitor calificat III { bucdtar) __pradaia 5 G | PCE
35| 34 |ocupat Muncitor calificat IIT (bucdtar) pradatia 5 G | PCE
36 | 35 |ocupat Muncitor necalificat I (bucétarie) pradatia 5 G | PCE
37| 36 |ocupat Muncitor calificat III (bucatar) uradatia 5 G | PCE
| ADAPOSTUL DE Z1 SI DE NOAPTE PENTRU COPIII STRAZII (Slavici 48)
381 1 |ocupat Educator specializat gradatia 5 S | PCE
39| 2 |ocupat Educator specializat pradatia 5 S | PCE
40 | 3 |ocupat Educator specializat erudalia 4 S | PCE
41| 4 [ocupat Educator specializat gradatia 3 S | PCE | suspendare CIM crestere copil
14.05.2024 - 17.02.2026
42 | 5 |ocupat Educator gradatia 2 S | PCE
43 | 6 |ocupat Educator pradagia 3 M | PCE
44 | 7 |ocupat Educator specializat wradatia 5 M | PCE
45| 8 |ocupat Instructor de educaie pradatia 3 M | PCE
SERVICIUL MATERNAL {Damsescu)
46| 1 |ocupat Educator specializat uradatia 5 S | PCE
47 | 2 |ocupat Educator specializat pradatia 5 S | PCE
48 | 3 locupat Educator specializat pradatia 5 SSiy PCE
49 | 4 |ocupat Educator specializat gradatia 5 PL| PCE
50| 5 |ocupat Educator specializat pradatia 5 PL| PCE
51| 6 |ocupat Educator gradatia 1 M | PCE
52 | 7 locupat Educator gradalia 5 M| PCE
53| 8 |ocupat Psiholog stagiar gradaia 2 S | PCE
SERVICIUL DE TIP REZIDENTIAL - APARTAMENTE MIRUNA
54 | 1 |vacant Coordonator personal de specialitate eradul 1T S | PCC
551 2 |vacant Asistent social practicant S | PCE
56 | 3 |vacant Psiholog stagiar S | PCE
57 | 4 |ocupat Educator gradafia 5 S | PCE
58 | 5 |ocupat Educator oradatia 0 S | PCE
59 ] 6 |vacant Educator S | PCE
60| 7 |ocupat Educator gradatia 2 S | PCE
61| 8 |ocupat Educator gradafia 3 PL| PCE
62| 9 |ocupat Instructor de educatie uradatia 4 M | PCE
63 | 10 |ocupat Ingrijitoare a.s. gradatia 5 G | PCE
64 | 11 |ocupat Sofer I gradatia 5 G | PCE
Director general Serviciul Resurse Umane, Organizare st Salarizare

Bogo-Octavian ANUCIN

Sef serviciu

Simion Carmen




ROMANIA

JUDETUL TIMIS
CONSILIUL JUDETEAN
Anexa nr. I11.6 la Hotarérea C.J.T. nr. Letrrerrenesreaser e 2024
STAT DE FUNCTI
CENTRUL DE PLASAMENT GAVOIDIA
2 B
Nr. E EJ . . . .. [Z B % E '%-. .
> E| Specificatie Denumirea functiei ~ S |9 observatii
crefs § 32 Z|E&
[C] w2
&)
1] 1 ]vacant Sef centru gradul I S | PCC nou infiinjat
Casa de Tip Familial 1 Gavojdia
2 | 1 |ocupat Educator specializat pradatia 5 S | PCE
3 | 2 |ocupat Educator specializat wradatia 5 S | PCE
4 | 3 |ocupat Educator specializat yradalia 5 S | PCE
5 1 4 |vacant Educator specializat S | PCE
6 | 5 |ocupat Educator specializat gradatia 5 S | PCE
7 | 6 |vacant Educator specializat S | PCE
8 | 7 |ocupat Educator specializat wradalia 5 SSD| PCE
9 | 8 locupat Educator specializat gradatia 5 PL| PCE
10| 9 |ocupat Educator specializat gradatia 5 PL| PCE
11 | 10 |ocupat Educator specializat wradatia 5 PL| PCE
12 | 11 |ocupat Educator specializat vradatia 5 PL| PCE
13 | 12 Jocupat Instructor de educalie gradatia 4 M | PCE
Casa de Tip Familial 2 Gavejdia
14| 1 |ocupat Educator specializat wradatia 5 S | PCE
15| 2 |ocupat Educator specializat gradatia 5 S | PCE
16 | 3 |ocupat Educator specializat gradatia 5 S | PCE
17| 4 Jocupat Educator specializat pradatia 5 PL| PCE
18| 5 |ocupat Educator specializat uradatia 5 PL| PCE
19] 6 |ocupat Educator specializat gradatia 5 PL| PCE
20| 7 locupat Educator specializat gradatia 5 PL| PCE
21| 8 [ocupat Educator specializat gradatia 5 PL| PCE
221 9 |ocupat Educator specializat yrradatia 4 PL| PCE
23 | 10 |vacunt Educator specializat PL| PCE
24 | 11 |vacant Educator M | PCE
25| 12 |vacant Educator M | PCE
Casa de Tip Familial "Sfintul Ioan" (Nadrag)
261 1 |vacant Coordonator personal de specialitate gradul 1T S | PCC
27| 2 |ocupat Educator specializat S | PCE
28 | 3 |ocupat Educator specializat gradatia 5 S | PCE
29| 4 |ocupat Educator specializat gradagia 1 M | PCE
30| 5 |ocupat Educator specializat uradatia 4 M | PCE
31| 6 |ocupat Educator specializat ysradatia 1 M | PCE
32| 7 locupat Educator specializat gradatia 2 M | PCE
8 o . suspendat CIM crestere copil
33 ocupat Educator specializat gradatia 1 M | PCE 27.03.2023-24.02.2025
34| 9 |ocupat Educator specializat zradatia 0 M | PCE
351 10 |ocupat Educator specializat pradatia 5 M | PCE
36| 11 |ocupat Educator pradatia S M | PCE
37| 12 |ocupat Educator pradatia 5 M | PCE
38 | 13 |ocupat Muncitor calificat III {bucatar) pradatia 5 G | PCE
39 | 14 |ocupat Muncitor calificat III (bucatar) gradalia 5 G | PCE
40 | 15 |ocupat Mungcitor calificat ITI (fochist) pradaia 1 G | PCE
41| 16 |vacant Ingrijitor G | PCE
Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de via{i ind dentd Gavojdia
421 1 |vacant Coordonator personal de specialitate gradul T S | PCC
43| 2 |vacant Psiholog practicant S | PCE
441 3 |vacant Asistent social debutant § | PCE
45| 4 |ocupat Asistent medical principal gmdatia 5 PL | PCE
46 | 5 |ocupat Asistent medical principal orudatia 5 PL | PCE
47| 6 |vacant Educator PL | PCE
48| 7 |vacant Educator PL | PCE
49| 8 |vacant Educator M | PCE nou infiintat
501 9 lvacant Educator M | PCE nou infiin{at
51| 10 |vacant Educator M | PCE nou infiinfat
52| 11 acupat Inspector de specialitate IA S | PCE
(financiar - contabil}
53 | 12 |ocupat Administrator I gradatia 5 M | PCE
54| 13 |ocupat Magaziner gradatia 5 M | PCE
55 | 14 |ocupat inu:n'iitor uradatia 5 G | PCE
56 | 15 |ocupat Ingrijitor gradatia 5 G | PCE
57 16 |ocupat Sofer [ gradalia 5 G | PCE
58| 17 |ocupat Muncitor calificat I (buc#tar) gradalia 5 G | PCE
59| 18 |ocupat Muncitor calificat I ( bucatar) gradatia 5 G | PCE
60 | 19 |vacant Muncitor calificat III ( bucatar) G | PCE
61 | 20 jocupat Muncitor calificat III (fochist} pradalia 5 G | PCE
62 | 21 |vacant Muncitor calificat III (fochist) G | PCE
63 | 22 |ocupat Muncitor calificat III (croitorie) gradatia 5 G | PCE
64 | 23 |vacant Muncitor calificat III (intretinere G | PCE
65 | 24 |ocupat Muncitor calificat III (intre(inere) zradatia 3 G | PCE
66 | 25 |ocupat Muncitor necalificat I {anexa) grudatia 4 G | PCE
67 | 26 |ocupat Muncitor necalificat [ (anexa) gradatia 5 G | PCE
Director general Serviciul Resurse Umane, Organizare si Salarizare
Bogo-Octavian ANUCIN Sef serviciu

Simion Carmen




ROMANIA

JUDETUL TIMIS
CONSILIUL JUDETEAN
Anexa nr. IT1.7 1a Hotardrea CJ.T. or. ..o ot 2024
STAT DE FUNCTII
CENTRUL DE RECUPERARE 51 REABILITARE NEUROPSIHIATRICA PENTRU COPII TIMISOARA
& 2a
N 8 N . . g2 2|58 )
or. 5 Specificatie Denumirea functiei g § g E E observatii
[~ [¢s] (72
Z &)
1 | 1 |ocupat Sef Centru orydul Il/gradatia 5 S PCC
Casa de Tip Familial "Mihgi¢a"
2 | 1 |ocupat Asistent medical principal gradajia 5 PL | PCE
. X . suspendat CIM crestere copil
2 |ocupat Asistent medical gradatia 3 PL | PCE 19.01.2023- 29.10.2024
4 | 3 |ocupat Asistent medical vradatia 3 PL | PCE
5 | 4 |ocupat Asistent medical gradatia 5 PL | PCE
6 | 5 |ocupat Educator gradatia 5 M | PCE
7 | 6 |ocupat Educator pradaia 5 M | PCE
8 | 7 |ocupat Educator gradagia 5 M | PCE
9 | 8 |ocupat Educator gradatia 3 M | PCE
10 | 9 |ocupat Educator gradatia 5 M | PCE
11 | 10 |ocupat Educator gradatia 5 M | PCE
12 | 11 |ocupat Educator gradatia 5 M | PCE
13 | 12 |ocupat Educator gradatia 5 M | PCE
14 | 13 |ocupat Educator gradatia 5 M | PCE
15 | 14 |ocupat Educator gradatia 4 M | PCE
16 | 15 |ocupat Educator gradatia 5 M | PCE
17 | 16 |ocupat Educator gradatia 3 M | PCE
18 | 17 |ocupat Educator gradatia 2 M | PCE
19 | 18 Jocupat Educator gradatia 4 M | PCE
20 | 19 |ocupat Educator cradatia 4 M | PCE
21 | 20 jocupat Infirmierd gradatia 3 G | PCE
22 | 21 |vacant Infirmiera G | PCE
23 | 22 locupat Ingrijitor gradagia 5 G | PCE
CASA DE TIP FAMILIAL "SFANTUL STELIAN"(Str. Tacit nr.8)
e . suspendat CIM crestere copil
24 | 1 |ocupat Coordonator personal de specialitate gradul Il/gradatia2 | S | PCC 20.11.2023 -01.09.2025
25 | 2 |ocupat Instructor de educatie gradatia 5 M | PCE
26 | 3 |ocupat Instructor de educalie cradatia § M | PCE
27 | 4 |ocupat Instructor de educalie eradatia § M | PCE
28 | § |ocupat Instructor de educalie gradatia 5 M | PCE
29 | 6 |ocupat Instructor de educalie gradatia 5 M | PCE
30 | 7 |ocupat Instructor de educatie vradatia 5 M | PCE
31 | 8 |ocupat Instructor de educatie grndatia 4 M | PCE
32 | 9 |ocupat Instructor de educatie pradatia 2 M | PCE
33 | 10 |ocupat Instructor de educatie eradatia 4 M | PCE
34 | 11 |ocupat Instructor de educatie gradatia 5 M | PCE
35 | 12 |ocupat Infirmierd gradatia 5 G | PCE
36 | 13 |ocupat Infirmiera eradatia 4 G | PCE
SERVICIUL DE ZI DE RECUPERARE PENTRU COPILUL CU DIZABILITATI (P-{a Regina Maria nr. 3)
37 | 1 |vacant Coordonator personal de specialitate gradul IT S | PCC
38 | 2 |ocupat Medic specialist _pradagia 2 S | PCE
39 | 3 |ocupat Medic specialist {pedopsihiatru) gradatia 3 S | PCE
40 | 4 |vacant Asistent medical PL | PCE nou infiinjat
41 | 5 |ocupat Psiholog principal uradatia 5 S PCE
42 | 6 |ocupat Psiholog stagiar gradatia 5 S | PCE
43 | 7 |ocupat Psiholog practicant zradatia 2 S | PCE
44 | 8 |vacant Asistent social practicant gradatia 0 S | PCE
45 | 9 locupat Logoped gradatia 4 S | PCE
46 | 10 |ocupat Logoped gradatia 2 S PCE
47 | 11 |ocupat Kinetoterapeut eradatia 3 S | PCE
48 | 12 |ocupat Kinetoterapeut gradatia 5 S PCE
49 | 13 |ocupat Fiziokinetoterapeut uradalia 2 S PCE
50 | 14 Educator debutant S | PCE
51 | 15 |ocupat Instructor de ergoterapie gradajia 5 M | PCE
52 | 16 |ocupat Instructor de erpoterapie gradatia 5 M | PCE
. . suspendat CIM crestere copil
53 | 17 |ocupat Instructor de ergoterapie gradatia 3 M | PCE 11.01.2023 - 06.11.2024
54 | 18 |ocupat Inspector de specialitate A eradatia 5 S PCE
Inspector de specialitate IA .
55| 19 Jocupat {activitate financiar-contabild} gradatia 5 § | PCE
56 | 20 |ocupat Administrator I uradatia 5 M | PCE
57 | 21 |ocupat Magaziner gradatia § M | PCE
58 | 22 |ocupat Sofer I gradalia 5 G | PCE
59 ] 23 Jvacant Sofer I G | PCE
60 | 24 |vacant Ingrijitor G | PCE
61 | 25 |vacant Ingrijitor G | PCE
62 | 26 |ocupat Muncitor calificat III (zidar, faiantar) gradatia 5 G | PCE
63 | 27 |ocupat Muncitor calificat Il { intretinere) uradalia 5 G | PCE
64 | 28 |vacant Muncitor calificat II (electrician) G | PCE
Director general Serviciul Resurse Umane, Organizare si Salarizare

Bogo-Octavian ANUCIN

Sef serviciu
Simion Carmen




ROMANIA

JUDETUL TIMIS
CONSILIUL JUDETEAN
Anexa nr. II1.8 la Hotdrdrea C.J.T. nr. ...l Lo 2024
STAT DE FUNCTIL
CENTRUL DE RECUPERARE SI REABILITARE NEUROPSIHIATRICA PENTRU COPII "ALEGRIA” TIMISOARA
= < observatii
g é« = 2| g5 :
Nr.| @ i . .. < QR = | 2o
: Specificatie Denumirea functiei a = [ 8%
cr.| § N 2|25
- é 4] v e F
Z O
1 | 1 |vacant Sef Centru pgradul 11 S | PCC
CASA DE TIP FAMILIAL "MICUTA DINA" (Str. LSlavici nr. 48)
2 | 1 |vacant Asistent social practicant S | PCE
3 | 2 |ocupat Medic specialist gradatia 2 S | PCE
4 | 3 |ocupat Asistent medical pradajia 2 PL | PCE
5 | 4 |ocupat Instructor de educalie yradatia 5 M | PCE
6 | 5 |ocupat Instructor de educalie gradalia 5 M | PCE
7 | 6 |ocupat Instructor de educatie sradalia 5 M | PCE
8 | 7 |ocupat Instructor de educatie gradatia 2 M | PCE
9 | 8 |ocupat Instructor de educatie eradatia 4 M | PCE
10 | 9 |ocupat Instructor de educatic cradatia 2 M | PCE
11 | 10 |ocupat Instructor de educajie gradatia 3 M | PCE
12 | 11 |ocupat Infirmierd cradatia 5 G | PCE
13 | 12 Jocupat Infirmierd uradajia 2 G | PCE
14 | 13 |ocupat Infirmierd eradajia 1 G | PCE
15 | 14 |ocupat Infirmierd cradalia 2 G | PCE
16 | 15 |vacant Insp-ec.tor de spec.ialitatc IA S | PCE
(activitate financiar-contabild)
17 | 16 |ocupat Administrator 1 gradatia 5 M | PCE
18 | 17 |vacant Sofer I G | PCE
CASA DE TIP FAMILIAL "PHOENIX" (Str. Herculane nr. 67)
19 | 1 |vacant Coordonator personal de specialitate gradul 1T S PCC
20 | 2 |vacant Asistenl medical PL | PCE
21 | 3 |ocupat Instructor de educatie pradatia 5 M | PCE
22 | 4 |vacant Instructor de educatie M | PCE
23 | 5 |ocupat Instructor de educatie gradapa 5 M | PCE
24 | 6 |ocupat Instructor de educajie gradatia 5 M | PCE
25 | 7 |ocupat Instructor de educajie gradatia 5 M | PCE
26 | 8 |ocupat Instrucior de educatie uradatia 5 M | PCE
27 | 9 Jocupat Instructor de educatie gradajia 5 M | PCE
28 | 10 |vacant Infirmierd G | PCE
29 | 11 Jocupat Infirmierd gradatia 5 G | PCE
30 | 12 |ocupat Infirmierd cradajia 5 G | PCE
31 | 13 |ocupat Infirmierd cradalia 4 G | PCE
32 | 14 |ocupat Infirmierd cradatia 3 G | PCE
CASA DE TIP FAMILIAL "SFANTUL IOSIF", LOCALITATEA COVACI, STR. BISERICII NR.3
33 | 1 |ocupat Coordonator personal de specialitate gradul Il/gradatia 3 S | PCC
34 | 2 locupat Psiholog stagiar gradatia 0 S | PCE
. » - suspendat CIM crestere copil
35 | 3 |ocupat Asistent medical gradatia 2 PL | PCE 27.03.2023- 27.01 2025
36 | 4 |ocupat Educator gradatia 5 M | PCE
37 | 5 |ocupat Educator gradalia 3 M | PCE
38 | 6 |ocupat Educator cradajia 5 M | PCE
39 | 7 |ocupat Educator oradalia 5 M | PCE
40 | 8 locupat Educator gradatia S M | PCE
41 | 9 |ocupat Educator pradagia S M | PCE
42 | 10 |ocupat Educator gradalia 5 M | PCE
43 | 11 |ocupat Educator gradajia 5 M | PCE
44 | 12 |ocupat Educator wradalia 5 M | PCE
45 | 13 |ocupat Educator gradalia 3 M | PCE
46 | 14 |ocupat Educator gradafia 0 M | PCE
47 | 15 |ocupat Educator _pradalia 5 M | PCE
CASA"MARIA", LOCALITATEA Sanmartinu Maghiar, Comuna Uivar
48 | 1 [vacant Coordonator personal de specialitate gradul IT S PCC
49 | 2 lvacant Psiholog stagiar S | PCE
50 | 3 Jvacant Educator M | PCE
51 | 4 |vacant Educator M | PCE
52 | 5 |vacant Educator M | PCE
53 | 6 |vacant Educator M | PCE
54 | 7 |vacant Educator M | PCE
55 | 8 |vacant Educator M | PCE
56 | 9 |vacant Educator M | PCE
57 | 10 |vacant Educator M | PCE
58 | 11 |vacant Educator M | PCE
59 | 12 |vacant Educator M | PCE
60 | 13 |vacant Educator M | PCE
61 | 14 |vacant Educator M | PCE
Director general Serviciul Resurse Umane, Organizare si Salarizare
Bogo-Octavian ANUCIN Sef serviciu

Simion Carmen



ROMANIA

JUDETUL TIMIS
CONSILIUL JUDETEAN
Anexa nr. I119 la Hotardrea CJ.T. ur. ... LT, 2024
STAT DE FUNCTIL
COMPLEXUL DE SERVICII "A” PENTRU COPIII CU DIZABILITATI LUGOJ
g
=
w | . —_— =+ R -
cr | € Specificatie Denurmirea functiei 2 § % | E observatii
o &) 7]
Zz <}
1 1_|ocupat sef centra gradul [/gradatia 3 S | PCE
Casa de tip familial " Sfantul Petru " POR 1 Lugoj
2 1 |ocupat Educator iradatia 5 PL | PCE
3 2 |ocupat Educator pgradatia 5 PL | PCE
4 3 |ocupat Instructor de educatie gradatia 5 M | PCE
5 4 |ocupat Instructor de educatie pradatia 5 M | PCE
6 5 |ocupat Instructor de educatie iradatia 5 M | PCE
7 6 |ocupat Instructor de educalie pradagia 5 M | PCE
8 7 |ocupat Instructor de educatie wradatia 5 M | PCE
9 8 |ocupat Instructor de educatie pradatia 5 M | PCE
10 9 |ocupat Infirmierd pradalia 5 G | PCE
11 | 10 Jocupat Infinmiera gradatia 5 G | PCE
Casa de tip familial " Sfantul Pavel " POR 2 Lugoj
12 1 |ocupat Educator gradalia 5 PL | PCE
13 2 |ocupat Educator pradajia 5 PL | PCE
14 3 locupat Educator pradatia 2 M | PCE
15 4 |ocupat Educator gradajia 4 M | PCE
16 5 |ocupat Educator pradalia § M | PCE
17 6 |ocupat Educator pradatia 5 M | PCE
18 7 _|ocupat Educator pradalia 5 M | PCE
19 8 |ocupat Instructor de educalie sradalia 5 M | PCE
20 9 |ocupat Infirmieri pradatia 5 G | PCE
21 10 |ocupat Infimmerd pradatia 2 G | PCE
Centrul de_Zi de recuperare pentru copiii cu dizabilititi (str. Figetului, nr. 158
22 1 |vacant Coordonator personal de specialitate gradul 11 PL | PCC
23 2 |ocupat Medic Specialist gradapa 3 S | PCE
2| 3 Medic Specialist s | poc | Tecuperare, medicind fizica
si balneolowme
25 4 |ocupat Medic pradatia 0 S | PCE
26 5 |ocupat Asigtent medical principal gradatia 5 PL | PCE
27 6 |ocupat Asistent medical principal pradatia 5 PL | PCE
28 7 |ocupal Asistent medical principal uradatia 4 PL | PCE
29 8 |ocupat Asistent medical principal pradalia 5 PL | PCE
30 9 locupat Asistent medical principal gradatia 4 PL | PCE
31 10 _|ocupat Asistent medical jrradatia 5 PL | PCE
32 11 |vacant Psiholog stagtar S | PCE
33 12 |vacant Psiholog stapiar S | PCE
34 13 |ocupat Asistent social practicant pradatia 1 S | PCE
35 14 |vacant Asistent social debutant S | PCE
36 | 15 |ocupat Kinetoterapeut pradatia $ S | PCE
37 | 16 |ocupat Kinetoterapeut gradalia 5 S | PCE
38 17 |ocupat Kinetoterapeut gradalia 2 S | PCE
39 | 18 |vacant Logoped S | PCE
40 | 19 |ocupat Educator specializat gradatia 5 S | PCE
41 20 |ocupat Educator specializat sradalia 2 S | PCE
42 | 21 |ocupat Educator specializat gradatia 5 S | PCE
43 | 22 |ocupat Educator pradatia 3 S | PCE
44 | 23 |ocupat Pedayog de recuperare gradatia § PL | PCE
45 | 24 |ocupat Pedayrog de recuperare oradatia 5 PL | PCE
46 | 25 |ocupat Educator gradatia 2 M | PCE
47 | 26 |ocupat Educator ypradatia 5 M | PCE
48 | 27 |ocupat Educator gradalia 5 M | PCE
49 | 28 |vacant Educator M | PCE
50 29 |ocupat Instructor de ergoterapie pgradatia 5 M | PCE
51 30 |ocupat Instructor de erjoterapie gradatia 5 M | PCE
52 31 |ocupat Instructor de ergoterapie gradatia 5 M | PCE
53 | 32 jvacant Instructor de ergoterapie M | PCE
54 | 33 locupat Infirmiera gradatia 5 G | PCE
55 | 34 |ocupat Infirmiers gradatia 3 G | PCE
56 | 35 |ocupat Infirmiers gradaiia 3 G | PCE
57 | 36 locupat Infinmiera gradalia 4 G | PCE
58 | 37 |vacant Infirmiera G | PCE nou infiinjat
ocupat Inspector de specialitate IA gradatia 5 S | PCE
59 | 38 . . o
(activitate financiar-contabild))
60 | 39 |vacant Inspector de specialitate 1A S | PCE
61 | 40 locupat Magaziner uradalia § M | PCE
62 | 41 |ocupat Administrator I sradalia 5 M | PCE
63 | 42 |ocupat Sofer [ radalia 5 G | PCE
64 | 43 |ocupat Sofer 1 gradatia 5 G | PCE
65 | 44 |vacant Sofer 1 G | PCE nou infiintat
66 | 45 |ocupat Mungitor calificat IlI (intre{inere) gradatia 5 G | PCE
Director general Serviciul Resurse Umane, Organizare si Salarizare

Bogo-Octavian ANUCIN

Sef serviciu
Simion Carmen



ROMANIA

JUDETUL TIMIS
CONSILIUL JUDETEAN
Anexa nr. 11110 la Hotédrdrea C.J.T. or. .....ccoueeeee F RO, 2024
STAT DE FUNCTIL
COMPLEXUL DE SERVICII “B” PENTRU COPIII CU DIZABILITATI LUGOJ
g =
N | S o o =2 | 2[5z )
o | € Specificafie Denumirea functiei g é g E E observatii
% &° [
1 1 |ocupat Sef centru gradul I/gradajia5 | S | PCC
CASA DE TIP FAMILIAL NR. 1 LUGOJ " SFANTUL CONSTANTIN " ( str. Fiigetului, nr.158)
2 1 |vacant Coordonator personal de specialitate gradul I S | PCC
3 2 |ocupat Educator specializat oradatia 5 SSD| PCE
4 3 locupat Instructor de educatic gradatia 5 M | PCE
5 4 |ocupat Instructor de educalie cradajia 5 M | PCE
6 5 |ocupat Instructor de educalie aradatia § M | PCE
7 6 |ocupat Instructor de educatie oradatia 5 M | PCE
8 7 |ocupat Instructor de educalie oradatia 3 M | PCE
9 8 |ocupat Infirmierd gradafia 5 G | PCE
10 9 |ocupat Infirmiera gradatia 3 G | PCE
11 10 |Jvacant Sofer I G | PCE nou infiintat
CASA DE TIP FAMILIAL NR. 2 LUGOJ " SFANTA ELENA " (str. Figetului. Nr. 158)
12 1 |ocupat Instructor de educatie sradalia 5 M | PCE
13 2 |ocupat Instructor de educatie gradafia 5 M | PCE
14 3 |ocupat Instructor de educatie eradatia 5 M | PCE
15 4 |ocupat Instructor de educalie gradafia 5 M | PCE
16 5 |ocupat Instructor de educatie oradatia 5 M | PCE
17 6 |ocupat Infirmierd gradatia 2 G | PCE
18 7 |ocupat Infirmierd oradatia 2 G | PCE
19 8 |ocupat Infirmiera gradaiia 4 G | PCE
20 9 |vacant Muncitor calificat Il ( intrejinere ) G | PCE
CASA DE TIP FAMILIAL" SFANTA ANA" GAVOJDIA
21 1 |vacant Coordonator personal de specialitate gradul 11 S | PCC
22 2 |ocupat Asistent medical debutant eradatia 2 PL | PCE
23 3 |vacant Psiholog practicant S | PCE
24 4 |vacant Asistent social specialist S | PCE
25 5 |ocupat Educator gradatia 2 S | PCE
26 6 |ocupat Educator oradatia 5 M | PCE
27 7 |ocupat Educator eradatia 5 M | PCE
28 8 locupat Educator gradatia 5 M | PCE
29 9 |ocupat Educator gradatia 4 M | PCE
30 | 10 |ocupat Educator gradatia 4 M | PCE
31 11 |ocupat Educator cradajia 3 M | PCE
32 | 12 [ocupat Educator gradatia 3 M | PCE
. suspendat CIM cregtere copil
33 13 |ocupat Educator gradatia 2 M | PCE 27.03.2024-22.01 2026
34 14 |ocupat Educator oradatia 2 M | PCE
35 15 [ocupat Educator gradatia 1 M | PCE
36 16 |ocupat Educator pradatia 5 M | PCE
Referent debutant
37 17 [fvacant (activitate financiar- contabila) M | PCE
Director general Serviciul Resurse Umane, Organizare §i Salarizare
Bogo-Octavian ANUCIN Sef serviciu

Simion Carmen



ROMANIA

JUDETUL TIMIS
CONSILIUL JUDETEAN
Anexanr. IV.1 la Hotardrea CJ.T. nr. ..ol fm - . —— - 2024
STAT DE FUNCTI i
CENTRUL DE ABILITARE $I REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI LUGO] - capacitate 50 locuri
£ g 2|88
Nr. Crt. | Specificatie Denumirea functiei é ~ g § f-é ‘g‘ observatii
é C] @ |3 e
&)
1 ocupat Sef centru gradul Il/gradajia5 | S | PCC
2 |ocupat Medic gradatia 2 S | PCE
3 }vacant Asistent social debutant S | PCE
4 ocupat Psiholog practicant pradatia 3 S | PCE
5 locupat Kinetoterapeut pradatia 4 S | PCE
6 ocupat Asistent medical principal sradatia 5 PL | PCE
7 |ocupat Asistent medical principal gradalia 5 PL | PCE
8 locupat Asistent medical principal cradalia § PL | PCE
9 |ocupat Asistent medical principal oradalia 5 PL | PCE
10 locupat Asistent medical oradatia 5 PL | PCE
11 |ocupat Asistent medical pradajia 4 PL | PCE
12 |ocupat Tehnician asistenta sociald pradatia 4 M | PCE
13 |ocupat Tehnician asistenta sociald pradalia 4 M | PCE
14 |ocupat Lucrator social sradatia 1 M | PCE
15 locupat Lucrator social sradatia 3 M | PCE
16 |ocupat Lucrator social gradatia 5 M | PCE
17 |ocupat Lucrator social gradatia 5 M | PCE
18 |ocupat Instructor de erioterapie sradatia 5 M | PCE
19 |ocupat Instructor de ergoterapie gradatia 5 M | PCE
20 |ocupat Instructor de erzoterapie vradalia 5 M | PCE
21 |vacant Instructor de ergoterapie M | PCE
22  |ocupat Instructor de erzoterapie eradatia 5 M | PCE
23 |ocupat Instructor de ergoterapie eradatia 5 M | PCE
24  |ocupat Instructor de ergoterapie pradafia 4 M | PCE
25  |ocupat Instructor de ergoterapie oradatia S M | PCE
26 |ocupat Instructor de erzoterapie pradatia 5 M | PCE
27 _ |ocupat Instructor de ergoterapie gradagia § M | PCE
28 |ocupat Instructor de ergoterapie gradajia 3 M | PCE
29 |ocupat Instructor de ergoterapie cradatia 5 M | PCE
30 |ocupat Infirmiera gradalia 5 G | PCE
31 |ocupat Infirmierd gradatia 5 G | PCE
32 |ocupat Infirmierd gradalia 2 G | PCE
33 |ocupat Infirmierd gradalia 5 G | PCE
34 |ocupat Infirmierd gradaia 5 G | PCE
35 |ocupat Infirmierd gradagia 2 G | PCE
36 locupat Infirmierd pradalia 2 G | PCE
37 |ocupat Infirmierd cradajia 3 G | PCE
38 [ocupat Infirmiers gradatia S G | PCE
39  |ocupat Infirmiera gradajia 5 G | PCE
40  |ocupat Infirmiera eradatia 5 G | PCE
41 |ocupat Infirmierd gradatia 5 G | PCE
42  |vacant Infirmiera G | PCE
43 |ocupat Infirmier3 gradajia 5 G | PCE
44 |ocupat Infirmierd gradatia 5 G | PCE
45 |ocupat Infirmierd gradajia 5 G | PCE
46 |ocupat Infirmierd gradatia 4 G | PCE
47 |ocupat Infirmiera gradajia 5 G | PCE
48 |vacant Infirmier3 G | PCE
49 |]vacant Infirmierd G | PCE nou infiinjat
50 |ocupat Inspector de specialitate IA gradatia 5 S | PCE
(activitate financiar-contabild)
51 |vacant Administrator I M | PCE
52 |ocupat Magaziner oradatia 5 M | PCE
53 |ocupat Tngrijitor gradajia 3 G | PCE
54 |ocupat Sofer I gradatia S G | PCE
55 |ocupat Muncitor calificat III (buctar) gradalia 5 G | PCE
56 |ocupat Muncitor calificat III (bucitar) gradatia 5 G | PCE
57 locupat Muncitor calificat ITE (bucitar) oradalia 5 G | PCE
58 |ocupat Muncitor calificat III (bucatar) cradatia 5 G | PCE
59 Muncitor calificat I1I { bucitar) G | PCE
60 |ocupat Muncitor calificat II (intretinere) gradatia 4 G | PCE
61 locupat Muncitor calificat IIT (fochist) gradatia 3 G | PCE
62 |ocupat Muncitor calificat IIT (fochist) gradalia 5 G | PCE
Director general Serviciul Resurse Umane, Organizare §i Salarizare
Bogo-Octavian ANUCIN Sef serviciu

Simion Carmen



ROMANIA

JUDETUL TIMIS
CONSILIUL JUDETEAN
Anexa nr. IV.2 la Hotdrdrea C.J.T. 0r. ......occvvnnna Joeeeconer e 2024
STAT DE FUNCTII
CENTRUL DE INGRUIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI NR.1 LUGOJ - capacitate 50 locuri
2na .
Specificatie Denurmirea functiei 218738 observatii
crt 3 3 Z|E8
1] A
[G)
1 |ocupat Sef Centru gradWgradatia5 | § | PCC
2 |vacant Medic specialist S | PCE
3 |ocupat Asistent medical principal pradaia 5 PL | PCE
4 |ocupat Asistent medical principal _uradalia 5 PL | PCE
5 |ocupat Asistent medical principal sradatia 5 PL | PCE
6 |ocupat Asistent medical principal pradatia 5 PL | PCE
7 |ocupat Asistent medical principal sradatia 4 PL | PCE
8 |ocupat Asistent medical principal wradatia § PL | PCE
9 |ocupat Asistent medical principal pgradatia 5 PL | PCE
10 |ocupat Kinetoterapeut pradatia 4 S | PCE
11 |ocupat Asistent social principal gradatia 4 S | PCE suspendat CIM crestere copil
01.07.2023-21.04.2025
12 |ocupat Psiholog practicant oradalia 5 S | PCE
13 |ocupat Lucrator social gradatia 5 M | PCE
14 |ocupat Lucrator social pradatia 4 M | PCE
15 |ocupat Tehnician asi sociald sradatia 4 M | PCE
16 |ocupat Instructor de ergoterapie wradatia 5 M | PCE
17 |ocupat Instructor_de ergoterapie _gradatia 5 M | PCE
18 |ocupat Instructor de ergoterapie pgradatia 3 M | PCE
19 |ocupat Instructor de ergoterapie pradatia 3 M | PCE
20 |ocupat Instructor de ergoterapie gradatia 5 M | PCE
21 jocupat Instructor de ergoterapie gradatia 5 M | PCE
22 Jocupat Instructor de ergoterapie gradatia 5 M | PCE
23 |ocupat Instructor de ergoterapie jradatia S M | PCE
24 |ocupat Instructor de ergoterapi¢ gradatia 5 M | PCE
25 |ocupat Instructor de ergoterapie gradagia 3 M | PCE
26 |ocupat Instructor de ergoterapic gradatia 3 M | PCE
27 |ocupat Instructor de ergoterapie gradatia 3 M | PCE
28 |ocupat Lnstructor de ergolerapic uradalia § M | PCE
29 D Infi 4 gradalia 5 G | PCE
30 Jocupat Infirmierd gradatia 5 G | PCE
31 |ocupat Infirmieri pzradatia 4 G | PCE
32 |ocupat Infirmierd yradaia 5 G | PCE
33 |ocupat Infirmierd pradaia 3 G | PCE
34 |ocupat Infirmierd pradatia 5 G | PCE
35 |ocupat Infirmierd pradatia 3 G | PCE
36 |ocupat Infirmieri gradatia 3 G | PCE
37 |ocupat Infirmierd gradafia 5 G | PCE
38 |ocupat Infirmiera gradalia 5 G | PCE
39 |ocupat Infirmiera pradatia 4 G | PCE
4() |ocupat Infirmiera pradagia 5 G | PCE
41 |ocupat Infirmiera pradalia 5 G | PCE
42 |ocupat Infirmiera uradalia 5 G | PCE
43 |vacant Infirmierd G | PCE
44 |vacant Infirmiera G | PCE
45 |vacant Infirmierd G | PCE
46 {vacant Infirmierd G | PCE
47 |ocupat Spalatoreasa gradatia 5 G | PCE
48 |ocupat Inspector de specialitate I A (activitate gradatia 5 S | PCE
financiar-contabild)
49 |ocupat Inspector de specialitate [ A gradatia 5 S | PCE
{activitate resurse umane )
50 Jvacant Administrator I M | PCE
51 |vacant Magaziner M | PCE
52 |ocupat Ingrijitor uradatia 2 G | PCE
53 |ocupat Ingrijitor cradatia § G | PCE
54 |ocupat ngrijitor pradalia 5 G | PCE
55 |ocupat Ingrijitor eradatia 2 G | PCE
56 |ocupat Sofer I uradatia 5 G | PCE
57 |ocupat Muncitor calificat ITI {intre{inere) pradatia 5 G | PCE
58 |ocupat Muncitor calificat III (fochist) gradatia 5 G | PCE
59 |ocupat Mungcitor calificat III (fochist) uradatia 4 G | PCE
60 |ocupat Mungitor calificat TIT (bucatar) vradatia 5 G | PCE
61 |ocupat Muncitor calificat IIT {bucatar) sradatia 5 G | PCE
62 focupat Muncitor calificat IIT (bucatar) szradatia 4 G | PCE
63 |ocupat Muncitor calificat IIT ( bucatar) gradatia 5 G | PCE
64 Mungitor calificat IIT {bucatar} G | PCE
Director general Serviciul Resurse Umane, Organizare gi Salarizare
Bogo-Octavian ANUCIN Sef serviciu

Simion Carmen




ROMANIA

JUDETUL TIMIS
CONSILIUL JUDETEAN
Anexanr. IV.3 la Hotdrdrea CJ.T. nr. ... YU TURUUPI 2024
STAT DE FUNCTII
CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU D<ICZABILITATI NR.2 LUGOJ - capacitate 48 locuri
£5 2 |Es
Nr. . . . . <0 = =1 .
Specificatie Denumirea functiei g |g© observatie
cr. 2 5 2 |28
@) 7@ &
(D ~
1 |ocupat Sef centru zradul II/ gradajia 5 S |PCC
2 |ocupat Medic primar gradatia 5 S |PCE
3 locupat Asistent social principal oradalia 5 S |PCE
4 |vacant Psiholog stagiar S |PCE
5 |ocupat Kinetoterapeut gradatia 3 S |PCE| suspendat CIM crestere copil
13.12.2022-21.09.2024
6 |ocupat Asistent medical principal cradatia 5 PL |PCE
7 |ocupat Asistent medical principal gradatia 5 PL | PCE
8 |ocupat Asistent medical principal gradatia § PL | PCE
9 |ocupat Asistent medical principal sradatia 5 PL |PCE
10 |ocupat Asistent medical principal oradatia 5 PL |PCE
11 |ocupat Asistent medical principal eradatia 5 PL |PCE
12 |ocupat Instructor de ergoterapie eradatia 2 M |PCE
13 |vacant Lucritor social pentru persoane cu probleme de dependenid M |PCE
14 |ocupat Lucritor social pentru persoane cu probleme de dependenia pradatia 5 M |[PCE
15 |ocupat Lucritor social pentru persoane cu probleme de dependenti cradatia 4 M |PCE
16 |ocupat Lucriitor social pentru persoane cu probleme de dependentd gradatia 2 M |PCE
17 |ocupat Lucritor social pentru persoane cu probleme de dependentd oradatia 5 M | PCE
18 |ocupat Lucritor social pentru persoane cu probleme de dependentd debutant gradatia 4 M |PCE
19 |ocupat Lucritor social pentru persoane cu probleme de dependentd debutant gradatia 5 M |PCE
20 |ocupat Tehnician asistentd sociala _pradatia § M | PCE
21 |ocupat Tehnician asistentd sociald pradatia 5 M |PCE
22 |ocupat Infirmierd cradajia 2 G |PCE
23 |ocupat Infirmierd gradatia 2 G |PCE
24 |ocupat Infirmierd oradatia 4 G |PCE
25 |ocupat Infirmierd eradatia 5 G |PCE
26 |ocupat Infirmierd oradatia 5 G |PCE
27 |ocupat Infirmier3 cradatia 2 G | PCE
28 |ocupat Infirmiera gradatia 5 G |PCE
29 |ocupat Infirmierd oradatia 3 G |PCE
30 |ocupat Infirmiera gradatia 3 G |PCE
31 |ocupat Infirmierd oradajia 4 G |PCE
32 |ocupat Infirmierd pradatia 4 G |PCE
33 |ocupat Infirmierd aradatia 4 G |PCE
34 |ocupat Infirmierd oradatia 3 G |PCE
35 |ocupat Infirmiers eradatia 2 G |PCE
36 |vacant Infirmierd G |PCE
37 |vacant Infirmiera G |PCE
38 |vacant Infirmiera G |PCE
39 |vacant Infirmiera G |PCE
40 |vacant Infirmiera G |PCE
41 |ocupat Inspector de specialitate IA gradatia 5 S |PCE
(activitate financiar-contabila)
42 |ocupat Administrator 1 oradalia 2 M | PCE
43 |vacant Magaziner M |PCE
44 |ocupat Sofer I aradalia 5 G |PCE
45 |ocupat Muncitor calificat III (bucatar) gradatia 5 G _|PCE
46 |ocupat Muncitor calificat III {bucétar) gradalia § G_|PCE
47 |ocupat Muncitor calificat I (buciitar) gradatia 4 G _|PCE
48 |ocupat Muncitor calificat Il (bucitar) cradalia 4 G | PCE
49 |vacant Muncitor calificat Il (bucitar) G _|PCE
50 |ocupat Muncitor calificat III ( fochist) gradalia 5 G |PCE
51 |ocupat Muncitor calificat II ( fochist) gradatia § G |PCE
52 |ocupat Mungcitor calificat III ( fochist) gradalia 4 G _|PCE
53 |vacant Muncitor calificat III ( fochist) G |PCE
54 |ocupat Muncitor calificat I (fochist) gradatia 5 G_|PCE
55 |ocupat Muncitor calificat III (intrelinere) cradalia 5 G |PCE
56 |vacant Muncitor calificat III {intretinere) G |PCE

Director general
Bogo-Octavian ANUCIN

Serviciul Resurse Umane, Organizare §i Salarizare

Sef serviciu
Simion Carmen




ROMANIA

JUDETUL TIMIS

CONSILIUL JUDETEAN

Anexanr. IV.4 la Hotarrea C.J.T. nr. ........c.cn.eee. /... 2024

STAT DE FUNCTII
CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI FAGET
- capacitate 16 locuri

2
Nr. 5’ E 'ié E 'g
° |Specificatie Denumirea functiei I8 6 observatii
Crt. 2 ~| 2|E &
] v
&}
1 |vacant Coordonator personal de specialitate gradul II S | PCC
2 |vacant Medic specialist S | PCE
3 |vacant Asistent social debutant S | PCE
4 |vacant Psiholog stagiar S | PCE
5 |vacant Asistent medical PL | PCE
6 |vacant Asistent medical PL | PCE
7 |vacant Asistent medical PL | PCE
8 |vacant Asistent medical PL | PCE
9 |vacant Asistent medical PL | PCE
10 |vacant Asistent medical PL | PCE
11 |vacant Tehnician asistenta sociald debutant M | PCE
12 |vacant Tehnician asistenta sociald debutant M | PCE
13 |vacant Infirmierd G | PCE
14 |vacant Infirmiera G | PCE
15 |vacant Infirmierd G | PCE
16 |vacant Infirmiera G | PCE
17 |vacant infirmiera G | PCE
18 |vacant Infirmiera G | PCE
19 |vacant Infirmiera G | PCE
20 |vacant Infirmiera G | PCE
21 |vacant Infirmiera G | PCE
22 |vacant Spalatoreasid G | PCE
23 |vacant Inspector de specialitate debutant S | PCE
(activitate financiar- contabili)
24 |vacant Administrator [ M | PCE
25 |vacant Magaziner M | PCE
26 |vacant Ingrijitor G | PCE
27 |vacant Sofer I G | PCE
28 |vacant Muncitor calificat II (fochist) G | PCE
29 |vacant Muncitor calificat III (fochist) G | PCE
30 |vacant Muncitor calificat Il (fochist) G | PCE
31 |vacant Muncitor necalificat I (bucatirie) G | PCE
32 |vacant Muncitor necalificat I (bucatarie) G | PCE
Director general Serviciul Resurse Umane, Organizare si Salarizare

Bogo-Octavian ANUCIN Sef serviciu

Simion Carmen



ROMANIA

JUDETUL TIMIS

CONSILIUL JUDETEAN

Anexa nr. IV.5 la Hotdrarea C.J.T. 0r. ....oeeeeeee. oo 2024

STAT DE FUNCTIL
CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI "SFANTUL IOAN RUSUL” GAVOJDIA
- capacitate 50 locuri

2n
(= 2 £s
g:t' Specificatie Denumirea functiei s8 ;g g §' obsevatii
: 2 & @ k-
[C]
1 |ocupat Sef centru gradul II/gradajia 5 S PCC
2 |ocupat Medic specialist gradatia 4 S PCE
3 |ocupat Asistent medical principal gradatia 5 PL PCE
4 |ocupat Asistent medical principal gradatia 5 PL PCE
5 |ocupat Asistent medical principal gradatia 5 PL PCE
6 locupat Asistent medical principal gradatia 5 PL PCE
7 |ocupat Asistent medical principal gradatia 5 PL PCE
8 |ocupat Asistent medical principal gradatia 5 PL PCE
9 |ocupat Asistent medical principal gradatia 5 PL PCE
10 |ocupat Asistent medical principal gradatia 5 PL PCE
11 |vacant Kinetoterapeut S PCE
12 |ocupat Asistent social specialist gradatia 5 S PCE
13 |vacant Psiholog_stagiar S PCE
14 [ocupat Lucrator social gradatia 5 M PCE
15 |ocupat Lucrétor social gradatia 5 M PCE
17 |ocupat Tehnician asistentd sociald gradatia 5 M PCE
18 |ocupat Tehnician asistentd sociald gradatia 5 M PCE
19 |ocupat Instructor de ergoterapie gradatia 5 M PCE
20 |ocupat Instructor de ergoterapie gradatia 5 M PCE
21 [ocupat Tnstructor de ergoterapie gradatia 5 M PCE
22 |ocupat Instructor de ergoterapie gradatia 4 M PCE
23 |vacant Infirmierd G PCE
24 |ocupat Infirmiera gradatia 5 G PCE
25 |ocupat Infirmierd gradatia 5 G PCE
26 |ocupat Infirmiers gradatia 0 G PCE
27 |ocupat Infirmierd gradaia 4 G PCE
28 |ocupat Infirmiera gradatia 2 G PCE
29 |ocupat Infirmierd gradatia 4 G PCE
30 |ocupat Infirmiera gradatia 1 G PCE
31 |ocupat Infirmierd gradatia 5 G PCE
32 |ocupat Infirmierd gradatia 3 G PCE
33 [ocupat Infirmiera gradatia 5 G PCE
34 |ocupat Infirmiera gradatia 3 G PCE
35 |ocupat Infirmiera gradatia 5 G PCE
36 |ocupat Infirmierd gradatia 3 G PCE
37 |ocupat Infirmierd gradatia 3 G PCE
38 |ocupat Infirmierd gradatia 3 G PCE
39 |ocupat Infirmierd gradatia 4 G PCE
40 |ocupat Infirmierd gradatia 3 G PCE
41 |ocupat Infirmierd gradatia 3 G PCE
42 |ocupat Infirmierd gradatia 3 G PCE
43 |ocupat Infirmierd gradatia 5 G PCE
44 |ocupat Spélitoreasd gradatia 4 G PCE
45 |ocupat Spalatoreasd gradatia 5 G PCE
46 |ocupat Inspector de specialitate JA gradatia 5 S PCE
Inspector de specialitate IA .
47 [ocupat (acgvitate ﬁn:;lciar-contabila) gradafia 5 § PCE
Inspector de specialitate IA .
el (acﬁvitate restlrxse umane) gradatia 5 S PCE
49 |vacant Administrator 1 M PCE
50 |vacant Magaziner M PCE
51 locupat Ingrijitor gradatia 4 G PCE
52 |vacant Ingrijitor G PCE
53 |vacant Ingrijitor G PCE
54 |ocupat ingrijitor gradatia 1 G PCE
55 |vacant Sofer I G PCE
56 |ocupat Muncitor calificat I (intretinere) gradatia 5 G PCE
57 |vacant Muncitor calificat IIl (intretinere) G PCE
58 |ocupat Muncitor calificat T (fochist) gradatia 3 G PCE
59 |vacant Muncitor calificat Il (fochist) G PCE
60 |ocupat Muncitor calificat III (bucétar) gradatia S G PCE
61 |ocupat Muncitor calificat III (bucitar) __gradatia S G PCE
62 |ocupat Muncitor necalificat I (bucatdrie) gradatia 2 G PCE
63 |ocupat Muncitor necalificat I (bucitarie) gradatia 5 G PCE




Director general Serviciul Resurse Umane, Organizare §i Salarizare
Bogo-Octavian ANUCIN Sef serviciu
Simion Carmen



ROMANIA

JUDETUL TIMIS

CONSILIUL JUDETEAN

Anexa nr. IV.6 la Hotdrdrea C.J.T. 01 ..o..oooeoe Lo 2024

STAT DE FUNCTII
CENTRUL DE INGRUIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI “SFANTUL VASILE” GAVOIDIA
- capacitate 50 locuri

é« =) 2 | g8
g_rt Specificatie Denumirea functiei E 2 'g ?E) g observatii
1 é & & | Z&
O

1 |vacant Sef centru gradul II S | PCC
2 |vacant Medic specialist S | PCE
3 |ocupat Asistent medical principal gradatia 5 PL | PCE
4 |ocupat Asistent medical principal gradatia 5 PL | PCE
5 |ocupat Asistent medical principal gradatia 5 PL | PCE
6 |ocupat Asistent medical principal gradatia 5 PL | PCE
7 |ocupat Asistent medical principal gradatia 3 PL | PCE
8 |ocupat Asistent medical gradatia 5 PL | PCE
9 |ocupat Asistent medical gradatia 5 PL | PCE

10 }vacant Asistent medical PL | PCE nou infiinjat
11 |vacant Asistent social debutant S PCE
12 |vacant Psiholog stagiar S PCE
13 |ocupat Lucrétor social gradatia 0 M | PCE
14 |ocupat Lucrétor social gradatia 5 M | PCE
15 |ocupat Tehnician asistentd sociala gradatia 5 M | PCE
16 |ocupat Tehnician asistentd sociald gradatia 5 M | PCE
17 |ocupat Instructor de ergoterapie gradatia 5 M | PCE
18 |ocupat Instructor de ergoterapie gradatia 5 M | PCE
19 |ocupat Instructor de ergoterapie gradatia 5 M | PCE
20 |ocupat Instructor de ergoterapie gradatia 5 M | PCE
21 |ocupat Instructor de ergoterapie gradatia 2 M | PCE
22 |ocupat Infirmierad gradatia 1 G | PCE
23 |ocupat Infirmierd gradatia 4 G | PCE
24 |ocupat Infirmierd gradatia 5 G | PCE
25 |ocupat Infirmierd gradatia 4 G | PCE
26 |ocupat Infirmiera gradatia 5 G | PCE
27 |ocupat Infirmierd gradatia 5 G | PCE
28 |ocupat Infirmierd gradatia 5 G | PCE
29 |ocupat Infirmiera gradatia 5 G | PCE
30 [ocupat Infirmierd gradatia 5 G | PCE
31 |ocupat Infirmierd gradatia 5 G | PCE
32 |ocupat Infirmierd gradatia 5 G | PCE
33 |ocupat Infirmierd gradatia 5 G | PCE
34 |ocupat Infirmiera gradatia 5 G | PCE
35 |ocupat Infirmierd gradatia 5 G | PCE
36 |ocupat Infirmierd gradatia 4 G | PCE
37 |ocupat Infirmiera gradatia 5 G | PCE
38 |ocupat Infirmierd gradatia 3 G | PCE
39 [ocupat Infirmierd gradatia 3 G | PCE
40 |ocupat Infirmiera gradatia 4 G | PCE
41 |ocupat Infirmierd gradatia 4 G | PCE
42 |ocupat Infirmierd gradatia 4 G PCE
43 |ocupat Infirmierd gradatia 5 G | PCE

44 |vacant Infirmierd G | PCE nou infiintat

45 |vacant Infirmierd G | PCE nou infiintat
46 |ocupat Spilitoreasd gradatia 4 G | PCE
47 [vacant Spéldtoreasd G | PCE

Inspector de specialitate debutant
48] |tvacant (activitate financiar-contabila) s PCE
Inspector de specialitate debutant

49| yacant (acfivitate rcsfrse umane) o PCE
50 |vacant Administrator I M | PCE
51 |vacant Ingrijitor G PCE
52 |ocupat Ingrijitor gradatia 5 G | PCE
53 |ocupat Ingrijitor gradatia S G | PCE
54 |ocupat Ingrijitor gradatia 2 G | PCE
55 |vacant Muncitor calificat IIT (bucétar) G PCE
56 |vacant Muncitor calificat IIT (bucitar) G | PCE
57 |ocupat Muncitor calificat Il (fochist) gradatia 5 G | PCE
58 |ocupat Muncitor calificat III (fochist) gradatia 3 G | PCE
59 |vacant Mungcitor calificat IIl (fochist) G | PCE
60 |vacant Muncitor calificat Il (intretinere) G | PCE
61 |vacant Muncitor necalificat I (bucatarie) G | PCE
62 |ocupat Mungcitor necalificat 1 gradatia 5 G | PCE




Director general Serviciul Resurse Umane, Organizare §i Salarizare
Bogo-Octavian ANUCIN Sef serviciu
Simion Carmen



ROMANIA

JUDETUL TIMIS
CONSILIUL JUDETEAN
Anexa nr. IV.7 la Hotérarea C.J.T. nr. weed 2024
STAT DE FUNCTIL
CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI NR.3 LUGOJ
- capacitate 30 locuri
23 |23
o Specificatie Denumirea functiei E 2 g g § observatii
Crt. . 2 |8
25 Iz
&)
1 |vacant Sef Centru gradul IT S | PCC
2 |vacant Medic specialist S | PCE
3 locupat Asistent medical gradatia 5 PL | PCE
4 locupat Asistent medical gradatia 2 PL | PCE
5 |ocupat Asistent medical gradatia 4 PL | PCE
6 locupat Asistent medical gradatia 2 PL | PCE
7 |ocupat Asistent medical gradatia 2 PL | PCE suspendat CIMcrestere copil
01.12.2022- 29.09.2024
8 |vacant Asistent medical PL | PCE
9 |ocupat Asistent social principal cradatia 5 S | PCE
10 focupat Psiholog practicant eradatia 5 S | PCE
11 ocupat Instructor de ergoterapie gradatia 5 M | PCE
12 |ocupat Instructor de ergoterapie pradatia 5 M | PCE
13 |ocupat Instructor de ergoterapie gradatia 5 M | PCE
14 |ocupat Instructor de ergoterapie eradatia 5 M | PCE
15 |ocupat Instructor de ergoterapie gradatia 5 M | PCE
16 |ocupat Instructor de ergoterapie gradapia 2 M | PCE
17 jocupat Tehnician asistenta sociala gradagia 5 M | PCE
18 |ocupat Lucrator social pentru persoane cu gradatia 5 M | PCE
probleme de dependentid
19 |ocupat Infirmierd gradatia 4 G | PCE
20 |ocupat Infirmierd cradatia 5 G | PCE
21 |ocupat Infirmierd gradatia 3 G | PCE
22 |ocupat Infirmierd gradatia 5 G | PCE
23 |ocupat Infirmierd gradatia 4 G | PCE
24 |ocupat Infirmierd gradatia 2 G | PCE
25 |ocupat Infirmiera cradatia 5 G | PCE
26 |ocupat Infirmiera gradatia 4 G | PCE
27 |ocupat Infirmiera gradatia S G | PCE
28 |ocupat Infirmierad gradatia 5 G |[PCE
29 |ocupat Infirmiera gradatia 1 G | PCE
30 |ocupat Infirmierad gradatia 5 G | PCE
31 |ocupat Infirmierd gradatia 5 G | PCE
32 |ocupat Infirmiera gradalia 4 G | PCE
33 |ocupat Infirmiera gradatia 5 G | PCE
34 |ocupat Spélatoreasa gradajia 5 G |PCE
35 |ocupat Spalatoreasa gradatia 3 G | PCE
36 |ocupat Tnspector de specialitate [ A gradatia 5 S | PCE
(activitate financiar-contabila)
37 |ocupat Inspector de specialitate I A gradatia 5 S | PCE
(activitate resurse umane)
38 |ocupat Administrator I gradalia 5 M | PCE
39 |ocupat Magaziner gradalia 5 M | PCE
40 |ocupat Ingrijitor gradalia 5 G | PCE
41 locupat Ingrijitor cradalia 2 G | PCE
42 |ocupat Sofer 1 oradatia 2 G | PCE
43 |ocupat Muncitor calificat ITI (bucétar) gradajia S G | PCE
44 |ocupat Muncitor calificat III (buciatar) gradatia 5 G | PCE
45 |ocupat Muncitor calficat III (fochist) sradatia 5 G | PCE
46 |ocupat Muncitor calficat III {fochist) gradalia 5 G | PCE
47 |ocupat Muncitor calificat I (fochist) gradatia 2 G | PCE
48 |ocupat Muncitor calificat Il (fochist) gradalia 5 G | PCE
49 |ocupat Muncitor calificat I1I (intrelinere) gradatia 5 G | PCE
50 |ocupat Muncitor calificat III (bucitar) eradatia 5 G | PCE
51 |ocupat Muncitor calificat Il (bucatar) eradalia 2 G | PCE

Director general
Bogo-Octavian ANUCIN

Serviciul Resurse Umane, Organizare gi Salarizare
Sef serviciu
Simion Carmen




ROMANIA

JUDETUL TIMIS
CONSILIUL JUDETEAN
Anexanr. TV.8 la Hotéirrea CJ.T. nr. ..o ovtirieieatre e 2024
STAT DE FUNCTIL
CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI SINERSIG
- capacitate 50 locuri
E 5 ) 25
= 2
g;t Specificatie Denumirea functiei é 2 g g g observatii
* 5] 7] B
o ~
1 |ocupat Sef Centru gradul I/gradatia 5 S PCC
2 |ocupat Medic gradatia 2 S PCE
3 |ocupat Asistent medical gradajia 3 PL PCE
4 locupat Asistent medical oradatia 5 PL PCE
5 |ocupat Asistent medical gradatia 2 PL PCE suspendat CIM cregtere copil
27.02.2024-19.11.2025.
6 |ocupat Asistent medical gradajia 4 PL PCE
7 _|ocupat Asistent medical gradajia 4 PL PCE
8 |ocupat Asistent medical oradatia 2 PL PCE
9 locupat Asistent medical oradatia 3 PL PCE
10 |vacant Asistent social principal S PCE
11 |ocupat Psiholog practicant gradatia 4 S PCE
12 |vacant Kinetoterapeut debutant S PCE
13 |ocupat Instructor de erpoterapie sradatia 5 M PCE
14 |ocupat Instructor de ergoterapie oradatia 2 M PCE
15 |vacant Lucriétor social pentru persoane cu M PCE
probleme de dependentd
16 |vacant Lucrétor social M PCE nou infiintat
17 |ocupat Lucrétor social gradagia 4 M PCE
18 locupat Lucritor social oradatia 4 M PCE
19 |ocupat Lucritor social gradafia 4 M PCE
20 |ocupat Lucrétor social gradafia 4 M PCE
21 |ocupat Tehnician asistenta sociald debutant gradagia 5 M PCE
22 |vacant Tehnician asistentd sociald debutant M PCE
23 |ocupat Infirmierd gradajia 4 G PCE
24 |ocupat Infirnuerd gradajia 4 G PCE
25 |ocupat Infirmiers eradalia 3 G PCE
26 |ocupat Infirmierd gradatia 5 G PCE
27 |ocupat Infirmierd oradatia 4 G PCE
28 |ocupat Infirmiers gradajia 3 G PCE
29 |ocupat Infirmiers gradalia 4 G PCE
30 |ocupat Infirmierd oradalia 2 G PCE
31 |ocupat Infirmierd gradatia 5 G PCE
32 |ocupat Infirmiers gradatia 5 G PCE
33 |ocupat Infirmierd gradatia 3 G PCE
34 |ocupat Infirmierd gradajia 4 G PCE
35 |ocupat Infirmierd gradalia 5 G PCE
36 |ocupat Infirmierd gradajia 5 G PCE
37 |ocupat Infirmierd cradatia 5 G PCE
38 |ocupat Infirmierd gradaia 5 G PCE
39 |ocupat Infirmierd gradajia 0 G PCE
40 |vacant Infirmierd G PCE nou infiintat
41 |vacant Infirmierd G PCE nou infiintat
42 |vacant Infirmierd G PCE nou infiintat
43 ]vacant Infirmiera G PCE nou infiintat
44 |vacant Infirmiera G PCE nou infiintat
45 lvacant Infirmiera G PCE nou infiintat
46 |vacant Infirmierd G PCE nou infiintat
47 |ocupat Spilatoreasi gradalia 5 G PCE
48 |ocupat Inspector specialitate IA gradatia 5 S PCE
(activitate financiar-contabild)
49 |vacant Administrator [ M PCE
50 |vacant Magaziner M PCE
51 |ocupat Sofer I gradalia 5 G PCE
52 |ocupat Ingrijitor gradalia 5 G PCE
53 |vacant Muncitor calificat IIT (bucétar) G PCE
54 |ocupat Muncitor calificat IT (bucatar) gradatia 2 G PCE suspendat CIM cregtere copil
01.08.2023-07.06.2025
55 |ocupat Mungitor calificat III (bucdtar) gradatia 4 G PCE
56 |ocupat Muncitor calificat I (bucétar) gradatia 2 G PCE suspendat CIM cregtere copil
31.07.2023-09.05.2025.
57 lvacant Muncitor calificat III { fochist) G PCE
58 |ocupat Muncitor calificat III (fochist) gradatia 3 G PCE
59 locupat Muncitor calificat I (fochist) gradalia 5 G PCE
60 |ocupat Muncitor calificat III (fochist) eradalia 5 G PCE
61 |vacant Muncitor calificat III (intrelinere) G PCE
Director general Serviciul Resurse Umane, Organizare si Salarizare

Bogo-Octavian ANUCIN

Sef serviciu
Simion Carmen




ROMANIA

JUDETUL TIMIS
CONSILIUL JUDETEAN
Anexa nr. IV.9 la Hotdrarea C.J.T. nr. ................... et 2024
STAT DE FUNCTI
CENTRUL DE ABILITARE S$I REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI PERIAM - capacitate 50 locuri
<
N 22 |g|83
Crl;- Specificatie Denumirea functiei 3 S 'g E ) observatic
' 28 @ | &
@)
1 |ocupat Sef Centru gradul 1I/ sradatia 4 S PCC
2 |ocupat Medic specialist ___gradatia 3 S PCE
3 |ocupat Asistent medical principal gradalia 4 PL | PCE
4 |ocupat Asistent medical cradatia 5 PL | PCE
5 |ocupat Asistent medical gradatia 2 PL | PCE
6 |ocupat Asistent medical gradajia 2 PL | PCE
7 |ocupat Asistent medical sradatia 2 PL | PCE
8§ |vacant Asistent medical PL PCE
9 ]vacant Asistent medical debutant PL | PCE
10 ocupat Asistent social practicant cradatia 3 S PCE
11 |ocupat Psiholog practicant gradatia 2 S PCE
12 |vacant Kinetoterapeut S PCE
13 |ocupat Instructor de crgoterapie eradagia 0 M PCE
14 |vacant Instructor de ergoterapie M PCE
15 |vacant Instructor de ergoterapie M PCE
16 |vacant Instructor de ergoterapie M PCE
17 |ocupat Lucritor prin arte combinate gradajia § M PCE
18 |ocupat Lucritor prin arte combinate gradatia 5 M PCE
19 |vacant Lucrator prin arte combinate M PCE
20 |vacant Lucritor prin arte combinate M PCE
21 |ocupat Lucritor social pentru persoane cu probleme de dependenti oradatia 4 M PCE
22 |ocupat Lucritor social pentru persoane cu probleme de dependenid gradaia 3 M PCE
23 |ocupat Lucritor social pentru persoane cu probleme de dependenti gradatia 3 M PCE
24 |ocupat Lucritor social pentru persoane cu probleme de dependenia oradatia 2 M PCE
25 |ocupat Lucritor social pentru persoane cu probleme de dependenid gradatia 2 M PCE
26 |ocupat Tehnician asisten(d sociala eradatia 2 M PCE
27 |ocupat Infirmierd gradaiia 5 G PCE
28 |ocupat Infirmierd cradalia 4 G PCE
29 |ocupat Infirmiera eradalia 4 G PCE
30 |ocupat Infirmiera gradatia 4 G PCE
31 |vacant Infirmierd G PCE
32 |ocupat Infirmierd aradatia 4 G PCE
33 |ocupat Infirmierd oradajia 3 G PCE
34 |ocupat Infirmierd eradalia 3 G PCE
35 |ocupat Infirmiera gradatia § G PCE
36 |ocupat Infirmierd gradajia 2 G PCE
37 |ocupat Infirmiera gradatia 2 G PCE
38 |ocupat Infirmiers gradajia 5 G PCE
39 |vacant Infirmiera G PCE
40 |vacant Infirmierd G PCE
41 |vacant Infirmierd G PCE
42 |vacant Infirmiera G PCE
43 |ocupat Spélitoreass gradalia 2 G PCE
Inspector de specialitate IA .
44 |ocupat (activitate financiar -contabili) gradatia 5 S PCE
45 |ocupat Administrator I gradafia 5 M PCE
46 |vacant Magaziner M PCE
47 |ocupat sofer I zradatia 5 G PCE
48 |vacant Ingrijitor G PCE
49 |vacant ngrijitor G PCE
50 |ocupat Muncitor calificat III (bucatar) gradatia 4 G PCE
51 |ocupat Muncitor calificat I (bucétar) aradalia 3 G PCE
52 |ocupat Muncitor calificat III (bucatar) gradatia 3 G PCE
53 |ocupat Muncitor calificat ITI ( fochist) eradalia 4 G PCE
54 |ocupat Muncitor calificat IIT ( fochist) gradatia 5 G PCE
55 |ocupat Muncitor calificat III { fochist) oradatia 2 G PCE
56 |vacant Muncitor calificat ITI (fochist) G PCE
57 |ocupat Muncitor calificat III (intretinere) gradalia 2 G PCE
58 |ocupat Muncitor necalificat I (bucatarie) sradalia 3 G PCE
59 |ocupat Muncitor necalificat I (bucatirie) eradatia 3 G PCE
Director general Serviciul Resurse Umane, Organizare si Salarizare

Bogo-Octavian ANUCIN

Sef serviciu
Simion Carmen




ROMANIA
JUDETUL TIMIS
CONSILIUL JUDETEAN

Anexa nr. IV.10 la Hotéirdrea C.J.T. or. ................. Lo 2024

STAT DE FUNCTI .
CENTRUL DE INGRUIRE $I ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CIACOVA
- capacitate 50 locuri

N § 2| 2 |8z
- Specificatie Denumirea functiei S g g |g%® observatii
crt. 2 2 |84
© «
O
1 Sef centru sradul IT S PCC
2 |ocupat Medic specialist gradatia 3 S PCE
3 |ocupat Asistent medical principal gradagia5| PL | PCE
4 |ocupat Asistent medical principal gradatiaS| PL | PCE
5 |ocupat Asistent medical principal pradajia5| PL | PCE
6 |ocupat Asistent medical principal gradafia5| PL | PCE
7 locupat Asistent medical principal wrudatiaS| PL | PCE
8 locupat Asistent medical principal pradajia5| PL | PCE
9 |ocupat Asistent medical principal gradajiaS| PL | PCE
10 |ocupat Asistent medical principal oradajiaS| PL | PCE
11 |ocupat Asistent medical principal pradaliad4| PL | PCE
12 |ocupat Asistent medical principal (farmacie) gradatia4| PL | PCE
13 |ocupat Asistent medical vradatia S| PL | PCE
14 |ocupat Asistent medical gradatiad4| PL | PCE
15 |ocupat Kinetoterapeut pradatia 3 S PCE
16 |ocupat Asistent social practicant pradagia 2 S PCE
17 |ocupat Psiholog practicant eradatia 3 S PCE
18 |ocupat Instructor de ergzoterapie pradajia5| M | PCE
19 |ocupat Tnstructor de ergoterapie gradatiaS| M | PCE
20 |ocupat Lucritor social pentru persoane cu probleme | gradatiaS| M | PCE
de dependenia
21 |ocupat Lucritor social pgradopia 5| M| PCE
22 |vacant Tehnician asistentd sociald M | PCE
23 |ocupat Maseur gradajia S| M | PCE
24 |ocupat Infirmierd pradagia 4 G PCE
25 |ocupat Infirmierd gradapia 5 G | PCE
26 |ocupat Infirmierd gradajia 5| G PCE
27 |ocupat Infirmieri pradatia S G PCE
28 |ocupat Infirmierd gradajia5| G | PCE
29 |ocupat Infirmierd pradalia 5 G PCE
30 |ocupat Infirmierd wradaia 5 G | PCE
31 |ocupat Infirmierd gzradatia 5 G PCE
32 |ocupat Infirmierd gradajia5| G | PCE
33 Jocupat Infirmierd gradajia5| G | PCE
34 |ocupat Infirmierd pradaia4| G PCE
35 |ocupat Infirmierd oradatia 5 G PCE
36 |ocupat Infirmierd srudatia 5 G PCE
37 |ocupat Infirmierd vradajiad4| G | PCE
38 |ocupat Infirmierd gradatia 5 G PCE
39 |ocupat Infirmierd sradatia4| G | PCE
40 |ocupat Infirmierd gradajia 4 G PCE
41 |ocupat Infirmierd gradafiad| G | PCE
42 |ocupat Infirmierd gradajia 2 G PCE
43 |ocupat Infirmierd gradalia 4 G PCE
44 |ocupat Infirmierd eradagia3| G | PCE
45 |ocupat Infirmierd gradatiad| G | PCE
46 |ocupat Infirmierd gradaiia2| G | PCE
47 |vacant Infirmierd G PCE
48 |ocupat_ Spiilitoreasd wadajia2| G | PCE
49 |ocupat Spiilatoreasd gradaiiad] G | PCE
50 |ocupat Inspector de specialitate IA gradatia5] S | PCE
51 |ocupat Inspector de specialitate 11 gradatia 3 S PCE
(activitate financiar-contabild)
52 |ocupat Administrator I pradajia2| M PCE
53 |ocupat Magaziner pradajia2| M | PCE
54 |ocupat Ingrijitor pradaliaS| G | PCE
55 |ocupat [ngrijitor gradajia4| G | PCE
56 |ocupat Ingrijitor pradatia5| G | PCE
57 |ocupat Ingrijitor gradalia5| G | PCE
58 |ocupat Sofer I gradatia 5 G | PCE| suspendat CIM mandat viceprimar
din data de 12.02.2021
59 |ocupat Mungitor calificat 111 (intrelinere ) gradafia5| G | PCE
60 |ocupat Muncitor calificat ITI { fochist) radalia 5 G PCE
61 |ocupat Muncitor calificat III (fochist) gradafiaS| G | PCE
62 |ocupat Muncitor calificat IIT (fochist) gradagia S G PCE
63 |ocupat Mungitor calificat III (fochist) gradatia5| G | PCE
64 |ocupat Muncitor calificat III (bucétar) gradatia 5 G PCE
65 |ocupat Muncitor calificat I {bucitar) pradatia 5 G PCE
66 |ocuput Muncitor necalificat I {buciitirie) gradalia35| G | PCE
67 |vacant Muncitor necalificat I { bucitdrie) G PCE
Director general Serviciul Resurse Umane, Organizare si Salarizare
Bogo-Octavian ANUCIN Sef serviciu

Simion Carmen




ROMANIA
JUDETUL TIMIS

CONSILIUL JUDETEAN

Anexanr. IV.11 la Hotérdrea C.J.T. nr. ... e 2024

STAT DE FUNCTIL
CENTRUL DE INGRIIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI EDELWEISS CIACOVA
- capacitate 50 locuri

<2
Nr. 5 § 5%:') E g
’ Specificatie Denumirea functiei ° |8 ‘g’ observatii
Crt. 3 é % g 8
g )
1 |ocupat Sef centru gradul II/ eradatia 3 S |PCC
2 |ocupat Medic specialist eradatia 3 S | PCE 1/2 norma
3 |ocupat Asistent medical principal eradatia 5 PL | PCE
4 |ocupat Asistent medical principal oradatia 5 PL | PCE
5 |ocupat Asistent medical principal oradalia 4 PL | PCE
6 |ocupat Asistent medical oradatia 4 PL | PCE
7 |ocupat Asistent medical eradatia 4 PL | PCE
8 |ocupat Asistent medical cradalia § PL | PCE
9 |ocupat Asistent medical oradatia 3 PL | PCE
10 |ocupat Asistent medical gradalia 5 PL | PCE
11 |ocupat Kinetoterapeut oradajia 3 S | PCE
12 |vacant Asistent social specialist S | PCE
13 |ocupat Psiholog practicant sradatia 2 S | PCE
14 |vacant Lucritor social M | PCE
15 |ocupat Instructor de ergoterapie cradatia 5 M | PCE
16 |ocupat Instructor de ergoterapie cradatia 5 M | PCE
17 |ocupat Infirmiera sradalia 4 G | PCE
18 |ocupat Infirmiers gradatia 2 G | PCE
19 locupat Infirmiera oradalia 5 G | PCE
20 |ocupat Infirmiera eradatia 3 G |PCE
21 |ocupat Infirmiers oradalia 4 G | PCE
22 |ocupat Infirmiera gradatia 5 G | PCE
23 |ocupat Infirmierd gradatia 5 G |PCE
24 |ocupat Infirmierd gradatia 5 G | PCE
25 |ocupat Infirmierd gradatia 4 G |PCE
26 |ocupat Infirmierd gradatia 2 G | PCE
27 |ocupat Infirmiers gradatia 3 G | PCE
28 |ocupat Infirmiera gradatia 3 G | PCE
29 |ocupat Infirmierd eradatia 3 G | PCE
30 |ocupat Infirmierd eradatia 3 G | PCE
31 |ocupat Infirmieréd oradatia 4 G | PCE
32 |ocupat Infirmiera gradagia 3 G | PCE
33 locupat Infirmierd eradatia 5 G | PCE
34 |ocupat Infirmierd gradalia 0 G |PCE
35 |ocupat Infirmierd gradatia 3 G | PCE
36 |vacant Infirmierd G | PCE
37 |vacant Infirmierd G | PCE
38 |vacant Infirmierd G | PCE
39 |vacant Infirmierd G | PCE
40 |ocupat Spalatoreasi cradatia 1 G | PCE
41 |ocupat Spilitoreasa eradatia 5 G | PCE
42 |vacant Spilitoreasa G | PCE
Inspector de specialitate I A .
43 |ocupat (activitate financiar-contabila) gradagia 5 S JFCE
44 |ocupat Administrator I oradatia 3 M | PCE
45 |ocupat Magaziner gradatia 5 M | PCE
46 |ocupat Ingrijitor oradatia 5 G | PCE
47 |ocupat Ingrijitor oradalia 4 G | PCE
48 |ocupat Inarijitor oradatia 5 G | PCE
49 |ocupat Sofer I gradatia 3 G | PCE
50 |ocupat Muncitor calificat III (intrelinere) aradatia 5 G |PCE
51 |ocupat Muncitor calificat III (bucétar) gradatia 2 G | PCE
52 |vacant Muncitor calificat III (bucatar) G | PCE
53 |vacant Muncitor necalificat I (bucatérie) G | PCE
54 |vacant Muncitor necalificat I (bucitirie) G | PCE
Director general Serviciul Resurse Umane, Organizare si Salarizare

Bogo-Octavian ANUCIN

Sef serviciu
Simion Carmen




‘ROMANIA

JUDETUL TIMIS
CONSILIUL JUDETEAN
Anexa nr, 1V.12 la Hotirdrea C.J.T. nr. ....ccoovevnnenns Lot 2024
STAT DE FUNCTII
CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITA [T VARIAS - capacitate 42 locuri
s
Nr. . . .. 5 é :'q_".; g :i-:)- ..
Specificaie Denumirea functiei 2 |g o observatii
ort. 2 5 2 |EE
] w2
&}
1 |ocupat Sef centru gradul I/gradatia 5 S [PCC
2 |ocupat Medic specialist oradalia 5 S PCE 3/4 norma
3 |ocupat Asistent medical gradatia 3 PL | PCE
4 |vacant Asistent medical debutant PL | PCE nou infiinjat
5 |ocupat Asistent medical principal gradajia 3 PL | PCE
6 |ocupat Asistent medical gradatia 2 PL | PCE
7 |ocupat Asistent social debutant gradajia 5 S PCE
8 |ocupat Psiholog principal cradalia 5 S PCE
9 |vacant Tehnician asisten} sociald debutant M | PCE
10 |vacant Tehnician asisten(3 sociald debutant M | PCE
11 |vacant Tehnician asisten|i sociald debutant M | PCE
12 |vacant Tehnician asistentd sociala debutant M | PCE
13 |ocupat Instructor de ergoterapie oradatia 4 M | PCE
14 |ocupat Instructor de ergoterapie gradajia 5 M | PCE
15 |ocupat Infirmiera cradalia 5 G | PCE
16 |ocupat Infirmiera gradatia 5 G | PCE
17 |ocupat Infirmiera gradatia 5 G | PCE
18 |ocupat Infirmierd oradatia 3 G | PCE
19 |ocupat Infirmiera gradatia 4 G | PCE
20 |ocupat Infirmierd gradalia 4 G | PCE
21 |ocupat Infirmierd gradapia 2 G | PCE
22 |ocupat Infirmierd gradajia 2 G | PCE
23 |ocupat Infirmicra gradatia 1 G | PCE
24 |ocupat Infirmierd gradajia 3 G | PCE
25 |ocupat Infirmierd gradajia 1 G | PCE
26 |vacant Infirmierd G | PCE
27 |vacant Infirmiera G | PCE
28 |vacant Infirmiera G | PCE
29 |vacant Infirmierd G | PCE
30 |vacant Infirmierd G | PCE
31 |vacant Infirmieri G | PCE
32 |vacant Infirmiera G | PCE
33 lvacant Infirmiera G | PCE
34 |vacant Infirmierd G | PCE
35 |vacant Infirmiera G | PCE
36 [vacant Infirmierd G | PCE
37 |vacant Infirmierd G | PCE
38 |ocupat Spalitoreasd aradalia 5 G | PCE
Inspector de specialitate IA .
39 |ocupat (activitate financiar-contabild) gradatia 5 S _||[FcE
. . suspendat CIM crestere copil
40 |ocupat Magaziner gradatia 2 M | PCE 01.11.2023-13.09.2025
41 |vacant Administrator 1 M | PCE
42 |ocupat Ingrijitor gradatia 4 G |PCE
43 |vacant Ingrijitor G | PCE
44 |ocupat Sofer1 gradatia 2 G | PCE
45 lvacant Muncitor calificat III (intrelinere) G | PCE
46 |ocupat Muncitor calificat III (fochist) gradatia 3 G PCE
47 |ocupat Muncitor calificat III (fochist) gradatia 5 G | PCE
48 |ocupat Muncitor calificat III (fochist) gradatia 5 G | PCE
49 |ocupat Muncitor calificat III ( fochist) gradatia § G | PCE
50 |vacant Muncitor calificat III (bucétar) G | PCE
51 |ocupat Muncitor calificat III (bucétar) eradatia 5 G PCE
52 |ocupat Muncitor calificat Il (bucétar) cradatia 4 G | PCE
53 |vacant Mungitor calificat III (bucétar) G PCE

Director general
Bogo-Octavian ANUCIN

Sef serviciu
Simion Carmen

Serviciul Resurse Umane, Organizare §i Salarizare




ROMANIA

JUDETUL TIMIS
CONSILIUL JUDETEAN
Anexa nr, IV.14 la Hotdrdrea CJ.T. nor. ... L s 2024
STAT DE FUNCTII
CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE JIMBOLIA - capacitate 70 locuri
<
Nr. 5 5 'L:J E E
Specificatie Denumirea functiei R observatii
& FRHHE
&) 75]
<)
1 |ocupat Sef centru _gradul I/gradatia 5 S | PCC
2 |vacant Medic specialist S | PCE
3 |ocupat Asistent medical principal oradatia 5 PL | PCE
4 |vacant Asistent medical principal PL | PCE
5 |ocupat Asistent medical gradatia 0 PL| PCE
6 |ocupat Asistent medical gradatia 2 PL | PCE
7 |ocupat Asistent medical gradaia 3 PL | PCE
8 |ocupat Asistent medical pradatia 3 PL | PCE
9 |ocupat Asistent medical gradalia 0 PL | PCE
10 |ocupat Asistent medical debutant vradatia 0 PL | PCE
11 |vacant Psiholog stapiar S | PCE
12 |ocupat Asistent social practicant sradatia 4 S | PCE
13 |vacant Kinetoterapeut S | PCE nou infiinjat
14 |ocupat Tehnician asistents sociali eradatia 5 M | PCE
15 |ocupat Tehnician asistenta sociald gradafia 3 M | PCE | suspendat CIM crestere copil
26.09.2023-09.08.2025
16 |ocupat Tehnician asistenti sociala gradatia 3 M | PCE
17 |vacant Tehnician asisten}a sociald M | PCE nou infiintat
18 |ocupat Infirmicra oradatia § G | PCE
19 |ocupat Infirmiera gradalia 3 G | PCE
20 |ocupat Infirmiera gradatia 1 G | PCE
21 |ocupat Infirmierd gradalia 2 G | PCE
22 locupat Infirmierd gradalia 5 G | PCE
23 |ocupat Infirmierd cradatia 3 G | PCE
24 |ocupat Infimierd gradalia 5 G | PCE
25 |ocupat Infirmierd gradatia § G | PCE
26 |ocupat Infirmierd gradatia 4 G | PCE | suspendat CIM crestere copil
23.05.2023-18.05.2025
27 lvacant Infirmierd G | PCE
28 |vacant Infirmiera G | PCE
29 |vacant Infirmierd G | PCE
30 |vacant Infirmierd G | PCE
31 |vacant Infirmiera G | PCE
32 |vacant Infirmiera G | PCE
33 |vacant Infirmiera G | PCE
34 |vacant Infirmierd G | PCE
35 |vacant Infirmierd G | PCE
36 |vacant Infirmierd G | PCE
37 |vacant Infirmierd G | PCE
38 |ocupat Spalatorcasa gradalia 5 G | PCE
39 |vacant Spilatoreasd G | PCE
40 |vacant Inspector de specialitate IT S | PCE
(activitate financiar-contabila)
41 |ocupat Magaziner gradatia 5 M | PCE
42 |vacant Administrator I M | PCE
43 |ocupat Sofer 1 gradatia § G | PCE
44 |vacant Ingrijitor G | PCE
45 |vacant Ingrijitor G | PCE
46 |vacant Ingrijitor G | PCE
47 |vacant [ngrijitor G | PCE
48 |vacant [ngrijitor G | PCE
49 |ocupat Muncitor calificat III (bucitar) gradalia 4 G | PCE
50 |ocupat Muncitor calificat III (buc#tar) eradatia 4 G | PCC
51 |vacant Muncitor calificat III (bucitar) G | PCE
52 |ocupat Muncitor calificat III ( fochist) gradatia 5 G | PCE
53 |ocupat Muncitor calificat III (fochist) gradatia 5 G | PCE
54 |vacant Muncitor necalificat I {bucitarie) G | PCE
55 ]vacant Muncitor necalificat I (bucatarie) G | PCE
Director general Serviciul Resurse Umane, Organizare si Salarizare
Bogo-Octavian ANUCIN Sef serviciu

Simion Carmen



ROMANIA

JUDETUL TIMIS
CONSILIUL JUDETEAN
Anexanr. IV.15 la Hotarrea C.J.T. nr. ...........c.c..cee ) USSR 2024
STAT DE FUNCTII
LOCUINTA MINIM PROTEJATA "PHOENIX” TIMISOARA - capacitate 8 locuri
& 4 -
Nr. . . . .. < B '%'.-1) g 2 ..
Lot Specificatie Denumirea functiei 2 < é 'E lé i Observatii
1 |vacant Coordonator personal de specialitate | gradulll | S |[PCC
2 |vacant Asistent social debutant S |PCE
3 |vacant Psiholog stagiar S |PCE
4 |vacant Asistent medical debutant PL | PCE
5 |vacant Asistent medical debutant PL | PCE
6 |vacant Asistent medical debutant PL | PCE
7 |vacant Asistent medical debutant PL | PCE
8 |vacant Infirmiera G |PCE
9 |vacant Infirmiera G |PCE
10 |vacant Infirmiera G |PCE
11 |vacant Infirmiera G |PCE
12 |vacant Infirmiera G |PCE
13 |vacant Infirmiera G |PCE
14 |Vacant Iinspector de specialitate IT " S |PCE
activitate financiar-contabild)
15 |vacant Administrator I M |PCE
16 |vacant Ingrijitor G | PCE
17 |vacant Ingrijitor G |PCE
Director general Serviciul Resurse Umane, Organizare §i Salarizare
Bogo-Octavian ANUCIN Sef serviciu

Simion Carmen




ROMANIA

JUDETUL TIMI$
CONSILIUL JUDETEAN
Anexa nr. V la Hotardrea C.J.T. nr. ..... - 2024
STAT DE PERSONAL - ASISTENTI MATERNALI
Nr. Specificatie Denumirea functiei B = © E g
Crt. N e % | Observatii
5 © 7 g E
1 OCUPAT Asistent maternal gradatia 4 M.G. PCE
2 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
3 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 MG. PCE
4 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
5 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 MG PCE
6 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
7 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G PCE
8 OCUPAT Asistent maternal gradatia 4 M.G. PCE
9 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 MG PCE
10 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 MG PCE
11 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
12 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G PCE
13 OCUPAT Asistent maternal gradatia 3 M.G PCE
14 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G PCE
15 OCUPAT Asistent maternal gradatia 3 M.G. PCE
16 OCUPAT Asistent maternal gradatia § M.G. PCE
17 OCUPAT Asistent maternal gradatia 4 M.G. PCE
18 OCUPAT Asistent maternal gradatia 4 M.G. PCE
19 OCUPAT Asistent maternal gradatia § M.G PCE
20 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G PCE
21 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
22 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G PCE
23 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G PCE
24 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G PCE
25 OCUPAT Agsistent maternal gradatia 3 M.G. PCE
26 OCUPAT Asistent maternal gradatia § M.G PCE
27 OCUPAT Asistent maternal gradatia 4 M.G PCE
28 OCUPAT Asistent maternal gradatia 4 M.G. PCE
29 OCUPAT Asistent maternal gradatia § M.G PCE
30 OCUPAT Asistent maternal gradatia 2 M.G. PCE
31 OCUPAT Asistent maternal gradatia 2 M.G. PCE
32 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
33 OCUPAT Asistent maternal gradatia 3 M.G. PCE
34 OCUPAT Asistent maternal gradatia 2 M.G PCE
35 OCUPAT Asistent maternal gradatia 4 M.G. PCE
36 OCUPAT Agistent maternal gradatia 2 M.G PCE
37 OCUPAT Asistent maternal gradatia § M.G. PCE
38 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
39 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
40 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
41 OCUPAT Asistent maternal gradatia 4 M.G. PCE
42 OCUPAT Asistent maternal gradatia 4 M.G. PCE
43 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
44 OCUPAT Asistent maternal gradatia 2 M.G. PCE
45 OCUPAT Asistent maternal pradatia 5 M.G. PCE
46 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
47 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
48 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
49 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G PCE
50 QCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
51 OQCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G PCE
52 OCUPAT Asistent maternal gradatia 2 M.G. PCE
53 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
54 OCUPAT Asistent maternal gradatia 4 M.G. PCE
55 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
56 QOCUPAT Asistent maternal gradatia 4 M.G. PCE
57 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
58 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
59 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
60 OCUPAT Asistent maternal gradatia 4 M.G PCE
61 OCUPAT Asistent maternal gradatia 4 M.G. PCE
62 OCUPAT Agistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
63 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
64 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G PCE
65 QCUPAT Asistent maternal gradatia 3 M.G PCE
66 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G PCE
67 OCUPAT Asistent maternal gradatia 4 M.G. PCE
68 OCUPAT Asistent matemal gradatia 5 M.G. PCE
69 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
70 OCUPAT Asistent maternal gradatia 3 M.G. PCE
71 OCUPAT Asistent maternal gradatia 3 M.G. PCE
72 OCUPAT Asistent matemal gradatia 4 M.G. PCE
73 OCUPAT Asistent maternal gradatia 2 M.G. PCE
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74 OCUPAT Asistent maternal gradatia § M.G. PCE
75 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
76 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
77 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 MG. PCE
78 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
79 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
80 QCUPAT Asistent maternal gradatia 3 M.G. PCE
81 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
82 OCUPAT Asistent maternal gradatia 2 M.G. PCE
83 QCUPAT Asistent maternal gradatia 3 M.G. PCE
84 OCUPAT Asistent maternal gradatia 2 MG. PCE
85 OCUPAT Asistent maternal gradatia 3 MG, PCE
86 QCUPAT Asistent maternal gradatia 2 MG. PCE
87 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 MG. PCE
88 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
89 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
920 QCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
91 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
92 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
93 OCUPAT Asistent maternal gradatia 4 M.G. PCE
94 OCUPAT Agistent maternal gradatia 5 MG. PCE
95 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
96 OCUPAT Asistent maternal gradatia 3 MG. PCE
97 QCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
98 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
99 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
100 OCUPAT Agistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
101 OCUPAT Agistent maternal gradatia 5 MG. PCE
102 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
103 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 MG. PCE
104 QCUPAT Asistent maternal gradatia 2 MG. PCE
105 OCUPAT Asistent maternal gradatia 3 MG. PCE
106 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
107 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
108 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 MG. PCE
109 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 MG. PCE
110 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
111 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 MG. PCE
112 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 MG. PCE
113 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
114 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 MG. PCE
115 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
116 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
117 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
118 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
119 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
120 OCUPAT Asistent maternal gradatia § M.G. PCE
121 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
122 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
123 QCUPAT Asistent maternal gradatia 2 M.G. PCE
124 OCUPAT Asistent maternal gradatia 3 M.G. PCE
125 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 MG. PCE
126 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
127 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
128 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
129 OCUPAT Asistent maternal gradatia 4 M.G. PCE
130 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 MG. PCE
131 QCUPAT Asistent maternal gradatia 4 M.G. PCE
132 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
133 QCUPAT Asistent maternal gradatia 4 M.G. PCE
134 OCUPAT Asistent maternal gradatia § M.G. PCE
135 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
136 OCUPAT Asistent matermal gradatia 5 M.G. PCE
137 OCUPAT Asistent maternal gradatia § M.G. PCE
138 OCUPAT Asistent maternal gradatia § M.G. PCE
139 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
140 OCUPAT Asistent maternal gradatia 2 M.G. PCE
141 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
142 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
143 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
144 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
145 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
146 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
147 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
148 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
149 OCUPAT Agistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
150 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
151 QCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
152 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
153 QCUPAT Asistent maternal gradatia § M.G. PCE
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154 OCUPAT Asistent maternal gradatia § M.G. PCE
155 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
156 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 MG. PCE
157 OCUPAT Asistent maternal gradatia 3 M.G. PCE
158 OCUPAT Asistent maternal gradatia 3 M.G. PCE
159 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G PCE
160 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G PCE
161 OCUPAT Asistent maternal gradatia § M.G PCE
162 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G PCE
163 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G PCE
164 OCUPAT Asistent maternal gradatia 2 M.G PCE
165 OCUPAT Asistent maternal gradatia 2 M.G. PCE
166 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G PCE
167 OCUPAT Asistent maternal gradatia § M.G PCE
168 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
169 OCUPAT Asistent maternal gradatia 4 M.G. PCE
170 OCUPAT Asistent maternal gradatia 4 M.G. PCE
171 OCUPAT Asistent maternal gradatia § M.G PCE
172 OCUPAT Asistent maternal gradatia 2 M.G. PCE
173 OCUPAT Asistent maternal gradatia 4 M.G. PCE
174 OCUPAT Asistent maternal gradatia § M.G. PCE
175 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G PCE
176 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
177 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
178 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
179 OCUPAT Asistent maternal gradatia 4 M.G. PCE
180 OCUPAT Asistent maternal gradatia 3 M.G. PCE
181 OCUPAT Asistent maternal gradatia 4 M.G. PCE
182 OCUPAT Asistent maternal gradatia 4 M.G PCE
183 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G PCE
184 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G PCE
185 OCUPAT Asistent maternal gradatia 3 M.G PCE
186 OCUPAT Asistent maternal gradatia 2 M.G PCE
187 OCUPAT Asistent maternal gradatia 3 M.G. PCE
188 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
189 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G PCE
190 OCUPAT Asistent maternal gradatia 2 M.G PCE
191 OCUPAT Asistent maternal gradatia 3 M.G PCE
192 OCUPAT Asistent maternal gradatia 2 M.G PCE
193 OCUPAT Asistent maternal gradatia 3 M.G PCE
194 OCUPAT Asistent maternal gradatia 4 M.G. PCE
195 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
196 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G PCE
197 OCUPAT Asistent maternal gradatia 4 M.G. PCE
198 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G PCE
199 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G PCE
200 OCUPAT Asistent matemal gradatia 2 M.G PCE
201 OCUPAT Asistent maternal gradatia 4 M.G PCE
202 OCUPAT Asistent maternal gradatia 2 M.G. PCE
203 OCUPAT Asistent maternal gradatia 4 M.G PCE
204 OCUPAT Asistent maternal gradatia 2 M.G. PCE
205 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G PCE
206 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
207 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
208 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G PCE
209 OCUPAT Asistent maternal gradatia 4 M.G. PCE
210 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G PCE
211 OCUPAT Asistent maternal gradatia 4 M.G. PCE
212 OCUPAT Asistent maternal gradatia 4 M.G PCE
213 OCUPAT Asistent maternal gradatia 3 M.G. PCE
214 OCUPAT Asistent maternal gradatia 3 M.G PCE
215 OCUPAT Asistent maternal gradatia 2 M.G. PCE
216 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
217 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
218 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G PCE
219 OCUPAT Asistent maternal gradatia 3 M.G. PCE
220 OCUPAT Asistent maternal gradatia § M.G PCE
221 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
222 OCUPAT Asistent maternal gradatia § M.G. PCE
223 OCUPAT Asistent maternal gradatia § M.G PCE
224 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
225 OCUPAT Asistent maternal gradatia 2 M.G. PCE
226 OCUPAT Asistent maternal gradatia 2 M.G PCE
227 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
228 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
229 OCUPAT Asistent maternal gradatia 2 M.G. PCE
230 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
231 OCUPAT Asistent maternal gradatia 4 M.G. PCE
232 OCUPAT Asistent maternal gradatia 2 M.G. PCE
233 OCUPAT Asistent maternal gradatia 4 M.G. PCE
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234 QCUPAT Asistent maternal gradatia 4 M.G. PCE
235 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
236 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
237 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
238 OCUPAT Asistent maternal gradatia 4 M.G. PCE
239 OCUPAT Asistent maternal gradatia § M.G. PCE
240 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
241 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
242 OCUPAT Asistent maternal gradatia § M.G. PCE
243 OCUPAT Asistent maternal gradatia 4 M.G. PCE
244 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
245 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
246 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
247 OCUPAT Asistent maternal gradatia § M.G PCE
248 OCUPAT Asistent maternal gradatia 3 M.G PCE
249 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G PCE
250 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
251 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
252 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G PCE
253 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
254 OCUPAT Asistent maternal gradatia 4 M.G PCE
255 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 MG PCE
256 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
257 OCUPAT Asistent maternal gradatia 4 M.G. PCE
258 OCUPAT Agistent maternal gradatia 2 M.G PCE
259 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
260 OCUPAT Asistent maternal gradatia § M.G. PCE
261 OCUPAT Asistent maternal gradatia 4 M.G. PCE
262 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
263 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
264 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G PCE
265 OCUPAT Agistent maternal gradatia 5 M.G PCE
266 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
267 OCUPAT Asistent maternal gradatia 4 M.G. PCE
268 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G PCE
269 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G PCE
270 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G PCE
271 OCUPAT Asistent maternal gradatia 3 M.G. PCE
272 QCUPAT Asistent maternal gradatia 2 M.G. PCE
273 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G PCE
274 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G PCE
275 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G PCE
276 QCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G PCE
277 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
278 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
279 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G PCE
280 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
281 OCUPAT Asistent maternal gradatia 3 M.G PCE
282 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G PCE
283 OCUPAT Asistent maternal gradatia 3 M.G PCE
284 OCUPAT Asistent maternal gradatia 4 M.G PCE
285 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G PCE
286 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G PCE
287 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G PCE
288 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
289 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
290 OCUPAT Asistent maternal gradatia 4 M.G. PCE
291 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G PCE
292 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G PCE
293 OCUPAT Asistent maternal gradatia 4 M.G PCE
294 OCUPAT Asistent maternal gradatia 3 M.G. PCE
295 OCUPAT Asistent maternal gradatia 4 M.G PCE
296 OQCUPAT Asistent maternal gradatia 2 M.G. PCE
297 OCUPAT Asistent maternal gradatia 4 M.G. PCE
298 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G PCE
299 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G PCE
300 OCUPAT Asistent maternal gradatia 2 M.G. PCE
301 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
302 OCUPAT Asistent maternal gradatia 4 MG PCE
303 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G PCE
304 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
305 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
306 OCUPAT Asistent maternal pradatia 5 M.G PCE
307 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G PCE
308 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 MG PCE
309 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 MG PCE
310 OCUPAT Asistent maternal gradatia 4 M.G PCE
311 OCUPAT Asistent maternal gradatia § M.G PCE
312 OCUPAT Asistent maternal gradatia § MG PCE
313 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
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314 OCUPAT Asistent maternal gradatia 2 M.G. PCE
315 OCUPAT Asistent maternal gradatia S M.G. PCE
316 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
317 OCUPAT Asistent maternal gradatia 3 MG. PCE
318 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
319 OCUPAT Asistent maternal gradatia § MG. PCE
320 OCUPAT Asistent maternal gradatia 4 MG. PCE
321 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
322 OCUPAT Asistent maternal gradatia 4 M.G. PCE
323 OCUPAT Asistent maternal gradatia 4 M.G. PCE
324 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
325 OCUPAT Asistent maternal gradatia 4 M.G. PCE
326 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
327 OCUPAT Asistent maternal gradatia 3 M.G. PCE
328 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
329 OCUPAT Asistent maternal gradatia § M.G. PCE
330 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
331 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
332 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 MG. PCE
333 OCUPAT Asistent maternal gradatia 3 M.G. PCE
334 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
335 OCUPAT Asistent maternal gradatia 4 MG. PCE
336 OCUPAT Asistent maternal gradatia § M.G. PCE
337 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
338 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
339 OCUPAT Asistent maternal gradatia 4 M.G. PCE
340 OCUPAT Asistent maternal gradatia § M.G. PCE
341 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
342 OCUPAT Asistent maternal gradatia 2 M.G. PCE
343 OCUPAT Asistent maternal gradatia 3 M.G. PCE
344 OCUPAT Asistent maternal gradatia § M.G. PCE
345 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 MG. PCE
346 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
347 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
348 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
349 OCUPAT Asistent maternal gradatia S M.G. PCE
350 OCUPAT Asistent maternal gradatia § M.G. PCE
351 OCUPAT Asistent maternal gradatia § M.G. PCE
352 OCUPAT Asistent maternal gradatia § M.G. PCE
353 OCUPAT Asistent maternal gradatia § M.G. PCE
354 OCUPAT Asistent maternal gradatia § M.G. PCE
355 OCUPAT Asistent maternal gradatia 4 M.G. PCE
356 OCUPAT Asistent maternal gradatia § M.G. PCE
357 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
358 OCUPAT Asistent maternal gradatia § M.G. PCE
359 QCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
360 OCUPAT Asistent maternal gradatia § M.G. PCE
361 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
362 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
363 OCUPAT Asistent maternal gradatia 0 M.G. PCE
364 OCUPAT Asistent maternal gradatia 2 M.G. PCE
365 OCUPAT Asistent maternal pradatia 3 M.G. PCE
366 QCUPAT Asistent maternal gradatia § M.G. PCE
367 OCUPAT Asistent maternal gradatia § M.G. PCE
368 OCUPAT Asistent matemal gradatia 3 M.G. PCE
369 OCUPAT Asistent maternal gradatia 2 M.G. PCE
370 OCUPAT Asistent maternal gradatia 1 M.G. PCE
371 QCUPAT Asistent maternal gradatia 3 M.G. PCE
372 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
373 OCUPAT Asistent maternal gradatia 3 M.G. PCE
374 OCUPAT Asistent maternal gradatia 3 M.G. PCE
375 OCUPAT Asistent maternal gradatia 4 M.G. PCE
376 OCUPAT Asistent maternal gradafia 5 M.G. PCE
377 OCUPAT Asistent maternal gradatia 1 M.G. PCE
378 OCUPAT Asistent maternal gradatia 3 M.G. PCE
379 OCUPAT Asistent maternal gradatia 3 M.G. PCE
380 OCUPAT Asistent maternal gradatia 4 M.G. PCE
381 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
382 OCUPAT Asistent maternal gradatia § M.G. PCE
383 OCUPAT Asistent maternal gradatia 0 M.G. PCE
384 OCUPAT Asistent maternal gradatia § M.G. PCE
385 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
386 OCUPAT Asistent maternal gradatia 1 MG. PCE
387 QCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
388 OCUPAT Asistent maternal gradatia 3 M.G. PCE
389 OCUPAT Asistent maternal gradatia 4 M.G. PCE
390 OCUPAT Asistent maternal gradatia 0 MG. PCE
391 QCUPAT Asistent maternal gradatia 4 M.G. PCE
392 OCUPAT Asistent maternal gradatia 4 M.G. PCE
393 OCUPAT Asistent maternal gradatia 2 M.G. PCE




Nr. Specificatie Denumirea functiei 3 - 9 E g
crt. £8 e £% | Observati
&S & R
394 OCUPAT Asistent maternal gradatia 3 M.G. PCE
395 OCUPAT Asistent maternal gradatia 2 M.G. PCE
396 OCUPAT Asistent maternal gradatia 1 MG. PCE
397 OCUPAT Asistent maternal gradatia 3 M.G. PCE
398 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G PCE
399 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G. PCE
400 OCUPAT Asistent maternal gradatia 3 MG PCE
401 OCUPAT Asistent maternal gradatia 4 M.G PCE
402 OCUPAT Asistent maternal gradatia 2 MG PCE
403 OCUPAT Asistent maternal gradatia 4 MG PCE
404 OCUPAT Asistent maternal gradatia 1 M.G PCE
405 OCUPAT Agistent maternal gradatia 5 MG PCE
406 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 MG PCE
407 OCUPAT Asistent maternal gradatia 1 MG. PCE
408 OCUPAT Asistent maternal pradatia 5 MG PCE
409 OCUPAT Asistent maternal gradatia 3 MG. PCE
410 OCUPAT Asistent maternal gradatia 2 M.G PCE
411 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G PCE
412 OCUPAT Asistent maternal gradatia 5 M.G PCE
413 VACANT Asistent maternal MG. PCE
414 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
415 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
416 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
417 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
418 VACANT Asistent maternal M.G PCE
419 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
420 VACANT Asistent maternal M.G PCE
421 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
422 VACANT Asistent maternal MG PCE
423 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
424 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
425 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
426 VACANT Agistent maternal MG PCE
427 VACANT Asistent maternal MG PCE
428 VACANT Asistent maternal MG. PCE
429 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
430 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
431 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
432 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
433 VACANT Asistent maternal MG PCE
434 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
435 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
436 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
437 VACANT Asistent maternal MG PCE
438 VACANT Agistent maternal MG PCE
439 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
440 VACANT Asistent maternal M.G PCE
441 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
442 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
443 VACANT Asistent maternal M.G PCE
444 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
445 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
446 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
447 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
448 VACANT Asistent maternal MG PCE
449 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
450 VACANT Asistent maternal MG PCE
451 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
452 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
453 VACANT Asistent maternal M.G PCE
454 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
455 VACANT Asistent maternal MG. PCE
456 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
457 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
458 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
459 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
460 VACANT Asistent maternal MG PCE
461 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
462 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
463 VACANT Asistent maternal M.G PCE
464 VACANT Asistent maternal MG PCE
465 VACANT Asistent maternal MG PCE
466 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
467 VACANT Asistent maternal M.G PCE
468 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
469 VACANT Agsistent maternal MG PCE
470 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
471 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
472 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
473 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
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474 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
475 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
476 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
471 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
478 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
479 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
480 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
481 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
482 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
483 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
484 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
485 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
486 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
487 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
488 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
489 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
490 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
491 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
492 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
493 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
494 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
495 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
496 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
497 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
498 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
499 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
500 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
501 VACANT Agsistent maternal M.G. PCE
502 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
503 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
504 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
505 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
506 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
507 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
508 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
509 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
510 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
511 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
512 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
513 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
514 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
515 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
516 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
517 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
518 VACANT Asistent matemal M.G. PCE
519 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
520 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
521 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
522 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
523 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
524 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
525 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
526 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
527 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
528 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
529 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
530 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
531 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
532 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
533 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
534 VACANT Asistent maternal M.G PCE
535 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
536 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
537 VACANT Agistent maternal M.G. PCE
538 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
539 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
540 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
541 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
542 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
543 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
544 VACANT Asistent maternal M.G PCE
545 VACANT Asistent maternal M.G PCE
546 VACANT Asistent maternal M.G PCE
547 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
548 VACANT Asistent maternal M.G PCE
549 VACANT Asistent maternal M.G PCE
550 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
551 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
552 VACANT Asistent maternal M.G PCE
553 VACANT Asistent maternal M.G PCE
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554 VACANT Agsistent maternal M.G. PCE
555 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
556 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
557 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
558 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
559 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
560 VACANT Asistent maternal M.G PCE
561 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
562 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
563 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
564 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
565 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
566 VACANT Asistent maternal M.G PCE
567 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
568 VACANT Asistent maternal M.G PCE
569 VACANT Asistent maternal M.G PCE
570 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
571 VACANT Asistent maternal M.G PCE
572 VACANT Agistent maternal M.G. PCE
573 VACANT Asistent maternal M.G PCE
574 VACANT Asistent maternal M.G PCE
575 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
576 VACANT Asistent waternal M.G PCE
577 VACANT Asistent maternal M.G PCE
578 VACANT Asistent maternal M.G PCE
579 VACANT Asistent maternal M.G PCE
580 VACANT Asistent maternal M.G PCE
581 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
582 VACANT Asistent maternal M.G PCE
583 VACANT Agistent maternal M.G. PCE
584 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
585 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
586 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
587 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
588 VACANT Asistent maternal M.G PCE
589 VACANT Asistent maternal M.G PCE
590 VACANT Asistent maternal M.G PCE
591 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
592 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
593 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
594 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
595 VACANT Asistent maternal M.G PCE
596 VACANT Agistent maternal M.G PCE
597 VACANT Asistent maternal MG PCE
598 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
599 VACANT Asistent maternal MG PCE
600 VACANT Agistent maternal MG PCE
601 VACANT Asistent maternal MG PCE
602 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
603 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
604 VACANT Asistent maternal MG PCE
605 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
606 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
607 VACANT Asistent maternal MG. PCE
608 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
609 VACANT Asistent maternal M.G PCE
610 VACANT Asistent maternal MG PCE
611 VACANT Asistent maternal M.G PCE
612 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
613 VACANT Asistent maternal M.G PCE
614 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
615 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
616 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
617 VACANT Asistent maternal M.G PCE
618 VACANT Asistent maternal M.G PCE
619 VACANT Asistent maternal M.G PCE
620 VACANT Asistent maternal M.G PCE
621 VACANT Asistent maternal M.G PCE
622 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
623 VACANT Asistent maternal M.G PCE
624 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
625 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
626 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
627 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
628 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
629 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
630 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
631 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
632 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
633 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
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634 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
635 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
636 VACANT Asistent matetnal M.G. PCE
637 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
638 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
639 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
640 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
641 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
642 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
643 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
644 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
645 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
646 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
647 VACANT Agsistent maternal M.G. PCE
648 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
649 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
650 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
Director general Serviciul Resurse Umane, Organizare si Salarizare

Bogo - Octavian ANUCIN

Sef servicin
Simion Carmen
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JUDETUL TIMI$
CONSILIUL JUDETEAN
Anexa nr. VI la Hotérdrea C.J.T. nr. .vcovernvnnene. e 2024
STAT DE PERSONAL
ASISTENTI PERSONALI PROFESIONISTI
Nr. Specificatie Denumirea functiei 3~ © g - Observatii
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1 ocupat Asistent personal profesionist gradatia 5 M.G. PCE
2 ocupat Asistent personal profesionist gradatia 5 M.G. PCE
3 ocupat Asistent personal profesionist gradatia 5 M.G. PCE
4 ocupat Asistent personal profesionist gradatia 5 M.G. PCE
5 ocupat Asistent personal profesionist gradatia 5 M.G. PCE
6 ocupat Asistent personal profesionist gradatia 5 M.G. PCE
7 ocupat Asistent personal profesionist _gradatia 5 M.G. PCE
8 ocupat Asistent personal profesionist __gradatia 5 M.G. PCE
9 ocupat Asistent personal profesionist gradatia 5 M.G. PCE
10 ocupat Asistent personal profesionist gradatia 5 M.G. PCE
11 ocupat Asistent personal profesionist gradatia 5 M.G. PCE
12 ocupat Asistent personal profesionist gradatia 5 M.G. PCE
13 ocupat Asistent personal profesionist gradatia 5 M.G. PCE
14 ocupat Asistent personal profesionist gradatia 5 M.G. PCE
15 ocupat Asistent personal profesionist gradatia 5 M.G. PCE
16 ocupat Asistent personal profesionist gradatia 5 M.G. PCE
17 ocupat Asistent personal profesionist gradatia 5 M.G. PCE
18 ocupat Asistent personal profesionist gradatia 4 M.G. PCE
19 ocupat Asistent personal profesionist gradatia 5 M.G. PCE
20 ocupat Asistent personal profesionist gradatia 5 M.G. PCE
21 ocupat Asistent personal profesionist gradatia 5 M.G. PCE
22 ocupat Asistent personal profesionist gradatia 5 M.G. PCE
23 ocupat Asistent personal profesionist gradatia 5 M.G. PCE
24 ocupat Asistent personal profesionist gradatia 5 M.G. PCE
25 ocupat Asistent personal profesionist gradatia 5 M.G. PCE
26 ocupat Asistent personal profesionist gradatia 5 M.G. PCE
27 ocupat Asistent personal profesionist gradatia 4 M.G. PCE
28 vacant Asistent personal profesionist M.G. PCE
29 vacant Asistent personal profesionist M.G. PCE
30 vacant Asistent personal profesionist M.G. PCE
31 vacant Asistent personal profesionist M.G. PCE
32 vacant Asistent personal profesionist M.G. PCE
33 vacant Asistent personal profesionist M.G. PCE
34 vacant Asistent personal profesionist M.G. PCE
35 vacant Asistent personal profesionist M.G. PCE
36 vacant Asistent personal profesionist M.G. PCE
37 vacant Asistent personal profesionist M.G. PCE
38 vacant Asistent personal profesionist M.G. PCE
39 vacant Asistent personal profesionist M.G. PCE
40 vacant Asistent personal profesionist M.G. PCE
41 vacant Asistent personal profesionist M.G. PCE
42 vacant Asistent personal profesionist M.G. PCE
43 vacant Asistent personal profesionist M.G. PCE
44 vacant Asistent personal profesionist M.G. PCE
45 vacant Asistent personal profesionist M.G. PCE
46 vacant Asistent personal profesionist M.G. PCE
47 vacant Asistent personal profesionist M.G. PCE
48 vacant Asistent personal profesionist M.G. PCE
49 vacant Asistent personal profesionist M.G. PCE
50 vacant Asistent personal profesionist M.G. PCE
Director general Serviciul Resurse Umane, Organizare i Salarizare
Bogo-Octavian ANUCIN Sef serviciu

Simion Carmen



ROMANIA
JUDETUL TIMIS

PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN TIMIS g

Nr. 15817 din 30.05.2014

REFERAT DE APROBARE
a Proiectului de hotarare privind aprobarea structurii organizatorice a
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timig

Potrivit prevederilor art.191 alin. (2) lit. a), alin. (2) lit. a) din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile uiterioare, presedintele
Consiliului Judetean intocmeste si supune spre aprobare consiliului judetean statul de funciii
al institutiilor publice de interes judetean.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Timis nr.244/25.10.2023 privind aprobarea structurii
organizatorice a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis, a fost
aprobat statul de funciii al acestei institutii (anexele nr. 1-VI).

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis propune modificarea
organigramei (anexa nr. l) si a statului de functii (anexele 1I-VI) in vederea punerii in aplicare a
prevederilor Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung.

Avand Tn vedere cele prezentate, propun initierea proiectului de hotarare privind
aprobarea structurii organizatorice a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Timis, conform prezentului proiect de hotéréare.

PRESEDINTELE
CONSILIULUI JUDETEAN TIMIS
Alin-Adrian NICA

Palatu] Administrativ,
Bd. Revolutiei din 1989 nr. 17, Timisoara, RO 300034;
E-mail: ¢jt@cjtimis.ro; Website: www.cjtimis.ro



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIA COPILULUI TIMIS

P-{a Regina Maria nr.3, 300004 Timigoara
Tel:0256-490281,Fax: 0256-407066
Email: dgaspetm@dgaspctm.ro

Web: www.dgaspetm.ro
Cod operator: 20436

Nr. 68844/28.05.2024 APROB
prezentarea in comisiile de specialitate
PRESEDINTE
NICA ALIN-ADRIAN
Raport

privind propunerea de aprobare a structurii organizatorice a
Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Timis

Potrivit prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.c) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare, consiliul judetean aproba, in conditiile legii, la
propunerea presedintelui consiliului judetean, regulamentul de organizare si functionare a consiliului
judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare i functionare ale aparatului de
specialitate al consiliului judetean, precum si ale institutiilor publice de interes judetean si ale
societitilor gi regiilor autonome de interes judetean.

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Timis este institugie publica cu
personalitate juridicd, infiintatd prin H.C.J. Timis nr.64/2004 in subordinea Consiliului Judetean Timis,
cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitédti, precum §i altor persoane, grupuri sau comunitafi
aflate in nevoie sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a
serviciilor sociale.

Conform art.8 alin. (1) din anexa nr.1 - Regulamentul-cadru de organizare si functionare al
Directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului la H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald §i a
structurii orientative de personal: ,Structura organizatoricd si numérul de posturi aferente directiei
generale se aprobd de consiliul judetean sau consiliul local al sectorului municipiului Bucuresti cu
avizul consultativ al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale si cu respectarea criteriilor orientative de
personal previzute in anexa la prezentul regulament, astfel incat functionarea acesteia si asigure
indeplinirea atributiilor ce 1i revin potrivit legii”.

Prevederile legale actuale care reglementeazd activitdfile din domeniul protectiei copilului,
respectiv al asistentei sociale si care impun modificarea structurii organizatorice a D.G.A.S.P.C. Timis,
sunt urmatoarele:

1) H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentului-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
de asistena sociald si a structurii orientative de personal precum si a Regulamentului-cadru de
organizare si functionare al Directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului, cu modificarile
si completdrile ulterioare, la art.4 gi anexa nr.l1 recomandi structura organizatoricd orientativd a
D.G.A.S.P.C. si stabileste normativul de personal al aparatului propriu, in functie de numarul de
beneficiari ai serviciilor oferite, astfel:

- 1 post de director general,;

- 135 posturi pentru un numir de peste 22.000 de beneficiari de servicii sociale/an;

- 1 manager de caz la 50 de cazuri de copii;



- 1 manager de caz la 50 de asistenti maternali profesionisti;

- 1 manager de caz la 50 de persoane adulte cu dizabilitéti aflate in sistem rezidential;

- 1 manager de caz la 50 de persoane vérstnice pentru care este in implementare un plan
individualizat de asistenta si ingrijire.

si protectiei adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist, stabileste ca
furnizorul de servicii este responsabil cu indeplinireca masurii de protectie la asistentul personal
profesionist, prin serviciul organizat in cadrul sdu. Una din cerintele minime necesare indeplinirii
acestei masuri se refera la faptul ci numarul maxim de adulti cu handicap grav sau accentuat de care se
poate ocupa responsabilul de caz este de 30, astfel:

- 1 responsabil de caz la 27 de adulti cu handicap grav sau accentuat aflati Tn ingrijirea asistentilor
personali profesionigti.

3) H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificédrile si completérile ulterioare, prin
care se stabileste faptul ca raportul angajat/beneficiar se realizeazd in functie de nevoile persoanelor
beneficiare, cu respectarea standardelor minime de calitate.

4) H.G. nr.476/2019 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calititii In domeniul serviciilor sociale, aprobate prin
H.G. nr. 118/2014, si a H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale.

5) H.G. nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr.197/2012 privind asigurarea calitifii in domeniul serviciilor sociale.

6)Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale, cu completdrile si
modificérile ulterioare.

7) H.G. nr.426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale.

8) H.G. nr.1253/2022 pentru modificarea H.G. nr.426/2020 privind aprobarea standardelor de cost
pentru serviciile sociale.

9) Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificérile si completérile ulterioare.

10) Legea nr.272/2004 privind protectia s$i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare

11) Legea nr.273/2004 privind procedura adoptiei, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

12) H.G. nr.579/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.273/2004
privind procedura adoptiei, pentru modificarea si completarea H.G. nr.233/2012 privind serviciile si
activitiitile ce pot fi desfasurate de citre organismele private romédne in cadrul procedurii adoptiei
interne, precum §i metodologia de autorizare a acestora si pentru modificarea H.G. nr.1.441/2004 cu
privire la autorizarea organizafiilor private striine de a desfigura activitdfi In domeniul adoptiei
internationale.

13) H.G. nr.548/2017 privind aprobarea conditiilor de obtinere a atestatului, procedurile de atestare si
statutul asistentului personal profesionist.

14) H.CJ. Timis nr.140/2023 privind aprobarea Strategiei Judetului Timis privind dezvoltarea
serviciilor sociale pentru perioada 2023 — 2027,

15) Ordinul nr.288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de
caz in domeniul protectiei copilului.

16) H.G. nr.679/2003 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedurile de atestare si statutul
asistentului maternal profesionist.

17) Ordinul nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
tip rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala.

18) Ordinul nr.26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
tip familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciala.

19) Ordinul nr.1.306/2016 pentru aprobarea criteriilor biopsihosociale de incadrare a copiilor cu
dizabilitdti In grad de handicap si a modalitatilor de aplicare a acestora.



20) Ordinul nr.1.985/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea i interventia integratd in
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copiilor cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitérii §i reabilitarii copiilor cu
dizabilititi si/sau cerinte educationale speciale.

21) H.G. nr.1.113/2014 privind aprobarea Strategiei nationale pentru protectia §i promovarea
drepturilor copilului pentru perioada 2014-2020 si a Planului operafional pentru implementarea
Strategiei nationale pentru protectia $i promovarea drepturilor copilului 2014-2016.

22) H.C.J. Timis nr.95/2015 privind aprobarea Strategiei Judetene de Dezvoltare a Serviciilor Sociale
2014-2020.

23) H.C.J Timis nr.69/2021 privind aprobarea Planului Anual de Actiune privind Serviciile Sociale
Administrate si Finantate din Bugetul Consiliului Judetean Timis si Bugetul Consiliilor Locale — 2021.
24) Ordinul nr.27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de
zi destinate copiilor.

25) H.C.J. Timis nr.32/2019 privind aprobarea completérii si modificdrii H.C.J. Timis nr.95/2015
privind aprobarea Strategiei Judetene de Dezvoltare a Serviciilor Sociale 2014-2020.

26) H.G. nr.365/2018 privind aprobarea Strategiei nationale privind promovarea egalitatii de sanse i
de tratament Intre femei si barbati i prevenirea §i combaterea violentei domestice pentru perioada
2018-2021 si Planul operational pentru perioada 2018-2021 pentru implementarea Strategiei.

27) Legea nr.174/2018 privind modificarea si completarea Legii nr.217/2003 pentru prevenirea si
combaterea violentei in familie.

28) Legea nr.217/2003 pentru prevenirea i combaterea violentei in familie, republicata.

29) Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificérile si completérile ulterioare.

30) Ordinul nr.286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea Planului de
servicii si Normelor metodologice privind intocmirea Planului individualizat de protectie.

31) O.U.G. nr.105/2021 privind aprobarea si implementarea Programului national de suport pentru
copii, in contextul pandemiei de COVID-19 - "Din grija pentru copii".

32) Ordinul nr.28/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate prevenirii si combaterii violentei domestice: hitps://anes.gov.ro/legislatie-nationala-
violenta-domestica

33) Acordul de Parteneriat incheiat intre Agentia Nationald Pentru Egalitatea de Sanse Femei si
Bérbati si Directia Generald de Asistentd Sociald gi Protectia Copilului Timis, aprobat prin H.C.J.
Timig nr. 269/2018 si modificatd prin Hotirarea Consiliului Judetean Timis nr.46/2019, in vederea
derularii proiectului ,,VENUS — Impreuni pentru o viai in siguranti!” cu finantare prin Programul
Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020.

34) Legea nr.296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii
financiare a Romaniei pe termen lung.

35) Ordinul nr.1.690/2018 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare §i control al activitatii
asistentului personal profesionist.

36) Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, cu modificarile si completirile
ulterioare.

37) Legea nr.7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitufionalizare a persoanelor adulte cu
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si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

38) METODOLOGIE din 25 iulie 2022 de modificare a planului de restructurare a centrelor
rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap ale céror activititi au fost planificate pana la 31
decembrie 2021.

39) O.U.G. nr.114/2021 pentru modificarea unor acte normative, precum si reglementarea unor méasuri
in domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

40) O.U.G. nr.94/2023 privind modificarea O.U.G. nr.114/2021 pentru modificarea unor acte
normative, precum si reglementarea unor masuri in domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu
dizabilitti.

41) Decizia presedintelui A.N.P.D. nr.878/2018 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a planului
de restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap.



42) O.U.G. nr.69/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.
43) Ordinul Autorititii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitéti nr.334/2024
pentru aprobarea versiunii extinse a Ghidului care contine instrumentele de lucru privind accelerarea
procesului de dezinstitutionalizare.
44) Ordinul Autoritafii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitéti
nr.1.136/2023 privind aprobarea setului de standarde de locuire incluzivd in comunitate a persoanelor
adulte cu dizabilitati, precum si a metodologiei de acordare, de organizare si functionare, de finantare
si monitorizare a locuintelor din reteaua de locuire incluziva.
45) H.G. nr.886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor vérstnice.
46) Legea nr.355/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr.17/2000 privind asistenta sociald a
persoanelor varstnice.
47) Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr.29/2019 pentru aprobarea standardelor minime
de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fira
ad&post, tinerilor care au pardsit sistemul de protectie al copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate orecum si a serviciilor acordate In comunitate, serviciilor acordate in sistem
integrat si cantinele sociale, cu codificérile si completérile ulterioare - ANEXA 1 - Standardele
minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare organizate ca centre rezidentiale destinate
persoanelor vérstnice.
48) Ordinul nr. 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind managementul de
caz in serviciile sociale acordate persoanelor varstnice.
49) Ordinul nr.1690/2018 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare si control al activitatii
asistentului personal profesionist.
50) Ordinul nr.1691/2018 pentru aprobarea modelului atestatului de asistent personal profesionist.
51) Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.
52) Ordinul Autoritdtii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati nr.635/2022
pentru aprobarea Metodologiei de modificare a planului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru
persoanele adulte cu handicap ale céror activitéti au fost planificate pana la 31 decembrie 2021.
53) Strategia nationald privind drepturile persoanelor cu dizabilitidti "O Roménie echitabild" 2022-
2027, aprobata prin H.G. nr.490/2022.
54) Strategia nationald privind prevenirea institutionalizirii persoanelor adulte cu dizabilititi si
accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022-2030, aprobatid prin H.G. nr.
1543/2022.
55) Strategia nationald privind incluziunea sociald si reducerea sdriciei pentru perioada 2022-2027,
aprobatd prin H.G. nr. 440/2022.
56) O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare, prevede
urmatoarele:
- la art. 390 alin.(1) si art.385 alin.(3) functiile publice de conducere de director general, director
general adjunct, director executiv, sef serviciu,
- la art. 391 stabilirea numarului total de functii publice de conducere: 8% x 2204 (numirul total de
posturi) = 176.32 > 17,

— numirul total de posturi propuse in aparatul propriu: 209;

— maximum 8% din numérul total al posturilor propuse: 8% x 2204 = 176.32;

— functii publice de conducere propuse: 17.
- la art.391 alin.(3) cerintele pe care trebuie sé le indeplineasci structura organizatorici a unei autoritati
sau institutii publice:
a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numir de minimum 10 posturi de executie;
b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de posturi de executie;
¢) peniru constituirea unei directii generale este necesar un numir de minimum 35 de posturi de
executie.



- ART 518 din O.U.G. nr.57/2019 prevede urmétoarele:

(1) In caz de reorganizare a activitdii autoritdii sau institutiei publice, functionarii publici vor
fi numiti in noile functii publice sau, dupd caz, in compartimentele rezultate, in urmdtoarele cazuri:

a) se modificd atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%,

b) sunt reduse atribufiile unui compartiment;

¢) este schimbatd denumirea functiei publice fdrd modificarea in proportie de peste 50% a
atributiilor aferente functiei publice;

d) intervin modificdri in structura compartimentului.”

- ART 519 alin. (4)-(10) din O.U.G. nr. 57/2019:

Eliberarea din functia publicd

(4) In cazul eliberdrii din functia publicd, autoritatea sau institutia publicd este obligatd sd
acorde functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(5) Perioada de preaviz este anterioard datei eliberdrii din functia publicd.

(6) In perioada de preaviz, persoana care are competenfa legald de numire in functia publicd
poate acorda celui in cauzd reducerea programului de lucru, pdnd la 4 ore zilnic, la cererea
Sfunctionarului public cdruia i s-a acordat preavizul prevdzut la alin. (4), fard afectarea drepturilor
salariale cuvenite.

(7) In cazurile previzute la alin. (1) lit. ¢), d) si f), in perioada de preaviz, dacd in cadrul
autoritdtii sau institutiei publice existd functii publice vacante corespunzdtoare, aceasta are obligatia
sd le pund la dispozitia functionarilor publici. In sensul prezentului cod, sunt considerate functii
publice corespunzdtoare:

a) functiile publice de acelasi nivel, identificat prin categorie, clasd si, dupd caz, grad
profesional;

b) functii publice de nivel inferior, in cazul in care in cadrul autoritdtii sau institufiei publice nu
existd functiile publice prevdzute la lit. a).

(8) Functionarul public de conducere eliberat din functia publicd de conducere detinutd ca
urmare a reorganizdrii activitdtii in conditiile prevdzute la alin. (1) lit. ¢) are dreptul sd ocupe o noud
functie publicd, in urmdtoarea ordine de precddere:

a) o functie publicd de conducere vacantd de acelasi nivel sau o functie publicd de conducere de
nivel ierarhic inferior vacantd, pentru care indeplineste conditiile de ocupare a postului, conform fisei
postului;

b) daca nu existd o functie publica de conducere vacantd corespunzdtoare, postul ocupat de
acesta se transformd in functie publicd de executie care corespunde studiilor gi vechimii in
specialitatea functionarului public de conducere, de reguld, la nivelul compartimentului din care a
fdcut parte acesta.

(9) In cazurile previzute la alin. (1) lit. a)-d), ) si g), dacd nu existd functii publice vacante
corespunzdtoare in cadrul autoritdtii sau institutiei publice, autoritatea ori institutia publicd are
obligatia de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in perioada de preaviz, lista
functiilor publice vacante. In cazul in care existd o functie publicd vacantd corespunzdtoare,
Sfunctionarului public ii sunt aplicabile dispozitiile art. 506.

(10) Prin exceptie de la prevederile art. 506, in cazul prevdzut la alin. (9), termenele de realizare a
transferului in interesul serviciului sau la cerere se reduc la jumdtate, astfel incdt sd fie respectatd
incadrarea in termenul de preaviz.

- ART. XVIII din Legea nr.296/2023 prevede urmitoarele:

»(1) Incepdnd cu data de 1 noiembrie 2023 prevederile art. 63 alin. (1), art. 390 alin. (1) lit. b)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completdrile ulterioare,
precum §i pct. 8 de la lit. B de la pct. 1din anexa nr. 5 la acelagi act normativ se abroga.

(2) Personalul incadrat in functia publicd de sef birou beneficiazd de toate drepturile legale
odatd cu eliberarea din functia publicd, inclusiv prin ocuparea, in condifiile legii, a unei functii
publice de conducere ierarhic superioare corespunzdatoare vechimii, studiilor de specialitate sau a
unei functii publice de execufie vacante corespunzdtoare vechimii, studiilor de specialitate de comun
acord cu conducerea entitdtii publice din care face parte. Dacd nu existd o functie publicd vacantd
corespunzdtoare, postul ocupat de acesta se transformd in functie publicd de executie care corespunde

studiilor de specialitate §i vechimii in specialitatea functionarului public de conducere, de reguld, la
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nivelul structurii de organizare din care a fdcut parte acesta. Functia publicd de conducere de sef
birou poate fi transformatd intr-o functie publicd de conducere superioard cu incadrarea in
normativul de personal si procentul de functii de conducere prevdzute de prezenta lege §i personalul
cu functie publicd de sef birou o poate ocupa cu acordul acestuia, dacd personalul care a definut
Sfunctia publicd de sef birou indeplineste conditiile de vechime, experientd §i studii de specialitate
prevdzute de lege pentru acea functie publicd de conducere.

(3) Odatd cu desfiintarea functiei publice de sef birou se desfiinteazd si structurile
organizatorice care funcfioneazd ca birouri. Personalul angajat in cadrul acestor structuri de birouri
isi pdstreazd drepturile salariale in vigoare la data desfiintdrii structurilor organizatorice de birouri
§i este preluat in alte structuri organizatorice odatd cu aprobarea noilor organigrame.”

- ART. XX din Legea nr.296/2023 prevede urmatoarele:

”(2)Functionarii publici incadrati pe functiile publice de sef serviciu, director, director adjunct,
director executiv, director executiv adjunct, director general, director general adjunct, ale cdror
structuri nu mai indeplinesc conditiile privind normativul de personal pentru a ocupa functia publicad,
vor ocupa functiile publice detinute pand la data aprobarii noii organigrame, beneficiind de drepturile
salariale corespunzdtoare functiei.

(4)Dacd, in urma reorganizdrii entitatii publice ca urmare a cregterii normativului de personal,
personalul incadrat pe o functie publicd de conducere inferioard indeplineste conditiile pentru o
Junctie publicd de conducere superioard decdt cea detinutd initial, acesta poate ocupa functia publicd
superioard in conditiile prevdzute de legislatia in vigoare. Functiile publice de conducere detinute de
personalul prevdzut la alin. (3) pot fi transformate in functii publice de conducere superioare cu
incadrarea in normativul de personal §i procentul de functii de conducere previzute de prezenta lege
si personalul cu functii publice de conducere le poate ocupa cu acordul acestora, dacd personalul cu
Sfunctie de conducere indeplineste conditiile de vechime si studii de specialitate prevdzute de lege
pentru acea functie de conducere.

(5) Personalul cu functii publice de conducere eliberat din functia de conducere definutd, ca
urmare a reorganizdrii activitdtii, beneficiaza de drepturile prevdizute de lege. Acesta are dreptul de a
ocupa o functie publicd de executie corespunzatoare vechimii si studiilor de specialitate. Dacd nu
existd o functie publicd de executie vacantd corespunzdioare, postul ocupat de acesta se transformd in
Jfunctie publicd de executie care corespunde vechimii §i studiilor de specialitate ale functionarului
public de conducere, de reguld, la nivelul structurii organizatorice din care a fdcut parte acesta.

(6) Structurile organizatorice care nu mai indeplinesc conditiile privind normativul de personal
Jfunctioneazd pdnd la data aprobdrii noii organigrame §i exercitd cu respectarea legii aceleasi
atributii prevdzute de regulamentele de organizare si functionare. Personalul angajat in cadrul
acestor structuri organizatorice isi pdstreazd drepturile salariale in vigoare la data desfiintdirii
structurilor organizatorice in care isi desfdsoard activitatea si urmeazd sd fie preluat in alte structuri
organizatorice odatd cu aprobarea noilor organigrame.”

Structura posturilor din cadrul aparatului propriu al Directiei Generale de Asisten{i Sociald si
Protectia Copilului Timig se mentine in continuare pe cele doui categorii de functii:

a) functii publice — pentru activititile desfasurate in cadrul compartimentelor functionale care
implicad exercitarea prerogativelor de putere publicd previzute de art.370 din O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

b) functii contractuale — pentru activitatile desfasurate in cadrul compartimentelor functionale
care implicd relatii de muncd pe baza contractelor individuale de muncid previzute de Legea
nr.53/2003 — Codul Muncii, cu modificérile i completirile ulterioare, Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea unitard a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile
ulterioare i O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

Modificérile intervenite In structura organizatoricd a Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Timis sunt determinate de:

- transformarea unor posturi (vacante sau ca urmare a promovdrii titularilor in grade/trepte
profesionale);

- desfiintarea functiilor publice de conducere de sef birou si implicit a structurilor organizate ca birou
din cadrul aparatului propriu al directiei, potrivit prevederilor Legii nr.296/2023;



- desfiintarea unei functii publice de conducere de sef serviciu si implicit a structurii coordonate din
cadrul aparatului propriu al directiei, potrivit prevederilor Legii nr.296/2023;
- desfiintarea unui compartiment din cadrul aparatului propriu al directiei.

Conform Anexei nr.1 — Regulamentul-cadru de organizare i functionare al Directiei generale

de asistentd sociald si protectia copilului la H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru
de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal precum si a Regulamentului-cadru de organizare si funcfionare al Directiei generale de
asistentd sociald si protectia copilului, numarul maxim de posturi din cadrul aparatului propriu este
determinat in functie de numarul de beneficiari ai serviciilor oferite, astfel:

Numair beneficiari de servicii sociale: 30284;

Numar copii din sistemul de protectie speciala: 2100;

Numadr asistenti maternali profesionisti: 650;

Numar asistenti personali profesionisti: 50.

Numadrul total de posturi din cadrul aparatului propriu rezultat in functie de numarul de beneficiari

ai serviciilor oferite, este de 209 posturi, din care:

1 post director general;
135 posturi (peste 22.000 beneficiari de servicii sociale/an) din care 17 functii publice de
conducere;
42 posturi de manageri de caz care gestioneazi si coordoneaza interventiile in cazul mésurilor de
protectie speciald pentru copii (2100 copii din sistemul de protectie speciald/50 = 42 posturi), ludnd
in considerare efectele generate de razboiul din Ucraina, precum si mentinerea unui numér crescut
de minori neinsotiti proveniti din zonele Afganistan-Pakistan, numarul de intrari in sistemul de
protectie speciald se mentine la un nivel ridicat;
13 posturi de manageri de caz care coordoneazi si monitorizeaza activitatea asistentilor maternali
profesionisti (650 posturi amp/50 = 13 posturi);
12 posturi de manageri de caz care coordoneazd §i monitorizeazi activitatea de protectie sociald
pentru persoane adulte cu dizabilitati aflate in sistemul rezidential (578/50 = 11.56/ posturi);
1 responsabil de caz pentru monitorizarea asistentilor personali profesionisti care au in ingrijire un
numir de 27 adulfi cu handicap grav sau accentuat, potrivit prevederilor Ordinului nr.1069/2018
cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist;
2 posturi de manageri de caz care coordoneazi §i monitorizeaza activitatea de protectie sociald
pentru persoane véarstnice pentru care urmeazd si se implementeze un plan individualizat de
asistentd si ingrijire, datoritd faptului ca in structura directiei functioneaza Caminul pentru Persoane
Varstnice Jimbolia, cu o capacitate de 70 de locuri (70/50 = 1.4 posturi);
3 posturi de manageri de caz care coordoneaza si monitorizeaza activitatea de protectie sociald
pentru persoane adulte cu dizabilitdti dezinstitutionalizate care beneficiaza de locuire incluziva si
colaboreazi cu servicii din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Timis, cu autorititi si institutii din administratia publicd locala si centrald, ONG-uri, in vederea
implementirii planului de dezinstitutionalizare si prevenire a institutionalizdrii, in conformitate cu
Strategia nationald privind incluziunea sociald si reducerea sériciei pentru perioada 2022-2027,
aprobatd prin H.G. nr.440/2022, Strategia nationald privind drepturile persoanelor cu dizabilitati "O
Roménie echitabild" 2022-2027, aprobatd prin H.G. nr.490/2022, Strategia nationald privind
prevenirea institutionalizérii persoanelor adulte cu dizabilitafi si accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022-2030, aprobatd prin H.G. nr.1543/2022 precum si a
Legii nr.7/2023, privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizirii,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

in conformitate cu prevederile legale in vigoare, propunem urmitoarele modificiri in structura

organizatorica gi 1n statul de functii al aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Timis:

I). Structuri organizate in coordonarea directorului general:
1) Director general adjunct protectie sociali;
2) Director general adjunct economic;




3) Compartimentul Strategii, Programe, Proiecte in Domeniul Asistentei Sociale §i Informatizare
- se desfiinteazd conform prevederilor art.518 alin.(1) lit. d) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile gi completérile ulterioare;

- se preiau, in structura Serviciului Monitorizare, Comunicare, Proiecte, Strategii, 2 functii publice de
executie de consilier I superior ocupate de doamna Lotig Alina Elena i doamna Bumbu Andreea si 1
functie publica de executie de inspector I superior ocupatd de doamna Dogariu Andreea, precum si
atributiile corespunzatoare acestor functii;

total = 0 posturi;

4) Biroul Comunicare, Registraturii, Relatii cu Publicul - se desfiinteaza potrivit prevederilor
art. XVII alin.(4) si art. X VIII alin.(1)—(6) din Legea nr.296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Romaéniei pe termen lung;

- se transforma functia publici de conducere de sef birou (S), grad II, ocupati de doamna Marcu
Smaranda Maria Veronica in functia publicd de executie de inspector, clasa I, grad profesional superior
(S) si se preia in structura Serviciului Monitorizare, Comunicare, Proiecte, Strategii, conform art. XVIII
alin.(2) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Roméniei pe termen lung;

- se preiau In structura Serviciului Juridic, Contencios, Relatii Publice, un numér de 3 functii publice
de executie ocupate, dupd cum urmeaza: 2 functii publicd de executie de inspector I superior (S)
ocupate de citre doamna Ilas Astrid Meda si doamna Toma Andreea, precum si 1 functie publicid de
executie de inspector I asistent (S) ocupatd de citre doamna Talpos Laura, precum si atributiile
corespunzétoare acestor functii;

- se preiau in structura Serviciului Evidentd Drepturi Persoane cu Dizabilitéti, Registraturd, un numér
de 2 functii publice de executie ocupate, dupd cum urmeaza: 1 functie publicd de executie de inspector
I superior (S) ocupatd de citre doamna Boja Florica Carmen si 1 functie publicd de executie de
inspector I principal (S) ocupata de citre doamna Dobren Nadia, precum si atributiile corespunzatoare
acestor functii;

- cele 5 functiile publice de executie sunt preluate in cele 3 structuri mai sus-mentionate conform
art. XVIIT alin.(3) din Legea nr.296/2023 privind unele maésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen lung;

total = 0 posturi.

5) Serviciul Resurse Umane, Organizare si Salarizare — se mentine structura avutd si se mentine
numérul de 11 posturi, dupd cum urmeazi:

- se mentine 1 functie publicd de conducere de sef serviciu, grad II (S);

- se mentin 10 functii publice de executie: 1 consilier I superior (S), 7 ‘inspector I superior (S), 1
inspector I principal (S), 1 inspector I asistent (S);

total = 11 posturi;

6) Serviciul Juridic si Contencios — se mentine structura avuta si se modificd numarul de posturi de la
81la 11, dupd cum urmeaza:

- se schimbd denumirea Serviciului Juridic si Contencios in Serviciul Juridic, Contencios, Relatii
Publice;

- se mentine 1 functie publicd de conducere de sef serviciu, grad II (S);

- se mentin 7 functii publice de executie de consilier juridic I superior (S);

- se preiau din structura Biroului Comunicare, Registraturé, Relatii cu Publicul 3 functii publice de
executie, dupd cum urmeazi: 2 functii publice de executie de inspector I superior (S) ocupate de
doamna Toma Andreea si doamna Ilas Astrid Meda si 1 functie publicd de executie de inspector I
asistent (S) ocupatd de doamna Talpos Laura, precum si atributiile corespunzatoare acestor functii;
total = 11 posturi;

7) Compartimentul Audit Public Intern — se menfine structura avuti i numérul de posturi: 2 functii
publice de executie de auditor I superior (S);

total = 2 posturi;

8) Serviciul Adoptii si Postadoptii — se mentine structura avutd §i se modificd numérul de posturi de
la 10 la 12, dupd cum urmeazi:

- se mentine 1 functie publicd de conducere de sef serviciu, grad II (S);



- se mentin 9 functii publice de executie: 3 consilier I superior (S), 1 consilier juridic I superior (S);
3 inspector I superior (S), 2 inspector I principal (S);

- se infiinteaza 2 functii publice de executie de inspector, clasa I, grad profesional superior, cu atributii
de management de caz;

total = 12 posturi;

9) Compartimentul de Sinitate si Securitate in Munci — se menfine structura avutd si se mentine
numarul de 3 posturi, dupd cum urmeaza:

- se mentine 1 functie publica de executie de inspector I superior (S);

- se mentin 2 functii contractuale de executie de medic primar (S);

total = 3 posturi;

10) Compartimentul Control Managerial Intern — se mentine structura avuti si se mentine numaérul
de posturi: 1 functie publicd de executie de inspector I superior (S);

total = 1 posturi;

II) Structuri organizate in coordonarea directorului general adjunct protectie sociali:

1) Director executiv - protectia drepturilor copiilor;

2) Director executiv - protectia persoanelor adulte;

3) Biroul Management si Monitorizare Servicii Sociale — se desfiinteazd potrivit prevederilor
art. XVII alin. (4) si art. XVIII alin.(1)~(6) din Legea nr.296/27.10.2023 privind unele mésuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitafii financiare a Roméniei pe termen lung;

- se infiinteazd Serviciul Monitorizare, Comunicare, Proiecte, Strategii cu un numair de 11 functii
publice, dupd cum urmeaza:

- 1 functie publicd de conducere de sef serviciu (S), grad II, rezultati prin transformarea functie
publice de conducere de sef birou (S), grad II ocupatid de doamna Birlibescu Georgeta;

- 10 functii publice de executie: consilier, clasa I, grad profesional superior = 3; inspector, clasa I, grad
profesional superior = 6; inspector, clasa I, grad profesional principal = 1;

- se preiau in structura Serviciului Monitorizare, Comunicare, Proiecte, Strategii, un numér de 10
functii publice de executie ocupate, dupd cum urmeaza:

a) din cadrul Biroului Comunicare, Registraturd, Relafii cu Publicul (desfiintat) se preia 1
functie publicd de executie de inspector I superior (S) ocupat de doamna Marcu Smaranda Maria
Veronica;

b) din cadrul Compartimentului Strategii, Programe, Proiecte In Domeniul Asistentei Sociale si
Informatizare (desfiintat) se preiau 3 functii publice de executie, dupd cum urmeazi: 2 consilier I
superior (S) ocupate de doamna Bumbu Andreea Simona si doamna Lotis Alina Elena si 1 inspector I
superior (S) ocupat de doamna Dogariu Andreea, precum si atributiile corespunzatoare acestor functii;

¢) din cadrul Biroului Management §i Monitorizare Servicii Sociale (desfiintat) se preiau 6
functii publice de executie, dupd cum urmeazi: 1 consilier I superior (S) ocupat de doamna Ghila
Georgeta, 4 inspector I superior (S) ocupate de doamna Kalapis Ecaterin, doamna Popovici Mirela,
doamna Irimie Susana, doamna Paraschiv Daniela Ramona, 1 inspector I principal (S) ocupat de
doamna Réta Raluca, precum si atributiile corespunzatoare acestor functii;

- cele 10 functiile publice de executie sunt preluate in structura Serviciului Monitorizare, Comunicare,
Proiecte, Strategii conform art. XVIII alin.(3) din Legea nr.296/2023 privind unele misuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Roméniei pe termen lung;

total = 11 posturi.

4) Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului — se mentine structura avuti si numaérul de 2
posturi:

- se mentin 2 functii publice de executie: 1 consilier I superior (S), 1 inspector I superior (S);

total = 2 posturi.

5) Secretariatul Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap — se mentine structura
avutd si numarul de 5 posturi:

- se mentin 5 functii contractuale de executie: 1 medic primar (S), 2 inspector de specialitate I (S), 2
inspector de specialitate 1A (S).

total = 5 posturi.




I1.1) Director executiv - protectia drepturilor copiilor:

1) Serviciul de Evaluare Complexi a Copilului cu Dizabilitifi — se mentine structura avuti si se
mentine numérul de 11 posturi, dupad cum urmeaza:

- se mentine 1 functie publicd de conducere de sef serviciu, grad II (S);

- se mentin 8 functii publice de executie: 7 inspector I superior (S), 1 referent III superior (M);

- se mentin 2 functii contractuale de executie de medic specialist (S);

total = 11 posturi;

2) Serviciul Management de Caz de Tip Familial pentru Copil - Zona I: se mentine structura avuta
si se modificd numérul de posturi de la 25 la 23, dupd cum urmeaza:

- se mentine 1 functie publicd de conducere de sef serviciu, grad II (S);

- se mentin 22 functii publice de executie: 1 consilier I superior (S), 15 inspector I superior (S), 2
inspector I principal (S), 2 inspector I asistent (S), 1 inspector I debutant (S), 1 referent III superior
M),

- se desfiinteaza 2 functii publice de executie vacante: 1 inspector, clasa I, grad profesional superior
(S), 1 inspector, clasa I, grad profesional asistent (S);

total = 23 posturi;

3) Serviciul Management de Caz de Tip Familial pentru Copil - Zona II: se mentine structura
avutd si se mentine numarul de 32 posturi, dupa cum urmeaza:

- se mentine 1 functie publicd de conducere de sef serviciu, grad II (S);

- se mentin 31 functii publice de executie: 4 consilier I superior (S), 19 inspector I superior (S), 7
inspector I principal (S), 1 inspector I asistent (S);

total = 32 posturi;

4) Biroul de Consiliere Psihologicii: - se desfiinteazd potrivit prevederilor art. XVII alin. (4) si art.
XVII alin.(1)-(6) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung;

- se infiinteaza Compartimentul Consiliere Psihologicd cu un numar de 6 functii publice de executie:
4 inspector, clasa I, grad profesional superior si 2 consilier, clasa I, grad profesional superior;

- se desfiinteazi functia publicd de conducere de sef birou, grad II (S), titularul postului doamna
Giurchi Dana Maria se numeste in functia publicd de executie vacantd de inspector, clasa I, grad
profesional superior, si se preia in structura Compartimentului Consiliere Psihologici;

- se preiau in structura Compartimentului Consiliere Psihologicd un numér de 4 functii publice de
executie ocupate, dupd cum urmeazi: 2 functii publice de executie de inspector, clasa I, grad
profesional superior (S) ocupate de citre doamna Dima Simona si doamna Marcu Alina, 2 functii
publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior (S) ocupate de cétre doamna Tomin
Stela si doamna Sirbu Alina, precum si atributiile aferente acestor functii;

- cele 5 functiile publice de executie sunt preluate in structura Compartimentului Consiliere
Psihologicd conform art. XVIII alin. (3) din Legea nr.296/27.10.2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen lung;

total = 6 posturi.

I1.2) Director executiv - protectia persoanelor adulte:
1) Serviciul Evidenti Drepturi Persoane cu Dizabilititi: se mentine structura avuta si se modifica
numarul de posturi de 1a 9 1a 11, dupa cum urmeaza:
Drepturi Persoane cu Dizabilitati, Registratur;
- se mentine 1 functie publicd de conducere de sef serviciu, grad II (S);
- se mentin 8 functii publice de executie: 7 inspector I superior (S), 1 consilier I superior (S);
- se preiau din structura Biroului Comunicare, Registraturd, Relafii cu Publicul (desfiintat) 2 functii
publice de executie ocupate, dupd cum urmeazi: 1 inspector, clasa I, grad profesional superior (S)
ocupat de doamna Boja Florica Carmen si 1 inspector, clasa I, grad profesional principal (S) ocupat de
doamna Dobren Nadia Ramona, precum si atributiile corespunzitoare acestor functii,
total = 11 posturi;
2) Serviciul Evaluare Complexi a Persoanelor Adulte cu Dizabilititi: se mentine structura avuta si
se mentine numérul de 13 posturi, dupa cum urmeaza:

10



- se mentine 1 functie publicd de conducere de sef serviciu, grad II (S);

- se mentin 10 functii publice de executie: 8 inspector I superior (S), 2 inspector I principal (S);

- se mentin 2 functii contractuale de executie de medic specialist (S);

total = 13 posturi,

3) Serviciul Management de Caz pentru Persoane Adulte: se mentine structura avuti si se modificd
numarul de posturi de la 13 la 16, dupd cum urmeaza:

- se mentine 1 functie publicd de conducere de sef serviciu, grad II (S);

- se mentin 12 functii publice de executie: 4 inspector I superior (S), 5 inspector I asistent (S), 3
inspector I debutant (S);

- se infiinteaza 3 functii publice de executie de inspector, clasa I, grad profesional debutant (S), din
care 2 manageri de caz care vor coordona §i monitoriza activitatea de protectie sociald pentru persoane
adulte cu dizabilitdti aflate in sistemul rezidential (578/50=11.56) si 1 responsabil de caz pentru
monitorizarea asistentilor personali profesionisti (potrivit prevederilor Ordinului nr.1069/2018 privind
aprobarea standardelor minime obligatorii pentru asigurarea Ingrijirii si protectiei adultilor cu handicap
grav sau accentuat la asistentul personal profesionist).

total = 16 posturi

4) Compartimentul locuire incluzivi: se mentine structura avuti si se mentine numarul de 3 posturi,
dupad cum urmeaza: 3 functii publice de executie: 1 inspector I superior (S), 1 inspector I principal (S),
1 inspector I asistent (S).

total = 3 posturi.

TI1. Structuri organizate in coordonarea directorului general adjunct economic:

Serviciile din subordinea directorului general adjunct economic (31 posturi):

1) Serviciul Contabilitate, Financiar — Buget: se mentine structura avutd si se mentine numérul de
13 posturi, dupi cum urmeaza:

- se mentine 1 functie publicd de conducere de sef serviciu, grad II (S);

- se mentin 12 functii publice de executie: 4 consilier I superior (S), 7 inspector 1 superior (S), 1
inspector I asistent (S);

total = 13 posturi;

2) Serviciul Investifii si Achizitii Publice: se modificid structura avutd si se modificd numarul de
posturi de la 8 la 7, dupa cum urmeaz:

- se reorganizeaza la nivel de compartiment;

- se modificd denumirea Serviciului Investitii si Achizitii Publice iIn Compartimentul Achizitii Publice;
- se desfiinteazad functia publicd de conducere de sef serviciu, grad 1I (S) ocupatd de domnul Julan
Daniel Pavel, potrivit prevederilor art. XX din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare
pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Roméniei pe termen lung si se va face aplicarea
prevederilor art. 518 si art. 519 alin. (4)-(10) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrative,
dupd cum urmeazi:

- se mentin 7 functii publice de executie: 6 consilier achizitii publice I superior (S), 1 consilier achizitii
publice I principal (S);

total = 7 posturi,

3) Serviciul Administrarea Patrimoniului, Tehnic si Administrativ: se mentine structura avuti si
se modificd numarul de posturi de la 10 1a 11, dupa cum urmeaza:

- se modificd denumirea Serviciului Administrarea Patrimoniului, Tehnic si Administrativ in Serviciul
Patrimoniu, Investitii, Tehnic-Administrativ;

- se mentine 1 functie publici de conducere de sef serviciu, grad II (S);

- se mentin 4 functii publice de executie: 1 consilier I superior (S), 1 consilier I asistent (S), 2 inspector
I superior (S);

- se mentin 5 functii contractuale de executie: 1 magaziner (M), 1 inspector de specialitate II (S), 3
sofer 1 (G);

- se Infiinteaza 1 functie publica de executie de inspector, clasa I, grad profesional principal (S).

total = 11 posturi.
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IV. Centre de servicii specializate pentru copii si adulti din cadrul D.G.A.S.P.C. Timis

IV.1. Centre de servicii specializate pentru copii organizate in coordonarea directorului executiv
- protectia drepturilor copiilor:

1) Complexul de Servicii pentru Interventie Specializati in Domeniul Protectiei Familiei si a

- se mentine 1 functie contractuald de conducere de sef centru, grad II (S);

a. Centrul de Interventie in Regim de Urgenti pentru Copilul neglijat, exploatat, abuzat,
parisit. Telefonul copilului 983 - se mentine numarul de 20 posturi, dupd cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuald de de conducere de coordonator personal de specialitate, gradul 11
(8);

- se mentin 19 functii contractuale de executie;

total = 20 posturi;

b. Compartimentul de Preventie si Interventie in Regim de Urgenti: - se mentin 4 functii
contractuale de executie;
total = 4 posturi;

c. Compartimentul pentru Prevenirea si Combaterea Violentei Domestice: - se mentin 2
functii contractuale de executie;
total = 2 posturi;

d. Birou Consiliere pentru Copii si Pirinti in Regim de Urgenti: - se mentin 6 functii
contractuale de executie;
total = 6 posturi;

e. Compartimentul de evaluare a copilului delicvent sau victimd a infractiunilor: se
mentin 9 functii contractuale de executie;
total = 9 posturi;

2) Complexul de Servicii pentru Interventie Specializati in Domeniul Prevenirii si Combaterii
Violentei Domestice — se mentine structura avutd si se modificd numéarul de posturi de la 19 la 20,
dupéd cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuala de conducere de sef centru, grad II (S);

a. Locuintd protejati VENUS — Serviciul social a fost infiintat in cadrul directiei in baza
proiectului POCU/465/4/4/128038 — ”Venus — Impreund pentru o viatd in sigurantd!”, perioada de
implementare s-a incheiat la data de 04.09.2023, iar conform H.C.J. Timis nr. 204/30.10.2019 serviciul
social are perioada de sustenabilitate de 3 ani;

- se mentin 8 functii contractuale de executie;

- se infiinteaza 1 functie contractuald de conducere de coordonator personal de specialitate (S),
grad IT;
total = 9 posturi;

b. Centrul de Primire in Regim de Urgenti pentru Victimele Violentei Domestice — se
mentin 5 functii contractuale de executie;
total = 5 posturi;
¢. Centrul de consiliere pentru agresori — posturile se mentin in structura D.G.A.S.P.C. Timis
potrivit reglementarilor proiectului predefinit ”Sprijin pentru implementarea Conventiei de la Istanbul
in Roménia”, din cadrul mecanismului Financiar Norvegian 2014-2021, a carui perioadd de
implementare a fost prelungitd. Astfel, potrivit atributiilor si competentelor legale in ceea ce priveste
dezvoltarea serviciilor sociale, directia are obligatia asigurérii sustenabilitétii proiectului pe o perioada
de minim 5 ani, incepand cu data de 01.01.2024;

— se mentin 2 functii contractuale de executie;
total = 2 posturi;

d. Compartimentul pentru sprijinirea victimelor infractiunilor: se mentin 3 functii
contractuale de executie;
total = 3 posturi;

3) Centrul de Servicii pentru Copilul aflat in Plasament la Rude/Familii/Persoane/Asistent
maternal profesionist — se mentine structura avuta si se mentine numérul de 12 posturi, dupd cum
urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuala de conducere de sef centru, grad II (S);
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- se mentin 11 functii contractuale de executie;.
total = 12 posturi;
4) Centrul de Servicii Sociale Timisoara — se mentine structura avuti si se modificd numaérul de
posturi de la 51 1a 53, dupa cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuald de conducere de sef centru (S), grad II;

a) Casa de Tip Familial ”Sfintul Mihail” Sicilaz nr.503 — se mentine structura serviciului
social, se mentine capacitatea de 14 locuri, se menfine numérul de 15 posturi, dupd cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuald de conducere de coordonator personal de specialitate (S),
grad II;

- se mentin 14 functii contractuale de executie;
total = 15 posturi;

b) Casa , Andrei” Timisoara, str.Vulturilor nr.8 — se mentine structura serviciului social, se
mentine capacitatea de 8 locuri, se modificd numarul de posturi de la 11 la 13, dupd cum urmeaza:

- se infiinteazi 2 functii contractuale de executie: magaziner (M) = 1, asistent medical (PL) =1,

- se mentin 11 functii contractuale de executie;
total = 13 posturi;

¢) Casa ”Ioana”, localitatea Ministire, comuna Birda — se mentine capacitatea centrului de
12 locuri, se mentine numérul de 12 posturi, dupa cum urmeaza:
- se mentine 1 functie contractuald de conducere de coordonator personal de specialitate (S), grad II;
- se mentin 11 functii contractuale de executie;
total = 12 posturi.

d) Apartamente de insertie sociali (Str.Muzicescu) — apartament cu 3 camere (6 locuri);

Apartamente de insertie sociali (Str.Polond) — apartament cu 3 camere (6 locuri);

- se schimba denumirea Apartamente de insertie sociali In Apartamente de tip familial;
- se menfine capacitatea, se mentine numarul de 12 posturi, dupd cum urmeazi: 12 functii de
contractuale de executie;
total = 12 posturi;
5) Complexul de Servicii Sociale pentru Interventii in Regim de Urgentii in Domeniul Protectiei
Copilului — se mentine structura avutd, se mentine capacitatea centrului la 56 de locuri, se mentine
numadrul de 64 posturi, dupad cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuala de conducere de sef centru (S), grad II;

a. Serviciul de Primire in Regim de Urgenti: se mentine capacitatea 1a 30 locuri, se mentine
numirul de 36 de posturi, dupd cum urmeaza:

- se mentin 36 functii contractuale de executie:
total = 36 posturi;

b. Adiipostul de Zi si de Noapte pentru Copiii strazii: se mentin 8 functii contractuale de
executie; total = 8 posturi;

¢. Serviciul Maternal: se mentin 8 functii contractuale de executie;
total = 8 posturi;

d. Serviciul de Tip Rezidential — Apartamente MIRUNA: se mentine structura serviciului,
se mentine capacitatea de 10 locuri si se mentine umaérul de 11 posturi, dupd cum urmeazi:

- se mentine 1 functie contractuald de conducere de coordonator personal de specialitate (S),
grad II;

- se mentin 10 functii contractuale de executie;
total = 11 posturi.
6) Centrul de Plasament Lugoj: - se desfiinfeazd serviciul social, se desfiinteazd 36 functii
contractuale vacante, dupa cum urmeaza:
- se desfiinteazi 1 functie contractuald de conducere de sef centru (S) grad II;
- se desfiinteazd 35 functii contractuale de executie: asistent medical (PL) = 2; psiholog stagiar (S) = 1;
asistent social practicant (S) = 1; educator specializat (S) = 5; educator (S) = 1; educator specializat
(PL) = 8; instructor de educatie (M) = 2; spalatoreasd (G) = 1; inspector de specialitate IA (activitate
financiar-contabild) = 1; administrator I (M) = 1; magaziner (M) = 1; sofer I (G) = 1; ingrijitor (G) = 2;
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muncitor calificat III (bucitar) (G) = 4; muncitor calificat III (intretinere) = 1; muncitor calificat I1I
(fochist) = 3.

7) Centrul de Plasament Givojdia:

- se mentine capacitatea centrului 108 locuri, se modificd numérul de posturi de la 64 la 67, dupd cum
urmeaza:

La nivelul Centrului de Plasament G#vojdia se deruleaza Proiectul "Construirea a 2 case de tip
familial si infiintarea Centrului de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta Gavojdia",
prin Programul Operational Regional, cod proiect 119769, cu operatiunea Cresterea gradului de
acoperire cu servicii sociale.

- se infiinteaza 1 functie contractuald de conducere de sef centru (S), gradul II;

a. Casa de tip familial 1 Givojdia — se mentine capacitatea de 16 locuri si se mentine un numér
de 12
posturi, dupd cum urmeaza:

- se mentin 12 functii contractuale de executie;
total = 12 posturi;

b. Casa de tip familial 2 Givojdia — se mentine capacitatea de 16 locuri si se mentine un numér
de 12
posturi, dupad cum urmeaza:

- se mentin 12 functii contractuale de executie;
total = 12 posturi;

¢. Casa de tip familial “Sfantul Ioan” Niadrag: se mentine structura serviciului, se mentine
capacitatea de 16 locuri, se mentine numérul de 16 posturi, dupa cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuald de conducere de coordonator personal de specialitate (S)
grad II;

- se mentin 15 functii contractuale de executie;
total = 16 posturi;

d. Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viati independenti Givojdia — se
mentine capacitate de 60 beneficiari, se modificd numarul de posture de la 24 la 27, dupa cum
urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuald de conducere de coordonator personal de specialitate (S) grad
I,

- se desfiinteazd 1 functie contractuala de conducere de sef centru (S), grad 1I;

- se infiinteaza 3 functii contractuale de executie de educator (M);

- se mentin 22 functii contractuale de executie;
total = 26 posturi.

8) Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici pentru Copii Timisoara: se modifica
capacitatea centrului de la 144 la 184 locuri si se modificd numérul de posturi de la 63 1a 64, dupid cum
urmeazi:

- se mentine 1 functie contractuala de conducere de sef centru (S), grad II;

a. Casa de tip familial "Mihiitd” (POR) — se mentine capacitatea de 12 locuri si numirul de
22 de posturi, dupd cum urmeaza:

- se mentin 22 functii contractuale de executie;

Serviciul social face parte din proiectul *Infiintare Casa de Tip Familial si Centru de Zi de
Recuperare pentru copii cu dizabilititi Timisoara”. Obiectivul general al proiectului consta in cresterea
gradului de acoperire cu servicii sociale la nivelul judetului Timis, prin dezvoltarea si imbunétatirea
infrastructurii sociale necesare asigurdrii cadrului favorabil de sprijinire a grupurilor vulnerabile,
respectiv in urma dezinstitutionalizirii copiilor aflati cu misura de protectie in Serviciul de Ingrijire de
tip Rezidential din cadrul Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici pentru copii
Timisoara, acestia vor fi transferati in cadrul CTF Mihaita, serviciul residential fiind desfiintat.
Proiectul este finantat prin Programul Operational Regional si are ca termen de sustenabilitate 5 ani.
total = 22 posturi;

b. Casa de Tip Familial ”Sfintul Stelian” — se¢ mentine capacitatea de 12 locuri si se mentine
numérul de 13 posturi, dupad cum urmeaza:
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- se mentine 1 functie contractuald de conducere de coordonator personal de specialitate (S),
grad II;

- se mentin 12 functii contractuale de executie.

Serviciul social face parte din proiectul ”Activ si Integrat in comunitate!”, sursa de finantare
POCU, finalizat la data de 09.07.2023, directia avand obligatia asigurdrii sustenabilitdtii proiectului pe
o perioadi de 3 ani. Obiectivul general al proiectului constd in reducerea numirului de copii si tineri
plasati in institutiile de la nivelul judetului Timis, prin furnizarea serviciilor de prevenire a separérii
copilului de familie cét si prin tranzitia de la centre clasice rezidentiale de protectia copilului la servicii
oferite in case de tip familial, in scopul unei mai bune integréri in comunititile locale, concomitent cu
constientizarea actorilor relevanti in domeniu $i a comunitatii cu privire la participarea activd a
viitorilor tineri la viafa comunititii, cresctnd astfel gradul de incluziune sociala.
total = 13 posturi;

¢. Serviciul de Zi de Recuperare pentru Copilul cu Dizabilititi:

- se modifica capacitatea de la 120 locuri la 160 locuri, pentru un numar de 40 de beneficiari, copii cu
dizabilitati grave, nedeplasabili, care vor beneficia de serviciile echipei mobile si se modificd numérul
de posturi de 1a 27 la 28, dupa cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuald de conducere de coordonator personal de specialitate, grad II (S);

- se mentin 26 functii contractuale de executie;

- se infiinteazi 1 functie contractuala de executie de asistent medical (PL).

Serviciul social face parte din proiectul “Infiintare Casa de Tip Familial si Centru de Zi de
Recuperare pentru copii cu dizabilitati Timigoara”. Obiectivul general al proiectului constd in cresterea
gradului de acoperire cu servicii sociale la nivelul judetului Timis, prin dezvoltarea si imbunatitirea
infrastructurii sociale necesare asiguririi cadrului favorabil de sprijinire a grupurilor vulnerabile,
respectiv in urma dezinstitutionalizarii copiilor aflati cu masura de protectie in Serviciul de Ingrijire de
tip Rezidential din cadrul Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd pentru copii
Timigoara, acestia vor fi transferati in cadrul CTF Mihaitd, serviciul residential fiind desfiintat.
Proiectul este finantat prin Programul Operational Regional si are ca termen de sustenabilitate 5 ani.

Misiunea Serviciului de Zi de Recuperare pentru Copilul cu Dizabilitati din cadrul CRRNC
Timisoara, este reprezentatd de ansamblul de activitifi realizate pentru a raspunde nevoilor sociale,
precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea depasirii situatiilor de
dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociald, promovdrii incluziunii sociale si
cresterii calitafii vietii, prin oferirea de programe terapeutice complexe, interventie multidisciplinara,
consiliere si sprijin de specialitate in problematica specificd pentru copii cu dizabilititi neuro-psihice si
asociate, cu virsta intre 0-18 ani si tineri cu dizabilitdti neuro-psihice si asociate, care au Implinit
varsta de 18 ani si beneficiazd, in conditiile legii, de protectie speciala.

In cadrul serviciului va functiona o echipa mobila formati din terapeuti si cadre medicale, care
vor asigura interventia la domiciliul unui numar de 40 de copii cu dizabilitéti din Timisoara si judet,
copii care sunt nedeplasabili si care nu au acces, din aceastd cauzi, la servicii de abilitare/reabilitare.
total = 28 posturi.

9) Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Copii >ALEGRIA”Timisoara:
- se mentine capacitatea centrului la 44 locuri si se menfine numérul de 61 posturi, dupd cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuald de conducere de sef centru (S), grad II;

a. Casa de Tip Familial "Micuta Dina” — se menfine capacitatea de 10 locuri §i se mentine
numarul de 17 posturi, dupa cum urmeaza:

- se desfiinteazd 1 functie contractuald de conducere de coordonator personal de specialitate
(S), grad II;

- se infiinteaza 1 functie contractuald de executie de asistent social, grad profesional practicant
(S);

- se mentin 16 functii contractuale de executie;

Serviciul social face parte din proiectul Activ si Integrat 1n comunitate!”, sursa de finantare
POCU, finalizat la data de 09.07.2023, directia avand obligatia asigurarii sustenabilititii proiectului pe
o perioada de 3 ani. Obiectivul general al proiectului constd in reducerea numaérului de copii si tineri
plasati in institutiile de la nivelul judetului Timis, prin furnizarea serviciilor de prevenire a separirii
copilului de familie cit si prin tranzitia de la centre clasice rezidentiale de protectia copilului la servicii
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oferite in case de tip familial, in scopul unei mai bune integréri in comunititile locale, concomitent cu
constientizarea actorilor relevanti in domeniu §i a comunitifii cu privire la participarea activd a
viitorilor tineri la viata comunititii, crescénd astfel gradul de incluziune sociala.

total = 17 posturi.

b. Casa de Tip Familial ”Phoenix” — se mentine capacitatea de 12 locuri si se mentine
numirul de 14 posturi, dupa cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuald de conducere de coordonator personal de specialitate (S),
grad IL;

- se mentin 13 functii contractuale de executie;

Serviciul social face parte din proiectul ”Activ si Integrat in comunitate!”, sursa de finantare
POCU, finalizat la data de 09.07.2023, directia avand obligatia asigurarii sustenabilitétii proiectului pe
o perioada de 3 ani. Obiectivul general al proiectului constd 1n reducerea numérului de copii si tineri
plasati in institutiile de la nivelul judefului Timis, prin furnizarea serviciilor de prevenire a separérii
copilului de familie cat si prin tranzitia de la centre clasice rezidentiale de protectia copilului la servicii
oferite in case de tip familial, in scopul unei mai bune integréri in comunitatile locale, concomitent cu
constientizarea actorilor relevanti In domeniu §i a comunititii cu privire la participarea activd a
viitorilor tineri la viata comunitétii, crescand astfel gradul de incluziune sociala.
total = 14 posturi.

c. Casa de Tip Familial ”Sfintul losif”, localitatea Covaci, str.Bisericii nr.3 — se mentine
capacitatea de 12 locuri si se mentine numaérul de 15 posturi, dupa cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuald de conducere de coordonator personal de specialitate (S),
grad II; :
- se mentin 14 functii contractuale de executie;
total = 15 posturi.

d. Casa ”"Maria”, localitatea SAnmartinu Maghiar, comuna Uivar — se mentine capacitatea
de 10 locuri si se mentine numérul de 14 posturi, dupd cum urmeaz :

- se mentine 1 functie contractuald de conducere de coordonator personal de specialitate (S),
grad IT;

- se mentin 13 functii contractuale de executie;
total = 14 posturi
10) Complexul de Servicii ”A” pentru Copilul cu Dizabilititi Lugoj: - se mentine capacitatea de
170 locuri si se modificd numérul de posturi de la 65 la 66, dupd cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuald de conducere de sef centru (S), grad II;

a. Casa de tip familial POR 1” Sfantul Petru” Lugoj — se mentine capacitatea de 10 locuri si
se mentine numérul de 10 posturi, dupd cum urmeaza:

- se mentin 10 functii contractuale de executie;
total = 10 posturi;

b. Casa de tip familial POR 2” Sfintul Pavel” Lugoj — se mentine capacitatea de 10 locuri si
se mentine numarul de 10 posturi, dupa cum urmeaza:

- se mnetin 10 functii contractuale de executie;
total = 10 posturi;

¢. Centrul de Zi de Recuperare pentru copii cu dizabilititi: - se mentine capacitatea la 150
de locuri si se modificd numarul de posturi de la 44 la 45, dupa cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuald de conducere de coordonator personal specialitate (S) grad II;
- se mentin 42 functii contractuale de executie;

- se infiinteaza 1 functie contractuald de executie de infirmiera (G);

- se desfiinteaza 1 functie contractuald de executie vacanta de logoped (S);

- se Infiinteaza 1 functie contractuala de executie de sofer I (G);

total = 45 posturi.

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Timis prin Strategia judeteani de
dezvoltare a serviciilor sociale 2014 - 2020 aprobatd prin Hotardrea Consiliului Judetean
nr.95/28.05.2015, a avut ca obiectiv Dezvoltarea de Servicii alternative la ingrijirea institutionald —
Inchiderea tuturor institutiilor de tip clasic si infiintarea de case de tip familial si apartamente.
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Conform acestui obiectiv asumat, Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Timis a dat curs recomanddrilor rezultate din implementarea proiectului SIPOCA 2 implementat de
Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie “Elaborarea planului de

acestora” cod SIPOCA 2, finantat prin Fondul Social European prin programul Operational Capacitate
Administrativd, implementat d¢ ANPDCA cu consultanti oferitid de Banca Mondiala, proiect avind ca
obiectiv asigurarea bunistirii copiilor din CRRNC Lugoj si identificarea celor mai bune alternative
care si permitd dezvoltarea deplini si armonioasi a acestora prin constructia a 2 CTF-uri reamenajare
si extindere Centru de zi de recuperare pentru copii cu dizabilititi Lugoj. Prin Hotdrarea CJ Timis
210/28.09.2017 s-a aprobat inchiderea Serviciului de Tip Rezidential din cadrul CRRNC Lugoj si
transferul beneficiarilor in alternative de tip familial,

Prin inchiderea Serviciului de Ingrijire de Tip Rezidential si extinderea Serviciului de Zi de
Recuperare din cadrul Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd pentru Copii Lugoj
infiintarea si dezvoltarea unor servicii alternative, de tip familial si de recuperare, se oferd copiilor
beneficiari un mediu cit mai apropiat de cel familial, accesul la terapii de recuperare adecvate nevoilor
lor, la servicii medicale de calitate, la educatie si socializare, astfel incét sa fie garantata tranzitia lor
catre viata de adult integrat social.

11) Complexul de Servicii ”B” pentru Copilul cu Dizabilititi Lugoj — se mentine capacitatea de 28
de locuri si se modificd numarul de posturi de la 36 la 37, dupd cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuald de conducere de sef centru, grad II (S);

a. Casa de Tip Familial nr.1 ”Sfantul Constantin” Lugoj: - se mentine capacitatea de 8
locuri si se modificd numaérul de posturi de la 9 1a 10, dupd cum urmeaz:

- se mentine 1 functie contractuald de conducere de coordonator personal de specialitate (S)
grad II;

- se mentin 8 functii contractuale de executic;

- se Infiinteazi 1 functie contractuala de executie de sofer I (G).

Serviciul social face parte din proiectul ”Activ si Integrat in comunitate!”, sursa de finantare
POCU, finalizat la data de 09.07.2023, directia avind obligatia asiguririi sustenabilititii proiectului pe
o perioada de 3 ani. Obiectivul general al proiectului constd Tn reducerea numarului de copii si tineri
plasati in institutiile de la nivelul judetului Timis, prin furnizarea serviciilor de prevenire a separarii
copilului de familie cét si prin tranzitia de la centre clasice rezidentiale de protectia copilului la servicii
oferite in case de tip familial, in scopul unei mai bune integréri in comunititile locale, concomitent cu
constientizarea actorilor relevanti in domeniu si a comunitétii cu privire la participarea activa a
viitorilor tineri la viata comunitétii, crescand astfel gradul de incluziune sociala.
total = 10 posturi;

b. Casa de Tip Familial nr.2 ”Sfinta Elena” Lugoj: - se mentine capacitatea de 8 locuri si
se mentine numérul de 9 posturi, dupd cum urmeaza:

- se mentin 9 functii contractuale de executie.

Serviciul social face parte din proiectul ”Activ si Integrat in comunitate!”, sursa de finantare
POCU, finalizat la data de 09.07.2023, directia avand obligatia asigurarii sustenabilitétii proiectului pe
o perioadd de 3 ani. Obiectivul general al proiectului constd in reducerea numaérului de copii si tineri
plasati in institutiile de la nivelul judetului Timis, prin furnizarea serviciilor de prevenire a separdrii
copilului de familie cét si prin tranzitia de la centre clasice rezidentiale de protectia copilului la servicii
oferite in case de tip familial, In scopul unei mai bune integréri in comunitatile locale, concomitent cu
congtientizarea actorilor relevanti in domeniu §i a comunitétii cu privire la participarea activd a
viitorilor tineri la viata comunitétii, crescand astfel gradul de incluziune sociala.
total = 9 posturi.

¢. Casa de Tip Familial “Sfinta Ana“ Givojdia: - se mentine capacitatea de 12 locuri si se
mentine numarul de 17 posturi, dupd cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuald de conducere de coordonator personal de specialitate (S),
grad II;

- se mentin 15 functii contractuale de executie;
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- se desfiinteaza 1 functie contractuald de executie vacantd de asistent social (S), grad
profesional debutant

- se infiinteazd 1 functie contractuald de executie de asistent social (S), grad profesional
specialist.
total = 17 posturi.

IV.2. Centre de servicii specializate pentru adulti organizate in coordonarea directorului
executiv - protectia persoanelor adulte:

1) Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Lugoj, str. Fagetului
nr.158 B - se mentine capacitatea centrului la 50 de locuri, se mentine numérul de 62 posturi, dupa
cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuald de conducere de sef centru (S), grad II;

- se mentin 60 functii contractuale de executie;

- se desfiinteaza 1 functie contractuald de executie de spaldtoreasa (G);

- se infiinteazi 1 functie contractuala de executie de infirmiers (G);

total = 62 posturi;

2) Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici nr.1 Lugoj, str. Fagetului nr.158 - se
desfiinteazi serviciul social si se desfiinteazi 97 functii contractuale vacante, dupa cum urmeaza:

- se desfiinteazi 1 functie contractuald de conducere de sef centru (S), grad II;

- se desfiinteazd 96 functii contractuale de executie, dupd cum urmeazi: medic specialist (S) = 1,
asistent medical principal (PL) = 8, kinetoterapeut (S) = 1, asistent social principal (S) = 1, psiholog
practicant (S) = 1, psiholog stagiar (S) = 1, kinetoterapeut debutant (S) = 1, instructor de ergoterapie
(M) = 14, lucritor social (M) = 5, tehnician asistentd social (M) = 1, tehnician asistenta social debutant
(M) = 3, lucrator social pentru persoane cu probleme de dependentd (M) = 2, infirmierd (G) = 34,
spélitoreasd (G) = 2, inspector de specialitate IA (S) = 2, administrator I (M) = 1, magaziner (M) = 1,
ingrijitor (G) = 5, sofer I (G) = 1, muncitor calificat III (intrefinere) (G) = 2, muncitor calificat III
(fochist) (G) = 3, muncitor calificat III (bucétar) (G) = 6.

3) Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Nr. 1 Lugoj, str.
Fagetului nr.158 — se mentine capacitatea de 50 locuri, se mentine numérul de 64 posturi, dupd cum
urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuald de conducere de sef centru (S), grad II;

- s¢ mentin 63 functii contractuale de executie;

total = 64 posturi;

4) Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Nr. 2 Lugoj,
str.Traian Vuia nr.15 D - se mentine capacitatea de 48 locuri, se mentine numarul de 56 posturi, dupa
cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractualad de conducere de sef centru (S), grad II;

- se mentin 55 functii contractuale de executie;

total = 56 posturi;

5) Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici Givojdia, nr.314 — se desfiinfeaza
serviciul social, se desfiinteaza 168 functii contractuale vacante, dupa cum urmeaza:

- se desfiinteazd 1 functie contractuald de conducere de sef centru (S), grad II;

- se desfiinteazd 167 functii contractuale de executie, dupd cum urmeazi: medic specialist (S) = 3,
medic (S) = 1, asistent medical principal (PL) = 13, asistent medical (PL) = 7, asistent social specialist
(S) = 1, asistent social debutant (S) = 1, psiholog specialist (S) = 1, psiholog practicant (S) = 1,
kinetoterapeut (S) = 1, lucritor social (M) = 5, instructor de ergoterapie (M) = 21, infirmierad (G) 71,
spalatoreasd (G) = 5, preot definitv (S) = 1, inspector de specialitate IA (S) = 2, administrator I (M) =
1, magaziner (M) = 1, Ingrijitor (G) = 10, sofer I (G) = 1, muncitor calificat III (intretinere) (G) = 3,
muncitor calificat III (fochist) (G) = 5, muncitor calificat III (croitorie) (G) = 2, muncitor calificat III
(bucitar) (G) = 3, muncitor necalificat I (bucitérie) (G) = 3, muncitor necalificat I (G) = 2, lucritor
social debutant (M) = 2.

6) Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Faget, str. Vasile
Alecsandri nr.4 — se mentine capacitatea centrului de 16 locuri, se metine numarul de 32 posturi, dupi
cum urmeaza:
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- se mentine 1 functie contractuald de conducere de coordonator personal de specialitate (S), grad II;
- se mentin 31 functii contractuale de executie;
total = 31 posturi.

7) Centrul de ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi ”Sfintul Ioan Rusul”
Givojdia, str. Principald nr.314 — se mentine capacitate de 50 locuri, se mentine numirul de 63
posturi, dupa cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuald de conducere de sef centru (S), grad Ii;

- se mentin 62 functii contractuale de executie;

total = 63 posturi;

8) Centrul de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi *Sfintul Vasile”
Givojdia, nr.322 A — se mentine capacitatea de 50 locuri, se mentine numérul de 62 posturi, dupad cum
urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuald de conducere de sef centru (S), grad IT;

- se mentin 58 functii contractuale de executie;

- se desfiinteazd 3 functii contractuale de executie vacante: magaziner (M), sofer I (G), muncitor
necalificat I (bucétérie) (G);

- se infiinteaza 3 functii contractuale de executie: infirmierd (G) = 2, asistent medical (PL) = 1.

total = 62 posturi;

9) Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Nr. 3 Lugoj, str.
Bocsei nr.32 — se mentine capacitatea de 30 locuri, se modifici numérul de posturi de la 50 la 51,
dupd cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuald de conducere de sef centru (S), grad IT;

- se mentin 49 functii contractuale de executie;

- se preia din structura Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoanele Adulte cu Dizabilitati
Sinersig 1 functie contractuald de executie de inspector de specialitate 1A (S) (activitate resurse
umane);

total = 51 posturi;

10) Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoanele Adulte cu Dizabilititi Sinersig, comuna
Boldur, sat Sinersig nr.1 — se mentine capacitatea de 50 locuri, se modificd numarul de posturi de la 62
la 61, dupd cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuald de conducere de sef centru (S), grad II;

- se mentin 52 functii contractuale de executie;

- se preia in structura Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéti Nr. 3
Lugoj 1 functie contractuala de executie de inspector de specialitate IA (activitate resurse umane);0

- se desfiinteazd 8 functii contractuale de executie vacante: asistent medical debutant (PL) = 2,
instructor de ergoterapiec (M) = 2, iIngrijitor (G) = 2, muncitor calificat III (intretinere) (G) = 1,
muncitor calificat III (fochist) (G) =1;

- se infiinteaza 7 functii contractuale de executie de infirmierd (G);

- se infiinteaza 1 functie contractuald de executie de lucrator social (M);

total = 61 posturi;

11) Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Periam, str. Calea
Aradului nr.145 — se mentine capacitatea de 50 locuri, se mentine numérul de 59 posturi, dupd cum
urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuala de conducere de sef centru (S), grad II;

- se mentin 58 functii contractuale de executie;

total = 59 posturi;

12) Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Ciacova, str. Tudor
Vladimirescu 20 A - se mentine capacitatea centrului la 50 de locuri, se mentine numérul de 67
posturi, dupa cum urmeaza;

- se mentine 1 functie contractuald de conducere de sef centru (S), grad II;

- se mentin 66 functii contractuale de executie;

total = 67 posturi;

19



13) Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Edelweiss Ciacova,
str. Tudor Vladimirescu 20 — se mentine capacitatea de 50 locuri, se mentine numérul de 54 posturi,
dupd cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuald de conducere de sef centru (S), grad II;

- se mentin 53 functii contractuale de executie;

total = 54 posturi;

14) Centrul de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Varias, nr.410 — se
mentine capacitatea de 42 locuri, se mentine numarul de 53 posturi, dupa cum urmeaz:

- se mentine 1 functie contractuald de conducere de sef centru (S), grad II;

- se mentin 51 functii contractuale de executie;

- se desfiinteaza 1 functie contractuala de executie vacantd de asistent medical principal (PL);

- se Infiinteaza 1 functie contractuald de executie vacantd de asistent medical debutant (PL);

total = 53 posturi;

15) Centrul de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Tomesti, sat colonia
Fabricii nr.10 — se mentine capacitatea centrului la 42 de locuri, se mentine numérul de 53 posturi,
dupd cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuald de conducere de sef centru (S), grad II;

- se mentin 52 functii contractuale de executie;

total = 53 posturi;

16) Ciminul pentru Persoane Virstnice Jimbolia, str. Tudor Vladimirescu nr.63 — se mentine
capacitatea de 70 locuri, se mentine numarul de 55 posturi, dupd cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuald de conducere de sef centru (S), grad II;

- se mentin 51 functii contractuale de executie;

- se desfiinteazd 3 functii contractuale de executie vacante: asistent medical debutant (PL) = 1,
kinetoterapeut debutant (S) = 1, lucrétor social (M) = 1;

- se infiinteaza 3 functii contractuale de executie: kinetoterapeut (S) = 1, tehnician asistenta social (M)
= 1, muncitor necalificat I (bucatirie) = 1;

total = 55 posturi;

17) Locuinti minim protejati PHOENIX Timisoara, str. Herculane nr.67 — se mentine capacitatea
centrului de 8 locuri, se mentine numarul de 17 posturi, dupd cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuald de conducere de coordonator personal de specialitate (S), grad I,

- se mentin 16 functii contractuale de executie;

total = 17 posturi.

V. Asistenti maternali profesionisti: se mentine numérul de 650 posturi.
V1. Asistenti personali profesionisti: se mentine numaérul de 50 posturi;

Situatia comparativi a numirului de posturi din structura propusé fata de structura actuala

. Nr.posturi Nr.posturi Diferenta
Denumire structuri - = . =
structura avuta structuri propusa propus/avut
1. Aparat propriu 206 209 +3
- functii publice 190 193 +3
- functii contractuale 16 16 0
2 /a. Centre protectia drepturilor copiilor 513 486 -27
2 /b. Centre protectia persoanelor adulte 1074 |l 809 -265
3. Asisten{i maternali profesionisti 650 650 0
4. Asisten{i personali profesionisti 50 50 0o
Total 2493 2204 -289 |

Din analiza situatiei comparative a numérului de posturi din structura propusa fatd de structura
actuald, rezultd o sciidere a numérului de posturi cu 289 posturi, ca urmare a modificdrilor legislative
privind normativul de personal, precum si modificarile legislative privind serviciile de asistenta sociala
pentru beneficiarii din comunitate.
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Fatd de aceste aspecte, supunem spre analizi, avizare si aprobare proiectul de hotdrare privind

aprobarea structurii organizatorice a Directiei Generale de Asisten{d Sociald si Protectia Copilului
Timis, astfel:

Organigrama — anexa nr. [;

Statul de functii al aparatului propriu — anexa nr. II;

Statele de functii ale centrelor de protectia drepturilor copiilor - anexele nr. I11.1 — I11.10;

Statele de functii ale centrelor de protectia persoanelor adulte cu dizabilititi — anexele nr. IV.1 —
IV.15;

Statul de functii al asistentilor maternali profesionisti — anexa nr. V;

Statul de functii al asistentilor personali profesionisti — anexa nr. VI.

DIRECTOR GENERAL
BOGO-OCTAVIAN ANUCIN

DIRECTOR GENERAL DIRECTOR EXECUTIV DIRECTOR EXECUTIV
ADJUNCT Economic Protectia Drepturilor Copiilor Protectia Persoanelor Adulte
Petricescu Cosmina Truscd Monica Maria Ilciu Dana Adina

Serviciul Resurse Umane Organizare i Salarizare
Sef serviciu
Simion Carmen Gabriela

21



ROMANIA
JUDETUL TIMIS

CONSILIUL JUDETEAN TIMI$

ROMANIA

JUDETUL TIMIS

CONSILIUL JUDETEAN

Serviciul de consultanta si avizare juridica
Nr. R 15.834 din 31.05.2024

AVIZ nr. 439/31.05.2024

la propunerea de adoptare a Proiectului de hotarare privind aprobarea structurii
organizatorice a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Timis

in conformitate cu prevederile art. 9 si ale art. 16, punctul 4 din Regulamentul
privind masurile metodologice, organizatoirice, termenele si circulatia proiectelor de
hotarari ale Consiliului Judetean Timis, Anexa nr. 1 la Dispozitia nr. 65/17.02/2020 a
Presedintelui Consiliului Judetean Timis,

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 16817 din 30.05.2024 intocmit de
Presedintele Consiliului Judetean Timis,

Avand in vedere Raportul de specialitate nr. 15764 din 30.05.2024 intocmit de
Directia de resurse umane si control intern managerial,
Serviciul de consultanta si avizare juridica, in calitatea sa de compartiment de resort
in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis, analizand propunerea
de adoptare a Proiectului de hotarare privind aprobarea structurii organizatorice a
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Timis in raport cu
atributiile si competentele specifice acestui compartiment a constatat urmatoarele:

a) Obiectul/domeniul reglementat: asigura cadrul necesar pentru
aprobarea structurii organizatorice a Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Timig in conformitate cu prevederile
art.173 alin.1 lit. d) coroborat cu alin. 5 lit. b) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului Roméniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, art. XVII alin (3) si art. XVIiI alin (6)
din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung, art. LXIX
din 0.U.G. nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii
fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene, Hotararea de Guvern nr.797/2017
pentru aprobarea regulamentului-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor de asistentad sociald si a structurii orientative de personal
precum si a Regulamentului-cadru de organizare si functionare al Directiei
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generale de asistentd sociala si protectia copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului  serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, si
Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare si Adresa
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis nr.
69661din 29.05.2024 prin care solicitd avizul de la Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale;

b) Compatibilitatea si conformitatea cu legile, ordonantele, hotarérile
Guvernului, strategiile nationale si legislatia secundara (ordine,
instructiuni, normative, regulamente, etc.), in limitele si in a caror
implementare si aplicare este elaborat respectivul proiect de hotéarare:
prin proiectul de hotarare analizat se respecta si se pun in aplicare
prevederile/normele aplicabile domeniului reglementat, respectiv:

a) art. 1 alin. (5) si art. 122 din Constitutia Romaniei, republicata;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta Europeana a Autonomiei Locale, adoptata
la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

d) art.173 alin.1 lit. d) coroborat cu alin. 5 lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
Romaniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, art. XVII alin (3) si art. XVHI alin (6) din Legea nr.296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Romaniei pe
termen lung, art. LXIX din O.U.G. nr.115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene, Hotararea de Guvern nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentului-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor de asistentd sociald si a structurii
orientative de personal precum si a Regulamentului-cadru de organizare si functionare
al Directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,
Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, si Legea - cadru nr. 1563/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu maodificarile si completérile ulterioare si Adresa Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis nr. 69661din 29.05.2024 prin care solicita
avizul de la Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale;

e) art. 3, art. 82 si art. 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicat3;
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f) Regulamentul cuprinzand masurile metodologice, organizatorice, termenele si
circulatia proiectelor de hotaréri ale Consiliului Judetean Timig, aprobat prin Dispozitia
nr. 65/2020;

g) Regulamentul privind organizarea si functionarea Consiliuiui Judetean Timis aprobat
prin Hotararea nr. 91/2021, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului Roméniei nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) Impactul asupra reglementarilor interne din sfera de competenté/activitate
a compartimentului: nu este cazul.

Tindnd seama de constatarile precizate mai sus, opinam faptul ca proiectul de
hotarare, prezentat la momentul emiterii prezentului aviz facultativ, este fundamentat
din punct de vedere al reglementarilor specifice aplicabile, respectiv al legalitatii, sens
in care, raportat la atributiile si competentele specifice S.C.A.J., propunem analizarea
si supunerea spre dezbatere a proiectului de hotirare in cauza, cu privire la acest
aspect, in conformitate cu procedurile prevazute de Regulamentul de organizare si
functionare al Consiliului Judetean Timis.

Mentiuni/obiectiuni: nu este cazul.

SEF SERVICIU intocmit,
Mihai-Stefan CRISTA Consilier juridic principal
Bogdan JICHICI



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI TIMIS

P-ta Regina Maria nr.3, 300004 Timigoara
Tel:0256-490281,Fax: 0256-407066
Email: dgaspctm@dgaspetm.ro

Web: www.dgaspetm.ro
Cod operator: 20436

Nr. 69658/29.05.2024

CATRE,
CONSILIUL JUDETEAN TIMIS
Directia de resurse umane si control managerial
in atentia doamnei Lacrimioara Elena PETRISOR — director executiv

Avénd in vedere prevederile Cap.IV art.9 din Regulamentul privind méasurile metodologice,
organizatorice, termenele si circulatia Proiectelor de hotérari ale Consiliului Judetean Timis aprobat
prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Timis nr.65/2020, solicitim avizul din partea
Directiei de resurse umane si control managerial, pentru Proiectul de Hotérére privind aprobarea

structurii organizatorice a Directiei Generale de Asistentii Sociali si Protectia Copilului Timis.

Cu deosebita consideratie,

DIRECTOR GENERAL Serviciul Resurse Umane, Organizare §i Salarizare
Bogo-Octavian ANUCIN Sef serviciu

Simion Carmen
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Directia de resurse umane si control intern managerial

Nr. 15818 din 30.05.2024

RAPORT
privind propunerea de adoptare a Proiectul de hotarare privind aprobarea

structurii organizatorice a Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Timig

Avand in vedere Raportul de specialitate nr.68844 din 28.05.2024 al Directiei
Generale de Asistenta Socialad si Protectia Copilului Timis, inregistrat la Consiliul Judetean
Timis cu nr.15764 din 30.05.2024 si Referatul de aprobare nr.15817 din 30.05.2024 al
Presedintelui Consiliului Judetean Timisg, propunem discutarea acestui proiect de hotaréare in
comisiile de specialitate ale Consiliului Judetean Timis si ulterior adoptarea de catre plenul
Consiliului Judetean Timis a Hotararii privind aprobarea structurii organizatorice a Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis.

DIRECTOR EXECUTIV,
Lacramioara PETRISOR

Palatul Administrativ,
Bd. Revolutiei din 1989 nr. 17, Timisoara, RO 300034;
E-mail: ¢jt@cjtimis.ro; Website: www.cjtimis.ro



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA $SIPROTECTIA COPILULUI TIMIS

P-ta Regina Maria nr.3, 300004 Timisoara
Tel:0256-490281,Fax: 0256-407066
Email: dgaspetm@dgaspctm.ro

Web: www.dgaspetm.ro
Cod operator: 20436

Nr. 69659/29.05.2024

CATRE,

CONSILIUL JUDETEAN TIMIS
Serviciului Consultantd si Avizare Juridica

Avand in vedere prevederile Cap.IV art.9 din Regulamentul privind masurile metodologice,
organizatorice, termenele si circulatia Proiectelor de hotérari ale Consiliului Judetean Timis aprobat
prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Timis nr.65/2020, solicitam avizul de legalitate
din partea Serviciului Consultanti si Avizare Juridicd, pentru Proiectul de Hotérdre privind
aprobarea structurii organizatorice a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului

Timis.

Cu deosebitia consideratie,

DIRECTOR GENERAL
Bogo-Octavian ANUCIN
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CONSILIUL JUDETEAN TIMIS
Directia de resurse umane si control intern managerial
Nr.15 834 din 30.05.2024

CATRE,

SERVICIUL DE CONSULTANTA Sl AVIZARE JURIDICA

Domnului Sef serviciu Mihai CRISTA

Avand in vedere prevederile Cap. IV art.9 din Regulamentul privind masurile
metodologice, organizatorice, termenele si circulatia Proiectelor de hotarari ale Consiliului
Judetean Timis aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Timis nr.65/2020,
solicitdm avizul de legalitate din partea Serviciului de consultanta si avizare juridica, pentru
Proiectul de hotéarare privind aprobarea structurii organizatorice a Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis.

DIRECTOR EXECUTIV,
Lacramioara PETRISOR

Palatul Administrativ,
Bd. Revolutiei din 1989 nr. 17, Timisoara, RO 300034;
E-mail: cjt@cjtimis.ro; Website: www.cjtimis.ro



