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Serviciul d consultan;a si ayizare juridica
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Anexa nr.1
la normele metodologice

APROBAT
PRESEDINTELE
CONSILIULUI JUDETEAN TIMIS
Alfred-Robert SIMONIS

AVIZAT
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI TIMIS
Sorin CHIRA

ANUNT
referitor la elaborarea unui proiect de act normativ

Consiliul Judetean Timis

Astazi, /I 1. Z0/5"  Consiliul Judetean Timis anuntd deschiderea procedurii de
transparenta decizionald a procesului de elaborare a proiectului urmatorului act normativ: Proiect
de hotarare nr. 402/12.12.2025 privind aprobarea structurii organizatorice a Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis.

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 41057/05.12.2025 al Presedintelui Consiliului
Judetean Timis, domnul Alfred-Robert Simonis, Raportul de specialitate nr. 165010/03.12.2025 al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis prin care solicitd aprobarea
structurii organizatorice a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Timis,
inregistrat la Consiliul Judetean Timis cu nr. 40842/04.12.2025;

tinand cont de Avizul nr. 1510/08.12.2025 al Serviciului de consultanta si avizare juridica din
cadrul Consiliului Judetean Timis,

luand in considerare faptul ca, consiliul judetean are atributii in organizarea si functionarea
institutiilor publice de interes judetean si aproba, in conditiile legii, la propunerea presedintelui
consiliului judetean, statul de functii al institutiilor publice de interes judetean,

Avand in vedere temeiurile juridice prevazute de:

a) art. 1 alin. (5) si art. 122 din Constitutia Romaniei, republicata;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta Europeana a Autonomiei Locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997,;
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c¢) art. 7 alin. (2) din Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) art.173 alin.(1) lit. a) coroborat cu alin. (2) lit. ¢), alin. 5 lit. b), art. 518, art. 519 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, art. 55, art. 58, art. 65 si art. 75 din Legea nr. 53/2003 privind
Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare; Hotararea de Guvern nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentului-cadru de organizare si functionare ale serviciilor de asistenta sociala si
a structurii orientative de personal precum si a Regulamentului-cadru de organizare si functionare
al Directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, Hotdrarea Guvernului nr. 867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare i
functionare a serviciilor sociale, si Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) art. 3, art. 82 si art. 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicata;

f) Regulamentul cuprinzand masurile metodologice, organizatorice, termenele si circulatia
proiectelor de hotarari ale Consiliului Judetean Timis, aprobat prin Dispozitia nr. 65/2020;

g) Regulamentul privind organizarea si functionarea Consiliului Judetean Timis aprobat prin
Hotararea nr. 91/2021, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art.196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
Romaniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

Documentatia aferentd proiectului de act normativ include: Referatul de aprobare nr.
41057/05.12.2025 al Presedintelui Consiliului Judetean Timis, domnul Alfred-Robert Simonis,
Raportul de specialitate nr. 165010/03.12.2025 al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Timis prin care solicita aprobarea structurii organizatorice a Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis, inregistrat la Consiliul Judetean Timis cu nr.
40842/04.12.2025, Avizul nr. 1510/08.12.2025 al Serviciului de consultantad si avizare juridica,
Adresa DGASPC cu nr. 165593/03.12.2025 de solicitare aviz catre Serviciul de consultanta si
avizare juridica, nregistrata la CJTimis cu nr. 40843/04.12.2025, Raport al Serviciului de resurse
umane, organizare, salarizare cu nr. 41058/05.12.2025, adresa DGASPC Timis cu nr.
165595/03.12.2025, prin care se solicitd avizul Serviciului de resurse umane, organizare,
salarizare, inregistratd la CJTimis cu nr. 40844/04.12.2025, solicitare a Serviciului de resurse
umane, organizare, salarizare catre Serviciul de consultanta si avizare juridica cu nr.
41059/05.12.2025, adresa Sindicatului Activ al angajatilor din cadrul DGASPC Timis cu nr. R
165631/03.12.2025, Proces-verbal al sedintei Colegiului Director al DGASPC Timis din data de
03.12.2025, inregistrat cu nr. 165294/03.12.2025, precum si Proiectul de hotarare si anexele ce
fac parte integranta din acesta.
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Documentatia poate fi consultata:
* pe pagina de internet a institutiei, In Monitorul Oficial al Judetului Timis, la pagina
https.//www.citimis.ro/activitate/proiecte-de-acte-normative-aflate-in-consultare-publica/ :
+ la sediul Consiliului Judetean Timis, Bdul Revolutiei din 1989 nr. 17, Timisoara, judetul Timis,
« proiectul de act normativ se poate obtine in copie, pe baza de cerere depusa la Serviciul de
consultanta si avizare juridica, conform HCJT nr. 161/25.06.2025 privind aprobarea Organigramei
si a Statului de functii ale Judetului Timis, modificata si completata prin HCJT nr. 235/13.08.2025
si in baza HCJT nr. 150/26.06.2024 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis, art. 25, Sectiunea B -
Transparenta decizionala;

Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul act normativ supus
TP 8 20)S

procedurii de transparenta decizionald s c?dep}me pana la data de , de la data
publicirii anuntului cu nr. 4/ fiﬁ,i f& ZfOL?

a) ca mesaj in format electronic pe adresa de e-mail: cornelia.paraipan@cijtimis.ro ;

b) prin posta, pe adresa Consiliul Judetean Timis, Bdul Revolutiei din 1989 nr. 17, Timisoara,
judetul Timis;

c) la sediul institutiei, la Registratura, la adresa Consiliul Judetean Timis, Bdul Revolutiei din
1989 nr.17, Timisoara, judetul Timis, intre orele 08:00-16:00 de luni péna joi, iar vineri, intre
orele 08:00-14:00.

Materialele transmise vor purta mentiunea ,,Propuneri privind Proiectul de hotarare nr.
402/12.12.2025 privind aprobarea structurii organizatorice a Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Timis.”

Propunerile, sugestiile, opiniile cu valoare de recomandare vor fi publicate pe pagina de
internet a institutiei, in Monitorul Oficial al Judetului Timis, la linkul https://www.citimis.ro/informatii-
publice/registre/registru-pentru-consemnarea-propunerilor-sugestiilor-sau-opiniilor-conform-legii-
52-2003/ ;

Nepreluarea recomandarilor formulate si inaintate in scris va fi justificata in scris.

Pentru cei interesati exista si posibilitatea organizarii unei intalniri in care sa se dezbata
public proiectul de act normativ, Tn cazul in care acest lucru este cerut in scris de catre o asociatie
IeLg;;ll / jor}igtiltj,é sau de catre o altd autoritate sau institutie publicd pana la data de
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Pentru informatii suplimentare, va stam la dispozitie la urmatoarele date de contact: telefon:
0256/406445, e-mail cornelia.paraipan@citimis.ro, persoana de contact: Cornelia - Mihaela
Coada, consilier superior in cadrul Serviciului de consultantd si avizare juridica, responsabil
pentru relatia cu societatea civila in aplicarea prevederilor Legii nr. 52/2003.

SEF SERVICIU,
Andrada-Brindusa MOSUTAN

Responsabil pentru relatia cu societatea
civila in aplicarea prevederilor
Legii nr.52/2003,
Cornelia-Mihaela COADA
Consilier superior

Red. 2 ex/ 16.12.2025
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Serviciul de consultanta si avizare juridica
Nel) 074 1 /L) 2025

PROCES-VERBAL

De afisare a Anuntului nr. %Z ﬁ?fi referitor la elaborarea Proiectului de hotarare nr.
402/12.12.2025 privind aprobarea structurii organizatorice a Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Timis

Incheiat azi /ﬂf / oz : ,Zozb/cu ocazia afisarii Anuntului nr. 4,2 ﬁ*y A referitor la

elaborarea Proiectului de hotarare nr. 402/12.12.2025 privind aprobarea structurii
organizatorice a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timig, la
Avizierul Consiliului Judetean Timis.

Responsabil pentru relatia cu societatea
civila in aplicarea prevederilor
Legii nr. 52/2003,
Cornelia-Mihaela COADA
Consilier superior
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DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI TIMIS

P-ta Regina Maria nr.3, 300004 Timisoara
Tel:0256-490281,Fax: 0256-407066
Email: dgaspetm@dgaspctm.ro

Web: www.dgaspetm.ro
Cod operator: 20436

Nr. 165597/03.12.2025

CATRE,
CONSILIUL JUDETEAN TIMIS
Serviciul de Consultantd si Avizare Juridica
In atentia doamnei Andrada - Brindusa MOSUTAN — sef serviciu

In conformitate cu dispozitiile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionali in
administratia publici, republicatd,

Avand in vedere prevederile Procedurii de Sistem - Asigurarea transparentei decizignale Cad:
PS — 14, elaborata si aprobata la nivelul Consiliului Judetean Timis la data de%%ﬁ
inaintdm Proiectul de hotarare privind aprobarea structurii organizatorice a Directiei Generale de
Asistentd Socialad si Protectia Copilului Timis, in scopul publicarii acestuia in Monitorul Oficial al

Judetului Timis, pentru indeplinirea procedurii descrise in actul normativ mai sus mentionat.

DIRECTOR GENERAL
MONICA MARIA TRUSCA



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI
PROTECTIA COPILULUI TIMIS

P-ta Regina Mania nr.3, 300004 Timigoara
Tel:0256-490281,Fax: 0256407066
Email: dgaspctm@dgaspetm.ro

Web: www.dgaspetm.ro
Cod operator: 20436

Nr. 165583/03.12.2025

Catre,
Consiliul Judetean Timis

Domnului Presedinte Alfred Robert SIMONIS

In vederea eficientizarii activitatii si cresterii calitatii serviciilor oferite de catre Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Timis, va transmitem anexat prezentei proiectul de
hotarare privind propunerea de aprobare a noii structurii organizatorice a Directiei Generale de Asistenta

Sociald si Protectia Copilului Timis.

Cu deosebita consideratie,

DIRECTOR GENERAL Serviciul Resurse Umane, Organizare §i Salarizare
MONICA MARIA TRU$CA Sef serviciu

Simion Carmen
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PROIECT DE HOTARARE 402
privind aprobarea structurii organizatorice a
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 402/12.12.2025 al Presedintelui
Consiliului Judetean Timis, domnul Alfred-Robert Simonis, Raportul de specialitate nr.
165010/03.12.2025 al Directiei Generale de Asistentad Sociala si Protectia Copilului Timis
prin care solicita aprobarea structurii organizatorice a Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Timis, inregistrat la Consiliul Judetean Timis cu nr.
40842/04.12.2025,

tinand cont de Avizul nr. 1510/08.12.2025 al Serviciului de consultanta si avizare
juridica din cadrul Consiliului Judetean Timis,

luand in considerare faptul ca, consiliul judetean are atributii in organizarea si
functionarea institutilor publice de interes judetean si aproba, in conditile legii, la
propunerea presedintelui consiliului judetean, statul de functii al institutiilor publice de
interes judetean,

Avand in vedere temeiurile juridice prevazute de:

a) art. 1 alin. (5) si art. 122 din Constitutia Romaniei, republicata;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta Europeana a Autonomiei Locale,
adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) art.173 alin.(1) lit. a) coroborat cu alin. (2) lit. ¢}, alin. 5 lit. b), art. 518, art. 519 din
Ordonanta de urgenta a Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare, art. 55, art. 58, art. 65 si art. 75 din Legea nr.
53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare; Hotararea de
Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentului-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor de asistenta sociala si a structurii orientative de personal precum si a
Regulamentului-cadru de organizare si functionare al Directiei generale de asistenta
sociala si protectia copilului, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de
organizare si functionare a serviciilor sociale, si Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) art. 3, art. 82 si art. 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata;

f) Regulamentul cuprinzdnd méasurile metodologice, organizatorice, termenele si
circulatia proiectelor de hotarari ale Consiliului Judetean Timis, aprobat prin Dispozitia nr.
65/2020;

g) Regulamentul privind organizarea si functionarea Consiliului Judetean Timis
aprobat prin Hotararea nr. 91/2021, cu modificarile si completarile ulterioare;
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In temeiul prevederilor art.196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentad a
Guvernuiui Romaniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

Consiliul Judetean Timis adopti prezenta HOTARARE:

Art. 1. - Se aproba organigrama Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Timis potrivit anexei nr. |, care face parte integranta din prezenta
hotarére.

Art. 2. - Se aproba statul de functii ale Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Timis potrivit anexelor nr. II-VI, care fac parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 3. - Prezenta hotarare intra in vigoare la data de 01.03.2026, data de la care
isi inceteaza aplicabilitatea orice alte prevederi contrare.

Art. 4. - Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis.

Art. 5. - Prezenta hotarare se publicd in Monitorul Oficial al Judetului Timis si pe
site-ul propriu la adresa www.cjtimis.ro, si se comunica:

a) Institutiei Prefectului — Judetul Timis;

b) Serviciului de consultanta si avizare juridica;

c¢) Serviciului de resurse umane, organizare, salarizare;

e) Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis.

Avizat pentru legalitate,
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI TIMIS
Sorin CHIRA
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ORGANIGRAMA

CONSILIUL JUDETEAN TIMIS
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ROMANIA
JUDETUL TIMIS
CONSILIUL JUDETEAN

Anexanr, III.1 la Hotardrea C.J.T. 0. coovvvevveeireiieinns Lereeerieinines e

STAT DE FUNCTIIL

COMPLEXUL DE SERVICII PENTRU INTERVENTIE SPECIALIZATA IN DOMENIUL

PROTECTIEI FAMILIEI SI A COPILULUIL

observatii
. () - ’
Nr. [5 & e . . =| 22
Crt. §  Specificatie Denumirea functiei 2|88
. n % é
1 1 |ocupat Sef centru / grad I S | PCC
Centrul de interventie in regim de urgentd pentru copilul neglijat, exploatat, abuzat, parasit. Telefonul
2 | 1 |vacant Coordonator personal de specialitate / gradul II S | PCC
3 | 2 |ocupat Asistent social principal S | PCE
4 | 3 |ocupat Asistent social principal S | PCE
5 | 4 |ocupat Asistent social principal S | PCE
6 | 5 |ocupat Asistent social principal S | PCE
7 | 6 |ocupat Asistent social principal S | PCE
8 | 7 |ocupat Asistent social principal S | PCE
9 | 8 |ocupat Asistent social principal S | PCE
10 | 9 |ocupat Asistent social specialist S | PCE
11 | 10 |ocupat Asistent social practicant S | PCE
12 | 11 |ocupat Asistent social practicant S | PCE
13 | 12 |ocupat Asistent social practicant S | PCE
14 | 13 |ocupat Psiholog practicant S | PCE
15 | 14 |ocupat Psiholog practicant S | PCE
16 | 15 |ocupat Psiholog stagiar S | PCE
17 | 16 |ocupat Sofer I G | PCE
18 | 17 |ocupat Sofer I G | PCE
19 | 18 |ocupat Sofer I G | PCE
20 | 19 |ocupat Sofer I G | PCE
Compartimentul de preventie si interventie in regim de urgenti
21 | 1 |ocupat Asistent social principal S | PCE
22 | 2 |ocupat Asistent social principal S | PCE
23 | 3 |ocupat Asistent social specialist S | PCE
24 | 4 |ocupat Sofer 1 G | PCE
Compartimentul pentru prevenirea si combaterea violentei domestice
25 | 1 |ocupat Asistent social principal S | PCE
26 | 2 |ocupat Asistent social principal S | PCE
Biroul consiliere pentru copii si parinti in regim de urgenti
27 | 1 |ocupat Psiholog principal S | PCE
28 | 2 |ocupat Psiholog specialist S | PCE
29 | 3 |ocupat Psiholog specialist S | PCE
30 | 4 |ocupat Psiholog specialist S | PCE
31 [ 5 |ocupat Psiholog practicant S | PCE
32 | 6 |ocupat Psiholog stagiar S | PCE
Compartimentul de evaluare a copilului delicvent sau victimi a infractiunilor
33 [ 1 [ocupat Psiholog specialist S | PCE
34 | 2 |ocupat Psiholog specialist S | PCE
35 | 3 |ocupat Psiholog practicant S | PCE
36 | 4 |ocupat Psiholog practicant S | PCE
37 | 5 |vacant Psiholog stagiar S | PCE nou infiintat
38 | 6 |ocupat Asistent social debutant S | PCE
39 | 7 |ocupat Asistent social debutant S | PCE
40 | 8 |vacant Asistent social debutant S | PCE
41 | 9 |ocupat Sofer I G | PCE
Locuinta protejatd Venus
42 | 1 |vacant Coordonator personal de specialitate / grad IT S | PCC
43 | 2 |ocupat Psiholog practicant - S | PCE
44 | 3 |ocupat Psiholog stagiar S | PCE
45 | 4 |ocupat Asistent social debutant S | PCE
46 | 5 ocupat Inspector de specialitate [A s | pcE

(activitate financiar-contabil3)




observatii

. o | 8 =
Nr. [5 & e . . = |2 =
Crt. b g Specificatie Denumirea functiei 'E :Ej g
Z 9 a | G &
47 | 6 |ocupat Lucriétor social M | PCE
48 | 7 |ocupat Administrator [ M | PCE
49 | 8 |ocupat ingrijitor G | PCE
50 | 9 |vacant Sofer 1 G | PCE
Centrul de consiliere pentru agresori
51 ] 1 |vacant Asistent social debutant S | PCE
52 | 2 |ocupat Psiholog stagiar S | PCE
53 | 3 |vacant Psiholog stagiar S | PCE | Nou infiintat
Compartimentul pentru sprijinirea victimelor infractiunilor
54 | 1 |vacant Asistent social debutant S | PCE
55 | 2 |ocupat Psiholog stagiar S | PCE
56 | 3 |ocupat Consilier juridic debutant S | PCE
Compartimentul pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar si familie nou infiintat
57 | 1 [vacant Psiholog stagiar S | PCE nou infiintat
58 | 2 |vacant Psiholog stagiar S | PCE nou infiintat
59 | 3 |vacant Psiholog stagiar S | PCE nou infiintat
60 | 4 |vacant Psiholog stagiar S | PCE nou infiintat
61 | 5 |vacant Asistent social debutant S | PCE nou infiintat
62 | 6 |vacant Asistent social debutant S | PCE nou infiintat
63 | 7 |vacant Asistent social debutant S | PCE nou infiintat
64 | 8 |vacant Asistent social debutant S | PCE nou infiintat
65 | 9 |vacant Sofer I G | PCE nou infiintat
Director general Serviciul Resurse Umane, Organizare si Salarizare

Monica - Maria TRUSCA

Sef serviciu

Simion Carmen




ROMANIA

JUDETUL TIMIS

CONSILIUL JUDETEAN

Anexa nr. I11.2 la Hotdrdrea C.J.T. nr. ................... e

STAT DE FUNCTIL
CENTRUL DE SERVICII PENTRU COPILUL AFLAT IN PLASAMENT LA
RUDE/FAMILII/PERSOANE/ASISTENT MATERNAL PROFESIONIST

Nr l:) g :g
Specificatie Denumirea functiei S |2 B observatii
Crt. % £ §
7]
1 |vacant Sef centru /grad 11 S | PCC
2 |ocupat Psiholog specialist S | PCE
3 |ocupat Psiholog specialist S | PCE
4 |ocupat Psiholog practicant S | PCE
5 |ocupat Psiholog practicant S | PCE
6 |ocupat Psiholog practicant S | PCE
7 |vacant Psiholog stagiar S | PCE
8 |vacant Psiholog stagiar S | PCE
9 |vacant Psiholog stagiar S | PCE
10 |vacant Asistent social debutant S | PCE
11 |vacant Asistent social debutant S | PCE
12 |vacant Asistent medical PL | PCE
Director general Serviciul Resurse Umane, Organizare si Salarizare
Monica - Maria TRUSCA Sef serviciu

Simion Carmen



ROMANIA
JUDETUL TIMIS

CONSILIUL JUDETEAN
Anexa nr. II1.3 la Hotardrea C.J.T. nr. ...ocvcvevnnenen rerreeeereceraenes

STAT DE FUNCTIIL

CENTRUL DE ZI PENTRU PREGATIREA SI SPRUINIREA INTEGRARII SAU
REINTEGRARII COPILULUI IN FAMILIE - nou infiintat

Nr.

Crt. Specificatie

Denumirea functiei

Studiile

Structura
functiei

observatii

1 |vacant

Asistent social specialist

[95]

nou infiintat

vacant

Psiholog practicant

win

o=
[@][e]
[esl (@]

nou infiintat

3 |vacant

Psiholog practicant

PCE

nou infiintat

Director general

Monica - Maria TRUSCA

Serviciul Resurse Umane, Organizare gi Salarizare

Sef serviciu
Simion Carmen




ROMANIA
JUDETUL TIMIS
CONSILIUL JUDETEAN

Anexa nr. I11.4 la Hotardrea C.J.T. nr. .....cocvvnnen. ereeereirereeeenerenne

STAT DE FUNCTI

CENTRUL DE Z1 PENTRU MINORI CU RISC/CONSUM DE SUBSTANTE - nou infiintat

2|53
NE Specificatie Denumirea functiei 5 ‘g 5 observatii
Crt. 2|58
w2
1 |vacant Sef centru/grad I S [PCC nou infiintat
2 |vacant Psiholog practicant S | PCE nou infiintat
3 |vacant Psiholog practicant S | PCE nou infiintat
4 |vacant Psiholog stagiar S | PCC nou infiintat
5 |vacant Psiholog stagiar S | PCE nou infiintat
6 |vacant Asistent social practicant S | PCE nou infiintat
7 |vacant Asistent social debutant S | PCC nou infiintat
8 |vacant Lucrétor social pentru persoane cu probleme de dependenta M | PCE nou infiintat
9 |vacant Lucrator social pentru persoane cu probleme de dependenta M | PCE nou infiingat
10 [vacant Administrator [ M | PCE nou infiintat
11 [vacant Ingrijitor G { PCE nou infiintat
12 |vacant Sofer 1 G | PCC nou infiintat

Director general

Monica - Maria TRUSCA

Serviciul Resurse Umane, Organizare §i Salarizare

Sef serviciu
Simion Carmen




ROMANIA

JUDETUL TIMIS
CONSILIUL JUDETEAN
Anexa ar. I11.5 la Hotardrea C.J.T. nr. ....cccvvveneenee. ovtereereerereereineneanins
STAT DE FUNCTIL
CENTRUL DE SERVICII SOCIALE TIMISOARA
o
crt | € Specificatie Denumirea functiei = E Z] observatii
e @ |8 e
Z
1 | 1 |ocupat Sef centru / grad II S | PCC
Cisuta de Tip Familial "Sfintul Mihail" (Sicilaz nr. 503)
2 | 1 fvacant Asistent social practicant S | PCE
3 | 2 |vacant Psiholog stagiar S | PCE
4 | 3 |vacant Educator M | PCE
5 | 4 |vacant Educator M | PCE
6 | 5 [vacant Educator M | PCE
CIM suspendat crestere copil
7| 6 |ocupat pducatot M | PCE | rioada 05.05.2025-29.04.2026
8 | 7 |vacant Educator M | PCE
9 | 8 |vacant Educator M | PCE
10 | 9 |vacant Educator M | PCE
11 | 10 [vacant Educator M | PCE
12 | 11 |vacant Educator M | PCE
13 | 12 |vacant Educator M | PCE
14 | 13 |vacant Educator M | PCE
Casa "Andrei" Timisoara (str. Vulturilor nr. 8)
15| 1 [ocupat Educator S | PCE
16 | 2 |ocupat Educator M | PCE
17 | 3 |ocupat Educator M | PCE
18 | 4 |ocupat Educator M | PCE
19 | 5 |ocupat Educator M | PCE
20 | 6 |ocupat Educator M | PCE
21 | 7 |ocupat Educator M | PCE
22 | 8 |ocupat Educator M | PCE
23 | 9 |ocupat Educator M | PCE
24 | 10 |ocupat Asistent medical PL | PCE
Inspector de specialitate 1
251j| B Jocupat (activitate financiar contabild) S | PCE
Inspector de specialitate I
26 |ji 12 jvacant (activitate administrativa) S | PCE
Casa de tip familial "loana''sat Ministire, comuna Birda
27 | 1 |vacant Coordonator personal de specialitate / grad II S | PCC
28 | 2 |vacant Psiholog stagiar S | PCE
29 | 3 |ocupat Educator M | PCE
30 | 4 |ocupat Educator M | PCE
31| 5 |ocupat Educator M | PCE
32 | 6 |ocupat Educator M | PCE
33 ] 7 |vacant Educator M | PCE
34 | 8 |ocupat Educator debutant M | PCE
35] 9 |vacant Educator debutant M | PCE
36 | 10 |vacant Educator debutant M | PCE
37 | 11 [vacant Educator debutant M | PCE
38 | 12 |vacant Educator debutant M | PCE
Apartament de tip familial (str.Poloni) - apartament cu 3 camere (6 locuri)
39 | 1 |ocupat Asistent social practicant S | PCE
40 | 2 |ocupat Psiholog stagiar S | PCE
41 | 3 |ocupat Educator M | PCE
42 | 4 |ocupat Educator M | PCE
43 | 5 |ocupat Educator M | PCE




44 | 6 |ocupat Educator M | PCE
45 | 7 |vacant Educator M | PCE nou infiintat
46 | 8 |ocupat Sofer [ PCE

Director general

Monica - Maria TRUSCA

Serviciul Resurse Umane, Organizare si Salarizare

Simion Carmen

Sef serviciu




ROMANIA

JUDETUL TIMIS
CONSILIUL JUDETEAN
Anexa nr. 1116 la Hotdrdrea C.J.T. nr. ..ocveevrnnnens et
STAT DE FUNCTII
COMPLEXUL DE SERVICII SOCIALE IN REGIM DE URGENTA TIMISOARA
g,
;| Specificatie Denumirea functiei S |2 o observatii
Crt.| & S|E 8
8 n
z
1 | 1 |ocupat Sef centru / grad 11 S | PCC
SERVICIUL DE PRIMIRE IN REGIM DE URGENTA (Damsescu)
2 | 1 |ocupat Asistent medical principal PL | PCE
3 | 2 Jocupat Asistent medical principal PL | PCE
4 | 3 Jocupat Asistent medical principal PL | PCE
5 | 4 Jocupat Psiholog stagiar S | PCE
6 | 5 |vacant Psiholog stagiar S | PCE
7 | 6 |ocupat Educator S | PCE
8 | 7 |ocupat Educator S | PCE
9 | 8 |vacant Educator S | PCE
10 | 9 |ocupat Educator S | PCE
11 | 10 [ocupat Educator S | PCE
12 | 11 focupat Educator S | PCE
13 | 12 |ocupat Educator S | PCE
14 | 13 [ocupat Educator S | PCE
15 | 14 |ocupat Educator S | PCE
16 | 15 |ocupat Educator S | PCE
17 | 16 |ocupat Educator S | PCE
18 | 17 |ocupat Educator S | PCE
19 | 18 |ocupat Educator S | PCE
20 | 19 |ocupat Educator PL | PCE
21 | 20 [ocupat Educator PL | PCE
22 | 21 |ocupat Educator PL | PCE
23 | 22 |ocupat Educator M | PCE
24 | 23 |ocupat Educator M | PCE
ocupat Inspector de specialitate TA S | PCE
25| 24 . . . .
(activitate financiar-contabild)
vacant Inspector de specialitate I S | PCE
26 | 25 .. . . .
(activitate administrativa)
27 | 26 |ocupat Ingrijitor G | PCE
28 | 27 |ocupat Ingrijitor G | PCE
29 | 28 |ocupat Ingrijitor G | PCE
30 | 29 [ocupat Ingrijitor G | PCE
31 ] 30 [ocupat Sofer I G | PCE
ADAPOST DE ZI SI DE NOAPTE PENTRU COPIII STRAZII (Slavici 48)
32| 1 |ocupat Educator S | PCE
33 | 2 |ocupat Educator S | PCE
34| 3 ocupat Educator S | PCE |CIM suspendat crestere copil
perioada 14.05.2024 - 17.02.2026
35| 4 |ocupat Educator S | PCE
36 | 5 |ocupat Educator M | PCE
37 | 6 |ocupat Educator M | PCE
38 | 7 |ocupat Educator M | PCE
39| 8 |ocupat Educator M | PCE
SERVICIUL MATERNAL (Damsescu)
40 | 1 [ocupat Psiholog stagiar S | PCE
41 | 2 |ocupat Educator S | PCE
42 | 3 |ocupat Educator ) S | PCE )
43 | 4 |ocupat Educator SSD| PCE
44 | 5 |ocupat Educator PL | PCE
45| 6 |ocupat Educator PL | PCE




46| 7 ocupat Educator M | PCE |CIM suspendat crestere copil
perioada 19.11.2024-03.08.2026

47 | 8 |ocupat Educator M | PCE
SERVICIUL DE TIP REZIDENTIAL MIRUNA

a8 | 1 vacant Coordonator personal de specialitate / grad II s | pcc

49 | 2 |ocupat Asistent social debutant S | PCE

50 | 3 [ocupat Psiholog stagiar S | PCE

51| 4 [ocupat Educator S | PCE

52 | 5 [ocupat Educator S | PCE

53 | 6 |ocupat Educator S | PCE

54 | 7 |ocupat Educator PL | PCE

55| 8 [ocupat Educator M | PCE

56 | 9 |ocupat Educator M | PCE

57 | 10 |vacant Educator M | PCE

58 | 11 |ocupat Sofer 1 G | PCE

Director general Serviciul Resurse Umane, Organizare si Salarizare
Monica - Maria TRUSCA Sef serviciu

Simion Carmen



ROMANIA

JUDETUL TIMIS
CONSILIUL JUDETEAN
Anexa nr, I11.7 1a Hotdrdrea C.J.T. nr. ..covvevvrnnennne. Lot
STAT DE FUNCTII
CENTRUL DE SERVICII SOCIALE GAVOJDIA
Nr. |§ & - . .. = E g .
crt | g Specificatie Denumirea functiei 'g E Q observatii
Z ° @ | & «g
1 1 Jocupat Sef centru / grad II S | PCC
Casa de Tip Familial 1 Gavojdia
2 1 |ocupat Educator S | PCE
3 2 |ocupat Educator S | PCE
4 3 |ocupat Educator S | PCE
5 4 |ocupat Educator S | PCE
6 5 |vacant Educator S | PCE
7 6 |vacant Educator S | PCE
8 7 |ocupat Educator SSD| PCE
9 8 |ocupat Educator PL | PCE
10 9 |ocupat Educator PL| PCE
11 10 |vacant Educator PL | PCE
12 11 |vacant Educator PL| PCE
13 12 |ocupat Educator M | PCE
14 | 13 [ocupat Ingrijitor G | PCE
Casa de Tip Familial 2 Gavojdia
15 1 |ocupat Educator S | PCE
16 2 |ocupat Educator S | PCE
17 3 |ocupat Educator S | PCE
18 4 |ocupat Educator PL | PCE
19 5 |ocupat Educator PL| PCE
20 6 |ocupat Educator PL | PCE
21 7 |ocupat Educator PL | PCE
22 8 |ocupat Educator PL | PCE
23 9 |ocupat Educator PL | PCE
24 | 10 |vacant Educator PL| PCE
25 11 |vacant Educator M | PCE
26 | 12 |vacant Educator M | PCE
27 13 |ocupat Ingrijitor G | PCE
Casa de Tip Familial "Sfintul Ioan" (Nidrag)
28 1 [vacant Coordonator personal de specialitate / grad II S | PCC
29 2 |ocupat Educator S | PCE
30 3 |ocupat Educator S | PCE
31 4 |ocupat Educator M | PCE |CIM suspendat crestere copil
perioada 15.10.2024-26.07.2026
32 S |ocupat Educator M | PCE
33 6 |vacant Educator M | PCE
34 7 |ocupat Educator M | PCE
35 8 |ocupat Educator M | PCE
36 9 |ocupat Educator M | PCE
37 | 10 |ocupat Educator M | PCE
38 11 |ocupat Educator M | PCE
39 | 12 |ocupat Educator M | PCE
40 | 13 |ocupat Ingrijitor G | PCE
41 14 |ocupat Muncitor calificat III (fochist) G | PCE
Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viati independenti Gavojdia
42 1 |vacant Coordonator personal de specialitate / grad II S | PCC
43 2 |vacant Psiholog practicant S | PCE
44 3 |vacant Asistent social debutant S | PCE
45 4 |ocupat Asistent medical principal PL | PCE
46 5 |ocupat Asistent medical principal PL | PCE




47 6 |ocupat Educator PL | PCE
48 7 |vacant Educator PL | PCE
49 8 |ocupat Educator M | PCE
50 9 |ocupat Educator M | PCE
51 10 |ocupat Educator M | PCE
52 | 11 |ocupat Inspector de specialitate 1A S | PCE
(activitate financiar - contabild)
53 | 12 [vacant Administrator I M | PCE
54 | 13 Jocupat fngrijitor G | PCE
55 14 |ocupat Ingrijitor G | PCE
56 | 15 |ocupat Sofer I G | PCE
57 | 16 |ocupat Muncitor calificat III (fochist) G | PCE
58 | 17 Jocupat Muncitor calificat III (fochist) G | PCE
59 | 18 |ocupat Muncitor calificat III (intretinere) G | PCE
60 | 19 |vacant Muncitor calificat III (intretinere) G | PCE
61 | 20 |ocupat Muncitor necalificat I (anexa) G | PCE
62 | 21 |ocupat Muncitor necalificat I (anexa) G | PCE

Director general

Serviciul Resurse Umane, Organizare si Salarizare

Monica - Maria TRUSCA

Sef serviciu
Simion Carmen




ROMANIA
JUDETUL TIMIS
CONSILIUL JUDETEAN

Anexanr. II1.8 la Hotdrdrea C.J.T. nr. ....ccereunneeee e

STAT DE FUNCTII

CENTRUL DE RECUPERARE $I REABILITARE NEUROPSIHIATRICA PENTRU COPII TIMISOARA

N5 g oo o . ) 2|5z iy
crt e 8 Specificatie Denumirea functiei 'g é 9 observatii
o a | F&

1 | 1 |ocupat Sef centru / grad 11 S | PCC
Casa de Tip Familial ""Mih&ita"

2 | 1 |ocupat Asistent medical principal PL | PCE

3 | 2 |ocupat Asistent medical PL | PCE

4 | 3 |ocupat Asistent medical PL | PCE

5 | 4 |ocupat Asistent medical PL | PCE

6 | 5 |ocupat Educator M | PCE

7 | 6 |ocupat Educator M | PCE

8 | 7 |ocupat Educator M | PCE

9 | 8 |ocupat Educator M | PCE

10 | 9 |ocupat Educator M | PCE

11 | 10 |ocupat Educator M | PCE

12 | 11 |ocupat Educator M | PCE

13 | 12 |ocupat Educator M | PCE

14 | 13 |ocupat Educator M | PCE

15 | 14 |ocupat Educator M | PCE

16 | 15 |ocupat Educator M | PCE

17 | 16 |ocupat Educator M | PCE

CIM suspendat crestere copil

18 | 17 ocupat i M | PCE | erioada 16.09.2024 -12.07.2026
19 | 18 [ocupat Educator M | PCE

20 | 19 Jocupat Educator M | PCE

21 | 20 Jocupat Infirmierd G | PCE

22 | 21 |ocupat Infirmierd G | PCE

23 | 22 |ocupat Infirmiera G | PCE

SERVICIUL DE ZI DE RECUPERARE PENTRU COPILUL CU DIZABILITATI (P-ta Regina Maria nr. 3)

24 | 1 |vacant Coordonator personal de specialitate / grad 11 S | PCC
25 | 2 |ocupat Medic specialist S PCE
26 | 3 |vacant Asistent medical PL | PCE nou infiintat
27 | 4 |ocupat Psiholog principal S | PCE
28 | 5 |ocupat Psiholog practicant S | PCE
29 | 6 |ocupat Psiholog stagiar S PCE
30 | 7 |ocupat Asistent social practicant S | PCE
31 | 8 |ocupat Logoped S PCE
32 | 9 |ocupat Logoped S PCE
33 | 10 |ocupat Kinetoterapeut principal S PCE
34 | 11 |ocupat Kinetoterapeut S PCE
35 | 12 |vacant Fiziokinetoterapeut S PCE
36 | 13 |ocupat Educator S PCE
37 | 14 |ocupat Educator M | PCE
38 | 15 Jocupat Instructor de ergoterapie M | PCE
39 | 16 |ocupat Instructor de ergoterapie M | PCE
40 | 17 |ocupat Instructor de ergoterapie M | PCE
41 | 18 |ocupat Inspector de specialitate TA S PCE
Inspector de specialitate TA

42 |19 |Geupat (activitate financiar-contabili) S ||| PCE
43 | 20 |ocupat Administrator I M | PCE | _
44 | 21 |ocupat Sofer I G | PCE
45 | 22 |ocupat Sofer 1 G | PCE
46 | 23 |vacant Ingrijitor G | PCE
47 | 24 |vacant Ingrijitor G | PCE




48

25

ocupat

Muncitor calificat III (zidar,faiantar)

G

PCE

49

26

ocupat

Muncitor calificat III ( intretinere)

G

PCE

Director general

Monica - Maria TRUSCA

Serviciul Resurse Umane, Organizare si Salarizare

Sef serviciu

Simion Carmen




ROMANIA

JUDETUL TIMIS

CONSILIUL JUDETEAN

Anexa nr. [11.9 la Hotdrdrea C.J.T. nr. ................... e

STAT DE FUNCTII
CENTRUL DE RECUPERARE SI REABILITARE NEUROPSIHIATRICA PENTRU COPII "ALEGRIA” TIMISOARA

= observatii
g o | Box
Nr.| S = | 22
: | Specificatie Denumirea functiei g g 9
Crt. | § & = &
o 73
Z
1 [ 1 |vacant Sef centru /grad I1 S PCC
CASA DE TIP FAMILIAL "MICUTA DINA" (Str. L Slavici nr. 48)
2 | 1 |ocupat Asistent social practicant S PCE
3 | 2 |ocupat Asistent medical PL | PCE
4 | 3 |ocupat Educator M | PCE
5 | 4 |ocupat Educator M | PCE
6 | 5 |ocupat Educator M PCE
7 | 6 |ocupat Educator M | PCE
8 | 7 [ocupat Educator M | PCE
9 | 8 |ocupat Educator M | PCE
10 | 9 |ocupat Educator M PCE
11 ] 10 [ocupat Infirmiera G PCE
12 | 11 [ocupat Infirmierd G PCE
13 | 12 ocupat Infirmiera G PCE
14 | 13 [ocupat Infirmiera G PCE
Inspector de specialitate IA
13 ] 14 fvacant (activitate financiar-contabild) S PCE
Inspector de specialitate 11
16 | 15 ocupat (activitate administrativd) S PCE
17 | 16 |ocupat Sofer I G PCE
CASA DE TIP FAMILIAL "PHOENIX" (Str. Herculane nr. 67)
18 | 1 |vacant Coordonator personal de specialitate / grad II S PCC
19 | 2 Jocupat Asistent medical PL | PCE
20 | 3 |vacant Asistent medical PL | PCE nou infiintat
21 | 4 [ocupat Educator M | PCE
22 | 5 |ocupat Educator M PCE
23 | 6 |ocupat Educator M PCE
24 | 7 |ocupat Educator M PCE
25 | 8 |ocupat Educator M PCE
26 | 9 |ocupat Educator M PCE
27 | 10 |ocupat Educator M | PCE
28 | 11 |ocupat Infirmierd G PCE
29 | 12 |ocupat Infirmierd G PCE
30 | 13 Jocupat Infirmierd G PCE
31 | 14 |ocupat Infirmierd G PCE
CASA DE TIP FAMILIAL "SFANTUL IOSIF", LOCALITATEA COVACI STR. BISERICII NR.3
32 | 1 |ocupat Coordonator personal de specialitate / grad 11 S PCC
33 | 2 |ocupat Psiholog stagiar S PCE
34 | 3 |ocupat Asistent medical PL | PCE
35 | 4 locupat Educator M PCE
36 | 5 |ocupat Educator M PCE
37 | 6 |ocupat Educator M PCE
38 | 7 locupat Educator M PCE
39 | 8 Jocupat Educator M PCE
40 | 9 [ocupat Educator M | PCE
41 | 10 |ocupat Educator M PCE
42 | 11 Jocupat Educator M PCE
43 | 12 |ocupat Educator M PCE
44 | 13 |ocupat Educator M PCE
45 | 14 |ocupat Educator M PCE




| 46 | 15 |ocupat |Educator | M | PCE |

Director general Serviciul Resurse Umane, Organizare si Salarizare
Monica - Maria TRUSCA Sef serviciu
Simion Carmen



ROMANIA

JUDETUL TIMIS
CONSILIUL JUDETEAN
Anexa nr. I11.10 la Hotarirea C.1.T. nr. ................... f e
STAT DE FUNCTII
COMPLEXUL DE SERVICII ”A” PENTRU COPIII CU DIZABILITATI LUGOJ
£ o
Nr. 3 . . . .. % § :g .
ot | € Specificatie Denumirea functiei E E E observatii
© | A
z
1 1 |ocupat Sef centru / grad 11 S | PCE
Casa de tip familial ' Sfintul Petru ' POR 1 Lugoj
2 1 |ocupat Educator PL | PCE
3 2 |ocupat Educator PL | PCE
4 3 |ocupat Educator M | PCE
5 4 |ocupat Educator M | PCE
6 5 |ocupat Educator M | PCE
7 6 |ocupat Educator M | PCE
8 7 |ocupat Educator M | PCE
9 8 |ocupat Educator M | PCE
10 9 |ocupat Infirmiera G | PCE
11 10 |ocupat Infirmierad G | PCE
Casa de tip familial "' Sfintul Pavel ' POR 2 Lugoj
12 1 |ocupat Educator PL | PCE
13 2 |ocupat Educator PL | PCE
CIM suspendat crestere copil
14| 3 |ocupat Fducator M| PCE | rioada 19.09.2024- 26.08.2026
15 4 |ocupat Educator M | PCE
16 5 |ocupat Educator M | PCE
17 6 |ocupat Educator M | PCE
18 7 |ocupat Educator M | PCE
19 8 |ocupat Educator M | PCE
20 9 |ocupat Infirmierd G | PCE
21 10 [ocupat Infirmiera G | PCE
Centrul de Zi de recuperare pentru copii cu dizabilititi (str. Fiigetului, nr. 158)
22 1 |vacant Coordonator personal de specialitate / grad II PL | PCC
23 2 |ocupat Medic Specialist S | PCE
24 3 [|vacant Medic Specialist S | PCE recuperar'e » medicind fizicd si
balneologie
25 4 |ocupat Medic S | PCE
26 5 |ocupat Asistent medical principal PL | PCE
27 6 |ocupat Asistent medical principal PL | PCE
28 7 |ocupat Asistent medical principal PL | PCE
29 8 |ocupat Asistent medical principal PL | PCE
30 9 |ocupat Asistent medical principal PL | PCE
31 10 |ocupat Asistent medical principal PL | PCE
32 11 |ocupat Psiholog stagiar S | PCE
33 12 |ocupat Asistent social principal S | PCE
34 13 |vacant Asistent social debutant S | PCE
35 14 |ocupat Kinetoterapeut principal S | PCE
36 15 |ocupat Kinetoterapeut principal S | PCE
37 16 |ocupat Kinetoterapeut principal S | PCE
38 17 |vacant Logoped S | PCE
39 18 |ocupat Educator S | PCE
40 19 |ocupat Educator S | PCE
41 20 |ocupat Educator S | PCE
42 21- |ocupat Pedagog de recuperare . PL | PCE
43 22 |ocupat Pedagog de recuperare PL | PCE
44 23 |ocupat Educator M | PCE
45 24 |ocupat Educator M | PCE




46 | 25 |ocupat Educator M | PCE
47 | 26 |ocupat Educator M | PCE
48 | 27 |ocupat Educator M | PCE
49 | 28 |ocupat Instructor de ergoterapie M | PCE
50 | 29 |ocupat Instructor de ergoterapie M | PCE
51 30 |ocupat Instructor de ergoterapie M | PCE
52 | 31 [|ocupat Instructor de ergoterapie M | PCE
53 | 32 |ocupat Infirmiera G | PCE
54 | 33 |ocupat Infirmiera G | PCE
55 | 34 |ocupat Infirmierd G | PCE
56 | 35 |ocupat Infirmierd G | PCE
57 | 36 |ocupat Infirmierd G | PCE
58 | 37 |ocupat Infirmiera G | PCE

ocupat Inspector de specialitate [A S | PCE
59 | 38 . . . .

(activitate financiar-contabil))

ocupat Inspector de specialitate [A S | PCE

60 | 39 . N
(activitate administrativi)

61 | 40 |ocupat Sofer [ G | PCE
62 | 41 |ocupat Sofer [ G | PCE
63 | 42 |ocupat Sofer [ G | PCE
64 | 43 |ocupat Muncitor calificat ITI (intretinere) G | PCE
65 | 44 |vacant Mungcitor calificat III (intretinere) G | PCE

Director general

Serviciul Resurse Umane, Organizare si Salarizare

Monica - Maria TRUSCA

Sef serviciu
Simion Carmen




ROMANIA

JUDETUL TIMIS
CONSILIUL JUDETEAN
Anexa nr. III.11 la Hotérérea C.J.T. nr. ................... et
STAT DE FUNCTII
COMPLEXUL DE SERVICII “"B” PENTRU COPIII CU DIZABILITATI LUGOJ
. e
£ o| &
Nr. 3 . . .. = E .
;| Specificatie Denumirea functiei g = observatii
cre. | E 2| B
. Q
Z 5
[72]
1 1 |ocupat Sef centru / grad 1T S | PCC
CASA DE TIP FAMILIAL NR. 1 LUGOJ " SFANTUL CONSTANTIN " ( str. Fiigetului, nr.158)
2 1 |vacant Coordonator personal de specialitate / grad 11 S | PCC
3 2 |ocupat Educator SSD| PCE
4 3 |ocupat Educator M | PCE
5 4 |ocupat Educator M | PCE
6 5 locupat Educator M | PCE
7 6 |ocupat Educator M | PCE
8 7 |ocupat Educator M | PCE
9 8 |ocupat Infirmiera G | PCE
10 9 |ocupat Infirmiera G | PCE
11 10 |vacant Sofer 1 G | PCE
CASA DE TIP FAMILIAL NR. 2 LUGOJ ' SFANTA ELENA " (str. Figetului. Nr. 158)
12 1 |ocupat Educator M | PCE
13 2 |ocupat Educator M | PCE
14 3 |ocupat Educator M | PCE
15 4 |ocupat Educator M | PCE
16 5 |ocupat Educator M | PCE
17 6 |ocupat Infirmiera G | PCE |CIM suspendat crestere copil
perioada 04.01.2025-04.12.2026
18 7 |ocupat Infirmiera G | PCE
19 8 |ocupat Infirmierd G | PCE
20 9 |ocupat Muncitor calificat III ( intretinere ) G | PCE
CASA DE TIP FAMILIAL" SFANTA ANA" GAVOJDIA
21 1 |ocupat Asistent social principal S | PCE
22 2 |ocupat Psiholog practicant S | PCE
23 3 |ocupat Asistent medical PL | PCE
24 4 |ocupat Educator S | PCE
25 5 |ocupat Educator M | PCE
26 6 |ocupat Educator M | PCE
27 7 |ocupat Educator M | PCE
28 8 |ocupat Educator M | PCE
29 9 |ocupat Educator M | PCE
30 10 |ocupat Educator M | PCE
31 11 Jocupat Educator M | PCE
32 12 |ocupat Educator M | PCE |CIM suspendat crestere copil
perioada 27.03.2024-22.01.2026
33 13 Jocupat Educator M | PCE
34 14 |ocupat Educator M | PCE
35 15 |ocupat Educator M | PCE
36 16 |vacant Inspector de specialitate IA S | PCE
(activitate financiar - contabild)
37 17 |vacant Inspector de specialitate IA S | PCE
i (activitate administrativa)




Director general Serviciul Resurse Umane, Organizare si Salarizare
Monica - Maria TRUSCA Sef serviciu
Simion Carmen



ROMANIA

JUDETUL TIMIS

CONSILIUL JUDETEAN

Anexanr. IV.1 la Hotdrdrea C.J.T. nr. .....ocovennenn. e

STAT DE FUNCTII
CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI LUGOJ -
capacitate 48 locuri

2| £5

Nr. Crt. | Specificatie Denumirea functiei 'g % ?::' observatii
7] g =
1 ocupat Sef centru / grad 11 S PCC
2 |ocupat Medic S PCE
3 ocupat Asistent medical principal PL | PCE
4 |ocupat Asistent medical principal PL | PCE
5 ocupat Asistent medical principal PL | PCE
6 |ocupat Asistent medical principal PL | PCE
7  |ocupat Asistent medical principal PL | PCE
8 vacant Psiholog practicant S PCE
9 ocupat Asistent social practicant S PCE
10  |ocupat Kinetoterapeut principal S PCE
11  ocupat Tehnician asistenta sociala M | PCE
12 Jocupat Lucrator social M | PCE
13 |ocupat Lucrator social M PCE
14  ocupat Lucrator social M | PCE
15  Jocupat Instructor de ergoterapie M PCE
16 |ocupat Instructor de ergoterapie M PCE
17  |ocupat Instructor de ergoterapie M | PCE
18 |ocupat Instructor de ergoterapie M PCE
19  |ocupat Instructor de ergoterapie M PCE
20 |ocupat Instructor de ergoterapie M PCE
21 |ocupat Instructor de ergoterapie M PCE
22 |ocupat Instructor de ergoterapie M PCE
23 |ocupat Instructor de ergoterapie M PCE
24 |ocupat Instructor de ergoterapie M PCE
25 |ocupat Instructor de ergoterapie M | PCE
26 |ocupat Infirmierd G PCE
27 |ocupat Infirmierd G PCE
28 |ocupat Infirmierd G PCE
29 |ocupat Infirmierd G PCE
30 |ocupat Infirmiera G PCE
31 |ocupat Infirmierda G | PCE
32 |ocupat Infirmierda G | PCE
33 |ocupat Infirmiera G PCE
34 |ocupat Infirmierd G | PCE
35 |ocupat Infirmierd G | PCE
36 |ocupat Infirmierd G | PCE
37 |ocupat Infirmier3 G PCE
38 |ocupat Infirmiers G PCE
39 |ocupat Infirmiera G PCE
40  |ocupat Infirmiera G | PCE
41  |ocupat Infirmiera G | PCE
42  |ocupat Infirmierd G PCE
43 |ocupat Infirmiera G PCE
44  |ocupat Infirmiera G PCE
- 45  |ocupat Inspector de specialitate 1A S PCE

(activitate financiar-contabild)

46 |vacant Administrator 1 M PCE
47  |ocupat Ingrijitor G PCE




48  |ocupat Muncitor calificat IIT (Intretinere) G PCE
49  |ocupat Muncitor calificat III (fochist) G PCE
50 |ocupat Muncitor calificat III (fochist) G PCE

Director general
Monica - Maria TRUSCA

Serviciul Resurse Umane, Organizare si Salarizare
Sef serviciu
Simion Carmen




ROMANIA

JUDETUL TIMIS$

CONSILIUL JUDETEAN

Anexanr. IV.2 la Hotararea C.J.T. nr. ...oovveveeenees e

STAT DE FUNCTII
CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI NR.1 LUGO]J -
capacitate 42 locuri

2| g5
. Specificatie Denumirea functiei g g 5y observatii
Crt. c% E é ’
72}
1 |ocupat Sef centru / grad 11 S | PCC
2 |ocupat Asistent medical principal PL | PCE
3 |ocupat Asistent medical principal PL | PCE
4 |ocupat Asistent medical principal PL | PCE
5 |ocupat Asistent medical principal PL | PCE
6 |ocupat Psiholog practicant S | PCE
7 |ocupat Asistent social principal S | PCE
8 |ocupat Kinetoterapeut S | PCE
9 |ocupat Lucrator social M | PCE
10 |ocupat Lucrator social M | PCE
11 [ocupat Tehnician asistenta sociald M | PCE
12 |ocupat Instructor de ergoterapie M | PCE
13 |ocupat Instructor de ergoterapie M | PCE
14 |ocupat Instructor de ergoterapie M | PCE
15 |ocupat Instructor de ergoterapie M | PCE
16 |ocupat Instructor de ergoterapie M | PCE
17 |ocupat Infirmierd G | PCE
18 |ocupat Infirmierd G | PCE
19 |ocupat Infirmierd G | PCE
20 |ocupat Infirmierd G | PCE
21 |ocupat Infirmierd G | PCE
22 |ocupat Infirmiera G | PCE
23 |ocupat Infirmiera G | PCE
24 |ocupat Infirmiera G | PCE
25 |ocupat Infirmierd G | PCE
26 |ocupat Infirmiera G | PCE
27 |ocupat Infirmierad G | PCE
28 |ocupat Infirmierd G | PCE
29 |ocupat Infirmiera G | PCE
30 |ocupat Infirmiera G | PCE
31 |ocupat Infirmiera G | PCE
32 |ocupat Infirmierad G | PCE
33 |ocupat Infirmiera G | PCE
34 |ocupat Spalitoreasd G | PCE
35 |vacant Inspector de specialitate I A (activitate | S | PCE
financiar-contabili)
36 |vacant Inspector de specialitate [A S | PCE
(activitate resurse umane)
37 |vacant Inspector de specialitate I1 S | PCE
(activitate administrativa)
38 |ocupat Ingrijitor G | PCE
39 |ocupat Ingrijitor G | PCE
40 |ocupat Sofer I G | PCE
41 [ocupat Muncitor calificat ITI (intretinere) G | PCE
42 |ocupat Muncitor calificat III (fochist) G | PCE
43 |ocupat Muncitor calificat III (fochist) G | PCE
Director general Serviciul Resurse Umane, Organizare si Salarizare
Monica - Maria TRUSCA Sef serviciu

Simion Carmen






ROMANIA
JUDETUL TIMIS
CONSILIUL JUDETEAN

Anexa nr. I'V.3 la Hotardrea C.I.T. nr. ....evcevvveeennne Lo enens

STAT DE FUNCTIL

CENTRUL DE ABILITARE ST REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI NR.2 LUGOJ

- capacitate 48 locuri

e (Ep
. Specificatie Denumirea functiei 5 % g observatie
Crt. 2 |2 &
@ | S
1 |ocupat Sef centru / grad IT S |PCC
2 |ocupat Asistent medical principal PL |PCE
3 |ocupat Asistent medical principal PL |PCE
4 |ocupat Asistent medical principal PL. [PCE
5 |ocupat Asistent medical principal PL |PCE
6 |ocupat Asistent medical principal PL |PCE
7 |ocupat Psiholog practicant S [PCE
8 |ocupat Asistent social principal S |PCE
9 |ocupat Kinetoterapeut principal S |[PCE
10 |ocupat Lucrator social pentru persoane cu probleme de dependentd M |PCE
11 |ocupat Lucrator social pentru persoane cu probleme de dependentd M |PCE
12 Jocupat Lucrator social pentru persoane cu probleme de dependenta M |PCE
13 |ocupat Lucrator social pentru persoane cu probleme de dependenta M |PCE
14 |ocupat Lucritor social pentru persoane cu probleme de dependenti M |[PCE
15 locupat Lucritor social pentru persoane cu probleme de dependentd M |[PCE
16 |ocupat Lucritor social pentru persoane cu probleme de dependentd M |PCE
17 |ocupat Tehnician asistentd sociald M |PCE
18 |ocupat Tehnician asistenta sociald M |PCE
19 |ocupat Instructor de ergoterapie M [PCE
20 |ocupat Instructor de ergoterapie M |PCE
21 |ocupat Instructor de ergoterapie M |PCE
22 |ocupat Instructor de ergoterapie M |PCE
23 |ocupat Instructor de ergoterapie M |PCE
24 |ocupat Infirmierd G |PCE
25 |ocupat Infirmierd G [PCE
26 |ocupat Infirmierd G |PCE
27 |ocupat Infirmierda G |PCE
28 |ocupat Infirmierda G |PCE
29 |ocupat Infirmierd G |PCE
30 |ocupat Infirmierd G |PCE
31 |ocupat Infirmierd G |PCE
32 ocupat Infirmierd G |PCE
33 |ocupat Infirmierda G |PCE
34 |ocupat Infirmierd G |PCE
35 |ocupat Infirmierd G |PCE
36 |ocupat Infirmiera G |PCE
37 |ocupat Infirmierd G |PCE
38 |ocupat Infirmiera G |PCE
39 locupat Infirmierd G |PCE
40 |ocupat Infirmiera G |PCE
41 |ocupat Infirmiera G |PCE
42 |ocupat Infirmiera G |PCE
43 |vacant Inspector de specialitate IA S |PCE
(activitate financiar-contabila)
44 |ocupat Administrator I M |[PCE |CIM suspendat crestere copil
perioada 01.07.2024-29.03.2026
45 |ocupat Sofer I G |PCE
46 |ocupat Muncitor calificat ITI (fochist) G |PCE
47 |ocupat Muncitor calificat III (fochist) G |PCE
48 |ocupat Muncitor calificat III (fochist) G |PCE
49 |ocupat Muncitor calificat I1I (fochist) G |PCE
50 |ocupat Muncitor calificat III (intretinere) G |PCE

Director general
Monica - Maria TRUSCA

Serviciul Resurse Umane, Organizare si Salarizare
Sef serviciu



Simion Carmen



ROMANIA

JUDETUL TIMIS

CONSILIUL JUDETEAN

Anexanr. IV .4 la Hotdrdrea C.J.T. nr. ... e

STAT DE FUNCTII
CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI FAGET
- capacitate 16 locuri

3
© 2

Nr. e . .. = = ..

Crt Specificatie |Denumirea functiei = o observatii
. @ 2
S
&
1 |vacant Coordonator personal de specialitate / grad IT S | PCC
2 |ocupat Asistent medical PL | PCE
3 |ocupat Asistent medical PL | PCE
4 |ocupat Asistent medical PL | PCE
5 |ocupat Asistent medical PL | PCE
6 [vacant Asistent medical PL | PCE
7 |vacant Psiholog stagiar S | PCE
8 [vacant Asistent social debutant S | PCE
9 |ocupat Tehnician asistenta sociald M | PCE
10 [ocupat Tehnician asistenta sociald M | PCE
11 |ocupat Lucrator social M | PCE
12 |ocupat Infirmierd G | PCE
13 |ocupat Infirmierd G | PCE
14 |ocupat Infirmiera G | PCE
15 [ocupat Infirmierd G | PCE
16 |ocupat Infirmiera G | PCE
17 |ocupat Infirmierda G | PCE
18 |ocupat Infirmieri G | PCE
19 |ocupat Infirmiera G | PCE
20 |ocupat Infirmierd G | PCE
21 |ocupat Spalatoreasd G | PCE
22 |vacant Inspector de specialitate debutant S | PCE

(activitate financiar- contabild)
23 |vacant Administrator I M | PCE
24 |ocupat Sofer I G | PCE
25 |vacant Muncitor calificat TII (fochist) G | PCE
26 |vacant Muncitor calificat ITT (fochist) G | PCE
27 |vacant Muncitor calificat IIT (fochist) G | PCE
Director general Serviciul Resurse Umane, Organizare si Salarizare
Monica - Maria TRUSCA Sef serviciu

Simion Carmen



ROMANIA

JUDETUL TIMIS

CONSILIUL JUDETEAN

Anexanr. IV.5 la Hotdrdrea C.J.T. nr. ................... L

STAT DE FUNCTII
CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
»SFANTUL IOAN RUSUL” GAVOIJDIA - capacitate 47 locuri

<@ £ 3
DIF Specificatie Denumirea functiei S g 5y obsevatii
Crt. 5 g E
72}
1 |ocupat Sef centru / grad II S PCC
2 |ocupat Medic specialist S PCE
3 |ocupat Asistent medical principal PL PCE
4 |ocupat Asistent medical principal PL PCE
5 |ocupat Asistent medical principal PL PCE
6 |ocupat Asistent medical principal PL PCE
7 |ocupat Asistent medical principal PL PCE
8 |ocupat Asistent medical principal PL PCE
9 |ocupat Psiholog practicant S PCE
10 |ocupat Asistent social practicant S PCE
11 |ocupat Lucritor social M PCE
12 |ocupat Lucritor social M PCE
Lucritor social pentru persoane cu
13 |ocupat M PCE
probleme de dependenta
14 |ocupat Tehnician asistentd sociald M PCE
15 |ocupat Instructor de ergoterapie M PCE
16 |ocupat Instructor de ergoterapie M PCE
17 |ocupat Instructor de ergoterapie M PCE
18 |ocupat Infirmiera G PCE
19 |ocupat Infirmiera G PCE
20 |ocupat Infirmiera G PCE
21 |ocupat Infirmierd G PCE
22 |ocupat Infirmiera G PCE
23 |ocupat Infirmiera G PCE
24 |ocupat Infirmierd G PCE
25 |ocupat Infirmierd G PCE
26 |ocupat Infirmiera G PCE
27 |ocupat Infirmierd G PCE
28 |ocupat Infirmierd G PCE
29 |ocupat Infirmiera G PCE
30 [ocupat Infirmiera G PCE
31 |ocupat Infirmiera G PCE
32 |ocupat Infirmierd G PCE
33 |ocupat Infirmierd G PCE
34 |ocupat Infirmiera G PCE
35 |ocupat Infirmiera G PCE
36 |ocupat Infirmierd G PCE
37 |ocupat Infirmierd G PCE
38 |ocupat Infirmiera G PCE
39 |ocupat Infirmierd G PCE
40 |ocupat Infirmiera G PCE
41 |ocupat Spilatoreasd G PCE
42 |ocupat Spélatoreasd G PCE
43 |ocupat Inspector de specialitate TA S PCE
Inspector de specialitate TA
44 [ocupat (activitate financiar-contabila) S PCE
45 |ocupat Insp'e<':tor de specialitate IA S PCE
(activitate resurse umane)
46 |vacant Administrator I M PCE
47 |ocupat Ingrijitor G PCE




48 |ocupat Ingrijitor G PCE
49 |ocupat Ingrijitor G PCE
50 |ocupat Muncitor calificat III (intretinere) G PCE
51 |ocupat Muncitor calificat ITT (fochist) G PCE
52 |ocupat Muncitor calificat ITI (fochist) G PCE
Director general Serviciul Resurse Umane, Organizare si Salarizare
Monica - Maria TRUSCA Sef serviciu

Simion Carmen



ROMANIA

JUDETUL TIMIS

CONSILIUL JUDETEAN

Anexanr. IV.6 la Hotardrea C.J.T. nr. .couvvneneene. L eeeereeeerere et

STAT DE FUNCTII
CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
“SFANTUL VASILE” GAVOIDIA - capacitate 50 locuri

< |E35
N Specificatie Denumirea functiei S g 5y observatii
Crt. 5 = E

w
1_|vacant Sef centru / grad 11 S | PCC
2 |ocupat Asistent medical principal PL | PCE
3 |ocupat Asistent medical principal PL | PCE
4 |ocupat Asistent medical principal PL | PCE
5 |ocupat Asistent medical principal PL | PCE
6 |ocupat Asistent medical PL | PCE
7 |ocupat Asistent medical PL | PCE
8 |ocupat Asistent social practicant S PCE
9 |vacant Psiholog stagiar S PCE
10 |ocupat Lucritor social M | PCE
11 [ocupat Lucritor social M | PCE
12 Jocupat Tehnician asistentd sociald M | PCE
13 |ocupat Tehnician asistentd sociald M | PCE
14 |ocupat Instructor de ergoterapie M | PCE
15 |ocupat Instructor de ergoterapie M | PCE
16 |ocupat Instructor de ergoterapie M | PCE
17 |ocupat Instructor de ergoterapie M | PCE
18 |ocupat Instructor de ergoterapie M | PCE
19 |ocupat Infirmiera G PCE
20 |ocupat Infirmiera G | PCE
21 |ocupat Infirmierad G | PCE
22 |ocupat Infirmierd G PCE
23 |ocupat Infirmierd G | PCE
24 |ocupat Infirmiera G PCE
25 |ocupat Infirmierd G | PCE
26 |ocupat Infirmierd G | PCE
27 |ocupat Infirmiera G | PCE
28 |ocupat Infirmierd G | PCE
29 |ocupat Infirmiera G | PCE
30 |ocupat Infirmierd G | PCE
31 |ocupat Infirmierd G | PCE
32 |ocupat Infirmierd G | PCE
33 |ocupat Infirmierd G | PCE
34 |ocupat Infirmiera G | PCE
35 |ocupat Infirmiera G | PCE
36 |ocupat Infirmierd G | PCE
37 |ocupat Infirmierd G | PCE
38 |ocupat Infirmiera G | PCE
39 |ocupat Infirmierd G | PCE
40 |ocupat Infirmierad G | PCE
41 |ocupat Infirmierad G | PCE
42 |ocupat Infirmierd G | PCE
43 |ocupat Infirmiera G | PCE
44 |ocupat Infirmierd G | PCE
45 |ocupat Spilitoreasd G | PCE
46 |ocupat Spilatoreasa - G PCE
Inspector de specialitate [A

47 [vacant (activitate financiar-contabila) S PCE




48 |vacant Administrator I M | PCE

suspendat cim pt cic
49 |ocupat ngrijitor G| PCE | 41 07.2025-08.05.2027
50 |ocupat Ingrijitor G | PCE
51 |ocupat Muncitor calificat III (fochist) G | PCE
52 |ocupat Muncitor calificat III (fochist) G | PCE
53 |ocupat Muncitor calificat IIl (intretinere) G | PCE

Director general
Monica - Maria TRUSCA

Serviciul Resurse Umane, Organizare si Salarizare

Sef serviciu

Simion Carmen




ROMANIA

JUDETUL TIMIS

CONSILIUL JUDETEAN

Anexanr. IV.7 la Hotérdrea C.I.T. nr. ...cverueen.eneee. eeeeeeeeeeeeeveee e e ar e e e e rveneane

STAT DE FUNCTII
CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI NR.3 LUGOJ
- capacitate 30 locuri

2 |E@
IC\I;( Specificatie Denumirea functiei § § g observatii

. @ |2<
1 |ocupat Sef centru / grad II S |PCC
2 |ocupat Asistent medical principal PL |PCE
3 |ocupat Asistent medical principal PL |PCE
4 |ocupat Asistent medical principal PL | PCE
5 |ocupat Asistent medical principal PL | PCE
6 |ocupat Asistent medical PL | PCE
7 |ocupat Psiholog practicant S |[PCE

8 |vacant Asistent social debutant S | PCE |nou infiintat
9 |ocupat Tehnician asistentd sociala M | PCE

10 |vacant Tehnician asistentd sociald M | PCE |nou infiintat
11 |ocupat Lucrator social pentru persoane cu probleme de dependenta M |PCE
12 [ocupat Instructor de ergoterapie M | PCE
13 [ocupat Instructor de ergoterapie M | PCE
14 |ocupat Instructor de ergoterapie M |PCE
15 |ocupat Instructor de ergoterapie M | PCE
16 |ocupat Instructor de ergoterapie M | PCE
17 |ocupat Infirmierd G |PCE
18 |ocupat Infirmierd G |[PCE
19 |ocupat Infirmierd G |PCE
20 |ocupat Infirmierd G |PCE
21 |ocupat Infirmierd G |PCE
22 |ocupat Infirmierd G |PCE
23 |ocupat Infirmierd G |PCE
24 |ocupat Infirmierd G |PCE
25 |ocupat Infirmierd G | PCE
26 |ocupat Infirmierd G [PCE
27 |ocupat Infirmierd G |PCE
28 |ocupat Infirmierd G |PCE
29 |ocupat Infirmierd G | PCE
30 |ocupat Infirmierd G |PCE
31 |ocupat Spélatoreasa G |PCE
32 |ocupat Spélitoreasd G |[PCE
33 |ocupat Inspector de specialitate IA S |PCE

(activitate financiar-contabili)
34 |ocupat Inspector de specialitate IA S |PCE
(activitate resurse umane)
35 |ocupat Administrator I M | PCE
36 _|ocupat Ingrijitor G_|PCE
37 locupat Sofer I G |PCE
38 |ocupat Muncitor calficat III (fochist) G |PCE
39 |ocupat Muncitor calficat III (fochist) G |PCE
40 |ocupat Muncitor calificat III (fochist) G |PCE
41 |ocupat Muncitor calificat III (fochist) G |[PCE
42 |ocupat Muncitor calificat IlI (intretinere) G |PCE
Director general Serviciul Resurse Umane, Organizare si Salarizare
Monica - Maria TRUSCA Sef serviciu

Simion Carmen



ROMANIA

JUDETUL TIMIS
CONSILIUL JUDETEAN
Anexa nr. IV.8 la Hotardrea C.J.T. nr. ..o Lo

STAT DE FUNCTII
CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI SINERSIG
- capacitate 48 locuri

o £5
Nr. Specificatie Denumirea functiei 5 g 5 observatii
Crt. 2 £ &
w2 2]
1 |ocupat Sef centru / grad 11 S PCC
2 |ocupat Medic specialist S PCE
3 |ocupat Asistent medical principal PL PCE
4 |ocupat Asistent medical principal PL PCE
5 |ocupat Asistent medical PL PCE
6 |ocupat Asistent medical PL PCE
7 |ocupat Asistent medical PL PCE
8 |ocupat Asistent medical PL PCE
9 |vacant Psiholog stagiar S PCE
10 |ocupat Asistent social debutant S PCE
11 |vacant Kinetoterapeut S PCE
12 |ocupat Instructor de ergoterapie M PCE
13 |ocupat Lucrator social pentru persoane cu M PCE
probleme de dependenti

14 |ocupat Lucritor social M PCE
15 |ocupat Lucritor social M PCE
16 |ocupat Lucritor social M PCE
17 |ocupat Lucritor social M PCE
18 |ocupat Tehnician asistentd sociald M PCE
19 |ocupat Infirmierd G PCE
20 |ocupat Infirmiera G PCE
21 |ocupat Infirmiera G PCE
22 |ocupat Infirmiera G PCE
23 |ocupat Infirmierd G PCE
24 |ocupat Infirmierid G PCE
25 |ocupat Infirmierda G PCE
26 |ocupat Infirmiera G PCE
27 |ocupat Infirmierd G PCE
28 |ocupat Infirmierd G PCE
29 |ocupat Infirmiera G PCE
30 |ocupat Infirmierda G PCE
31 Jocupat Infirmierd G PCE
32 |ocupat Infirmierd G PCE
33 |ocupat Infirmierd G PCE
34 |ocupat Infirmierd G PCE

35 |ocupat Infirmiera G PCE CIM suspendat crestere copil

perioada 04.06.2025- 09.05.2026
36 |ocupat Infirmiera G PCE
37 |vacant Infirmiera G PCE
38 |ocupat Spilitoreasi G PCE
39 |ocupat Inspector specialitate IA S PCE
(activitate financiar-contabil3)

40 |ocupat Administrator I M PCE
41 |ocupat Sofer I G PCE
42 |ocupat ingri}itor G PCE
43 |ocupat Muncitor calificat III (fochist) G PCE
44 |ocupat Muncitor calificat IIT (fochist) G PCE
45 |ocupat Muncitor calificat III (fochist) G PCE
46 |vacant Muncitor calificat III (fochist) G PCE

Director general

Serviciul Resurse Umane, Organizare si Salarizare




Monica - Maria TRUSCA Sef serviciu
Simion Carmen



ROMANIA

JUDETUL TIMIS

CONSILIUL JUDETEAN

Anexanr. [V.9 la Hotdrdrea C.I.T. nr. .......oooe........ Y S

STAT DE FUNCTI
CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI PERIAM -
capacitate 48 locuri

e | £3

grrt Specificatie Denumirea functiei 'g § g observatie
@ | B &
1 |ocupat Sef centru/ grad I S PCC
2 |ocupat Medic primar S PCE
3 |ocupat Asistent medical principal PL | PCE
4 |vacant Asistent medical principal PL PCE
5 |ocupat Agistent medical PL | PCE
6 |ocupat Asistent medical PL | PCE
7 |ocupat Asistent medical PL | PCE
8 |vacant Asistent medical PL | PCE
9 |ocupat Psiholog practicant S PCE
10 [vacant Asistent social debutant S PCE
11 |vacant Tehnician asistentd sociala M PCE
12 |ocupat Tehnician asistentd sociald M PCE
13 |ocupat Lucrator social pentru persoane cu probleme de dependenta M PCE
14 |ocupat Lucritor social pentru persoane cu probleme de dependenta M PCE
15 |ocupat Lucrator social pentru persoane cu probleme de dependenta M PCE
16 |ocupat Lucrdtor social pentru persoane cu probleme de dependentd M PCE
17 |ocupat Lucriétor social pentru persoane cu probleme de dependenta M PCE
18 |ocupat Lucritor prin arte combinate M PCE
19 |ocupat Lucritor prin arte combinate M PCE
20 |ocupat Lucritor prin arte combinate M PCE
21 |ocupat Instructor de ergoterapie M PCE
22 |ocupat Infirmierda G PCE
23 |ocupat Infirmierad G PCE
24 |ocupat Infirmierd G PCE
25 |ocupat Infirmiers G PCE
26 |ocupat Infirmierd G PCE
27 |ocupat Infirmierd G PCE
28 |ocupat Infirmier3 G PCE
29 |ocupat Infirmiers G PCE
30 |ocupat Infirmierd G PCE
31 |ocupat Infirmierd G PCE
32 |ocupat Infirmierd G PCE
33 |ocupat Infirmierd G PCE
34 |vacant Infirmierd G PCE
35 |vacant Infirmierd G PCE
36 |vacant Infirmierd G PCE
37 |vacant Infirmierd G PCE
38 |ocupat Spilitoreasa G PCE

Inspector de specialitate IA
397|vacant (activitate financiar -contabild) S ECE
Inspector de specialitate 1A
40l ¥acant (activitate administrativa) S FEE
41 |ocupat Sofer I G PCE
42 |ocupat Ingrijitor G | PCE
43 |ocupat Ingrijitor G PCE
44 |ocupat Muncitor calificat III (intretinere) G PCE
Director general Serviciul Resurse Umane, Organizare si Salarizare
Monica - Maria TRUSCA Sef serviciu

Simion Carmen



ROMANIA

JUDETUL TIMIS

CONSILIUL JUDETEAN

Anexa nr. IV.10 la Hotardrea C.J.T. nr. ................. et

STAT DE FUNCTIL
CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI CIACOVA
- capacitate 42 locuri

e |§8

Nr. Specificatie Denumirea functiei | é ) observatii
ort. Z |E&

w2
1 |vacant Sef centru / grad [ S PCC
2 |ocupat Medic primar S PCE
3 |ocupat Asistent medical principal PL | PCE
4 Jocupat Asistent medical principal PL | PCE
5 |ocupat Asistent medical principal PL | PCE
6 |ocupat Asistent medical principal PL [ PCE
7 |ocupat Asistent medical principal PL |[PCE
8 |ocupat Asistent medical principal PL [ PCE
9 [vacant Asistent medical principal PL |PCE
10 |ocupat Asistent medical principal (farmacie) PL. | PCE
11 |ocupat Kinetoterapeut principal S PCE
12 |ocupat Asistent social principal S PCE
13 |ocupat Psiholog practicant S PCE
14 |ocupat Instructor de ergoterapie M | PCE
15 |ocupat Instructor de ergoterapie M | PCE
16 |ocupat Lucriétor social M | PCE
17 |ocupat Infirmiera G PCE
18 |ocupat Infirmiera G PCE
19 |ocupat Infirmiers G | PCE
20 |ocupat Infirmierd G PCE
21 |ocupat Infirmierd G PCE
22 |ocupat Infirmierd G PCE
23 |ocupat Infirmierd G PCE
24 |ocupat Infirmierd G PCE
25 |ocupat Infirmierd G PCE
26 |ocupat Infirmierd G PCE
27 |ocupat Infirmierd G PCE
28 |ocupat Infirmierd G PCE
29 |ocupat Infirmierd G PCE
30 |ocupat Infirmiera G PCE
31 |ocupat Infirmierd G PCE
32 |ocupat Infirmierd G PCE
33 |ocupat Infirmierd G PCE
34 |ocupat Infirmierd G PCE
35 |ocupat Infirmierd G PCE
36 |ocupat Infirmierd G PCE
37 |ocupat Infirmiera G PCE
38 |ocupat Infirmierd G PCE
39 |ocupat Infirmierd G PCE
40 [ocupat Infirmierd G PCE
41 |ocupat Spalatoreasa G PCE
42 |ocupat Spilatoreasa G PCE
43 |ocupat Inspector de specialitate 1A S PCE
44 |vacant Inspector de specialitate I S PCE
(activitate financiar-contabild)

45 |ocupat Administrator T M | PCE
46 |ocupat ingriiitor G PCE
47 |ocupat Ingrijitor G PCE
48 |ocupat Ingrijitor G PCE
49 |ocupat Ingrijitor G | PCE




e |£3
Specificatie Denumirea functiei =t £% observatii
crt. N E E
O 175
50 |ocupat Sofer I G | PCE |CIM suspendat mandat viceprimar
din 13.11.2024
51 |ocupat Muncitor calificat III (intretinere) G PCE
52 |ocupat Muncitor calificat III (fochist) G PCE
53 |ocupat Muncitor calificat III (fochist) G PCE
Director general Serviciul Resurse Umane, Organizare si Salarizare

Monica - Maria TRUSCA

Sef serviciu
Simion Carmen




ROMANIA

JUDETUL TIMIS

CONSILIUL JUDETEAN

Anexanr. IV.11 la Hotardrea C.J.T. nr. ......couueuneeee L eteeeree e sere e esatrenbena

STAT DE FUNCTII
CENTRUL DE INGRIJIRE $I ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI EDELWEISS
- capacitate 50 locuri

2 | E3

e Specificatie Denumirea functiei g *E ‘g” observatii
Crt. = g 5
R &z =
1 |ocupat Sef centru / grad IT S PCC
2 |ocupat Medic primar S PCE
3 |ocupat Asistent medical principal PL PCE
4 |ocupat Asistent medical principal PL PCE
5 |ocupat Asistent medical principal PL PCE
6 |ocupat Asistent medical principal PL PCE
7 |ocupat Asistent medical principal PL PCE
8 |ocupat Asistent medical principal PL PCE
9 |ocupat Asistent medical PL PCE
10 |ocupat Kinetoterapeut principal S PCE
11 |ocupat Psiholog practicant S PCE
12 |ocupat Asistent social practicant S PCE
13 |ocupat Lucrator social M PCE
14 |ocupat Instructor de ergoterapie M PCE
15 Jocupat Instructor de ergoterapie M PCE
16 |ocupat Infirmierd G PCE
17 locupat Infirmierd G PCE
18 |ocupat Infirmierd G PCE
19 |ocupat Infirmierd G PCE
20 |ocupat Infirmier3 G PCE
21 |ocupat Infirmierd G PCE
22 |ocupat Infirmierad G PCE
23 |ocupat Infirmierd G PCE
24 |ocupat Infirmierd G PCE
25 |ocupat Infirmierd G PCE
26 |ocupat Infirmierd G PCE
27 |ocupat Infirmierd G PCE
28 |ocupat Infirmierd G PCE
29 |ocupat Infirmierd G PCE
30 |ocupat Infirmierd G PCE
31 |ocupat Infirmierd G PCE
32 |ocupat Infirmierd G PCE
33 [ocupat Infirmiers G PCE
34 |ocupat Infirmierd G PCE
35 |ocupat Infirmierd G PCE
36 [ocupat Infirmierd G PCE
37 |ocupat Infirmierd G PCE
38 |ocupat Spélatoreasi G PCE
39 |ocupat Spilitoreasi G PCE
40 |ocupat Spalitoreasi G PCE

Inspector de specialitate I A
41 |ocupat (activitate financiar-contabild) S PCE
42 |ocupat Administrator I M PCE
43 |ocupat ingrijitor G PCE
44 |ocupat Ingrijitor G | PCE
45 |ocupat Ingrijitor G PCE
46 |ocupat Sofer 1 G PCE
47 |ocupat Mungitor calificat III (fochist) G PCE
48 |vacant Muncitor calificat III (fochist) G PCE
Director general Serviciul Resurse Umane, Organizare si Salarizare
Monica - Maria TRUSCA Sef serviciu

Simion Carmen



ROMANIA

JUDETUL TIMIS

CONSILIUL JUDETEAN

Anexa nr. IV.12 la Hotardrea C.J.T. 01, .ooocvvecrinnnnns et

STAT DE FUNCTII
CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI VARIAS -
capacitate 40 locuri

2 £

Nr. Specificatie Denumirea functiei g g g observatii
crt. c% = E

w2
1 |ocupat Sef centru / grad IT S | PCC
2 |ocupat Medic specialist S | PCE
3 |ocupat Asistent medical principal PL | PCE
4 |ocupat Asistent medical principal PL | PCE
5 |vacant Asistent medical PL | PCE
6 |vacant Asistent medical debutant PL | PCE
7 |ocupat Psiholog principal S PCE
8 |ocupat Asistent social practicant S | PCE
9 |vacant Tehnician asistentd sociald M [ PCE
10 |vacant Tehnician asistentd sociald debutant M | PCE
11 |vacant Lucritor social M | PCE
12 |ocupat Instructor de ergoterapie M | PCE
13 |ocupat Instructor de ergoterapie M | PCE
14 |ocupat Infirmiera G | PCE
15 |ocupat Infirmiera G | PCE
16 |ocupat Infirmierd G | PCE
17 |ocupat Infirmierd G | PCE
18 [ocupat Infirmierd G | PCE
19 |ocupat Infirmierd G | PCE
20 |ocupat Infirmierd G | PCE
21 |ocupat Infirmierd G | PCE
22 |ocupat Infirmiera G | PCE
23 [ocupat Infirmierd G | PCE
24 |ocupat Infirmierd G [PCE
25 [vacant Infirmierd G | PCE
26 |ocupat Infirmierd G | PCE
27 |ocupat Infirmierd G PCE
28 |ocupat Spalatoreasi G | PCE
Inspector de specialitate 1A
29 |pcupat (activitate financiar-contabild) 2 ECE
30 |ocupat Administrator 1 M | PCE
31 |ocupat Ingrijitor G | PCE
32 |ocupat Ingrijitor G | PCE
33 [ocupat Sofer I G | PCE
34 |ocupat Muncitor calificat ITI (fochist) G PCE
35 |ocupat Muncitor calificat ITI (fochist) G | PCE
36 |ocupat Muncitor calificat ITI (fochist) G | PCE
37 |ocupat Muncitor calificat I1I (fochist) G | PCE
Director general Serviciul Resurse Umane, Organizare si Salarizare
Monica - Maria TRUSCA Sef serviciu

Simion Carmen




ROMANIA

JUDETUL TIMIS

CONSILIUL JUDETEAN

Amnexa nr, IV.13 la Hotarrea C.J.T. or. ................... Lo

STAT DE FUNCTII
CENTRUL DE INGRINRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI TOMESTI -
capacitate 42 locuri

e | £3

Nr. Specificatie Denumirea functiei g % 5 observatii
Crt. 2 | ES
7] 2] C=1
1 |vacant Sef centru / grad II S PCC
2 |ocupat Asistent medical PL | PCE
3 |ocupat Asistent medical PL | PCE
4 |ocupat Asistent medical PL | PCE
5 |ocupat Asistent medical PL | PCE
6 |ocupat Asistent medical PL | PCE
7 |ocupat Psiholog stagiar S PCE
8 |vacant Asistent social debutant S PCE
9 |ocupat Lucritor social pentru persoane cu probleme de dependenta M PCE
10 |ocupat Lucritor social pentru persoane cu probleme de dependenti M PCE
11 |ocupat Lucrator social pentru persoane cu probleme de dependenti M PCE
12 |ocupat Tehnician asistentd sociald M PCE
13 |ocupat Tehnician asistenti sociald M PCE
14 |ocupat Tehnician asistenti sociald M PCE
15 |ocupat Infirmiera G PCE
16 |ocupat Infirmiera G PCE
17 |ocupat Infirmiera G PCE
18 |ocupat Infirmierd G PCE
19 Jocupat Infirmierd G PCE
20 |ocupat Infirmiera G PCE
21 |ocupat Infirmiera G PCE
22 |ocupat Infirmierd G PCE
23 |ocupat Infirmierad G PCE
24 |ocupat Infirmiera G PCE
25 |ocupat Infirmierd G PCE
26 |ocupat Infirmierd G PCE
27 |ocupat Infirmiera G PCE
28 |ocupat Infirmierd G PCE
29 |ocupat Infirmiera G PCE
30 |ocupat Infirmierd G PCE
31 |ocupat Infirmiera G PCE
32 |ocupat Infirmierad G PCE
33 |ocupat Infirmiera G PCE
34 |ocupat Infirmierd G PCE
35 |ocupat Spilitoreasi G PCE
36 |ocupat Insp.e(‘:tor de spec.ialitate o N S PCE

(activitate financiar-contabil)
37 |ocupat Administrator [ M PCE
38 |ocupat Sofer I G PCE
39 |ocupat Ingrijitor G PCE
40 |ocupat Muncitor calificat III (fochist) G PCE
41 |ocupat Muncitor calificat III (fochist) G PCE
42 |ocupat Muncitor calificat IIT (fochist) G PCE
43 |vacant Muncitor calificat III (fochist) G PCE
Director general Serviciul Resurse Umane, Organizare si Salarizare
Monica - Maria TRUSCA Sef serviciu

Simion Carmen



ROMANIA

JUDETUL TIMIS

CONSILIUL JUDETEAN

Anexa nr. IV.14 la Hotararea C.J.T. nr. .cocenneeeeneee. e

STAT DE FUNCTIL
CENTRUL DE CRIZA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI LUGOJ
- capacitate 8 locuri -

Nr. [Specificatie Denumirea functiei = g ) Observatii
crt. g |8 2

1 |vacant Coordonator personal de specialitate / grad II S | PCC

2 |vacant Asistent social debutant S | PCE

3 |vacant Psiholog stagiar S | PCE

4 |ocupat Infirmiera G | PCE

5 |ocupat Infirmiera G | PCE

6 |ocupat Infirmiera G | PCE

7 |ocupat Infirmiera G | PCE

8 |ocupat Asistent medical principal PL | PCE

Director general Serviciul Resurse Umane, Organizare si Salarizare
Monica - Maria TRUSCA Sef serviciu

Simion Carmen



ROMANIA

JUDETUL TIMIS
CONSILIUL JUDETEAN
Anexa nr. IV.15 la Hotdrdrea C.J.T. or. ....coveenenne. L rereeereererrerneerenre e
STAT DE FUNCTII
CENTRUL DE ZI PERIAM
- capacitate 40 locuri -
S .o
Nr. . . . L. E'QE) § = ..
Specificatie Denumirea functiei S| 89 Observatii
crt. (% = é
72}
1 |vacant Coordonator personal de specialitate / grad 11 S | PCC
2 |vacant Asistent social debutant S | PCE
3 |vacant Psiholog stagiar S | PCE
4 |vacant Kinetoterapeut S | PCE
S |vacant Asistent medical PL | PCE
6 |vacant Asistent medical PL | PCE
7 |vacant Tehnician asistentd sociald M | PCE
8 |vacant Lucrator social M | PCE
9 |vacant Infirmiera G | PCE
10 |vacant Infirmiera G | PCE
11 |vacant Infirmiera debutant G | PCE
12 |vacant Infirmiera debutant G | PCE
13 vacant Inspector de specialitate 1A S | PCE
(activitate administrativi)
14 |vacant Ingrijitor G | PCE

Director general

Monica - Maria TRUSCA

Serviciul Resurse Umane, Organizare si Salarizare
Sef serviciu
Simion Carmen




ROMANIA
JUDETUL TIMIS
CONSILIUL JUDETEAN

Anexanr. IV.16 la Hotidrdrea CJ.T. 0r. wocovveevvenen. et

STAT DE FUNCTII

CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI LUGOJ - nou infiintat
- capacitate 8 locuri/zi -

2| §E3
- Specificatie Denumirea functiei g g iy Observatii
crt. 2|58
)
1 [vacant Coordonator personal de specialitate / grad II S | PCC nou infiintat
2 |vacant Asistent social debutant S | PCE nou infiintat
3 |vacant Psiholog stagiar S | PCE nou infiintat
4 |vacant Kinetoterapeut S | PCE nou infiintat
5 |vacant Asistent medical PL | PCE nou infiintat
6 |vacant Asistent medical PL | PCE nou infiintat
7 |vacant Tehnician asistentd sociald M | PCE nou infiintat
8 [vacant Lucritor social M | PCE nou infiintat
9 |vacant Psiholog practicant S | PCE nou infiintat;
atributii de consilier vocational
10 |vacant Infirmiera G | PCE nou infiintat
11 |vacant Infirmiera G | PCE nou infiintat
12 |vacant Inspector de specialitate 1A S | PCE nou infiintat
(activitate financiar-contabila)
13 |vacant Sofer 1 G | PCE nou infiintat

Director general
Monica - Maria TRUSCA

Serviciul Resurse Umane, Organizare si Salarizare
Sef serviciu
Simion Carmen




ROMANIA

JUDETUL TIMIS
CONSILIUL JUDETEAN
Anexa nr. IV.17 la Hotdrarea C.J.T. or. ....cccoeeneeeeee e
STAT DE FUNCTII
LOCUINTA MAXIM PROTEJATA - CORP A - PERIAM
- capacitate 10 locuri -
S
Nr. . . 3 .. % g2 ..
Specificatie Denumirea functiei 5 S o Observatii
crt. c‘/E'; = é
[72]
1 Jocupat Asistent medical PL | PCE
2 |ocupat Tehnician asistentd sociald M | PCE
3 |ocupat Lucrator social M | PCE
4 |ocupat Infirmiera G | PCE
5 |ocupat Infirmiera G | PCE
6 |vacant Infirmiera debutant G | PCE nou infiintat
7_|vacant Ingrijitor G | PCE nou infiintat
Director general Serviciul Resurse Umane, Organizare si Salarizare
Monica - Maria TRUSCA Sef serviciu

Simion Carmen



ROMANIA

JUDETUL TIMIS
CONSILIUL JUDETEAN
Anexanr. IV.18 la Hotdrdrea C.J.T. nr. ...ooovvvennninne Sttt
STAT DE FUNCTII
LOCUINTA MAXIM PROTEJATA - CORP B - PERIAM
- capacitate 10 locuri -
Nr. % g g
Specificatie Denumirea functiei < | 89 Observatii
crt. (% E é
w2
1 |vacant Asistent medical PL | PCE nou infiintat
2 |vacant Asistent medical PL | PCE nou infiintat
3 |vacant Tehnician asistentd sociald M | PCE nou infiintat
4 |vacant Lucritor social M | PCE nou infiintat
5 |vacant Administrator I M | PCE nou infiintat
6 |ocupat Infirmiera G | PCE
7 |ocupat Infirmiera G | PCE

Director general

Monica - Maria TRUSCA

Serviciul Resurse Umane, Organizare si Salarizare
Sef serviciu
Simion Carmen




ROMANIA

JUDETUL TIMIS
CONSILIUL JUDETEAN
Anexanr. IV.19 la Hotardrea C.J.T. or. ....ccceeeeee. L reeeeee e
STAT DE FUNCTI
LOCUINTA MAXIM PROTEJATA - CORP C - PERIAM
- capacitate 10 locuri -
Nr. |Specificatie Denumirea functiei 2 e Observatii
crt. -S £%
G|E3

1 |ocupat Coordonator personal de specialitate S PCC

2 |ocupat Psiholog stagiar S |PCE

3 |vacant Asistent social debutant S |PCE nou infiiritat

4 |ocupat Asistent medical PL | PCE

5 |ocupat Infirmiera G | PCE

6 |ocupat Infirmiera G | PCE

7 |ocupat Inspector de specialitate TA S | PCE

(activitate financiar - contabild)
8 |ocupat ingrij itor G | PCE
Director general Serviciul Resurse Umane, Organizare si Salarizare
Monica - Maria TRUSCA Sef serviciu

Simion Carmen




ROMANIA

JUDETUL TIMIS

CONSILIUL JUDETEAN
Anexa nr. IV.20 la Hotéirdrea C.J.T. or. ... e

STAT DE FUNCTII

CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE CU RISC/CONSUM DE SUBSTANTE - nou infiinfat

- capacitate 20 locuri/zi -

2| E3
:g Specificatie Denumirea functiei é é g Observatii
S )
1 |vacant Sef centru/Grad II S | PCC nou infiintat
2 |vacant Psiholog practicant S | PCE nou infiintat
3 |vacant Psiholog practicant S | PCE nou infiintat
4 |vacant Psiholog stagiar S | PCE nou infiintat
5 _|vacant Psiholog stagiar S | PCE nou infiintat
6 |vacant Asistent social practicant S | PCE nou infiintat
7 |vacant Asistent social debutant S | PCE nou infiintat
8 |vacant Lucritor social pentru persoane cu probleme de d M | PCE nou infiintat
9 |vacant Lucrétor social pentru persoane cu probleme de d M | PCE nou infiintat
10 vacant Inspector de specialitate 11 S | PCE
(activitate financiar-contabil3) nou infiintat
11 [vacant fngrijitor G | PCE nou Infiintat
12 |vacant Ingrijitor G | PCE nou infiintat

Director general

Monica - Maria TRUSCA

Serviciul Resurse Umane, Organizare gi Salarizare
Sef serviciu
Simion Carmen




ROMANIA

JUDETUL TIMIS
CONSILIUL JUDETEAN
Anexanr. V.1 la Hotararea C.1.T. nor. ................... Lo
STAT DE FUNCTIL
CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE JIMBOLIA - capacitate 50 locuri
[ -
Specificatie Denumirea functiei = R observatii
Crt. ZlE 8 ’
92}
1 |ocupat Sef centru / grad II S | PCC
2 |ocupat Asistent medical PL | PCE
3 |ocupat Asistent medical PL | PCE
4 |ocupat Asistent medical PL | PCE
5 |ocupat Asistent medical PL | PCE
6 |vacant Asistent medical debutant PL | PCE
7 |vacant Psiholog stagiar S | PCE
8 |ocupat Asistent social principal S | PCE
9 |vacant Kinetoterapeut S | PCE
10 |ocupat Tehnician asistentd sociald M | PCE
11 |ocupat Tehnician asistentd sociald M | PCE
12 |ocupat Tehnician asistentd sociali M | PCE
13 |ocupat Tehnician asistentd sociald M | PCE
14 |ocupat Infirmierda G | PCE
15 |ocupat Infirmierd G | PCE
16 |ocupat Infirmiera G | PCE
17 |ocupat Infirmierd G | PCE
18 |ocupat Infirmiera G | PCE
19 |ocupat Infirmiera G | PCE
20 |ocupat Infirmierd G | PCE
21 |ocupat Infirmierd G | PCE
22 |ocupat Infirmierd G | PCE
23 [vacant Infirmierd G | PCE
24 |vacant Infirmierd G | PCE
25 [vacant Infirmiera G | PCE
26 |vacant Infirmierd G | PCE
27 [vacant Infirmierd debutant G | PCE
28 |ocupat Spalatoreasi G | PCE
29 |ocupat Spaldtoreasi G | PCE
30 |ocupat Inspector de specialitate II S | PCE
(activitate financiar-contabild)
31 |ocupat Administrator I M | PCE
32 |ocupat Sofer [ G | PCE
33 |vacant Ingrijitor G | PCE nou infiintat
34 |vacant Ingrijitor G | PCE nou infiintat
35 |vacant Ingrijitor G | PCE nou infiintat
36 |ocupat Muncitor calificat IIT (fochist) G | PCE

Director general

Monica - Maria TRUSCA

Serviciul Resurse Umane, Organizare si Salarizare

Sef serviciu
Simion Carmen




ROMANIA

JUDETUL TIMI$

CONSILIUL JUDETEAN

Anexa or. V.2 la Hofdrdrea CJ.T. or. /.

STAT DE FUNCTI
CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE NADRAG -

2 | g3
Specificatie Denumirea functiei 'g ) observatii

vacant Coordonator perscnal de specialitate / grad IT S PCC nou infiingat
vacant Asistent medical debutant PL | PCE nou infiingat
vacant Asistent medical debutant PL | PCE nou infiintat
vacant Asistent medical debutant PL | PCE nou infiintat
vacant Asistent medical debulant PL | PCE nou infiingat
vacant Psiholog stagiar S | PCE nou infiingat
vacant Asistent soctal debutant S PCE nou infrintat
acant Tehnician asistent sociald M | PCE nou infiintat
vacant Infirmierd G | PCE nou infiintat
vacant Infirmierd G | PCE nou infiingat
vacant Infirmierd G | PCE nou infiinfat
vacant Infirmierd G | BCE nou infiingat
|13 |vacant Infirmiers G | BECE nou infiintat
|14 }vacant Infirmiers G | PCE nou fnfiintat
vacant Infirmiera debutant G | PCE nou infiintat
vacant Infirmierd debutant G | PCE nou infiingat

| 27 [vacant Infirmierd debutant G | PCE nou infiingat
vacani Infirmier3 debutant G | PCE nou infiingat
vacant Infirmiera debutant G | PCE nou infiingat

| 20 |vacant Infirmierd debutant G | PCE nou infiingat
vacant Inspector de specialitate IT S | PCE nou infiinfat

(activitate financiar-contabild)

22 |vacant Administrator [ M | PCE nou infiintat
| 23 |vacant ﬁr 1 G | PCE nou infiintat
| 24 |vacant narijitor G | PCE nou infiinjat
|25 Jvacant Mancitor calificat III (intrefinere) G | PCE nou infiinfat

Director general Serviciul Resurse Umane, Organizare §i Salarizare
Menica - Maria TRUSCA Sef serviciu

Simion Carmen
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Linie telefonica pentru sprijin si consiliere destinata persoanelor varstnice
m o -
Nr. . . . .. :L:') 32 .
Specificatie Denumirea functiei S | © 9 Observatii
crt. 2| B E
S
1 |ocupat Psiholog stagiar S | PCE
2 |ocupat Asistent social debutant S | PCE
3 |ocupat Consilier juridic debutant S | PCE

Serviciul Resurse Umane, Organizare si Salarizare
Sef serviciu
Simion Carmen

Director general
Monica - Maria TRUSCA
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STAT DE PERSONAL - ASISTENTI MATERNALI

Nr. Specificatie Denumirea functiei o 8 .5
crt 3 5% | Observatii
& R
1 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
2 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
3 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
4 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
5 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
6 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
7 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
8 OCUPAT Asistent maternal MG PCE
9 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
10 OCUPAT Asistent maternal MG PCE
11 QCUPAT Asistent maternal M.G PCE
12 OCUPAT Asistent maternal MG PCE
13 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
14 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
15 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
16 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
17 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
18 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
19 QOCUPAT Asistent maternal M.G PCE
20 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
21 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
22 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
23 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
24 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
25 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
26 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
27 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
28 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
29 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
30 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
31 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
32 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
33 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
34 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
35 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
36 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
37 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
38 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
39 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
40 OCUPAT Asistent maternal MG PCE
41 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
42 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
43 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
44 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
45 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
46 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
47 QCUPAT Asistent maternal M.G PCE
48 QCUPAT Asistent maternal M.G PCE
49 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
50 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
51 QCUPAT Asistent maternal M.G PCE
52 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
53 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
54 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
55 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
56 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
57 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
58 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
59 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
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60 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
61 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
62 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
63 QOCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
64 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
65 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
66 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
67 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
68 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
69 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
70 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
71 OCUPAT Asistent materal M.G. PCE
72 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
73 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
74 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
75 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
76 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
77 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
78 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
79 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
80 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
81 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
82 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
83 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
84 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
85 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
86 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
87 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
88 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
89 OCUPAT Asistent maternal MG. PCE
90 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
91 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
92 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
93 QCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
94 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
95 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
96 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
97 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
98 OCUPAT Asistent matemal M.G. PCE
99 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
100 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
101 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
102 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
103 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
104 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
105 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
106 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
107 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
108 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
109 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
110 QCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
111 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
112 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
113 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
114 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
115 QCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
116 QOCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
117 QCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
118 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
119 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
120 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
121 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
122 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
123 QCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
124 QCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
125 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE -
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126 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
127 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
128 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
129 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
130 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
131 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
132 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
133 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
134 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
135 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
136 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
137 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
138 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
139 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
140 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
141 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
142 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
143 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
144 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
145 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
146 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
147 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
148 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
149 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
150 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
151 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
152 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
153 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
154 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
155 OCUPAT Asistent maternal MG PCE
156 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
157 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
158 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
159 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
160 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
161 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
162 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
163 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
164 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
165 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
166 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
167 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
168 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
169 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
170 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
171 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
172 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
173 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
174 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
175 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
176 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
177 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
178 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
179 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
180 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
181 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
182 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
183 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
184 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
185 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
186 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
187 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
188 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
189 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
190 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
191 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
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192 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
193 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
194 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
195 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
196 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
197 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
198 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
199 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
200 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
201 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
202 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
203 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
204 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
205 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
206 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
207 OCUPAT Asistent maternal MG. PCE
208 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
209 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
210 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
211 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
212 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
213 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
214 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
215 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
216 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
217 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
218 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
219 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
220 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
221 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
222 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
223 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
224 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
225 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
226 QOCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
227 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
228 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
229 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
230 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
231 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
232 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
233 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
234 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
235 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
236 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
237 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
238 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
239 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
240 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
241 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
242 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
243 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
244 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
245 QOCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
246 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
247 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
248 OCUPAT Asistent maternat M.G. PCE
249 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
250 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
251 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
252 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
253 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
254 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
255 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
256 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
257 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
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258 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
259 OCUPAT Asistent maternal MG. PCE
260 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
261 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
262 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
263 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
264 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
265 OCUPAT Asistent maternal MG PCE
266 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
267 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
268 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
269 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
270 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
271 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
272 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
273 QCUPAT Asistent maternal M.G PCE
274 QCUPAT Asistent maternal M.G PCE
275 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
276 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
2717 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
278 QCUPAT Asistent maternal M.G PCE
279 OCUPAT Asistent maternal MG PCE
280 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
281 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
282 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
283 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
284 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
285 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
286 QCUPAT Asistent maternal M.G PCE
287 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
288 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
289 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
290 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
291 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
292 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
293 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
294 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
295 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
296 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
297 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
298 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
299 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
300 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
301 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
302 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
303 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
304 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
305 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
306 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
307 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
308 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
309 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
310 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
311 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
312 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
313 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
314 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
315 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
316 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
317 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
318 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
319 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
320 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
321 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
322 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
323 OCUPAT Asistent maternal “MG. PCE
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324 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
325 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
326 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
327 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
328 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
329 OCUPAT Asistent maternal M.G. PCE
330 OCUPAT Asistent maternal M.G PCE
331 VACANT Asistent maternal M.G PCE
332 VACANT Asistent maternal M.G PCE
333 VACANT Asistent maternal M.G PCE
334 VACANT Asistent maternal M.G PCE
335 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
336 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
337 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
338 VACANT Asistent maternal MG. PCE
339 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
340 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
341 VACANT Asistent maternal MG PCE
342 VACANT Asistent maternal M.G PCE
343 VACANT Asistent maternal M.G PCE
344 VACANT Asistent maternal M.G PCE
345 VACANT Asistent maternal M.G PCE
346 VACANT Asistent maternal M.G PCE
347 VACANT Asistent maternal M.G PCE
348 VACANT Asistent maternal MG PCE
349 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
350 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
351 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
352 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
353 VACANT Asistent maternal M.G PCE
354 VACANT Asistent maternal M.G PCE
355 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
356 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
357 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
358 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
359 VACANT Asistent maternal M.G PCE
360 VACANT Asistent maternal M.G PCE
361 VACANT Asistent maternal M.G PCE
362 VACANT Asistent maternal M.G PCE
363 VACANT Asistent maternal M.G PCE
364 VACANT Asistent maternal M.G PCE
363 VACANT Asistent maternal M.G PCE
366 VACANT Asistent maternal M.G PCE
367 VACANT Asistent maternal M.G PCE
368 VACANT Asistent maternal M.G PCE
369 VACANT Asistent maternal M.G PCE
370 VACANT Asistent maternal M.G PCE
371 VACANT Asistent matemal M.G PCE
372 VACANT Asistent maternal M.G PCE
373 VACANT Asistent maternal M.G PCE
374 VACANT Asistent maternal M.G PCE
375 VACANT Asistent maternal M.G PCE
376 VACANT Asistent maternal M.G PCE
377 VACANT Asistent maternal M.G PCE
378 VACANT Asistent maternal M.G PCE
379 VACANT Asistent maternal M.G PCE
380 VACANT Asistent maternal M.G PCE
381 VACANT Asistent maternal M.G PCE
382 VACANT Asistent maternal M.G PCE
383 VACANT Asistent maternal M.G PCE
384 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
385 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
386 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
387 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
388 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
389 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
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390 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
391 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
392 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
393 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
394 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
395 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
396 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
397 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
398 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
399 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
400 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
401 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
402 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
403 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
404 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
405 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
406 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
407 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
408 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
409 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
410 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
411 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
412 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
413 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
414 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
415 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
416 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
417 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
418 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
419 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
420 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
421 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
422 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
423 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
424 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
425 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
426 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
427 VACANT Asistent maternal MG. PCE
428 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
429 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
430 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
431 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
432 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
433 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
434 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
435 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
436 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
437 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
438 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
439 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
440 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
441 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
442 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
443 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
444 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
445 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
446 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
447 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
448 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
449 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
450 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
451 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
452 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
453 VACANT Asistent maternal M.G PCE
454 VACANT Asistent maternal M.G PCE
455 VACANT — Asistent maternal M.G PCE
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456 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
457 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
458 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
459 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
460 VACANT Asistent maternal MG PCE
461 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
462 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
463 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
464 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
465 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
466 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
467 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
468 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
469 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
470 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
471 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
472 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
473 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
474 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
475 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
476 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
477 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
478 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
479 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
480 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
481 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
482 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
483 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
484 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
485 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
486 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
487 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
488 VACANT Asistent matermal M.G. PCE
489 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
490 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
491 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
492 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
493 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
494 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
495 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
496 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
497 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
498 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
499 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
500 VACANT Asistent maternal M.G. PCE
Director general Serviciul Resurse Umane, Organizare §i Salarizare
Monica-Maria TRUSCA Sef serviciu

Simion Carmen
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1 ocupat Asistent personal profesionist M.G. PCE
2 ocupat Asistent personal profesionist M.G. PCE
3 ocupat Asistent personal profesionist M.G. PCE
4 ocupat Asistent personal profesionist M.G. PCE
5 ocupat Asistent personal profesionist M.G. PCE
6 ocupat Asistent personal profesionist M.G. PCE
7 ocupat Asistent personal profesionist M.G. PCE
8 ocupat Asistent personal profesionist M.G. PCE
9 ocupat Asistent personal profesionist M.G. PCE
10 ocupat Asistent personal profesionist M.G. PCE
11 ocupat Asistent personal profesionist M.G. PCE
12 ocupat Asistent personal profesionist M.G. PCE
13 ocupat Asistent personal profesionist M.G. PCE
14 ocupat Asistent personal profesionist M.G. PCE
15 ocupat Asistent personal profesionist M.G. PCE
16 ocupat Asistent personal profesionist M.G. PCE
17 ocupat Asistent personal profesionist M.G. PCE
18 ocupat Asistent personal profesionist M.G. PCE
19 ocupat Asistent personal profesionist M.G. PCE
20 ocupat Asistent personal profesionist M.G. PCE
21 ocupat Asistent personal profesionist M.G. PCE
22 ocupat Asistent personal profesionist M.G. PCE
23 ocupat Asistent personal profesionist M.G. PCE
24 ocupat Asistent personal profesionist M.G. PCE
25 ocupat Asistent personal profesionist M.G. PCE
26 ocupat Asistent personal profesionist M.G. PCE
27 ocupat Asistent personal profesionist M.G. PCE
28 ocupat Asistent personal profesionist M.G. PCE
29 ocupat Asistent personal profesionist M.G. PCE
30 ocupat Asistent personal profesionist M.G. PCE
31 ocupat Asistent personal profesionist M.G. PCE
32 ocupat Asistent personal profesionist M.G. PCE
33 ocupat Asistent personal profesionist M.G. PCE
34 vacant Asistent personal profesionist M.G. PCE
35 vacant Asistent personal profesionist M.G. PCE
36 vacant Asistent personal profesionist M.G. PCE
37 vacant Asistent personal profesionist M.G. PCE
38 vacant Asistent personal profesionist M.G. PCE
39 vacant Asistent personal profesionist M.G. PCE
40 vacant Asistent personal profesionist M.G. PCE
41 vacant Asistent personal profesionist M.G. PCE
42 vacant Asistent personal profesionist M.G. PCE
43 vacant Asistent personal profesionist M.G. PCE
44 vacant Asistent personal profesionist M.G. PCE
45 vacant Asistent personal profesionist M.G. PCE
46 vacant Asistent personal profesionist M.G. PCE
47 vacant Asistent personal profesionist M.G. PCE
48 vacant Asistent personal profesionist M.G. PCE
49 vacant Asistent personal profesionist M.G. PCE
50 vacant Asistent personal profesionist M.G. PCE
Director general Serviciul Resurse Umane, Organizare si Salarizare
Monica-Maria TRUSCA Sef serviciu

Simion Carmen



ROMANIA
JUDETUL TIMIS

PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN TIMIS v

Nr. 41057/05.12.2025

REFERAT DE APROBARE
la Proiectului de hotarare privind aprobarea structurii organizatorice a
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis

Potrivit prevederilor art.191 alin. (2) lit. a), alin. (2) lit. a) din Ordonanta de Urgenta nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, presedintele
Consiliului Judetean intocmeste si supune spre aprobare consiliului judetean statul de functii
al institutiilor publice de interes judetean.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Timis nr.104/30.04.2025 privind aprobarea structurii
organizatorice a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis, a fost
aprobaté organigrama si statul de functii al acestei institutii (anexele nr.I-VI).

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis propune modificarea
organigramei (anexa nr.l) si a statului de functii (anexele [I-VI), ca urmare a modificarilor
legislative, in vederea incadrarii in normativul de personal, prin reducerea unui numar de 38
de posturi si reorganizarea activitatii in vederea eficientizarii si cresterii calitatii serviciilor
oferite.

Avand in vedere cele prezentate, propun initierea proiectului de hotarare privind
aprobarea structurii organizatorice a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Timis, conform prezentului proiect de hotarare.

PRESEDINTELE
CONSILIULUI JUDETEAN TIMIS
Alfred Robert SIMONIS

Palatul Administrativ,
Bd. Revolutiei din 1989 nr. 17, Timigoara, RO 300034;
E-mail: cjt@cjtimis.ro; Website: www.cjtimis.ro



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA
SIPROTECTIA COPILULUI TIMIS

P-ta Regina Maria nr.3, 300004 Timigoara
Tel:0256-490281 Fax: 0256-407066
Email: dgaspctm@dgaspetm.ro

Web: www.dgaspetm.ro
Cod operator: 20436

Nr. 165010/03.12.2025 APROB

prezentarea in comisiile de specialitate
PRESEDINTE
ALFRED - ROBERT SIMONIS

Raport
privind propunerea de aprobare a structurii organizatorice a
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis

Justificarea reorganizarii structurii organizatorice

Acest raport prezintd fundamentarea, cadrul legal si analiza necesare pentru aprobarea noii
structuri organizatorice a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Timis.
Documentul sintetizeazd schimbdrile legislative recente, cresterea si diversificarea numarului de
beneficiari si necesitatea adaptdrii structurii interne pentru a respecta standardele de calitate, pentru a
asigura un management functional si pentru a mentine continuitatea serviciilor sociale la nivel judetean.

Reorganizarea propusa urmaireste:

a) respectarea normativelor legale de personal, prin raportarea numarului de posturi la numaérul real de
beneficiari, conform H.G. nr. 797/2017 si legislatiei specifice;

b) integrarea serviciilor nou infiintate prin proiecte cu obligatii de sustenabilitate, precum centrele de zi
pentru copii si adulti consumatori sau aflati In risc, centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati
Lugoj si alte servicii de zi rezultate din proiectele institutiei;

c) operationalizarea responsabilititilor legate de dezinstitutionalizare, conform H.G. nr. 490/2022,
H.G. nr. 1543/2022 si Legii nr. 7/2023, prin asigurarea personalului necesar si a structurilor de sprijin
comunitar;

d) alinierea structurii institutiei la standardele minime de calitate aplicabile serviciilor sociale pentru
copii, adulti cu dizabilitéti si varstnici;

e) adaptarea si reorgamizarea serviciilor existente in functie de modificarile legislative si de
necesititile reale ale beneficiarilor;

f) implementarea cerintelor din strategiile nationale, care previd extinderea si diversificarea retelei de
servicii sociale la nivel judetean.

Competenta Consiliului Judetean Timis in aprobarea noii structuri organizatorice

Potrivit prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.c) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, consiliul judetean aproba, in conditiile legii, la
propunerea presedintelui consiliului judetean, regulamentul de organizare si functionare a consiliului
judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de
specialitate al consiliului judetean, precum si ale institutiilor publice de interes judetean si ale societitilor
si regiilor autonome de interes judetean.

De asemenea, conform art.8 alin. (1) din anexa nr.1 - Regulamentul-cadru de organizare §i
functionare al Directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului la H.G. nr.797/2017 pentru
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aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald
§i a Structurii orientative de personal, cu modificdrile si completirile ulterioare: ,,Structura
organizatoricd §i numdrul de posturi aferente Directiei generale se aprobd de consiliul judetean sau
consiliul local al sectorului municipivlui Bucuresti cu respectarea criteriilor orientative de personal
prevdzute in anexa la prezentul regulament, astfel incdt functionarea acesteia sa asigure indeplinirea
atributiilor ce ii revin potrivit legii.”

Context institutional si rolul D.G.A.S.P.C. Timis

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Timis este institutie publicid cu
personalitate juridica, Infiintatd prin H.C.J. Timis nr.64/2004 in subordinea Consiliului Judetean Timis,
cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitdti, precum si altor persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie
sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale.

Prevederile legale actuale care impun modificarea structurii organizatorice:

Legislatia cadru privind organizarea DGASPC Timis

H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentului-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor de asistentd sociald si a structurii orientative de personal precum si a Regulamentului-cadru de
organizare si functionare al Directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului, cu modificarile si
completérile ulterioare, la art.4 si anexa nr.] recomandd structura organizatoricd orientativd a
D.G.A.S.P.C. si stabileste normativul de personal al aparatului propriu, in functie de numarul de
beneficiari ai serviciilor oferite, astfel:

- 1 post de director general;

- 135 posturi pentru un numar de peste 22.000 de beneficiari de servicii sociale/an;

- 1 manager de caz la 50 de cazuri de copii;

- 1 manager de caz la 50 de asistenti maternali;

- 1 manager de caz la 50 de persoane adulte cu dizabilitéti aflate in sistem rezidential;

- 1 manager de caz la 50 de persoane varstnice pentru care este in implementare un plan individualizat
de asistenta si ingrijire.

Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile si completirile ulterioare stabileste
necesitatea dimensiondirii adecvate a serviciilor sociale in raport cu evolutia nevoilor sociale,
reorganizarea D.G.A.S.P.C. Timig este justificatd de cresterea numarului de beneficiari i de extinderea
activitatilor institutiei, ceea ce impune recalibrarea structurii organizatorice si a numarului de posturi.

Legislatia in domeniul protectiei copilului

Reorganizarea structurii D.G.A.S.P.C. Timis este influentatd de cadrul normativ complex privind
protectia copilului, care stabileste responsabilitati legale privind prevenirea separdrii copilului de familie,
managementul de caz, organizarea serviciilor rezidentiale si de tip familial, precum si evaluarea si
sprijinirea copiilor cu dizabilitati. Actele normative relevante sunt:

A. Legea-cadru si actualizdrile majore

1. Legea nr. 272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului, care stabileste obligatia
DGASPC de a organiza servicii sociale adecvate, de a asigura management de caz si de a dezvolta
servicii de prevenire a separirii copilului de familie.

2. Legea nr. 100/2024, care modifica Legea nr. 272/2004 si impune cerinte suplimentare privind
prevenirea separdrii copilului, colaborarea interinstitutionald, extinderea serviciilor de sprijin si
consolidarea activitatilor de monitorizare, ceea ce implica adaptiri ale structurii interne.

B. Legislatia privind adoptia
3. Legea nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, care stabileste atributiile DGASPC in identificarea
familiilor adoptatoare, intocmirea documentatiei, evaluarea si monitorizarea adoptiei.



4. H.G. nr. 579/2016, care detaliazd normele metodologice ale adoptiei si stabileste cerinte procedurale
suplimentare, influentdnd necesarul de personal in activitatea de adoptie.
C. Management de caz §i planificare a interventiei

5. Ordinul nr. 288/2006, privind standardele minime pentru managementul de caz, care stabileste
atributiile obligatorii ale managerului de caz si raporturile personal-beneficiar.

6. Ordinul nr. 286/2006, care reglementeaza planul de servicii si planul individualizat de protectie,
influentand structurile responsabile de evaluare si interventie.
D. Standardele minime pentru serviciile destinate copiilor

7. Ordinul nr. 25/2019, pentru serviciile rezidentiale, stabileste structura minimd obligatorie de
personal si raportul angajat/beneficiar.

8. Ordinul nr. 26/2019, pentru serviciile de tip familial, impune cerinte specifice privind personalul
educativ, supravegherea si managementul de caz.

9. Ordinul nr. 27/2019, pentru serviciile de zi, stabileste componenta echipelor multidisciplinare si
conditiile minime de functionare, determindnd necesitatea infiintarii si operationalizirii serviciilor
corespunzatoare.

10. Ordinul nr. 81/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
organizate ca centre maternale;
E. Dizabilitate — evaluare si orientare

11. Ordinul nr. 1.306/2016, care reglementeaza criteriile biopsihosociale pentru incadrarea copiilor

IR

12. Ordinul nr. 1.985/2016, privind metodologia de evaluare, interventie si orientare
scolard/profesionald, care implicé responsabilititi suplimentare pentru specialistiit DGASPC.
F. Servicii alternative pentru protectia copilului

13. 0.G. nr. 27/2024, privind statutul asistentului maternal, care introduce noi cerinte privind
atestarea, supravegherea si monitorizarea asistentilor maternali, avind impact direct asupra
serviciilor de management de caz si asupra numérului de posturi necesare.

Legislatia in domeniul persoanelor adulte cu dizabilititi

Modificarile organizatorice sunt influentate de cadrul legislativ specific persoanelor adulte cu dizabilitti,

care stabileste obligatii privind tipurile de servicii sociale, raportul personal-beneficiar, criteriile de

incadrare in grad de handicap si responsabilititile DGASPC Timis In monitorizarea si sprijinirea
persoanelor Incadrate intr-o méasura de protectie. Actele normative relevante sunt:

1) Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

2) Ordinul nr.1069/2018 privind aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru asigurarea ingrijirii
si protectiei adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist, stabileste ci
furnizorul de servicii este responsabil cu indeplinirea masurii de protectie la asistentul personal
profesionist, prin serviciul organizat in cadrul s&u. Ordinul reglementeazi raportul maxim 30 de
adulti cu handicap grav sau accentuat per responsabil de caz, ceea ce impune calcularea si
dimensionarea distinctd a personalului care gestioneaza activitatea asistentilor personali profesionisti.

3) Ordinul nr.1690/2018 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare si control al activitatii asistentului
personal profesionist. Documentul instituie obligatia DGASPC de a asigura verificarea periodica si
monitorizarea continud a APP, ceea ce presupune existenta unei structuri specializate si a personalului
necesar pentru realizarea acestor activitafi.

4) Ordinul nr.1691/2018 pentru aprobarea modelului atestatului de asistent personal profesionist.

5) H.G. nr. 548/2017, privind conditiile de obtinere a atestatului si statutul asistentului personal
profesionist (APP).

6) Ordinul nr. 2.300/1.457/2025 pentru aprobarea criteriilor medico-psihosociale din 3 noiembrie 2025
pe baza cdrora se stabileste incadrarea in grad de handicap.



7) Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati,
cu modificérile si completirile ulterioare.

Legislatia privind dezinstitutionalizarea persoanelor adulte cu dizabilititi si dezvoltarea serviciilor

comunitare

Reorganizarea D.G.A.S.P.C. Timis este puternic influentatd de cadrul legislativ recent privind
dezinstitutionalizarea persoanelor adulte cu dizabilititi si dezvoltarea retelei de servicii comunitare, care
impun transformarea centrelor rezidentiale mari, dezvoltarea locuirii incluzive si consolidarea serviciilor
de sprijin in comunitate. Actele normative relevante sunt:

1. Ordinul ANPDPD nr. 334/2024, care aprobd versiunea extinsd a Ghidului privind accelerarea
dezinstitutionalizarii. Acesta detaliazd instrumentele de lucru utilizate in comunitate (evaluari,
planuri tranzitorii, monitorizare), crescand sarcinile administrative si de interventie ale structurilor

DGASPC.

2. Legea nr. 7/2023, care sustine procesul de dezinstitutionalizare si introduce misuri de accelerare
a transferului persoanelor cu dizabilitdti din centre rezidentiale in servicii comunitare. Legea
impune dezvoltarea locuirii incluzive, a serviciilor de zi si a structurilor de sprijin, justificdnd in
mod direct infiintarea si reorganizarea serviciilor DGASPC.

3. O.U.G. nr. 94/2023, care modificd OUG 114/2021 si consolideazi obligatiile privind
dezinstitutionalizarea, introducénd cerinte suplimentare In ceea ce priveste organizarea serviciilor
sociale si raportirile obligatorii.

4. Ordinul ANPDPD nr. 1.136/2023, privind standardele de locuire incluziva. Acest act normativ
stabileste cerintele minime de personal, coordonare, monitorizare i interventie pentru locuintele
incluzive, justificdnd infiintarea structurilor si posturilor specifice necesare functionirii acestora in
cadrul DGASPC.

5. Ordinul nr.635/2022 pentru aprobarea Metodologiei de modificare a planului de restructurare a
centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap ale céror activitafi au fost planificate
pana la 31 decembrie 2021, care impune actualizarea periodicd a planurilor de restructurare si
defineste etapele obligatorii ale transformarii centrelor, cu impact direct asupra planificarii
resurselor umane.

6. O.U.G. nr. 114/2021, care modifici acte normative si introduce masuri pentru protectia
drepturilor persoanelor cu dizabilitdti, cu accent pe dezvoltarea serviciilor comunitare si pe
reducerea dependentei de centre rezidentiale.

7. Decizia presedintelui ANPD nr. 878/2018, privind Metodologia de elaborare a planului de
restructurare a centrelor rezidentiale, care stabileste procedura obligatorie pentru planificarea
transformérii centrelor, determinanté pentru reorganizarea internd a DGASPC.

8. 0O.U.G. nr. 69/2018, pentru modificarea Legii nr. 448/2006, care introduce prevederi suplimentare
privind drepturile persoanelor cu handicap si responsabilititile DGASPC, inclusiv in ceea ce
priveste dezvoltarea serviciilor comunitare.

Legislatia privind calitatea serviciilor sociale, standardele minime si standardele de cost

Modificarea structurii organizatorice a D.G.A.S.P.C. Timis este influentatd si de cadrul legislativ general
privind calitatea serviciilor sociale, raportul angajat/beneficiar, standardele minime obligatorii si
standardele de cost, aplicabile tuturor serviciilor furnizate de institutie. Aceste reglementiri stabilesc
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organizarea internd. Actele normative relevante sunt:

1) Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitdtii in domeniul serviciilor sociale-reglementeaza
obligatia furnizorilor de servicii sociale de a respecta standardele minime de calitate, de a asigura
personal corespunzitor tipului de serviciu si de a adapta resursele umane la nevoile beneficiarilor.
Legea impune existenta unor structuri dedicate evaludrii, monitorizirii si implementarii
standardelor.



2) .H.G. nr. 867/2015 privind Nomenclatorul serviciilor sociale si regulamentele-cadru. Stabileste
tipurile de servicii sociale, conditiile minime de functionare si raportul personal-beneficiar, care
trebuie adaptat in functie de gradul de dependentd, complexitatea nevoilor si nivelul standardelor
minime obligatorii. Aceste cerinte influenteaza direct numaérul de posturi §i structura personalului.

3) H.G. nr. 118/2014 si H.G. nr. 476/2019- reglementeaza normele metodologice privind evaluarea
calitatii serviciilor sociale, procedurile de licentiere, cerintele suplimentare privind resursele
umane si obligatiile furnizorilor in asigurarea continuitétii si conformitétii serviciilor. Aceste
norme impun necesitatea unor structuri interne dedicate managementului calitatii.

4) H.G. nr. 426/2020, cu modificarile aduse prin H.G. nr. 1253/2022, privind standardele de cost
ale serviciilor sociale. Stabileste costurile standard per beneficiar pentru serviciile sociale,
influentdnd planificarea resurselor financiare si umane si necesitatea unei structuri eficiente si
conforme din punct de vedere bugetar si functional.

5) Ordinul nr. 1126/2005-aprobd modelul-cadru al contractului de servicii sociale, procedura de
fundamentare a bugetului necesar si indicatorii pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca
privind planificarea si monitorizarea serviciilor.

6) Ordinul comun nr. 1040/6296/2024-aprobd modelul-cadru al Planului de dezvoltare a
serviciilor sociale, document ce trebuie realizat anual si care fundamenteazd deciziile privind
infiintarea, reorganizarea sau adaptarea serviciilor sociale la nivel judetean. Implementarea
acestuia necesitd structuri interne care pot gestiona planificarea strategicd si analiza nevoilor
sociale.

Legislatia in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice si sprijinirii victimelor
infractiunilor
Cadrul legal principal care impune adaptarea structurii organizatorice include:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

Legea nr.174/2018 privind modificarea si completarea Legii nr.217/2003 pentru prevenirea si Legea
nr. 217/2003, republicatd, pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, care stabileste
responsabilitatile autoritatilor locale si ale serviciilor publice de asistentd sociald privind identificarea,
evaluarea, protectia si monitorizarea victimelor.

Legea nr. 174/2018, care modificd si completeazd Legea nr. 217/2003, introducdnd masuri
suplimentare privind ordinele de protectie, instrumentele de interventie si serviciile destinate
victimelor si agresorilor.

Ordinul nr. 28/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate prevenirii i combaterii violentei domestice, care stabileste structura minima de
personal, procedurile obligatorii, echipa multidisciplinara si nivelurile de interventie.

Ordinul nr. 20840/2022 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind aplicarea
managementului de caz in cadrul serviciilor sociale destinate victimelor violentei domestice.

Ordinul nr. 20841/2022 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de
caz in cadrul serviciilor sociale de asistenta destinate agresorilor.
Aceste ordine impun roluri obligatorii (manager de caz, psiholog, consilier), dimensionarea

personalului si proceduri specifice de monitorizare.

Ordinul comun nr. 256/2.017/C/2021, care stabileste standardele minime de calitate pentru
licentierea serviciului pentru sprijinirea victimelor infractiunilor, influentand organizarea si personalul
necesar pentru functionarea serviciului nou infiintat in cadrul DGASPC.

Acordul de Parteneriat ANES — DGASPC Timis, aprobat prin H.C.J. Timis nr. 269/2018 si
modificat prin H.C.J. nr. 46/2019, pentru implementarea proiectului ,, VENUS — impreuna pentru o
viatd In sigurantd!”, finantat prin POCU 2014-2020, care a determinat dezvoltarea unor servicii noi
destinate victimelor violentei domestice si impune mentinerea lor in structura DGASPC.

Acest cadru normativ impune existenta unor servicii specializate functionale pentru victime si
agresori,structuri dedicate interventiei de urgentd,servicii de consiliere, recuperare si suport
psihologic,servicii specializate pentru violenta in mediul scolar, conform extinderilor recente din
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legislatie,personal calificat conform standardelor minime de calitate,asigurarea sustenabilitétii proiectelor
finantate, precum VENUS si proiectele Norvegiene.

Legislatie specifica persoanelor virstnice

Reorganizarea structurilor DGASPC Timis destinate persoanelor virstnice este justificatdi de cadrul
legislativ actual, care reglementeazi evaluarea nevoilor, organizarea si functionarea serviciilor sociale
pentru vérstnici, standardele minime de calitate i managementul de caz. Actele normative relevante sunt:

1) H.G. nr.886/2000 cu modificérile si completirile aduse de H.G. nr. 259/2023 si H.G. nr.
1.311/2024. Acest act stabileste Grila nationala de evaluare a nevoilor persoanelor virstnice, care
determind nivelul de dependentd, nevoile de ingrijire si servicii si standardele de organizare pentru
centrele destinate varstnicilor. Implementarea grilei necesitd personal calificat si structuri adecvate de
evaluare si Ingrijire.

2) Ordinul nr.2489/2023 de aprobare a standardelor minime de calitate pentru managementul de caz in
servicii destinate varstnicilor. Acest act impune obligatia existentei unor responsabili de caz,
proceduri de evaluare si monitorizare, precum si resurse umane dedicate acestui tip de interventie.

3) Legea nr.17/2000, modificati si completatd prin Legea nr.355/2022, care stabileste cadrul general de
organizare a serviciilor sociale oferite persoanelor varstnice, inclusiv servicii rezidentiale, servicii de
ingrijire la domiciliu si servicii comunitare, atributiile DGASPC in coordonarea acestora si cerintele
minime privind personalul si capacitatea centrelor.

4) Ordinul nr.29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor vérstnice, persoanelor fird adipost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectie al copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate orecum si a serviciilor
acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale, cu codificarile si
completdrile ulterioare - ANEXA I - Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu
cazare organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor vérstnice.

Strategii nationale si judetene:

Reorganizarea DGASPC Timis este determinatd si de prevederile strategiilor nationale si judetene din

sociale. Aceste documente programatice stabilesc directii obligatorii de actiune, obiective, servicii

necesare §i cerinte privind dezvoltarea resurselor umane si infrastructurii sociale. Actele relevante sunt:

1. Strategia nationali privind protectia copilului
H.G. nr. 969/2023 pentru aprobarea Strategiei nationale pentru protectia §i promovarea
drepturilor copilului ,, Copii protejati, Romdnia sigurd” 2023-2027 si a Planului National de
Actiune pentru Implementarea Garantiei pentru Copii.Strategia impune dezvoltarea serviciilor de
prevenire, extinderea centrelor de zi, reducerea dependentei de masurile rezidentiale si intarirea
rolului managementului de caz.

2. Strategia nationali privind drepturile persoanelor cu dizabilititi
H.G. nr. 490/2022, Strategie 2022-2027 ,, O Romdnie echitabild” Prevede dezvoltarea serviciilor
comunitare, a centrelor de zi, a serviciilor de recuperare, sprijin si incluziune, precum si
consolidarea procesului de evaluare si sprijin al persoanelor cu dizabilitati.

3. Strategia nationald privind prevenirea institutionalizarii si dezinstitutionalizarea adultilor cu

dizabilitati
H.G. nr. 1543/2022, Strategiec 2022-2030. Stabileste planificarea transformarii centrelor
rezidentiale, dezvoltarea serviciilor alternative si a structurilor de sprijin, precum si necesitatea
personalului dedicat procesului de dezinstitutionalizare.

4. Strategia nationala privind egalitatea de sanse si combaterea violentei domestice

H.G. nr. 1547/2022, Strategie 2022-2027.Impune dezvoltarea serviciilor pentru victimele
violentei domestice, implementarea managementului de caz, infiintarea serviciilor specializate si
intdrirea cooperarii interinstitutionale.



S. Strategia nationala de incluziune sociald si reducerea saraciei

H.G. nr. 440/2022, Strategie 2022-2027.
Prevede extinderea serviciilor sociale primare si specializate, a centrelor comunitare, a serviciilor
integrate si a masurilor pentru grupurile vulnerabile, influentdnd direct necesarul de servicii si
personal la nivel judetean.

6. Strategia judeteani privind dezvoltarea serviciilor sociale

e H.C.J. Timis nr. 140/28.06.2023, Strategie 2023-2027.Identifici nevoile reale din judet,
stabileste tipurile de servicii necesare si directiile de dezvoltare, justificAnd atit mentinerea, cét si
infiintarea sau reorganizarea centrelor si serviciilor DGASPC.

7. Planul anual de actiune privind serviciile sociale — 2025

H.C.J. Timis nr. 11/29.01.2025.Prevede explicit lista serviciilor sociale ce trebuie asigurate,
finantate si dezvoltate in anul 2025, fiind un instrument obligatoriu care determind alocarea de
personal, infiintarea de noi servicii si reorganizarea celor existente.

Cadrul fiscal-bugetar aplicabil reorganizirii:

Legea nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare pe
termen lung, actualizatd prin O.U.G. nr. 69/2024, stabileste reguli privind gestionarea cheltuielilor de
personal, incadrarea posturilor si limitdrile bugetare aplicabile institutiilor publice, aspecte care trebuie
avute In vedere la fundamentarea noii structuri organizatorice a DGASPC Timis.

Documente interne cu impact asupra reorganizirii

Contractul Colectiv de Munca al DGASPC Timis nr. 96/2025 reglementeaza drepturile si obligatiile
personalului, conditiile de muncéa si procedurile aplicabile in procesul de reorganizare, constituind un
document intern obligatoriu ce trebuie respectat la configurarea noii structuri.

Reglementiri administrative aplicabile structurii organizatorice

Potrivit prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, structura organizatoricd si incadrarea posturilor la nivelul DGASPC Timis trebuie si respecte
urmitoarele cerinte:

1. Tipurile de functii publice de conducere permise

Conform art. 390 alin. (1) si art. 385 alin. (3), In cadrul institutiei pot exista urmitoarele functii publice de
conducere:

o director general,
» director general adjunct,
o director executiv,

o sef serviciu.
2. Numiirul maxim de functii publice de conducere

Art. 391 stabileste cd numaérul total al functiilor publice de conducere nu poate depési 8% din numarul
total de posturi.
in cazul D.G.A.S.P.C. Timis, situatia este urmitoarea:

a) numdrul total de posturi propuse in aparatul propriu: 190;

b) numarul total de posturi propuse la nivelul institutiei: 1.916;

¢) limita maxima de functii publice de conducere: 8% % 1.916 = 153,28;

d) numdr functii publice de conducere propuse in aparatul propriu: 17.



Rezultd cd numiirul de functii publice de conducere propuse se incadreazi in limita maxima
previazutia de Codul administrativ.

3. Cerintele minime pentru constituirea structurilor interne

Potrivit art. 391 alin. (3) din Codul administrativ:

a) un serviciu poate fi constituit cu minimum 10 posturi de executie;
b) o directie poate fi constituitd cu minimum 20 posturi de executie;
¢) o directie generalad necesitd minimum 35 posturi de executie.

Aceste criterii stau la baza structurrii aparatului propriu si a centrelor aflate in subordinea DGASPC
Timis.

4.Structura posturilor din cadrul aparatului propriu se mentine pe urméatoarele categorii:

a) functii publice — pentru activitétile desfdsurate in cadrul compartimentelor functionale care
implicd exercitarea prerogativelor de putere publicd prevazute de art.370 din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) functii contractuale — pentru activititile desfasurate in cadrul compartimentelor functionale
care implicé relafii de munca pe baza contractelor individuale de munca prevazute de Legea nr.53/2003 —
Codul Muncii, cu modificérile si completérile ulterioare, Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
unitard a personalului plitit din fonduri publice, cu modificdrile §i completirile ulterioare si O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

5. Motivele modificirii structurii organizatorice

Modificédrile intervenite in structura organizatorica a Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Timis sunt determinate de:
- transformarea unor posturi (vacante, precum i ca urmare a promovdrii titularilor in grade/trepte
profesionale ca urmare a sustinerii examenului de grad profesional la organizatia profesionald din care
fac parte, dupa caz si ca urmare a promovirii titularilor in grade/trepte profesionale ca urmare a sustinerii
examenului de grad profesional potrivit reglementarilor in vigoare);
- infiintarea unor servicii sociale in conformitate cu prevederile legale specifice domeniului asistentei
sociale, si obligatiilor de sustenabilitate ale proiectelor..

Numirul de beneficiari si normativul de personal aplicabil

Conform Anexei nr.1 — Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiei generale de
asistentd sociald si protectia copilului la H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare §i functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald §i a structurii orientative de personal
precum §i a Regulamentului-cadru de organizare §i functionare al Directiei generale de asistentd sociald
§i protectia copilului, numiarul maxim de posturi din cadrul aparatului propriu este ‘determinat in
functie de numirul de beneficiari ai serviciilor oferite:
In evidenta D.G.A.S.P.C. Timis sunt inregistrate urmitoarele categorii de beneficiari:
- Numar beneficiari de servicii sociale: 28547;
- Numir copii din sistemul de protectie speciala:1381;
- Numar asisten{i maternali profesionisti: 500;
- Numdr asistenti personali profesionisti: S0.
Numdrul total de posturi calculat in functie de beneficiari
Aplicénd criteriile prevazute in H.G. nr. 797/2017, rezulta un total de 190 de posturi in cadrul aparatului
propriu, structurate dupi cum urmeaza:

- 1 post - Director general,

- 135 posturi (peste 22.000 beneficiari de servicii sociale/an) din care 17 functii publice de conducere;
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- 28 posturi - manageri de caz pentru copii in baza raportului 1/50 (1381 copii / 50 = 27,62 posturi).

Necesitatea mentinerii acestui nivel este justificata de:
- efectele conflictului din Ucraina,
- numdrul ridicat de minori neinsotiti proveniti din zona Afganistan—Pakistan,
- mentinerea unui flux crescut de intréri in sistem;

- 12 posturi - manageri de caz pentru asistentii maternali profesionisti, conform raportului 1/50
(500 AMP / 50 = 10 posturi), avind in vedere complexitatea activitdfilor de monitorizare si
coordonare;

- 10 posturi - manageri de caz pentru persoane adulte cu dizabilititi din sistemul rezidential,
conform raportului 1/50 (599 beneficiari / 50 = 11,98 posturi);

- 1 post — manager de caz pentru persoane varstnice, pentru implementarea planurilor individualizate
de asistentd si ingrijire, avand in vedere functionarea Ciminului pentru Persoane Varstnice Jimbolia
(50 locuri / 50 = 1 post);

- 3 posturi — manageri de caz pentru persoane adulte cu dizabilititi dezinstitutionalizate, avind ca
atributii coordonarea si monitorizarea procesului de tranzitie catre viata independentd, conform:

- Strategiei nationale privind incluziunea sociald si reducerea sariciei 20222027 (H.G. nr.
440/2022),

- Strategiei nationale privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ,,0 Roménie echitabild”
2022-2027 (H.G. nr. 490/2022),

- Strategiei  nationale  privind prevenirea  institutionalizdrii si  accelerarea
dezinstitutionalizarii 2022-2030 (H.G. nr. 1543/2022),

~ Legii nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare.
Modificiri propuse in structura organizatorica:

I) Structuri organizate in coordonarea directorului general:

1) Serviciul Resurse Umane, Organizare si Salarizare — se mentine structura avuti si se mentine
numadrul de 11 posturi, dupa cum urmeaza:

- se mentine 1 functie publici de conducere: 1 post de sef serviciu (S), grad II;

- se mentin 10 functii publice de executie: 1 post consilier I superior (S), 8 posturi inspector I superior
(S), 1 post inspector I asistent (S);

total = 11 posturi;

2) Serviciul Juridic, Contencios, Relatii Publice — se mentine structura organizatoricd, cu modificarea
numarului total de posturi de la 12 la 11, dupa cum urmeaza:

- se mentine 1 functie publici de conducere : 1 post- sef serviciu (S), grad II;

- se mentin 10 functii publice de executie: 7 posturi consilier juridic I superior (S), 2 posturi inspector |
superior (S), 1post inspector I principal (S);

- Se desfiinteaza 1 functie publici de executie vacanti: 1 post consilier juridic, clasa I, grad debutant

(8);
total = 11 posturi;

3) Compartimentul Audit Public Intern — se mentine structura avutd si se mentine numéarul de 2
posturi, dupd cum urmeazi:
- se mentin 2 functii publice de executie : 2 posturi -auditor I superior (S);

total = 2 posturi;

4) Serviciul Adoptii si Postadoptii — se mentine structura avutd si se mentine numirul de 12 posturi,
dupd cum urmeaza:



- Se mentine 1 functie publica de conducere : 1 post- sef serviciu (S), grad II;
- Se mentin 11 functii publice de executie: 3 posturi consilier I superior (S), 1 post consilier juridic I
superior (S); 6 posturi inspector I superior (S), 1 post inspector [ principal (S);

total = 12 posturi;

S) Compartimentul de Sinitate si Securitate in Munci — se menfine structura avuta si se mentine
numdrul de 3 posturi, dupa cum urmeaza:

- se mentine 1 functie publica de executie : 1 post inspector I superior (S);

- se mentin 2 functii contractuale de executie — 2 posturi- medic primar (S);

total = 3 posturi;

6) Compartimentul Control Managerial Intern — se metine structura avuta si se mentine numarul de 1
post, dupi cum urmeaza:
- se mentine 1 functie publicd de executie : 1 post inspector I superior (S);

total = 1 post.

II) Structuri organizate in coordonarea directorului general adjunct protectie sociala:

1) Serviciul Monitorizare, Comunicare, Proiecte, Strategii — se mentine structura avuta si se modifica
numirul de posturi de la 11 la 12, dupa cum urmeaza:

- se mentine 1 functie publici de conducere : 1 post - sef serviciu (S), grad II;

- se mentin 10 functii publice de executie: 3 posturi -consilier 1 superior (S), 7 posturi-inspector I
superior (S);

- se infiinteaza 1 functie publici de executie -1 post- inspector (S), clasa I, grad superior;

total = 12 posturi.

2) Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului — se mentine structura avutid si se mentine
numérul de 2 pesturi, dupd cum urmeaza:

- se mentin 2 functii publice de executie: 1 post -consilier I superior (S), 1 post - inspector I superior
(S)

total = 2 posturi.

3) Secretariatul Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap — se mentine structura avuta
si se mentine numérul de § posturi, dupd cum urmeaza:

- se mentin S functii contractuale de executie: 1 post- medic primar (S), 4 posturi -inspector de
specialitate IA (S).

total = 5 posturi.

I1.1) Director executiv - protectia drepturilor copiilor:

1) Serviciul de Evaluare Complexi a Copilului cu Dizabilititi — se mentine structura avutd si se
mentine numarul de 12 posturi, dupa cum urmeaza:

- se mentine 1 functie publici de conducere : 1 post — sef serviciu (S), grad II;

- se mentin 8 functii publice de executie: 7 posturi -inspector I superior (S), 1 post —referent III superior
M);

- se mentin 2 functii contractuale de executie: 1 post —medic primar (S), 1post -medic specialist (S);

- se desfiinteaza 1 functie publicd de executie vacantd: 1 post — inspector, clasa I, grad profesional
asistent (S);

- se infiinteaza 1 functie contractuald de executie : 1 post — medic specialist (pediatrie) (S);

total = 12 posturi;
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2) Serviciul Management de Caz de Tip Familial pentru Copil - Zona I: se mentine structura avuta si
se mentine numérul de 16 posturi, dupd cum urmeaza:

- se mentine 1 functie publica de conducere: 1 post — sef serviciu, grad II (S);

- se mentin 1S functii publice de executie: 14 inspector I superior (S), 1 inspector I principal (S);

total = 16 posturi;

3) Serviciul Management de Caz de Tip Familial pentru Copil - Zona II: se mentine structura avuti si
se mentine numarul de 24 posturi, dupd cum urmeaza:

- se mentine 1 functie publici de conducere : 1 post — sef serviciu, grad II (S);

- se mentin 23 functii publice de executie: 3 posturi -consilier I superior (S), 16 posturi- inspector I
superior (S), 4 posturi-inspector I principal (S);

total = 24 posturi;

4) Compartimentul Consiliere Psihologici: - mentine structura si se mentine numarul de 5 posturi,
dupd cum urmeaza:

- se mentin 5 functii publice de executie: 3 posturi -inspector I superior (S), 2 posturi-consilier I
superior (S);

total = 5 posturi.

I1.2) Director executiv - protectia persoanelor adulte:

1) Serviciul Evidenti Drepturi Persoane cu Dizabilitati, Registraturi: se mentine structura avuta si se
mentine numérul de 11 posturi, dupa cum urmeaza:

- se mentine 1 functie publici de conducere 1 post — sef serviciu (S), grad II;

- se mentin 10 functii publice de executie: 8 posturi- inspector I superior (S), 1 post-consilier I superior
(S), 1 post- inspector I principal (S);

total = 11 posturi;

2) Serviciul Evaluare Complexi a Persoanelor Adulte cu Dizabilitati: se mentine structura avuta si se
mentine numarul de 13 posturi, dupd cum urmeazi:

- se mentine 1 functie publica de conducere :1 post — sef serviciu (S), grad II;

- se mentin 10 functii publice de executie: 9 posturi -inspector I superior (S), 1 post-inspector I principal
(S)

- se mentin 2 functii contractuale de executie : 2 posturi - medic specialist (S);
total = 13 posturi,

3) Serviciul Management de Caz pentru Persoane Adulte: se mentine structura avutd si se mentine
numirul de 12 posturi, dupd cum urmeaza:

- se mentine 1 functie publici de conducere 1 post — sef serviciu, grad II (S);

- se mentin 11 functii publice de executie: 4 posturi- inspector I superior (S), 4 posturi- inspector I
principal (S), 3 inspector I asistent (S);

total = 12 posturi

4) Compartimentul locuire incluzivi: se mentine structura avuti si se mentine numérul de 3 posturi,
dupa cum urmeaza:
- se mentin 3 functii publice de executie: 2 posturi inspector I superior (S), 1 posturi inspector I asistent

(S).
total = 3 posturi.
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II1. Structuri organizate in coordonarea directorului general adjunct economic:

1) Serviciul Contabilitate, Financiar — Buget: se mentine structura avuti si se mentine numarul de 12
posturi, dupd cum urmeaza:

- se mentine 1 functie publica de conducere : 1 post — sef serviciu, grad II (S);

- se mentin 11 functii publice de executie: 4 posturi -consilier I superior (S), 6 posturi- inspector I
superior (S), 1 post-inspector I asistent (S);

total = 12 posturi;

2) Compartimentul Achizitii Publice: se mentine structura avutd si se mentine numérul de 7 posturi,
dupd cum urmeaza:

- se mentin 7 functii publice de executie: 6 posturi- consilier achizitii publice I superior (S); 1 post-
consilier achizitii publice I principal (S);

total = 7 posturi,

3) Serviciul Patrimoniu, Investitii, Tehnic, Administrativ: se mentine structura avutd si se mentine
numérul de 11 posturi, dupa cum urmeaza:

- se mentine 1 functie publica de conducere : 1 post — de sef serviciu, grad II (S);

- se mentin S functii publice de executie: 1 post-consilier I superior (S), 1 post-consilier I principal (S),
2 posturi-inspector I superior (S), 1post-inspector I principal (S);

- se mentin 5 functii contractuale de executie: 1 post - magaziner (M), 1 post- inspector de specialitate [
(S), 3 posturi- sofer I (G);

total = 11 posturi.

1V. Centre/servicii specializate pentru copii, adulti si varstnici din cadrul D.G.A.S.P.C. Timis

IV.1. Centre de servicii specializate pentru copii organizate in coordonarea directorului executiv -
protectia drepturilor copiilor:

1) Complexul de Servicii pentru Interventie Specializatd in Domeniul Protectiei Familiei si a
Copilului: - se mentine structura avuta si se modificd numarul de posturi de natura contractuald de la 55
la 65, respectiv 3 functii contractuale de conducere (1 sef centru (S) grad II si 2 coordonator personal de
specialitate (S) grad II) si 62 functii contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuala de conducere : 1 post- sef centru (S), grad II;

a. Centrul de Interventie in Regim de Urgenti pentru Copilul neglijat, exploatat, abuzat,
parasit, Telefonul copilului 983!:

In conformitate cu H.C.J. Timis nr. 163/25.06.2025, se aproba modificarea denumirii centrului, dupa
cum urmeaza:

-Denumirea veche:, Centrul de Interventie in Regim de Urgentd pentru Copilul neglijat, exploatat,
abuzat, pardsit. Telefonul copilului 983!

-Denumirea noui:, Centrul de Interventie in Regim de Urgentd pentru Copilul neglijat, exploatat,
abuzat, pardsit. Telefonul copilului”.
- se mentine 1 functie contractuald de de conducere : 1 post- coordonator personal de specialitate (S)
grad II;
- se mentin 18 functii contractuale de executie: 7 posturi- asistent social principal (S), 1 post- asistent
social specialist (S), 3 posturi-asistent social practicant (S), 2 posturi- psiholog practicant (S), 1 posturi-
psiholog stagiar (S), 4 posturi- sofer I (G);

total = 19 posturi;
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b. Compartimentul de Preventie si Interventie in Regim de Urgenta: - se mentin 4 functii
contractuale de executie, dupa cum urmeaza:
2 posturi- asistent social principal (S), 1 post-asistent social specialist (S), 1 post-sofer I (G);

total = 4 posturi;

¢. Compartimentul pentru Prevenirea si Combaterea Violentei Domestice: - se mentin 2
functii contractuale de executie, dupd cum urmeaza:
2 posturi -asistent social principal (S);

total = 2 posturi;

d. Birou Consiliere pentru Copii si Pirinti in Regim de Urgenti: - se mentin 6 functii
contractuale de executie, dupd cum urmeaza:

1 post-psiholog principal (S), 3 posturi - psiholog specialist (S), 1 post- psiholog practicant (S); 1
post-psiholog stagiar (S);

total = 6 posturi;

e. Compartimentul de evaluare a copilului delicvent sau victima a infractiunilor: se mentin 9
functii contractuale de executie, dupd cum urmeaza:
- se mentin 8 functii contractuale de executie: 3 asistent social debutant (S), 2 psiholog specialist (S), 2
psiholog practicant (S), 1 sofer I (G);
- se desfiinteazi 1 functie contractuali de executie vacanti: 1 asistent social principal (S);
- se infiinteaza 1 functie contractuala de executie : 1 post- psiholog stagiar (S);

total = 9 posturi;

f. Locuintd protejati VENUS - se mentine capacitatea la 12 locuri, se mentin 9 posturi
contractuale, dupa cum urmeazi:
-1 functie contractuali de conducere: 1 post- coordonator personal de specialitate (S) grad II;
- 8 posturi- functii contractuale de executie: 1 psiholog practicant (S); 1 post- psiholog stagiar (S); 1
post-asistent social debutant (S); 1 post- inspector de specialitate IA (activitate financiar-contabild) (S), 1
post-lucrator social (M); 1 post-administrator I (M), 1 post- ingrijitor (G), 1 post- sofer I (G);

total = 9 posturi;

g. Centrul de consiliere pentru agresori: — se modifici numéirul de functii contractuale de
executie de la 2 la 3, dupa cum urmeazai:
- se mentin 2 functii contractuale de executie: 1 post-asistent social debutant (S), 1 post-psiholog
stagiar (S);
- se infiinteazi 1 functie contractuald de executie : 1 post- psiholog stagiar (S).
Mentinerea si suplimentarea posturilor sunt justificate de obligatia D.G.A.S.P.C. Timis de a asigura
sustenabilitatea proiectului predefinit ,,Sprijin pentru implementarea Conventiei de la Istanbul in
Romania”, finantat prin Mecanismul Financiar Norvegian 2014-2021, a carui perioadad de implementare
a fost prelungitd. Conform cerintelor proiectului si atributiilor legale privind dezvoltarea serviciilor
sociale, directia trebuie sd asigure functionarea serviciului pentru o perioadd de minimum 5 ani,
incepand cu 01.01.2024.

total = 3 posturi;

h. Compartimentul pentru sprijinirea victimelor infractiunilor — se mentin 3 functii
contractuale de executie, dupd cum urmeazi: 1 post-psiholog stagiar (S), 1 post-asistent social debutant
(S), 1 post- consilier juridic debutant (S).
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total = 3 posturi;

i. Compartimentul pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar si familie - serviciu
social nou infiintat, dedicat gestiondrii relatiei cu unitdtile de invatdmant si interventiilor in situatiile de
violentd in mediul scolar si familial. Structura acestuia permite:

- interventie rapida si specializatd In cazurile semnalate,

- consiliere de urgenta pentru copii, parinti si cadre didactice,

- actiuni de prevenire si educare,

- implementarea prevederilor legislatiei actuale in domeniu,

- asigurarea suportului institufional necesar prevenirii si reducerii fenomenelor de violentd in

mediul scolar.

Compartimentul se infiinteazi cu un total de 9 functii contractuale de executie: 4 posturi — psiholog
stagiar (S), 4 posturi — asistent social (S), grad debutant, 1 post — sofer, treapta I (G).

total = 9 posturi;
total centru = 63 posturi

2) Centrul de Servicii pentru Copilul aflat in Plasament la Rude/Familii/Persoane/Asistent
maternal profesionist — se mentine structura avutd si se mentine numérul de 12 posturi de naturd
contractuald, respectiv 1 functie contractualda de conducere de sef centru (S) grad II si 11 functii
contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuali de conducere : 1 post- sef centru (S) grad II;

- se mentin 11 functii contractuale de executie: 2 posturi-psiholog specialist (S), 3 posturi-psiholog
practicant (S), 3 posturi-psiholog stagiar (S), 2 posturi- asistent social debutant (S), 1 post-asistent
medical (PL).

total centru = 12 posturi

3) Centrul de zi pentru pregitirea si sprijinirea integririi sau reintegrarii copilului in familie — cod
8891 CZ — C - 1V - serviciu social nou infiintat, , aprobat prin H.C.J. Timis nr. 268/24.09.2025, in
conformitate cu prevederile proiectului ,, Sustinerea Familiald §i Reintegrarea Copiilor in judepul Timis”
(cod SMIS 327061), finantat din Fondul Social European prin Programul Incluziune §i Demnitate Sociald
2021-2027 (PIDS), in care D.G.A.S.P.C. Timis este partener, iar Organizatia ,,Salvati Copiii” — Filiala
Timisoara este lider. Serviciul are o perioadi de sustenabilitate de 5 ani de la finalizarea implementarii
proiectului (36 de luni — 01.02.2025 - 31.01.2028).
Activitatea centrului are ca scop:

- facilitarea integrérii/reintegrérii copilului in familia naturald sau extinsa;

- sustinerea dezvoltirii capacitdtilor parentale pentru cresterea, ingrijirea si educarea copilului;

- prevenirea riscului revenirii copilului in sistemul de protectie speciald dupa reintegrare;

- sprijinirea adaptarii copilului in familie, scoald si comunitate.

Centrul functioneaza cu un total de 3 functii contractuale de executie, dupd cum urmeaza: 1 post —
asistent social, grad specialist, 2 posturi — psiholog, grad practicant.

total centru = 3 posturi

4) Centru de Zi pentru Minori cu risc/consum de substante — serviciu social nou infiintat, dezvoltat
in contextul implementérii proiectului ,, Consolidarea Sistemului National de Prevenire a consumului de
droguri si alcool si Asistentd a persoanelor consumatoare sau aflate in risc”, finantat prin Programul
Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027 (PIDS).

Centrul este destinat interventiei psihosociale si reintegrérii minorilor cu vérste intre 10-18 ani,
consumatori sau aflati in risc, avind o capacitate de 20 locuri/zi. Acesta va functiona in municipiul
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Timisoara, asigurdnd continuitatea interventiei dupi stabilizarea medicald realizata in cadrul
comunitdtilor terapeutice din structura Spitalului Judetean. Serviciile oferite includ:evaluare si consiliere
psihologicd, suport familial, educational si social, reintegrare scolard si profesionald, monitorizare si
sprijin post-interventie, activitafi de prevenire a recaderilor, interventii pentru familiile minorilor
beneficiari.

Centrul functioneazi cu un total de 12 posturi contractuale, dupd cum urmeazi:
- Functie contractuald de conducere: 1 post — sef centru, grad II.

- Functii contractuale de executie 11 posturi: 2 posturi — psiholog stagiar (S), 2 posturi —
psiholog, grad practicant (S); 1 post — asistent social, grad debutant (S); 1 post — asistent social,
grad practicant (S); 2 posturi — lucrétor social pentru persoane cu probleme de dependentd (M), 1
post — administrator, treapta I (M); 1 post — ingrijitor (G); 1 post — sofer, treapta I (G).

total centru = 12 posturi

S) Centrul de Servicii Sociale Timisoara — se mentine structura avuti si se modificd numérul de posturi
de naturd contractuald de la 48 la 46, respectiv 2 functii contractuale de conducere (1 sef centru (S) grad
IT si 1 coordonator personal de specialitate (S) grad II) si 44 functii contractuale de executie, dupd cum
urmeaza:

- se mentine 1 functie contractualia de conducere: 1 post- sef centru (S), grad II;

a) Casuta de Tip Familial ”Sfantul Mihail” Sacilaz nr.503 — se mentine structura serviciului
social, se mentine capacitatea de 14 locuri, se modifica numarul de posturi de naturd contractuala de la
15 1a 13, dupd cum urmeaza:

- se desfiinteazd 1 functie contractuali de conducere vacanti : 1 post- coordonator personal de
specialitate (S) grad II;

- se desfiinteazi 1 functie contractuala de executie vacanta : 1 post- sofer I (G);

- se mentin 13 functii contractuale de executie: 1 post- asistent social practicant (S), 1 post-psiholog
stagiar (S), 11 posturi- educator (M),

total = 13 posturi;

b) Casa ., Andrei” Timisoara, str.Vulturilor nr.8 — se mentine structura serviciului social, se
modifica capacitatea de la 8 la 10 locuri, se mentine numirul de 12 functii contractuale de executie,
dupd cum urmeazd: 1 post- educator (S), 8 posturi- educator (M), 1 post- asistent medical (PL), 1 post -
inspector de specialitate I (activitate financiar contabild) (S), 1 post- inspector de specialitate I (S)
(activitate administrativa);

total = 12 posturi,

¢) Casa de tip familial ”Toana”, localitatea Minastire, comuna Birda — se mentine structura
serviciului social, se mentine capacitatea de 12 locuri, se mentine numarul de 12 posturi contractuale,
dupd cum urmeaza:
- se mentine 1 functie contractuala de conducere : 1 post-coordonator personal de specialitate (S) grad
IT;
- se mentin 11 functii contractuale de executie: 1 post-psiholog stagiar (S), 5 posturi- educator (M), 5
posturi-educator debutant (M);

total = 12 posturi;

d) Apartament de tip familial Str.Polona nr.2 Timisoara — apartament cu 3 camere (6 locuri) — se
mentine structura serviciului social, se mentine capacitatea de 6 locuri/apartament, se mentine numarul
de 8 posturi contractuale, dupa cum urmeaza:

- 'se desfiinteazd 1 functie contractuali de conducere vacantd: 1 post- coordonator personal de
specialitate (S) grad 1I;
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- se mentin 7 functii de contractuale de executie: 1 post- asistent social practicant (S), 1 post- psiholog
stagiar (S), 4 posturi- educator (M), 1 post-sofer I (G);
- se infiinteaza 1 functie contractuali de executie: 1 post-de educator (M);

total = 8 posturi;
total centru = 46 posturi.

6) Complexul de Servicii Sociale in Regim de Urgentd Timisoara — se mentine structura avuti, se
mentine capacitatea centrului de 56 de locuri, se mentine numérul de 58 de posturi contractuale,
respectiv 2 functii contractuale de conducere: 1 post sef centru (S) grad II si 1 post- coordonator
personal de specialitate (S) grad II) si 56 functii contractuale de executie respectiv dupa cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuala de conducere: 1 post- sef centru (S), grad II;

a. Serviciul de Primire in Regim de Urgenti: se mentine capacitatea la 30 locuri, se mentine
numdrul de 30 de functii contractuale de executie, dupd cum urmeazi: 3 posturi-asistent medical
principal (PL), 2 posturi- psiholog stagiar (S), 13 posturi- educator (S), 3 posturi- educator (PL), 2
posturi- educator (M), 1 post- inspector de specialitate IA (activitate financiar-contabili) (S), 1 post-
inspector de specialitate I (activitate administrativa) (S), 4 posturi- ingrijitor (G), 1 post-sofer I (G);

total = 30 posturi

b. Adépost de Zi si de Noapte pentru Copiii strazii: se mentine structura serviciului social, se
mentine capacitatea de 8 locuri, se mentine numérul de 8 functii contractuale de executie, dupa cum
urmeaza: 4 posturi- educator (S), 4 posturi- educator (M);

total = 8 posturi

¢. Serviciul Maternal: se mentine structura serviciului social, se mentine capacitatea de 8 locuri,
se mentine numérul de 8 functii contractuale de executie, dupa cum urmeazi: 2 posturi - educator (S), 1
post- educator (SSD), 2 posturi- educator (PL), 2 posturi- educator (M), 1 post-psiholog stagiar (S);

total = 8 posturi

d. Serviciul de Tip Rezidential MIRUNA: se mentine structura serviciului, se mentine
capacitatea de 10 locuri si se mentine numarul de 11 posturi contractuale, dupa cum urmeaza:
- se mentine 1 functie contractuali de conducere : 1 post- coordonator personal de specialitate (S) grad
II;
- se mentin 10 functii contractuale de executie: 1 post-asistent social debutant (S), 1 post- psiholog
stagiar (S), 3 posturi- educator (S), 1 post-educator (PL), 3 posturi- educator (M), 1 post-sofer I (G);
total = 11 posturi

total centru = 58 posturi

7) Centrul de Servicii Sociale Gavojdia: — se mentine structura avutd, se mentine capacitatea centrului
de 108 de locuri, se modificd numarul de posturi de naturd contractuald de la 63 la 62, respectiv 3 functii
contractuale de conducere: 1 post-gef centru (S) grad II si 2 posturi - coordonator personal de specialitate
(S) grad II) si 59 functii contractuale de executie, dupa cum urmeaza:
- se mentine 1 functie contractuala de conducere : 1 post- sef centru (S), gradul II;

a. Casa de tip familial 1 Gavejdia — se mentine structura serviciului, se mentine capacitatea de 16
locuri si mentine numérul de 13 functii contractuale de executie, dupd cum urmeazi: 6 educator (S), 1
post educator (SSD), 4 posturi-educator (PL), 1 post- educator (M), 1 post- ingrijitor (G);

total = 13 posturi;
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b. Casa de tip familial 2 Géivojdia — se mentine structura serviciului, se mentine capacitatea de 16
locuri si se mentine numirul de 13 functii contractuale de executie, dupid cum urmeazi: 3 posturi-
educator (S), 7 posturi- educator (PL), 2 posturi-educator (M), 1 post- ingrijitor (G);

total = 13 posturi;

c. Casa de tip familial “Sfintul Ioan” Nadrag: se mentine structura serviciului social, se mentine
capacitatea de 16 locuri, se mentine numérul de 14 posturi contractuale, respectiv 1 functie contractuald
de conducere de coordonator personal de specialitate (S) grad II si 13 functii contactuale de executie,
dupd cum urmeazi:

- se mentine 1 functie contractuali de conducere : 1 post coordonator personal de specialitate (S) grad
II;

- se mentin 13 functii contractuale de executie: 2 posturi-educator (S), 9 posturi- educator (M), 1 post-
ingrijitor (G), 1 post- muncitor calificat ITI (foch ist) (G);

total = 14 posturi;

d. Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viati independentd Gavojdia — se mentine
structura serviciului, se mentine capacitatea de 60 locuri, se modificdi numirul de posturi de naturd
contractuald de la 22 la 21, respectiv 1 functie contractuald de conducere de coordonator personal de
specialitate (S) grad II si 20 functii contactuale de executie, dupd cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractualid de conducere : 1 post- coordonator personal de specialitate (S) grad
1I;

- se mentin 20 functii contractuale de executie: 1 post-psiholog practicant (S), 1 post- asistent social
debutant (S), 2 posturi- asistent medical principal (PL), 2 posturi- educator (PL), 3 posturi-educator (M),
1 post-inspector de specialitate IA (activitate financiar — contabild) (S), 1 post- administrator I (M), 2
posturi- ingrijitor (G), 1 post- sofer I (G), 2 posturi-muncitor calificat III (fochist) (G), 2 posturi- muncitor
calificat [II (intretinere) (G), 2 posturi- muncitor necalificat I (anexd) (G);

- se desfiinteaza 1 functie contractuald de executie vacanti: 1 post- muncitor calificat III (croitorie)

(G);

total = 21 posturi.

total centru = 62 posturi

8) Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici pentru Copii Timisoara: - se mentine
structura avutd, se mentine capacitatea la 132 locuri, se mentine numarul de 49 posturi contractuale,
respectiv 2 functii contractuale de conducere (1 sef centru (S) grad II si 1 coordonator personal de
specialitate (S) grad II) si 47 functii contractuale de executie, dupd cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuali de conducere : 1 post- sef centru (S) grad II;

a. Casa de tip familial "Mihiita” (POR) — se mentine structura serviciului social, se mentine
capacitatea de 12 locuri si se mentine numérul de 22 functii contractuale de executie, dupd cum
urmeaza: 1 post-asistent medical principal (PL), 3 posturi-asistent medical (PL); 15 posturi- educator (M),
3 posturi-infirmiera (G).

Serviciul social face parte din proiectul , Infiintare Casd de Tip Familial si Centru de Zi de
Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati Timisoara”. Obiectivul general al proiectului este cresterea
gradului de acoperire cu servicii sociale in judetul Timis, prin dezvoltarea infrastructurii sociale
necesare sprijinirii grupurilor vulnerabile. Proiectul este finantat prin Programul Operational Regional
(POR) si are o perioadi de sustenabilitate de 5 ani, conform cerintelor de finantare.

total = 22 posturi;
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b. Serviciul de Zi de Recuperare pentru Copilul cu Dizabilitati: - se mentine structura avutd, se
mentine capacitatea de 120 locuri (45 locuri/zi), si se mentine numérul de 26 de posturi contractuale,
dupd cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuali de conducere: 1 post- coordonator personal de specialitate (S) grad
II;

- se mentin 25 functii contractuale de executie: 1 post- medic specialist (pediatrie) (S), 1 post- asistent
medical (PL), 1 post- psiholog principal (S), 1 post- psiholog practicant (S), 1 post-psiholog stagiar (S), 1
post-asistent social practicant (S), 2 posturi- logoped (S), 1 post- kinetoterapeut principal (S), 1 post-
kinetoterapeut (S), 1 post- fiziokinetoterapeut (S), 1 post- educator debutant (S), 1 post- educator (M), 3
posturi-instructor de ergoterapie (M), 1 post- inspector de specialitate IA (S), 1 post-inspector de
specialitate 1A (activitate financiar-contabild) (S), 1 post-administrator I (M), 2 posturi - sofer I (G), 2
posturi- ingrijitor (G), 1 post- muncitor calificat III (zidar, faiantar) (G), 1 post- muncitor calificat III
(intretinere) (G);

Serviciul social face parte din proiectul;; fnfiintare Casd de Tip Familial si Centru de Zi de Recuperare
pentru Copii cu Dizabilitafi Timisoara”. Obiectivul general al proiectului il reprezintid cresterea
gradului de acoperire cu servicii sociale in judetul Timis, prin dezvoltarea si modernizarea
infrastructurii sociale necesare sprijinirii grupurilor vulnerabile. Proiectul este finantat prin Programul
Operational Regional si prevede o perioadi de sustenabilitate de 5 ani.
Misiunea Serviciului de Zi de Recuperare pentru Copilul cu Dizabilitati din cadrul C.R.R.N.C. Timisoara
constd In furnizarea unui ansamblu de activititi menite sd raspundd nevoilor sociale si celor speciale ale
copiilor cu dizabilitdti neuro-psihice si asociate. Serviciul oferd programe terapeutice complexe,
interventie multidisciplinard, consiliere si sprijin de specialitate, activititi orientate spre prevenirea §i
combaterea riscului de excluziune sociald, actiuni de promovare a incluziunii sociale si de crestere a
calitétii vietii.
Beneficiarii serviciului sunt:

- copii cu dizabilitati neuro-psihice si asociate, cu varste intre 0—-18 ani;

- tineri cu dizabilititi neuro-psihice si asociate, care au implinit 18 ani si beneficiaza, conform legii,

de masuri de protectie speciala.

Serviciul contribuie la depasirea situatiilor de dificultate prin interventii individualizate, activititi de
recuperare si programe adaptate nivelului de dezvoltare si nevoilor fiecdrui copil.
total = 26 posturi.

total centru = 49 posturi

9) Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Copii ”ALEGRIA”Timisoara: - se
mentine structura avutd, se mentine capacitatea centrului la 34 de locuri si se modifica numarul de posturi
de la 47 Ia 46, dupa cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuali de conducere: 1 post- sef centru (S) grad II;

a. Casa de Tip Familial "Micuta Dina” — se mentine capacitatea de 10 locuri si se modifica
numdérul de posturi de natura contractuala de la 17 la 16, dupa cum urmeaza:

- se mentin 15 functii contractuale de executie: 1 post- asistent social practicant (S), 1 post- asistent
medical (PL); 7 post-uri - educator (M), 4 posturi- infirmiera (G), 1 post- inspector de specialitate II
(activitate administrativa) (S), 1 post- sofer I (G);

- se desfiinteaza 1 functie contractuald de executie vacantii: 1 post- medic specialist (S);

- se desfiinteaza 1 functie contractuali de executie vacantd: 1 post- inspector de specialitate II
(activitate financiar — contabild) (S);

- se infiinteazd 1 functie contractuali de executie vacantd: 1 post- inspector de specialitate IA
(activitate financiar — contabild) (S).

Serviciul social face parte din proiectul ,, Activ si Integrat in comunitate!”, finantat prin Programul
Operational Capital Uman (POCU) si finalizat la data de 09.07.2023, pentru care D.G.A.S.P.C. Timis are
obligatia de a asigura sustenabilitatea timp de 3 ani.

Obiectivul general al proiectului este:
- reducerea numarului de copii si tineri aflati in institutii rezidentiale in judetul Timis;
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- prevenirea separdrii copilului de familie;

- dezvoltarea caselor de tip familial ca alternativa la centrele clasice rezidentiale;

- facilitarea integrarii in comunitate prin servicii personalizate si medii de viata apropiate de cele
familiale;

- cresterea gradului de incluziune sociala prin implicarea comunitatii si a actorilor relevanti.

total = 16 posturi.

b. Casa de Tip Familial ”Phoenix” — se mentine capacitatea de 12 locuri si se mentine numérul
de 14 posturi contractuale, dupd cum urmeaza:
- se mentine 1 functie contractuali de conducere: 1 post- coordonator personal de specialitate (S) grad
IT;
- se mentin 12 functii contractuale de executie: 1 post- asistent medical (PL), 7 posturi educator (M), 4
posturi -infirmiera (G);
- se desfiinteazi 1 functie contractuali de executie vacanti : 1 post-infirmiera (G);
- se infiinteaza 1 functie contractuald de executie: 1 post-asistent medical (PL);

Serviciul social face parte din proiectul ,, Activ si Integrat in comunitate!”, finantat prin Programul
Operational Capital Uman (POCU) si finalizat la data de 09.07.2023, pentru care D.G.A.S.P.C. Timig
trebuie sa asigure o perioada de sustenabilitate de 3 ani.

Obiectivul general al proiectului consti in:
- reducerea numarului de copii si tineri institutionalizati n judetul Timis;
- prevenirea separdrii copilului de familie;
- tranzitia de la centrele clasice la servicii oferite in case de tip familial;
- facilitarea integrérii iIn comunitate prin servicii personalizate;
- cresterea incluziunii sociale si constientizarea comunitatii privind participarea activa a tinerilor.

total = 14 posturi.

¢c. Casa de Tip Familial ”Sfantul losif’, localitatea Covaci, str.Bisericii nr.3 — se mentine
capacitatea de 12 locuri si se mentine numérul de 15 posturi contractuale, dupd cum urmeaza:
- se mentine 1 functie contractuali de conducere : 1 post- coordonator personal de specialitate (S) grad
II;
- se mentin 14 functii contractuale de executie: 1 post- psiholog stagiar (S), 1 asistent medical (PL), 12
posturi - educator (M).

total = 15 posturi.
total centru = 46 posturi

10) Complexul de Servicii ”A” pentru Copiii cu Dizabilitati Lugoj: - se mentine capacitatea de 170
locuri si se mentine numéarul de 65 posturi de contractuale, respectiv 2 functii contractuale de
conducere: 1 sef centru (S) grad II si 1 post coordonator personal de specialitate (PL) grad II) si 63 functii
contractuale de executie, dupa cum urmeazi:
- se mentine 1 functie contractuali de conducere :1 post- sef centru (S) grad II;

a. Casa de tip familial POR 1” Sfintul Petru” Lugoej — se mentine capacitatea de 10 locuri si se
mentine numdarul de 10 functii contractuale de executie, dupd cum urmeaza: 2posturi educator (PL), 6
posturi educator (M), 2 posturi infirmiera (G);

total = 10 posturi;

b. Casa de tip familial POR 2” Sfintul Pavel” Lugoj — se mentine capacitatea de 10 locuri si se
mentine numérul de 10 functii contractuale de executie, dupd cum urmeaza: 2 posturi educator (PL), 6
posturi educator (M), 2 posturi infirmierd (G);
total = 10 posturi;
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¢. Centrul de Zi de Recuperare pentru Copiii cu Dizabilitati,: - se mentine capacitatea la 170
de locuri ( 48 de locuri/zi) si se mentine numarul de 44 posturi contractuale, dupi cum urmeaza:
- se mentine 1 functie contractuali de conducere: 1 post coordonator personal specialitate (PL) grad II;
- se mentin 42 functii contractuale de executie: 1 post medic specialist (S), 1 post medic specialist
(recuperare, medicind fizicd si balneologie) (S), 1 post medic (S), 6 posturi asistent medical principal
(PL), 1 post psiholog stagiar (S), 1 post asistent social specialist (S), 1 post asistent social debutant (S), 3
posturi kinetoterapeut principal (S), 1 post logoped (S), 3 posturi educator (S), 5 posturi educator (M), 2
posturi pedagog de recuperare (PL), 4 posturi instructor de ergoterapie (M), 6 posturi infirmiera (G), 1
post inspector de specialitate IA (S) (activitate financiar — contabild), 1 post inspector de specialitate IA
(S) (activitate administrativd), 3 posturi sofer I (G), 1 post muncitor calificat III (intretinere) (G);
- se desfiinteazi 1 functie contractuald de executie vacanti. 1 post educator (S);
- se infiinteazi 1 functie contractuala de executie : 1 post muncitor calificat III (Intretinere) (G).
total = 44 posturi.

total centru = 65 posturi

11) Complexul de Servicii ”B” pentru Copiii cu Dizabilititi Lugoj: — se mentine structura avutd, se
mentine capacitatea de 28 de locuri si se mentine numirul de 37 de posturi, respectiv 2 functii
contractuale de conducere (1 sef centru (S) grad II si lpost coordonator personal de specialitate (S) grad
1) si 35 functii contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractualid de conducere: 1 post sef centru (S) grad II;

a. Casa de Tip Familial nr.1 ”Sfintul Constantin® Lugoj: - se mentine capacitatea de 8 locuri
si se mentine numérul de 10 posturi contractuale, dupd cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuald de conducere : 1 post coordonator personal de specialitate (S) grad
II;

- se mentin 9 functii contractuale de executie: 1 post educator (SSD), 5 posturi educator (M), 2 posturi
infirmiera (Q), 1 post sofer I (G).

Serviciul social este parte a proiectului ,, Activ §i Integrat in comunitate!”, finantat prin Programul
Operational Capital Uman (POCU), finalizat la data de 09.07.2023, pentru care D.G.A.S.P.C. Timis are
obligatia de a asigura o perioada de sustenabilitate de 3 ani.

Obiectivul proiectului il reprezinta:
- reducerea numadrului de copii i tineri institutionalizati in judetul Timis;
- prevenirea separdrii copilului de familie;
- tranzitia de la centrele clasice de protectia copilului la servicii in case de tip familial, pentru o
integrare mai buni in comunitate;
- promovarea incluziunii sociale prin implicarea comunittii si a actorilor relevanti.

total = 10 posturi;

b. Casa de Tip Familial nr.2 ”Sfanta Elena” Lugoj: - se mentine capacitatea de 8 locuri si se
mentine numarul de 9 functii contractuale de executie, dupa cum urmeaza: 5 posturi educator (M), 3
posturi infirmierd (G), 1 post muncitor calificat III (intretinere) (G).

Serviciul social este parte a proiectului ,,Activ si Integrat in comunitate!”, finantat prin Programul
Operational Capital Uman (POCU) si finalizat la data de 09.07.2023, pentru care D.G.A.S.P.C. Timis
trebuie sd asigure o perioadi de sustenabilitate de 3 ani.
Proiectul are ca obiectiv principal:

- reducerea institutionalizrii copiilor si tinerilor din judetul Timis;

- prevenirea separdrii copilului de familie;

- transformarea centrelor clasice in case de tip familial, cu orientare spre integrarea comunitara;

- cresterea incluziunii sociale prin implicarea comunitatii si a actorilor locali.

total = 9 posturi.
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¢. Casa de Tip Familial “Sfinta Ana“ Givojdia: - se mentine capacitatea de 12 locuri si se
mentine numdrul de 17 functii contractuale de executie, dupd cum urmeaza: 1 post asistent social
principal (S), 1 post psiholog practicant (S), 1 post asistent medical (PL), 1 post educator (S), 11 posturi
educator (M), 1post inspector de specialitate IA (S) (activitate financiar-contabild), 1 post inspector de
specialitate IA (S) (activitate administrativa);

total = 17 posturi.
total centru = 37 posturi

Asistenti maternali: se modificd numarul de posturi de la 580 la 500, dupi cum urmeaza:
- se mentin 500 functii contractuale de executie de asistenti maternali;
- se desfiinteaza 80 functii contractuale de executie vacante de asistenti maternali;

total = 500 posturi.

IV.2. Centre de servicii specializate pentru adulti organizate in coordonarea directorului executiv -
protectia persoanelor adulte:

1) Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Lugoj, str. Fagetului
nr.158 B — se mentine capacitatea centrului la 48 de locuri si se modificd numaérul de posturi de naturd
contractuald de la 54 la 50, respectiv 1 functie contractuald de conducere de sef centru (S) grad II si 49
functii contractuale de executie, dupéd cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuali de conducere de sef centru (S) grad II;

- se mentin 49 functii contractuale de executie: 1 post medic (S), 1 post psiholog practicant (S), 1 post
kinetoterapeut principal (S), 5 posturi asistent medical principal (PL),1 post tehnician asistentd sociald
(M), 1 post asistent social practicant (S), 3 posturi lucrator social (M), 11 posturi instructor de ergoterapie
(M), 19 posturi infirmierd (G), 1 post inspector de specialitate TA (activitate financiar-contabild) (S), 1
post administrator I (M), 1 post ingrijitor (G), 1 post muncitor calificat Il (intretinere) (G), 2 posturi
muncitor calificat III (fochist) (G);

- se desfiinteaza 4 functii contractuale de executie vacante: 1 post lucritor social (M), 2 posturi
infirmiera (G), 1 sofer I (G);

total = 50 posturi;

2) Centrul de ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Nr. 1 Lugoj, str. Fagetului
nr.158 — se mentine capacitatea de 42 de locuri, se modificd numarul de posturi de naturd contractuala
de Ia 48 la 43, respectiv 1 functie contractuald de conducere de sef centru (S) grad IT si 42 functii
contractuale de executie, dupd cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuald de conducere de sef centru (S) grad II;

- se mentin 42 functii contractuale de executie: 4 posturi asistent medical principal (PL), 1 post
kinetoterapeut (S), 1 post asistent social principal (S), 1 post psiholog practicant (S), 2 post lucritor social
(M), 1 post tehnician asistentd sociald (M), 5 post instructor de ergoterapie (M), 17 posturi infirmiera (G),
1 post spaldtoreasa (G), 1 post inspector de specialitate IA (activitate financiar — contabild) (S), 1 post
inspector de specialitate IA (activitate de resurse umane) (S), 1 post inspector de specialitate II (activitate
administrativd) (S), 2 posturi ingrijitor (G), 1 post sofer I (G), 1 post muncitor calificat III (intretinere)
(G), 2 posturi muncitor calificat III (fochist) (G);

- se desfiinteazi 5 functii contractuale de executie vacante: 1 post asistent medical principal (PL), 1
post instructor de egoterapie (M), 1 post ingrijitor (G), 2 posturi infirmierd (G);

total = 43 posturi;

3) Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Nr. 2 Lugoj, str.Traian
Vuia nr.15 D - se mentine capacitatea de 48 locuri, se modificd numérul de posturi de naturd contractuala
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de la 52 la 50, respectiv respectiv 1 functie contractuald de conducere de sef centru (S) grad II si 49
functii contractuale de executie, dupd cum urmeazi:

- se mentine 1 functie contractuala de conducere : 1 post sef centru (S) grad II;

- se mentin 49 functii contractuale de executie: 1 post asistent social principal (S), 7 posturi lucrétor
social pentru persoane cu probleme de dependentd (M), 1 post kinetoterapeut principal (S), 5 posturi
asistent medical principal (PL), 1 post psiholog practicant (S), 5 posturi instructor de ergoterapie (M), 2
posturi tehnician asistentd sociald (M), 19 posturi infirmierd (G), 1 post inspector de specialitate A
(activitate financiar — contabild) (S), 1 post administrator I (M), 1 post sofer I (G), 4 posturi muncitor
calificat III (fochist) (G), 1 post muncitor calificat III (intretinere) (G),

- se desfiinteazi 2 functii contractuale de executie vacante: 1 instructor de ergoterapie (M), 1
infirmiera (G);

total = 50 posturi;

4) Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Faget, str. Vasile
Alecsandri nr. 4 — se mentine capacitatea centrului de 16 locuri, se modificid numarul de posturi de
naturd contractuald de la 28 la 27, respectiv respectiv 1 functie contractuald de conducere de coordonator
personal de specialitate (S), grad II si 26 functii contractuale de executie dupa cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuald de conducere : 1 post coordonator personal de specialitate (S) grad
1I;

- se mentin 26 functii contractuale de executie: 1 post asistent social debutant (S), 1 post psiholog
stagiar (S), 5 asistent medical (PL), 2 posturi tehnician asistenta sociala (M), 1 post lucritor social (M), 9
infirmierd (G), 1 post spéldtoreasd (G), 1 post inspector de specialitate debutant (activitate financiar-
contabild) (S), 1 post administrator I (M), 1 post sofer I (G), 3 posturi muncitor calificat III (fochist) (G);

- se desfiinteazi 1 functie contractuali de executie vacanti: 1 post Ingrijitor (G).

total = 27 posturi;

5) Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ”Sfantul Ioan Rusul”
Givojdia, str. Principala nr.314 — se modific# capacitatea de la 50 la 47 de locuri, se modificd numarul
de posturi de naturd contractuald de la 54 la 52, respectiv 1 functie contractuald de conducere de sef
centru (S) grad II si 51 functii contractuale de executie, dupd cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuala de conducere: 1 post sef centru (S) grad II;

- se mentin 51 functii contractuale de executie: 1 post medic specialist (S), 6 posturi asistent medical
principal (PL), 1 post asistent social practicant (S), 1 post psiholog practicant (S), 2 posturi lucritor social
(M), 1 post lucrator social pentru persoane cu probleme de dependentd (M), 1 post tehnician asistentd
sociald (M), 3 posturi instructor de ergoterapie (M), 23 posturi infirmierd (G), 2 posturi spalatoreasa (G),
1 post inspector de specialitate A (activitate financiar-contabild) (S), 1 post inspector de specialitate IA
(activitate resurse umane) (S), 1 post inspector de specialitate A (S), 1 post administrator I (M), 3 posturi
ingrijitor (G), 1 post muncitor calificat III (Intretinere) (G), 2 posturi muncitor calificat III (fochist) (G);

- se desfiinteazi 2 functii contractuale de executie vacante: 1 post infirmierd (G), 1 post sofer I (G);

total = 52 posturi;

6) Centrul de ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi ”Sfintul Vasile”
Gavojdia, nr.322 A — se mentine capacitatea de 50 locuri, se modificd numirul de posturi de naturd
contractuald de la 54 la 53, respectiv 1 functie contractuald de conducere de sef centru (S) grad II si 52
functii contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuala de conducere : 1 post sef centru (S) grad IT;

- se mentin 52 functii contractuale de executie: 4 asistent medical principal (PL), 2 asistent medical
(PL), 1 post psiholog stagiar (S), 1 post asistent social practicant (S), 2 posturi tehnician asistentd sociala
(M), 2 posturi lucrator social (M), 5 posturi instructor de ergoterapie (M), 26 posturi infirmiera (G), 2
posturi spalitoreasa (G), 1 post inspector de specialitate IA (activitate financiar-contabila) (S), 1 post
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administrator I (M), 2 posturi ingrijitor (G), 2 muncitor calificat III (fochist) (G), 1 post muncitor calificat
HI (intretinere) (G);
- se desfiinteazi 1 functie contractuali de executie vacanti: 1 post muncitor calificat III (fochist) (G);

total = 53 posturi;

7) Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Nr. 3 Lugoj, str. Bocsei
nr.32 — se mentine capacitatea de 30 locuri, se mentine numaérul de 42 posturi contractuale, respectiv 1
functie contractuald de conducere de sef centru (S) grad II si 41 functii contractuale de executie dupa cum
urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuali de conducere: 1 post sef centru (S) grad II;

- se mentin 39 functii contractuale de executie: 4 posturi asistent medical principal (PL),1 post asistent
medical (PL), 1 post psiholog practicant (S), 5 posturi instructor de ergoterapie (M), 1 post tehnician
asistentd sociald (M), 1 post lucritor social pentru persoane cu probleme de dependenta (M), 14 posturi
infirmierd (G), 2 posturi spalédtoreasd (G), 1 post inspector de specialitate IA (activitate financiar —
contabild) (S), 1 post inspector de specialitate IA (activitate resurse umane) (S), 1 post administrator [
(M), 1 post ingrijitor (G), 1 post sofer I (G), 4 posturi muncitor calificat III (fochist) (G), 1 post muncitor
calificat III (intretinere) (G);

- se desfiinteaza 2 functii contractuale de executie vacante: 1 post asistent social principal (S), 1 post
ingrijitor (G);

- se infiinteazid 2 fu nctii contractuale de executie: 1 post asistent social debutant (S), 1 tehnician
asistenta sociala (M);

total = 42 posturi;

8) Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoanele Adulte cu Dizabilititi Sinersig, comuna
Boldur, sat Sinersig nr.1 — se mentine capacitatea la 48 de locuri, se modificd numarul de posturi de
naturd contractuald de la 49 la 46, respectiv 1 functie contractuala de conducere de sef centru (S) grad II
si 45 functii contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuali de conducere de sef centru (S) grad IT;

- se mentin 45 functii contractuale de executie: 1 post medic specialist (S), 2 posturi asistent medical
principal (PL), 4 posturi asistent medical (PL), 1 post asistent social debutant (S), 1 post psiholog stagiar
(S), 1 post kinetoterapeut (S), 1 post instructor de ergoterapie (M), 1 post lucritor social pentru persoane
cu probleme de dependentd (M), 4 posturi lucrétor social (M), 1 post tehnician asistentd sociald (M), 19
posturi infirmiera (G), 1 post spélatoreasa (G), 1 post inspector de specialitate A (activitate financiar —
contabild) (S), 1 post administrator I (M), 1 post sofer I (G), 1 post ingrijitor (G), 4 posturi muncitor
calificat I (fochist) (G),

- se desfiinteaza 3 functii contractuale de executie vacante: 1 post instructor de ergoterapie (M), 1 post
lucritor social (M), 1 post infirmiera (G).

total = 46 posturi;

9) Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Periam, str. Calea
Aradului nr.145 — se mentine capacitatea la 48 de locuri, se modificd numérul de posturi de naturd
contractuald de la 47 la 44, respectiv 1 functie contractuald de conducere de sef centru (S) grad II si 43
functii contractuale de executie, dupa cum urmeazi:

- se mentine 1 functie contractuali de conducere : 1 post sef centru (S), grad II;

- se mentin 43 functii contractuale de executie: 1 post medic primar (S), 2 posturi asistent medical
principal (S), 4 posturi asistent medical (PL), 1 post psiholog practicant (S), 1 post asistent social debutant
(S), 2 posturi tehnician asistentd sociald (M), 5 posturi lucritor social pentru persoane cu probleme de
dependentd (M), 3 posturi lucritor prin arte combinate (M), 1 post instructor de ergoterapie (M), 16
posturi infirmierad (G), 1 post spaldtoreasd (G), 1 post inspector de specialitate IA (activitate financiar —
contabild), 1 post inspector de specialitate IA (activitate administrativa), 1 post sofer I (G), 2 posturi
ingrijitor (G), 1 post muncitor calificat III (intretinere) (G);
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- se desfiinteaza 3 functii contractuale de executie vacante: 3 posturi muncitor calificat III (fochist)

(62
total = 44 posturi;

10) Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Ciacova, str. Tudor
Vladimirescu 20 A - se modifica capacitatea centrului de la 50 la 42 de locuri, se mentine numarul de 53
de posturi contractuale, respectiv 1 functie contractuald de conducere de sef centru (S) grad II si 52
functii contractuale de executie, dupa cum urmeaza,

- se mentine 1 functie contractualia de conducere . 1 post sef centru (S) grad II;

- se mentin S2 functii contractuale de executie: 1 post medic primar (S), 7 posturi asistent medical
principal (PL), 1 post asistent medical principal (farmacie) (PL), 1 post kinetoterapeut principal (S), 1
post asistent social principal (S), 1 post psiholog practicant (S), 2 posturi instructor de ergoterapie (M), 1
post lucritor social (M), 24 posturi infirmierd (G), 2 posturi spalitoreasa (G), 1 post inspector de
~specialitate A (S);” 1 post inspector de specialitate 1 (activitate financiar-contabild) (S), 1 post
administrator I (M), 4 posturi ingrijitor (G), 1 post sofer I (G), 1 post muncitor calificat Il (intretinere)
(G), 2 posturi muncitor calificat III (fochist) (G);

total = 53 posturi;

11) Centrul de ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Edelweiss Ciacova, str.
Tudor Vladimirescu 20 — se mentine capacitatea de 50 locuri, se modificd numérul de posturi de naturd
contractuala de la 49 la 48, respectiv 1 functie contractuald de conducere de sef centru (S) grad II si 47
functii contractuale de executie, dupd cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuali de conducere : 1 post sef centru (S) grad II;

- se mentin 47 functii contractuale de executie: 1 post medic primar (S), 6 posturi asistent medical
principal (S), 1 post asistent medical (PL), 1 post kinetoterapeut principal (S), 1 post psiholog practicant
(S), 1 post asistent social practicant (S), 1 post lucritor social (M), 2 posturi instructor de ergoterapie (M),
22 posturi infirmierd (G), 3 posturi spalitoreasd (G), 1 post inspector de specialitate TA (activitate
financiar - contabild) (S), 1 post administrator I (M), 3 posturi ingrijitor (G), 1 post sofer I (G), 2 posturi
muncitor calificat IIT (fochist) (G);

- se desfiinteaza 1 functie contractuali de executie vacanti: 1 post asistent medical (PL).

total = 48 posturi;

12) Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Varias, nr.410 - se
mentine capacitatea de 40 de locuri, se mentine numérul de 37 posturi contractuale, respectiv 1 functie
contractuald de conducere de sef centru (S) grad II si 36 functii contractuale de executie, dupd cum
urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuala de conducere : 1 post sef centru (S) grad I,

- se mentin 36 functii contractuale de executie: 1 post medic specialist (S), 2 posturi asistent medical
principal (PL), 1 post asistent medical (PL), 1 post asistent medical debutant (PL), 1 post asistent social
practicant (S), 1 post psiholog principal (S), 1 post tehnician asistentd sociald (M), 1 post tehnician
asistenta sociald debutant (M), 1 post lucrdtor social (M), 2 posturi instructor de ergoterapie (M), 14
posturi infirmierd (G), 1 post spélétoreasd (G), 1 post inspector de specialitate IA (activitate financiar -
contabild) (S), 1 post administrator I (M), 2 posturi ingrijitor (G), 1 post sofer I (G), 4 posturi muncitor
calificat III (fochist).

total = 37 posturi;

13) Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Tomesti, sat Colonia
Fabricii nr.10 — se mentine capacitatea centrului la 42 de locuri, se modificd numarul de posturi de natura
contractuald de la 47 la 43, respectiv 1 functie contractuald de conducere de sef centru (S) grad II si 42
functii contractuale de executie, dupd cum urmeazi:

- - se mentine 1 functie contractuala de conducere : 1 post sef centru (S), grad II;
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- se mentin 42 functii contractuale de executie: 5 posturi asistent medical (PL), 1 post asistent social
debutant (S), 1 post psiholog stagiar (S), 3 posturi lucrator social pentru persoane cu dependente (M), 3
posturi tehnician asistentd sociald (S), 20 posturi infirmiera (G), 1 post spalitoreasa (G), 1 post inspector
de specialitate II (activitate financiar-contabild) (S), 1 post administrator I (M), 1 post sofer I (G), 1 post
ingrijitor (G), 4 post muncitor calificat III (fochist) (G);

- se desfiinteaza 4 functii contractuale de executie vacante: 1 post medic specialist (S), 1 post
infirmiera (G), 2 posturi infirmierd debutant (G);

total = 43 posturi;

14) Ciminul pentru Persoane Viarstnice Jimbolia — trece in subordinea Directorului General Adjunct
Protectie Sociali;
total = 0 posturi;

15) Centrul de Criza pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Lugoj (CCdz Lugoj) — str.Fagetului nr.
158, municipiul Lugoj, se mentine capacitatea centrului la 8 de locuri, se mentine numérul de 8 posturi
de natura contractuali, respectiv 1 functie contractuald de conducere de coordonator personal de
specialitate (S) grad II si 7 functii contractuale de executie, dupd cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractualid de conducere :1 post coordonator personal de specialitate (S) grad
I

- se mentin 7 functii contractuale de executie: 1 post asistent social debutant (S), 1 post psiholog stagiar
(S), 4 posturi infirmiera (G), 1 post asistent medical principal (PL).

Acesta este un serviciu social specializat, destinat interventiei pe duratd determinatd In situatii
critice de viatd, pentru persoane adulte cu dizabilititi aflate in ingrijirea familiilor, trdind independent sau
aflate in responsabilitatea asistentilor personali sau a asistentilor personali profesionisti. Serviciul are ca
obiectiv principal oferirea unui sprijin imediat, adaptat nevoilor individuale, in vederea preventiei
situatiilor de risc si a mentinerii potentialului de autonomie al persoanei adulte cu dizabilitati.

Necesitatea acestui serviciu rezultd din analiza nevoilor identificate la nivel local si judetean, care
indica o crestere a cazurilor in care este necesara interventia rapida pentru evitarea agravarii situatiilor de
vulnerabilitate, precum si pentru prevenirea institutionalizirii. Dezvoltarea Centrului de Criza
contribuie direct la implementarea masurilor previzute in legislatia privind dezinstitutionalizarea si
prevenirea institutionalizirii persoanelor adulte cu dizabilitdti, constituind un serviciu complementar
celor existente.

Centrul de Crizd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Lugoj (CCdz Lugoj) este serviciu social
licentiat, in conformitate cu Legea nr. 100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative
in domeniul asistentei sociale. Activitatea se desfasoard potrivit Ordinului nr. 82/2019 al Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale, privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdti — Anexa nr. 3.

total = 8 posturi;

16) Centrul de zi Periam (CZ) — str. Calea Aradului nr.122/A, localitatea Periam — se mentine
capacitatea la 40 de locuri, respectiv . 10 persoane adulte cu dizabilititi din comunitatea Periam si
cei 30 de beneficiari ai locuintelor maxim protejate infiinfate in localitate.

Structura de personal se mentine, cu un total de 14 posturi contractuale, dupd cum urmeaza:

- 1 functie contractuali de conducere : 1 post coordonator personal de specialitate (S), grad II

- 12 functii contractuale de executie: 1 post asistent social debutant (S), 1 post psiholog stagiar (S), 1
post kinetoterapeut (S), 2 posturi asistent medical (PL), 1 post tehnician asistenti sociald (M), 1 post
lucrator social (M), 2 posturi infirmierd (G), 2 posturi infirmiera debutant (G), 1 post ingrijitor (G);

- se desfiinteaza 1 functie contractuali de executie vacantid: 1 post inspector de specialitate II
(activitate administrativa) (S);
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- se infiinteazi 1 functie contractuald de executie: 1 post inspector de specialitate IA (activitate
administrativa) (S);
Centrul de Zi Periam este serviciu social licentiat, in conformitate cu Legea nr. 100/2024 privind
modificarea si completarea unor acte normative In domeniul asistentei sociale. Acesta oferd interventii si
suport specializat persoanelor adulte cu dizabilitati, contribuind la:

- prevenirea institutionalizarii,

- sustinerea procesului de dezinstitutionalizare;

- mentinerea si dezvoltarea autonomiei beneficiarilor din comunitate si din locuinfele maxim

protejate.

Activitatea se desfdsoard potrivit Ordinului nr. 82/2019 al MMJS, Anexa nr. 6 — Standardele specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitdfi.

total = 14 posturi;

17) Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilititi Lugoj (CZ) — str. 1 Mai nr.35 C, municipiul
Lugoj — serviciu social nou infiintat, cu o capacitate de 8 locuri/zi si un numar de 13 functii de naturi
contractuala, respectiv 1 functie comtractuala de conducere de coordonator personal de specialitate (S)
grad II si 12 functii contractuale de executie, dupd cum urmeazi:

- 1 functie contractuald de conducere : 1 post coordonator personal de specialitate (S) grad II

- 12 functii contractuale de executie: 1 post asistent social debutant (S), 1 post psiholog stagiar (S), 1
post kinetoterapeut (S), 2 posturi asistent medical (PL), 1 post tehnician asistentd sociald (M), 1 post
lucrator social (M), 1 post psiholog practicant (S) (atributii de consilier vocational), 2 posturi infirmierd
(G), 1 post inspector de specialitate IA (activitate financiar-contabild) (S), 1 post sofer I (G).

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Timis implementeazi proiectul
»Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilititi Lugoj”, finantat prin:

- PNRR /2024 /C13/MMSS /12 / Tinta 396 — Dezvoltarea infrastructurii sociale pentru

persoanele cu dizabilititi — Sesiunea 3

- Contract de finantare nr. 4439 / 08.10.2024
Scopul proiectului
Imbunatatirea calititii vietii persoanelor adulte cu dizabilitati din municipiul Lugoj si localititile limitrofe
atat din comunitate, cét si din institutiile rezidentiale prin mentinerea potentialului personal, prevenirea
institutionalizirii si furnizarea de servicii sociale si terapeutice specializate.
Obiectivele specifice
0.8.1.Dezvoltarea serviciilor sociale din municipiul Lugoj prin construirea si dotarea unui centru de zi
destinat persoanelor adulte cu dizabilitati, provenite atit din comunitate, ct si din sistemul rezidential.
0O.S.2.Furnizarea de servicii de specialitate in centrul de zi nou creat, pentru minimum 8 beneficiari/zi,
in vederea: cresterii calitafii vietii, dezvoltdrii autonomiei, participarii la viata sociald, prevenirii
institutionalizarii.
Durata proiectului si sustenabilitate

- Perioada de implementare: 08.10.2024 — 31.12.2025

- Perioada de sustenabilitate: minimum 10 ani dupa finalizarea contractului de finantare.
Servicii furnizate: acces la servicii medicale primare,terapii specializate,activititi de suport si dezvoltare
personald,resurse si echipamente adaptate nevoilor persoanelor adulte cu dizabilitati.
In total, centrul va furniza servicii pentru: 8 beneficiari/zi si minimum 90 beneficiari pe durata
implementirii si a sustenabilitatii proiectului.

total = 13 posturi;

18) 3 Locuinte maxim protejate (LMP) Periam - serviciu social cu o capacitate total de 30 de locuri si
cu un numdr de 22 posturi de naturd contractuali, respectiv 1 functie contractuald de conducere de
coordonator personal de specialitate (S) grad II si 21 functii contractuale de executie, se reorganizeazi
dupa cum urmeaza:
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- se desfiinteazi 8 functii contractuale de executie vacante: 1 post — medic (S); 2 posturi — asistent
medical (PL); 1 post — asistent social, grad debutant (S); 3 posturi — infirmiers, grad debutant (G); 1 post
— administrator I (M).

Reorganizarea presupune realocarea posturilor existente si desfiintarea posturilor vacante, fird
modificarea numérului total de posturi la nivelul serviciului.
Mutiri in Corp A
- 1 post — tehnician asistenti sociald (M);
- 1 post — asistent medical (PL);
- 2 posturi — infirmiera (G);
- 1 post — lucrator social (M).
Mutéri in Corp B
- 2 posturi — infirmiera (G).
Mutéri in Corp C
- 1 post — coordonator personal de specialitate, grad II (S) — functie de conducere;
- 1 post — inspector de specialitate IA (S) — activitate financiar-contabila;
- 1 post — asistent medical (PL);
- 2 posturi — infirmieri (G);
- 1 post — ingrijitor (G);
- 1 post — psiholog stagiar (S).

total = 0 posturi;

19) Locuinti maxim - protejatd — Corp A — Periam (LMP Periam — Corp A), serviciu social nou
constituit, rezultat prin reorganizarea serviciului ,,3 Locuinte Maxim Protejate (LMP) Periam”.
Unitatea are o capacitate de 10 locuri si dispune de un total de 7 posturi contractuale de executie, dupa

cum urmeaza:
Posturi preluate din structura LMP Periam

- 1 post — asistent medical (PL), ocupat;
- 1 post — tehnician asistenta sociala (M), ocupat;
- 2 posturi — infirmieri (G), ocupate;
- 1 post — lucritor social (M), ocupat.
Posturi nou infiintate:
- 1 post — infirmiera debutant (M);
- 1 post — ingrijitor (G).

total = 7 posturi;

20) Locuintd maxim protejati — Corp B — Periam (LMP Periam — Corp B), serviciu social nou
constituit, rezultat prin reorganizarea serviciului ,,3 Locuinte Maxim Protejate (LMP) Periam”.
Unitatea are o capacitate de 10 locuri si o structurd formatd din 7 posturi contractuale de executie,
dupd cum urmeaza:

Posturi preluate din structura LMP Periam

- 2 posturi — infirmiera (G), ocupate.

Posturi nou infiintate:

- 2 posturi — asistent medical (PL);

- 1 post — tehnician asistent sociala (M);
- 1 post — lucrator social (M);

- 1 post — administrator I (M).

total = 7 posturiy
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21) Locuintd maxim protejati — Corp C — Periam (LMP Periam — Corp C), serviciu social nou
constituit, rezultat prin reorganizarea serviciului ,,3 Locuinte Maxim Protejate (LMP) Periam”.
Unitatea are o capacitate de 10 locuri si o structurd formata din 8 posturi contractuale, dintre care 1
functie de conducere si 7 functii de executie, dupd cum urmeaza:
Posturi de conducere preluate din LMP Periam:

- 1 post — coordonator personal de specialitate, grad II (S).
Posturi de executie preluate din LMP Periam

- 1 post — inspector de specialitate IA (S) — activitate financiar-contabili;

- 1 post — asistent medical (PL),
2 posturi — infirmiera (G);
1 post — ingrijitor (G);

- 1 post — psiholog stagiar (S).
Posturi nou infiintate:

- 1 post — asistent social, grad debutant (S).

total = 8 posturi;

21) Linie telefonica pentru sprijin si consiliere destinati persoanelor virstnice — trece in subordinea
Directorului general adjunct protectie sociala;

total = 0 posturi.

22) Centru de Zi pentru Persoane cu Risc/Consum de Substante — serviciu social nou infiintat,
dezvoltat in cadrul proiectului ,,Consolidarea Sistemului National de Prevenire a consumului de
droguri si alcool si Asistenti a persoanelor consumatoare sau aflate in risc”, finantat prin Programul
Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027.

Serviciul are o capacitate de 20 locuri/zi si dispune de 12 posturi contractuale, dupa cum urmeazi:
- 1 functie contractuali de conducere: 1 post — sef centru, grad II (S).

- 11 functii contractuale de executie 2 posturi — psiholog, grad stagiar (S); 2 posturi — psiholog,
grad practicant (S); 1 post — asistent social, grad debutant (S); 1 post — asistent social, grad
practicant (S); 2 posturi — lucrétor social pentru persoane cu probleme de dependentd (M); 1 post —
inspector de specialitate II (S) — activitate financiar-contabila; 2 posturi — ingrijitor (G).

Centrul va functiona in municipiul Timigoara si va asigura continuitatea interventiei dupa stabilizarea
medicali, in colaborare cu comunitétile terapeutice din structura Spitalului Judetean. Serviciile furnizate
acoperd:evaluare si consiliere psihologicd, interventii de suport familial, educational si social, consiliere
pentru reintegrare scolard sau profesional, monitorizare post-interventie, activitifi de prevenire a
recaderilor.

Beneficiari directi sunt persoanele adulte consumatoare de substante sau aflate in risc, iar beneficiari
indirecti — familiile acestora.

total = 12 posturi

IV.3. Servicii specializate pentru varstnici organizate in coordonarea directorului general adjunct —

protectie sociali:

1) Caminul pentru Persoane Virstnice Jimbolia, str. Tudor Vladimirescu nr.63 — trece din subordinea
Directorului Executiv Protectia Persoanelor Adulte in subordinea Directorului General Adjunct
Protectie Sociala.

Se mentine capacitatea ciminului la 50 de locuri, se modificd numérul de posturi de naturi contractuald
de la 39 la 36, respectiv 1 functie contractuald de conducere de sef centru (S) grad II si 36 functii
contractuale de executie, dupa cum urmeaza:
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- se mentine 1 functie contractuali de conducere : 1 post sef centru (S), grad II;

- se mentin 32 functii contractuale de executie: 4 posturi asistent medical (PL), 1 post asistent medical
debutant (PL), 1 post psiholog stagiar (S), 1 post asistent social principal (S), 1 kinetoterapeut (S), 4
posturi tehnician asistentd sociald (M), 13 posturi posturi infirmierd (G), 1 post infirmierd debutant (G), 2
posturi spéldtoreasd (G), 1 post inspector de specialitate II (activitate financiar-contabila) (S), 1 post
administrator I (M), 1 post sofer I (G); 1 post muncitor calificat III (fochist) (G);

- se desfiinteazi 6 functii contractuale de executie vacante: 1 post medic specialist (S), 2 posturi
asistent medical (PL), 2 posturi infirmierd (G), 1 post muncitor calificat III (fochist) (G);

- se infiinteazi 3 functii contractuale de executie: 3 posturi ingrijitor (G);

total = 36 posturi;

2) Caminul pentru Persoane Virstnice Nadrag — str. Gradinitei nr.1, comuna Nadrag — serviciu social
-nou infiintat cu o capacitate de 30 locuri si un numar de 25 posturi de naturi contractuala, respectiv 1
functie contractuald—de conducere de coordonator personal de specialitate (S) grad II si 24 functii
contractuale de executie, dupa cum urmeaza:
- 1 functie contractualia de conducere de coordonator: 1 post personal de specialitate (S) grad II;
- 24 functii contractuale de executie: 4 posturi asistent medical debutant (PL), 1 post asistent social
debutant (S), 1 post psiholog stagiar (S), 1 post tehnician asistentd sociald (M), 6 posturi infirmierd (G), 6
posturi infirmierd debutant (G), 1 post inspector de specialitate II (activitate financiar-contabild) (S), 1
post administrator I (M), 1 post sofer I (G), 1 post ingrijitor (G), 1 post muncitor calificat III (intretinere).
La nivelul judetului Timis se constatd o crestere constantd a numarului de persoane varstnice, fenomen
determinat de procesul natural de imbatranire demografica. In prezent, in judet triiesc peste 150.000 de
persoane varstnice, dintre care un procent semnificativ se afld in situatii de boald, dizabilitate,
singuritate, dependenti, marginalizare sociali sau siricie, ceea ce genereazi o nevoie reald si
urgentd de servicii sociale adecvate.
Persoanele varstnice reprezintd o categorie vulnerabild cu nevoi specifice, dependente atat de servicii
sociale, cat si de servicii conexe (asistentid medicald, recuperare, suport comunitar). In acest context,
serviciile sociale rezidentiale destinate acestei categorii contribuie in mod esential la mentinerea calitatii
vietii, la prevenirea situatiilor de risc si la sustinerea unei vieti demne si sigure.
Avand in vedere aceste aspecte, se impune Infiintarea unui nou serviciu social rezidential pentru
persoane varstnice in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Timis,
care sd raspunda nevoilor identificate la nivel judetean. Noul serviciu va oferi beneficiarilor:

- un mediu de locuit sigur, adaptat nevoilor specifice varstei;

- spatii comune amenajate si dotate corespunzitor;

- servicii sociale specializate, orientate spre protectia, ingrijirea si mentinerea autonomiei

persoanelor vérstnice.

Serviciul social rezidential se va organiza fiara personalitate juridica, in structura D.G.A.S.P.C. Timis,
contribuind la diversificarea si extinderea retelei de servicii sociale destinate populatiei varstnice din judet
si la consolidarea masurilor de suport pentru aceasti categorie vulnerabila.

total = 25 posturi;

3) Linie telefonicd pentru sprijin si consiliere destinati persoanelor varstnice — trece din subordinea
Directorului Executiv — Protectia Persoanelor Adulte in subordinea Directorului General Adjunct —
Protectie Sociali.

Se mentine structura compartimentului, respectiv 3 posturi contractuale de executie, dupd cum
urmeaza:
1 asistent social debutant (S), 1 psiholog stagiar (S), 1 consilier juridic debutant (S).
Compartimentul raspunde nevoilor specifice ale persoanelor varstnice, oferind:
- informare si consiliere sociala,
- sprijin emotional,
- interventii rapide in cazurile semnalate prin telefon,
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- suport pentru persoane aflate in situatii de izolare sociald, fenomen frecvent in rAndul populatiei
de peste 65 de ani.

total = 3 posturi.

V. Asistenti maternali: se modifica numérul de posturi de la 580 la 500.
VI. Asistenti personali profesionisti: se mentine numarul de 50 posturi;

Situatia comparativa a numéarului de posturi din structura propusa fati de structura actuala

D . « Nr.posturi Nr.posturi Diferenta
enumire structurd = < < <
structura avuta structura propusa propus/avut

1. Aparat propriu 190 190 0

- functii publice 174 173 -1

- functii contractuale 16 17 +/
2 /a. Centre protectia drepturilor copiilor 434 455 +21
2 /b. Centre protectia persoanelor adulte 658 657 -1
2/c. Ciimine/compartiment varstnici 42 64 +22
3. Asistenti maternali 580 500 -80
4. Asistenti personali profesionisti 50 50 0

Total 1954 1916 -38

Situatia comparativa a numarului de posturi
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Din analiza situatiei comparative a numarului de posturi din structura propusi fatd de structura
actuald, rezultd o scddere a numarului de posturi cu 38 posturi, ca urmare a modificirilor legislative
privind normativul de personal, precum si modificérile legislative privind serviciile de asistentd sociala
pentru beneficiarii din comunitate.

Fatd de aceste aspecte, supunem spre analizd, avizare si aprobare proiectul de hotdrire privind

aprobarea structurii organizatorice a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis,
astfel:
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Organigrama — anexa nr. [;
Statul de functii al aparatului propriu — anexa nr. II;
Statele de functii ale centrelor de protectia drepturilor copiilor - anexele nr. III.1 — II1.11;

Statele de functii ale centrelor de protectia persoanelor adulte cu dizabilitdti — anexele nr. IV.1 —
IV.20;

Statele de functii ale ciminelor/compatimentelor de protectia varstnicilor — anexele nr. V.1 — V.3;
Statul de functii al asistentilor maternali— anexa nr. VI,

Statul de functii al asistentilor personali profesionisti — anexa nr. VII.

VICEPRESEDINTE AL CONSILIULUI JUDETEAN TIMIS

Alin Augustin Florin POPOVICIU

DIRECTOR GENERAL
Monica-Maria TRUSCA

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT DIRECTOR EXECUTIV DIRECTOR EXECUTIV
€Cconomic
protectia drepturilor copiilor protectia persoanelor adulte
Petricescu Cosmina Telcean Anca Ilcdu Dana Adina

Serviciul Resurse Umane Organizare si Salarizare
Sef serviciu

Simion Carmen Gabriela
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ROMANIA
JUDETUL TIMI$

CONSILIUL JUDETEAN TIMIS

Serviciul de Consultanta si Avizare Juridica
Nr. 1510/08.12.2025 (R41.059/05.12.2025)

AVIZ nr.1510/08.12.2025
pentru Proiectul de Hotérére al Consiliului Judetean Timis
privind aprobarea structurii organizatorice a

Directiei Generale de Asistentad Sociala si Protectia Copilului Timis

in conformitate cu Regulamentul aprobat prin Dispozitia nr. 65/17.02.2020 si cu
prevederile art. 182 alin. (4) coroborate cu ale art. 136 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, avand in vedere Referatul de aprobare
nr.41.057/05.12.2025 al presedintelui Consiliului Judetean Timis, domnul Alfred-Robert
Simonis, precum si Raportul de specialitate nr. 41.058/05.12.2025 si Adresa nr.
41.059/05.12.2025 al Serviciului de resurse umane, organizare si salarizare din cadrul
Consiliului Judetean Timis, inregistrate in Registrul Avizelor SCAJ sub nr. 1510/08.12.2025,
Serviciul Consultanta si Avizare Juridicd, in calitatea sa de compartiment de resort in cadrul
aparatuiui de specialitate al Consiliului Judetean Timis, a analizat_Proiectul de Hotarare al
Consiliului Judetean Timis privind privind aprobarea structurii organizatorice a Directiei
Generale de Asistenti Sociald si Protectia Copilului Timis in raport cu atributiile si
competentele specifice acestui compartiment si a constatat urmatoarele:

o proiectul de hotarare este fundamentat din punct de vedere al reglementarilor specifice
aplicabile, respectiv al conformitatii cu prevederile legale, raportat la atributiile si
competentele specifice acestui compartiment, sens in care opindm ca propunerea de
proiect este concordantd cu prevederile legale, motiv pentru care proiectul de hotarare
poate fi Tnaintat spre analiza si supunerea spre dezbatere, Tn prima sedinta a Consiliului
Judetean Timis, in conformitate cu procedurile prevazute de Regulamentul de
Organizare si Functionare al Consiliului Judetean Timis.

Pentru motivele aratate se acorda aviz in vederea contrasemnarii pentru legalitate.
Prezentul aviz are rol consultativ si nu decizional.
Mentiuni: -

Serviciul de Consultanta si Avizare Juridica
Sef serviciu
Andrada Brindusa MOSUTAN

Tntocmit,
Consilier juridic
Lorena AVRAM

Palatul Administrativ,
Bd. Revolutiei din 1989 nr. 17, Timigoara, RO 300034;
E-mail: cjt@cjtimis.ro; Website: www.cjtimis.ro



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI TIMIS

P-ta Regina Maria nr.3, 300004 Timisoara
Tel:0256-490281,Fax: 0256-407066
Email: dgaspctm@dgaspetm.ro

Web: www.dgaspctm.ro
Cod operator: 20436

Nr. 165593/03.12.2025

CATRE,
CONSILIUL JUDETEAN TIMIS
Serviciul de Consultanta si Avizare Juridica
in atentia doamnei Andrada - Brindusa MOSUTAN - sef serviciu

Avénd in vedere prevederile Cap.IV art.9 din Regulamentul privind masurile metodologice,
organizatorice, termenele si circulatia Proiectelor de hotarari ale Consiliului Judetean Timis aprobat
prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Timis nr.65/2020, solicitam avizul de legalitate
din partea Serviciului de Consultantd si Avizare Juridicd, pentru Proiectul de Hotarare privind
aprobarea structurii organizatorice a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului

Timis.

DIRECTOR GENERAL
MONICA MARIA TRUSCA



ROMANIA
JUDETUL TIMIS

CONSILIUL JUDETEAN TIMIS

Serviciul de resurse umane, organizare, salarizare

Nr.41058/05.12.2025

RAPORT
privind propunerea de adoptare a Proiectul de hotarare privind aprobarea

structurii organizatorice a Directiei Generale de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Timis

Avéand n vedere Raportul de specialitate nr. 165010/03.12.2025 al Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis, inregistrat la Consiliul Judetean Timis cu nr.
40842/04.12.2025 si Referatul de aprobare nr.41057/05.12.2025 al Presedintelui Consiliului
Judetean Timis, propunem discutarea acestui proiect de hotarare in comisiile de specialitate
ale Consiliului Judetean Timis si ulterior adoptarea de catre plenul Consiliului Judetean Timis

a Hotarérii privind aprobarea structurii organizatorice a Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Timis.

Sef serviciu,
Corina MARGAN

Palatul Administrativ,
Bd. Revolutiei din 1989 nr. 17, Timisoara, RO 300034;
E-mail: cjt@cjtimis.ro; Website: www.cjtimis.ro



DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI TIMIS

P-ta Regina Maria nr.3, 300004 Timisoara
Tel:0256-490281,Fax: 0256-407066
Email: dgaspctm@dgaspcetm.ro

Web: www.dgaspetm.ro
Cod operator: 20436

Nr. 165595/03.12.2025

CATRE,
CONSILIUL JUDETEAN TIMIS
Serviciul de Resurse Umane, Organizare, Salarizare
In atentia doamnei Corina MARGAN — sef serviciu

Aviand in vedere prevederile Cap.IV art.9 din Regulamentul privind masurile metodologice,
organizatorice, termenele si circulatia Proiectelor de hotérari ale Consiliului Judetean Timis aprobat
prin Dispozifia Presedintelui Consiliului Judetean Timis nr.65/2020, solicitim avizul din partea
Directiei de resurse umane si control managerial, pentru Proiectul de Hotérdre privind aprobarea

structurii organizatorice a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis.

DIRECTOR GENERAL Serviciul Resurse Umane, Organizare gi Salarizare
MONICA MARIA TRUSCA Sef serviciu

Simion Carmen



ROMANIA
JUDETUL TIMIS

CONSILIUL JUDETEAN TIMIS

CONSILIUL JUDETEAN TIMIS
Serviciul de resurse umane, organizare, salarizare
Nr.41059/05.12.2025

CATRE,

SERVICIUL DE CONSULTANTA Sl AVIZARE JURIDICA

Avand in vedere prevederile Cap. IV art.9 din Regulamentul privind masurile
metodologice, organizatorice, termenele si circulatia Proiectelor de hotarari ale Consiliului
Judetean Timis aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Timis nr.65/2020,
solicitam avizul de legalitate din partea Serviciului de consultanta si avizare juridica, pentru
Proiectul de hotarare privind aprobarea structurii organizatorice a Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis.

Sef serviciu,

Corina MARGAN

Palatul Administrativ,
Bd. Revolutiei din 1989 nr. 17, Timisoara, RO 300034;
E-mail: ¢jt@cjtimis.ro; Website: www.cjtimis.ro



SINDICATUL ,, ACTIV” AL ANGAJATILOR DIN CADRUL DGASPC TIMIS
‘ I P-ta. Regina Maria nr.3, 300004, Timisoara, TIMIS
fnlTaruy  Tel/Fax.: 0256-490.281; 0256-407.066
ACTIV Cod Fiscal 21548457

AFILIAT LA CONFEDERATIA NATIONALA SINDICALA ,Cartel ALFA”
A MEMBRU AL FEDERATIE! NATIONALE SINDICALE DIN ASISTENTA
SOCIALA §1 PROTECTIA COPILULUI (FNS”PRO.ASIST”), ORGANIZATIE

MEMBRA A CENTRALEI NATIONALE SINDICALE DIN SANATATE $1 ASISTENTA
SOCIALA “SAN.ASIST”

Nr. R 165631/03.12.2025

CATRE,
Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Timis

Prin prezenta adresi, Sincidcatul ACTIV, va comunica avizul favorabil privind proiectul
de aprobare a structurii organizatorice a Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia

Copilului Timis, potrivit reglementrilor legale in vigoare.

PRESEDINTE

ECCELId =




DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA $1 PROTECTIA COPILULUI TIMIS

P-t,: Regina Maria nr.3, 300004 Timigoara
Tel:0258-490281,Fax: 0258-407066
Email: dgaspetm@dgaspetm.
Web: www.dgaspetm. ro
Cod operator: 20438

Proces verbal al sedintei de Colegin Director din data de 03.12.2025 st Som,
e ﬁé‘%i',' Timis
2

05

S-a intrunit Colegiul Director al DGASPC Timis, in baza Convocatorului cu numirul de
inregistrare 162074/27.11 2025, avand pe ordinea de zj:

1. Avizarea propunerii de reorganizare a Directiei Generale de Asistentd Sociali gi
Protectia Copilului Timis
2. Diverse.

Conform listei de prezen{d anexati, au participat majoritatea membrilor Colegiului
Director, noua componenid a Colegiului Director fiind cea stabilits prin Hotararea Consiliului
Judetean numiru] 269/24.09.2025. Persoanele aflate in concediy de odihni au fost inlocuite de

persoane desemnate.

Doamna director general Monica-Maria Trused a prezentat ordinea de zi, aceasta
fiind aprobati in unanimitate.

1. Avizarea propunerii de reorganizare a Directiei Generale de Asistentd Sociali gi

Protectia Copilului Timig

Pentru fnceput, doamna director general Monica-Maria Trugcd a precizat ca propunerea
de reorganizare a institutiei a venit din nevoia de a operationaliza activitatea institutiei,
precizand ci urmeaz si fie infiinfate servicii noi fie prin intermediul unor proiecte gestionate
din fonduri nerambursabile, fie in urma modificirij cadrului legislativy.

Astfel, in cadrul Complexului de Servicii pentru Interventie Specializati n Domeniul

Protectiei Familiei si a Copilului se va infiinfa Compartimentul pentru prevenirea si

combaterea violentei fn mediul scolar. Serviciul social nou infiintat va fi dedicat gestiondrii



de violenti in mediul scolar. La nivelul judefului Timis sunt peste 700 de unitdti de Invitimant,
fiind necesar ca in fiecare scoald si fie prezent cate un reprezentant al Directiei in Comisia
impotriva violentei scolare. De asemenea, in paralel se desfisoars, permanent, campanii de
preventie a abuzului, neglijrii, consumului de substante interzise etc, In toate aceste activitati
fiind implicatd institutia. Noul serviciu va avea un numar de 9 functii contractuale de executie,

Centrul de zi pentru pregatirea si sprijinirea integririi sau reintegriirii copilului in
familie este un serviciul social nou infiintat, In cadrul proiectului "Susfinerea Familial gi
Reintegrarea Copiilor in Judetul Timis”, cod SMIS 327061, finanat din Fondul Socia] European
prin "Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021 — 2027 (PIDS)” in care Directia este
partener iar Organizatia Salvati Copiii Filiala Timigoara este Lider, cu perioads de sustenabilitate
de 5 ani de la finalizarea implementirii proiectului (36 de luni, respectiv perioada 01.02.2025 —
31.01.2028).  Activitatea centruluj este orientati spre promovarea si facilitarea
integrarii/reintegrarii copiilor care beneficiazi de o misuri de protectie speciald in familie s
societate, contribuind la dezvoltarea capacitifilor parentale in cregterea, Ingrijirea si educarea
copiilor si respectiv la prevenirea riscului de revenire in sistemul de protectie speciali a copiilor
ulterior reintegririi in familia natural. Acest serviciu va funciona cu un numér de 3 functii
contractuale.

Centrul de Zi pentru Minori en risc/consum de substante ~ este un serviciu social nou
infiintat, in contextul implementirii proiectuluj »Consolidarea Sistemului National de Prevenire
a consumului de droguri i alcool $i Asistentd a persoanelor consumatoare sau aflate in risc”,
finantat prin Programul Incluziune §i Demnitate Socials 2021-2027, destinat interventiei
psihosociale si reintegririi minorilor cu vérste intre 10-18 ani, consumatori san aflati in risc,
Centrul va avea o capacitate de 20 locuri/zi §i cu un numar de 12 functii de naturs contractuals,

Centrul de zj va functiona in municipiul Timisoara, asigurind continuitatea interventiei
dupa stabilizarea medicalj in cadrul comunititilor terapeutice dezvoltate in structura Spitalului
Judetean, si vor furniza servicii de evaluare si consiliere psihologica, suport familial, educational
$i social, reintegrare scolard/profesionala, monitorizare post-interventie si activitati de prevenire
arecéderilor, jar beneficiarii acestor centre de zi vor fi minori (10—18 ani) consumatori sau aflati
In risc, familiile acestora.

Centrul de zi pentru Persoane cu Risc/Consum de Substante este un serviciu social
nou infiintat, in contextul implementirii proiectului ,,Consolidareq Sistemului Nagional de
Prevenire a consumului de droguri i alcool gi Asistentd a persoanelor consumatoare sau aflate
In risc”, finantat prin Programul Incluziune si Demnitate Socialy 2021-2027, destinat
interventiei psihosociale $i reintegrérii adultilor consumatori sau aflafi 1n risc, cu o capacitate de
20 locuri/zi si cu un numdr de 12 functii de natura contractuald. Ca si central destinat copiilor, g1

acesta va functiona tot in municipiul Timisoara, asigurdnd continuitatea interventiei dupa



stabilizarea medicald in cadrul comunitafilor terapeutice dezvoltate in structura Spitalului
Judetean, si vor furniza servicii de evaluare $i consiliere psihologica, suport familial, educational
§i social, reintegrare scolard/profesionalsi, monitorizare post-interventie si activitati de prevenire
a recaderilor, iar beneficiarii acestor centre de zi adulti consumatori sau aflati in risc, familiile
acestora,

Doamna director general a precizat c, totodats, se pune un accent crescut pe dezvoltarea
serviciilor pentru persoane varstnice.

Linia telefonicii pentru sprijin si consiliere destinati persoanelor virstnice este un
serviciu care functioneazi in cadrul DGASPC Timis din luna noiembtie 2025, Compartimentul
rdspunde nevoii persoanelor varstnice de informare si consiliere sociald, psihologici si juridica.
Serviciul este deservit de 3 angajati.

Pe langa Caminul pentru Persoane Varstnice Jimbolia, in cadrul DGASPC Timig va
functiona, de anul viitor, Ciiminul pentru Persoane Virstnice Nidrag, care va avea o
capacitate de 30 de locuri §i 25 de angajati.

Dupi ce a prezentat serviciile DGASPC Timis, doamna director general Monica-Maria
Trugcs a precizat ¢ numsirul de posturi se va reduce de la 1954 1a 191 6, scéderea cu 38 de posturi
fiind ca urmare a modificirilor legislative. Posturile reduse sunt posturi care erau vacante, iar in
situatii precum cea a fochistilor din centrele rezidentiale, unde posturile au fost desfiintate,
acegtia au avut posibilitatea s3 opteze pentru posturi de personal de Ingrijire.

A fost supusi la vot propunerea de aprobare a noii organigrame a DGASPC Timis,
aceasta fiind aprobati in unanimitate.

La final, doamna director general a indemnat colegii s4 se concentreze pe activititile de
sférsit de an, solicitandu-le ca, daci existd probleme cu aprovizionarea sau daci apar situaii
neprevazute, si le comunice in cel mai scurt timp.

Doamna Carmen Simion, gef Serviciu Resurse Umane, Organizare, Salarizare, a solicitat
ca toti colegii si finalizeze in timp util incheierile de luna $i programarea concediilor de odihn3
pentru anul viitor.,

in final, reprezentantii celor trei institutii partenere care fac parte din Colegiul Director al
DGASPC Timis, au apreciat colaborarea cu DGASPC Timis, institutia noastra fiind considerati
drept un exemplu de buni practici.

intocmit
Smaranda Marcu

Inspector superior SMCPS



