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APROBAT
PRESEDINTELE
CONSILIULUI JUDETEAN TIMIS
Alfred-Robert Simonis

AVIZAT
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI TIMIS
Mihai-Stefan CRISTA

ANUNT
referitor la elaborarea unui proiect de act normativ

Consiliul Judetean Timis

Astazi, Oﬁ }OU Consiliul Judetean Timis anunta deschiderea procedurii de
transparenta demz:onala a procesului de elaborare a pronectulm urmatorului act normativ: Proiect
de hotarare nr. 132/05.05.2025 privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale
Judetului Timis.

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 14921/23.04.2025 al presedintelui Consiliului
Judetean Timis, domnul Alfred-Robert Simonis, precum si Raportul de specialitate nr.
14922/23.04.2025 al Directiei de resurse umane si control intern managerial — Serviciul de resurse
umane, organizare, salarizare, prin care se propune reorganizarea Judetului Timis si aprobarea
organigramei si statului de functii;

tinand cont de Avizul nr. 398/ 30.04.2025 al Serviciului de consultanta si avizare juridica din
cadrul Consiliului Judetean Timis;

ludnd in considerare faptul ca reorganizarea Judetului Timis reprezintd o masura necesara
pentru optimizarea proceselor de guvernare locala si pentru alinierea la noile cerinte de transparenta
si responsabilitate, prevazute de legislatia nationala precum si avizul favorabil al Sindicatului liber al
angajatilor Consiliului Judetean Timis, transmis prin adresa cu numarul 11/28.04.2025, avizul
favorabil al Comisiei paritare constituita la nivelul Consiliului Judetean Timis, transmis prin adresa
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cu numarul R 14923/28.04.2025 cu privire la organigrama si statul de functii al Consiliului
Judetean Timis si tabelul cuprinzand numarul maxim de posturi stabilit conform prevederilor legale
pentru anul 2025 transmis de Institutia Prefectului Judetului Timis, prin adresa cu numarul
4820/52/22.04.2025;

avand in vedere temeiurile juridice prevazute de:

a) art. 1 alin. (5) si art. 122 din Constitutia Romaniei, republicata;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta Europeana a Autonomiei Locale, adoptata la
Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

d) art. 173 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. ¢), art. 546 lit. j ) si lit. k), art. 391 alin. (1) — (3), art. 244
alin. (7), art. 402 alin. (1), art. 409 alin. (1) — (3), art. 405, art. 407, art. 408, art. 518 alin. (1) — (7),
art. 519 alin. (1) - (10) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, art. VI alin. (1) si art. VII alin. (1) — (3) din
0.U.G. nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, art. 55, art. 58, art. 59, art. 60, art. 65,
art. 66, art. 74, art. 75, art. 76, art. 77 din Legea 53/2003 Codul Muncii, art. 1-3 din Anexa la
Hotararea Guvernului nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza
carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1)
si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum
si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor
publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilienta, adresa nr. 4820/S2/22.04.2025 a Institutiei Prefectului
Judetului Timis;

e) art. 3, art. 82 si art. 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicata;

f) Regulamentul cuprinzdnd masurile metodologice, organizatorice, termenele si circulatia
proiectelor de hotarari ale Consiliului Judetean Timis, aprobat prin Dispozitia nr. 65/2020;

g) Regulamentul privind organizarea si functionarea Consiliului Judetean Timis aprobat prin
Hotararea nr. 91/2021, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art.196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului Romaniei
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

Documentatia aferenta proiectului de act normativ include: Referatul de aprobare nr.
14921/23.04.2025 al presedintelui Consiliului Judetean Timis, domnul Alfred-Robert Simonis,
precum si Raportul de specialitate nr. 14922/23.04.2025 al Directiei de resurse umane si control
intern managerial — Serviciul de resurse umane, organizare, salarizare, prin care se propune
reorganizarea Judetului Timis si aprobarea organigramei si statului de functii, solicitarea de aviz
catre Serviciul de consultanta si avizare juridica cu nr. 14925/23.04.2025, Avizul nr. 398/ 30.04.2025
al Serviciului de consultanta si avizare juridica din cadrul Consiliului Judetean Timis,
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adresa cu nr. 14923/23.04.2025 catre Comisia paritara, raspunsul Comisiei paritare cu nr. R
14923/28.04.2025, adresa cu nr. 14924/23.04.2025 catre Sindicatul Liber al angajatilor Consiliului
Judetean Timis, avizul favorabil al Sindicatului liber al angajatilor Consiliului Judetean Timis,
transmis prin adresa cu numarul 11/28.04.2025, adresa cu nr. 15239/25.04.2025 céatre Curtea de
Conturi a Romaniei, adresa cu nr. 15238/25.04.2025 catre Unitatea Centrala de Armonizare pentru
Auditul Public Intern, tabelul cuprinzand numarul maxim de posturi stabilit conform prevederilor
legale pentru anul 2025 transmis de Institutia Prefectului Judetului Timis, prin adresa cu numarul
4820/52/22.04.2025, inregistrata la Consiliul Judeetan Timis cu nr. 1550/28.04.2025, precum si
Proiectul de hotarare si anexele ce fac parte integranta din acesta.

Documentatia poate fi consultata:
* pe pagina de internet a institutiei, in Monitorul Oficial al Judetului Timis, la pagina
https://www.cjtimis.ro/activitate/proiecte-de-acte-normative-aflate-in-consultare-publica/ ;
* la sediul Consiliuiui Judetean Timis, Bdul Revolutiei din 1989 nr. 17, Timisoara, judetul Timis;
* proiectul de act normativ se poate obtine in copie, pe baza de cerere depusa la Serviciul de
administratie publica, servicii sociale si sanatate publica, conform HCJT nr. 148/26.06.2024 privind
aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Judetului Timis si in baza HCJT nr.
150/26.06.2024 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Timis, art. 25, Sectiunea B - Transparenta decizionala;

Propuneri, sugestii, opinii cu valoare de recomandare privind proiectul de act ngrmativ supus

procedurii de transparenta decizionald se pot depune péna la data de (z”J) . BJ. XKOLD  de
la data publicarii anuntului cu nr. OJ- ROXT,

a) ca mesaj in format electronic pe adresa de e-mail: cornelia.paraipan@citimis.ro ;

b) prin posta, pe adresa Consiliul Judetean Timis, Bdul Revolutiei din 1989 nr. 17, Timisoara,
judetul Timis;

c) la sediul institutiei, la Registratura, la adresa Consiliul Judetean Timis, Bdul Revolutiei din
1989 nr.17, Timisoara, judetul Timis, intre orele 08:00-16:00 de luni pana joi, iar vineri, intre
orele 08:00-14:00.

Materialele transmise vor purta mentiunea ,,Propuneri privind Proiectul de hotérare nr.
132/05.05.2025 privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Judetului Timis”.

Propunerile, sugestiile, opiniile cu valoare de recomandare vor fi publicate pe pagina de
internet a institutiei, in Monitorul Oficial al Judetului Timis, la linkul https:/www.citimis.ro/informatii-
publice/registre/registru-pentru-consemnarea-propunerilor-sugestiilor-sau-opiniilor-conform-legii-
52-2003/;

Nepreluarea recomandarilor formulate si Thaintate Tn scris va fi justificata in scris.

Pentru cei interesati exista si posibilitatea organizarii unei intalniri in care sa se dezbata public
proiectul de act normativ, in cazul in care acest lucru este cerut in scris de catre o asociatie legal
constituita sau de catre o alta autoritate sau institutie publica pana la data de ?f Of ,20‘15. .
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Pentru informatii suplimentare, va stdm la dispozitie la urmatoarele date de contact: telefon:
0256/406445, e-mail: cornelia.paraipan@ecitimis.ro, persoana de contact: Cornelia Mihaela Coada,
consilier superior in cadrul Serviciului de administratie publica, servicii sociale si sanatate publica,
responsabil pentru relatia cu societatea civila in aplicarea prevederilor Legii nr. 52/2003.

SEF SERVICIU,
Ana-Carmen AGUD

Responsabil pentru relatia cu societatea
civila in aplicarea prevederilor
Legii nr.52/2003,
Cornelia-Mihaela COADA
Consilier superior

Red. 2 ex/ 08.05.2025
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/Zuyﬁ admmlstratle ublica, servicii sociale si sanatate publica
0/ Qf. O S 2025

PROCES-VERBAL

De afisare a Anuntului nr. / fvydp 7 referitor la elaborarea
Proiectului de hotarare nr. 132/05.05.2025
privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Judetului Timis

Incheiat azi @D‘ Ofm cu ocazia afisarii Anuntului nr. / 6) y y g referitor la

elaborarea Proiectului de hotarare nr. 132/05.05.2025 privind aprobarea Organigramei si a
Statului de functii ale Judetului Timis, la Avizierul Consiliului Judetean Timis.

Responsabil pentru relatia cu societatea
civila in aplicarea prevederilor
Legii nr. 52/2003,
Cornelia-Mihaela COADA
Consilier Superior
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Directia de resurse umane si control intern managerial
Serviciul de resurse umane organizare salarizare

Nr. 15890/30.04.2025

CATRE,
Serviciul de administratie publica, servicii sociale si sanatate publica

In conformitate cu dispozitiile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica, republicata;

Avand in vedere prevederile Procedurii de Sistem — Asigurarea transparentei
decizionale Cod: PS-14, elaborata si aprobata la nivelul Consiliului Judetean Timis Ia
data de 25.10.2024, alaturat va inaintdm Proiectul de hotarare privind aprobarea
Organigramei si a Statului de functii ale Judetului Timis, in scopul publicarii acestuia in
Monitorul Oficial al Judetului Timis, pentru indeplinirea procedurii descrise in actul

normativ mai sus mentionat.

Director executiv, Sef serviciu,
Directia de resurse umane Serviciul de resurse umane,
si control intern managerial organizare, salarizare

Corina MARGAN Catalina-Florentina ORBULESCU
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PROIECT DE HOTARARE nr. 132/05.05.2025
privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Judetului Timis

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 14921/23.04.2025 al presedintelui
Consiliului Judetean Timis, domnul Alfred-Robert Simonis, precum si Raportul de
specialitate nr. 14922/23. 04 2025 al Directiei de resurse umane si control intern
managerial — Serviciul de resurse umane, organizare, salarizare, prin care se propune
reorganizarea Judetului Timis si aprobarea organigramei si statului de functii,

tindnd cont de Avizul nr. 398/ 30.04.2025 al Serviciului de consultanta si avizare
Jurldlca din cadrul Consiliului Judetean Timis,

luand in considerare faptul ca reorganizarea Judetului Timi$ reprezintd o masura
necesara pentru optimizarea proceselor de guvernare locala si pentru alinierea la noile
cerinte de transparenta si responsabilitate, prevazute de Ieglslatla nationald precum si
avizul favorabil al Sindicatului liber al angaijatilor Consiliului Judetean T|m|s transmis prin
adresa cu numarul 11/28.04.2025, avizul favorabil al Comisiei parltare constituitd la
nivelul Consiliului Judetean Timis, transmis prin adresa cu numarul R14923/28.04.2025
cu privire la organigrama si statul de functii al Consiliului Judetean Timis si tabelul
cuprinzédnd numarul maxim de posturi stabilit conform prevederllor legale pentru anul
2025 transmis de Institutia Prefectului Judetului Timis, prin adresa cu numarul
4820/S2/22.04.2025,

avand in vedere temeiurile juridice prevéazute de:

a) art. 1 alin. (5) si art. 122 din Constitutia Romaniei, republicata;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta Europeand a Autonomiei Locale,
adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

c)art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) art. 173 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. ¢), art. 546 lit. j ) si lit. k), art. 391 alin. (1) — (3),
art. 244 alin. (7), art. 402 alin. (1), art. 409 alin. (1) — (3), art. 405, art. 407, art. 408, art.
518 alin. (1) — (7), art. 519 alin. (1) - (10) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, art. VI alin.
(1) si art. Vil alin. (1) — (3) din O.U.G. nr. 156/2024 privind unele mésuri fiscal-bugetare in
domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul
2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, art. 55, art. 58, art. 59, art. 60, art. 65, art. 66, art. 74, art. 75,
art. 76, art. 77 din Legea 53/2003 Codul Muncii, art. 1-3 din Anexa la Hotararea
Guvernului nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza
carora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele prevazute la art.
16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si conditile de infiintare a posturilor in afara organigramei in
cadrul institutiilor si/sau autorltatllor publice care implementeazé proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si reznllenta
adresa nr. 4820/S2/22.04.2025 a Instltut|e| Prefectului Judetului Timis;
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e)art. 3, art. 82 si art. 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata;

f) Regulamentul cuprinzand masurile metodologice, organizatorice, termenele si
circulatia proiectelor de hotéréri ale Consiliului Judetean Timis, aprobat prin Dispozitia nr.
65/2020

g) Regulamentul privind organizarea si functionarea Consiliului Judetean Timis
aprobat prin Hotararea nr. 91/2021, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
Romaniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare,

Consiliul Judetean Timis adoptd urmitoarea HOTARARE:

Art. 1 — (1) Se aproba, incepand cu data de 01.09.2025, Organigrama Judetului
Timig, ca urmare a reorganizarii, conform anexei nr. 1 ce face parte integrantid din
prezenta hotarare.

(2) Se aproba, incepand cu data de 01.09.2025, Statul de functii a Judetului Timis,
ca urmare a reorganizarii, conform anexei nr. 2, ce face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art. 2 - incadrarea personalului pe noile functii, precum si stabilirea drepturilor
salariale aferente, se realizeaza prin dispozitia presedintelui, cu respectarea termenelor
si a procedurilor stabilite de legea aplicabila fiecarei categorii de functii.

Art. 3 - incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotararl orice alte acte de
reglementare contrare isi inceteaza aplicabilitatea.

Art. 4 - Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Directia
de resurse umane si control intern managerial.

Art. 5 - Prezenta hotérare se publicd in Monitorul Oficial al Judetului Timis si pe
site-ul propriu la adresa www.cjtimis.ro, si se comunica:

a) Institutiei Prefectului - Judetul Timis;

b) Agent,iei Nationale a Func’gionarilor Publici;

c) Serviciului de administratie publica, servicii sociale si sanatate publica;

d) Directiei de resurse umane si control intern managerial;

e) Directiilor/serviciilor/compartimentelor functionale din cadrul aparatului de
specialitate

Avizat pentru legalitate
SECRETARUL GENERAL
AL JUDETULUI TIMIS
Mihai-Stefan CRISTA
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JUDETUL TIMI$ ANEXA NR. 2 LA Hotérarea C.J.T. nr. /

STATUL DE FUNCTII AL JUDETULUI TIMIS$

L. FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA

- FUNCTIE
oe_wwu_\www.a\ FUNCTIA PUBLICA Grad CONTRACTUALA Grad
Nr. | Nr.ert Structura| DENUMIREA fnalt Clasa Nivel | profesional/ Nivel | profesional/ | oBSERVA
crt. | comp. ID post temporar/ functiei FUNCTIEL . . studii studii| Treapti de . studii | Treapti ™
vacant functionar | de conducere | de executie : de executie
. profesionali | conducere profesionali
temporar public
1 1 ocupat FDP  |Presedinte S
2 2 ocupat FDP  |Vicepresedinte S
3 3 ocupat FDP |Vicepresedinte S
1I. FUNCTII IN AFARA APARATULUI DE SPECIALITATE
Ocupat/vacant/ FUNCTIA PUBLICA Grad FUNCTIE Grad
Nr. | Nr.ert ID post ocupat Structura| DENUMIREA Inalt Clasa Nivel | profesional/ de Nivel | profesional/| OBSERVA
crt. | comp. temporar/ functiei FUNCTIEL | functionar | de conducere | de executie studii studii | Treaptd [ o - o de executie studii | Treaptd pius
vacant public profesionald profesionald
Compartimentul cabinetul presedintelui
4 1 ocupat PC Director de cabinet S
5 2 ocupat PC Consilier S
6 3 vacant PC Consilier S
7 4 ocupat PC Consilier S
Compartimentul cabinetul vicepresedintelui
8 1 ocupat PC Consilier S
9 2 ocupat PC Consilier S
Compartimentul cabinetul vicepresedintelui
10 1 ocupat PC Consilier S
11 2 ocupat PC Consilier S
Administratorul public
2 1 | | ocupat FCC Administrator public S
111, APARATUL DE SPECIALITATE _
Ocupat/vacant/ FUNCTIA PUBLICA Grad FUNCTIE Grad
Nr. | Nr.crt ID post ocupat Structura| DENUMIREA Inalt Clasa Nivel | profesional/ de Nivel | profesional/ |oBsERVA
ert, | comp. temporar/ functiei FUNCTIET | functionar | de conducere | de executie studii studii| Treapth | o de executie studii | Treaptd ™
vacant public profesionali profesionali
Secretarul general al judetului Timis
13| 1 m 252.397 |ocupat temporar | FPC Secretar general al judetului Timis S
Serviciul de relatii externe, protocol si mediul de afaceri
14 1 426.065 ocupat FPC Sef serviciu S
15 2 252.418 ocupat FPE Consilier 1 S superior




16 3 252.419 ocupat FPE Inspector 1 S principal

17 4 252.420 ocupat FPE Inspector 1 S superior

18 5 252.421 ocupat FPE Consilier I S superior

19 6 454.907 ocupat FPE Consilier I S superior

20 7 571.489 ocupat FPE Consilier I S superior

21 8 600.338 ocupat FPE Consilier 1 S superior

22| 9 | 600337 ocupat FPE Consilier I S principal

23 10 600.339 ocupat FPE Consilier 1 S asistent

24 11 ocupat PC Inspector de specialil S 1A
Serviciul de promovare si digitalizare a judetului

25| 1 | vacant | FPC Sef serviciu S
Compartimentul pentru dezvoltare a turismului si evenimente

26 1 555.018 ocupat FPE Consilier 1 S superior

27 2 vacant FPE Consilier 1 S asistent

28 3 vacant FPE Consilier 1 S asistent

29 4 vacant FPE Consilier 1 S superior

30 5 ocupat PC Inspector de specialijf S IA

31 6 ocupat PC Sofer M/G 1
Compartimentul de telecomunicatii $i transformare digitala

32 1 550.292 ocupat FPE Consilier 1 S superior

33 2 437.201 ocupat FPE Consilier 1 S superior

34 3 454.937 ocupat FPE Consilier I S superior

35 4 532.461 ocupat FPE Consilier I S superior
Serviciul de culturi, sport si relatii publice

36 1 550.297 ocupat FPC Sef serviciu S

37 2 252.403 ocupat FPE Consilier 1 S superior

38 3 252.406 ocupat FPE Consilier I S superior

39 4 252.409 ocupat FPE Inspector I S superior

40 5 544272 ocupat FPE Inspector 1 S superior

41 6 571.490 ocupat FPE Consilier I S superior

42 7 252.510 ocupat FPE Consilier I S superior

43 g 252.515 | vacant temporar FPE Inspector 1 S superior

44 9 544.270 ocupat FPE Inspector 1 S superior

45 10 544.271 ocupat FPE Inspector I S superior

46 | 11 ocupat PC Inspector de specialif S Il
Compartimentul de comunicare

47 1 vacant FPE Consilier 1 S superior

48 2 vacant FPE Consilier 1 S superior

49 3 ocupat PC Inspector de specialif S I
Compartimentul de audit public intern

50 1 vacant FPE Auditor 1 S superior

51 2 vacant FPE Auditor 1 S superior

Serviciul de resurse umane, organizare, salarizare




52 1 252.422 ocupat FPC Sef serviciu S

53 2 252.423 ocupat FPE Consilier I S superior

54 3 252.424 ocupat FPE Consilier I S superior

55 4 252.425 ocupat FPE Consilier 1 S superior

56 5 252.426 ocupat FPE Consilier 1 S superior

57 6 252.427 ocupat FPE Inspector I S superior

58 7 252.428 ocupat FPE Consilier I S superior

59 8 532.435 ocupat FPE Consilier I S superior

60 9 600.341 ocupat FPE Consilier I S principal

61 10 ocupat PC S Inspector de speciali 1A

62 11 ocupat PC S Inspector de speciali I
Directia de dezvoltare sustenabild i investi

63| 1 | 571492 ocupat FPC Director executiv S
Serviciul de investitii

64 1 426.068 ocupat FPC Sef serviciu S

65 2 252.488 ocupat FPE Consilier 1 S superior

66 3 252.491 ocupat FPE Consilier 1 S superior

67 4 252.493 ocupat FPE Consilier I S superior

68 5 252.498 ocupat FPE Consilier I S superior

69 6 426.069 ocupat FPE Consilier I S superior

70 7 454.923 ocupat FPE Consilier 1 S superior

71 8 532.455 ocupat FPE Consilier I S superior

72 9 555.013 ocupat FPE Consilier 1 S superior

73] 10 | 600.340 ocupat FPE Consilier I S superior

74 11 ocupat PC Inspector de speciali 1A

Posturi suplimentare pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile

1 vacant PC Inspector de speciali 1A
2 vacant PC Inspector de speciali 1A

Serviciul de achizitii publice si strategii

75 1 252.494 ocupat FPC Sef serviciu S

76 2 252.454 ocupat FPE Consilier achizi I S superior

77 3 252.501 ocupat FPE Consilier achizi I S superior

78 4 252.502 ocupat FPE Consilier achizi I S superior

79 5 426.071 ocupat FPE Consilier achizi 1 S superior

80 6 454.926 ocupat FPE Consilier achizi 1 S superior

81 7 454.927 ocupat FPE Consilier achiz I S superior

82| 8 532.430 ocupat FPE Consilier achizi I S superior

83 9 600.334 ocupat FPE Consilier achizi 1 S superior

84| 10 | 600.335 ocupat FPE Consilier achizi I S superior

85 il 600.336 ocupat FPE Consilier achizi I S superior
Compartimentul managementul proiectelor

86 1 454.915 ocupat FPE Consilier I S superior

87 2 454916 ocupat FPE Consilier I S principal




88 3 454919 ocupat FPE Consilier I S superior
89 4 454,922 ocupat FPE Consilier I S principal
90 5 454.924 ocupat FPE Consilier I S superior
91 6 454,925 ocupat FPE Consilier I S superior
92 7 555.012 ocupat FPE Consilier I S superior
93 8 532.459 ocupat FPE Consilier 1 S principal
94 9 571.493 | vacant temporar FPE Consilier 1 S superior
Posturi suplimentare pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile
3 vacant BE Inspector de specialif S 1A
4 vacant PC Inspector de specialif S IA
5 vacant PC Inspector de specialil S 1A
Managerul public
95| 1 _ 252.499 ocupat FPE Manager public S superior
Compartimentul ghiseul unic de eficientdi energetici
96 1 454.921 ocupat FPE Consilier 1 S superior
97 2 555.011 ocupat FPE Consilier I S superior
Directia de buget-finante
98 | 1 | 252436 ocupat FPC Director executiv| S
Serviciul financiar-contabil
99 1 252.445 ocupat FPC Sef serviciu S
100] 2 252.414 ocupat FPE Consilier I S superior
101 3 252.447 ocupat FPE Consilier 1 S superior
102| 4 252.449 ocupat FPE Consilier 1 S superior
103 5 252.450 ocupat FPE Consilier 1 S superior
104 6 252.453 ocupat FPE Inspector I S superior
105 7 252.455 ocupat FPE Inspector I S superior
106 8 252.500 ocupat FPE Inspector 1 S superior
107 9 454.930 ocupat FPE Consilier I S superior
108| 10 | 454.931 ocupat FPE Consilier I S superior
109 11 571.670 ocupat FPE Consilier 1 S superior
Serviciul administrativ si logistic
110 1 532.463 ocupat FPC Sef serviciu S
111 2 252.460 ocupat FPE Inspector I S superior
112 3 252.490 ocupat FPE Consilier 1 S superior
113 4 454.945 ocupat FPE Consilier 1 S superior
114 5 542.004 ocupat FPE Consilier I S superior
115 6 ocupat PC Inspector de specialif S I
116 7 ocupat PC Inspector de specialif S I
117] 8 ocupat PC Muncitor calificat (H M/G I
118 9 ocupat PC Muncitor calificat (1] M/G I
119 10 ocupat PC Muncitor calificat (I M/G I
120 11 ocupat PC Sofer M/G I
121] 12 ocupat PC Sofer M/G I




122 13 PC Sofer M/G
123| 14 PC Sofer M/G
124 15 PC Sofer M/G
Serviciul de gestionare a
125] 1 | 426.063 FPC Sef serviciu S
126 2 FPE Consilier I S superior
127 3 FPE Consilier 1 S superior
128| 4 FPE Consilier 1 S superior
129 5 FPE Consilier 1 S superior
130 6 FPE Consilier 1 S superior
131 7 FPE Consilier 1 S superior
132 8 FPE Consilier 1 S superior
133] 9 vacant temporar | FPE Consilier 1 S superior
134 10 FPE Consilier I S superior
135 11 FPE Consilier 1 S superior
136 12 FPE Consilier I S superior
137] 13 FPE Consilier 1 S asistent
Compartimentul nnlmmﬁw:siw corporativii
138] 1 | 426.060 | FPE Consilier superior
Compartime
139 1 FPE Inspector superior
140 2 FPE Inspector S superior
141 3 FPE Inspector S superior
Compartimentul de venituri i executiri silite
142 1 FPE Consilier 1 S superior
143 2 FPE Inspector 1 S superior
144| 3 FPE Consilier 1 S superior
145 4 FPE Inspector I S superior
146 5 FPE Consilier 1 S superior
Directia de drumuri, transport si mediu
147] 1 FPC Director executiv| S
Serviciul de analizi tehnici si implementare proiecte drumuri
148 1 FPC Sef serviciu S
149 2 FPE Consilier I S superior
150 3 FPE Consilier I S superior
151 4 FPE Consilier 1 S superior
152 5 FPE Consilier 1 S superior
153 6 FPE Consilier 1 S superior
154 7 FPE Consilier 1 S superior
155 8 FPE Consilier I S superior
156 9 FPE Consilier 1 S superior
157 10 FPE Consilier 1 S superior
158 11 FPE Consilier 1 S superior




Posturi suplimentare pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile

6 vacant PC Inspector de speciali IA
7 vacant RE Inspector de speciali 1A
Compartimentul de transport, autorizare si control drumuri
159 1 vacant FPE Consilier I S superior
160 2 vacant FPE Consilier 1 S superior
161 3 vacant FPE Consilier 1 S superior
162| 4 vacant FPE Consilier 1 S superior
163| 5 vacant FPE Consilier 1 S superior
164 6 vacant FPE Consilier I S superior
165 7 vacant FPE Consilier 1 S superior
Compartimentul de mediu si utilititi publice
166 1 vacant FPE Consilier 1 S superior
167 2 vacant FPE Consilier I S superior
168 3 vacant FPE Consilier 1 S superior
169 4 555.015 ocupat FPE Consilier I S asistent
1701 5 555.017 ocupat FPE Consilier I S asistent
Posturi suplimentare pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile
| B vacant PC Inspector de speciali 1A
Arhitect sef
171] 1 252.466 ocupat FPC Arhitect Sef S
Serviciul de urbanism si infrastructuri
172 1 252.467 vacant FPC Sef serviciu S
173 2 437.197 ocupat FPE Consilier I S superior
174 3 252.468 ocupat FPE Consilier I S superior
175 4 252.471 ocupat FPE Consilier I S superior
176| 5 426.072 ocupat FPE Consilier 1 S superior
177 6 437.191 ocupat FPE Consilier I S asistent
178 7 532.477 ocupat FPE Consilier I S superior
179 8 252.477 ocupat FPE Consilier I S superior
180| 9 252.478 ocupat FPE Consilier I S superior
181 10 252,483 ocupat FPE Consilier I S superior
182 11 532.470 ocupat FPE Consilier I S superior
Posturi suplimentare pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile
9 vacant PC Inspector de speciali 1A
10 vacant RE Inspector de speciali IA
Compartimentul de autoriziiri
183 1 252.475 ocupat FPE Consilier I S superior
184 2 437.193 ocupat FPE Consilier 1 S superior
185 3 252.485 ocupat FPE Inspector 1 S superior
186 4 600,353 ocupat FPE Consilier 1 5 superior
Serviciul de prevenire, protectie si siniitate publici
187 1 | [ vacamt | FPC Sef serviciu S




Compartimentul intern de prevenire si protectie
188 1 550.298 ocupat FPE Inspector 1 S superior
189 2 252.405 ocupat FPE Inspector I S superior
190 3 454.909 ocupat FPE Inspector I S principal
191 4 532.450 ocupat FPE Consilier 1 S superior
192 5 532.451 ocupat FPE Consilier 1 S superior
193] 6 532.452 ocupat FPE Consilier I S principal
Compartimentul de programe sociale si siiniitate publici
194 1 555.023 ocupat FPE Consilier jurid 1 S superior
195] 2 252.400 ocupat FPE Consilier 1 S superior
196 3 543.197 ocupat FPE Consilier 1 S superior
197 4 543.200 ocupat FPE Consilier 1 S superior
Serviciul juridic si contencios
198 1 252.503 ocupat FPC Sef serviciu S
199 2 252.504 ocupat FPE Consilier jurid I S superior
2000 3 252.505 ocupat FPE Consilier jurid 1 S superior
201 4 252.506 ocupat FPE Consilier jurid 1 S superior
202 5 252.507 ocupat FPE Consilier jurid I S superior
203 6 252.508 ocupat FPE Consilier jurid I S superior
204 7 454.978 ocupat FPE Consilier jurid I S superior
205 8 550.325 ocupat FPE Consilier jurid I S superior
206 9 600.356 ocupat FPE Consilier jurid 1 S superior
207 10 600.357 ocupat FPE Consilier jurid I S superior
208| 11 600.358 ocupat FPE Consilier jurid I S superior
Serviciul de consultant3 si avizare juridici
209 1 532.471 | ocupat temporar| FPC Sef serviciu S
2100 2 532.474 | vacant temporar FPE Consilier jurid I S superior
211 3 252.509 ocupat FPE Consilier jurid 1 S principal
212 4 532.475 ocupat FPE Consilier jurid | S principal
213 5 532.476 ocupat FPE Consilier jurid 1 S principal
214| 6 252.465 ocupat FPE Inspector I S superior
215 7 252.511 ocupat FPE Consilier 1 S superior
216 8 426.062 ocupat FPE Consilier I S superior
2171 9 543.202 ocupat FPE Consilier I S superior
218] 10 | 550.324 ocupat FPE Consilier I S principal
219| 11 ocupat PC Inspector de speciali




Alfred-Robert SIMONIS

Nr. total
Nr. total Nr. total de - .. |de functii
: f .
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ocupate 3 0 13 141 154 1 25 183
vacante 0 0 6 28 34 0 2 36
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN TIMIS DIRECTOR EXECUTIV,

Corina MARGAN
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Nr 14921/23.04.2025

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotérare privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii
ale Judetului Timis

Avand Tn vedere prerogativele prevazute de art. 191 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit.
a) si alin. (6) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, presedintele Consiliului
Judetean Timis initiazd si supune spre aprobare consiliului judetean, Proiectele de
hotarari privind functionarea aparatului de specialitate al consiliului judetean si a
institutiilor publice de interes judetean.

Structura organizatoricd si de personal a aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Timis a fost aprobata prin Hotararea Consiliului Judetean Timis
nr. 204/2024 privind aprobarea infiintarii functiei contractuale de conducere de
administrator public la nivelul Judetului Timis, anexele 1 si 2.

In prezent, numérul total de posturi la nivelul Judetului Timis, reprezentand
posturile din afara aparatului de specialitate, precum si cele din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Timis, este de 270, din care:

» 3 functii de demnitate public;

233 functii publice (23 functii publice de conducere si 210 functii publice de
executie);

* 34 functii contractuale (1 functie contractuala de conducere si 33 functii contractuale
de executie).

Reorganizarea Judetului Timis reprezintdi o masurd necesara pentru
optimizarea proceselor de guvernare localéd si pentru alinierea la noile cerinte de
transparenta si responsabilitate, prevazute de legislatia nationala. De asemenea,
este importantd adaptarea structurii aparatului Ia cerintele sociale si economice
actuale, avand in vedere noile provocéri din administratia publica.

Incadrarea cu personal de conducere si personal de executie a structurilor
functionale se regaseste n statul de functii al Judetului Timis si se realizeaza cu
respectarea concordantei dintre natura posturilor si competentele profesionale si
manageriale necesare indeplinirii sarcinilor de cétre salariati.

Reorganizarea institutionald are in vedere urmatoarele:
ecrearea unei organigrame simplificate, cu o structurd mai flexibil3, care sa permita
un raspuns rapid la schimbarile din administratia publica;
ereducerea numarului total de posturi in vederea reducerii cheltuieliior cu
personalul/functionarea;
ereducerea numarului total de functi publice de conducere in vederea
managementului eficient al fluxurilor decizionale specifice la nivelul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Timis.

Palatul Administrativ,
Bd. Revolutiei din 1989 nr. 17, Timigoara, RO 300034;
E-mail: cjt@cijtimis.ro; Website: www.gjtimis.ro
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Dupa reorganizare, numarul total de posturi la nivelul Judetului Timis
este de 219, din care:
» 3 functii de demnitate publica;
« 188 de functii publice (19 functii publice de conducere, inclusiv secretarul general al
judetului si 169 functii publice de executie);
e 28 de functii contractuale (1 functie contractuald de conducere si 27 functii
contractuale de executie).

Ca urmare a modificarilor propuse, organigrama si statul de functii ale
Judetului Timis, se prezinta astfel:

Structuri_functionale aflate in afara aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Timis:

1. Compartimentul cabinetul presedintelui;

2. Compartimentul cabinetul vicepresedintelui;

3. Compartimentul cabinetul vicepresedintelui;

4. Administratorul public al judetului Timis.

Structuri functionale din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Timis:

1. Secretarul general al judetului Timis;
2. Compartimentul corpul de control al presedintelui — se reorganizeaza prin
desfiintare, totodata se desfiinteaza posturile existente;
3. Serviciul de relatii externe, protocol si mediul de afaceri - se pastreazi
structura avuta;
4. Serviciul de promovare si digitalizare a judetului — serviciu nou infiintat in
subordinea directd a Presedintelui Consiliului Judetean Timis, se stabileste functia
publica de conducere de sef serviciu si are in subordonare urmatoarele structuri:

a) Compartimentul pentru dezvoltare a turismului si evenimente — se
pastreaza structura de compartiment, dar scade numarul de posturi;

b) Compartimentul de telecomunicatii si transformare digitald - se
pastreaza structura de compartiment, dar scade numarul de posturi;
5. Serviciul de culturd, sport si relatii publice — se pastreaza structura de serviciu,
dar scade numarul de posturi;
6. Compartimentul de comunicare — se pastreaza structura de compartiment, dar
scade numarul de posturi;
7.Compartimentul de audit public intern — se pastreazad structura de
compartiment, dar scade numarul de posturi;
8. Directia de resurse umane si control intern managerial — se reorganizeaza prin
desfiintare prin urmare se desfiinteazd functia publicd de conducere de director
executiv;
9. Serviciul de resurse umane, organizare, salarizare — se pastreaza structura
avuta si trece Tn subordinea directé a Presedintelui Consiliului Judetean Timis;
10. Compartimentul de control intern managerial — se reorganizeaza prin
desfiintare, totodata se desfiinteaza posturile existente;

Palatul Administrativ,
Bd. Revolutisi din 1989 nr. 17, Timigoara, RO 300034;
E-mail: ¢jt@cjtimis.ro; Website: www.cjtimis.ro
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11. Directia de dezvoltare sustenabild si investitii - se pastreaza structura de
directie si are in subordonare urmatoarele structuri:

a) Serviciul de investitii - se pastreaza structura avutj;

b) Serviciul de achizitii publice si strategii — se redenumeste din Serviciul de
achizitii publice si trece in subordinea Directiei de dezvoltare sustenabil3 si investiti,
isi pastreaza structura avuta;

c) Compartimentul managementul proiectelor - se reorganizeaza prin
desfiintarea Serviciului managementul proiectelor si strategii si scade numarul de
posturi;

d) Manager public — se pastreaza structura avuti;

e) Compartimentul ghiseul unic de eficientd energetica - se infiinteaza ca
structura noua in subordinea Directiei de dezvoltare sustenabild si investitii, cu un
numar de 2 posturi;

12. Directia de buget-finante - se pastreaza structura de directie, are in
subordonare urmatoarele structuri:

a) Serviciul financiar-contabil — se pastreaza structura de serviciu, dar scade
numarul de posturi;

b) Serviciul administrativ si logistic - trece in subordinea Directiei de buget-
finante, prin iesirea din cadrul Directiei de administrare a patrimoniului care se
desfiinteaza, se pastreaza structura de serviciu, dar scade numarul de posturi;

c) Serviciul de gestionare a patrimoniului - trece in subordinea Directiei de
buget-finante, prin iesirea din cadrul Directiei de administrare a patrimoniului care se
desfiinteaza, se pastreaza structura de serviciu. Serviciul de gestionare a
patrimoniului are in subordine Compartimentul de guvernanta corporativa;

c1) Compartimentul de guvernantd corporativd - se infiinteaza ca
structura in subordinea Serviciului de gestionare a patrimoniului;

d) Compartimentul de buget — se pastreaza structura de compartiment, dar
scade numarul de posturi;

e) Compartimentul de venituri si executdri silite — se reorganizeaza prin
comasarea Compartimentul de venituri cu Compartimentul de executari silite, scade
numarul de posturi existente la cele 2 compartimente;

13. Directia de administrare a patrimoniului — se reorganizeaza prin desfiintare
prin urmare se desfiinteaza functia publica de conducere de director executiv;

14. Directia de drumuri, transport $i mediu — se pastreaza structura de directie si
isi schimba denumirea din Directia de drumuri si transport. Avand in vedere ci este
necesara redistribuirea atributiilor Directiei de drumuri si transport, in cadrul
structurilor nou create, respectiv Serviciul de analiza tehnica si implementare proiecte
drumuri care va avea ca atributii elaborarea, urmarirea si implementarea proiectelor
de investitii in infrastructura rutierd, Compartimentul de transport, autorizari si control
drumuri care va avea ca atributii reglementarea, controlul si autorizarea activitatilor
de transport si a utilizarii infrastructurii rutiere judetene, precum si Compartimentul
de mediu si utilitdti publice care va avea atributii Tn domeniul protectiei mediului,
serviciilor edilitare si retelelor de utilitdti, este necesara incadrarea, pe noile funciii
publice, cu personal specializate in exercitarea atributiilor mai sus mentionate.
Serviciul pentru administrarea drumurilor si transport - se reorganizeaza prin
desfiintare.

Palatul Administrativ,
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Serviciul de analiza tehnica, utilititi publice si control drumuri - se
reorganizeaza prin desfiintare.

a) Serviciul de analiza tehnica si implementare proiecte drumuri — serviciu
nou infiintat in subordinea Directiei de drumuri, transport si mediu, cu atributii privind
elaborarea, urmérirea si implementarea proiectelor de investitii in infrastructura
rutiera;

b) Compartimentul de transport, autorizari si control drumuri -
compartiment nou infiintat in subordinea Directiei de drumuri, transport si mediu, cu
atributii privind reglementarea, controlul si autorizarea activitatilor de transport si a
utilizéarii infrastructurii rutiere judetene,;

c) Compartimentul de mediu si utilitati publice — compartiment nou infiintat

in subordinea Directiei de drumuri, transport si mediu, cu atributii privind domeniul
protectiei mediului, serviciilor edilitare si retelelor de utilitati;
15. Arhitect sef — se pastreaza structura si preia in subordine Serviciul de prevenire,
protectie si sé&natate publicid, care are in componentd 2 compartimente,
Compartimentul de prevenire si protectie si Compartimentul de programe sociale si
sanatate publica. Are in subordonare urmatoarele structuri:

a) Serviciul de urbanism si infrastructurd — isi schimba denumirea din
Serviciul de urbanism si autorizari, isi pastreaza structura avuta;

b) Compartimentul de autorizari — compartiment nou finfiintat care preia
activitatea si personalul cu atributii de autorizare lucrari de urbanism de la Serviciului
de infrastructura edilitara, mobilitate urbana si mediu, structura care se desfiinteaza;

c) Serviciului de infrastructura edilitara, mobilitate urbana si mediu - se
reorganizeaza prin desfiintare. Activitatea si personalul se reorganizeaza in cadrul
Compartimentului de autorizari care va prelua atributile de autorizare lucrari de
urbanism si Compartimentului de mediu care va prelua atributiile din domeniul calitatii
mediului si intra in subordinea Directiei de drumuri, transport si mediu;

d) Serviciul de prevenire, protectie si sanatate publicdi — serviciu nou
infiintat in subordinea arhitectului sef, se stabileste functia publicad de conducere de
sef serviciu si are in subordonare urméatoarele structuri:

d1) Compartimentul intern de prevenire si protectie — se pistreaza
structura de compartiment, iese din subordinea Directiei de resurse umane si control
intern managerial care se desfiinteaza;

d2) Compartimentul de programe sociale si sanatate publici —
structura nou finfiintata in cadrul Serviciului de prevenire si protectie si sanatate
publica.

Servicii organizate in subordinea directa a secretarului general al judetului Timis

16. Serviciul de administratie publica, servicii sociale si sdnéitate publica - se
reorganizeazé prin desfiintare. Personalul si atributile vor fi preluate de
Compartimentul de programe sociale si sénatate publici si de Serviciul de
consultanta si avizare juridica;

17. Serviciul juridic si contencios — se pastreaza structura de serviciu;
18.Serviciul de consultanta si avizare juridica — se pastreaza structura.
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Astfel, modificérile intervenite in  Organigrama Judetului Timis sunt
urmatoarele:
a) se reorganizeaza prin desfiintare 2 structuri de directie:
- Directia de resurse umane si control intern managerial;
- Directia de administrare a patrimoniului
b) se reorganizeaza prin desfiintare 1 structura de serviciu;
- Serviciul de administratie publicd, servicii sociale si sanatate publici
c) se reorganizeaza prin desfiintare 2 structuri de compartiment;
- Compartimentul corpul de control al presedintelui;
- Compartimentul de control intern managerial
d) se reorganizeaza 3 structuri din structuri de serviciu n structuri de compartiment;
- Serviciul managementul proiectelor si strategii;
- Serviciul pentru administrarea drumurilor si transport;
- Serviciul de infrastructura edilitard, mobilitate urbana si mediu
e) numarul functiilor publice de conducere a scizut cu 4 posturi;
f) numarul functiilor publice de executie a scazut cu 41 posturi;
g) numérul functiilor contractuale de executie a scazut cu 6 posturi.

Numarul posturilor aprobate pentru implementarea proiectelor finantate din
fonduri externe nerambursabile conform O.U.G. nr. 63/2010 — 10 posturi, in
conformitate cu adresa Institutiei Prefectului - Judetul Timis nr. 3731/S2/02.04.2024,
numai pentru perioada implementdrii proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile, si acestea au fost repartizate la mai multe structuri care
implementeaza proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile.

Pe cale de consecinta, in baza prerogativelor conferite de art. 191 alin. (2) lit.
a) din Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare, propun initierea Proiectului de hotarare privind
aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Judetului Timis.

PRESEDINTELE
Consiliului Judetean Timis
Alfred-Robert SIMONIS
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DIRECTIA DE RESURSE UMANE SI CONTROL INTERN MANAGERIAL
SERVICIUL DE RESURSE UMANE, ORGANIZARE, SALARIZARE
Nr.14922/1/08.05.2025

APROB,
prezentarea in comisiile de specialitate
PRESEDINTELE
Consiliului Judetean Timis
Alfred-Robert SIMONIS

RAPORT DE SPECIALITATE
privind propunerea de aprobare a Organigramei si a Statului de functii
ale Judetului Timis

Actuala structurd organizatorica si de personal a Judetului Timis a fost
aprobata prin Hotararea Consiliului Judetean Timis nr. 204/2024 privind aprobarea
infiintarii functiei contractuale de conducere de administrator public la nivelul
Judetului Timis.

Numarul total de posturi la nivelul Judetului Timis, reprezentand posturile din
afara aparatului de specialitate, precum si cele din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Timig, este de 270, din care:

» 3 functii de demnitate publica;

233 functii publice (23 functii publice de conducere si 210 functii publice
de executie);

34 functii contractuale (1 functie contractuald de conducere si 33 functii
contractuale de executie).

Reorganizarea Judetului Timis reprezintd o masura necesard pentru
optimizarea proceselor de guvernare locala si pentru alinierea la noile cerinte de
transparentd si responsabilitate, prevazute de legislatia nationala. De asemenea,
este importantd adaptarea structurii aparatului la cerintele sociale si economice
actuale, avand in vedere noile provocari din administratia publica.

Conducerea Consiliului Judetean Timis defineste structura organizatorica,
responsabilititile, sarcinile, relatile organizatorice si asigura ocuparea posturilor de
catre persoane competente, asigurand un echilibru permanent intre competente si
sarcinile incredintate.

incadrarea cu personal de conducere si personal de executie a
compartimentelor se regaseste in statul de functii al entitdtii si se realizeaza cu
respectarea concordantei dintre natura posturilor si competentele profesionale si
manageriale necesare indeplinirii sarcinilor de catre salariati.

Reorganizarea institutionala are la bazé necesitatea, responsabilitatea si
obligativitatea punerii in aplicare a masurilor dispuse prin:
¢«0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Legea 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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-Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

e Ordonanta de urgenta nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

o Hotararea de guvern nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta de urgenta nr. 92/2024 privind infiintarea retelei nationale de ghisee
unice de eficienta energetica;

 Ordonanta de urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile uiterioare;

* Ordonanta de urgenta nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor
termene;

e Ordonanta de urgenta nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. 11l din O.U.G.
nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

e Ordonanta de urgentd nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

elLegea nr. 554/2004 privind Contenciosul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Reorganizarea institutionala are in vedere urmatoarele:

* crearea unei organigrame simplificate, cu o structurd mai flexibild, care sa
permita un raspuns rapid la schimbarile din administratia publica.

In contextul accelerrii proceselor de digitalizare si al necesitatii modernizarii
administratiei publice, crearea unei organigrame SImpllf cate, caracterizate printr-o
structurs flexibila, reprezinta o masura esentiald pentru cresterea capacitatii institutiei
de a raspunde rapid si eficient la schimbarile legislative, tehnologice si sociale.

Procesul de digitalizare a administratiei publice presupune automatizarea si
simplificarea unui numar considerabil de proceduri administrative, reducand volumul
activitdtilor repetitive si de naturd birocraticd. In acest context, structurile
organizationale traditionale, rigide si supradimensionate devin ineficiente si dificil de
adaptat la noile cerinte operationale.

Automatizarea unor proceduri administrative, simplificarea fluxurilor de lucru si
transferul anumitor competente catre platforme digitale au redus necesitatea
implicarii unui numar mare de angajati in desfasurarea operatiunilor curente ceea ce
face ca mentinerea structurii actuale sa nu mai fie justificatd din punct de vedere
operational si economic.
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Astfel, reorganizarea structurii interne n sensul flexibilizarii si simplificarii este
nu doar oportund, ci si necesard pentru consolidarea capamtatu institutiei de a
indeplini misiunea pubhca intr-un mediu administrativ in continud schimbare.

* reducerea numarului total de functii publice de conducere in vederea
managementului eficient al fluxurilor decizionale specifice la nivelul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Timis

Pentru implementarea unui management administrativ eficient, adaptat
cerintelor actuale de functionare institutionala si principiilor bunei guvernari, Consiliul
Judet,ean Timis urmareete optimizarea fluxurilor decizionale prin reducerea numarului
total de functii publice de conducere din cadrul aparatului de specialitate.

Slmpllfcarea circuitelor decizionale, prin reducerea nivelurilor ierarhice Si
eliminarea verigilor administrative care pot genera fintarzieri sau redundante in
procesul de luare si implementare a deciziilor si imbunatatirea coordonarii mterne
duce la consolidarea responsabilitatilor in cadrul unui management mai suplu si mai
eficient, orientat spre rezultate concrete si termene clare de realizare.

Adaptarea structurii institutionale la volumul si natura actualad a activitatilor, in
contextul descentralizarii admlnlstratlve dlgltallzaru serviciilor si aplicarii unor noi
standarde de performantad administrativa si responsabilizarea sponta a personalului
de executie genereaza cresterea |mp||car|| directe a functionarilor in procesul de
realizare a obiectivelor |nst|tut|onale

Prin reducerea functulor de conducere, Consiliul Judetean Timis isi propune sa
creasca viteza de reactle administrativa, sa asigure o utilizare mai rationala a
resurselor publice si sa promoveze un model de functionare institutionala caracterizat
prin eficienta, transparenta si orientare catre cetatean
o reducerea numarului total de posturi in vederea reducerii cheltuielilor cu
personalul/functionarea, potrivit prevederilor Ordonantei de urgenta nr.
166/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice
pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea i completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene cu modificarile si completarile uIterloare cu incadrarea in
normativul de personal in conformitate cu prevederile Legii nr. 296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Roméniei pe termen lung.

in urma analizelor periodice (directe — sedinte sdptdmanale si indirecte -
analiza modului de indeplinire a obiectivelor specn‘" ce pe structuri, analiza fiselor
posturilor, etc) efectuate asupra modului de functionare a compartimentelor |nst|tut|e|
au fost identificate situatii in care atributiile posturllor existente se suprapun partlal
sau total, ceea ce conduce la o utilizare ineficients a resurselor umane. Suplimentar,
evaluarile interne au aratat ca anumite sarcini pot fi preluate in mod eficient de catre
alte posturi deja existente, fara a se crea un volum excesiv de munca si fara a afecta
calitatea sau promptitudinea serviciilor oferite publicului.

in acest context, reducerea numérului de posturi nu doar ca optimizeaza
fluxurile de lucru, dar contribuie si la clarificarea responsabilitatilor si la cresterea
responsabilizarii individuale. Aceastd m&surd va conduce la 0 mai buna organizare
internd, la reducerea timpilor de procesare a lucrarilor si la o coordonare mai
eﬁcnenta intre compartimentele institutiei.
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De asemenea, procesul de eficientizare va facilita o evaluare mai riguroasa a
performantelor individuale, pe baza unor indicatori clari de rezultat si de eficienta,
ceea ce va sprijini dezvoltarea profesionala a personalului si imbunatatirea continua
a serviciilor publice oferite.

in contextul respectarii principiilor de responsabilitate fiscald, eficienta si
utilizare judicioasa a resurselor publice, reducerea numarului total de posturi la
nivelul institutiei este necesard pentru diminuarea cheltuielilor de personal si a
cheltuielilor de functionare.

Scaderea numarului de posturi va conduce direct la reducerea fondului de
salarii, precum si a cheltuielilor conexe. Prin diminuarea cheltuielilor permanente
aferente resurselor umane, se asigura o alocare mai echilibrati a bugetului institutiei,
cu prioritizarea investitiilor in proiecte si servicii cu impact direct asupra comunitatii.

Avand in vedere necesitatea incadrarii in limitele bugetului aprobat si
respectarea prevederilor privind disciplina financiara, reducerea numarului de posturi
devine o masura obligatorie pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a institutiei.

O.U.G. nr. 156/2024 privind unele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe
anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene, prevede:

eart. Vi alin. (1) in anul 2025, numarul maxim de posturi care se finanteaza din
fonduri publice, pentru institutile si autorititile publice, indiferent de modul de
finantare si subordonare, se stabileste de catre ordonatorii de credite astfel incat s
se asigure plata integrald a drepturilor de naturs salarial3d acordate in conditiile legii,
cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget.

eart. VI alin. (1) Incepand cu 1 ianuarie 2025 se suspenda ocuparea prin concurs
sau examen a posturilor vacante din autoritatile si institutiile publice, astfel cum sunt
definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare,
indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate
integral din venituri proprii.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica posturilor unice vacante.

(3) Prin post unic, in sensul alin. (2), se intelege: a) acel post ale carui atributii, prin
continutul si natura lor, sau responsabilititi stabilite nu se regasesc intr-o alta
structura organizatorica; b) un post dintre cele aflate in structura in care existd numai
posturi vacante.

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile $i completdrile ulterioare, prevede:

eart. 546 lit. j ) si lit. k) numarul maxim de posturi din cadrul cabinetului
presedintelui consiliului judetean este de 4 posturi, iar numarul maxim de posturi din
cadrul cabinetului vicepresedintilor consiliului judetean este de 2 posturi.

eart. 391 alin. (1) Numarul total al functilor publice de conducere din cadrul
autoritatii sau institutiei publice, cu exceptia functiilor publice de secretar general
al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum si al functiilor publice de
conducere a caror ocupare se face prin detasare cu personal din cadrul institutiilor
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din sectorul de aparare, ordine publica si sigurantd nationald, conform statelor de
organizare aprobate, in conditiile legii, este de maximum 8% din numarul total al
posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite.

(2) Pentru determinarea numarului total al functiilor de conducere prin aplicarea cotei
de 8% prevazute la alin. (1) se procedeaza dupa cum urmeaza:

a) in cazul in care numarul rezultat este mai mic de unu, acesta se rotunjeste la
intreg;

b) in cazul in care numarul rezultat este mai mare de unu, acesta se rotunjeste la
numarul intreg imediat superior acestuia, daca fractiunea este mai mare sau egali cu
0,50.

eart. 244 alin. (7), se excepteazd functia de administrator public de la
incadrarea in procentul de 8% alocat functiilor de conducere previzut la art.
391.

eart. 402 alin. (1), pentru functiile publice prevazute la art. 385 alin. (1) - (2),
autoritatile si institutile publice au obligatia de a solicita Agentiei Nationale a
Functlonanlor Publici avizul privind stabilirea functiilor publice. Nu existd obligatia
solicitarii avizului prealabil decat pentru institutiile si autoritétile publice centrale si
teritoriale prevazute la art. 385 alin. (1) - (2), nu si pentru mstltutnle si autorltatlle
publice locale prevazute de art. 385 alin. (3).

eart. 409 alin. (1) Autoritatile si institutiile publice comunica Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici, n termen de 10 zile lucritoare de la dispunerea masurii
prin act admlnlstratlv orice modificare intervenita in situatia functionarilor publici si a
functiilor publice.

(2) Modificérile intervenite in situatia functionarilor publici se fac prin acte
administrative care privesc numirea in functia publicd, modificarea, suspendarea,
sanctionarea disciplinara, respectiv incetarea raporturilor de serviciu.

(3) Modificarile intervenite in situatia functiilor publice se fac prin acte administrative
emise in urmatoarele situatii:

a) intervenirea unor modificari in structura functiilor publice din cadrul autoritatilor sau
institutiilor publice, ca urmare a promovarii in class si a promovarii in grad profesmnal
a functlonarllor publici;

b) transformarea unei functii publice vacante intr-o functie public cu o altd denumire
sau intr-o functie publicd de nivel inferior ori superior, cu incadrarea in numérul
maxim de posturi aprobat pentru autoritatea sau institutia publica si in fondurile
bugetare anuale alocate;

¢) modificarea calitatii posturilor in conditiile prevazute la art. 405-407.

eart. 405 si art. 407, stabilirea structurii de functii publice se realizeaza pe baza
activitatilor prevazute la art. 370 alin. (1) - (3), precum si prin raportare la activitatile
desfésurate de categoriile de personal prevazute la art. 382 pentru fiecare autoritate
Si |nst|tut|e publica, prin act administrativ al conducatorului acesteia, respectiv prin
hotarare a consiliului judetean sau, dupa caz, a consiliului local.

eart. 408, pentru respectarea drepturilor la cariera ale functionarilor publici, in
cuprinsul actelor normative sau administrative privind modificari ale organigramei,
reorganizari sau desfiintari de structuri, in situatia in care sunt afectate si functii
publice, autoritatile si |nst|tutule publice initiatoare din administratia publica central3 Si
locala sunt obllgate sa prevada un termen de minimum 30 de zile in vederea aphcaru
procedurilor legale prevazute de prezentul cod.
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eart. 518 alin. (1) in caz de reorganizare a activitatii autoritatii sau institutiei publice,
functionarii publici vor fi numiti in noile functi publice sau, dupa caz, in
compartimentele rezultate, in urméatoarele cazuri:

a) se modifica atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;

b) sunt reduse atributiile unui compartiment:

c) este schimbatad denumirea functiei publice fira modificarea in proportie de peste
50% a atributiilor aferente functiei publice;

d) intervin modificari in structura compartimentului.

(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu respectarea urmétoarelor criterii:

a) categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional ale functionarului public;

b) indeplinirea conditiilor specifice stabilite pentru functia public;

c) sa fi desfasurat activitati similare.

(3) In cazul in care existd mai multi functionari publici, se organizeazd examen de
catre autoritatea sau institutia publica. Examenul se organizeaza anterior emiterii
preavizului.

(4) Functionarii publici care sunt declarati admisi in urma examenului previzut la alin.
(3) sunt numiti in noile functii publice, iar functionarii publici care sunt declarati
respinsii sunt eliberati din functie potrivit art. 519 alin. (1) lit. ¢c), cu respectarea
dreptului de preaviz.

(5) Reducerea unui post este justificatd daca atributiile aferente acestuia se modifica
in proportie de peste 50% sau daca sunt modificate conditiile specifice de ocupare a
postului respectiv, referitoare la studii.

(6) Reorganizarea activitatii autoritatii sau institutiei publice are loc in situatii temeinic
justificate cel mult o data intr-un interval de 6 luni consecutive, cu exceptia situatiei in
care intervin modificari legislative care determina necesitatea reorganizarii acestora.
(7) In cazul in care reorganizarea activitatii autoritatii sau institutiei publice determina
reducerea posturilor, autoritatea sau institutia publicd nu poate infiinta posturi
similare celor desfiintate pentru o perioada de un an de la data reorganizarii.

eart. 519 alin. (1) Persoana care are competenta legald de numire in functia publica
va dispune eliberarea din functia publicd prin act administrativ, care se comunica
functionarului public in termen de 5 zile lucratoare de la emitere, in urmétoarele
cazuri:

a) autoritatea sau institutia publicd si-a incetat activitatea in conditile legii, iar
atributiile si personalul acesteia nu au fost preluate de o alt3 autoritate sau institutie
publica;

b) autoritatea sau institutia publica a fost mutata intr-o alta localitate, iar functionarul
public nu este de acord sa o urmeze;

c) autoritatea sau institutia publica Tsi reduce personalul ca urmare a reorganizarii
activitatii, prin reducerea postului ocupat de functionarul public;

d) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publicad ocupata de catre
functionarul public a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru
motive neintemeiate, de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti prin care
s-a dispus reintegrarea;

€) pentru incompetenta profesionald, in cazul obtinerii calificativului nesatisfacator in
urma derularii procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale,
respectiv necorespunzator, Tn conditiile prevazute la art. 475 lit. b);
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f) functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile prevézute la art. 465
alin. (1) lit. f), g) sau g"2) cu privire la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii in
conditiile legii, potrivit prevederilor art. 465 alin. (2);

9) starea sanatatii fizice sau/si psihice a functionarului public, constatata prin decizie
a organelor competente de expertizd medicala, nu i mai permite acestuia s& isi
indeplineasca atributiile corespunzatoare functiei publice detinute;

h) ca urmare a refuzului neintemeiat al inaltului functionar public de a da curs
mobilitatii Tn conditiile art. 503 alin. (8).

(2) Prevederile alin. (1) lit. g) se aplicd si functionarului public céruia i s-a emis
decizie de pensionare pentru invaliditate de gradul Ill, in masura in care conducéatorul
autoritatii sau institutiei publice considerd ca acesta nu fsi poate indeplini atributiile
aferente functiei publlce pe care o detine. in cazul in care conductorul autoritatii sau
institutiei pubhce considera ca func’;lonarul public isi poate indeplini atrlbut,ule
aferente functiei publice pe care o detine, dispune continuarea activitatii cu durata
redusa a timpului de munca, in conditiile prezentului cod.

(3) Situatiile prevazute la alin. (1) lit. a)-d), f) si g) reprezintd motive neimputabile
functlonarllor publici.

(4) Tn cazul eliberarii din functia publica, autoritatea sau institutia publica este obligata
sa acorde functionarilor pubI|c1 un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(5) Perioada de preaviz este anterioara datei eliberarii din functia publica.

(6) in perioada de preaviz, persoana care are competenta Iegala de numire in functia
publica poate acorda celui in cauza reducerea programului de lucru, pana la 4 ore
Zilnic, la cererea functionarului public caruia i s-a acordat preavizul prevazut la alin.
(4), fara afectarea drepturilor salariale cuvenite.

(7) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. ), d) si f), Tn perioada de preaviz, daca in
cadrul autoritatii sau institutiei publice exista functii publice vacante corespunzatoare,
aceasta are obligatia sa le pund la dispozitia functionarilor publici. in sensul
prezentului cod, sunt considerate functii publice corespunzitoare:

a) functiile publice de acelasi nivel, identificat prin categorie, clasa si, dupa caz, grad
profesional;

b) functii publice de nivel inferior, in cazul in care Tn cadrul autoritatii sau institutiei
publice nu exista functiile publice prevazute la lit. a).

(8) Functionarul public de conducere eliberat din functia publicd de conducere
detinuta ca urmare a reorganizarii activitatii in conditiile prevazute la alin. (1) lit. c) are
dreptul s& ocupe o noua functie publicd, in urmatoarea ordine de precidere:

a) o functie publica de conducere vacanta de acelasi nivel sau o functie publici de
conducere de nivel ierarhic inferior vacanta, pentru care indeplineste conditiile de
ocupare a postului, conform fisei postului;

b) daca nu existd o functie publica de conducere vacanti corespunzéatoare, postul
ocupat de acesta se transforma in functie publicd de executie care corespunde
studiilor si vechimii in specialitatea functionarului public de conducere, de regula, la
nivelul compartlmentulw din care a facut parte acesta.

(9) in cazurile previzute la alin. (1) lit. a)-d), ) si g), daca nu exista functii publice
vacante corespunzatoare in cadrul autoritatii sau institutiei publice, autoritatea ori
institutia publica are obligatia de a solicita Agentlel Natlonale a Functionarilor Publici,
in perloada de preaviz, lista functiilor publice vacante. in cazul in care exista o functle
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publica vacanta corespunzatoare, functionarului public fi sunt aplicabile dispozitiile
art. 506.

(10) Prin exceptie de la prevederile art. 506, in cazul prevazut la alin. (9), termenele
de realizare a transferului in interesul serviciului sau la cerere se reduc la jumatate,
astfel incat sa fie respectata incadrarea in termenul de preaviz.

Legea 53/2003 Codul Muncii, prevede urmdtoarele, referitor Ia concediere:

+ art. 55 Contractul individual de munca poate inceta astfel:
c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre péarti, in cazurile si in
conditiile limitativ prevazute de lege.

* art. 58

(1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de munca din
initiativa angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului
sau pentru motive care nu tin de persoana salariatului.
* art. 59 Este interzisd concedierea salariatilor:
a) pe criterii de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, trésaturi
genetice, sex, orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronicd necontagioasa,
infectare HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenents ori
activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata;
b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

¢ art. 60

(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilitd prin certificat medical
conform legii;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

c) pe durata in care femeia salariatd este gravida, in masura in care angajatorul a
luat cunostintd de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ngrijirea copilului bolnav in varstd de pani la 7 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea
varstei de 18 ani;

h) pe durata efectuarii concediului de odihna.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, n
conditiile legii.

« art. 65 alin. (1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului
reprezinta incetarea contractului individual de munca determinatid de desfiintarea
locului de munca ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fara legatura cu
persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reala si
serioasa.
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e art. 66

Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuald
sau colectiva.

cart. 74

(5) Prevederile art. 68-73 nu se aplica salariatilor din institutiile publice si autoritétile
publice.

sart. 75

(1) Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. ¢) si d), al art. 65 si 66 beneficiaza de
dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucritoare.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate in temeiul art. 61 lit.
d), care se afla in perioada de proba.

(3) in situatia in care In perioada de preaviz contractul individual de munci este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazului
prevazut la art. 51 alin. (2). (in situatia absentelor nemotivate).

*art. 76

Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie s& contina in mod
obligatoriu:

a) motivele care determina concedierea;

b) durata preavizului;

c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritati, conform art. 69 alin. (2) lit. d), numai in
cazul concedierilor colective;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile in unitate si termenul in care salariatii
urmeaza sa opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant, in conditiile art. 64.

cart. 77
Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

Structura organizatoricd propusd spre aprobare respecta cerintele privind
numarul minim de posturi de executie din cadrul unei structuri functionale, conform
prevederilor art. 391 alin. (3) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare si a prevederilor art. XX alin. (1) din Legea nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de
executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de posturi
de executie;

c) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 35
de posturi de executie.

Pe cale de consecinta, pentru stabilirea de functii publice prevazute la art. 385
alin. (3) din Codul administrativ si anume: "functiile publice locale - functiile publice
stabilite, potrivit legii, in cadrul aparatului propriu al autoritatilor administratiei publice
locale si al institutiilor publice subordonate acestora” autoritatile si institutiile publice
locale prevazute la art. 369 lit. b) comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
modificarile intervenite in situatia posturilor si a functionarilor publici in termen de 10
zile lucratoare de la dispunerea masurii prin act administrativ, orice modificare
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intervenita in situatia functionarilor publici si a functiilor publice, in conformitate cu
prevederile art. 409 din Codul administrativ.

in noua structura organizatorica, structura posturilor din cadrul Judetului Timis
se mentine in continuare pe cele doud categorii de functii:

a) functu publice — pentru activititile desfasurate in cadrul compartimentelor
functionale care implica exercitarea prerogativelor de putere publica prevazute de
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) functii contractuale — pentru activitatile desfasurate in cadrul compartimentelor
functionale care implica relatii de munca pe baza contractelor individuale de munca
prevazute de Legea nr. 53/2003 ~ Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare si Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalulw platit din
fonduri publlce

Incadrarea personalului pe noile functii, precum si stabilirea drepturilor
salariale aferente se realizeaza prin dISpOZItIa presedlntelw Consiliului Judetean
Timis, cu respectarea termenelor si a procedurilor stabilite de legea aplicabila fiecsrei
categoru de functii.

Bugetul aparatului de specialitate va fi structurat in functie de modificarile ce
decurg din modificarea structurii organizatorice a Judetului Timis.

Regulamentul de organizare si functjonare al aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Timis va fi aprobat ulterior, in termen de maxim 90 de zile de la
aprobarea organigramei si statului de functii, prin hotarare a Consiliului Judetean
Timis, Tn urma consultarii cu structurile de spemahtate din aparat.

Mentionam faptul ca ne incadram n numarul maxim de posturi stabilit pentru
anul 2025 pentru Judetul Timis ca unitate administrativ-teritoriald, comunicat de
Institutia Prefectului - Judetul Timis prin adresa nr. 4820/52/22.04.2025 (anexat3),
respectiv un numér de 698 posturi, iar potrivit Legii nr. 296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen
lung, cap. lll, art. XVII, alin. (8), numé&rul maxim al posturilor corespunzator fiecarei
unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. Il alin. (8"1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonan’;é de
urgenta se reduce cu 10%, astfel din cele 698 posturi se reduc 70 posturi, rimanand
astfel 628 posturi. Numarul maxim de posturi nu se aplica si capitolului bugetar
«invatamant» finantat din bugetele locale, din capitolul «Cultura» institutiilor si
companulor de spectacole sau concerte infiintate prin hotarari ale autorltatllor
deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul Ordonantel
Guvernului nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte
precum si desfagurarea activitatii de |mpresar|at artistic, aprobatad cu modificari si
completan prin Legea nr. 353/2007 cu modificarile si completarile ulterioare, si care
functioneaza in subordinea consililor locale sau judetene respective, si nici
capntolelor bugetare «Sanatate», «Asigurari si asistenta sociala» si «Servicii publlce
de interes local sau judetean, specializate, cu personalltate jurldlca infiintate si
organizate in subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupd caz, prin
hotarari ale autoritatilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale respective,
asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de
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utilitati publice nr. 51/2006, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare,
indiferent de sursa de finantare, asa cum prevede art. Il alin. (2) din O.U.G 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Dupa reorganizare, numarul total de posturi la nivelul Judetului Timis

este de 219, din care:

« 3 functii de demnitate publica;

« 188 de functii publice (19 functii publice de conducere, inclusiv secretarul general al
judetului si 169 functii publice de executie);

e 28 de functii contractuale (1 functie contractuald de conducere si 27 functii
contractuale de executie).

Avand in vedere prerogativele presedintelui Consiliului Judetean Timis de a
formula propuneri cu privire la organigrama si statul de functii ale aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Timis, prevazute de art.191 alin. (1) lit. a) si f),
alin. (2) lit. a) si b) si alin. (6) lit. a) din Codul administrativ, propunem spre aprobare
organigrama si statul de functii ale Judetului Timis, ca urmare a reorganizarii
Judetului Timis asa cum este definit de art. 5 lit. g) din Codul administrativ, cu
modificarile intervenite, prezentate mai jos, fatd de Hotararea Consiliului Judetean
Timis nr. 204/2024.

Ca urmare a modificarilor propuse, organigrama si statul de functii ale
Judetului Timis, se prezinta astfel:

Structuri functionale aflate in afara aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Timis:

1. Compartimentul cabinetul presedintelui:
- se pastreaza 4 posturi, 1 functie contractuald de executie de director de cabinet si
3 functii contractuale de executie de consilier.

2. Compartimentul cabinetul vicepresedintelui
- se pastreaza 2 posturi, functii contractuale de executie de consilier.

3. Compartimentul cabinetul vicepresedintelui
- se pastreaza 2 posturi, functii contractuale de executie de consilier.

4. Administratorul public al judetului Timis
— se pastreaza 1 post, functie contractuala de conducere.

Structuri functionale din cadrul aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Timis:

1. Secretarul general al judetului Timis — 1 post, functie publicd specificd de
conducere ocupata temporar ID 252397.
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2. Compartimentul corpul de control al presedintelui — se reorganizeaza prin
desfiintare.

Posturi avute: 2 posturi (2 fpe)

Posturi propuse: -

- se desfiinteazd 2 functii publice de executie de consilier |1 superior ocupate ID
950289 si ID 550290. Ocupantilor celor 2 functii publice de executie de consilier |
superior li se aplica prevederile art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Total: -

3. Serviciul de relatii externe, protocol si mediul de afaceri - se pastreaza
structura avuta:

Posturi avute: 11 posturi (1 fpc + 9 fpe + 1 pc)

Posturi propuse: 11 posturi (1 fpc + 9 fpe + 1 pc)

- se pastreazéa 1 functie publica de conducere de sef serviciu ocupaté ID 426065;

- se pastreaza 5 functii publice de executie de consilier | superior ocupate 1D 252418,
ID 252421, 1D 454907, ID 571489 si ID 600338;

- se pastreazd 1 functie publicd de executie de inspector | superior ocupatad ID
252420;

- se pastreaza 1 functie publicd de executie de inspector | principal ocupata ID
252419;

- se pastreazd 1 functie publicad de executie de consilier | principal ocupata ID
600337;

- se pastreazd 1 functie publicid de executie de consilier | asistent ocupatad ID
600339;

- se pastreazd 1 functie contractuald de executie inspector de specialitate IA
ocupata.

Total posturi: 11 posturi (1 fpc + 9 fpe + 1 pc)

4. Serviciul de promovare si digitalizare a judetului — serviciu nou Infiintat.

- se stabileste 1 functie publica de conducere de sef serviciu vacanta.

Serviciul are in subordine 2 compartimente:

a) Compartimentul pentru dezvoltare a turismului si evenimente

Posturi avute: 6 posturi (5 fpe + 1 pc)

Posturi propuse: 6 posturi ( 4 fpe + 2 pc)

- se pastreaza 2 functii publice de executie de consilier | asistent. Posturile vor fi
ocupate de cétre functionarii publici declarati admisi in urma examenului organizat
potrivit art. 518 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- se desfiinfeaza 1 functie publicd de executie de consilier | asistent al céarei titular
este declarat respins, in urma examenului. Persoana incadraté in functia publica de
executie de consilier | asistent care este declarata respins, este eliberata din functie
potrivit art. 519 alin. (1) lit. ¢). Ocupantului functiei publice de executie eliberat din
aceasta functie in conformitate cu prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢), i se aplica
prevederile art. 519 alin. (2)-(10) ;

- se desfiinteaza 1 functie publica de executie de consilier | principal, ID 454965;
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Ocupantului functiei publice de executie eliberat din aceast3 functie in conformitate
cu prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢), i se aplica prevederile art. 519 alin. (2)-(10).

- se pastreaza 1 functie publica de executie de consilier superior ocupata ID 555018:
- se stabileste 1 functie publica de consilier | superior vacanti;

- se pastreaza 1 funcfie contractuald de executie de inspector de specialitate IA
ocupata;

- se preia 1 functie contractuald de executie de la Serviciul administrativ si logistic
care se reorganizeaza prin reducerea posturilor.

Total posturi: 6 posturi( 4fp + 2 fc)

b)Compartimentul de telecomunicatii si transformare digitals

Posturi avute 5 posturi (5 fpe)

Posturi propuse 4 posturi (4 fpe)

- se pastreaza 4 functii publice de executie de consilier | superior ocupate, ID
950292, |D 437201, ID 454937, ID 532461;

- se desfiinteaza 1 functie publicad de executie de consilier | superior vacants, ID
550293.

Total posturi: 4 posturi ( 4 fpe)

Total posturi serviciu 11 posturi (1 fpc + 8 fpe + 2 pc)

5. Serviciul de culturd, sport si relatii publice — se pastreazi structura de serviciu,
dar se modificd numarul posturilor:

Posturi avute: 13 posturi (1 fpc + 9 fpe + 3 pc)

Posturi propuse: 11 posturi (1 fpc + 9 fpe + 1 pc)

Se va organiza examen pentru postul contractual de executie de inspector de
specialitate .

Personalul contractual declarat admis in urma examenului este incadrat in
functia contractuald, iar personalului contractual declarat respins ii va fi incetat
contractul individual de munca pentru motive care nu tin de persoana salariatului prin
desfiintarea locului de munca cu respectarea legislatiei in vigoare si a dreptului la
preaviz.

- se pastreaza 1 functie publica de conducere de sef serviciu ocupata ID 550297:

- se pastreaza 4 functii publice de consilier | superior ocupate ID 252403, ID 252406,
ID 671490 si ID 251510;

- se pastreaza 4 functii publice de inspector | superior ocupate, ID 252409, ID
544272, ID 544270 si ID 544271;

- se pastreaza 1 functie publica de executie de inspector | superior temporar vacanta
ID 252515. Ocupantul postului este suspendat pentru incapacitate temporara de
munca;

- Se pastreaza 1 functie contractuald de executie inspector de specialitate Il, ocupata,
in urma examenului;

- se desfiinteaza 1 functie contractuald de executie inspector de specialitate IA,
ocupata;

- se desfiinteaza 1 functie contractuald de executie inspector de specialitate II,
ocupata, in urma examenului.

Total posturi: 11 posturi (1 fpc + 9 fpe + 1 pc)
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6. Compartimentul de comunicare — se pastreaza structura de compartiment, dar
se modificd numarul functiilor:

Posturi avute: 5 posturi (4 fpe+1 pc)

Posturi propuse: 3 posturi (2 fpe + 1 pc)

- se pastreaza 2 functii publice de consilier | superior. Posturile vor fi ocupate de
catre functionarii publici declarati admisi in urma examenului organizat potrivit art.
518 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile Si
completarile ultericare;

- se desfiinteaza 2 functii publice de executie de consilier | superior a caror titulari
sunt declarati respins, in urma examenului. Persoanele incadrate in functie publicd
de executie care sunt declarate respinse, sunt eliberate din functie potrivit art. 519
alin. (1) lit. c), cu respectarea prevederilor art. 519 din OUG 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

-se pastreaza 1 functie contractuald de executie de inspector de specialitate |
ocupata.

Total posturi: 3 posturi (2 fpe + 1 pc)

7.Compartimentul de audit public intern — se pastreaza structura de
compartiment, dar se modificd numarul functiilor:

Posturi avute: 6 posturi (6 fpe)

Posturi propuse: 2 posturi (2 fpe)

Pentru posturile de auditor | superior se va organiza examen potrivit art. 518
alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare. Potrivit art. 518 alin. (4), functionarii publici care sunt declarati
admisi in urma examenului prevazut la alin. (3) sunt numiti in noile functii publice, iar
functionarii publici care sunt declarati respinsi sunt eliberati din functie potrivit art. 519
alin. (1) lit. c), cu respectarea prevederilor art. 519 din OUG 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

- se pastreaza 2 functii publice de executie de auditor | superior, in urma examenului
organizat potrivit art. 518 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- se desfiinteazéd 3 functii publice de executie de auditor | superior vacante, ID
252430, ID 252431, ID 252434;

- se desfiinteaza 1 functie publicad de executie de auditor | superior a carui titular este
declarat respins, in urma examenului. Persoana incadratd in functia publicid de
executie de auditor | superior care este declarata respins, este eliberata din functie
potrivit art. 519 alin. (1) lit. ¢), cu respectarea prevederilor art. 519 alin. (2)-(10). din
0.U.G. nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Total posturi: 2 posturi (2 fpe)

8. Directia de resurse umane si control intern managerial — se reorganizeaza prin
desfiintare.
- se desfiinteaza 1 functie publica de conducere de director executiv.

Ocupantului functiei publice de conducere i se aplica prevederile art. 519 din
O.U.G. nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificrile si completarile
ulterioare, cu respectarea prevederilor art. 512 alin. (3) din acelasi act normativ.
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9. Serviciul de resurse umane, organizare, salarizare — se pastreaza structura
avuta si trece in subordinea directd a Presedintelui Consiliului Judetean Timis ca
structura independenta, prin iegirea din cadrul Directiei de resurse umane si control
intern managerial care se desfiinteaza.

Posturi avute: 11 posturi (1 fpc + 8 fpe + 2 pc)

Posturi propuse: 11 posturi (1 fpc + 8 fpe + 2 pc)

- se pastreaza 1 functie publica de conducere sef serviciu ocupat ID 252422;

- se pastreaza 6 functii publice consilier | superior ocupate ID 252423, ID 252424, ID
252425, 1D 252426, ID 252428 si ID 532435;

- se pastreaza 1 functie publica inspector | superior ocupata ID 252427;

- se pastreaza 1 functie publicid de executie de consilier | principal ocupatd ID
600341;

- se pastreaza 1 funclie contractuald de executie inspector de specialitate 1A
ocupata;

- se pastreaza 1 functie contractuala de executie inspector de specialitate | ocupata.
Total posturi: 11 posturi (1 fpc + 8 fpe + 2 pc)

10.Compartimentul de control intern managerial — se reorganizeazi prin
desfiintare. Atributiile privind sistemul de control intern managerial vor fi preluate de
Serviciul de resurse umane, organizare, salarizare.

Posturi avute: 5 posturi ( 5 fpe)

Posturi propuse: -

- se desfiinteaza 5 functii publice de executie de consilier | superior vacante, ID
532434, ID 454911, 1D 550300, ID 532438-si ID 532436.

Total posturi: -

11. Directia de dezvoltare sustenabild si investitii - se pastreazi structura de
directie, cu urméatoarea componenta:

- se pastreazéa 1 functie publica de conducere director executiv ocupata ID 571492.
Are in subordonare urmatoarele structuri:

a) Serviciul de investitii - se pastreaza structura avuta.

Posturi avute: 11 posturi (1 fpc + 9 fpe + 1pc)

Posturi propuse: 11 posturi (1 fpc + 9 fpe + 1pc)

- se pastreaza 1 functie publica de conducere sef serviciu ocupata ID 426068;

- se pastreaza 9 functii publice de executie consilier | superior ocupate ID 252488, ID
252491, ID 252493, ID 252498, 1D 426069, ID 454923, ID 532455, ID 555013 si ID
600340;

- se pastreazd 1 functie contractuald de executie inspector de specialitate A
ocupata.

Total posturi: 11 posturi (1 fpc + 9 fpe + 1pc)

La Serviciul de investitii se pastreaza 2 posturi de inspector de specialitate A,
posturi in afara organigramei, pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile, potrivit pct. 4 din anexa la O.U.G nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum
si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare,
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numai pentru perioada implementarii proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile.

b) Serviciul de achizitii publice si strategii — se redenumeste din Serviciul de
achizitii publice in Serviciul de achizitii publice si strategii si isi pastreaza structura.
Posturi avute: 11 posturi (1 fpc + 10 fpe)

Posturi propuse: 11 posturi (1 fpc + 10 fpe)

- se pastreaza 1 functie publica de conducere de sef serviciu, ocupata ID 252494;

- se pastreaza 10 functii publice de executie de consilier achizitii publice | superior
ocupate ID 252454, ID 252501, ID 252502, ID 426071, ID 454926, ID 454927, ID
532430, ID 600334, 1D 600335, ID 600336.

Total posturi: 11 posturi (1 fpc + 10 fpe)

¢) Compartimentul managementul proiectelor - se reorganizeazi prin desfiintarea
Serviciului managementul proiectelor si strategii, activitatea si posturile de executie
se reorganizeaza in cadrul Compartimentului managementul proiectelor. Personaiul
si atributiile referitoare la activitatea ghiseului unic de eficientd energetica este
preluat de Compartimentul ghiseul unic de eficienta energetica.

Posturi avute: 16 posturi (1 fpc + 15 fpe)

Posturi propuse: 9 posturi (9 fpe)

- se desfiinteaza functia publicd de conducere de sef serviciu vacant3 ID 454914;

- se pastreaza 5 functii publice de executie consilier | superior ocupate 1D 454915, ID
454919, ID 555012, ID 454924 si ID 454925;

- se pastreaza 1 functie publica de executie consilier | superior temporar vacanta ID
971493 Ocupantul postului este suspendat pentru incapacitate temporara de munci;
-se pastreaza 3 functii publice de executie de consilier | principal ocupate, ID
454916, ID 454922, ID 532459;

- se desfiinteaz& 4 funciii publice de executie de consilier | superior vacante ID
252496, ID 532457, ID 555010, ID 571494;

- 2 functii publice de executie de consilier | superior ocupate ID 555011si ID 454921,
responsabile cu activitatea ghiseului unic de eficienta energetica vor fi preluate de
Compartimentul ghiseul unic de eficientd energetica, in conformitate cu prevederile
art. 518 alin. (1) lit. a), b) si d) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019.

Total posturi: 9 posturi (9 fpe)

La Compartimentul managementul proiectelor se pastreazd 3 posturi
contractuale de inspector de specialitate |A, posturi in afara organigramei, pentru
implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, potrivit pct. 4
din anexa la O.U.G nr. 63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, numai
pentru perioada implementarii proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile.

d) Manager public — se pastreaza structura avuta.

Posturi avute: 1 post (1 fpe)

Posturi propuse: 1 post (1 fpe)

- se pastreaza 1 functie publica specificd de executie de manager public superior
ocupata ID 252499.

Total posturi: 1 post (1 fpe)
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e) Compartimentul ghiseul unic de eficientd energetici - se infinteaza ca
structura in subordinea Directiei de dezvoltare sustenabild si investitii, ca urmare a
reorganizarii Serviciului managementul proiectelor si strategii, prin preluarea
atributiile referitoarea la activitatea ghiseului unic de eficientd energetica si a
personalului responsabil cu aceste atributii, potrivit Ordonantei de urgenta nr.
92/ 2024 privind infiintarea retelei nationale de ghisee unice de eficientd energetica.
Posturi avute: -

Posturi propuse: 2 posturi (2 fpe)

- se preiau 2 functii publice de executie de consilier | superior ocupate ID 555011 si
ID 454921 de la Serviciul managementul proiectelor si strategii, care se
reorganizeaza in Compartimentul managementul proiectelor. Persoanele care ocupa
aceste functii se numesc in noua structurd in conformitate cu prevederile art. 518
alin. (1) lit. a), b) si d) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 si indeplinesc conditiile de
ocupare a posturilor prevazute de art 4 alin (2), respectiv au absolvit studii de licenta
sau echivalente in domeniile inginerie civila, ingineria instalatiilor, arhitectura,
inginerie electricd/energetica, administratie publica, stiinte juridice, stiinte economice,
precum si specialigti atestati ca auditori energetici pentru cladiri sau persoane
atestate, in baza Legii nr. 121/2014 privind eficienta energetica, cu modificarile si
completarile ulterioare, ca manageri energetici de localitat;.

Total posturi: 2 posturi (2 fpe)

Total posturi la Directia de dezvoltare sustenabila si investitii — 35 posturi (3 fpc
+ 31 fpe + 1 pc)

12. Directia de buget-finante - se pastreaza structura de directie.
- se pastreaza 1 functie publicad de conducere director executiv ocupata ID 252436.
Are in subordonare urmatoarele structuri:

a) Serviciul financiar-contabil — se pastreaza structura de serviciu, dar se modifica
numarul de posturi.

Posturi avute: 13 posturi (1 fpc + 12 fpe)

Posturi propuse: 11 posturi (1 fpc + 10 fpe)

- se pastreaza 1 functie publica de conducere de sef serviciu ocupata 1D 252445;

- se pastreaza 7 functii publice de executie de consilier | superior ocupate ID 252414,
ID 252447, ID 252449, ID 252450, 1D 454930, ID 454931 si ID 571670;

- se pastreaza 3 functii publice de executie de inspector | superior ocupate D
252453, ID 252455 si ID 252500;

- se desfiinteazd 2 functii publice de executie de consilier | superior vacante ID
252446, |ID 252448.

Total posturi: 11 posturi (1 fpc + 11 fpe)

b) Serviciul administrativ si logistic - trece in subordinea Directiei de buget-
finante, prin iesirea din cadrul Directiei de administrare a patrimoniului care se
desfiinteaza, se pastreaza structura de serviciu, dar se modificd numarul de posturi si
va avea urmatoarea structura:

Posturi avute: 20 posturi (1 fpc + 5 fpe + 14 pc)

Posturi propuse: 15 posturi (1 fpc + 4 fpe + 10 pc)
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- se pastreaza 1 functie publica de conducere de sef serviciu ocupata ID 532463;

- se pastreaza 1 funciie publich de executie de inspector | superior ocupati ID
252460;

- se pastreazéa 3 functii publice de executie consilier | superior, ocupate ID 252490, ID
454945 si ID 542004;

- se pastreaza 9 functii contractuale de executie ocupate;

- se pastreaza 1 functie contractuald de executie vacants;

- se desfiinteazad 1 functie publicd de executie de referent Ill superior vacanta ID
532464;

- se desfiinteaza 3 functii contractuale de executie de administrator si de muncitor |
calificat — telefonist si muncitor | calificat instalator;

- 1 functie contractuald de executie va fi preluatd de Compartimentul pentru
dezvoltarea turismului si evenimente.

Total: 15 posturi (1 fpc + 4 fpe + 10 pc)

c) Serviciul de gestionare a patrimoniului - trece in subordinea Directiei de buget-
finante, prin iesirea din cadrul Directiei de administrare a patrimoniului care se
desfiinteaza, se pastreaza structura de serviciu, dar se modificd numarul de posturi
Activitatea specificd guvernantei corporativd va fi preluatd de Compartimentul de
guvernanta corporativd, nou fnfiintat in subordinea Serviciului de gestionare a
patrimoniului.

Serviciul de gestionare a patrimoniului va avea urméatoarea structura:

Posturi avute: 13 posturi (1 fpc + 12 fpe)

Posturi propuse: 13 posturi (1 fpc + 12 fpe)

- se pastreaza 1 functie publica de conducere sef serviciu ocupata ID 426063;

- se Infiinteaza 1 functie publica de executie de consilier | superior;

- se pastreazad 9 functii publice de executie de consilier | superior, ID 252457, ID
252459, ID 252461, ID 437170, ID 454940, ID 454941, ID 454943, ID 454944 si ID
454946;

- se pastreaza 1 functie publica de executie de consilier | superior temporar vacanta
ID 454942, persoana care ocup@ acest post este suspendati pentru cresterea
copilului in varsta de pana la 2 ani;

- se pastreaza 1 functie publicid de executie de consilier | asistent ocupati ID
252416;

- 1 functie publicd de executie de consilier | superior ocupatd ID 426060,
responsabila cu activitatea specificd guvernantei corporative va fi preluatd de
Compartimentul de guvernantd corporativd, nou infiintat, in conformitate cu
prevederile art. 518 alin. (1) lit. a), b) si d) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019.

Total: 13 posturi (1 fpc + 12 fpe)

Serviciul de gestionare a patrimoniului are in subordine Compartimentul de
guvernanta corporativa.

c1) Compartimentul de guvernanti corporativd - se infiinteaza in
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice ca structurd in subordinea Serviciului de
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gestionare a patrimoniului cu preluarea atributiilor specifice si personalului din cadrul
acestui serviciu.

Posturi avute: -

Posturi propuse: 1 post (1 fpe)

- se preia 1 functie publicd de executie de consilier | superior ocupata, ID 426060,
functionar publlc de executie responsabll cu activitatea specificd guvernantei
corporatlve de la Serviciul de gestionare a patrimoniului. Ocupantul postului se
numeste Tn functia publica in conformitate cu prevederile art. 518 alin. (1) lit. a), b) si
d) si alin. (2) din 0.U.G. nr. 57/2019.

Total: 1 post (1 fpe)

Total serviciu 13 (1 fpc + 12 fpe)

d) Compartimentul de buget — se péstreaza structura de compartiment, dar se
modifica numarul de posturi.

Posturi avute: 4 posturi (4 fpe)

Posturi propuse: 3 posturi (3 fpe)

- se pastreaza 3 functii publice de executie de inspector | superior ocupate 1D
252429, ID 252440 si ID 252441;

- se desfiinteaza 1 functie publicd de executie de consilier | superior vacanti ID
252439,

Total: 3 posturi (3 fpe)

e) Compartimentul de venituri si executiri silite — Compartimentul de venituri si
executari silite se reorganizeazd prin comasarea Compartimentul de venituri cu
Compartimentul de executéri silite, pentru gestionarea si coordonarea in mod unitar
a veniturilor proprii ale Consiliului Judetean Timis. Ocupantii posturilor se numesc in
functiile publice Tn conformitate cu prevederlle art. 518 alin. (1) lit. @) si d) si alin. (2)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completarlle
ulterioare. Activitatea celor 2 compartimente si posturile se reorganizeaza n cadrul
Compartimentului de venituri si executari silite.

Posturi avute la Compartimentul de venituri: 4 posturi (4 fpe)

Posturi avute la Compartimentul de executiri silite: 2 posturi (2 fpe)

Posturi propuse: 5 posturi (5 fpe)

- se pastreaza 3 functii publice de executie consilier | superior ocupate ID 550375, ID
437750 si ID 542001,

- se pastreaza 2 functii publice de executie de inspector | superior ocupate ID
252444 si ID 252469;

- se desfiinteaza 1 functie publica de executie consilier | superior vacanta ID 252443.

Total posturi: 5 posturi (5 fpe)

Total posturi Directia de buget-finante — 49 posturi (4 fpc + 35 fpe + 10 pc)

13. Directia de administrare a patrimoniului — se reorganizeaza prin desfi intare.
- se desfi mteaza 1 functie publica de conducere de director executiv.

Ocupantulu: functlel publice de conducere de director executiv al Directiei de
administrare a patrlmonlulw care se desfiinfeaza, i se aplica prevederile art. 519 din
O.U.G. nr. 57/2019 privind codul admlnlstratlv cu modificarile si completarile
ulterloare
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14. Directia de drumuri, transport si mediu— se pastreaza structura de directie si
isi schimb& denumirea din Directia de drumuri si transport in Directia de drumurl,
transport si mediu. Se desfunteaza Serviciul pentru administrarea drumurilor si
transport si Serviciul de analiza tehnica, utilitati publice si control drumuri si se
infinteazd Serviciul de analizd tehnica si |mp|ementare proiecte drumur|
Compartlmentul de transport, autorizari si control drumuri si Compartlmentul
de mediu si utilitati publice.

- se pastreaza 1 functie publicd de conducere de director executiv vacanta ID
454966;

- personalului din cadrul Directiei de drumuri si transport i se aplica prevederile art.
519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Avand in vedere ca este necesara redistribuirea atributiilor Directiei de drumuri
si transport, precum si faptul cd o structurd nou creatd, respectiv Serviciul de
analiza tehnica si implementare proiecte drumuri va avea ca atributii elaborarea,
urmarirea si implementarea proiectelor de investitii in infrastructura rutiers,
Compartlmentul de transport, autorizari si control drumuri va avea ca atributii
reglementarea, controlul si autorizarea actmtatllor de transport si a utilizarii
infrastructurii rutiere judetene iar Compart|mentul de mediu si utl|lta|,ll publice va
avea atributii in domeniul protectiei mediului, serviciilor edilitare si retelelor de utilitati,
este necesara incadrarea, pe noile functii publice, cu personal specializat in
exercitarea atributiilor mai sus mentionate. Avand in vedere ci in prezent personalul
din cadrul serviciilor care se reorganizeaza prin desfiintare este distribuit in structurile
respective dupé alte criterii si pe un numar mai mare de posturi, este necesard
redimensionarea personalului Directiei de drumuri, transport si mediu, astfel:
Serviciul pentru administrarea drumurilor si transport - se reorganizeazi prin
desfiintare. Personalului i se aplica prevederile art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Posturi avute: 14 posturi (1 fpc + 12 fpe + 1 pc)
Posturi propuse:-

Serviciul de analizd tehnica, utilititi publice si control drumuri - se
reorganizeaza prin desfiintare. Personalului i se aplicd prevederile art. 519 din
O.U.G. nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Posturi avute: 11 posturi (1 fpc + 10 fpe)

Posturi propuse:-

a) Serviciul de analiza tehnica si implementare proiecte drumuri — serviciu nou
infiintat in subordinea Directiei de drumuri, transport si mediu, cu atributii privind
elaborarea, urmérirea si implementarea proiectelor de investitii in infrastructura
rutiera .

Posturi avute: -

Posturi propuse: 11 posturi (1 fpc + 10 fpe)

- se stabileste 1 functie publica de conducere de sef serviciu;

- se stabilesc 10 functii publice de executie de consilier | superior.
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Total posturi: 11 posturi (1 fpc + 10 fpe)

La Serviciul de analiza tehnica si implementare proiecte drumuri se péastreaza
2 posturi de executie inspector de specialitate IA in afara organigramei, pentru
implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, potrivit pct. 4
din anexa la O.U.G nr. 63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, numai
pentru perioada implementarii proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile.

b) Compartimentul de transport, autorizari si control drumuri — compartiment
nou finfiintat in subordinea Directiei de drumuri, transport si mediu, cu atributii privind
reglementarea, controlul si autorizarea activitatilor de transport si a utilizarii
infrastructurii rutiere judetene.

Posturi avute: -

Posturi propuse: 7 posturi (7 fpe)

- se stabilesc 7 functii publice de executie de consilier | superior.

Total posturi: 7 posturi (7 fpe)

c) Compartimentul de mediu si utilitati publice — compartiment nou infiintat in
subordinea Directiei de drumuri, transport si mediu, cu atributii privind domeniul
protectiei mediului, serviciilor edilitare si retelelor de utilitati.

Posturi avute: -

Posturi propuse: 5 posturi (5 fpe)

- se stabilesc 3 functii publice de executie de consilier | superior;

- se preiau 2 functii publice de consilier | asistent ocupate ID 555015 si ID 555017 de
la Serviciul de infrastructurad edilitard, mobilitate urbana si mediu — Arhitect Sef,
functionari publici cu atributii specifice privind protectia mediului, care vor fi numiti in
conformitate cu art. 518 alin. (1) lit a), b) si d) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019
privind codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Total posturi: 5 (5 fpe)

La Compartimentul de mediu si utilitdti publice se pastreaza 1 post de
executie inspector de specialitate IA in afara organigramei, pentru implementarea
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, potrivit pct. 4 din anexa la
0.U.G nr. 63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, numai pentru perioada
implementarii proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile.

Total posturi Directia de drumuri, transport si mediu: 24 posturi ( 2 fpc + 22 fpe)

15. Arhitect sef — se pastreaza structura si preia in subordine Serviciul de prevenire,
protectie si sanatate publici, care are in componentd 2 compartimente,
Compartimentul de prevenire si protectie si Compartimentul de programe sociale si
sanatate publica.
- se pastreaza functia publica specifica de conducere — Arhitect Sef, ocupata ID
252466.

Are in subordonare urmatoarele structuri:

a) Serviciul de urbanism si infrastructura - isi pastreaza structura dar isi schimba
denumirea din Serviciul de urbanism si autorizari in Serviciul de urbanism si
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infrastructura si preia activitatile specifice necesare dezvoltarii conceptului de
mobilitate urbana. Activitatea specifica autorizarilor va fi preluatd de Compartimentul
de autorizari, structura nou infiintata.

Posturi avute: 11 posturi ( 1 fpc + 10 fpe)

Posturi propuse: 11 posturi ( 1 fpc + 10 fpe)

-se pastreaza o functie publicé de conducere de sef serviciu vacanta 1D 252467,

-se pastreaza 9 functii de consilier | superior ocupate ID 252468, ID 437197,

ID 252471, ID 426072, ID 532477, ID 252477, 1D 252478, ID 252483 si ID 532470;
-se pastreaza 1 functie publicé de executie consilier | asistent ocupata ID 437191.
Total posturi 11 posturi ( 1 fpc + 10 fpe)

La Serviciul de urbanism si infrastructura se pastreaza 2 posturi de executie
inspector de specialitate IA in afara organigramei, pentru implementarea proiectelor
finantate din fonduri externe nerambursabile, potrivit pct. 4 din anexa la O.U.G nr.
63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, numai pentru perioada
implementarii proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile.

b) Serviciului de infrastructura edilitara, mobilitate urband si mediu - se
reorganizeaza prin desfiintare. Activitatea si personalul se reorganizeaza in cadrul
Compartimentului de autorizari care va prelua afributile de autorizare lucrari de
urbanism si Compartimentului de mediu care va prelua atributiile din domeniul calitatii
mediului. Compartimentul de mediu intra in subordinea Directiei de drumuri, transport
si mediu.

Posturi avute: 15 posturi ( 1 fpc + 14 fpe)

Posturi propuse: -

- 3 functii publice de executie de consilier | superior, ocupate, cu atributii specifice de
autorizare si studii corespunzatoare sunt preluate la Compartimentul de autorizari;

- 1 functie publica de executie inspector | superior cu atributii specifice de autorizare
si studii corespunzatoare este preluata la Compartimentul de autorizari;

- se desfiinteaza 1 functie publica de conducere vacantd de sef serviciu ID 252476;

- pentru 4 functii publice de executie de consilier | superior cu atributii in domeniul
protectiei mediului, se aplica prevederile art. 519 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

- 2 functii publice de consilier | asistent sunt preluate de Compartimentul de mediu si
utilitati publice;

- se desfiinteaza 1 functie publica de executie consilier | principal ocupat ID 252484;

- se desfiinteaza 1 functie publica de executie consilier | superior vacanta ID 550294,
- se desfiinteaza 1 functie publica de executie consilier | principal vacanta ID 600354;
- se desfiinteaza 1 functie publica de executie consilier | asistent vacanta ID 600355.

Total posturi: -

¢) Compartimentul de autoriziri — compartiment nou infiintat care preia activitatea
si personalul cu atributii de autorizare lucrari de urbanism de la Serviciului de
infrastructura edilitara, mobilitate urbana si mediu, structura care se desfiinteaza.
Posturi avute: -

Palatul Administrativ,
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Posturi propuse: 4 posturi ( 4 fpe)

-se preiau 3 functii publice de executie de consilier | superior ocupate, ID 252475, ID
437193 si ID 600353 cu atributii specifice de autorizare si studii corespunzatoare;

-se preia 1 functie publicad de executie inspector | superior ID 252485 cu atributii
specifice de autorizare si studii corespunzatoare.

Personalul va fi numit in noile functii in conformitate cu art. 518 alin. (1) lit. a), b)
si d) si alin. (2) din OUG 57/2019 privind codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare.

Total posturi: 4 posturi ( 4 fpe)

d) Serviciul de prevenire, protectie si sandtate publica — structuréd nou infiintata in
subordinea arhitectului sef.
Posturi avute: -
Posturi propuse: 11 posturi (1 fpc + 10 fpe)
- se infiinteaza 1 functie publica de conducere de sef serviciu.

d1) Compartimentul intern de prevenire si protectie — se pastreaza
structura de compartiment. Compartimentul iese din subordinea Directiei de resurse
umane si control intern managerial care se desfiinteazad. Deoarece in structura
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis existd prevazut un numar de
219 posturi fiind ocupate 183 dintre ele, este necesar a se constitui un serviciu intern
de prevenire si protectie, in conformitate cu prevederile art. 18 din Hotararea
Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006.
Posturi avute :6 (6 fpe)
Posturi propuse :6 (6 fpe)
-se pastreaza 1 functie publicid de executie de inspector | principal ocupata, ID
454909;
- se pastreazd 1 functie publicd de executie de consilier | principal ocupats, 1D
532452;
- se pastreaza 2 functii publice de executie de consilier | superior ocupate ID 532450
si ID532451;
- se pastreaza 2 functii publice de executie de inspector | superior ocupate ID 550298
si ID552405.
Total posturi :6 posturi (6 fpe)

d2) Compartimentul de programe sociale si sanatate publica — structura
nou nfiintatd in cadrul Serviciului de prevenire si protectie si sanatate publica.
Posturi avute —
Posturi propuse 4 posturi ( 4 fpe)
- 3 functii publice de executie de consilier | superior ocupate, 1D 252400, ID 543200
si ID 543197 cu atributii privind gestionarea programului national “Cornul si laptele”
sunt preluate de la Serviciul de administratie publica, servicii sociale si sanatate
publicé care se reorganizeaza prin desfiintare;
- 1 functie publica de executie de consilier juridic | superior ocupata, ID 555023 cu
atributii privind gestionarea programului national “Cornul si laptele” este preluata de
la Serviciul de administratie publica, servicii sociale si sanatate publicid care se
reorganizeaza prin desfiintare.
Total posturi 4 posturi ( 4 fpe)

Palatul Administrativ,
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Total posturi Arhitect Sef: 27 posturi (3 fpc + 24 fpe)

Servicii organizate in subordinea directa a secretarului general al judetului Timis

16. Serviciul de administratie publicd, servicii sociale si sanatate publica — se
reorganizeaza prin desfiintare.

Posturi avute: 13 (1fpc + 11 fpe + 1 pc)

Posturi propuse: -

- se desfiinteaza 1 functie publicd de conducere de sef serviciu vacanta, ID 550320;

- 3 functii publice de executie de consilier | superior, ocupate, ID 252400, ID 543200
si ID 543197 cu atributii privind gestionarea programului national “Cornul si laptele”
sunt preluate la Compartimentul de programe sociale si sanatate publica;

- 1 functie publica de executie de consilier juridic | superior, ocupata, ID 555023 cu
atributii privind gestionarea programului national “Cornul si laptele” este preluata la
Compartimentul de programe sociale si sanatate publica;

-1 functie publicd de executie de inspector | superior, ocupatd, ID 252465 este
preluatd la Serviciul de consultanta si avizare juridica;

- 3 functii publice de executie de consilier | superior, ocupate, ID 426062, ID 252511
si ID 543202 sunt preluate la Serviciul de consultanta si avizare juridica;

-1 functie publica de executie de consilier | principal ocupatad, ID 550324 este
preluata la Serviciul de consultanta si avizare juridica;

-1 functie contractuala de inspector de specialitate IA ocupatd este preluata la
Serviciul de consultanta si avizare juridica;

- Se desfiinteazd 2 functii publice de executie de consilier | superior vacante, ID
252404 si ID 252415.

Total posturi:-

17.Serviciul juridic si contencios — se pastreaza structura de serviciu.

Posturi avute: 11 posturi (1 fpc + 10 fpe)

Posturi propuse: 11 posturi (1 fpc + 10 fpe)

- se pastreaza 1 functie publica de conducere de sef serviciu ocupata ID 252503;

- se pastreaza 10 functii publice de executie consilier juridic | superior ocupate ID
252504, ID 252505, ID 252506, ID 252507, ID 252508, ID 454978, ID 550325, ID
600357, ID 600356 si ID 600358.

Total posturi: 11 posturi (1 fpc + 10 fpe)

18.Serviciul de consultanta si avizare juridica — se pastreaza structura.

Posturi avute: 11 posturi (1 fpc + 10 fpe)

Posturi propuse: 11 posturi (1 fpc + 9 fpe + 1pc)

- se pastreazd 1 functie publicd de conducere de sef serviciu temporar ocupata
deoarece titularul postului ocupa temporar functia de conducere specificd de
Secretar general al judetului Timis, ID 532471;

- se pastreaza 3 functii publice de executie consilier juridic | principal ocupate ID
252509, ID 532475 si ID 532476;

Palatul Administrativ,
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- se pastreazd 1 functie publica de executie de consilier juridic | superior temporar
vacant ID 532474;

- se preia 1 functie publica de executie de inspector | superior, ocupatd, ID 252465
de la Serviciul de administratie publica, servicii sociale si sanatate publica, structura
care se desfiinteaza;

- se preiau 3 functii publice de executie de consilier | superior, ocupate, ID 426062,
ID 252511 si ID 543202 de la Serviciul de administratie publica, servicii sociale si
sanatate publica, structurd care se desfinteaza. Personalul va fi numit in
conformitate cu art. 518 alin. (1) lit. a), b) si d) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019
privind codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si va prelua
atributiile de la structura desfiintata;

- se preia 1 functie publica de executie de consilier | principal ocupata, ID 550324 de
la Serviciul de administratie publica, servicii sociale si sanatate publica, structura
care se desfiinteaza. Personalul va fi numit in conformitate cu art. 518 alin. (1) lit. a),
b) si d) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare si va prelua atributiile de la structura desfiintata;

-se preia 1 functie contractuald de inspector de specialitate IA ocupatd de la
Serviciul de administratie publica, servicii sociale si sanatate publica, structura care
se desfiinteaza;

- se desfiinteaza 6 functii publice de executie de consilier juridic | superior vacante ID
532472, 1D 454977, ID 532473, 1D 600359, ID 600360 si ID 600361.

Total posturi: 11 posturi (1 fpc + 9 fpe + 1 pc)

Totodata facem cunoscut faptul ca s-au alocat 10 posturi suplimentare pentru
implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile conform
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile si completérile ulterioare, pentru perioada
implementérii proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, care s-au
repartizat structurilor care implementeaza proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile.

Numarul si categoria functiilor propuse pentru noua structura organizatorics a
Judetului Timig, comparativ cu situatia actuala este urmatoarea:

yr; Categoria functiilor N:Qfarrl Npl:gnpaur:I Diferente

1 Funcitii de demnitate publica 3 3 -

2 Functii publice de conducere 23 19 -4

3 | Functii publice de executie 210 169 -41

4 Functii contractuale de conducere 1 1 -

5 | Funclii contractuale de executie 33 27 -6
Numar total de posturi 270 219 -51
*Numar posturi pentru proiecte 10 10 -

Palatul Administrativ,
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Numarul total al functiilor publice de conducere respects prevederile articolul
391 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu completérile si modificarile ulterioare si al art. XVII, alin. (8) din
Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung, astfel:
— numarul total posturi propuse, inclusiv functiile de demnitate publica: 219;
— maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate: 219 x 8% = 18;
- functii publice de conducere propuse, cu exceptia functiei publice de secretar al

judetului: 19.
Nr:' Denumirea institutiei Numér ¢ posturi
cri. Actuale Propuse
1. | Judetul Timis 270 219
5 Directia de Prestari Servicii Timis (exclusiv 41 41
" | activitatea de paz3)
3. | Muzeul National al Banatului 85 85
4. | Muzeul National de Arta Timisoara 45 45
5. | Muzeul Satului Banatean Timisoara 41 41
6. | Biblioteca Judeteana Timis 57 57
TOTAL 539 488
Centrul de Cultura si Artad a Judetului Timig
| 1. | Centrul de Cultura si Arta a Judetului Timis | 795 | 795
Teatrul pentru Copii si Tineret ,,Merlin” Timigoara
|_1. | Teatrul pentru Copii si Tineret ,Merlin” Timisoara | 50 I 50

Posturi pentru Serviciul public de evidenta a persoanelor

| 1. | Directia de Evident3 a Persoanelor Timis | 51 | 51

Posturi pentru Serviciul public de paza a obiectivelor de interes judetean

1 Directia de Prestari Servicii Timis (activitatea de

paza) 425 425

Potrivit adresei Institutiei Prefectului — Judetul Timis nr. 3649/S3/2016 acceptiunea de
~post’ este aceea a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor.

Posturi suplimentare (temporare) pentru implementarea proiectelor

1 Aparatul de specialitate al Consiliului Judetean 10 10
© | Timis

Palatul Administrativ,
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Organigrama si Statul de functii propuse sunt prezentate in anexele nr. 1 sinr. 2 la
proiectul de hotarare.

Mentionam faptul ca& prin adresa nr. 11/28.04.2025, Sindicatul liber al
angajatilor Consiliului Judetean Timis si prin adresa nr. R14923/28.04.2025, Comisia
paritaré constituité la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis,
ne-au comunicat avizul cu privire la noua structura organizatorica a Judetului Timis.

In conformitate cu prevederile art. 173 alin. (1) lit. a) si f), alin. (2) lit. c) si art.
182, precum art. 191 alin. (1) lit. a) si f), alin. (2) lit. a) si b) si alin. (6) lit. a) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare, avand in vedere cele prezentate mai sus,
supunem spre analiza si aprobare proiectul de Hotarare alaturat.

Director executiv Sef serviciu
Directia de resurse umane Serviciul de resurse umane,
si control intern managerial organizare, salarizare
Corina MARGAN Catalina-Florentina ORBULESCU
Palatul Administrativ,

Bd. Revolutiei din 1989 nr. 17, Timisoara, RO 300034;
E-mail: cjt@cjtimis.ro; Website: www.cjtimis.ro
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Serviciul de consultanta si avizare juridica
Nr. R 14925/23.04.2025

AVIZ nr. 398/30.04.2025

la propunerea de adoptare a Proiectului de hotarare privind aprobarea
Organigramei si a Statului de functii ale Judetului Timis

In conformitate cu prevederile art. 9 si ale art. 16, punctul 4 din Regulamentul
privind mésurile metodologice, organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de
hotarari ale Consiliului Judetean Timis, Anexa nr. 1 la Dispozitia nr. 65/17.02/2020 a
Presedintelui Consiliului Judetean Timis,

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 14921/23.04.2025 intocmit de
Presedintele Consiliului Judetean Timis,

Avand in vedere Raportul de specialitate nr. 14922/23.04.2025 intocmit de
Directiei de resurse umane si control intern managerial — Serviciul de resurse umane,
organizare, salarizare,

Serviciul de consultanta si avizare juridica, in calitatea sa de compartiment de resort

in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis, analizdnd propunerea
de adoptare a Proiectului de hotarare privind aprobarea Organigramei si a Statului de
functii ale Judetului Timis in raport cu atributiile si competentele specifice acestui
compartiment a constatat urmatoarele:

a) Obiectul/domeniul reglementat: asigura cadrul necesar pentru
aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Judetului Timis in
conformitate cu prevederile art. 173 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. ¢), art. 546
lit. j) si lit. k), art. 391 alin. (1) — (3), art. 244 alin. (7), art. 402 alin. (1), art.
409 alin. (1) — (3), art. 405, art. 407, art. 408, art. 518 alin. (1) — (7), art.
519 alin. (1) - (10) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, art.
VI alin. (1) si art. VIl alin. (1) — (3) din O.U.G. nr. 156/2024 privind unele
masuri fiscal-bugetare in  domeniul cheltuielilor publice pentru
fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
prorogarea unor termene, art. 55, art. 58, art. 59, art. 60, art. 65, art. 66,
art. 74, art. 75, art. 76, art. 77 din Legea 53/2003 Codul Muncii, art. 1-3
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din Anexa la Hotardrea Guvernului nr. 234/2023 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind criterile pe baza carora se stabileste
procentul de majorare salariala pentru persoanele prevazute la art. 16
alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a
posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor
publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta, adresa
nr. 4820/52/22.04.2025 a Institutiei Prefectului Judetului Timis;

b) Compatibilitatea si conformitatea cu legile, ordonantele, hotararile
Guvernului, strategile nationale si legislatia secundard (ordine,
instructiuni, normative, regulamente, etc.), n limitele si in a caror
implementare si aplicare este elaborat respectivul proiect de hotarare:
prin proiectul de hotarare analizat se respecta si se pun in aplicare
prevederile/normele aplicabile domeniului reglementat, respectiv:

a) art. 1 alin. (5) si art. 122 din Constitutia Romaniei, republicata;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta Europeana a Autonomiei Locale, adoptata
la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

d) art. 173 alin. (1) lit. @), alin. (2) lit. c), art. 546 lit. j) si lit. k), art. 391 alin. (1) — (3), art.
244 alin. (7), art. 402 alin. (1), art. 409 alin. (1) — (3), art. 405, art. 407, art. 408, art. 518
alin. (1) — (7), art. 519 alin. (1) - (10) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile uiterioare, art. VI
alin. (1) si art. VII alin. (1) — (3) din O.U.G. nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru prorogarea unor termene, art. 55, art. 58, art. 59, art. 60, art. 65, art.
66, art. 74, art. 75, art. 76, art. 77 din Legea 53/2003 Codul Muncii, art. 1-3 din Anexa la
Hotararea Guvernului nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoanele
prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in
afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de
redresare si rezilientd, adresa nr. 4820/S2/22.04.2025 a Institutiei Prefectului Judetului
Timis;

e) art. 3, art. 82 si art. 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicata;

f) Regulamentul cuprinzdnd maésurile metodologice, organizatorice, termenele si
circulatia proiectelor de hotarari ale Consiliului Judetean Timis, aprobat prin Dispozitia
nr. 65/2020;
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g) Regulamentul privind organizarea si functionarea Consiliului Judetean Timis aprobat
prin Hotérarea nr. 91/2021, cu modificarile si completarile ulterioare;
h) art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului Roméaniei nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) Impactul asupra reglementarilor interne din sfera de competentd/activitate
a compartimentului: nu este cazul.

Tindnd seama de constatarile precizate mai sus, opinam faptul ca proiectul de
hotarare, prezentat la momentul emiterii prezentului aviz facultativ, este fundamentat
din punct de vedere al reglementarilor specifice aplicabile, respectiv al legalitatii, sens
in care, raportat la atributiile si competentele specifice S.C.A.J., propunem analizarea
si supunerea spre dezbatere a proiectului de hotarare in cauza, cu privire la acest
aspect, in conformitate cu procedurile previazute de Regulamentul de organizare si
functionare al Consiliului Judetean Timis.

Mentiuni/obiectiuni: nu este cazul.

SEF SERVICIU intocmit,
Andrada-Brindusa MOSUTAN Consilier juridic principal
Bogdan JICHICI
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Directia de resurse umane si control intern managerial
Serviciul de resurse umane, organizare, salarizare
Nr. 14925/23.04.2025

CATRE,

Serviciul de consultanta si avizare juridica

Avand in vedere prevederile Cap. IV art. 9 din Regulamentul privind masurile
metodologice, organizatorice, termenele si circulatia Proiectelor de hotarari ale
Consiliului Judetean Timis aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean
Timis nr. 65/2020, solicitam avizul de legalitate din partea Serviciului de consultanta si
avizare juridica, pentru Proiectul de Hotarare privind aprobarea Organigramei si a

Statului de functii ale Judetului Timis.

Director executiv, Sef serviciu,
Directia de resurse umane Serviciul de resurse umane,
si control intern managerial organizare, salarizare
Corina MARGAN Catalina-Florentina ORBULESCU
Palatul Administrativ,

Bd. Revolutiei din 1989 nr. 17, Timigoara, RO 300034;
E-mail: cjt@cjtimis.ro; Website: www.cjtimis.ro
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Comisia paritara
Nr. R.14923/28.04.2025

CATRE,
Directia de resurse umane si control intern managerial
Serviciul de resurse umane, organizare, salarizare

Urmare adresei dumneavoastra nr. 14923/23.04.2025 si a Procesului verbal al
Comisiei paritare nr.15454/28.04.2025, va comunicam avizul favorabil la Proiectul de
hotarare privind aprobarea structurii organizatorice si a Statului de functii al aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Timis, cu urmatoarea observatie formulata de cétre
membrii Comisiei paritare desemnati de Sindicatul Liber al Angajatilor Consiliului Judetean
Timis:

In conditiile in care angajatii Consiliului Judetean Timis, care sunt membri de
sindicat, vor fi afectati de reorganizarea propusa prin pierderea locurilor de munca, sa le
fie prezentate alternative prin oferirea unor posturi in cadrul institutiilor subordonate
Consiliului Judetean Timis, in masura posibilitatilor si a limitelor legale.

Presedintele comisiei paritare Secretarul comisiei paritare
Silviu-Aurel ORITESCU Roberto MUNTEANU

PALATUL ADMINISTRATIV, B-dul. Revolutiei din 1989 nr. 17, Timisoara, RO 300034;
Tel: 0256 406 300, 0256 406 400, 0256 406 500; Fax: 0256 406 306;
Adresd de e-mail: cjt@cjtimis.ro; Adresd web: www.cjtimis.ro
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Directia de resurse umane si control intern managerial
Serviciul de resurse umane, organizare, salarizare

Nr. 14923/23.04.2025

Catre,

COMISIA PARITARA

Domnului Presedinte — Silviu-Aurel OPRITESCU

Avand in vedere prevederile art. 13 din Hotararea Guvernului nr. 833/2007
privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea
acordurilor colective, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art. 489 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile $i completarile ulterioare, va rugdm sa ne transmiteti avizul consultativ al
Comisiei paritare constituita la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Timis, la Proiectul de hotarére privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii
ale Judetului Timis.

Astfel va inaintdm spre analiza urméatoarele:

- Referat de aprobare a proiectului de hotarare privind aprobarea Organigramei
si a Statului de functii ale Judetului Timis;

- Raport de specialitate privind propunerea de aprobare a Organigramei si a
Statului de functii ale Judetului Timis;

- Organigrama judetului Timis;

- Statul de functii al judetului Timis.

Director executiv, Sef serviciu,
Directia de resurse umane Serviciul de resurse umane,
si control intern managerial organizare, salarizare

Corina MARGAN Catalina-Florentina ORBULESCU



SINDICATUL LIBER AL ANGAJATILOR
CONSILIULUI JUDETEAN TIMIS
Nr. 11/28.04.2025

Catre,

CONSILIUL JUDETEAN TIMIS
Directia de resurse umane si control intern managerial
Serviciul de resurse umane, organizare, salarizare

Urmare adresei dvs. 14924/23.04.2025 prin care ne solicitati avizul
consultativ la proiectul de hotérare privind aprobarea Organigramei si a Statului
de functii ale Judetului Timis si tindnd cont de prevederile:

v' Acordului colectiv de munca inregistrat cu nr. 2786/31.01.2025 si a

Contractului colectiv de munca inregistrat cu nr. 3906/10.02.2023,

v 0.U.G. nr 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si

completérile ulterioare,

v' Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, cu modificirile si completirile
ulterioare,

v' Legea nr. 367/2022 a dialogului social, cu modificarile si completirile
ulterioare,

v

Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform Raportului de specialitate privind propunerea de aprobare a
Organigramei si a Statului de functii ale Judetului Timis, numéirul actual de
posturi la nivelul aparatului de specialitate este de 270 de posturi, din care:

v" 3 functii de demnitate public3,

v' 233 de functii publice (23 functii publice de conducere si 210 functii

publice de executie),

v" 34 de functii contractuale (1 functie contractuala de conducere si 33

functii contractuale de executie).

In urma reorganizirii numirul de posturi la nivelul aparatului de
specialitate va fi de 219 de posturi, din care:

v" 3 functii de demnitate publica,

v" 188 de functii publice (19 functii publice de conducere si 169 functii

publice de executie),

v' 28 de functii contractuale (1 functie contractuald de conducere si 27

functii contractuale de executie).

O.U.G. nr 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, stabileste cd conducerea consiliului judetean are in
atributii formularea de propuneri cu privire la organigrama si statul de functii ale
aparatului de specialitate, iar acordul/contractul colectiv de munca stabileste ca
ordonatorul principal de credite are, In principal, urmatoarele drepturi:

a) sd stabileasca organizarea si functionarea unitatii;



b) sa stabileascd atributiile corespunzatoare fiecdrui angajat, in conditiile
legii;

c) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru angajat, sub rezerva
legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de
serviciu;

e) sd constate sdvérsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile
legale;

f) sd stabileascd obiectivele de performantd individuald, precum si
criteriile de evaluare a realizarii acestora.

Ordonatorul principal de credite are obligatia de a invita sindicatul
reprezentativ sa participe la sedintele in care se discutd problemele angajatilor
cu privire la conditiile de munca §i regulamentul intern, precum si probleme de
interes profesional, economic, social, cultural sau sportiv ale angajatilor .

Ordonatorul principal de credite se obligi sa comunice sindicatului
reprezentativ din timp toate deciziile care privesc raporturile de serviciu ale
angajatilor.

In situatia reorganizarii activitdfii, conducerea Judetului Timis are
obligatia s& comunice, in scris, sindicatului reprezentativ numirul de posturi ce
se vor reduce/suplimenta precum si motivele care stau la baza reorganizirii, in
vederea avizarii/neavizérii consultative noii organigrame.

Avand 1n vedere cd conducerea Judetului Timis a consultat si comunicat
conducerii sindicatului motivele care stau la baza reorganizirii institutiei, si
tindnd cont de prerogativele presedintelui consiliului judetean de a stabili
organizarea si functionarea aparatului de specialitate,

Tinind cont de statutul sindicatului prin care conducerea sindicatului are
obligatia de a sustine drepturile si interesele membrilor sii in fata conducerii
Judetului Timis si de a urmari asigurarea protectiei sociale pentru membrii sii,
sindicatul liber al angajatilor Consiliului Judetean Timis acordi avizul favorabil
la proiectul de hotarare privind aprobarea Organigramei si a Statului de functii
ale Judetului Timis, cu urmétoarele obiectii:

a) nici unui membru de sindicat si nu-i fie incetate raporturile de

serviciu,

b) in cazul in care vor fi membrii de sindicat cirora li se vor inceta
raporturile de serviciu ca urmare a reorganizarii, si li se ofere
alternative de angajare la institutiile din subordine sau alte institutii
publice, in méasura posibilitatilor si a limitelor legale.

Presedinte sindicat,

Murariu Maria Violeta



CONSILIUL JUDETEAN TIMIS
Directia de resurse umane si control intern managerial

Serviciul de resurse umane, organizare, salarizare
Nr. 14924/23.04.2025

Citre,

SINDICATUL LIBER AL ANGAJATILOR
CONSILIULUI JUDETEAN TIMIS

Avand in vedere prevederile Acordului colectiv de munca inregistrat cu nr.
2786/31.01.2025, va rugam sa ne transmiteti avizul consultativ al Sindicatului liber al
angajatilor Consiliului Judetean Timis, la Proiectul de hotarare privind aprobarea
Organigramei si a Statului de functii ale Judetului Timis.

Astfel va Tnaintam spre analiza urmatoarele:

- Referat de aprobare a proiectului de hotarare privind aprobarea Organigramei si a
Statului de functii ale Judetului Timis;

- Raport de specialitate privind propunerea de aprobare a Organigramei si a Statului
de functii ale Judetului Timis;

- Organigrama judetului Timis;

- Statul de functii al judetului Timis.

Director executiv, Sef serviciu,
Directia de resurse umane Serviciul de resurse umane,
si control intern managerial organizare, salarizare

Corina MARGAN Catalina-Florentina ORBULESCU



ROMANIA
JUDETUL TIMIS

CONSILIUL JUDETEAN TIMIS

DIRECTIA DE RESURSE UMANE $1 CONTROL INTERN MANAGERIAL
SERVICIUL DE RESURSE UMANE, ORGANIZARE, SALARIZARE
NR. 15239/25.04.2025

Catre
Curtea de Conturi a Romaniei

in atentia
domnului presedinte Busuioc I. Mihai

Consiliul Judetean Timis va informeaza, in conformitate cu prevederile art. 12
alin (5) din Legea nr. 672/2002 (*republicata*) privind auditul public intern care
reglementeaza organizarea si exercitarea auditului public intern in entitatile publice,
cu cel putin 30 de zile lucratoare inainte de emiterea deciziei privind modificarea
compartimentului de audit public intern, reducerea numarului de posturi de auditori
interni sau desfiintarea compartimentului, cu privire la faptul ca la nivelul institutiei
noastre a fost demarat un amplu proces de reorganizare.

Astfel, Compartimentul de audit public intern va fi redimensionat prin reducerea

numarului de posturi de auditor | superior de la 6 posturi in prezent la 2 posturi.

Presedintele Consiliului Judetean Timis
Alfred-Robert SIMONIS

Sef serviciu,
Director executiv, Serviciul de resurse umane,
Directia de resurse umane organizare, salarizare
si control intern managerial Catalina-Florentina ORBULESCU
Corina MARGAN
Palatul Administrativ,

Bd. Revolutiei din 1989 nr. 17, Timisoara, RO 300034;
E-mail: cjt@cjtimis.ro; Website: www.cjtimis.ro



ROMANIA
JUDETUL TIMIS

CONSILIUL JUDETEAN TIMIS

DIRECTIA DE RESURSE UMANE $I CONTROL INTERN MANAGERIAL
SERVICIUL DE RESURSE UMANE, ORGANIZARE, SALARIZARE
NR. 156238/25.04.2025

Catre
Unitatea Centrala de Armonizare pentru Auditul Public intern

In atentia
doamnei director Diaconescu Mioara

Consiliul Judetean Timis va informeaza, in conformitate cu prevederile art. 12
alin (5) din Legea nr. 672/2002 (*republicata*) privind auditul public intern care
reglementeazad organizarea si exercitarea auditului public intern in entitatile publice,
cu cel putin 30 de zile lucratoare inainte de emiterea deciziei privind modificarea
compartimentului de audit public intern, reducerea numarului de posturi de auditori
interni sau desfiintarea compartimentului, cu privire la faptul ca la nivelul institutiei
noastre a fost demarat un amplu proces de reorganizare.

Astfel, Compartimentul de audit public intern va fi redimensionat prin reducerea

numarului de posturi de auditor | superior de la 6 posturi in prezent la 2 posturi.

Presedintele Consiliului Judetean Timis
Alfred-Robert SIMONIS

Sef serviciu,
Director executiv, Serviciul de resurse umane,
Directia de resurse umane organizare, salarizare
si control intern managerial Catalina-Florentina ORBULESCU

Corina MARGAN

Palatul Administrativ,
Bd. Revolutiei din 1989 nr. 17, Timigoara, RO 300034;
E-mail: cjt@cjtimis.ro; Website: www.cjtimis.ro
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CATRE
CONSILIUL JUDETEAN TIMIS

in vederea punerii in aplicare a dispozitiilor O.U.G nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale precum si pentru stabilirea unor
mdsuri financiare, cu modificérile ulterioare si a Ordinului nr. 410/24.03.2025 al Ministrului
Dezvoltdrii, Lucrérilor Publice si Administratiei privind aplicarea prevederilor art. III alin. (11) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor mésuri financiare, vd
comunicam tabelul cuprinzand numdrul maxim de posturi stabilit conform prevederilor legale
pentru anul 2025:

Populatia Media nr. Numér maxim de | Posturi S.C.L.EP | Posturi paza Total
ia locuitor posturi potrivit potrivit pct. 2 din | oblectivelor de posturi
01.01.2024 pct. 1 din anexa anexa 0.U.G nr. Interes judetean
Institutul 0.U.G nr. 63/2010 pct. 3 din anexa
National de 63/2010 1a 0.u.G nr.
Statisticd 63/2010
762776 644316 698 51 153 902

De asemenea, potrivit pct. 4 din anexa la 0.U.G nr. 63/2010 la num3rul maxim de posturi
comunicat se mai adaugd numai pentru perioada implementirii proiectelor finantate din
fonduri externe nerambursabile un numdr de 10 posturi corespunzitor Tabelului 3 din Anexa
la 0.U.G nr. 63/2010.

Facem mentiunea cd numdrul maxim de posturi a fost stabilit in stricta considerare a
dispozitiilor O.U.G nr. 63/2010, prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele misuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitétii financiare a Roméaniei pe termen lung fiind inc in
vigoare.
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