Societatea ECO SERV TIMIS S.R.L.

Sat Sanovita, strada Ciresilor nr. 62, comuna Ghizela, judetul Timig
Cod unic de inregistrare (C.U.L): RO 52547281

Numir de ordine in Registrul Comertului: J2025071936009

Capital social: 10.000.000 lei

HOTARAREA ADUNARII GENERALE A ASOCIATILOR
societatii ECO SERV TIMIS S.R.L.
nr. 1din 17.10.2025

Astazi, 17.10.2025, la sediul asociatului JUDETUL TIMIS, situat in Municipiul Timisoara,
Bulevardul Revolutiei din 1989 nr. 17, s-a intrunit, incepand cu ora 13, Adunarea Generala a Asociatilor
societdtii ECO SERV TIMIS S.R.L., convocata legal si statutar de citre administratorul cu drept de reprezentare

legald, doamna Irina -Daniela Costescu.

Sunt prezenti asociatii reprezentdnd un numar total de 100.000 de parti sociale, reprezentind 100% din

capitalul social, dupa cum urmeazi:

- JUDETUL TIMIS, reprezentat prin domnul Claudiu-Gabriel BAIAS, care detine 99.000 parti
sociale, reprezentand capitalul 99% din capitalul social al societatii;
- COMUNA GHIZELA, reprezentati prin domnul Stefan-Ciprian CENUSE, care detine 1.000
parti sociale, reprezentand capitalul 1% din capitalul social al societitii.
Sedinta este statutard si poate adopta valabil hotarari.
Avand in vedere dispozitiile:
a) Legii nr. 31/1990 (republicatd) privind societitile, cu modificarile si completéarile ulterioare;
b) Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare;

c) art. 11 alin. (4) lit. h), lit.i) si lit. m) si art. 12-14 din Actul constitutiv al societatii ECO SERV
TIMIS S.R.L.;

Adunarea Generald a Asociatilor, cu unanimitate de voturi,

HOTARESTE
Art. 1. — Se aproba contractul de mandat de administrare ce urmeaza a fi incheiat cu primii
administratori a1 societdtii ECO SERV TIMIS S.R.L., respectiv doamna Aurica ZAMFIROIU si domnul
Daniel-Armin-OTVOS, in forma prezentata in Anexa nr. 1, parte integranta din prezenta hotarare.
Art. 2. - Se aprobd contractul de mandat de administrare ce urmeazi a fi incheiat cu primul
administrator, cu drept de reprezentare legald, al societdtii ECO SERV TIMIS S.R.L., doamna Irina-

Daniela COSTESCU, in forma prezentatd in Anexa nr. 2, parte integrantd din prezenta hotarére.



Art. 3. Se aprobd cuantumul indemnizatiei nete lunare aferente primilor administratori ai
societdtit ECO SERV TIMIS S.R.L., in valoare de 2.000 lei, pentru exercitarea mandatului conform
contractelor de administrare.

Art. 4. Se mandateazd domnul Claudiu-Gabriel BAIAS si semneze, in numele si pentru
Adunarea Generald a Asociatilor societitii ECO SERV TIMIS S.R.L., contractele de mandat ce urmeazi
a fi Incheiate cu primii administratori ai societatii.

Art. 5. — Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteazi domnul Claudiu-Gabriel
BAIAS si primii administratori ai societitii ECO SERV TIMIS S.R.L.

Prezenta hotarére a fost redactata si semnaté astézi, in 2 (douii) exemplare originale, se publici
pe site-ul societitii si se comunica:

a) Domnului Claudiu-Gabriel BAIAS;

b) Primilor administratori ai societatii: Irina-Daniela COSTESCU, Aurica ZAMFIROIU si
Daniel-Armin-OTVOS;

¢) Societatii ECO SERV TIMIS S.R.L.;

d) Asociatilor societatii: JUDETUL TIMIS SI COMUNA GHIZELA .

Presedinte sedinti Secretar sedinta

Irina-Daniela COS ; Daniel-ArmintOTVOS



Hotararea A.G.A. nr. 1/17.102025

CONTRACT- CADRU DE MANDAT DE ADMINISTRARE
al societitii ECO SERV TIMIS S.R.L.

Preambul
PARTILE CONTRACTANTE

Avénd in vedere:

- Hotdrarea Adundrii Generale a Asociatilor societatii ECO SERV TIMIS S.R.L. nr.1/17.10.2025;

- Hotardrea Consiliului Judetean Timis nr. 252/11.09.2025 privind aprobarea asocierii intre
JUDETUL TIMIS si COMUNA GHIZELA, in vederea infiintarii societatii ECO SERV TIMIS S.R.L.;

- Hotérarea Consiliului Local al Comunei Ghizela nr. 28/17.09.2025 privind aprobarea asocierii
intre COMUNA GHIZELA si JUDETUL TIMIS, in vederea Infiintrii societdtii ECO SERV TIMIS
S.R.L.;

In temeiul dispozitiilor:

- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile ulterioare;

- Hotéararii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legii nr. 31/1990 privind societitile (*republicatd*), cu modificdrile si completérile ulterioare,
denumitd in continuare Legea nr. 31/1990;

- Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

Adunarea Generald a Asociatilor societitii ECO SERV TIMIS S.R.L., cu sediul in localitatea
Sanovita, strada Ciresilor nr. 62, comuna Ghizela, judetul Timis, avind CUI 52547281, reprezentata prin
domnul Claudiu-Gabriel BAIAS, in calitate de mandant, pe de o parte

si

Domnul/doamna , cetdrean(d) roman, domiciliat in , str.
nr. , judetul , identificat cu B.I./C.L. seria nr. 5
CNP , eliberat(d) de SPCLEP la data de , in calitate de mandatar,

indeplinind functia de prim administrator la societatea ECO SERV TIMIS S.R.L., pe de alté parte,

au convenit asupra incheierii prezentului contract de mandat de administrare, numit in continuare
contract, obligandu-se in termenii si conditiile acestuia.

CAPITOLUL1
OBIECTUL CONTRACTULUI

Articolul 1 — Obiectul mandatului

Prin prezentul contract, mandatarul este imputernicit si adopte toate maisurile necesare pentru
administrarea societdtii ECO SERV TIMIS S.R.L., in conformitate cu dispozitiile legale In vigoare,
hotdrarile Adunérii Generale a Asociatilor (AGA), prevederile Actului constitutiv al societitii si ale
prezentului contract, cu respectarea obiectului de activitate si a competentelor exclusive ale
administratorilor, stabilite prin legislatia aplicabild si Actul constitutiv al societétii.
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Articolul 2 - Operatiuni si atributii

(1) In vederea executirii prezentului contract, mandatarul va desfisura toate operatiunile necesare si
utile pentru aducerea la indeplinire a obiectului de activitate al societitii, cu respectarea prevederilor
legale si ale Actului constitutiv.

(2) Mandatarul exerciti atributiile si indeplineste obligatiile care ii revin potrivit prezentului contract de
mandat.

(3) Drepturile si obligatiile mandatarului sunt reglementate prin dispozitiile Actului constitutiv al
societdtii, ale prezentului contract de mandat, precum si prin dispozitiile legislatiei aplicabile
intreprinderilor publice.

CAPITOLUL II
DURATA MANDATULUI

Articolul 3 - Durata mandatului

(1) Durata mandatului este de cel mult 5 luni, cu posibilitatea prelungirii sale pentru o perioada
suplimentard de pand la 2 luni, pentru motive temeinice, in conditiile legii.

(2) Durata mandatului se calculeazd incepand cu data inregistririi societdtii in registrul comertului,
respectiv 22.09.2025.

(3) In cazul in care procedura de selectic a administratorilor permanenti se finalizeazi inainte de
expirarea perioadei pentru care a fost numit administratorul provizoriu, mandatul acestuia inceteazéd de

drept.

Articolul 4 - inceperea mandatului
Prezentul contract de mandat intré in vigoare la data semnérii de citre parti, respectiv

CAPITOLUL III
DREPTURILE ST OBLIGATHLE MANDATARULUI

Articolul 5 — Drepturile mandatarului

Mandatarul are urméitoarele drepturi:

a) sd beneficieze de plata, din bugetul societitii, a unei remuneratii constdnd intr-o indemnizatie
fixa lunarad aprobatd prin hotarire a AGA, conform dispozitiilor prezentului contract si cu respectarea
dispozitiilor legale;

b) sd beneficieze de rambursarea din bugetul societétii a cheltuielilor necesare si utile, efectuate in
mod justificat in interesul indeplinirii mandatului, pe bazd de documente justificative, in limitele si cu
respectarea conditiilor previzute de lege;

c) sd poatd folosi obiecte de inventar sau mijloace fixe din patrimoniul societdtii, necesare
desfasurarii activitatii de administrator;

d) sd beneficieze asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate, inclusiv
contractarea serviciilor unor experfi, consilieri sau personal de specialitate, incadrati, in conditiile legii,
in baza unui contract de munca pe durata determinata;

e) sd aibd acces nelimitat la toate datele, informatiile si documentele privind operatiunile derulate de
societate;

f) sd beneficieze de orice alte avantaje prevazute in actul constitutiv al societitii sau care sunt

aprobate de AGA.

Articolul 6 — Obligatiile mandatarului
Mandatarul are, in principal, urmétoarele obligatii:



a) si isi exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al societatii;

b) s& adopte toate mésurile necesare pentru protejarea patrimoniului societdtii;

¢) sa formuleze propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a societatii;

d) s contribuie la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al societdtii si ale
programului de activitate pe exercitiul financiar urmator, si si le inainteze asociatilor , in vederea analizei
si aprobdrii, la termenul si forma prevazuta de lege;

e€) si pregdteasca si sd participe la sedintele AGA;

f) sd pregiteascd si sd participe la sedintele administratorilor societdtii, in comitetele de
specialitate, precum si la unul sau mai multe comitete consultative infiintate de cdtre administratori;

g) si intocmeasca raportul administratorilor si propunerea de distribuire a profitului sau de acoperire
a pierderii contabile pentru exercitiul financiar precedent;

h) sé analizeze si s inainteze spre aprobare AGA situatiile financiare anuale ale societitii, insotite
de raportul administratorilor, raportul de audit si propunerea de distribuire a profitului sau de acoperire a
pierderii contabile pe anul precedent, in termenul prevazut de lege;

i) sd participe la elaborarea si si se asigure de transmiterea, citre autoritatea publicd tutelard,
AMEPIP, Ministerul Finantelor si alte autoritdti, a rapoartelor prevdzute de lege si a rapoartelor privind
activitatea intreprinderii publice precum si, dupa caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat
ale directorilor;

j) sa participare la selectia, numirea si revocarea directorilor provizorii, evaluarea activitifii si
aprobarea remuneratiei acestora;

k) sd aprobe recrutarea sau revocarea, dupa caz, a conducétorului auditului intern si primirea de la
acesta, ori de cite ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;

1) sd asigure implementarea si sa verifice functionarea sistemului de control intern managerial;

m) si il ingtiinteze pe mandant despre imprejurérile care au apérut ulterior incheierii mandatului i
care pot determina revocarea sau modificarea acestuia;

n) si pastreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale societétii, la care a avut
acces in exercitarea functiei detinute, cu exceptia situatiilor in care divulgarea acestora este impuséd de
lege sau este necesard in relatia cu autorititile publice si/sau de participarea sa in cadrul vreunui litigiu
care are ca obiect activitatea societatii;

0) sd sesizeze mandantul asupra deficientelor sau neregulilor de naturd a periclita normala
functionare a societitii, pe care le constati direct sau indirect, si s propund mésurile pe care le considerd
legale si oportune la momentul respectiv;

p) sd nu incheie contract de munca intre el si societate;

q) sa sesizeze aparitia unor conflicte de interese sau incompatibilitdti pentru administratori,
conducere ori pentru personalul societatii;

r) s declare, conform legislatiei in vigoare si Codului de eticd al societétii, orice conflict de interese
existent si incompatibilitate, iar in cazul unor situatii de conflict de interese, are obligatia de a se abtine
de la participarea la procesul decizional in cadrul sedintelor administratorilor, a comitetelor consultative
sau de specialitate, si In exercitarea atributiilor de administrator;

s) si respecte obligatia de neconcurenti si de informare, asa cum sunt definite in actul constitutiv al
societdtii sau in legislatia in vigoare;

t) sé respecte dispozitiile legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte juridice cu
socielatea;

t) sa 1si exercite mandatul ”in personam”;

u) sd intocmeascd si sd semneze toate documentele care, conform legislatiei in vigoare sau ale
Actului Constitutiv, intrd in atributiile administratorilor;

v) sd reprezinte societatea, dacd aceastd facultate i s-a acordat in mod expres;

x) sd indeplineascd orice alte obligatii delegate de cdtre AGA sau prevazute de lege, actul
constitutiv si regulamentele interne adoptate la nivelul societatii;
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Articolul 7 — Rispunderea mandatarului
Mandatarul este rispunzitor pentru:
a) existenta registrelor cerute de lege si corecta tinere a acestora;
b) indeplinirea exacti a hotérarilor AGA;
c) respectarea cu strictete a indatoririlor pe care legea si Actul constitutiv le impun, in limitele

competentelor conferite prin prezentul contract.

CAPITOLUL IV
DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDANTULUI

Articolul 8- Drepturile mandantului

Mandantul are urmitoarele drepturi:
a) sa solicite mandatarului informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea

mandatului;
b) sd promoveze impotriva mandatarului actiunea in riaspundere $i actiunea In despagubiri pentru

daunele cauzate societatii prin incilcarea indatoririlor previzute de lege si Actul constitutiv;
c) sd exercite orice alte drepturi prevazute de lege, Actul constitutiv si regulamentele interne

adoptate la nivelul societatii.

Articolul 9 - Obligatiile mandantului
Mandantul are obligatia de a asigura conditiile necesare pentru ca mandatarul si isi poatd exercita

mandatul in deplina libertate.

Articolul 10 - Asigurarea drepturilor mandatarului
Societatea ECO SERV TIMIS S.R.L. are obligatia de a asigura toate drepturile mandatarului prevazute

la art. 5 din prezentul contract.

CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE MANDATARULUI

Articolul 11- Atributii generale
Mandatarul, alituri de ceilalti administratori, este Insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si

utile, pentru realizarea obiectului de activitate al societdtii, cu exceptia celor rezervate prin lege
Consiliului Judetean Timis sau AGA.

Articolul 12 — Atributiile comune ale administratorilor
Mandatarul are urmitoarele atributii pe care le exercitd in comun cu ceilalti administratori ai societatii:
a) elaboreazd strategia de dezvoltare a societatii si stabileste principalele directii de activitate si
dezvoltare;
b) stabileste politicile contabile si sistemul de control financiar, asigurd integritatea si
functionalitatea sistemelor de raportare contabila si financiara si aproba planificarea financiaré;
c¢) supravegheazd functionarea unor sisteme prudente si eficiente de control, care sd permita
evaluarea §i gestionarea riscurilor la nivel de societate;
d) deleagd conducerea societdtii unuia sau mai multor directori, numindu-l pe unul dintre ei
director general,;
e) Indeplineste obligatiile previazute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea si, dupd caz,
revocarea directorilor societétii;



f) stabileste atributiile delegate in competenta conducerii executive a societdtii, respectiv in
competenta directorilor, in vederea executarii operatiunilor societatii;
g) aproba forma contractului de mandat incheiat cu directorii si stabileste remuneratia acestora, cu

respectarea prevederilor legale;
h) supravegheaza activitatea si monitorizeaza performantele directorilor;
1) participa la elaborarea rapoartelor previzute de lege si se asigurd de transmiterea acestora;
1) aproba regulamentul intern (de ordine interioard) si Codul de etici al societatii;
k) aproba regulamentul de organizare si functionare a activitatii administratorilor;
1) aprobi incheierea oricédror contracte pentru care nu i-a delegat competenta directorului general,
in conditiile si limitele prevédzute de Actul Constitutiv;
m) supervizeaza sistemul de transparenta si de comunicare;
n) monitorizeaza eficacitatea practicilor de guvernanti corporativa ale societétii;
0) se asigura cd societatea isi indeplineste obligatiile legale si contractuale;
p) ducerea la indeplinire a tuturor atributiilor care potrivit legii sau Actului constitutiv al societitii

intrd in sarcina administratorilor.

CAPITOLUL VI
REMUNERATIA MANDATARULUI
Articolul 13— Indemnizatia
Pentru executarea mandatului incredintat, mandatarul beneficiaza de o indemnizatie fixa lunaré neta in

cuantum de lei.

Articolul 14— Obligatiile de plata ale societatii

Societatea ECO SERV TIMIS S.R.L. are obligatia de a achita toate drepturile banesti cuvenite
mandatarului, previzute in prezentul Contract, de a retine la sursd si de a vira la termen impozitul pe
venit si toate celelalte contributii obligatorii, fiscale sau de altd naturd, care revin mandatarului, in
numele si pe seama acestuia, conform prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL VI 5
CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA

Articolul 15 — Obligatii generale
Mandararul este obligat s 1si foloseascl cunostintele §i capacitatea de munci in interesul societatii si s

isi exercite mandatul cu loialitate.

Articolul 16 - Integritate si etici
(1) Mandatarul se obliga sa respecte dispozitiile legale privind conflictele de interese,

neconcurentd prevazute la art. 19.

(2) Mandatarul se obliga si respecte obligatiile de confidentialitate privind orice informatie financiara
si/sau comerciald calificata ca fiind confidentiala sau privilegiata, potrivit normelor legale sau obligatiilor
contractuale asumate de societate.

Articolul 17 - Conflicte de interese

(1) Administratorul provizoriu, care, cu privire la 0 anumita problemad, are beneficii sau avantaje directe
sau indirecte contrare intereselor societétii, va trebui sa informeze ceilalti administratori si pe auditorul
statutar si nu trebuie si participe la nicio deliberare privind problema respectiva.

(2) Aceeasi obligatie le incumbé administratorilor si in cazul in care stiu ca sotul/sotia lor ori afini pana
la gradul patru inclusiv au interese intr-o anumita operatiune.
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(3) In cazul nerespectirii prevederilor prezentului articol, administratorul va fi {inut rispunzitor de
daunele produse societétii.

CAPITOLUL VI

CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE
Articolul 18 — Obligatia de confidentialitate
(1) Pe toata durata prezentului contract, mandatarul este obligat sd pastreze confidentialitatea datelor si
informatiilor referitoare la activitatea societitii, la care are acces in calitate de administrator provizoriu si
care sunt prezentate cu caracter confidential.
(2) Obligatia prevézuti la alin. (1) se mentine si pentru o perioada de 1 an de la incetarea prezentului
contract.
(3) Mandatarul nu va folosi informatiile confidentiale, direct sau indirect, in folos personal sau in folosul
tertelor persoane, cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impuséa de lege, in exercitarea
atributiilor specifice functiei sau de participdrii la un proces.

Articolul 19 — Obligatiile partilor privind confidentialitatea

(1) Pirtile se obligd s pastreze confidentialitatea, conform prevederilor legale si statutare In vigoare,
asupra datelor, informatiilor si documentelor primite de la cealaltd parte in executarea prezentului
contract.

(2) Partile pot dezvilui informatii sau documente aferente deruldrii prezentului contract numai
persoanelor implicate In executarea acestora, care, la randul lor, vor fi obligati sd respecte
confidentialitatea, in conformitate cu instructiunile partii care le furnizeaza.

CAPITOLUL VII
CLAUZE DE NECONCURENTA
Articolul 20 — Obligatia de neconcurenti
(1) Pe perioada exercitarii mandatului siu in societate, cu exceptia situatiilor ce derivéd din desfasurarea
activitétii acesteia, mandatarul este de acord si se obliga:
desfisoara activitédti concurente cu activitatea principald a societitii ECO SERV TIMIS S.R.L.;

b) sa nu accepte si fie numit in calitate de director, administrator, membru al directoratului sau al
consiliului de supraveghere, cenzor sau auditor intern in societati concurente sau care au acelasi obiect de
activitate cu societatea ECO SERV TIMIS S.R.L., cu exceptia situatiei In care obtin acceptul
mandantului, sub rezerva raspunderii pentru daune-interese;

¢) sd nu asiste, in niciun mod, orice persoand ale cdrei activitd{i sunt In concurentd sau aduc
prejudicii activitatilor comerciale ale societatii;

(2) Obligatia de neconcurentd produce efecte pe intreg teritoriul Romaniei, cu privire la orice terte
persoane concurente si pentru o perioadd de 1 an de la incetarea prezentului contract.

CAPITOLUL VIII
RASPUNDEREA PARTILOR
Articolul 21 — Riaspunderea generala
Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate de oricare dintre partile
semnatare ale prezentului contract atrage rispunderea partii aflate in culpa, potrivit legislatiei in vigoare.

Articolul 22 — Raspunderea civila a mandatarului

(1) Rispunderea mandatarului este angajati in cazul nerespectirii dispozitiilor legale In vigoare, cu
culpd, a prevederilor prezentului contract, a hotérarilor adoptate de catre AGA si a prevederilor Actului
constitutiv.



(2) Mandatarul raspunde civil pentru daunele produse societétii prin orice act sau fapt al sdu contrar
intereselor acesteia. Réspunderea civild nu exclude rdspunderea penald atunci cdnd sunt intrunite
conditiile existentei unei infractiuni sau fapte previzutd de legea penald, dupa caz.

(3) Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, sdvarsite de
mandatar prin depasirea competentelor atribuite prin prezentul contract.

Articolul 23 - Rispunderea societatii
Societatea raspunde pentru nerespectarea culpabild a obligatiilor asumate prin prezentul contract si va

acoperi pagubele astfel provocate.

CAPITOLUL IX
MODIFICAREA, INCETAREA SI REVOCAREA CONTRACTULUI
Articolul 24 — Modificarea contractului
(1) Prevederile prezentului contract pot fi modificate prin acordul pértilor exprimat printr-un act
aditional, incheiat cu respectarea conditiilor de fond si formi prevazute de lege.
(2) Prezentul contract va fi modificat ca urmare a modificarilor legislative de naturd sd afecteze
prevederile contractuale in vigoare, adoptate ulterior incheierii acestuia si care ii sunt aplicabile.

Articolul 25 — Incetarea contractului
(1) Prezentul contract inceteazi In urméatoarele cazuri:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

b) decesul sau incapacitatea administratorului;

c) deschiderea procedurii de insolventa ori falimentul societatii, in conditiile legii;

d) prin acordul de vointa a partilor semnatare;

e) renuntarea administratorului la mandat, prin demisie, numai cu o notificare prealabild a
mandantului, efectuati cu cel putin 30 de zile inainte de Incetarea mandatului;

f) in cazul trimiterii in judecatd a mandatarului pentru savérsirea uneia dintre infractiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea increderii, a unei infractiuni de coruptie, delapidare, fals in inscrisuri,
evaziune fiscald, infractiuni previzute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea i combaterea spaldrii
banilor si finantrii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificdrile si completarile ulterioare sau pentru infractiuni previzute de Legea nr. 31/1990;

g) in cazul pronuntérii unei hotérari penale de condamnare definitivd cu privire la sdvarsirea unei
infractiuni intentionate, conform legii penale;
criteriilor de integritate previdzute de Codul de etici al societatii, precum si a obligatiilor de neconcurenta
prevéazute in contractul de mandat;

1) incélcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiard si/sau comerciala
calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiata, potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale
asumate de societate;

J) in cazul pornirii actiunii in raspundere contra mandatarului;

k)in cazul finalizérii procedurii de selectie si a numirii administratorilor definitivi ai societatii;

) alte cazuri previzute de cadrul legal aplicabil.

(2) Contractul de mandat poate fi revocat de catre mandant in urméitoarele situatii:
a) mandatarul nu isi Indeplineste obligatiile prevazute la articolul 6;
b) mandatarul nu isi exercita sau isi exercitd in mod necorespunzétor atributiile previdzute la

Capitolul V;
c) mandatarul lipseste nemotivat de la 3 (trei) sedinte ale administratorilor societatii.

Articolul 26 - Revocarea contractului



(1) In cazul in care revocarea survine fird justi cauzi, iar mandatarul dovedeste producerea unui
prejudiciu, acesta este indreptatit la plata unor daune-interese, constand intr-o indemnizatie lunara fixa
neté.

(2) Aceastd formi de compensare a mandatarului este singura dezddunare a acestuia in caz de revocare a
contractului de mandat intervenitd fara justd cauza.

(3) In situatia revocarii contractului de mandat pentru motive justificate, mandantul nu datoreazi
administratorului nicio compensatie.

CAPITOLUL X
FORTA MAJORA

Articolul 27- Suspendarea obligatiilor

(1) Fiecare parte poate suspenda Indeplinirea oricérei obligatii din contract pentru orice perioadd in care
este impiedicata s execute obligatia respectiva, ca rezultat direct al unui eveniment de fortd majora.

(2) Forta majora reprezintd un eveniment neprevizut si de neevitat care apare pe perioada deruldrii
contractului de mandat, fiind In afara controlului partilor si care impiedica total sau partial indeplinirea
obligatiilor contractuale ale acestuia. Aceste evenimente includ, dar fard a se limita la acestea: rédzboi,
cutremur, incendiu, furtund, inundatie, alte calamitéti naturale similare.

(3) Pentru a avea efecte exoneratoare de raspundere, atit inceputul cat si sfarsitul evenimentului de forta
majord trebuie notificate celeilalte parti in termen de cel mult 5 zile de la aparitie.

(4) Omisiunea notificarii face ca partea care nu a respectat termenul sd rdspundi toate daunele provocate
celeilalte parti ca urmare a neanuntérii in termen.

CAPITOLUL XI
LITIGII

Articolul 28 — Solutionarea litigiilor
(1) Partile convin ca toate litigiile izvorite din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si

interpretarea clauzelor prezentului contract, si fie solutionate pe cale amiabila.
(2) In cazul in care nu este posibild rezolvarea pe cale amiabild a diferendului aparut, pértile se vor
adresa instantelor judecédtoresti competente de la sediul mandantului.

CAPITOLUL XII
DISPOZITII FINALE
Articolul 29- Incompatibilitati
Mandatarul declard ci nu se afla in niciuna din situatiile de incompatibilitate prevdzute de cadrul legal
aplicabil prezentului contract.

Articolul 30 — Luarea la cunostinta a actului constitutiv
Mandatarul declara ca a luat la cunostinta prevederile actului constitutiv al societatii.

Articolul 31 - Clauza de integralitate a contractului
Acest contract de mandat reprezintd intreaga intelegere dintre parti si Inlaturd orice alte intelegeri
anterioare, scrise sau orale, intervenite intre parti cu privire la obiectul acestui contract.

Articolul 32 — Legea aplicabila

Prezentul contract este guvernat si interpretat in conformitate cu prevederile legii roméane si se executd cu
buna-credinta.

Articolul 33 — Clauze separabile

Daci anumite clauze ale prezentului contract de mandat devin ineficiente din punct de vedere juridic,
validitatea celorlalte prevederi ale prezentului contract nu va fi afectati. in asemenea situatii, partile
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convin sd renegocieze cu bund-credintd orice clauza devenitd ineficientd din punct de vedere juridic,
addugand clauza astfel renegociata prevederilor prezentului contract de mandat, prin incheierea unui act
aditional.

Articolul 34 — Comunicarea intre parti

(1) Toate notificdrile pe care partile si le adreseaza reciproc in baza prezentului contract de mandat se
efectueaza In scris si se transmit prin fax, e-mail, scrisoare recomandatd cu confirmare de primire sau
curier rapid.

(2) In functie de situatia concreta, partile vor opta, cu buni-credinta si in mod rezonabil, pentru cel mai
adecvat mijloc de notificare dintre cele mentionate in cadrul primei teze a prezentului articol, astfel
incat notificarea sd isi atingd scopul si sd contribuie la indeplinirea obligatiilor contractuale ce revin
partilor.

Articolul 35 — Renuntarea la drepturi

Dacd, oricdnd pe parcursul duratei prezentului contract de mandat, una dintre parti nu solicitd in mod
expres respectarea unei prevederi a contractului, acest fapt nu inseamnd cid acea parte renuntd la de
prevederile respective sau la dreptul de a le aplica in viitor.

Articolul 36 — Dispozitii legale suplimentare

Prevederile prezentului contract se completeazid cu dispozitiile Codului civil, ale legislatiei specifice
intreprinderilor publice, ale Legii nr. 31/1990 (*republicatd) privind societatile, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si cu alte dispozitii legale aplicabile.

Prezentul contract s-a incheiat, azi in 2 (doud) exemplare originale, doud pentru mandant si
unul pentru mandatar, fiecare pagind fiind semnata de cétre parti, avind aceeasi fortd probantd pentru

parti,
MANDANT, MANDATAR,

Adunarea Generala a Asociatilor,
prin domnul Claudiu-Gabriel BAIAS




Hotirdrea AGA nr. 1/17.10.2025

CONTRACT CADRU DE MANDAT DE ADMINISTRARE
prim ADMINISTRATOR cu drept de reprezentare legala
al societitii ECO SERV TIMIS S.R.L.

Preambul
PARTILE CONTRACTANTE

Avand In vedere:

- Hotérarea Adundrii Generale a Asociatilor societdtii ECO SERV TIMIS S.R.L. nr. 1/17.10.2025;

- Hotéararea Consiliului Judetean Timis nr. 252/11.09.2025 privind aprobarea asocierii intre
JUDETUL TIMIS si COMUNA GHIZELA, in vederea infiintarii soctetitii ECO SERV TIMIS S.R.L.;

- Hotérarea Consiliului Local al Comunei Ghizela nr. 28/17.09.2025 privind aprobarea asocierii
intre COMUNA GHIZELA si JUDETUL TIMIS, in vederea Infiintérii societatii ECO SERV TIMIS
S.R.L;

In temeiul dispozitiilor:

- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Hotérani Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legii nr. 31/1990 privind societitile (*republicatd*), cu modificirile si completérile ulterioare,
denumitd in continuare Legea nr. 31/1990;

- Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

Adunarea Generald a Asociatilor societitii ECO SERV TIMIS S.R.L., cu sediul in localitatea
Sanovita, strada Ciresilor nr. 62, comuna Ghizela, judetul Timis, avind CUI 52547281, reprezentata prin
domnul Claudiu BAIAS, in calitate de mandant, pe de o parte

si

Domnul/doamna , cetitean(d) roméan, domiciliat In , Sstr.
nr. , judetul , identificat cu B.I./C.I. seria nr. s
CNP , eliberat(d) de SPCLEP la data de , In calitate de mandatar,

indeplinind functia de prim administrator cu drept de reprezentare legala la societatea ECO SERV TIMIS
S.R.L., pe de alta parte,

au convenit asupra incheierii prezentului contract de mandat de administrare, numit in continuare
contract, obligindu-se in termenii si conditiile acestuia.

CAPITOLULI
OBIECTUL CONTRACTULUI

Articolul 1 — Obiectul mandatului

Prin prezentul contract, mandatarul este imputernicit si adopte toate mdsurile necesare pentru
administrarea societitiit ECO SERV TIMIS S.R.L., in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare,
hotérarile Adunarii Generale a Asociatilor (AGA), prevederile Actului constitutiv al societitii si ale
prezentului contract, cu respectarea obiectului de activitate si a competentelor exclusive ale
administratorilor, stabilite prin legislatia aplicabila si Actul constitutiv al societétii.
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Articolul 2 - Operatiuni si atributii

(1) In vederea executirii prezentului contract, mandatarul va desfisura toate operatiunile necesare si
utile pentru aducerea la indeplinire a obiectului de activitate al societitii, cu respectarea prevederilor
legale si ale Actului constitutiv.

(2) Mandatarul exercita atributiile si indeplineste obligatiile care ii revin potrivit prezentului contract de
mandat.

(3) Drepturile si obligatiile mandatarului sunt reglementate prin dispozitiile Actului constitutiv al
societitii, ale prezentului contract de mandat, precum si prin dispozitiile legislatiei aplicabile
intreprinderilor publice.

CAPITOLUL I1

DURATA MANDATULUI
Articolul 3 - Durata mandatului
(1) Durata mandatului este de cel mult 5 luni, cu posibilitatea prelungirii sale pentru o perioada
suplimentara de pana la 2 luni, pentru motive temeinice, in conditiile legii.
(2) Durata mandatului se calculeaza incepand cu data inregistrarii societatii in registrul comertului,
respectiv 22.09.2025.
(3) in cazul in care procedura de selectie a administratorilor permanenti se finalizeazi inainte de
expirarea perioadei pentru care a fost numit administratorul provizoriu, mandatul acestuia inceteaza de

drept.

Articolul 4 - inceperea mandatului
Prezentul contract de mandat intrd in vigoare la data semnérii de citre parti, respectiv

CAPITOLUL III
DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDATARULUI
Articolul 5 — Drepturile mandatarului
Mandatarul are urmitoarele drepturi:

a) s beneficieze de plata, din bugetul societdtii, a unei remuneratii constind intr-o indemnizatie
fixa lunard aprobatd prin hotdrdre a AGA, conform dispozitiilor prezentului contract si cu respectarea
dispozitiilor legale;

b) sé beneficieze de rambursarea din bugetul societatii a cheltuielilor necesare si utile, efectuate in
mod justificat in interesul Indeplinirii mandatului, pe bazd de documente justificative, in limitele si cu
respectarea conditiilor prevazute de lege;

c) s poatd folosi obiecte de inventar sau mijloace fixe din patrimoniul societétii, necesare
desfasurdrii activititii de administrator;

d) sd beneficieze asistentd de specialitate pentru fundamentarea deciziilor luate, inclusiv
contractarea serviciilor unor experti, consilieri sau personal de specialitate, incadrati, in conditiile legii,
in baza unui contract de muncé pe durata determinata;

e) sd aibd acces nelimitat la toate datele, informatiile si documentele privind operatiunile derulate de
societate;

f) sd beneficieze de orice alte avantaje prevazute in actul constitutiv al societitii sau care sunt

aprobate de AGA.

Articolul 6 — Obligatiile mandatarului
Mandatarul are, in principal, urmétoarele obligatii:
a) sa isi exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun administrator, in interesul
exclusiv al societatii;
b) sé adopte toate méasurile necesare pentru protejarea patrimoniului societétii;
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c) sd formuleze propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a societitii;

d) sd contribuie la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al societdtii si ale
programului de activitate pe exercitiul financiar urmaétor, si si le tnainteze asociatilor , in vederea analizei
si aprobarii, la termenul si forma prevazuta de lege;

€) sd pregiteascd si sd participe la sedintele AGA;

f) sd pregiteasca si sa participe la sedintele administratorilor societatii, in comitetele de
specialitate, precum i la unul sau mai multe comitete consultative infiintate de cétre administratori;

g) sa Intocmeasca raportul administratorilor si propunerea de distribuire a profitului sau de acoperire
a pierderii contabile pentru exercitiul financiar precedent;

h) sa analizeze si si Inainteze spre aprobare AGA situatiile financiare anuale ale societitii, Insotite
de raportul administratorilor, raportul de audit si propunerea de distribuire a profitului sau de acoperire a
pierderii contabile pe anul precedent, in termenul prevazut de lege;

i) sa participe la elaborarea si si se asigure de transmiterea, citre autoritatea publicd tutelard,
AMEPIP, Ministerul Finantelor si alte autoritéti, a rapoartelor prevazute de lege si a rapoartelor privind
activitatea Intreprinderii publice precum si, dupi caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat
ale directorilor;

j) sa participare la selectia, numirea si revocarea directorilor provizorii, evaluarea activitdtii si
aprobarea remuneratiei acestora;

k) sa aprobe recrutarea sau revocarea, dupa caz, a conducitorului auditului intern si primirea de la
acesta, ori de céte ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea intreprinderii publice;

1) sd asigure implementarea si sa verifice functionarea sistemului de control intern managerial;

m) sd il Instiinteze pe mandant despre imprejurarile care au aparut ulterior incheierii mandatului si
care pot determina revocarea sau modificarea acestuia;

n) si pdstreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale societétii, la care a avut
acces In exercitarea functiei detinute, cu exceptia situatiilor in care divulgarea acestora este impusd de
lege sau este necesard in relatia cu autoritatile publice si/sau de participarea sa in cadrul vreunui litigiu
care are ca obiect activitatea societatii;

0) sd sesizeze mandantul asupra deficientelor sau neregulilor de naturd a periclita normala
functionare a societitii, pe care le constata direct sau indirect, si sa propund mésurile pe care le considera
legale si oportune la momentul respectiv;

p) sa nu Incheie contract de munca intre el si societate;

q) sad sesizeze aparitia unor conflicte de interese sau incompatibilititi pentru administratori,
conducere ori pentru personalul societatu;

r) sd declare, conform legislatiei in vigoare si Codului de eticd al societitii, orice conflict de interese
existent §i incompatibilitate, iar In cazul unor situatii de conflict de interese, are obligatia de a se abtine
de la participarea la procesul decizional in cadrul sedintelor administratorilor, a comitetelor consultative
sau de specialitate, si in exercitarea atributiilor de administrator;

s) sd respecte obligatia de neconcurenta si de informare, asa cum sunt definite in actul constitutiv al
societatii sau In legislatia in vigoare;

t) sd respecte dispozitiile legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte juridice cu
socletatea;

t) sa isi exercite mandatul ”in personam”;

u) si intocmeascd si sd semneze toate documentele care, conform legislatiei In vigoare sau ale
Actului Constitutiv, intra in atributiile administratorilor;

v) sd reprezinte societatea, dacd aceastd facultate i s-a acordat in mod expres;

x) sd indeplineascd orice alte obligatii delegate de céitre AGA sau previzute de lege, actul
constitutiv si regulamentele interne adoptate la nivelul societétit;

Articolul 7 — Rispunderea mandatarului
Mandatarul este rdspunzator pentru:




a) existenta registrelor cerute de lege si corecta tinere a acestora;

b) indeplinirea exactd a hotérarilor AGA;

c) respectarea cu strictete a indatoririlor pe care legea si Actul constitutiv le impun, in limitele
competentelor conferite prin prezentul contract.

CAPITOLUL IV
DREPTURILE SI OBLIGATIILE MANDANTULUI
Articolul 8- Drepturile mandantului
Mandantul are urmitoarele drepturi:
a) sd solicite mandatarului informatii, rapoarte si alte documente cu privire la Indeplinirea

mandatului;

b) sd promoveze impotriva mandatarului actiunea in raspundere si actiunea in despagubiri pentru
daunele cauzate societdtii prin incilcarea indatoririlor previzute de lege si Actul constitutiv;

c) sd exercite orice alte drepturi prevazute de lege, Actul constitutiv si regulamentele interne

adoptate la nivelul societatii.

Articolul 9 - Obligatiile mandantului
Mandantul are obligatia de a asigura conditiile necesare pentru ca mandatarul sa isi poatd exercita

mandatul in depliné libertate.

Articolul 10 - Asigurarea drepturilor mandatarului
Societatea ECO SERV TIMIS S.R.L. are obligatia de a asigura toate drepturile mandatarului previazute

la art. 5 din prezentul contract.

CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE MANDATARULUI

Articolul 11- Atributii generale
Mandatarul, alaturi de ceilalti administratori, este insércinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si
utile, pentru realizarea obiectului de activitate al societitii, cu exceptia celor rezervate prin lege
Consiliului Judetean Timis sau AGA.
Articolul 12 — Atributiile comune ale administratorilor
Mandatarul are urmtoarele atribufii pe care le exercitd In comun cu ceilalti administratori ai societafii:

a) elaboreazd strategia de dezvoltare a societdtii si stabileste principalele directii de activitate si
dezvoltare;

b) stabileste politicile contabile si sistemul de control financiar, asigurd integritatea si
functionalitatea sistemelor de raportare contabild si financiara si aproba planificarea financiard;

c) supravegheaza functionarea unor sisteme prudente si eficiente de control, care si permita
evaluarea si gestionarea riscurilor la nivel de societate;

d) deleagd conducerea societitii unuia sau mai multor directori, numindu-1 pe unul dintre ei
director general;

e) indeplineste obligatiile prevazute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea si, dupd caz,
revocarea directorilor societatii;

f) stabileste atributiile delegate in competenta conducerii executive a societdtii, respectiv in
competenta directorilor, in vederea executirii operatiunilor societatii;

g) aprobé forma contractului de mandat incheiat cu directorii si stabileste remuneratia acestora, cu
respectarea prevederilor legale;

h) supravegheaza activitatea si monitorizeaza performantele directorilor;

1) participd la elaborarea rapoartelor prevézute de lege si se asigurd de transmiterea acestora;
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J) aprobd regulamentul intern (de ordine interioard) si Codul de etici al societitii;

k) aproba regulamentul de organizare si functionare a activititii administratorilor;

1) aproba incheierea oricéror contracte pentru care nu i-a delegat competenta directorului general,
in conditiile si limitele previzute de Actul Constitutiv;

m) supervizeaza sistemul de transparenta si de comunicare;

n) monitorizeaza eficacitatea practicilor de guvernanti corporativi ale societatii;

0) se asigurd cd societatea Isi Indeplineste obligatiile legale si contractuale;

p) ducerea la indeplinire a tuturor atributiilor care potrivit legii sau Actului constitutiv al societitii
intrd In sarcina administratorilor.
Articolul 13 — Atributii suplimentare ale mandatarului
Administratorul cu drept de reprezentare legald are urmaitoarele atributii, in plus fatd de ceilalti
administratori:

a) convoacd, in numele administratorilor, AGA asigurdndu-se cid sunt respectate prevederile
articolului 12 din Actul Constitutiv;

b) conduce sedintele AGA;

¢) semneazd, in numele administratorilor, contractele de mandat cu directorul general si cu ceilalti
directori ai societatii;

d) semneazi In numele societdtii toate documentele necesare dobandirii personalititii juridice a
societdtii si se ocupd de deschiderea de cont bancar;

) raspunde de publicarea pe pagina de internet a societtii a urmétoarelor documente: anuntul
privind selectia administratorilor, lista administratorilor si CV-urile acestora, in termen de 5 zile de la
data desemndrii acestora, Codul de eticd, in termen de 2 zile lucritoare de la data adoptarii, respectiv la
data de 31 mai a fiecérui an, in cazul revizuirii acestuia

f) convoacd Adunarea Generala a Asociatilor, in termen de 5 zile de la aprobarea in integralitate a
planului de administrare, in vederea negocierii si aprobdrii indicatorilor-cheie de performant3, rezultati
din planul de administrare, pornind de la nivelul indicatorilor-cheie de performanti asumati prin
declaratiile de intentie intocmite de cétre administratorii numiti;

g) rispunde de publicarea pe pagina de internet a societdtii, pentru accesul asociatilor si al
publicului, documentele si informatiile previzute in legislatia privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice

h) orice alte atributii care-i sunt delegate de AGA sau previzute de lege pentru administratorul cu

drept de reprezentare legala.
CAPITOLUL VI
REMUNERATIA MANDATARULUI
Articolul 14 — Indemnizatia
Pentru executarea mandatului incredintat, mandatarul beneficiazi de o indemnizatie fixa lunara neti in
cuantum de lei.

Articolul 15 — Obligatiile de plati ale societitii

Societatea ECO SERV TIMIS S.R.L. are obligatia de a achita toate drepturile banesti cuvenite
mandatarului, previzute in prezentul Contract, de a retine la sursd si de a vira la termen impozitul pe
venit si toate celelalte contributii obligatorii, fiscale sau de altd naturd, care revin mandatarului, in
numele si pe seama acestuia, conform prevederilor legale in vigoare.




CAPITOLUL VI
CRITERII DE INTEGRITATE SI ETICA
Articolul 16 — Obligatii generale
Mandatarul este obligat sa isi foloseasca cunostintele si capacitatea de muncd in interesul societatii si sd
isi exercite mandatul cu loialitate.

Articolul 17 - Integritate si etica
(1) Mandatarul se obliga sa respecte dispozitiile legale privind conflictele de interese,

neconcurentd prevazute la art. 19.
(2) Mandatarul se obliga sa respecte obligatiile de confidentialitate privind orice informatie financiara
si/sau comerciala calificata ca fiind confidentiala sau privilegiata, potrivit normelor legale sau obligatiilor
contractuale asumate de societate.

Articolul 18 - Conflicte de interese

(1) Administratorul provizoriu, care, cu privire la o anumiti problema, are beneficii sau avantaje directe
sau indirecte contrare intereselor societatii, va trebui sd informeze ceilalti administratori si pe auditorul
statutar si nu trebuie s participe la nicio deliberare privind problema respectiva.

(2) Aceeasi obligatie le incumbi administratorilor si in cazul in care stiu cd sotul/sotia lor ori afini pana
la gradul patru inclusiv au interese intr-o anumita operatiune.

(3) In cazul nerespectirii prevederilor prezentului articol, administratorul va fi tinut rispunzitor de
daunele produse societatii.

CAPITOLUL VI

CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE
Articolul 19 — Obligatia de confidentialitate
(1) Pe toata durata prezentului contract, mandatarul este obligat sd pastreze confidentialitatea datelor si
informatiilor referitoare la activitatea societitii, la care are acces in calitate de administrator provizoriu si
care sunt prezentate cu caracter confidential.
(2) Obligatia prevazuti la alin. (1) se mentine $i pentru o perioada de 1 an de la incetarea prezentului
contract.
(3) Mandatarul nu va folosi informatiile confidentiale, direct sau indirect, in folos personal sau in folosul
tertelor persoane, cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusa de lege, in exercitarea
atributiilor specifice functiei sau de participérii la un proces.

Articolul 20 — Obligatiile partilor privind confidentialitatea

(1) Partile se obligd sd pastreze confidentialitatea, conform prevederilor legale si statutare In vigoare,
asupra datelor, informatiilor si documentelor primite de la cealalti parte in executarea prezentului
contract.

(2) Partile pot dezvilui informatii sau documente aferente deruldrii prezentului contract numai
persoanelor implicate In executarea acestora, care, la randul lor, vor fi obligati s&8 respecte
confidentialitatea, in conformitate cu instructiunile partii care le furnizeaza.

CAPITOLUL VII
CLAUZE DE NECONCURENTA
Articolul 21 — Obligatia de neconcurenta
(1) Pe perioada exercitirii mandatului sdu in societate, cu exceptia situatiilor ce deriva din desfasurarea
activitatii acesteia, mandatarul este de acord si se obligi:
a) si nu exercite, direct sau indirect, activitati in calitate de asociat sau actionar la o societate care

desfdsoard activititi concurente cu activitatea principald a societitii ECO SERV TIMIS S.R.L;
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b) sd nu accepte sd fie numit in calitate de director, administrator, membru al directoratului sau al
consiliului de supraveghere, cenzor sau auditor intern in societdti concurente sau care au acelasi obiect de
activitate cu societatea ECO SERV TIMIS S.R.L., cu exceptia situatiei In care obtin acceptul
mandantului, sub rezerva raspunderii pentru daune-interese;

c) sd nu asiste, In niciun mod, orice persoand ale cdrei activitdti sunt In concurentd sau aduc
prejudicii activititilor comerciale ale societitii;

(2) Obligatia de neconcurentd produce efecte pe intreg teritoriul Romaéniei, cu privire la orice terte
persoane concurente si pentru o perioadd de 1 an de la incetarea prezentului contract.

CAPITOLUL VIII
RASPUNDEREA PARTILOR
Articolul 22 — Riispunderea generala
Neindeplinirea si/sau Indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate de oricare dintre partile
semnatare ale prezentului contract atrage raspunderea pértii aflate in culpd, potrivit legislatiei in vigoare.

Articolul 23 — Raspunderea civila a mandatarului

(1) Rispunderca mandatarului este angajatd in cazul nerespectirii dispozitiilor legale in vigoare, cu
culpa, a prevederilor prezentului contract, a hotararilor adoptate de catre AGA si a prevederilor Actului
constitutiv.

(2) Mandatarul rispunde civil pentru daunele produse societatii prin orice act sau fapt al sdu contrar
intereselor acesteia. Réspunderea civilda nu exclude rdspunderea penald atunci cind sunt Intrunite
conditiile existentei unei infractiuni sau fapte previzuta de legea penala, dupé caz.

(3) Mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, sdvérsite de
mandatar prin depésirea competentelor atribuite prin prezentul contract.

Articolul 24 - Raspunderea societitii
Societatea rdspunde pentru nerespectarea culpabild a obligatiilor asumate prin prezentul contract si va
acoperi pagubele astfel provocate.

CAPITOLUL IX
MODIFICAREA, INCETAREA SI REVOCAREA CONTRACTULUI
Articolul 25 — Modificarea contractului
(1) Prevederile prezentului contract pot fi modificate prin acordul pértilor exprimat printr-un act
aditional, incheiat cu respectarea conditiilor de fond si forma previzute de lege.
(2) Prezentul contract va fi modificat ca urmare a modificarilor legislative de naturd si afecteze
prevederile contractuale in vigoare, adoptate ulterior incheierii acestuia si care 1i sunt aplicabile.

Articolul 26 — Incetarea contractului
(1) Prezentul contract inceteazi in urmatoarele cazuri:

a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

b) decesul sau incapacitatea administratorului;

c) deschiderea procedurii de insolventd ori falimentul societitii, in conditiile legii;

d) prin acordul de voint4 a partilor semnatare;

e) renuntarea administratorului ]la mandat, prin demisie, numai cu o notificare prealabild a
mandantului, efectuatd cu cel putin 30 de zile inainte de incetarea mandatului;

f) in cazul trimiterii in judecatd a mandatarului pentru sdvarsirea uneia dintre infractiuni contra
patrimoniului prin nesocotirea increderii, a unei infractiuni de coruptie, delapidare, fals in Inscrisuri,
evaziune fiscald, infractiuni previazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea si combaterea spalérii




banilor si finantdrii terorismului, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificérile si completarile ulterioare sau pentru infractiuni prevazute de Legea nr. 31/1990;

g) In cazul pronuntarii unei hotarari penale de condamnare definitivd cu privire la sdvarsirea unei
infractiuni intentionate, conform legii penale;
criteriilor de integritate prevazute de Codul de etica al societdtii, precum si a obligatiilor de neconcurenta
prevazute in contractul de mandat;

1) incédlcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiard si/sau comerciald
calificatd ca fiind confidentiala sau privilegiata, potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale
asumate de societate;

Jj) In cazul pornirii actiunii in rdspundere contra mandatarului;

k)in cazul finalizdrii procedurii de selectie si a numirii administratorilor definitivi ai societétii;

1) alte cazuri prevazute de cadrul legal aplicabil.
(2) Contractul de mandat poate fi revocat de citre mandant in urméitoarele situatii:

a) mandatarul nu 1si indeplineste obligatiile prevézute la articolul 6;

b) mandatarul nu isi exercitd sau isi exercitd In mod necorespunzitor atributiile previzute la
Capitolul V;

¢) mandatarul lipseste nemotivat de la 3 (trei) sedinte ale administratorilor societétii.

Articolul 27 - Revocarea contractului

(1) In cazul in care revocarea survine fird justi cauzi, iar mandatarul dovedeste producerea unui
prejudiciu, acesta este indreptitit la plata unor daune-interese, constdnd intr-o indemnizatie lunard fixa
neta.

(2) Aceastd forma de compensare a mandatarului este singura dezddunare a acestuia in caz de revocare a
contractului de mandat intervenita féra justa cauza.

(3) In situatia revocarii contractului de mandat pentru motive justificate, mandantul nu datoreazi
administratorului nicio compensatie.

CAPITOLUL X

FORTA MAJORA
Articolul 28 - Suspendarea obligatiilor
(1) Fiecare parte poate suspenda indeplinirea oricarei obligatii din contract pentru orice perioadd in care
este impiedicatd s execute obligatia respectivé, ca rezultat direct al unui eveniment de fortd majora.
(2) Forta majord reprezintd un eveniment neprevizut si de neevitat care apare pe perioada derularii
contractului de mandat, fiind 1n afara controlului partilor si care impiedica total sau partial indeplinirea
obligatiilor contractuale ale acestuia. Aceste evenimente includ, dar fird a se limita la acestea: rdzboi,
cutremur, incendiu, furtund, inundatie, alte calamitati naturale similare.
(3) Pentru a avea efecte exoneratoare de rispundere, atat inceputul cét si sfarsitul evenimentului de forta
majora trebuie notificate celeilalte parti in termen de cel mult 5 zile de la aparitie.
(4) Omisiunea notificarii face ca partea care nu a respectat termenul s raspunda toate daunele provocate
celeilalte parti ca urmare a neanuntérii in termen.

CAPITOLUL XI
LITIGII
Articolul 29 — Solutionarea litigiilor
(1) Pirtile convin ca toate litigiile izvorate din incheierea, executarea, modificarea, incetarea si
interpretarea clauzelor prezentului contract, sa fie solutionate pe cale amiabila.
(2) In cazul in care nu este posibild rezolvarea pe cale amiabild a diferendului aparut, partile se vor
adresa instantelor judecitoresti competente de la sediul mandantului.




CAPITOLUL XII
DISPOZITII FINALE
Articolul 230 - Incompatibilitati
Mandatarul declari ci nu se afld in niciuna din situatiile de incompatibilitate previzute de cadrul legal
aplicabil prezentului contract.

Articolul 31 — Luarea la cunostinti a actului constitutiv
Mandatarul declard ci a luat la cunostinté prevederile actului constitutiv al societitii.

Articolul 32 - Clauza de integralitate a contractului
Acest contract de mandat reprezintd intreaga intelegere dintre parti si inldturd orice alte intelegeri
anterioare, scrise sau orale, intervenite intre parti cu privire la obiectul acestui contract.

Articolul 33 — Legea aplicabila
Prezentul contract este guvernat si interpretat in conformitate cu prevederile legii roméne si se executi cu

buni-credinta.

Articolul 34 — Clauze separabile

Dacd anumite clauze ale prezentului contract de mandat devin ineficiente din punct de vedere juridic,
validitatea celorlalte prevederi ale prezentului contract nu va fi afectatd. In asemenea situatii, partile
convin sd renegocieze cu bund-credintd orice clauzd devenita ineficientd din punct de vedere juridic,
addugand clauza astfel renegociatéd prevederilor prezentului contract de mandat, prin incheierea unui act

aditional.

Articolul 35 — Comunicarea intre parti

(1) Toate notificdrile pe care pértile si le adreseaza reciproc in baza prezentului contract de mandat se
efectueazd in scris si se transmit prin fax, e-mail, scrisoare recomandatd cu confirmare de primire sau
curier rapid.

(2) In functie de situatia concrets, partile vor opta, cu buni-credintd si in mod rezonabil, pentru cel mai
adecvat mijloc de notificare dintre cele mentionate in cadrul primei teze a prezentului articol, astfel
incat notificarea sa 1si atingd scopul si sd contribuie la indeplinirea obligatiilor contractuale ce revin

pértilor.

Articolul 36 — Renuntarea la drepturi

Daca, oricand pe parcursul duratei prezentului contract de mandat, una dintre parti nu solicitid in mod
expres respectarea unei prevederi a contractului, acest fapt nu inseamni cd acea parte renuntd la de
prevederile respective sau la dreptul de a le aplica n viitor.

Articolul 37 — Dispozitii legale suplimentare

Prevederile prezentului contract se completeazd cu dispozitiile Codului civil, ale legislatiei specifice
intreprinderilor publice, ale Legii nr. 31/1990 (*republicatd) privind societatile, cu modificarile si
completdrile ulterioare, precum si cu alte dispozitii legale aplicabile.

Prezentul contract s-a incheiat, azi in 2 (doud) exemplare originale, doud pentru mandant si
unul pentru mandatar, fiecare pagina fiind semnatd de citre parti, avind aceeasi fortd probantd pentru

parti,
MANDANT, MANDATAR,

Adunarea Generala a Asociatilor,
prin domnul Claudiu BAIAS
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