Societatea ECO SERV TIMIS S.R.L.

Sat Sanovita, strada Ciresilor nr. 62, comuna Ghizela, judetul Timis
Cod unic de inregistrare (C.U.L): RO 52547281

Numar de ordine in Registrul Comertului: J2025071936009

Capital social: 10.000.000 lei

HOTARAREA ADUNARII GENERALE A ASOCIATILOR
societitii ECO SERV TIMIS S.R.L.
nr. 2 din 14.01.2026

Astazi, 14.01.2026, la sediul asociatului JUDETUL TIMIS, situat in Municipiul Timisoara,
Bulevardul Revolutiei din 1989 nr. 17, s-a intrunit, incepand cu ora 12, Adunarea Generalad a Asociatilor
societdtii ECO SERV TIMIS S.R.L., convocati legal si statutar de catre administratorul cu drept de

reprezentare legald, doamna Irina -Daniela Costescu.
Sunt prezenti asociatii reprezentdnd un numdr total de 100.000 de pérti sociale, reprezentand

100% din capitalul social, dupa cum urmeazi:

- JUDETUL TIMIS, reprezentat prin domnul Claudiu-Gabriel BAIAS, care detine 99.000 parti
sociale, reprezentand capitalul 99% din capitalul social al societétii, este prezent fizic;

- COMUNA GHIZELA, reprezentatd prin domnul Stefan-Ciprian CENUSE, care detine 1.000
parti sociale, reprezentand capitalul 1% din capitalul social al societatii, este prezentd prin mijloc de
comunicare la distanta, respectiv telefonic.

Sedinta este statutard si poate adopta valabil hotarari.

Avand in vedere dispozitiile:

a) Legii nr. 31/1990 (republicatd) privind societétile, cu modificarile si completirile ulterioare;
b) Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a

intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
c) art. 11 alin. (4) lit. @), lit. s), lit.w) si art. 12-14 din Actul Constitutiv al societitii ECO SERV

TIMIS S.R.L.;
ludnd in considerare prevederile Hotararii Adunérii Generale a Asociatilor nr. 1/14.01.2026

privind numirea in postul de administrator provizoriu a domnului MOGOSANU Sebastian-Adrian,
Adunarea Generald a Asociatilor (A.G.A.), cu unanimitate de voturi,

HOTARASTE:

Art. 1. — Se infiinteazi 4 (patru) puncte de lucru (sediu secundar) ale societitii ECO SERV TIMIS
in urmétoarele locatii:

a) Statia de Transfer Timisoara, situatd in municipiul Timisoara, str. Ovidiu Cotrus nr. 40, judetul
Timis, inscrisd in Cartea Funciard nr. 428242 Timisoara, avind numdr cadastral/topografic 428242;

b) Centrul de Colectare Deta, situat in localitatea Deta, judetul Timis, inscris in Cartea Funciard
nr. 403848 Deta, avand numiér cadastral/topografic 403848;

c) Centrul de Colectare Faget, situat in localitatea Faget, judetul Timis, inscris in Cartea Funciara
nr. 401588 Faget, avand numdr cadastral/topografic 401588;

d) Centrul de Colectare Jimbolia, situat in localitatea Jimbolia, judetul Timis, inscris in Cartea
Funciard nr. 409334 Jimbolia, avind numér cadastral/topografic 409334,

Art. 2. — Se aproba completarea obiectului secundar de activitate al societitii ECO SERV TIMIS

S.R.L. cu activititile corespunzitoare clasei CAEN 4941 — Transporturi rutiere de mérfuri .



Art. 3. — (1) Ca urmare a celor aprobate la art. 1 si art. 2 din prezenta hotérare, precum si a celor
aprobate prin Hotdrarea Adunirii Generale a Asociatilor nr. 1/14.01.2026, se modifici si se completeazi
Actul Constitutiv al societitii ECO SERV TIMIS S.R.L., dupd cum urmeazi:

a) Articolul 3 - Sediul social al societitii se modifica si va avea urmitorul cuprins:

PArticolul 3
Sediul social i sediile secundare ale societitii
(1) Sediul societdtii este in localitatea Sanovita, strada Ciresilor nr. 62, comuna Ghizela, judetul Timis.

(2) Societatea ECO SERV TIMIS S.R.L. are sedii secundare/puncte de lucru la urmdtoarele locatii:

a) Depozitul de Degeuri Nepericuloase Ghizela, situat in localitatea Sanovita, comuna Ghizela,
Judetul Timis, inscris in Cartea Funciard nr. 410578 Ghizela, avand numdr cadastral/topografic
410578;

b) Statia de Transfer Timisoara, situatd in municipiul Timisoara, str. Ovidiu Cotrus nr. 40, judetul
Timis, inscrisd in Cartea Funciard nr. 428242 Timisoara, avind numdr cadastral/topografic 428242;

¢) Centrul de Colectare Deta, situat in localitatea Deta, judetul Timis, inscris in Cartea Funciard
nr. 403848 Deta, avdnd numdr cadastral/topografic 403848;

d) Centrul de Colectare Fdget, situat in localitatea Fdget, judetul Timis, inscris in Cartea
Funciard nr. 401588 Faget, avdnd numdr cadastral/topografic 401588;

e) Centrul de Colectare Jimbolia, situat in localitatea Jimbolia, judetul Timis, inscris in Cartea
Funciara nr. 409334 Jimbolia, avénd numdr cadastral/topografic 409334.

(3) Societatea are un sediu secundar (punct de lucru) situat in imobilul Pavilionul Administrativ din
Parcul Industrial si Tehnologic Timisoara, localitatea Timisoara, Calea Torontalului km. 6, judetul
Timis, spatiu birou nr. 10, inscris in C.F. nr. 415644, nr. topo 743/3/8/1; 743/3/8/2; 743/3/8/3/1.

(4) Societatea va putea infiinta sedii secundare (sucursale, puncte de lucru, agentii, reprezentante sau
alte asemenea unitdji fird personalitate juridicd) si la alte adrese, in alte localitdti din Romdnia i alte
fari, cu respectarea prevederilor legale in materie.

(3) Svidivl voeivtidfii va putea fi yohimbat prin hotdrdre a Adundrii Generale a Asociatilor, wu
respectarea reglementdrilor legale in vigoare”.

b) la articolul S - Obiectul de activitate al societitii se completeazi alineatul (4), care va avea
urmétorul cuprins:

”(4) Activitdtile secundare desfdsurate de societate sunt urmdtoarele:

- 3700 - Colectarea si epurarea apelor uzate

- 3811 - Colectarea deseurilor nepericuloase

- 3812 - Colectarea deseurilor periculoase

- 3821 - Recuperarea materialelor reciclabile

- 3822 - Productia de energie (electricd sau termicd) prin tratarea deseurilor (inclusiv prin
incinerare)

- 3823 - Alte activitdfi de tratare a deseurilor

- 3831 - Incinerarea deseurilor fdrd productie de energie
- 3833 - Alte activitdti de eliminare a deseurilor

- 3900 - Activitati si servicii de decontaminare

- 4687 - Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor

- 4941 - Transporturi rutiere de mdrfuri

- 5210 - Deporzitari

- 7120 - Activitati de testdri si analize tehnice.’

3



¢) la articolul 15 - Administratorii societatii, se modifica si completeaza alineatul 18 lit. b) si
va avea urmaétorul cuprins:

»(18) Primii administratori ai societdtii sunt:
a) COSTESCU lIrina-Daniela,

administrator cu drept de reprezentare
legala;
b) MOGOSANU Sebastian-Adrian,

¢) OTVOS Daniel-Armin,

(2) Celelalte prevedern ale Actului constitutiv al societdtii rimén nemodificate.

Art. 4. - Se aprobid Actul Constitutiv actualizat al societitii, in forma prezentati in anexa care face
parte integrantd din prezenta hotérare.

Art. 5. - Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotérari, se incredinteazd administratorii societatii
ECO SERV TIMIS S.R.L..

Art. 6. — Se mandateazi doamna COSTESCU Irina-Daniela sa efectueze demersurile necesare in
vederea inregistririi modificarilor aprobate la Oficiul Registrului Comertului de pe langd Tribunalul
Timis.

Prezenta hotirére a fost redactatd si semnatd astazi, in 3 (trei) exemplare originale, se publica pe
site-ul societatii $i se comunica:

a) societdtii ECO SERV TIMIS S.R.L.;

b) Asociatilor societatii: JUDETUL TIMIS si COMUNA GHIZELA,

¢) Oficiul Registrului Comertului de pe 1angé Tribunalul Timis.

Reprezentantul legal al asociatului JUDETUL TIMIS in A.G.A.:
Claudiu-Gabriel

Reprezentantul legal al asociatului COMUNA GHIZELA in A.G.A. :
Stefan-Ciprian CENUSE

Presedinte
Irina-Dani




ACT CONSTITUTIV ACTUALIZAT
al societitii ECO SERV TIMIS S.R.L.

Preambul

JUDETUL TIMIS, cu sediul in municipiul Timisoara, Bulevardul Revolutiei din 1989, nr. 17, avind
Cod de inregistrare fiscald (CIF) 4358029, reprezentati legal de domnul Alfred- Robert SIMONIS, in
calitate de presedinte al Consiliului Judetean Timis, conform Hotérarii Consiliului Judetean Timis nr.
252/11.09.2025 privind aprobarea asocierii intre JUDETUL TIMIS si COMUNA GHIZELA, in
vederea infiintarii societédtii ECO SERV TIMIS S.R.L.,

COMUNA GHIZELA, cu sediul in localitatea Ghizela, strada Lalelelor nr. 41, judetul Timis, avand
Cod de identificare fiscala (C.I.F.) nr. 4357880, reprezentati legal de domnul Stefan Ciprian CENUSE,
in calitate de primar al comunei Ghizela, conform Hotérarii Consiliului Local al Comunei Ghizela nr.
28/17.09.2025 privind aprobarea asocierii intre JUDETUL TIMIS si COMUNA GHIZELA, in vederea
infiintarii societdtii ECO SERV TIMIS S.R.L.,

cu respectarea dispozitiilor Legii nr. 31/1990 privind societitile, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, Ordonantei de urgentd a Guvernului Romaéniei nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, si ale Ordonantei de urgentd a Guvernului
Roméniei nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completérile ulterioare si ale altor acte normative care reglementeaza infiintarea, organizarea si
activitatea societitilor,

in temeiul Hotararii Adunarii Generale a Asociatilor nr. 2 din 14.01.2026, au convenit actualizarea
Actului Constitutiv al societatii ECO SERV TIMIS S.R.L., denumiti in continuare ,, Societatea”, in

forma de mai jos.

CAPITOLUL 1
DENUMIREA, FORMA JURIDICA, SEDIUL SOCIAL SI DURATA
Articolul 1
Denumirea societitii
(1) Denumirea societdtii este: ECO SERV TIMIS S.R.L., conform dovezii privind disponibilitatea

firmei nr. 3367558 din 03.09.2025, eliberata de Oficiul National al Registrului Comertului de pe 1angi
Tribunalul Timis.
(2) Pe toate actele (facturi, oferte, comenzi, tarife, prospecte, alte documente) intrebuintate in comert
sau Inscrisuri emandnd de la societate, se vor mentiona: denumirea, forma juridicd, sediul social,
numdrul de inregistrare in registrul comertului, codul unic de inregistrare si capitalul social.
(3) Sunt exceptate de la prevederile alin. (2) bonurile fiscale, emise de aparatele de marcat electronice,
care vor cuprinde elementele prevazute de legislatia din domeniu.
Articolul 2

Forma juridica a societatii
(1) Societatea ECO SERV TIMIS S.R.L. este persoana juridici romand, constituiti in forma de
societate cu raspundere limitata.



(2) Societatea isi desfdsoara activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare si cu prevederile

prezentului Act Constitutiv, In vederea realizirii obiectului sdu de activitate si a indeplinirii

obiectivelor stabilite de citre asociati, aga cum sunt ele mentionate in Actul constitutiv sau in alte

documente aprobate de asociati.

(3) Societatea este infiintatd in scopul prestdrii unui serviciu public, conform Legii nr. 51/2006 a

serviciilor comunitare de utilitati publice, republicatd cu modificarile si completirile ulterioare.

(4) Societatea este titulard de drepturi si obligatii si raspunde fata de terti cu intregul patrimoniu.
Articolul 3

Sediul social si sediile secundare ale societ:tii
(1) Sediul societitii este in localitatea Sanovita, strada Ciresilor nr. 62, comuna Ghizela, judetul Timis.

(2) Societatea ECO SERV TIMIS S.R.L. are sedii secundare/puncte de lucru la urmatoarele locatii:

a) Depozitul de Deseuri Nepericuloase Ghizela, situat in localitatea Sanovita, comuna Ghizela,
judetul Timis, Inscris in Cartea Funciard nr. 410578 Ghizela, avind numar cadastral/topografic
410578;

b) Statia de Transfer Timisoara, situatd in municipiul Timisoara, str. Ovidiu Cotrus nr. 40,
judetul Timis, inscrisd In Cartea Funciard nr. 428242 Timisoara, avind numar cadastral/topografic
428242;

c) Centrul de Colectare Deta, situat in localitatea Deta, judetul Timis, inscris in Cartea Funciari
nr. 403848 Deta, avand numar cadastral/topografic 403848;

d) Centrul de Colectare Faget, situat in localitatea Faget, judetul Timis, inscris in Cartea Funciari
nr. 401588 Faget, avand numar cadastral/topografic 401588;

e) Centrul de Colectare Jimbolia, situat in localitatea Jimbolia, judetul Timis, inscris in Cartea
Funciard nr. 409334 Jimbolia, avind numir cadastral/topografic 409334.

(3) Societatea are un sediu secundar (punct de lucru) situat in imobilul Pavilionul Administrativ din
Parcul Industrial si Tehnologic Timisoara, localitatea Timigoara, Calea Torontalului km. 6, judetul
Timis, spatiu birou nr. 10, inscris in C.F. nr. 415644, nr. topo 743/3/8/1; 743/3/8/2; 743/3/8/3/1.

(4) Societatea va putea infiinta sedii secundare (sucursale, puncte de lucru, agentii, reprezentante sau
alte asemenea unitati fird personalitate juridica) si la alte adrese, in alte localitati din Romania si alte
téri, cu respectarea prevederilor legale in materie.

(5) Sediul societitii va putea fi schimbat prin hotirire a Adunarii Generale a Asociatilor, cu

respectarea reglementirilor legale in vigoare.
Articolul 4
Durata societatii
Durata de functionare a societdtii este nedeterminati, Incepand de la data Inmatriculirii la registrul

comertului.
CAPITOLUL II
OBIECTUL DE ACTIVITATE
Articolul 5

Obiectul de activitate al societatii
(1) Obiectul de activitate al societatii este: Colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor si activitati de
recuperare a materialelor reciclabile, diviziune CAEN 38.
(2) Domeniul principal de activitate al societitii este: Eliminarea deseurilor, grupa CAEN 383.
(3) Activitatea principald a societtii este: Activititi ale gropilor de gunoi sau a depozitelor
permanente de deseuri, clasa CAEN 3832.
(4) Activitatile secundare desfasurate de societate sunt urmatoarele:



- 3700 - Colectarea si epurarea apelor uzate
- 3811 - Colectarea deseurilor nepericuloase
- 3812 - Colectarea deseurilor periculoase
- 3821 - Recuperarea materialelor reciclabile
- 3822 - Productia de energie (electrica sau termica) prin tratarea deseurilor (inclusiv prin
incinerare)
- 3823 - Alte activititi de tratare a deseurilor
- 3831 - Incinerarea deseurilor fara productie de energie
- 3833 - Alte activitdti de eliminare a deseurilor
- 3900 - Activitdti si servicii de decontaminare
- 4687 - Comert cu ridicata al deseurilor si resturilor
- 4941 - Transporturi rutiere de marfuri
- 5210 - Depozitari
- 7120 - Activitéti de testari si analize tehnice.
(5) Activitdtile mentionate la art. 5 vor fi desfisurate cu respectarea conditiilor legale si numai dupa
obtinerea tuturor avizelor, acordurilor si autorizatiilor necesare.

CAPITOLUL III
CAPITALUL SOCIAL SI PARTILE SOCIALE
Articolul 6
Capitalul social si pirtile sociale ale societatii
(1) La constituire, capitalul social subscris al Societdtii este de 10.000.000 lei, aport in numerar,
impartit in 100.000 de parti sociale, cu o valoare nominald de 100 lei/parte sociala.
(2) Capitalul social este detinut de cétre asociati astfel:

a) JUDETUL TIMIS, aport in numerar la capitalul social subscris in valoare totald de 9.900.000
lei, reprezentand 99% din capitalul social al societitii, corespunzitor unui numéir de 99.000 parti
sociale, cu o valoare nominald de 100 lei/parte sociald si avand participare la beneficii de 99%,
respectiv participare la pierden: de Y9%;

b) COMUNA GHIZELA, aport in numerar la capitalul social subscris in valoare totald de
100.000 lei, reprezentdnd % din capitalul social al societatii, corespunzitor unui numér de 1.000 parti
sociale, cu o valoare nominald de 100 lei/parte sociala si avand participare la beneficii de 1%, respectiv
participare la pierderi de 1%.

(3) Capitalul social va putea fi majorat in baza hotararii Adunirii Generale a Asociatilor, fie prin
crearea de parti sociale noi, fie prin majorarea valorii nominale a pértilor sociale existente, prin aport
in naturd sau in numerar, sau din Incorporarea beneficiilor sau a rezervelor, cu exceptia rezervelor legal
constituite, cu respectarea prevederilor legale si cu inregistrarea acestei operatiuni in registrul
comertului.
(4) Reducerea capitalului social se face in baza hotarrii adunirii generale a asociatilor, cu respectarea
procedurilor previazute de lege si a conditiilor de publicitate, precum si cu inregistrarea acestei
operatiuni in registrul comertului.
(5) Societatea va tine, prin grija administratorilor, un registru al asociatilor in care se vor inscrie, dupa
caz, numele si prenumele sau denumirea, domiciliul sau sediul fiecdrui asociat, partea acestuia din
capitalul social, transferul partilor sociale sau orice altd modificare privitoare la acestea.
Articolul 7
Transmiterea partilor sociale

(1) Partile sociale sunt egale si indivizibile si nu pot fi reprezentate prin titluri negociabile.



(2) Pértile sociale pot fi transmise liber intre asociati.
(3) Transmiterea pértilor sociale catre terti din afara societitii este permisi numai daci a fost aprobati
de asociati reprezentand cel putin trei patrimi (75 %) din capitalul social.
(4) Hotardrea Adundrii Generale a Asociatilor, adoptati in conditiile mentionate la alin.(3), se depune
la Oficiul Nafional al Registrului Comertului, spre a fi mentionata in registru comertului, si publicati
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a, cu respectarea termenului previzut de lege.
(5) Transmiterea partilor sociale se inregistreaza in registrul comertului si in registrul de asociati al
societatii.
(6) Actul de transmitere a partilor sociale si actul constitutiv actualizat cu datele de identificare a noilor
asociati vor fi depuse la Oficiul National al Registrului Comertului, fiind supuse inregistririi in
registrul comertului potrivit dispozitiilor din Legea societitilor nr. 31/1990, republicats, cu
modificérile si completarile ulterioare.
(7) Transmiterea are efect fatd de terti numai din momentul inscrierii ei in registrul comertului.
Articolul 8
Patrimoniul societatii
(1) Patrimoniul societitii este constituit din capitalul social subscris si varsat, precum si din totalitatea
activului si pasivului rezultat in urma activitatii societatii.
(2) Obligatiile sociale ale societitii sunt garantate cu patrimoniul social si nu pot fi grevate de datorii
sau alte obligatii personale, asociatii fiind raspunzatori numai pana la concurenta sumei reprezentind
partile sociale pe care le poseda.
(3) Patrimoniul societitii nu va putea fi grevat de datorii sau obligatii personale ale asociatilor,
creditorii acestora putdnd formula pretentii numai asupra partii din profitul societitii ce li se va
repartiza prin hotédrare a Adunarii Generale a Asociatilor sau a cotei parti cuvenite acestora la lichidarea
societatii.
CAPITOLUL IV
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ASOCIATILOR

Articolul 9
Drepturile asociatilor
(1) Partile sociale conferd posesorilor lor drepturi egale, respectindu-se pentru fiecare asociat
urmadtoarele:
a) dreptul la dividende, in functie de aportul la capitalul social al fiecarui asociat;
b) acordarea unei cote proportionale din activul social rezultat in caz de lichidare;
c) dreptul de participare la conducerea societitii prin exercitarea dreptului la vot si controlul
asupra evidentelor si registrelor contabile;
d) dreptul de a fi informat asupra activitatii societatii;
e) dreptul de a se retrage din societate.
f) orice alte drepturi previzute de lege pentru asociatii unei societiti cu rispundere limitata.
(2) Participarea la beneficii si la pierderi a asociatilor se va face proportional cu numarul de pirti
sociale subscrise si virsate de fiecare la constituirea capitalului social, cu exceptia pierderilor produse
prin frauda de oricare dintre parti.
Articolul 10
Obligatiile asociatilor
(1) In virtutea drepturilor conferite asociatii, se obliga:
a) sa se informeze reciproc si onest in cadrul Adundrilor Generale ale Asociatilor, precum si
in orice alte situatii asupra problemelor ce privesc activitatea societitii;




b) sd nu intreprinda actiuni care vor putea aduce atingere intereselor societitii, fapt care poate
determina excluderea prin hotdrarea Adunarii Generale a Asociatilor;
¢) orice alte obligatii prevazute de lege pentru asociatii unei societiti cu raspundere limitat.

CAPITOLULYV
CONDUCEREA SOCIETATII

Articolul 11

Atributiile Adunarii Generale a Asociatilor
(1) Adunarea Generald a Asociatilor este organul de conducere a societatii, avand puteri depline de
decizie si reprezint totalitatea asociatilor societatii.
(2) Hotararile asociatilor se iau in cadrul Adunirii Generale a Asociatilor.
(3) Adunarea Generald a Asociatilor societitii se Intruneste cel putin o datd pe an, in maxim 5 luni de
la inchiderea exercitiului financiar anual, sau ori de cte ori este nevoie pentru a se lua o hotirare care tine
de competenta sa.
(4) Adunarea Generald a Asociatilor are urmatoarele competente si atributii:

a) aprobd strategia de dezvoltare a societitii, directiile principale de activitate si politicile sale
economice si comerciale;

b) aprobd situatiile financiare anuale ale societitii si repartizarea profitului net sau acoperirea
pierderii, dupa caz;

c) analizeazi raportul anual de activitate a administratorilor, se pronuntd asupra gestiunii
administratorilor, le evalueazad performantele si acorda descircarea de rispundere administratorilor, in
conditiile legii;

d) aprobd bugetul anual de venituri si cheltuieli al societatii si programul de activitate pentru
exercitiul financiar urmitor;

e) aproba structura organizatorica a societitii, organigrama si statul de functii;

f) aproba regulamentul de organizare si functionare al societatii;

g) numeste si revocd, cu respectarea prevederilor legislatiei referitoare la guvernanta corporativi
a intreprinderilor publice, admimstratorn societétii, numindu-1 pe unul dintre ei administrator cu drept
de reprezentare legali; ‘

h) aprobd continutul, termenii si conditiile contractului de mandat (de administrare) care se
incheie cu administratorii societitii, stabilind competentele si responsabilititile acestora;

1) stabileste, respectiv modifica, remuneratia cuvenitd administratorilor societitii in conformitate
cu prevederile legale in vigoare;

j) aprobd planul de administrare intocmit de citre administratori pe toatd durata mandatului
acestora, pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de performanti aprobate de cidtre Adunarea
Generala a Asociatilor;

k) negociazd cu administratorii si aproba lista cu indicatorii de performanti stabiliti pentru
masurarea performantei societétii, rezultati din planul de administrare, cu respectarea procedurii date
de dispozitiile legale in vigoare in materie;

1) aproba obiectivele si indicatorii de performanti care urmeaza sa fie indepliniti de citre fiecare
dintre administratori, in exercitarea mandatului, in conformitate cu prevederile legale;

m) numeste dintre reprezentantii asociatilor, persoana care va semna din partea Adunirii
Generale a Asociatilor contractul de mandat cu administratorii;

n) numeste si revocd auditorul statutar/financiar, cu respectarea legislatiei in vigoare, aprobi
nivelul remuneratiei, termenii si conditiile contractului care se va incheia cu acesta;




o) decide cu privire la actionarea in justitie a administratorilor sau a auditorului statutar pentru
daune cauzate societdtii prin incalcarea indatoririlor fatd de societate, desemnidnd si persoana
insarcinati si o exercite;

p) hotéraste schimbarea formei juridice a societitii;

q) hotériste schimbarea si/sau completarea obiectului de activitate al societitii;

r) aprobd mutarea sediului social al societatii;

s) aprobad infiintarea sau desfiintarea de filiale, sucursale sau sedii secundare;

s) hotéraste majorarea, reintregirea sau reducerea capitalului social al societitii;

t) hotéraste cu privire la fuziunea, divizarea, dizolvarea si lichidarea societatii;

t) hotéraste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare, acordarea de garantii si realizarea
de investitii;

u) hotérédste cu privire la vinzarea sau gajarea unor bunuri apartinind societtii;

v) hotéréste asocierea in participatiune, aportul la capitalul/la patrimoniul social al unei societiti
/organizatiii non-profit;

w) hotéréste asupra oricarei modificiri aduse Actului Constitutiv;

z) hotéraste asupra altor probleme ce intrd in competenta sa, potrivit legii sau Actului Constitutiv.

Articolul 12

Convocarea Adunirii Generale a Asociatilor
(1) Adunarea Generald a Asociatilor este convocati de citre administratori, prin administratorul cu
drept de reprezentare legald, cu respectarea termenelor si procedurilor previzute de lege sau de Actul
Constitutiv al societitii.
(2) Un asociat sau un numdir de asociati, ce reprezinté cel putin o patrime din capitalul social, va putea
cere convocarea Adundrii Generale a Asociatilor, aratand scopul acestei convocari.
(3) Adunarea Generald a Asociatilor va fi convocata cu cel putin 30 de zile inainte de ziua fixata pentru
finerea acesteia.
(4) Convocirile vor fi transmise fie prin scrisoare recomandati cu confirmare de primire, fie prin posta
electronicd cu confirmare de primire ori prin curier expres la sediile asociatilor, mentionate in Actul
Constitutiv (sau la cele notificate in scris administratorilor, de citre asociati).
(5) Convocarea va cuprinde data, ora si locul tinerii Adunarii Generale a Asociatilor, ordinea de zi a
sedintei, cu mentionarea explicitd a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor, precum si
data tinerii celei de a doua sedinte in cazul in care prima sedintd convocata nu poate fi tinutd din cauza
lipsei cvorumului.
(6) Sedintele Adundrii Generale ale Asociatilor se tin la sediul social al Societdtii sau in orice alt loc
indicat in convocare.
(7) Cu cel putin 30 (treizeci) de zile inainte de data tinerii Adunirii Generale a Asociatilor si pana la
data desfasurdrii acesteia, pe pagina proprie de internet a societdtii va fi publicat convocatorul, precum
si documentele care urmeaza a fi prezentate si supuse aprobarii asociatilor in cadrul Adunarii Generale

a Asociatilor.
(8) Asociatii reprezentdnd intreg capitalul social vor putea, dacd niciunul dintre ei nu se opune, si tina

0 Adunare Generald a Asociatilor §i sd ia orice hotarare de competenta Adundrii, fird respectarea
formalitatilor cerute pentru convocarea ei.

(9) Adunarea Generala a Asociatilor poate fi tinutd prin mijloace electronice de comunicare directa la
distanta, precum teleconferinta sau videoconferinta, cu respectarea caracterului secret al votului, daca
este cazul, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare si a dreptului de exercitare a votului prin
corespondenta.

(10) Unul sau mai multi asociati reprezentand, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul
social au dreptul de a cere introducerea unor puncte noi pe ordinea de zi a Adunirii generale a

6




Asociatilor. Cererile de introducere a unor puncte noi pe ordinea de zi se inainteaza administratorilor
in cel mult 15 (cincisprezece) zile de la data trimiterii convocdrii, in vederea aducerii acestora la
cunostinta celorlalti asociati.

Articolul 13
Organizarea Adunirilor Generale ale Asociatilor

(1) In ziua, la ora si in locul aritate in convocare, sedinta Adunirii Generale a Asociatilor se va
deschide si se va conduce de cétre administratorul cu drept de reprezentare legala sau in locul acestuia
de oricare dintre administratori.
(2) Secretarul Adundrii Generale a Asociatilor este o persoana desemnatd din randul administratorilor,
asociatilor prezenti la sedinta sau al angajatilor societitii.
(3) Secretarul va nota si va inregistra asociatii care sunt prezenti, precum $i asociatii care sunt absenti,
redactand o lista de prezentd. Secretarul va intocmi procesul-verbal al sedintei.
(4) Dupa constatarea de citre secretar a indeplinirii cerintelor legale si a prevederilor prezentului Act
Constitutiv pentru tinerea Adunérii Generale, se intrd in ordinea de zi.
(5) Nu pot fi adoptate hotdrari asupra unor puncte de pe ordinea de zi care nu au fost comunicate
asociatilor o datd cu convocatorul, cu exceptia cazului in care tofi asociatii au fost prezenti si niciunul
nu s-a opus sau nu a contestat aceasta hotérare.
(6) Procesul-verbal al Adunirii Generale a Asociatilor se semneazi de cétre persoana care a condus
sedinta si de secretarul Adunarii Generale a Asociatilor si va cuprinde data, ora si locul tinerii adunarii
generale, asociatii prezenti, numarul partilor sociale detinute de acestia, dezbaterile participantilor (in
rezumat), hotararile adoptate, iar la cererea asociatilor si declaratiile ficute de ei in sedinti. La
procesul-verbal se vor anexa inscrisurile referitoare la convocare si listele de prezenti a asociatilor.
(7) Hotararile Adunérilor Generale ale Asociatilor se redacteazi de catre secretar, pe baza procesului-
verbal de sedintd si se semneazd olograf sau cu semniturd electronicd atit de secretarul care le-a
redactat, cét si de persoana care a condus sedinta respectiva.
(8) Hotéréarile luate de Adunarea Generald a Asociatilor, in limitele legii sau ale prezentului Act
Constitutiv, sunt obligatorii pentru toti asociatii, inclusiv pentru aceia care nu au participat la sedint
sau care au votat impotriva respectivei hotarari.
(9) Hotararile adoptate de catre Adunarea Generala a Asociatilor se vor tine intr-un registru special, de
catre societate, prin grija administratorilor.

Articolul 14

Cvorum si drepturi de vot in Adunirile Generale ale Asociatilor

(1) Pentru validitatea deliberdrilor Adunarii Generale a Asociatilor sunt necesare:

a) la prima convocare, prezenfa asociatilor reprezentand cel putin 1/2 (jumatate) plus unu din
numarul total al asociatilor si din numaérul total de drepturi de vot, iar hotarérile se iau cu majoritatea
simpld a numarului de voturi exprimate;

b) dacd Adunarea Generald a Asociatilor nu poate lucra din cauza neindeplinirii conditiilor

prevdzute pentru prima convocare, la o a doua convocare Adunarea Generald a Asociatilor poate si
delibereze asupra problemelor inscrise pe ordinea de zi a primei aduniri, indiferent de cvorumul
intrunit, ludnd hotérari cu majoritatea simpla a numarului de voturi exprimate.
(2) Hotérarea privind modificarea/completarea obiectului principal de activitate al societitii, de
reducere, de majorare ori de reintregire a capitalului social, de schimbare a formei juridice, de fuziune,
de divizare sau de dizolvare a societitii se ia cu 0 majoritate de cel putin 2/3 (doud treimi) din drepturile
de vot detinute de asociati.




(3) Hotérarile se adoptd prin vot deschis. Ele pot fi exprimate §i prin telegrami sau fax ori posti
electronicd, atunci cand reprezentantii asociatilor sunt in favoarea propunerii in cauzi.
(4) La Adunérile Generale ale Asociatilor societitii, fiecare asociat este reprezentat printr-o singura

persoand, desemnata in acest sens.
(5) Fiecare parte sociald da dreptul la un vot in Adunarea Generali a Asociatilor, asociatii exercitandu-

si dreptul de vot proportional cu numaérul partilor sociale pe care le detin.

(6) Un asociat nu poate exercita dreptul sdu de vot in deliberarile Adunirii Generale a Asociatilor
referitoare la aporturile sale in natura sau la actele juridice incheiate Intre ele si societate.

(7) Administratorii si/sau angajatii Societdtii nu pot reprezenta asociatii in cadrul Adunirilor Generale
ale Asociatilor, sub sanctiunea anularii oricaror astfel de hotirari adoptate.

(8) Asociatul care, intr-o anumita operatiune, are fie personal, fie ca mandatar al unei alte persoane, un
interes contrar aceluia al Societdtii, nu poate lua parte la nicio deliberare sau decizie privind aceast
operatiune. Asociatul care contravine dispozitiilor mai sus mentionate este riaspunzitor de daunele
cauzate societatii.

(9) In situatia in care unul dintre mandatarii asociatilor, Intr-o anumiti operatiune, se afla intr-o situatie
de incompatibilitate sau conflict de interese, asa cum sunt acestea definite prin legile speciale sau prin
Codul Penal, acesta va trebui sd se abtina de la deliberdrile privind acea operatiune.

(10) Hotaréarile Adunirii Generale ale Asociatilor contrare legii sau Actului Constitutiv pot fi atacate
in justitie, in termen de 15 zile de la data la care asociatul a luat la cunostinti despre aceasta, de citre
oricare dintre asociatii care nu au luat parte la Adunarea Generala sau care au votat contra si au cerut
sd se insereze aceasta in procesul-verbal al sedintei.

CAPITOLUL VI .
ADMINISTRAREA SOCIETATII

Articolul 15

Administratorii societaitii
(1) Conducerea curentd a societitii se face de catre 3 administratori, persoane fizice sau juridice.
Administratorii sunt numiti/revocati de citre Adunarea Generali a Asociatilor, cu respectarea
prevederilor legale si ale Actului Constitutiv.
(2) Administratorii trebuie sa incheie toate actele juridice necesare pentru realizarea obiectului de
activitate al Societiii si pentru ducerea la indeplinire a hotdrarilor Adundrii Generale a Asociatilor.
(3) Administratorii vor lucra impreund, iar deciziile acestora trebuie luate in unanimitate.

(@) In caz de divergenta intre administratori, decizia va apartine asociatilor care reprezinti majoritatea
absoluta a capitalului social.

(5) Pentru actele urgente, a céror neindeplinire ar cauza o paguba mare societitii, in lipsa celorlalti
administratori, care se gisesc In imposibilitate, chiar momentani de a participa la administrarea
societdtii poate decide administratorul cu drept de reprezentare legali.

(6) Obligatiile si rdspunderea administratorilor sunt reglementate de dispozitiile referitoare la mandat
si de cele special previzute in Legea nr. 31/1990 (*republicatd) privind societitile, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

(7) Drepturile, obligatiile si remuneratia cuvenita fiecdrui administrator sunt previzute in contractul de
mandat (de administrare) incheiat cu Societatea.



(8) Selectia administratorilor se face cu respectarea dispozitiilor incluse in legislatia care
reglementeaza guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.
(9) Mandatul administratorilor este de 4 (patru) ani, acesta putind fi reinnoit cel mult o dati, in
conditiile legii, daca si-au indeplinit Tn mod corespunzitor atributiile.
(10) Mandatul primilor administratori si al administratorilor provizorii, este de 5 luni, cu posibilitatea
prelungirii, o singura data, pentru inci 2 luni, pentru motive intemeiate.
(11) in cazul vacantirii unuia sau a mai multor posturi de administrator al societdtii, se convoaca
adunarea generald a asociatilor pentru a completa numéarul de administratori cu administratori
provizorii.
(12) Administratorii provizorii au mandat pana la finalizarea procedurii de selectie a administratorilor.
(13) in cazul in care procedura de selectie si nominalizare a administratorilor permanenti este finalizata
inainte de expirarea perioadei pentru care a fost numit sau numiti primii administratori sau
administratorul/administratorii provizorii, administratorul sau administratorii permanenti sunt
desemnati de indatd de citre Adunarea Generald a Asociatilor, iar mandatul primilor administratori sau
al administratorilor provizorii inceteaza.
(14) Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetdrii, sub orice formd, a mandatului
administratorilor initiali coincide cu durata ramasa din mandatul administratorului care a fost inlocuit.
(15) Numirea administratorilor provizorii se face potrivit legislatiei in vigoare.
(16) Adunarea Generald a Asociatilor alege dintre administratori un administrator cu drept de
reprezentare legald, pe o duraté care nu va depisi mandatul siu de administrator.
(17) Atributiile administratorului cu drept de reprezentare legald sunt stabilite de cétre asociati si
prevazute In Actul Constitutiv, respectiv in contractul de mandat incheiat cu acesta.
(18) Primii administratori ai societétii sunt :

a) COSTESCU Irina-Danicela,

administrator cu drept de reprezentare

legali;
b) MOGOSANU Sebastian-Adrian,

¢) OTVOS Daniel-Armin,

(19) Dintre administratori se constituie comitetul de nominalizare i remunerare si comitetul de audit.
Componenta, modul de functionare si atributiile acestora sunt cele reglementate de legislatia specifica
intreprinderilor publice.

(20) Administratorii se vor intruni in sedinta ori de céte ori este necesar, dar cel putin o dati la 3 (trei)
luni, fie prin prezenta personald a administratorilor la sediul societétii ori la locul unde se va {ine
sedinta, fie prin intermediul mijloacelor de comunicare la distanta (teleconferinta, videoconferinta etc).
(21) Sedinta administratorilor este convocata de cétre administratorul cu drept de reprezentare legala

sau la cererea motivata a cel putin 2 (doi) dintre ei.



(22) Convocarea sedintei va fi efectuata prin notificare transmisd administratorilor cu suficient timp

inainte de data intrunirii.

(23) Notificarea scrisd cu privire la data si la locul sedintei, aranjamentele cu privire la o conferinta
telefonicd, dupd caz, si ordinea de zi vor fi transmise fiecdruia dintre administratori prin scrisoare
recomandati cu confirmare de primire si/sau posta electronicd cu confirmare de primire ori prin curier

expres.
(24) Sedinta administratorilor se poate desfasura fard trimiterea unei notificiri prealabile, daci toti

administratorii sunt prezenti si nu au obiectii cu privire la ordinea de zi sau la sedinta propriu-zisa.
(25) La fiecare sedinti se va intocmi de citre persoana desemnata un proces-verbal, care va cuprinde
numele participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite si opiniile
separate. Procesul-verbal este semnat de cétre administratorul cu drept de reprezentare legali si de
cétre cel putin un alt administrator. La sedintele administratorilor pot participa, fird drept de vot:
auditorul statutar si reprezentanti ai asociatilor.
(26) Deciziile administratorilor, redactate pe baza procesului-verbal intocmit, se semneazi de citre toti
administratorii participanti la sedinta.
(27) Prin acceptarea mandatului, administratorii ii asuma raspunderea pentru indeplinirea conditiilor
prevazute de art. 6 din Legea societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare.
(28) Administratorii pot fi revocati de citre Adunarea Generald a Asociatilor conform legii, in
conditiile stabilite in contractul de mandat. In cazul in care revocarea survine fird justi cauza,
administratorul in cauza este indreptatit la plata unor daune-interese, potrivit contractului de mandat.
Articolul 16

Atributiile administratorilor
(1) Administratorii sunt insdrcinati cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea
obiectului de activitate al Societdtii, cu respectarea limitelor stabilite prin obiectul de activitate si a
atributiilor expres prevazute de lege ca fiind de competenta administratorilor.
(2) Administratorii exercitd, in comun, in principal, urmatoarele atributii:

a) decid convocarea Adundrii Generale a Asociatilor, stabilind ordinea de zi a sedintei;

b) intocmesc si prezintd Adundrii Generale a Asociatilor raportul cu privire la activitatea
societatii pe anul anterior, bilanful si contul de profit si pierderi si urmiresc respectarea prevederilor
bugetului de venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea Generala a Asociatilor;

¢) propun Adundrii Generale a Asociatilor bugetul de venituri si cheltuieli pe anul in curs, in
forma prevazuta de lege, si rectificirile necesare in cursul exercitiului financiar;

d) stabilesc si propun spre aprobare Adunirii Generale a Asociatilor nivelul dividendelor, cu
respectarea dispozitiilor legale privind constituirea fondurilor de rezervi, de dezvoltare si a fondurilor
cu alte destinatii;

e) propun Adunidrii Generale a Asociatilor modificarea/completarea Actului Constitutiv,
majorarea sau micsorarea capitalului social §i constituirea de rezerve, plasarea unei pirti din mijloacele
financiare ale fondului de rezerva si ale fondurilor cu destinatie speciali in titluri ale statului si alte
valori;

f) propun spre aprobare Adunirii Generale a Asociatilor organigrama, statul de functii si
regulamentul de organizare si de functionare al societitii;

g) aprobd regulamentul intern al societitii;

h) propun Adunirii Generale a Asociatilor strategia de dezvoltare a societitii;

1) propun spre aprobarea Adunarii Generale a Asociatilor, planul de administrare al societitii, in
care este precizatd directia In care va evolua si modalitatea in care va fi administrati si condusi
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Societatea in perioada mandatului acestora, structurat pe doud componente: componenta de
administrare, intocmitd de administratori §i componenta de management elaborata de directori;

j) prezintd semestrial Adunérii Generale a Asociatilor un raport asupra activitétii de administrare,
care include si informatii referitoare la executia contractelor de mandat al Directorului General, detalii
cu privire la activitatile operationale, la performantele financiare ale societatii si la raportarile contabile
semestriale ale societétii;

k) elaboreaza un raport anual privind activitatea societatii, in luna mai a anului urmator celui cu
privire la care se raporteaza si il publica pe pagina de internet a societétii;

1) numesc Directorul General si ceilalti directori ai societitii, la recomandarea comitetului de
nominalizare §i remunerare in urma unei proceduri de selectie pentru pozifia respectiva, desfisurata
dupa numirea administratorilor permanenti;

m) analizeazi, solicitd completarea/revizuirea si aprobd componenta de management a planului
de administrare pe durata mandatului, in vederea realizirii indicatorilor de performanta financiari si
nefinanciari, elaboratd de cétre Directorul General impreuni cu ceilalti directori ai societatii;

n) evalueaza anual activitatea directorilor, atat cu privire la executia contractului de mandat, cat
si a componentei de management a planului de administrare;

0) revocd directorii in conditiile stabilite prin contractul de mandat sau de lege;

p) stabilesc, respectiv modificd, remuneratia cuvenita Directorului General si a celorlalti directori
ai Societdtii, in conformitate cu dispozitiile legii;

q) mandateazd Directorul General sa facd selectia, sd negocieze si sd Incheie contractele
individuale de munca cu angajatii societatii;

r) stabilesc politicile de asigurare in ceea ce priveste personalul si bunurile societétii;

s) aproba operatiunile de creditare necesare indeplinirii obiectivelor societatii si decid asupra
contractelor privind investitiile;

t) aprobd casarea si scoaterea din functiune a mijloacelor fixe din patrimoniul propriu al
societétii;

t) aprobad initierea, exercitarea, solutionarea sau abandonarea oricérei/oricarui pretentii/litigiu ori
arbitraj sau a oricérei alte proceduri care implica Societatea,

u) asigura incheierea tuturor actele juridice necesare realizirii obiectului de activitate al societatii
si pentru ducerea la indeplinire a hotérarilor Adunarii Generale a Asociatilor;

v) elaboreaza, in termen de 90 de zile de la data numirii, Codul de Etica al administratorilor, care
se publica pe pagina proprie de internet a societatii si se revizuieste anual, dacd este cazul, cu avizul
auditorului intern, fiind republicat la data de 31 mai a anului in curs;

x) decid convocare Adunarea Generala a Asociatilor pentru aprobarea oricérei tranzactii daca
aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea
activelor nete ale intreprinderii publice sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a intreprinderii publice
potrivit ultimelor situatii financiare auditate, cu administratorii ori directorii sau, dupa caz, cu angajatii,
cu asociatii care detin controlul asupra societétii sau cu o societate controlata de acestia. Obligatia de
convocare revine administratorilor si in cazul tranzactiilor incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii
pana la gradul IV, inclusiv ai persoanelor previzute anterior.

w) informeaza asociatii, in cadrul primei Adunari Generale a Asociatilor, ce urmeaza incheierii
actului juridic, asupra oricdrei tranzactii incheiate de intreprinderea publicd cu persoanele previzute la
lit. x) daca valoarea tranzactiei este sub nivelul stabilit la lit. x) sau cu o alta intreprindere publica ori
cu autoritatea publicd tutelara, daca tranzactia are individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel putin
echivalentul 1n lei a 100.000 euro.
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z) orice alte atributii care, prin lege, sunt stabilite in competenta administratorilor societatii.
(3) Administratorii vor raspunde solidar cu predecesorii lor imediati dacd, avand cunostin{i de
neregulile comise de acestia, nu le-au adus la cunostinta Auditorului Statutar al societatii.
(4) Raspunderea pentru actele sau omisiunile administratorilor nu se va extinde asupra celor care au
solicitat inscrierea opozitiei lor in registrul deciziilor administratorilor si au informat in scris Auditorul
Statutar cu privire la astfel de acte sau omisiuni.
(5) Administratorul, care, cu privire la 0 anumiti problemi, are beneficii sau avantaje directe sau
indirecte care sunt contrare intereselor societitii, va trebui sa ii informeze pe ceilalti administratori si
pe Auditorul Statutar cu privire la aceasta si nu trebuie si participe la nicio deliberare cu privire la
problema respectivd. Aceeasi obligatie le incumbd administratorilor si in cazul in care stiu ci
sotul/sotia lor ori rude sau afini ai lor pana la gradul patru inclusiv au interese intr-o anumit3 operatiune.
In cazul nerespectarii prevederilor prezentului articol, administratorul va fi tinut raspunzétor de
daunele produse societitii.
(6) Administratorii sunt rispunzitori fatd de societate pentru orice daune pricinuite prin nerespectarea
prevederilor legale, pentru prejudicii rezultate din faptele lor ilicite si pentru orice abateri de la Actul
Constitutiv in conditiile dispozitiilor privitoare la mandat si a celor special prevazute de lege.
(7) In exercitarea atributiilor lor administratorii societatii emit decizii.
(8) Reprezentarea si administrarea societdtii se realizeazd de citre administratori in limitele
competentei stabilite de citre Adunarea Generala a Asociatilor, in acord cu dispozitiile Legii nr.
31/1990, republicata, privind societdtile, cu modificarile si completirile ulterioare si ale Actului
Constitutiv al societitii.
(9) Societatea trebuie si tind, prin grija administratorilor, un registru al societitii in care se vor inscrie,
dupa caz, numele si prenumele asociatului, firma (denumirea si forma juridicd), domiciliul sau sediul
fiecdrui asociat, partea fiecdruia din capitalul social, transferul partilor sociale sau alte modificiri
privitoare la acestea.
(10) Administratorii sunt rispunzitori fata de societate pentru:
a) realitatea varsamintelor efectuate de asociati;
b) existenta reald a dividendelor platite;
c) existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;
d) exacta indeplinire a hotirarilor adunirii generale;
€) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si actul constitutiv le impun.
(11) Administratorii nu pot primi fird autorizarea Adunirii Generale a Asociatilor, mandatul de
administrator in alte societéti concurente sau avand acelasi obiect de activitate, nici s3 desfisoare
aceleasi activititi sau concurente, pe cont propriu sau in contul altei persoane fizice sau juridice, sub
sanctiunea revocarii imediate si a raspunderii pentru daune.
Articolul 17
Administratorul cu drept de reprezentare legali
(1) Administratorul cu drept de reprezentare legala este numit de citre Adunarea Generala a Asociatilor
dintre cei trei administratori, pe o duraté care nu va depési mandatul sdu de administrator.
(2) Administratorul cu drept de reprezentare legala are urmatoarele atributii, In plus fatd de ceilalti
administratori:
a) convoacd, In numele administratorilor, Adunarea Generald a Asociatilor, asigurdndu-se ci sunt
respectate prevederile articolului 12 din Actul Constitutiv;
b) conduce sedintele Adunérii Generale a Asociatilor;
¢) semneazd, in numele administratorilor, contractele de mandat cu directorul general si cu ceilalfi
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directori ai societitii;

d) semneazd in numele societdtii toate documentele necesare dobandirii personalititii juridice a
societatii si se ocupd de deschiderea contului bancar;

e) raspunde de publicarea pe pagina de internet a societitii a urmatoarelor documente: anuntul
privind selectia administratorilor, lista administratorilor si CV-urile acestora, in termen de 5 zile de la
data desemndrii acestora, Codul de etica, in termen de 2 zile lucritoare de la data adoptirii, respectiv
la data de 31 mai a fiecérui an, in cazul revizuirii acestuia;

f) convoacid Adunarea Generald a Asociatilor, in termen de 5 zile de la aprobarea in integralitate a
planului de administrare, in vederea negocierii si aprobarii indicatorilor-cheie de performant3, rezultati
din planul de administrare, pornind de la nivelul indicatorilor-cheie de performantd asumati prin
declaratiile de intentie intocmite de citre administratorii numifi;

g) raspunde de publicarea pe pagina de internet a societatii, pentru accesul asociatilor si al publicului,
documentele si informatiile previzute in legislatia privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice;

h) orice alte atributii care-i sunt delegate de Adunarea Generald a Asociatilor sau previzute de lege
pentru administratorul cu drept de reprezentare legala.

Articolul 18
Directorii Societitii

(1) Administratorii deleaga conducerea societatii unuia sau mai multor directori, numindu-l pe unul
dintre ei Director General.
(2) Durata contractului de mandat al directorilor cirora le-au fost delegate atributii de conducere a
societdtii se coreleazi cu durata mandatelor administratorilor, respectiv maximum patru ani.
(3) Directorii pot fi numifi si dintre administratori, care devin astfel administratori executivi, cu
respectarea procedurii de selectie prevazute de legislatie.
(4) Administratorul cu drept de reprezentare legala nu poate fi numit si Director General sau director
al societatii.
(5) Pe durata indeplinirii mandatului, Directorul General nu poate incheia cu Societatea un contract de
munci. In cazul in care Directorul General a fost desemnat dintre salariatii societitii, contractul
individual de munci este suspendat pe perioada mandatului.
(6) Directorii, indiferent daca sunt selectati din randul administratorilor sau al altor persoane din afara
sau din interiorul societitii, sunt numiti de administratori, la recomandarea comitetului de nominalizare
in urma derulérii unei proceduri de selectie pentru pozitia respectiva, desfasurati conform dispozitiilor
prevazute in legislatia specifica referitoare la guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.
(7) Directorul General este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii societatii si cu
indeplinirea altor responsabilitati similare care 1i sunt delegate de citre administratori, in limitele
obiectului de activitate al societatii, ale contractului de mandat si cu respectarea atributiilor expres
previzute de lege sau de Actul Constitutiv al societitii.
(8) Directorul General reprezinti societatea in relatiile cu tertii si in fata oriciror autorititi ale Statului
Romén, in limita imputernicirilor primite in baza contractului de mandat.
(9) Directorul General poate delega puterea de reprezentare, prin procurd speciald cu mentionarea
atributiilor delegate si a duratei mandatului, cu aprobarea administratorilor societitii.
(10) Directorul General este responsabil de conducerea executiva a activititii societatii, atributiile sale
incluzand, in principal, urméitoarele:

a) exercitarea conducerii executive a societitii, conform prevederilor legale, Actului Constitutiv
si imputernicirilor conferite de administratori;

b) executarea angajamentelor si deciziilor adoptate de administratori;
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c) selectia, incheierea, modificarea si desfacerea, potrivit legii, a contractelor individuale de
muncd incheiate cu personalul angajat pentru a se asigura buna desfagurare a activitdtii Societitii,
precum si exercitarea autoritatii disciplinare in raporturile de muncd, potrivit structurii administrative,
regulamentelor interne aprobate si legii;

d) promovarea proiectelor, a planurilor de lucru etc., in vederea Imbunatitirii si eficientizarii
activitati societdtii si, In general, pentru Indeplinirea cu succes a actiunilor intreprinse de societate;

€) aprobarea operatiunilor de incasiri si pliti;

f) participarea la sedintele administratorilor;

g) respectarea disciplinei contractuale si financiare si realizarea indicatorilor de performanti;

h) respectarea modului de organizare a activitdtii societaii, asa cum este acesta stabilit prin
regulamentele si procedurile de lucru aprobate, precum si formularea de propuneri de imbunititire a
activitafii acesteia;

i) punerea in aplicare a strategiilor si/sau a politicilor de dezvoltare aprobate de Adunarea
Generala a Asociatilor;

j) implementarea programelor de investitii cu finantare din buget si din surse proprii;

k) orice alte atributii previzute prin contractul de mandat, prin prezentul Act Constitutiv si prin
lege.

(11) in termen de 60 de zile de la numire, directorii elaboreazi si prezintd administratorilor o propunere
pentru componenta de management a planului de administrare pe durata mandatului, in vederea
realizdrii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.

(12) Evaluarea activititii directorilor se face anual de citre administratori si vizeazi atit executia
contractului de mandat, cat si a componentei de management a planului de administrare. Raportul de
evaluare se publicd pe pagina de internet a autorititii publice tutelare, la data de 31 mai a anului urmitor
celui pentru care se efectueaza evaluarea.

(13) Directorii pot fi revocati de cdtre administratori, in conditiile stabilite prin contractul de mandat.
In cazul in care revocarea survine fird justd cauzi, directorul in cauzi este indreptatit la plata unor
daune-interese, potrivit contractului de mandat.

(14) Remunerafia directorilor este stabilitd de cadtre administratori si nu poate depasi nivelul
remunerafiei stabilit pentru administratorul executiv. Ea este unica formd de remunerare pentru
directorii care Indeplinesc si calitatea de administratori.

(15) Remuneratia directorilor este formatd dintr-o indemnizatie fixa lunari si dintr-o indemnizatie
variabild, stabilite in conformitate cu prevederile legale.

(16) Directorul General supune aprobarii administratorilor orice tranzactie cu administratorii, cu
directorii, cu angajatii, cu asociatii care detin controlul asupra societitii sau cu o societate controlati
de acestia, dacd aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii, o valoare de cel putin echivalentul
in lei a 50.000 euro. Pentru a decide asupra tranzactiei, administratorii pot dispune efectuarea unei
expertize independente, pentru a verifica daca tranzactia este corecta in raport cu ofertele de acelasi tip
existente pe piata.

(17) Directorul General elaboreazi si prezintd trimestrial administratorilor un raport in care sunt
prezentate informatii privind executia mandatului sdu, schimbarile semnificative in situatia afacerilor
si In aspectele externe care ar putea afecta performanta societitii sau perspectivele sale strategice.
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CAPITOLUL VII _
ACTIVITATEA SOCIETATII

Articolul 19

Evidenta contabil si bilantul contabil
(1) Exercifiul financiar al societdtii Incepe la 1 ianuarie si se termini la 31 decembrie al fiecdrui an.
Prin exceptie, primul exercitiu incepe la data inmatricularii societatii in registrul comertului si se
incheie la data de 31 decembrie 2025.
(2) Societatea are obligatia de a organiza contabilitatea proprie in limba romana si in moneda nationals,
in conformitate cu Legea nr. 82/1991 a contabilititii, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare.
(3) Societatea va fine contabilitatea operatiunilor In mod regulat si va intocmi la sfarsitul fiecirui
exercitiu financiar documentele previzute in legislatia financiari-contabili in vigoare.
(4) Situatiile financiare anuale se intocmesc in conformitate cu dispozitiile legale in materie.
(5) Situatiile financiare ale Intreprinderilor publice sunt supuse auditului statutar, care se efectueazi de
catre Auditorul Statutar, persoana fizica sau juridici autorizatd in conditiile legii.
(6) Situatiile financiare anuale sunt aprobate de citre Adunarea Generald a Asociatilor in termenul
prevazut de legea romana.
(7) Amortizarea activelor corporale si necorporale din patrimoniul societitii se va calcula in

conformitate cu prevederile legale.
Articolul 20
Personalul angajat al societtii
(1) Structura organizatoricd a societétii, organigrama si statul de functii se aproba de citre Adunarea

Generald a Asociatilor la propunerea administratorilor.
(2) Angajarea si concedierea personalului societitii se face de catre Directorul General al societitii, cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare, si in conformitate cu prevederile contractelor individuale de
munci Incheiate.
Articolul 21

Calculul si repartizarea beneficiilor sau a pierderilor
(1) Profitul societatii se stabileste prin situatia financiard anuala aprobati de citre Adunarea Generali
a Asociatilor.
(2) Contul de profit si pierderi, care include veniturile si cheltuielile exercitiului financiar, va evidentia,
dupa inregistrarea deducerilor obligatorii, profitul sau pierderea exercitiului respectiv, profitul net
urménd a se determina, conform legii, dupa plata impozitului pe profit.
(3) Modul de repartizare a profitului net pe destinatii se face cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare la data repartizarii.
(4) Dividendele se distribuie asociatilor proportional cu cota de participare la capitalul social varsat si
se plitesc in termenul stabilit prin hotarare de Adunarea Generald a Asociatilor sau, dupi caz, prin
legile speciale, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data aprobarii situatiei financiare anuale aferente
exercitiului financiar incheiat.
(5) In cazul in care societatea nu respecta termenul prevazut la alin. (4), aceasta datoreaza, dupa acest
termen, dobindé penalizatoare calculatd conform actelor normative in vigoare, daci prin hotirarea
Adunidrii Generale a Asociatilor care a aprobat situatia financiard aferentd exercitiului financiar
incheiat nu s-a stabilit o dobdndd mai mare.
(6) Dividendele care se cuvin dupa data transmiterii partilor sociale apartin cesionarului, n afari de
cazul in care pértile au convenit altfel.
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(7) Asociatii vor suporta eventualele pierderi proportional cu participarea la capitalul social si in limita
acestei participdri.
CAPITOLUL VIl
CONTROLUL ACTIVITATII SOCIETATII
Articolul 22
Auditorul statutar/financiar
(1) Controlul activitatii societatii este exercitat asociati prin intermediul Auditorului Statutar/Financiar.
(2) Auditorul Statutar va supraveghea gestiunea societatii, va verifica situatia financiara, daci contul
de profit si pierderi este legal intocmit si in concordantd cu registrele, dacd acestea din urma sunt
regulat tinute si dacd evaluarea patrimoniului s-a facut conform regulilor stabilite pentru intocmirea
situatiei financiare.
(3) Situatiile financiare ale societitii sunt supuse auditului statutar, care se efectueaza de catre auditori
statutari, persoane fizice sau juridice, autorizate in conditiile legii.
(4) Auditorii statutari sunt numiti, pe baza unor criterii de selectie transparente, inainte de incheierea
exercifiului financiar, de citre Adunarea Generald a Asociatilor, pentru o perioadd de 3 ani, cu
respectarea conditiilor previazute de lege, exceptie fiind cazul primului auditor a cérui durati a
contractului de prestéri servicii este de 12 luni de zile.
(5) Primul Auditor Statutar/financiar al societatii este OCNEAN MONICA - BIROU EXPERT
CONTABIL, cu sediul in localitatea Timisoara, str.Gheorghe Ivanescu nr. 53-57, Sc. 3, ap.31, judetul
Timis, CIF nr. 20432828, avand Certificatul nr.1917/23.01.2007 eliberat de Camera Auditorilor
Financiari din Romania.
Articolul 23
Auditul intern
(1) Societatea organizeaza auditul intern In conformitate cu dispozitiile Legii nr. 672/2002 privind
auditul public intern, republicats, cu modificérile si completarile ulterioare.
(2) Compartimentul de audit intern se constituie distinct in subordinea directa a administratorilor, care
au obligatia asigurdrii cadrului organizatoric si functional necesar desfisuririi activititii de audit

intern.
(3) Planurile anuale si multianuale de audit intern, rapoartele misiunilor de audit intern, precum si
rapoartele anuale privind activitatea de audit intern sunt avizate de administratori.

CAPITOLUL IX
EXCLUDEREA SI RETRAGEREA ASOCIATILOR

Articolul 24
Excluderea asociatilor
(1) Poate fi exclus din societate asociatul care, pus in intarziere, nu aduce aportul la capitalul social,
la care s-a obligat conform prezentului Act Constitutiv.
(2) Excluderea se pronunti prin hotérare judecatoreasca la cererea societatii sau a oricarui asociat.
(3) Cand excluderea se cere de catre un asociat, se vor cita si societatea si asociatul parat.
(4) Asociatul exclus rispunde de pierderi si are dreptul la beneficii pana in ziua excluderii sale, insa
nu va putea cere lichidarea lor pana ce acestea nu sunt repartizate conform prevederilor Actului
Constitutiv.
(5) Asociatul exclus nu are dreptul la o parte proportionala din patrimoniul social, ¢i numai la 0 suma
de bani care sa reprezinte valoarea acesteia.
(6) Asociatul exclus rdméne obligat fata de terfi pentru operatiunile ficute de societate, pani in ziua
ramanerii definitive a hotérarii de excludere.
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(7) Dacd, in momentul excluderii, sunt operatiuni in curs de executare, asociatul este obligat si suporte
consecintele §i nu-si va putea retrage partea ce i se cuvine decat dupi terminarea acelor operatiuni.
(8) Hotérarea definitivi de excludere sau retragere se va depune in 15 zile la registrul comertului pentru
a fi Inscrisd, iar dispozitivul hotararii de excludere se va publica la cererea societitii in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.

Articolul 25
Retragerea asociatilor

(1) Orice asociat se poate retrage din societate :
a) in conditiile in care nu a votat in favoarea unei hotirari a Adunirii Generale a Asociatilor care
are ca obiect modificarea Actului Constitutiv si se referi la:
i) schimbarea obiectului principal de activitate al societtii;
ii) transformarea transfrontalierd a societitii;
1i1) schimbarea formei societiii;
1v) fuziunea sau divizarea societatii, inclusiv transfrontaliers;
b) cu acordul tuturor celorlalti asociati;
¢) in alte conditii prevazute de lege.
(2) Dreptul asociatilor de retragere din societate se exercitd cu respectarea termenelor previzute de
lege.
(3) Drepturile asociatului retras, cuvenite pentru partile sale sociale, se stabilesc prin acordul
asociafilor ori de un expert desemnat de acestia sau, in caz de neintelegere, de tribunal. Costurile de

evaluare vor fi suportate de societate.

CAPITOLUL X ]
MODIFICAREA FORMEI JURIDICE, FUZIUNEA $I DIVIZAREA SOCIETATII

Articolul 26
Modificarea formei juridice a societatii

Societatea va putea fi transformata intr-o altd forma de societate prin hotirirea Adunirii Generale a
Asociatilor, cu respectarea tuturor prevederilor legale si indeplinirea formalititilor de inregistrare si
publicitate cerute de lege.

Articolul 27

Fuziunea si divizarea societtii

Fuziunea sau divizarea societtii se hotareste de citre Adunarea Generald a Asociatilor, cu modificarea
corespunzitoare a Actului Constitutiv si cu respectarea conditiilor si a procedurii previzute de lege.

CAPITOLUL XI
DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATII
Articolul 28
Dizolvarea societitii

(1) Au ca efect dizolvarea societatii si dau dreptul fiecirui asociat si ceard lichidarea acesteia:
a) imposibilitatea realizérii obiectului de activitate al societitii sau realizarea acestuia;
b) declararea nulitatii societatii;
c) hotararea Adunérii Generale a Asociatilor;
d) hotérarea tribunalului, la cererea oricarui asociat, pentru motive temeinice, precum si
neintelegerile grave dintre asociati, care impiedica functionarea societitii;
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e) falimentul societitii;

f) alte cauze prevazute de lege.
(2) in caz de dizolvare a societdfii prin hotdrare a asociatilor, acestia vor putea reveni, cu majoritatea
cerutd pentru modificarea Actului Constitutiv, asupra hotérarii luate, atat timp cit nu s-a ficut nicio
repartitie din activ.
(3) Dizolvarea societitii trebuie sa fie inscrisa in registrul comertului si publicati in Monitorul Oficial
al Roméniei, Partea a IV-a, in conditiile si cu respectarea procedurii previzute de lege.
(4) Dizolvarea societatii are ca efect deschiderea procedurii lichidarii. Dizolvarea are loc fira lichidare,
in cazul fuziunii ori divizarii totale a societatii sau in alte cazuri previzute de lege.
(5) Din momentul dizolvérii, directorii si administratorii nu mai pot intreprinde noi operatiuni; in caz
contrar vor fi personal si solidar raspunzatori pentru operatiunile pe care le-a intreprins.
(6) Interdictia prevazuti la alin.(5) se aplica de la data la care dizolvarea a fost hotiratd de Adunarea
Generald a Asociatilor sau declarati prin hotdrare judecitoreasci.
(7) Societatea isi pastreaza personalitatea juridicd pentru operatiunile lichidirii, pani la terminarea
acesteia.

Articolul 29

Lichidarea societ:tii
(1) In hotédrarea Adunarii Generale a Asociatilor in care s-a aprobat dizolvarea si lichidarea societitii,

vor fi numiti si lichidatorii. In actul de numire a lichidatorilor se va mentiona si puterile conferite

acestora.

(2) Actul de numire a lichidatorilor sau sentinta care-i tine locul, precum si orice act ulterior care ar
aduce schimbdri cu privire la persoana lor sau la puterile conferite trebuie depuse, prin grija
lichidatorilor, la Oficiul National al Registrului Comertului, pentru a fi mentionate in registrul
comertului si publicate in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a -IV-a.

(3) Asociatii pot hotéri, odaté cu dizolvarea, cu cvorumul si majoritatea previzute pentru modificarea
Actului Constitutiv, si modul de lichidare a societitii, atunci cind sunt de acord cu privire la
repartizarea si lichidarea patrimoniului societatii si cand asigura stingerea pasivului sau regularizarea
lui in acord cu creditorii.

(4) Prin votul unanim al asociatilor se poate hotéri si asupra modului in care activele rimase dupa plata
creditorilor vor fi impértite intre asociafi, caz in care la cererea de radiere a societitii se anexeaza si
dovada indeplinirii obligatiei de calculare, retinere si platd a impozitului pe venit din lichidarea
societdfii, asa cum sunt prevézute in Codul fiscal.

(5) In lipsa acordului unanim privind impartirea bunurilor, va fi urmata procedura lichidarii previzuta
de lege.

CAPITOLUL XII 5
LITIGII SI LEGEA APLICABILA

Articolul 30
Litigii

(1) Orice litigiu apdrut pe durata existentei societatii sau dupd dizolvarea acesteia, pe parcursul
operatiunilor de lichidare, fie intre actionari si administratori, fie Intre asociati si societate ori intre
administratori i societate sau intre asociati, cu privire la afacerile societitii ori la executarea si/sau
interpretarea dispozitiilor prezentului Act Constitutiv, va fi solutionat in mod amiabil.
(2) Daca o solutionare amiabila nu este posibild, litigiile societitii niscute din contractele economice
incheiate cu persoane fizice sau juridice, precum si litigiile patrimoniale dintre asociati si societate vor
fi solutionate de instantele judecitoresti competente prin aplicarea dreptului material roman.
(3) Litigiile personalului angajat de societate se rezolvi potrivit legislatiei muncii in vigoare in

Romania.
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Articolul 31
Legea aplicabili

Prezentul Act Constitutiv va fi guvernat si interpretat in conformitate cu legea roména.

CAPITOLUL XIII
DISPOZITII FINALE

Articolul 32

Dispozitii finale
(1) Prevederile Actului Constitutiv se completeaza cu normele Codului civil, Codului muncii, Legii
societdtilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, cu legislatia specifica
intreprinderilor publice si a altor acte normative in vigoare.
(2) Prezentul Act Constitutiv poate fi modificat prin hotirarea Adunirii Generale a Asociatilor adoptata
in conformitate cu prevederile legale si ale Actului Constitutiv.
(3) Dupa fiecare modificare a prezentului Act Constitutiv, prin grija administratorilor se va depune la
Oficiul Registrului Comertului actul modificator si textul complet al Actului Constitutiv, actualizat cu
toate modificérile.
(4) Fondatorii isi asuma raspunderea pentru indeplinirea conditiilor previzute de art. 6 din Legea
societatilor nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare.
(5) Prezentul Act constitutiv actualizat a fost incheiat, azi 14.01.2026, in 3 exemplare originale.

JUDETUL TIMIS reprezentat prin

Presedintele Consiliului Judetean Timij
Domnul Alfred-Roberf SIMONIS
Semnétura

COMUNA GHIZELA reprezentati prin
Primarul Comunei Ghizela

Domnul $tefan Ciprian CENUSE
Semnitura
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