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,Egalitatea de gen este un principiu fundamental al Uniunii Europene,
dar nu este incd o redlitate. In afaceri, in politicd si la nivelul societdtii in
ansamblul sdu, nu ne putemn valorifica pe deplin potentialul decét dacd
recurgem la tot talentul de care dispunem si la intreaga diversitate care ne
caracterizeazd. Nu este suficient sé ne bazdm doar pe o parte a populatiei
si sd folosim doar o parte din energia si ideile pe care le avem.”

Presedinta Ursula von der Leyen

O Uniune a egalitatii Tnseamna o Uniune in care toti cetatenii — femei si barbati, fete si baieti
- sunt egali Tn diversitatea lor. Este un obiectiv comun, la a carui realizare trebuie sa contribuie
toate pdrtile interesate. Strategia privind egalitatea de gen (2020-2025) stabileste o
viziune, obiective de politica si actiuni menite sa contribuie la realizarea de progrese concrete
in materie de egalitate de gen n Europa si la Indeplinirea obiectivelor de dezvoltare durabila.

INTR-O EUROPA A EGALITATII DE GEN...

...suntem LIBERI sa traim asa cum ne dorim.

In prezent, in UE
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33 % din femei 22 % din femei 55 % din femei sunt hartuite
sunt victime ale sunt victime ale sexual; Tn plus, femeile sunt mai
violentei fizice violentei cauzate expuse riscului de a se confrunta

si/sau sexuale de partenerul lor cu hartuirea online decat

bdrbatii. -




Aceasta situatie necesita ntreprinderea unor actiuni concrete, cum ar fi:

eliberarea femeilor si a fetelor de violenta si hartuirea

pe motiv de gen

- garantarea aderarii UE la Conventia Consiliului Europei
privind prevenirea si combaterea violentei Tmpotriva
femeilor si a violentei domestice sau luarea de masuri
juridice alternative pentru a fndeplini obiectivele
Conventiei

- clarificarea rolului platformelor de internet Tn
combaterea continutului ilegal si daunator, astfel Tncat
internetul sa fie sigur pentru toti utilizatorii

..avem sanse egale de a

- mai multe actiuni de sensibilizare si colectare de date
la nivelul UE privind prevalenta violentei si a hdrtuirii
bazate pe gen

o si combaterea stereotipurilor de gen Tn societate

- lansarea unei campanii europene de sensibilizare, cu
accent pe tineret

pe plan social si economic

In prezent, in UE

Femeile din Doar din

UE castigd in femeile din UE

medie pe ora cu sunt angajate, fata
mai putin de in cazul

decat barbatii bdrbatilor

In medie, pensiile
femeilor sunt cu
mai mici
decét cele ale
barbatilor

din serviciile de
Tngrijire neremunerate
si activitatile
domestice sunt
efectuate de femei

Aceasta situatie necesita ntreprinderea unor actiuni concrete, cum ar fi:

garantarea faptului ca femeile si barbatii primesc o

remuneratie egald pentru aceeasi munca si pentru

munca de valoare egala

- prezentarea de masuri cu caracter obligatoriu privind
transparenta salariala, pana la sfarsitul anului 2020

asigurarea functionarii Tn practicd a normelor UE privind

echilibrul dintre viata profesionala si cea privata

- garantarea faptului cd statele membre transpun
normele si le implementeaza

- promovarea egalitatii Tn utilizarea concediilor din
motive familiale si a formulelor flexibile de lucru

fmbundtdtirea accesului la servicii de fngrijire a
copiilor si la alte servicii de Tngrijire de Tnaltd
calitate, la preturi accesibile

- realizarea de investitii in servicille de Tngrijire si
adoptarea unei garantii europene pentru copii

b ol



...putem avem un rol de LIDER si participa in conditii egale la economia
si societatea noastra

Tn prezent, Tn UE

&

Doar 7,5 % din presedintii Doar 22 % din Tn Parlamentul
consiliilor de administratie programatorii Tn European, 39 %
si 7,7 % din directorii domeniul inteligentei din deputati sunt
generali sunt femei artificiale sunt femei femei

Aceasta situatie necesita ntreprinderea unor actiuni concrete, cum ar fi:

0 o reprezentare mai echilibrata a femeilor si barbatilor in o incurajarea participarii mai echilibrate a femeilor si
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functii de decizie, inclusiv Tn consiliile de administratie barbatilor in toate sectoarele economice, pentru o mai

ale companiilor si Tn politica mare diversitate la locul de munca

- adoptarea de obiective la nivelul UE cu privire la echilibrul - promovarea Platformei UE a cartelor diversitatii n
de gen Tn consiliile de administratie ale companiilor toate sectoarele

- Tncurajarea participarii femeilor, ca alegatori si candidati, - abordarea problemei decalajului de gen in domeniul digital
la alegerile pentru Parlamentul European din 2024 n planul de actiune actualizat privind educatia digitala

STRATEGIA PRIVIND EGALITATEA DE GEN INSEAMNA Sl...
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...includerea perspectivei de gen in toate domeniile de politicd, la toate nivelurile si in toate etapele
procesului de elaborare a politicilor De exemplu:

Nevoile specifice, provocarile si oportunitatile din diferite sectoare, precum transportul, energia si agricultura,
vor fi abordate in cadrul actiunilor Comisiei de integrare a perspectivei de gen.

Comisia va aborda dimensiunea de gen n initiativele sale majore care raspund unor provocdri europene, cum
ar fi schimbdrile climatice si digitalizarea.
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..intersectionalitatea: fiecare femeie este diferita si se poate confrunta cu discriminarea bazata pe mai multe
caracteristici personale. De exemplu, o femeie migranta care suferda de un handicap poate fi discriminatd din
aceste trei motive.
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Intersectionalitatea genului cu alte criterii de discriminare va fi abordata la nivelul politicilor UE.
...finantare specifica pentru un viitor al egalitdtii de gen
Urmatorul buget al UE (2021-2027) prevede ca proiectele privind egalitatea de gen vor fi sprijinite si finantate

prin mai multe programe ale Uniunii: de la granturi specifice in cadrul programului ,Cetdteni, egalitate, drepturi
si valori” pand la fondurile structurale, sociale si de coeziune ale UE.




