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ERATĂ 
 

Urmare a publicării anunțului cu Nr. 39058/19.11.2025, privind organizarea 
concursului în vederea ocupării a cinci posturi suplimentare vacante înființate 
în afara organigramei, pentru implementarea proiectelor finanțate din fonduri 
externe nerambursabile, vă comunicăm modificarea următoarelor aspecte 
privind Bibliografia și tematica pentru concurs: 
- corectarea pentru toate posturile a titlului pentru Hotărârea Guvernului nr. 234/2023 
și anume : pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind criteriile pe baza cărora se 
stabilește procentul de majorare salarială pentru persoanele prevăzute la art. 16 alin. 
(1) și (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 
fonduri publice, precum și condițiile de înființare a posturilor în afara organigramei în 
cadrul instituțiilor și/sau autorităților publice care implementează proiecte finanțate din 
fonduri europene nerambursabile și/sau prin Mecanismul de redresare și reziliență. 
- eliminarea din bibliografie  a unor tematici și legi. 
 
Inspector de specialitate, gradul profesional II - Expert GDPR – 1 post 
 
Bibliografie și tematică: 
 
1. Regulamentul (UE) 2016/679 privind protecția persoanelor fizice în ceea ce 
privește prelucrarea datelor cu caracter personal și libera circulație a acestor 
date (GDPR). 
- explicarea principiilor fundamentale ale GDPR, drepturile persoanelor vizate, 
temeiurile legale de prelucrare și obligațiile operatorului public. 
 
2. Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 
cu modificările și completările ulterioare 
- responsabilitățile instituțiilor publice privind protecția datelor, transparența și 
completarea registrelor de prelucrare. 
 
3. Hotărârea Guvernului nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru 
privind criteriile pe baza cărora se stabilește procentul de majorare salarială 
pentru persoanele prevăzute la art. 16 alin. (1) și (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 
privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum și condițiile 
de înființare a posturilor în afara organigramei în cadrul instituțiilor și/sau 
autorităților publice care implementează proiecte finanțate din fonduri europene 
nerambursabile și/sau prin Mecanismul de redresare și reziliență 
- interpretarea cadrului procedural al proiectelor finanțate extern, responsabilitățile 
experților și obligațiile legate de protecția datelor în activitățile proiectului. 
 
 
 
 
 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/304284
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/264147
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/264147
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/264147


Inspector de specialitate, gradul profesional II – Expert strategie județeană – 
Elaborarea, implementarea și monitorizarea Strategiei județene pentru 
dezvoltarea educației timpurii – 3 posturi 
 
Bibliografie și tematică: 
 
1. Hotărârea Guvernului nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru 
privind criteriile pe baza cărora se stabilește procentul de majorare salarială 
pentru persoanele prevăzute la art. 16 alin. (1) și (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 
privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum și condițiile 
de înființare a posturilor în afara organigramei în cadrul instituțiilor și/sau 
autorităților publice care implementează proiecte finanțate din fonduri europene 
nerambursabile și/sau prin Mecanismul de redresare și reziliență 
- funcționarea structurilor de management ale proiectelor, a criteriilor de înființare a 
echipelor și a responsabilităților experților. 
 
2. Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 
cu modificările și completările ulterioare 
- competențele consiliilor județene și structurilor subordonate, transparența 
administrativă, rolul instituțiilor în implementarea strategiilor educaționale. 
 
3. Ghidul solicitantului – Programul Educație și Ocupare 2021–2027, Prioritatea 
5 – Incluziune socială. 
- indicatori, eligibilitatea activităților, logica proiectului și corelarea dintre nevoi, 
obiective și resurse. 
 
Inspector de specialitate, gradul profesional II - Expert identificare, monitorizare 
și mobilizare copii din grupurile vulnerabile - 1 post 
 
Bibliografie și tematică: 
 
1. Legea nr. 272/2004 privind protecția și promovarea drepturilor copilului. 
- prezentarea drepturilor fundamentale ale copilului, măsurile de protecție specială, 
responsabilitățile instituțiilor publice. 
2. Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 
cu modificările și completările ulterioare. 
- atribuțiile autorităților locale în domeniul social, responsabilități administrative, 
colaborarea interinstituțională. 
3. Ghidul solicitantului – Programul Educație și Ocupare 2021–2027, Prioritatea 
5 – Incluziune socială. 
- definirea grupurilor vulnerabile, activități eligibile, indicatori, mecanisme de 
monitorizare. 
 
 
 
 
 


