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SECTIUNEA | - DISPOZITII GENERALE

1.1 Temei legal si statutul societatii

Societatea ECO SERV TIMIS S.R.L. este persoana juridicd romana, constituita sub
forma unei societati cu raspundere limitata, infiintatd in baza Hotararii Consiliului Judetean
Timis nr. 2562/11.09.2025 si a Hotararii Consiliului Local al Comunei Ghizela nr. 28/17.09.2025.

Societatea are ca asociati JUDETUL TIMIS si COMUNA GHIZELA.

La data constituirii, capitalul social subscris al societatii este de 10.000.000 lei,
reprezentand aport in numerar, impartit in 100.000 de parti sociale, cu o valoare nominala de
100 lei/parte sociala, repartizat intre asociati dupa cum urmeaza:

a) JUDETUL TIMIS — aport in numerar in valoare totala de 9.900.000 lei, reprezentand
99% din capitalul social, corespunzator unui numar de 99.000 de parti sociale, cu participare
la beneficii si pierderi de 99%;

b) COMUNA GHIZELA — aport in numerar in valoare totala de 100.000 lei, reprezentand
1% din capitalul social, corespunzator unui numar de 1.000 de parti sociale, cu participare la
beneficii si pierderi de 1%.

Societatea se incadreaza in categoria intreprinderilor publice prevazute la art. 2 pct. 2
lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Organizarea si functionarea societatii sunt reglementate de actul normativ mentionat
anterior si, in masura in care acesta nu dispune, de prevederile Legii nr. 31/1990 privind
societatile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si de dispozitiile Legii
nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Societatea isi desfasoard activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
prevederile Actului constitutiv, in vederea realizarii obiectului de activitate si a indeplinirii
obiectivelor stabilite de asociati, astfel cum acestea sunt prevazute in Actul constitutiv si in
celelalte documente aprobate de asociati.

1.2 Temeiul elaborarii procedurii de selectie

Procedura de selectie a administratorilor este elaboraté in conformitate cu prevederile
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, denumita in continuare, in prezentul document, O.U.G. nr. 109/2011,
precum si ale Hotararii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, denumitad in
continuare H.G. nr. 639/2023.

Prin Hotararea Adunarii Generale a Asociatilor nr. 5/24.11.2025 a fost aprobata
declansarea procedurii de selectie pentru ocuparea a 3 (trei) posturi de administrator ai
societatii ECO SERV TIMIS S.R.L., pentru un mandat de 4 ani.

1.3 Scopul procedurii de selectie

In lumina principiilor guvernantei corporative aplicabile intreprinderilor publice,
dezvoltate de Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica (OCDE) si reflectate in
Principile G20/OCDE privind guvernanta corporativa, este necesara instituirea unor
mecanisme care sa asigure obiectivitatea si transparenta selectiei managementului si a
membrilor organelor de administrare, profesionalismul si responsabilitatea deciziei
manageriale, protectia drepturilor asociatilor minoritari, precum si o transparenta sporita fata
de public in ceea ce priveste activitatea societatii si politica de actionariat a statului.
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In acest context, procedura de selectie se desfasoara cu scopul de a asigura un proces
competitiv, transparent si nediscriminatoriu de desemnare a membrilor organelor de
administrare, in conformitate cu standardele de buna guvernanta corporativa.

In sensul prezentului document, procedura de selectie reprezinta totalitatea etapelor
cuprinse intre decizia de declansare a procedurii si incheierea contractului de mandat cu
candidatul desemnat.

1.4 Continutul componentei initiale a Planului de selectie

Planul de selectie este elaborat astfel incat procedura sa se realizeze cu respectarea
principiilor liberei competitii, echitatii si egalitati de sanse, nediscriminarii, transparentei,
tratamentului egal, asumarii raspunderii si adaptarii la specificul domeniului de activitate al
societatii.

in sensul legislatiei aplicabile, planul de selectie reprezintd ansamblul documentelor de
lucru utilizate in derularea procedurii de selectie pentru functia de administrator, prin care se
stabileste calendarul procedurii de la data initierii pana la data numirii membrilor consiliului de
administratie. Planul de selectie este structurat pe doua componente: componenta initiala si
componenta integrala.

Componenta initiala a Planului de selectie este elaborata de Autoritatea Publica
Tutelara—Consiliul Judetean Timis, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 si ale
H.G. nr. 639/2023 si cuprinde:

1. Scrisoarea de asteptari;

2. Aspecte-cheie ale procedurii de selectie;

3. Calendarul procedurii de selectie;

4. Partile responsabile in procedura de selectie si rolurile acestora;

5. Riscurile identificate;

6. Lista documentelor ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor.

Componenta initiala a Planului de selectie, elaborata in conformitate cu prevederile
legale aplicabile, sta la baza organizarii si desfasurarii procedurii de selectie a administratorilor
Societatii ECO SERV TIMIS S.R.L.

SECTIUNEA Il - SCRISOAREA DE ASTEPTARI

Scrisoarea de asteptari este documentul de lucru prin care autoritatea publica tutelara,
in consultare cu asociatii reprezentand, individual sau impreuna, minimum 5% din capitalul
social al Tintreprinderii publice, stabileste performantele asteptate de la organele de
administrare si conducere ale intreprinderii publice, precum si politica autoritatii publice tutelare
privind Tntreprinderile publice care au obligatii specifice legate de asigurarea serviciului public,
pentru o perioada de cel putin 4 ani.

Desi, potrivit prevederilor legale, obligatia de consultare revine autoritatii publice tutelare
doar in raport cu asociatii care detin, individual sau impreuna, minimum 5% din capitalul social,
in prezenta procedura Judetul Timis, in calitate de autoritate publica tutelara si asociat
majoritar, a decis consultarea si a asociatului minoritar, in vederea asigurarii transparentei si a
unei bune colaborari institutionale.

Aceasta consultare are caracter voluntar si nu atrage aplicarea termenelor legale
prevazute pentru procedura de consultare, autoritatea publica tutelara avand posibilitatea
stabilirii unor termene proprii, adaptate calendarului procedurii de selectie.

Scrisoarea de asteptari elaborata de Autoritatea Publica Tutelara, care fundamenteaza
obiectivele strategice ale societatii si criterile avute in vedere in procedura de selectie a
administratorilor, este anexata Planului de selectie - componenta initiala si face parte
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integranta din acesta, constituind documentul de referintd pentru stabilirea obiectivelor
strategice si a criteriilor de selectie.

SECTIUNEA Il - ASPECTE CHEIE ALE PROCEDURII DE SELECTIE

Aspectele-cheie ale procedurii de selectie sunt detaliate in calendarul elaborat de
Autoritatea Publica Tutelara si vizeaza etapele obligatorii de parcurs, documentele elaborate
de Comisia de selectie si nominalizare, precum si documentele ce urmeaza a fi depuse si
verificate in cadrul fiecarei etape.

Respectarea termenelor prevazute de legislatia aplicabila, precum si a cerintelor privind
continutul documentelor, contribuie la cresterea transparentei procesului de selectie si la
aplicarea principiilor de guvernanta corporativa in cadrul intreprinderilor publice.

Procedura de selectie are urmatoarele caracteristici principale:

a) Beneficiarul procedurii de selectie: Societatea ECO SERV TIMIS S.R.L.;

b) Asociatii societéatii: Judetul Timis — 99% din capitalul social si Comuna Ghizela — 1%
din capitalul social;

c¢) Statutul societéatii, conform O.U.G. nr. 109/2011: intreprindere publica;

d) Autoritatea publica tutelara: Consiliul Judetean Timis;

e) Structura de administrare: 3 administratori;

f) Numérul de posturi pentru care se organizeaza selectia: 3 posturi de administrator;

g)Tipul procedurii: selectie competitivd, deschisa, bazatd pe criterii transparente si
nediscriminatorii;

h)Principii aplicabile: transparenta, tratament egal, nediscriminare, competenta
profesionala, integritate si responsabilitate.

in vederea realizarii obiectivelor planului de selectie, partile implicate convin asupra
urmatoarelor aspecte-cheie:

a) Documente esentiale pentru implementarea procedurii

1.Scrisoarea de asteptari este elaborata de Autoritatea Publica Tutelara, prin
compartimentul de guvernantd corporativa, si fundamenteaza obiectivele strategice ale
societatii, precum si asteptarile privind administrarea acesteia.

2.Profilul consiliului este elaborat de compartimentul de guvernanta corporativa din cadrul
Autoritatii Publice Tutelare, in corelare cu Scrisoarea de asteptari.

3.Profilul candidatului este elaborat de Comisia de selectie si nominalizare, in raport cu
profilul consiliului si cerintele stabilite prin Scrisoarea de asteptari.

4.Documentele prevazute mai sus sunt definitivate si aprobate Tnainte de publicarea
anuntului de selectie, pe baza consultarilor dintre partile implicate.

b) Aspecte privind buna desfasurare a procedurii

1.Planul de selectie este definitivat inainte de publicarea anuntului de selectie.

2.Pentru fiecare etapa a procedurii se stabilesc termene de realizare, cu respectarea
legislatiei in vigoare. Termenele pot fi fixe sau estimative; termenele fixe nu pot fi depasite.

3.Aspectele privind confidentialitatea sunt integrate in planul de selectie, inclusiv modul
de gestionare a informatiilor sensibile.

4.Modalitatile de comunicare intre partile implicate sunt stabilite anterior demararii
etapelor procedurii, fiecare parte desemnéand persoane de contact si canalele de comunicare
utilizate.

c) Aspecte privind selectia candidatilor

Pentru asigurarea competentelor necesare ocuparii functilor de administrator, un
element esential il constituie etapa de incurajare a depunerii candidaturilor.
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Asigurarea unui numar suficient de candidaturi contribuie la desfasurarea unei proceduri
competitive si la selectarea unor candidati care au capacitatea de a contribui la indeplinirea
obiectivelor strategice ale societatii.

in acest scop, publicarea anuntului de selectie se realizeaza cu respectarea prevederilor
legale privind asigurarea vizibilitatii si transparentei, inclusiv prin utilizarea unor canale media
adecvate si a platformelor de recrutare, in vederea asigurarii unei vizibilitati corespunzatoare
a procedurii.

SECTIUNEA IV - CALENDARUL PROCEDURII DE SELECTIE

Calendarul procedurii de selectie cuprinde etapele procesului de selectie, termenele-
limita, documentele necesare si actele juridice ce urmeaza a fi intocmite, precum si partile
implicate.

Data de incepere a procedurii de selectie este 24.11.2025, data la care, prin Hotararea
A.G.A. nr. 5/24.11.2025, a fost aprobata declansarea procedurii de selectie.

Calendarul procedurii este prezentat in tabelul de mai jos.

Nr. Etapa procedurii de Document de

: - realizat/actiune de Termen limita Responsabil

crt. selectie/temei legal - i,

’ intreprins

1 . Dec|ansarea procedurii de HOtél’él’e AGA nr. 24.1 1 .2025 Adunal’ea
selectie, prin emiterea 5/24.11.2025 Generala a
Hotararii A.G.A. a societatii Asociatilor (A.G.A)
ECO SERV TIMIS societatii ECO
- art. 29”5 alin. (3) din OUG SERV TIMIS
109/2011 SRL.

2. | Comunicarea catre Adresa societatii 24.11.2025 A.G.A ECO SERV
Autoritatea Publica ECO SERV TIMIS TIMIS S.R.L.
Tutelara, Consiliul nr. 144 din
Judetean Timis, a hotaréarii 24.11.2025

A.G.A. a ECO SERV TIMIS - . -
S.R.L. prin care s-a aprobat Wéreg.lsttratta la
declansarea procedurii de _e_gls.ra ura
selectie a administratorilor | Consiliului Judetean

societatii Timis cu nr. 39663
- art. 3, alin. (1) lit. b) din din 24.11.2025
Anexa 1 H.G. 639/2023

3. | Notificare de catre Adresa notificare nr. 26.11.2025 Autoritatea Publica
Autoritatea Publica 39958 din Tutelara —
Tutelara- Consiliul 26.11.2025 Consiliul

Judetean Timis— catre

AMEPIP a declansrii Judetean Timis

N : (denumita Tn
pooshuldecaele
nr. 1 H.G. nr. 639/2023 AP.T.-C.J.T.)
4. | Infiintarea si constituirea Hotararea 28.01.2026 Autoritatea Publica
Comisiei de selectie si Consiliului Judetean Tutelara- Consiliul
nominalizare (C.S.N) si nr. 20/28.01.2026 Judetean Timis

aprobarea Regulamentului
de Organizare si
Functionare a acesteia
-art. 2 pct. 27, art. 4"9 si
art. 29, alin. (1) din O.U.G.
nr. 109/2011
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Selectia expertului Hotararea 28.01.2026 Autoritatea Publica
independent de catre Consiliului Judetean Tutelara- Consiliul
AP.T-C.J.T. cuaplicarea | nr 20/28.01.2026 Judetean Timis
prevederilor Legii nr. ’ ’
98/2016

art. 2 pct. 27 din O.U.G. nr.

109/2011

- art. 6 din Anexa nr. 1 H.G.

nr. 639/2023

Elaborarea Scrisorii de Scrisoarea de 25.02.2026 Autoritatea Publica
asteptari — parte a asteptari (proiect) Tutelara- Consiliul
componentei initiale a Judetean Timis,
Planului de selectie — de prin ’ ’
catre Compartimentul Compartimentul de
guvernanta corporativa, in M
consultare cu structurile guvernap’;?

C.J.T. si conducerea corporativa
Societatii ECO SERV

TIMIS S.R.L.

- art. 4, alin. (1) din Anexa

nr. 1b H.G. nr. 639/2023

Elaborarea proiectului Proiectul Planului de 25.02.2026 Autoritatea Publica
Componentei initiale a selectie — Tutelara- Consiliul
Planului de selectie de componenta initial3 Judetean Timis,
catre Compartimentul ’ prin ’ ’
guvernanta corporativa .

din cadrul A.P.T.- C.J.T. Compartimentul de
art. 5, alin. (1)din Anexa nr. guvernap’g?

1 H.G. nr. 639/2023 corporativa
Publicarea proiectul Proiectul Planului de 25.02.2026

Componentei initiale a selectie-

Planului de selectie pe componenta initiala

pagina de internet a ’ ; s
AP.T.- C.J.T. si a societati i?‘ﬁ,fglr:fﬁg OP#:;;iCSI
ECO SERV TIMIS S.R.L. L
_art. 5, alin. (3) din Anexa Judetean Timisg
nr. 1 H.G. nr. 639/2023

Consultarea asociatiilor Formulare propuneri 02.03.2026 Asociatul

care detin, individual sau asociati COMUNA
impreuna, cel putin 5% din ’ GHIZELA poate
capitalul social, in vederea formula propuneri
definitivarii componentei desi cota de

initiale a planului de o

selectie si a Scrisorii de partIICIpare Ia_
asteptari components a capitalul social este
acestuia de 1%

- art. 5, alin. (3) si (4) din

Anexa nr. 1 H.G. nr.

639/2023

-art. 4, alin. (2) din Anexa

nr. 1b H.G. nr. 639/2023
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10. | Publicarea propunerilor de Publicarea 02.03.2026 Proces verbal
modificare si completare cu propunerilor i intocmit de catre
privire la proiectul motivarea acceptarii Autoritatea Public
Componentei initiale ce sau respingerii Tutelara -
cupere_ §i Scrisoarea de includerii acestora Consiliul
Asteptari, primite de la .
asociati si motivarea Judetean Timis
acceptarii sau respingerii
acestora
-art. 5, alin. (5) din Anexa
nr. 1 H.G. nr. 639/2023

11. | Aprobarea prin act Dispozitie 12.03.2026 Autoritatea Publica
administrativ al presedinte C.J.T Tutelara -
conducatorului Autoritatii Consiliul
Publice Tutelare, Judetean Timis
presedintele Consiliului ’ ’
Judetean Timis a Scrisorii
de asteptari.

- art. 4, alin (4) din Anexa
nr. 1b H.G. nr. 639/2023

12. | Aprobarea de catre Hotararea 12.03.2026 Autoritatea Publica
Autoritatea Publica Tutelara | Consiliului Judetean Tutelara - Consiliul
— Consiliul Judetean Timis, Timis Judetean Timis

prin act administrativ, a
componentei initiale a
Planului de selectie

- art. 5, alin. (6) din Anexa
nr. 1 H.G. nr. 639/2023

13.

a) Transmiterea catre
AMEPIP a componentei
initiale a planului de
selectie pentru publicarea
pe pagina de internet
b)Publicarea componentei
initiale a Planului de
selectie, inclusiv a Scrisorii
de asteptari, pe paginile de
internet ale Consiliului
Judetean Timis , Societatii

a)Adresa prin care
se solicita
publicarea pe
pagina de internet a
AMEPIP si ECO
SERV TIMIS S.R.L.
a componentei
initiale a Planului de
selectie
b) Publicarea pe

ECO SERV TIMIS S.R.L. si site-ul C.J.T.,
AMEPIP AMEPIP si al
-art. 5, alin. (1) din Anexa societati ECO

nr. 1b H.G. nr. 639/2023

SERV TIMIS S.R.L.

O zi lucratoare dupa
aprobarea
componentei initiale

a Planului de selectie

Autoritatea Publica
Tutelara- Consiliul
Judetean Timis

14.

Elaborarea proiectului
profilului administratorilor,

Proiectul Profilului
administratorilor

17.03.2026

Autoritatea Publica
Tutelara-

publicarea acestuia pe Consiliul

paginile de internet ale n Timi
Consiliului Judetean Timis J:ge!ea $
siale ECO SERV TIMIS b .

SRL. Compartimentul de
- art. 12 alin. (1) din Anexa guvernanta

nr.1 H.G. nr.639/2023 corporativa
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15.| Transmiterea catre Adresa catre 17.03.2026 Autoritatea Publica
AMEPIP si ECO SERV AMEPIP si ECO Tutelara-
TIMIS S.R.L. a proiectului | SERV TIMIS S.R.L. Consiliul
profilului administratorilor, prin care se Judetean Timis,
cu stabilirea unui termen- comunicé proiectul prin
limita pentru formularea de Profilului Compartimentul de
?;O,_Eufgg lin. (2) din Anexa administratorilor guvernants
nr.1 H.G. nr. 639/2023 corporativa
16. | Consultarea asociatilor Propunerile 20.03.2026 Autoritatea Publica
detinand, individual sau formulate de Tutelara-
fmpreund, cel putin 5% din | as0ciatji interesati Consiliul
capitalul social, si AMEPIP ' ' Judetean Timis
cu privire la proiectul ? ?
Profilului Administratorilor
-art. 12, alin. (2) din Anexa
nr. 1 H.G. nr. 639/2023
17. | Elaborarea proiectului Proiectul Planului de 24.03.2026 Comisia de selectie
componentei integrale a selectie- si nominalizare
Planului de selectie, care componenta
include numarul posturilor ; 5
de administrator pentru integrala
care se desfasoara
procedura, profilul
administratorilor si al
candidatilor, planul de
interviu, termenele aferente
etapelor cuprinse intre data
declansarii procedurii si
data prezentarii raportului
final, precum si
componenta initiala a
Planului de selectie.
-art.1 pct.5, art. 10, alin. (1)
si (5), art. 12, alin. (3) si art.
14 si urm. din Anexa nr. 1
H.G. nr. 639/2023
18. | Publicarea proiectului Proiectul 24.03.2026 Autoritatea Publica
componentei integrale a Componentei Tutelara-
Planului de selectie pe site- | jntegrale, publicat Consiliul
#'I GIPST/SC;TS' ECO SERV pe pagina de Judetean Timis
AR internet a
art. 10 alin. (2) si art. 12, Timis si
alin. (3). din Anexa nr. 1 CJ v'mls v a
H.G. nr. 639/2023 societatii ECO
SERV TIMIS S.R.L
19. | Formularea de propuneri cu | Propuneri formulate 30.03.2026 -Autoritatea
privire la proiectul de asociati Publica Tutelara-
componentei integrale a Consiliul
Planului de selectie, de Judetean Timis —
catre asociatii care detin, -Asociat COMUNA
individual sau impreuna, GHIZELA
cel putin 5% din capitalul
social
art. 12, alin. (2) din Anexa
nr. 1 H.G. nr. 639/2023




ROMANIA
JUDETUL TIMIS

CONSILIUL JUDETEAN TIMIS

Aprobarea de catre
Adunarea Generala a
Asociatilor societatii ECO
SERV TIMIS S.R.L. a
componentei integrale a
Planului de Selectie

-art. 10, alin. (4) din Anexa
nr. 1 H.G. nr. 639/2023

Hotararea A.G.A.
ECO SERV TIMIS
S.R.L.

01.04.2026

A.G.A. ECO SERV
TIMIS S.R.L.

21.

a) Intocmirea, de catre
Comisia de selectie si
nominalizare, a anuntului
privind selectia
administratorilor, care
trebuie sa includa conditiile
ce trebuie indeplinite de
candidati, criteriile de
selectie si modalitatea de
evaluare a acestora.
b)Publicarea anuntului pe:
pagina de internet a A.P.T.
— C.J. Timis; prima pagina
a site-ului ECO SERV
TIMIS S.R.L., intr-un loc
vizibil la incarcarea paginii;
pagina de internet a
AMEPIP; in cel putin doua
publicatii economice si/sau
financiare de larga
raspandire; precum si pe
cel putin o platforma ori un
site de recrutare de resurse
umane cu vizibilitate
nationald

-art. 19, alin. (3) din Anexa
nr. 1 H.G. nr. 639/2023

- art. 29, alin. (4) si alin. (5)
din O.U.G. nr. 109/2011

Anuntul de selectie
a administratorilor

Cu cel putin 30 de
zile inainte de data-
limita pentru
depunerea
candidaturilor

a) Comisia de
selectie si
nominalizare

b) - Autoritatea
Publica Tutelara-
Consiliul
Judetean Timis —
- ECO SERV
TIMIS S.R.L., prin
grija
administratorului cu
drept de
reprezentare legala

22,

Depunerea candidaturilor
art. 20, alin. (1) din Anexa
nr. 1 H.G. nr. 639/2023

Dosarele
candidatilor

Pana la data-limita
specificata n
Anuntul de selectie

Candidat

23.

Trimiterea dosarelor de
candidatura catre AMEPIP,
in vederea verificarii
indeplinirii conditjilor legale
de

selectie si numire

-art. 4"5 din O.U.G. nr.
109/2011

-art. 20, alin. (1) din
Anexanr. 1 H.G. nr.
639/2023

Aviz AMEPIP

In termen de 2 zile
lucratoare de la
finalizarea perioadei
de depunere a
dosarelor

Comisia de selectie
si nominalizare

24,

Intocmirea listei lungi a
candidatilor, cu caracter
confidential

-art. 20, alin. (4) din Anexa
nr. 1 H.G. nr. 639/2023

Lista lunga a
candidatilor

In termen de 2
lucratoare de la
primirea avizului de
la AMEPIP

Comisia de
selectie si
nominalizare
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25. | Informarea in scris a Adresa informare In maximum 5 zile Comisia de
candidatilor respinsi, care candidati respinsi | lucratoare de la data | selectie si
n::tig;(r)ea;ii p(%)“fjﬁ ':Z%i . adoptérii deciziei de | nominalizare
nr. 1 H.G. nr. 639/2023 respingere

26. | Evaluarea si verificarea Lista scurta In termen de 2 zile | - Comisia de
dosarelor candidatilor lucratoare de la selectie si
ramasi pe lista lunga, primirea avizului de | nominalizare
stabilirea punctajelor si la AMEPIP
intocmirea listei scurte.

-art. 21 si art. 22, alin. (1)
din Anexa nr. 1 H.G. nr.
639/2023

27. | Informarea, prin mijloace Adresa de informare In termen de 2 Comisia de selectie
electronice, a candidatilor lucratoare de si nominalizare
respinsi din lista lunga. lucratoare de la
-art. 21 alin. (7) din Anexa intocmirea listei
nr. 1 H.G. nr. 639/2023 scurte

28. | Informarea, prin mijloace Adresa de informare | intermen de 2 zile | Comisia de selectie
electronice, a candidatilor lucratoare de la data | si nominalizare
selectati cu privire la intocmirea listei
includerea candidaturii lor scurte
pe lista scurta si la obligatia
de adepune la AP.T. -

Consiliul Judetean Timis
declaratia de intentie.
-art. 22, alin. (2) si (3) din
Anexa nr. 1 H.G. nr.
639/2023

29. | Depunerea declaratiei de Declaratia de in termen de 15 zile | Candidat
intentie de catre candidatii intentie de la data informarii
aflati pe lista scurta.

-art. 22, alin. (2) si (3) din
Anexa nr. 1 H.G. nr.
639/2023

30. | Analiza declaratiei de - Formular de La termenele Comisia de selectie
intentie depusa de analiza a declaratiei stabilite si nominalizare
candidati si integrarea de intentie de catre Comisia de
rez;’_"at‘?'or In matricea - Matricea profilului selectie si
_parz_"g';';;_C%d&?;;nexa de candidat nominalizare
nr. 1 H.G. nr. 639/2023

31. | Organizarea interviurile Planul de interviu La termenele Comisia de selectie
candidatilor din Lista scurta stabilite de catre si nominalizare
Z’T- 22, a””1- ISJ)G $i (6) din Comisia de selectie

nexa nr. .G. nr. H H H
539/2023 si nominalizare
32. | intocmirea clasamentului Clasament final La termenele Comisia de selectie

candidatilor din lista scurta
si a raportului final al
procedurii

art. 22, alin. (7) si (8) din
Anexa nr. 1 H.G. nr.
639/2023

Raportul final

stabilite

si nominalizare

10



ROMANIA

JUDETUL TIMIS

CONSILIUL JUDETEAN TIMIS

Transmiterea Raportului
final catre AMEPIP, in
vederea emiterii avizului
conform de aprobare a
procedurii sau a deciziei de
anulare ori de dispunere a
masurilor de remediere,
dupa caz, in situatia in care
Societatea ECO SERV
TIMIS S.R.L. se regaseste
in esantionul reprezentativ,
conform planului anual de
masuri aprobat prin ordin al
presedintelui AMEPIP

- art. 474 alin. (5) lit. c) pct.
(vii) din QUG 109/2011

Adresa transmitere
Raport final catre
AMEPIP

in termen de 3 zile
lucratoare de la data
intocmirii raportului
final

Comisia de selectie
si nominalizare

34.

Comunicarea Raportului
final conducatorului
Autoritatii Publice Tutelare,
in vederea mandatarii
reprezentantului Judetului
Timis in A.G.A. a Societatii
ECO SERV TIMIS S.R.L,,
Cu propunerea de numire a
administratorilor

-art. 22, alin. (8) lit. ¢) din
Anexa nr. 1 H.G. nr.
639/2023

art. 22, alin. (12) din Anexa
nr. 1 H.G. nr. 639/2023
corob. cu Legea nr.
31/1990

Adresa prin care se
comunica Raportul
final presedintelui
Consiliului Judetean
Timis

In termen de 2 zile
lucratoare de la
primirea avizului
conform emis de

AMEPIP ori, dupa
caz, de la data

intocmirii Raportului
final, atunci cand
societatea nu este

inclusa in esantionul
stabilit potrivit art.

474 alin. (5) lit. c) pct.

(vii) din O.U.G. nr.
109/2011.

Comisia de selectie
si nominalizare

35.

Publicarea raportului final
cu aplicarea regulilor de
GDPR, pe site-ul Autoritatii
Publice Tutelare, societatii
ECO SERV TIMIS S.R.L. si
AMEPIP

art. 22, alin. (9) din Anexa
nr. 1 H.G. nr. 639/2023

Publicarea Raport
final

In termen de o zi
lucratoare de la
emiterea avizului
conform de catre
AMEPIP sau, dupa
caz, de la finalizarea
procedurii de catre
C.S.N,, in situatia in
care emiterea
avizului nu a fost

- Autoritatea
Publica Tutelara-
Consiliul
Judetean Timis
- ECO SERV
TIMIS S.R.L.

- AMEPIP

necesara

36. | Convocarea A.G.A. Adresa solictare In termen de Autoritatea Publica
societatii ECO SERV TIMIS |  convocare A.G.A. maximum 5 zile Tutelara-Consiliul
S.R.L. pentru numirea lucrétoare de la | Judetean Timis
administratorilor comunicarea ’ ’
art. 22, alin. (12) din Anexa raportului final
nr. 1 H.G. nr. 639/2023,
corob. cu Legea nr.
31/1990 si Actul Constitutiv
al societatii

37. | Numirea de catre AGA a Hotarare AGA Data sedinta A.G.A. ECO SERV

administratorilor societatii
ECO SERV TIMIS S.R.L.

intrunire AGA

TIMIS S.R.L.
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38. | incheierea contractelor de Contracte de La data aprobarii A.G.A. ECO SERV
mandat cu administratorii mandat numirii ca TIMIS S.R.L.
numiti administratori

SECTIUNEA V - PARTILE RESPONSABILE iN PROCEDURA DE SELECTIE - ROLURI $I
RESPONSABILITATI

Prezenta sectiune stabileste atributiile principale ale partilor implicate in procedura de
selectie, in vederea asigurarii unei gestionari eficiente a acesteia.

5.1 Adunarea Generala a Asociatilor (A.G.A.)
Adunarea Generala a Asociatilor indeplineste urmatoarele atributii principale in procesul

de selectie al administratorilor, fara a se limita la acestea si cu respectarea prevederilor legale:

a) decide asupra declansarii procedurii de selectie, decizie care se comunica de indata
Autoritatii Publice Tutelare;

b) numeste administratorii, la propunerea Autoritatii Publice Tutelare, in urma finalizarii
procesului de selectie;

c) incheie contractele de mandat cu administratorii intreprinderii publice;

d) exercita orice alte atributii prevazute de O.U.G. nr. 109/2011, de H.G. nr. 639/2023, de
actul constitutiv al societatii, precum si de alte dispozitii legale aplicabile in materia numirii
administratorilor.

5.2 Autoritatea Publica Tutelara — Consiliul Judetean Timis (A.P.T. - C.J.T.)
Autoritatea Publica Tutelara indeplineste urmatoarele atributii principale in procedura
de selectie a administratorilor, fara a se limita la acestea si cu respectarea prevederilor legale:

a) notificda AMEPIP cu privire la declansarea procedurii de selectie si numire a
administratorilor;

b) organizeaza procedura de selectie si transmite raportul final catre AMEPIP in termen
de 3 zile de la finalizarea procedurii;

c) intocmeste Scrisoarea de asteptari, prin Compartimentul de guvernanta corporativa, o
publica pe pagina proprie de internet si o transmite intreprinderii publice si AMEPIP, in vederea
publicarii pe paginile de internet ale acestora;

d) elaboreaza si publica proiectul componentei initiale a Planului de selectie pe pagina
proprie de internet si pe cea a intreprinderii publice;

e) consulta asociatii Tn vederea definitivarii componentei initiale a Planului de selectie;

f) publica propunerile primite privind componenta initiala a Planului de selectie si
motiveaza acceptarea sau respingerea acestora;

g) aproba componenta initiala a Planului de selectie, inclusiv Scrisoarea de asteptari,
parte integranta a acesteia;

h) publica Planul de selectie — componenta initiala;

i) numeste Comisia de selectie si nominalizare si asigura secretariatul acesteia;

j) aproba componenta integrala a Planului de selectie;

k) publica proiectul profilului consiliului pe pagina proprie de internet si il transmite catre
AMEPIP;

) publica Anuntul de selectie pe pagina proprie de internet si il transmite societatii si
AMEPIP, in vederea publicarii pe paginile de internet ale acestora, cu respectarea prevederilor
art. 29 alin. (4)—(5) din O.U.G. nr. 109/2011;
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m) formuleaza propuneri pentru numirea administratorilor societatii de catre Adunarea
Generala a Asociatilor, pe baza Listei scurte intocmite de Comisia de selectie si nominalizare
(C.S.N.);

n) exercita orice alte atributii prevazute de O.U.G. nr. 109/2011, H.G. nr. 639/2023, de
Actul constitutiv al societatii si de alte dispozitii legale aplicabile.

5.3 Compartimentul de guvernanta corporativa din cadrul A.P.T.
Compartimentul de guvernanta corporativa indeplineste urmatoarele atributii principale

in procedura de selectie a administratorilor, in conditiile legii:

a) elaboreaza Scrisoarea de asteptari, in consultare cu structurile de specialitate din

cadrul A.P.T. si cu organele de administrare si conducere ale societatii;

b) elaboreaza Componenta initiala a Planului de selectie;

c) elaboreaza profilul consiliului de administratie;

d) elaboreaza proiectul contractului de mandat al administratorilor selectati;

e) acorda sprijin Comisiei de selectie si nominalizare, in vederea indeplinirii atributiilor
acesteia;

f) exercita orice alte atributii prevazute de O.U.G. nr. 109/2011, de H.G. nr. 639/2023 si
de alte dispozitii legale aplicabile.

5.4 Comisia de selectie si nominalizare
Procedura de selectie a administratorilor se desfasoara de catre Comisia de selectie si
nominalizare (C.S.N.), constituita prin act administrativ al Autoritatii Publice Tutelare.

Componenta C.S.N.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Timis nr. 20/2026 a fost aprobata constituirea
Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de administrator al societatii
ECO SERV TIMIS S.R.L., in urmatoarea componenta:

a) Presedinte — Bianca Olivia Belu;

b) Membru — Alin-Andrei;

c) Membru — societatea FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L., reprezentata de
catre doamna Magdalena RADU, in calitate de expert independent, selectat in conditiile legii.

Secretariatul Comisiei de selectie si nominalizare este asigurat de Roberto Cezar
Aurelio Munteanu.

De asemenea, prin acelasi act administrativ au fost desemnate persoane supleante
pentru membrii Comisiei de selectie si nominalizare (presedinte si membru), precum si pentru
persoana care asigura secretariatul acesteia.

Prin hotarérea antementionata a fost aprobat si Regulamentul de organizare si
functionare a Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de administrator
al societatii ECO SERV TIMIS S.R.L.

Atributiile Comisiei de selectie si nominalizare
Comisia de selectie si nominalizare indeplineste atributiile prevazute de legislatia
aplicabila si de Regulamentul de organizare si functionare aprobat, principalele responsabilitati
fiind:
a) desfasurarea procedurii de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitatii si
transparentei acesteia;
b) evaluarea candidatilor si intocmirea listei scurte si a clasamentului acestora;
c) elaborarea componentei integrale a Planului de selectie;
d) organizarea interviurilor si evaluarea declaratiilor de intentie;
13
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e) intocmirea raportului final al procedurii si transmiterea acestuia catre Autoritatea
Publica Tutelara si AMEPIP;

f) notificarea AMEPIP in cazul aparitiei unor abateri de la prevederile legale privind
procedura de selectie;

g) indeplinirea altor atributii prevazute de O.U.G. nr. 109/2011, H.G. nr. 639/2023 si de
Regulamentul de organizare si functionare al comisiei.

Atributiile detaliate, activitatile si procedurile de lucru ale Comisiei de selectie si
nominalizare sunt stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean Timis nr. 20/2026, document distinct aplicabil prezentei
proceduri.

Protectia datelor cu caracter personal

Membrii Comisiei de selectie si nominalizare vor asigura respectarea drepturilor
candidatilor, in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 (GDPR) si cu legislatia nationala
privind protectia datelor cu caracter personal.

SECTIUNEA VI - RISCURI IDENTIFICATE

in procesul de selectie si nominalizare pot fi identificate o serie de riscuri reale,
susceptibile de a aparea ca urmare a cerintelor contextuale, precum si a conditiilor si
circumstantelor specifice care trebuie avute in vedere.

Aceste cerinte contextuale sunt determinate de particularitatile societatii si de mediul
in care aceasta Tsi desfasoara activitatea, de situatia economica si financiara, de cadrul
legislativ aplicabil, precum si de pozitia strategica in care se afla intreprinderea la momentul
declansarii procedurii de selectie.

Pe baza acestor factori au fost identificate urmatoarele riscuri potentiale:

Risc Probabilitate .
. . Impact . Observatii
identificat aparitie ’

Modificari ale Mare Mare Cadrul legislativ aplicabil guvernantei corporative este intr-un

legislatiei proces continuu de modificare si completare.

privind

guvernanta Aplicarea noilor reglementari, inclusiv a celor aflate in curs de

corporativa si elaborare si care pot intra in vigoare pe parcursul derularii

aparitia unor procedurii, poate genera dificultdti de interpretare si

reglementari implementare.

noi
Intreprinderea publicad este nou infintatda sub forma unei
societati cu raspundere limitata, iar aplicarea acestor norme
implica riscuri potentiale, intrucat implementarea legislatiei sub
aceasta forma se afla la prima derulare.

Neincadrarea Mare Mare

in termenul Pot aparea decalaje cauzate de intarzieri in finalizarea unor

legal de etape ale procedurii. Acestea pot conduce la neincadrarea sau

derulare a nerespectarea termenelor stabilite de lege, inclusiv a

procedurii termenului maxim de 150 de zile pentru finalizarea procedurii
de la data declansarii acesteia.
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Neindeplinirea Mare Mare Cerintele legale sunt complexe si restrictive, incluzand conditii

cerintelor privind independenta membrilor, experienta in functii de

legale pentru conducere, nivelul studiilor, vechimea in specialitate si

ocuparea constituirea comitetului de audit.

functiilor de Necesitatea existentei unui administrator calificat ca auditor

administrator financiar sau cu experientd relevantd in audit, precum si

si pentru interpretarea cerintelor privind functile de conducere si

componenta vechimea in specialitate pot conduce la dificultati in

structurii de identificarea unor candidati eligibili.

administrare In situatia in care nu sunt atrase candidaturi care sa
indeplineasca cerintele minime prevazute de lege, procedura
trebuie reluata.

Numar redus Moder Medie Riscul este determinat de atractivitatea redusa a pozitiei de

de candidaturi at administrator, cauzata de:
— specificul activitatii societéatii, complexitatea atributiilor,
precum si nivelul de experientd si pregatire profesionala
solicitat;
— nivelul indemnizatiei de administrator, care poate fi perceput
ca insuficient Tn raport cu responsabilitatile, obligatiile legale si
riscurile asociate functiei

Retragerea Mare Mica Retragerea candidatilor validati pe lista lungd sau pe lista

candidatilor scurtd, din diverse motive poate conduce la reluarea

validati pe lista procedurii, in situatia Tn care nu mai existd un numar suficient

lunga sau lista de candidaturi pentru ocuparea posturilor vacante, precum i

scurta pe la prelungirea duratei acesteia.

parcursul

procedurii de

selectie

Neemiterea Mare Medie In urma analizérii raportului final, AMEPIP poate emite un aviz

avizului conform conform de aprobare a procedurii sau poate dispune anularea

de catre procedurii ori masuri de remediere, dupa caz.

AMEPIP sau Neemiterea avizului conform sau dispunerea unor masuri de

dispunerea de remediere poate conduce la reluarea unor etape ale

masuri de procedurii, prelungirea duratei acesteia si intarzierea numirii

remediere administratorilor.

Contestarea Mare Mica Candidatii nemultumiti pot contesta rezultatul procedurii prin

hotararii A.P.T. actiuni Tn contencios administrativ, in termenul legal de la

la instanta de comunicarea hotaréarii A.P.T.

contencios

administrativ

Riscuri ce se Mare Mica Evenimente imprevizibile si inevitabile pot afecta desfasurarea

circumscriu procedurii.

cazului de forta
majora

Clauza de adaptare la riscuri neprevazute

Orice alt risc identificat pe parcursul desfasurarii procesului de selectie, care nu a fost
anticipat prin prezentul Plan de selectie, va fi analizat si solutionat de comun acord de catre
partile implicate in procedura de recrutare si selectie, cu respectarea cadrului legal aplicabil.
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SECTIUNEA VII - LISTA DOCUMENTELOR CARE TREBUIE DEPUSE PANA LA
NUMIREA ADMINISTRATORILOR

Conform art. 11 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, lista documentelor si formularelor
ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor Societatii ECO SERV TIMIS S.R.L. este
urmatoarea, fara a se limita insa la acestea:

a) etapele si calendarul procedurii de selectie, documentele si materialele ce urmeaza a
fi verificate sau elaborate, precum si persoanele de contact pentru informatii si detalii
suplimentare;

b) anuntul privind selectia, cu respectarea cerintelor prevazute la art. 29 alin. (4) din
0.U.G. nr. 109/2011;

c) lista detaliata a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre
persoane fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

d) dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, precum si lista elementelor
confidentiale;

e) lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestora,
asigurandu-se ca drepturile asociatilor sunt respectate, iar interesele intreprinderii publice sunt
protejate;

f) scrisoarea de asteptari;

g) cerintele contextuale;

h) profilul consiliului;

i) profilul candidatului;

j) criteriile de selectie;

k) modul de acordare a punctajului;

I) documente referitoare la declaratia de intentie;

m) planul de interviu;

n) proiectul contractului de mandat;

o) declaratjile ce urmeaza a fi completate de catre candidati.

Elemente de confidentialitate

Toate dosarele de candidatura ale aplicantilor vor fi tratate cu deplind confidentialitate
atat de catre expertul independent, cat si de catre beneficiar — Autoritatea Publica Tutelara-
Consiliul Judetean Timis.

Confidentialitatea datelor implica inclusiv interdictia utilizarii acestor informatii in interes
propriu.

Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu cel mai inalt grad de

confidentialitate, iar accesul la aceste informatii este limitat exclusiv la persoanele implicate in
procesul decizional.

Lista elementelor confidentiale
Sunt considerate elemente confidentiale urmatoarele informatii si documente:
a) identitatea, datele personale si dosarele de candidatura depuse de candidati;
b) informatii referitoare la viata privata, profesionala sau publica a candidatilor.

Lista elementelor ce pot fi facute publice
Pot fi facute publice urmatoarele informatii si documente:
a) matricea profilului administratorilor;
b) profilul candidatului ideal,
c) criteriile de selectie si de evaluare;
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d) grilele de punctaj;

e) planul de interviu;

f) modelele de declaratii;

g) scrisoarea de asteptari;

h) Planul de selectie — componenta integrala.

Lista elementelor accesibile doar comisiei de selectie si expertului independent
Accesul la urmatoarele informatii si documente este limitat la comisia de selectie si
expertul independent:
a) punctajele obtinute in cursul evaluarilor si clarificarilor intermediare, integrate in
matrice;
b) rezultatele interviurilor si elementele, detaliile si informatiile furnizate de candidati pe
parcursul acestora, cu exceptia datelor cu caracter public;
c) lista lunga a candidatilor calificati si lista scurtéd a candidatilor calificati pentru etapa a
doua de selectie.
Candidatii au obligatia de a completa dosarul de candidatura cu documentele solicitate
prin anuntul de selectie, precum si cu alte documente stabilite de expertul independent la
momentul elaborarii anuntului.

Compartimentul de guvernanta corporativa
Consilier superior
Alin-Andrei Gorscovoz
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