ROMANIA
JUDETUL TIMIS

PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN TIMIS

DISPOZITIA
privind aprobarea Codului de conduita etica si profesionala al functionarilor
publici si al personalului contractual din cadrul Consiliului Judetean Timis

Avand in vedere Referatul cu nr. 10561 din 03.04.2026 al Serviciului de resurse
umane, organizare, salarizare privind propunerea de aprobare a Codului de conduita
etica si profesionala al functionarilor publici si al personalului contractual din cadrul
Consiliului Judetean Timis,

tinand cont de avizul nr. 269 din 03.04.2026 al Serviciului de consultanta si
avizare juridica din cadrul Consiliului Judetean Timis,

ludnd in considerare modificarile legislative survenite si necesitatea de a
actualiza prevederile Codului de conduita etica si profesionala al functionarilor publici
si al personalului contractual din cadrul Consiliului Judetean Timis cu noile
reglementari legale,

avand in vedere temeiurile juridice prevazute de:

a) art. 1 alin. (5) si art. 122 din Constitutia Romaniei, republicata;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta Europeana a Autonomiei Locale,
adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) art.191 alin. (1) lit. f), art. 451 - 457 din Ordonanta de urgenta a Guvernului
Romaniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, pct. 1.2.2. al Standardului 1 — Etica si integritatea din anexa la Ordinul
S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

e)art. 3, art. 82 si art. 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata;

f) Regulamentul cuprinzand masurile metodologice, organizatorice, termenele si
circulatia proiectelor de dispozitii ale presedintelui Consiliului Judetean Timis, aprobat
prin Dispozitia nr. 65/2020;

g) Regulamentul privind organizarea si functionarea Consiliului Judetean Timis
aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Timis nr. 91/2021, cu modificarile si
completarile ulterioare.

in temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare

Presedintele Consiliului Judetean Timis emite prezenta DISPOZITIE:
Art. 1 - Se aproba Codul de conduita etica si profesionala al functionarilor publici

si al personalului contractual din cadrul Consiliului Judetean Timis, conform anexei
care face parte integranta din prezenta dispozitie.
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ROMANIA
JUDETUL TIMIS

PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN TIMIS

Art. 2 - Incepand cu data intrérii in vigoare a prezentei dispozitii, inceteaza
aplicabilitatea Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Timis nr. 575/16.07.2021
privind aprobarea Codului de conduita etica si profesionala al functionarilor publici si al
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Timis.

Art. 3 - Cu aducerea la indeplinire se incredinteaza consilierul de etica, precum si
conducatorii structurilor functionale ale Judetului Timis.

Art. 4 - Prezenta dispozitie se publica in Monitorul Oficial al Judetului Timis si pe
site-ul propriu, si se comunica:

a) Institutiei Prefectului — Judetul Timis;

b) Serviciului de consultanta si avizare juridica;

c¢) Serviciului de resurse umane, organizare, salarizare;

d) Doamnei Irina Barbunca - consilier de etica;

e) Tuturor angajatilor Judetului Timis, prin grija superiorilor ierarhici pe baza de
semnatura, prin intermediul e-mailului de serviciu, precum si prin afisare la sediul
institutiei.

PRESEDINTELE
CONSILIULUI JUDETEAN TIMIS
Alfred-Robert SIMONIS

Contrasemneaza
SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI TIMIS
Sorin CHIRA

Timisoara la data de
Nr.
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Anexa la Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Timis
Nr.

CODUL DE CONDUITA ETICA SI PROFESIONALA
AL FUNCTIONARILOR PUBLICI SI AL PERSONALULUI
CONTRACTUAL DIN CADRUL CONSILIULUI JUDETEAN TIMIS



CAPITOLUL |

DOMENIU DE APLICARE, VALORI $I PRINCIPIl GENERALE

Art. 1 Prezentul Cod de conduita etica si profesionald se aplica personalului cu statut de
functionar public si personalului contractual care isi deruleaza activitatea in cadrul Consiliului
Judetean Timis. Normele de conduita etica si profesionala prevazute de prezentul Cod sunt
obligatorii pentru functionarii publici, precum si pentru personalul contractual din cadrul
Consiliului Judetean Timis.

Art. 2 (1) Rolul Codului de conduita etica si profesionala este sa ghideze conduita etica si
profesionala a functionarilor publici si personalului contractual din cadrul Consiliului Judetean
Timis, indiferent de statut, nivel ierarhic sau de structura in care acestia isi desfasoara
activitatea.

(2) Valorile fundamentale care stau la baza orientarii etice, care guverneaza si conduita
profesionala a functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul Consiliului
Judetean Timis sunt:

Demnitatea umana. Reprezintd respectul neconditionat fatd de fiecare persoana,
recunoscand valoarea, drepturile si integritatea fiecarui individ si interzicand orice forma de
tratament degradant, umilitor sau discriminatoriu in exercitarea atributiilor profesionale.
Angajamentul. Reprezinta responsabilitatea fiecarei persoane, fie ca detine o functie publica,
fie ca face parte din personalul contractual, de a actiona cu integritate, transparenta si
responsabilitate in exercitarea atributiilor profesionale, respectand atat normele legale, cat si
principiile etice ale institutiei, si asumand consecintele deciziilor si actiunilor sale.
Confidentialitatea. Reprezinta obligatia fiecarei persoane, fie ca detine o functie publica, fie
ca face parte din personalul contractual, de a pastra secretul profesional si de a proteja
informatiile sensibile sau confidentiale ale institutiei, colegilor sau beneficiarilor, folosindu-le
exclusiv in scopul indeplinirii atributiilor profesionale si neprezentandu-le unor terti
neautorizati.

Responsabilitatea. Cultivarea acestei valori presupune ca personalul Consiliului Judetean
Timis sa se asigure ca prin modul in care fiecare persoana isi indeplineste atributiile de
serviciu sau desfasoara orice alta activitate profesionala colaterala, respecta si apara
interesul public in detrimentul intereselor individuale, protejeaza interesele legitime si
drepturile cetatenilor si nu afecteaza sau lezeaza demnitatea si integritatea acestora.
Integritatea. Cultivarea acestei valori presupune ca functionarii publici si personalul
contractual sa adopte un comportament bazat pe respect, impartialitate, onestitate, egalitate
de sanse si nediscriminare, deschidere, diligenta fata de cetatean si fara ingerinte care sa
afecteze interesul public, interesele legitime si drepturile cetatenilor, ori prestigiul institutional.
Competenta profesionala. Cultivarea acestei valori presupune ca toate situatiile intalnite in
activitatea desfasurata sa fie tratate pe baza rationamentului profesional, cu atentia cuvenita,
competenta profesionala si constiinciozitate, in conformitate cu standardele si procedurile
aplicabile. Totodata, personalul Consiliului Judetean Timis are obligatia de a-si mentine
cunostintele si aptitudinile profesionale la un nivel ridicat, care sa permita asimilarea celor
mai noi cunostinte de buna practica, legislatie si tehnici in domeniu.

Responsabilitatea sociala. Cultivarea acestei valori presupune promovarea in cadrul
institutiei si diseminarea in afara acesteia a unei conduite rationale privind protectia mediului,
conservarea resurselor si a biodiversitatii, combaterea risipei de resurse, rezilienta la
dezastre.

Respectul. Cultivarea acestei valori presupune ca angajatii Consiliului Judetean Timis sa
trateze colegii, superiorii, subordonatii $i persoanele cu care interactioneaza cu respect, sa
nu aduca atingere demnitatii acestora si sa se adreseze in mod politicos si decent acestora.
Protejarea imaginii institutiei. Cultivarea acestei valori presupune interdictia angajatilor de a



denigra institutia sau de a intreprinde orice actiune prin care poate fi compromisa imaginea
sau reputatia acesteia, atat in timpul programului de lucru, cat si in afara acestuia.

Loialitate. Cultivarea acestei valori presupune ca intreg personalul sa fie devotat institutiei,
partilor interesate si comunitatii/societatii in vederea indeplinirii obiectivelor asumate atat in
nume personal, cat si in numele institutiei si totodata implica construirea unei culturi
institutionale solide.

Art. 3 (1) Prevederile prezentului Cod sunt obligatorii si se aplica tuturor angajatilor
Consiliului Judetean Timis, indiferent de:

a) functia detinuta;

b) statutul in cadrul institutiei: functionar public sau personal contractual,

c¢) durata raportului de serviciu/raportului de munca - determinata sau nedeterminata;

d) timpul de munca prevazut in contractul individual de munca/raportul de serviciu (norma
intreaga sau fractiuni de norma);

e) varsta, rasa, etnie, religie, optiune/functie politica, origine sociald, sex, orientare sexuala,
handicap, responsabilitate familiala sau apartenenta sindicala.

(2) Potrivit art. 2 din Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea
faptelor de coruptie, persoanele care exercita o functie publica, indiferent de modul in care
au fost investite, in cadrul autoritatilor publice sau institutilor publice, care indeplinesc,
permanent sau temporar, potrivit legii, o functie sau o insarcinare, in masura in care participa
la luarea deciziilor sau le pot influenta, care detin o functie de conducere intr-un partid sau
intr-o formatiune politica, intr-un sindicat, intr-o organizatie patronala ori intr-o asociatie fara
scop lucrativ sau fundatie, sunt obligate sa indeplineasca indatoririle ce le revin din
exercitarea functiilor, atributiilor sau Tnsarcinarilor incredintate, cu respectarea stricta a legilor
si a normelor de conduita profesionala, si sa asigure ocrotirea si realizarea drepturilor Si
intereselor legitime ale cetatenilor, fara sa se foloseasca de funciiile, atributiile ori
insarcinarile primite, pentru dobandirea pentru ele sau pentru alte persoane de bani, bunuri
sau alte foloase necuvenite.

Art. 4 Nerespectarea prevederilor prezentului Cod atrage dupa sine raspunderea
administrativ-disciplinara, respectiv disciplinara, contraventionala, civila sau penala, dupa
caz, indiferent de functia detinuta in cadrul institutiei.

Art. 5 Principiile generale aplicabile administratiei publice sunt urmatoarele:

(1) Principiul legalitatii, conform caruia autoritatile si institutile administratiei publice, precum
si personalul acestora au obligatia de a actiona cu respectarea prevederilor legale in vigoare
si a tratatelor si a conventiilor internationale la care Romania este parte.

(2) Principiul egalitatii, conform caruia beneficiarii activitatii autoritatilor si institutiilor
administratiei publice au dreptul de a fi tratati in mod egal, intr-o maniera nediscriminatorie,
corelativ cu obligatia autoritatilor gi institutiilor administratiei publice de a trata in mod egal pe
toti beneficiarii, fara discriminare pe criteriile prevazute de lege.

(3) Principiul transparentei, conform caruia:

a) in procesul de elaborare a actelor normative, autoritatile si institutiile publice au obligatia
de a informa si de a supune consultarii si dezbaterii publice proiectele de acte normative si
de a permite accesul cetatenilor la procesul de luare a deciziilor administrative, precum si la
datele si informatiile de interes public, in limitele legii.

b) Beneficiarii activitatilor administratiei publice au dreptul de a obtine informatii de la
autoritatile si institutile administratiei publice, iar acestea au obligatia corelativa a acestora
de a pune la dispozitia beneficiarilor informatii din oficiu sau la cerere, in limitele legii.

(4) Principiul proportionalitatii, conform caruia formele de activitate ale autoritatilor
administratiei publice trebuie sa fie corespunzatoare satisfacerii unui interes public, precum



si echilibrate din punctul de vedere al efectelor asupra persoanelor. Reglementarile sau
masurile autoritatilor si institutilor administratiei publice sunt initiate, adoptate, emise, dupa
caz, numai in urma evaluarii nevoilor de interes public sau a problemelor, dupa caz, a
riscurilor gi a impactului solutiilor propuse.

(5) Principiul satisfacerii interesului public, conform caruia autoritatile si institutiile
administratiei publice, precum si personalul din cadrul acestora au obligatia de a urmari
satisfacerea interesului public inaintea celui individual sau de grup. Interesul public national
este prioritar fata de interesul public local.

(6) Principiul impartialitatii, conform caruia personalul din administratia publica are obligatia
de a-gi exercita atributiile legale, fara subiectivism, indiferent de propriile convingeri sau
interese.

(7) Principiul continuitatii, conform caruia activitatea administratiei publice se exercita fara
intreruperi, cu respectarea prevederilor legale.

(8) Principiul adaptabilitatii, conform caruia autoritatile si institutile administratiei publice au
obligatia de a satisface nevoile societatii.

Art. 6 Principile care guverneaza conduita profesionala a functionarilor publici si a
personalului contractual din administratia publica sunt:

a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor gi institutiilor publice,
principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de
a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii au obligatia de a indeplini atributile de serviciu cu responsabilitate, competentd,
eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes altul
decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morala, principiu conform caruia persoanelor care ocupa diferite categorii de
functii le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru allii,
vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun
fel de aceasta functie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii pot sa-si exprime si sa-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice gi pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

j) responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzator;

k) onestitate si prudenta privind acceptarea anumitor functii sau beneficii la incetarea functiei
publice sau a raportului de munca, principiu potrivit caruia persoanele ale caror mandate sau
functii inceteaza trebuie sa manifeste rezerve in desfasurarea unor noi activitati profesionale
care au legatura cu atributiile anterioare si care pot genera conflicte de interese.

Art. 7 Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice sunt:
a) principiul legalitatii;



b) principiul competentei;

c) principiul performantei;

d) principiul eficientei si eficacitatii;

e) principiul impartialitatii i obiectivitatii;

f) principiul transparentei;

g) principiul responsabilitatii, in conformitate cu prevederile legale;

h) principiul orientarii catre cetatean;

i) principiul stabilitatii Tn exercitarea functiei publice;

j) principiul bunei-credinte, in sensul respectarii drepturilor si indeplinirii obligatiilor reciproce;
K) principiul subordonarii ierarhice.

Art. 8 Principiile care guverneaza protectia raportarilor privind incalcari ale legii sunt
urmatoarele:

a) principiul legalitatii, potrivit caruia autoritatile, institutiile publice, alte persoane juridice de
drept public, precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia de a respecta
drepturile si libertatile fundamentale, prin asigurarea respectarii depline, printre altele, a
libertatii de exprimare si de informare, a dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a
libertatii de a desfasura o activitate comerciald, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a
consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a sanatatii umane, a dreptului la un
nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului la o cale de atac eficienta si a dreptului la
aparare;

b) principiul responsabilitatii, potrivit caruia avertizorul in interes public are obligatia de a
prezenta date sau informatii cu privire la faptele raportate;

c) principiul impartialitatii, potrivit caruia examinarea si solutionarea raportarilor se fac fara
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de
solutionarea acestora;

d) principiul bunei administrari, potrivit caruia autoritatile si institutiile publice, alte persoane
juridice de drept public sunt datoare sa isi desfasoare activitatea in realizarea interesului
general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta si eficacitate a folosirii
resurselor;

e) principiul echilibrului, potrivit caruia nicio persoana nu se poate prevala de prevederile
prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a sa
mai grava care nu are legatura cu raportarea;

f) principiul bunei-credinte, potrivit caruia este ocrotitd persoana care a avut motive
intemeiate sa creada ca informatiile referitoare la incalcarile raportate erau adevarate la
momentul raportarii si ca respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al prezentei
legi.

CAPITOLUL II
GENERALITATI
Il.1 REGLEMENTARI S| DOCUMENTE DE REFERINTA

Art. 9 Elaborarea prezentului Cod aplicabil la nivelul Consiliului Judetean Timis are la baza
urmatoarele prevederi legale:

a) Constitutia Romaniei, republicata,

b) O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) Legea nr. 53/2003 Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare,



e) Legea nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor, magistratilor, a unor
persoane cu functii de conducere si de control si a functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare,

f) Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a funcitiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare,

g) Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea funciiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si completarea
altor acte normative, cu modificarile ulterioare,

h) Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si
completarile ulterioare;

i) Ordinul M.F.P. nr. 252/2004 pentru aprobarea Codului privind conduita etica a auditorului
intern, cu modificarile si completarile ulterioare;

j) Codul deontologic al profesiei de consilier juridic adoptat la data de 24.07.2004 de catre
Congresul Uniunii Colegiilor Consilierilor Juridici din Romania;

k) Codul deontologic al profesiei de arhitect, adoptat de Ordinul Arhitectilor din Romania prin
Hotararea nr. 724/2025;

l) Ordinul M.F.P. nr. 923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru
persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu, cu modificarile
si completarile ulterioare;

m) Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei, cu modificarile si
completarile ulterioare;

n) H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia;

0) O.S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

p) Legea nr. 189/2025 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul
integritatii;

q) Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare;

r) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati;

s) H.G. nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii
pe criteriul de sex, precum gi a hartuirii morale la locul de munca;

t) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

u) H.G. nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de
coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu indicatorii de
estimare a probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a
impactului in situatia materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de
coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in
cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu formatul raportului anual de
evaluare a incidentelor de integritate;

v) H.G. nr. 931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a
activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale consilierului
de etica, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor n
scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor
privind conduita functionarilor publici.

Art. 10 Prevederile prezentului Cod se completeaza si cu alte prevederi legale aplicabile.



Il. 2 TERMENI S| EXPRESII
Art. 11 Termeni si expresiile de mai jos au urmatoarele semnificatii:

1) Alesi locali - ,presedintele consiliului judetean, vicepresedintii consiliului judetean si
consilierii judeteni; in exercitarea mandatului lor, alesii locali indeplinesc o functie de

autoritate publica”;

2) Avertizor in interes public — ,persoana fizica care efectueaza o raportare sau divulga
public informatii referitoare la incalcari ale legii, obtinute in context profesional,,;

3) Comportament integru - ,comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere etic ca
fiind corect. Integritatea, ca valoare individuala, se refera la aceasta corectitudine etica, care
nu poate fi delimitata de corectitudinea legala si profesionala”;

4) Conflict de interese - ,situatia in care persoana ce exercita o demnitate publica sau o
functie publica are un interes personal de natura patrimoniala, care ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care 1i revin potrivit Constitutiei si altor acte
normative”;

5) Control intern managerial - ,ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entitatii
publice, inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in concordanta cu obiectivele acesteia
si cu reglementarile legale, in vederea asigurarii administrarii fondurilor - in mod economic,
eficient si eficace, acesta include, de asemenea, structurile organizatorice, metodele gi
procedurile”;

6) Corpul functionarilor publici - ,totalitatea functionarilor publici care indeplinesc activitatile
prevazute la art. 370 alin. (1)-(3) din Codul administrativ in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice din administratia publica centrala si locala”;

7) Discriminare directa — ,situatia in care o persoana este tratata mai putin favorabil, pe
criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratata alta persoana intr-o situatie comparabila,,;

8) Discriminare indirecta — ,situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica, aparent
neutra, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt
sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica este
justificata obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt
corespunzatoare si necesare’;

9) Discriminare bazata pe criteriul de sex — "discriminarea directa gi discriminarea indirecta,
hartuirea si hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana la locul de munca sau
in alt loc in care aceasta isi desfasoara activitatea, precum si orice tratament mai putin
favorabil cauzat de respingerea unor astfel de comportamente de catre persoana respectiva
ori de supunerea sa la acestea”;

10) Entitate publica - ,autoritate publica, institutie publica, companie/societate nationala, regie
autonoma, societate la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este actionar
majoritar, cu personalitate juridica, care utilizeaza/ administreaza fonduri publice si/sau
patrimoniu public”;

11) Etica - ,comportamentul individual, in context organizational sau nu, care poate fi apreciat
sau evaluat fie din perspectiva valorilor, principiilor si regulilor etice explicite (coduri de etica,



coduri de conduita sau alte tipuri de documente fara statut de act normativ) sau tacite (cultura
organizationald), fie prin prisma consecintelor actiunilor insesi”;

12) Fisa postului - ,document care defineste locul si contributia postului in atingerea
obiectivelor individuale si organizationale, caracteristic atat individului, cat si entitatii si care
precizeaza sarcinile si responsabilitatile care ii revin titularului unui post; in general, fisa
postului cuprinde: informatii generale privind postul (denumirea postului, nivelul postului,
scopul principal al postului), conditile specifice pentru ocuparea postului (studiile de
specialitate, perfectionari, cunostinte de operare/programare pe calculator, limbi straine,
abilitati, calitati si aptitudini necesare, cerinte specifice, competenta managerialad),
sarcinile/atributiile postului, sfera relationala.”;

13) Frauda - ,ingelare, inducere in eroare, delapidare, furt, fals, cu scop de profit, prin
provocarea unei pagube”;

14) Functie publica - ,ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite Tn temeiul legii, Tn
scopul exercitarii prerogativelor de putere publica de catre autoritatile si institutiile publice”;

15) Functie sensibila - ,functia care prezinta un risc semnificativ de afectare a obiectivelor
entitatii prin utilizarea necorespunzatoare a resurselor umane, materiale, financiare,

=,

informationale sau de coruptie sau frauda”;
16) Functionar public - ,persoana numita, in conditiile legii, intr-o functie publica”;

17) Hartuire —,situatia in care se manifestda un comportament nedorit, legat de sexul
persoanei, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui
mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor”;

18) Har{uire sexuala — ,situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu conotatie
sexuala, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitaii
unei persoane i, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau
jignitor”;

19) Hartuire psihologica — "orice comportament necorespunzator care are loc intr-o perioada,
este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi
sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea
fizica ori psihologica a unei persoane”;

20) Incident de integritate - ,situatia in care cu privire la un angajat al unei institutii/autoritati
publice sau intreprinderi publice a fost luata sau dispusa cel putin una dintre urmatoarele
masuri:

a) incetarea disciplinara a raporturilor de munca, ca urmare a savarsirii unei abateri de la
normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite sa protejeze integritatea
functiei publice;

b) trimiterea in judecata sau condamnarea pentru savarsirea unei infractiuni de coruptie sau
a unei fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor, incompatibilitatilor, conflictului de
interese sau declararii averilor;

c) ramanerea definitiva a unui act de constatare emis de catre Agentia Nationala de
Integritate, referitor la incalcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de
interese sau regimul incompatibilitatilor;

21) Incompatibilitati - ,acele situatii in care un demnitar, ales local sau un functionar public
exercita mai multe functii in acelasi timp, desi este interzis de lege”;



22) Integritate - ,caracterul integru; sentimentul demnitatii, dreptatii si constiinciozitatii, care
serveste drept calauza in conduita omului; onestitate, cinste, probitate”;

23) Norme de conduita - reprezinta un ,set de reguli”, general valabile in administratia
publica centrala si locala, care sunt recunoscute si respectate de catre intregul personal al
acestor autoritati sau institutii publice;

24) Personal contractual ori angajat contractual - persoanele din cadrul autoritatilor i
institutiilor publice, incadrate in temeiul unui contract individual de munca sau contract de
management in conditile Legii nr. 53/2003, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

25) Standarde legale de integritate - ,standarde legale de integritate - sunt avute in vedere
acele masuri de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei consacrate de legislatia
nationala si reflectate in inventarul anexa la SNA.”;

26) Savarsirea unei infractiuni - ,prin savarsirea unei infractiuni sau comiterea unei infractiuni
se intelege savarsirea oricareia dintre faptele pe care legea le pedepseste ca infractiune
consumata sau ca tentativa, precum si participarea la comiterea acestora in calitate de
coautor, instigator sau complice”;

27) Valori etice - ,valori ce fac parte din cultura entitatii publice si constituie un cod nescris,
pe baza caruia sunt evaluate comportamentele; separat de acesta, entitatea publica trebuie
sa aiba un cod de conduita oficial, scris, care este un mijloc de comunicare uniforma a
valorilor etice tuturor salariatilor; codul etic stabileste care sunt obligatiile rezultate din lege
carora trebuie sa li se supuna salariatji, in plus peste cele rezultate ca urmare a raporturilor
de munca: depunerea declaratiei de avere, a declaratiei pentru prevenirea conflictului de
interese”;

28) Violenta de gen — ,fapta de violenta directionata impotriva unei femei sau, dupa caz, a
unui barbat, motivata de apartenenta de sex. Violenta de gen impotriva femeilor este violenta
care afecteaza femeile in mod disproportionat. Violenta de gen cuprinde, fara a se limita insa
la acestea, urmatoarele fapte: violenta domestica, violenta sexuald, mutilarea genitala a
femeilor, casatoria fortata, avortul fortat si sterilizarea fortata, hartuirea sexuala, traficul de
fiinte umane si prostitutia fortata”.

Il. 3 OBIECTIVE

Art. 12 Obiectivele prezentului Cod urmaresc sa asigure cresterea calitatii serviciului public, o
buna administrare in realizarea interesului public in cadrul Consiliului Judetean Timis, prin:

a) reglementarea normelor de conduitd profesionala necesare realizarii unor raporturi
sociale si profesionale corespunzatoare crearii $i mentinerii la nivel Tnalt a prestigiului
Consiliului Judetean Timis, a functionarilor publici gi a personalului contractual din cadrul
institutiei;

b) informarea cetateanului cu privire la conduita profesionald la care este indreptatit sa se
astepte din partea functionarilor publici si a personalului contractual in exercitarea funciei;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si functionarii publici
si/sau personalul contractual din cadrul Consiliului Judetean Timis;

d) crearea unei culturi institutionale a integritatii si a unui climat etic care sa determine
personalul sa actioneze cu incredere reciproca si profesionalism in interesul cetateanului;

e) formarea si dezvoltarea discernamantului moral al personalului in corelatie cu valorile si
principiile institutionale;

f) asigurarea unui climat de impartialitate care sa nu permita ca rationamentul profesional sa



fie influentat de prejudecati, conflicte de interese sau alli factori de influenta nedoriti care pot
sa intervina pe parcursul desfasurarii activitatii profesionale.

CAPITOLUL 1lI
NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA

. 1. INDATORIRILE COMUNE ALE FUNCTIONARILOR PUBLICI $I ALE
PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 13 Conducerea institutiei si intreg personalul de conducere are obligatia sa:

a) sprijine si promoveze, prin deciziile sale si prin puterea exemplului personal, valorile etice,
integritatea personala si profesionala a salariatilor;

b) adopte un cod de conduita, dezvolte si implementeze politici si proceduri privind
integritatea, valorile etice, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor,
actelor de coruptie si semnalarea neregulilor;

c) promoveze comunicarea deschisa de catre salariati, precum si preocuparile acestora in
materie de etica si integritate, prin desemnarea unui consilier de etica care sa monitorizeze
respectarea normelor de conduita la nivelul entitatji;

d) asigure procesul de elaborare a procedurilor documentate, respectiv a procedurilor de
sistem si a procedurilor operationale, pentru procesele si activitatile derulate in cadrul entitatii
si aducerea la cunostinta personalului acesteia.

Art. 14 indatoririle comune ale functionarilor publici si ale personalului contractual sunt:

(1) Respectarea Constitutiei si a legilor

Functionarii publici si personalul contractual din cadrul Consiliului Judetean Timis au obligatia
ca prin actele si faptele lor sa promoveze suprematia legii, sa respecte Constitutia si legile
tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu Consiliul
Judetean Timis, precum si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale in
conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita care rezulta din
indatoririle prevazute de lege.

Personalul din cadrul Consiliului Judetean Timis trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale
privind restrangerea exercitiului unor drepturi, datorata naturii funciiilor publice detinute.

(2) Profesionalismul si impartialitatea

a) Personalul din cadrul Consiliului Judetean Timis trebuie sa exercite functia publica cu
obiectivitate, impartialitate si independenta, fundamentandu-gsi activitatea, solutiile propuse si
deciziile pe dispozitii legale si pe argumente tehnice si sa se abtina de la orice fapta care ar
putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor
publici.

b) Tn activitatea profesionala, personalul din cadrul Consiliului Judetean Timis are obligatia
de diligenta cu privire la promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in
conditiile prevazute la lit. a).

c) In exercitarea functiei publice, personalul din cadrul Consiliului Judetean Timis trebuie sa
adopte o atitudine neutra fata de orice interes personal, politic, economic, religios sau de alta
natura si sa nu dea curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

d) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonarii ierarhice.



(3) Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

a) Personalul din cadrul Consiliului Judetean Timis are dreptul la libera exprimare, in
conditiile legii.

b) Tn exercitarea dreptului la liberd exprimare, personalul din cadrul Consiliului Judetean
Timis are obligatia de a nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime,
familiale si private a oricarei persoane.

c) In indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul din cadrul Consiliului Judetean Timis are
obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu
promovarea intereselor autoritatii sau institutiei publice in care isi desfagsoara activitatea.

d) In activitatea sa, personalul din cadrul Consiliului Judetean Timis are obligatia de a
respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de
popularitate. Tn exprimarea opiniilor, functionarii publici/personalul contractual trebuie s& aiba
o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

(4) Asigurarea unui serviciu public de calitate

a) Personalul din cadrul Consiliului Judetean Timis are obligatia de a asigura un serviciu
public de calitate in beneficiul cetatenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la
transpunerea lor in practica, in scopul realizarii competentelor autoritatilor si ale institutiilor
publice.

b) In exercitarea functiei detinute, personalul din cadrul Consiliului Judetean Timis are
obligatia de a avea un comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii,
transparenta administrativa pentru a castiga si a mentine increderea publicului in integritatea,
impartialitatea si eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.

(5) Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

Personalul din cadrul Consiliului Judetean Timis are obligatia de a apara in mod loial
prestigiul autoritatii sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se
abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia.

Personalului din cadrul Consiliului Judetean Timis i este interzis:

a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea autoritatii
sau institutiei publice in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori
cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institutia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte sau
sa furnizeze in mod neautorizat informatji in legatura cu aceste litigii;

c) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

d) sa acorde asistenta si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de
actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care
isi desfagoara activitatea.

Prevederile sus mentionate se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu/de munca,
pentru o perioada de 12 luni, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Dupa incetarea raportului de serviciu/de munca, functionarului public/personalului contractual
ii este interzis sa desfasoare o activitate profesionala, cu titlu remunerat sau neremunerat, in
cadrul unui angajator, persoana juridica de drept privat, sau sa ii acorde consultanta de
specialitate daca pe perioada de 12 luni anterior incetarii functiei publice atributiile sale au
fost legate de supravegherea sau controlul activitatilor respectivelor persoane juridice.
Restrictia se aplica pe o perioada de 12 luni, dispozitiile art. 8 din Legea nr. 176/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare, urmand a fi aplicate in mod corespunzator.



(6)Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publica cu privire la situatia personala
generatoare de acte juridice.

Personalul Consiliului Judetean Timis are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia
publica, in mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care
privesc persoana sa Si care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres
prevazute de lege.

(7) Interdicitii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

a) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite cu respectarea
interdictiilor si limitarilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din Codul administrativ.

b) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtina de la
exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sa nu
favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia ii este aplicabil acelasi regim juridic
ca si partidelor politice.

In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau
asociatiilor care functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea
candidatilor independentj;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate
cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi
regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa
partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) sa se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-si exprima sau manifesta convingerile politice;

e) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

(8) Indeplinirea atributiilor

a) Personalul din cadrul Consiliului Judetean Timis raspunde, potrivit legii, de indeplinirea
atributiilor ce i revine, precum si a atributiilor ce ii sunt delegate.

b) Personalul din cadrul Consiliului Judetean Timis are indatorirea sa indeplineasca
dispozitiile primite de la superiorii ierarhici.

c) Personalul din cadrul Consiliului Judetean Timis are dreptul sa refuze, in scris gi motivat,
indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Personalul
din cadrul Consiliului Judetean Timis are indatorirea sa aduca la cunostinta superiorului
ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

d) In cazul in care se constata, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la lit c),
personalul din cadrul Consiliului Judetean Timis raspunde in conditiile legii.

(9) Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea
Personalul din cadrul Consiliulu Judetean Timis are obligatia sa& pastreze secretul de stat,
secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau
documentele de care iau cunostinta in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu aplicarea
dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public.

(10) Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

a) Personalului din cadrul Consiliului Judetean Timis i este interzis sa solicite sau sa
accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea funcitiei, daruri sau alte
avantaje.

b) Sunt exceptate de la prevederile lit. a) bunurile pe care angajatii le-au primit cu titlu gratuit
in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei detinute, care se



supun prevederilor legale specifice.

(11) Utilizarea responsabila a resurselor publice

a) Angajatii Consiliului Judetean Timis sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietatii publice si
private a statului si a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu,
actionand in orice situatie ca un bun proprietar.

b) Angajatii Consiliului Judetean Timis au obligatia s&a foloseasca timpul de lucru, precum si
bunurile apartinadnd autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor
aferente functiei detinute.

c) Angajatii Consiliului Judetean Timis trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor
care le revin, folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
d) Angajatii Consiliului Judetean Timis care desfagoara activitati in interes personal, in
conditiile legii, le este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a
institutiei publice pentru realizarea acestora.

(12) Subordonarea ierarhica
Angajatii Consiliului Judetean Timis au obligatia de a rezolva lucrarile i sarcinile repartizate,
in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici.

(13) Folosirea imaginii proprii

Personalul din cadrul Consiliului Judetean Timis i este interzis sa permita utilizarea functiei
in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri
electorale.

(14) Limitarea participarii la achizitii, concesionari sau inchirieri

Un angajat al Consiliului Judetean Timis nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea
privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in
urmatoarele situatii:

a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b)cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vénzare sau cand a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

Prevederile sus mentionate se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor
administrativ-teritoriale.

Personalului Consiliului Judetean Timis ii este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la
bunurile proprietate publica sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale,
supuse operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele
prevazute de lege.

(15) Activitatea publica

a) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii sau institutiei
publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre functionarii
publici desemnati in acest sens de conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile
legii.

b) Personalul desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul autoritatii
ori institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

c) in cazul in care nu sunt desemnatj in acest sens, angajatii pot participa la activitati sau
dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta



punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul careia isi desfasoara
activitatea.

d) Angajatii din cadrul Consiliului Judetean Timis pot participa la elaborarea de publicatii, pot
elabora si publica articole de specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

e) Angajatii din cadrul Consiliului Judetean Timis pot participa la emisiuni audiovizuale, cu
exceptia celor cu caracter politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul functiei publice.

f) Tn cazurile prevazute mai sus angajatii nu pot utiliza informatji si date la care au avut acces
in exercitarea functiei publice, daca acestea nu au caracter public. Prevederile de la lit. c) se
aplica in mod corespunzator.

g) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiala si privata, amgajatii isi pot exprima
public opinia personala in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale s-
au facut afirmatii defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor.

h) Personalul din cadrul Consiliului Judetean Timis isi asuma responsabilitatea pentru
aparitia publica si pentru continutul informatijilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu
principiile si normele de conduita prevazute de prezentul cod.

i) Prevederile lit. a) - h) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

(16) Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor
a) Personalul Consiliului Judetean Timis are obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al
conflictului de interese si al incompatibilitdtior, precum si normele de conduita.
b) In aplicarea prevederilor de mai sus personalul Consiliului Judetean Timis trebuie sa
exercite un rol activ, avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de
incompatibilitate sau un conflict de interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau
solutionarea legala a acestora.

c) In situatia intervenirii unei incompatibilitidti sau a unui conflict de interese, personalul
Consiliului Judetean Timis are obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru
incetarea incompatibilitatii sau a conflictului de interese, in termen legal.

d) La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte
situatii prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de
interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

(17) Conduita n relatiile cu cetatenii

a) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseazé
autoritatii sau institutiei publice, personalul Consiliului Judetean Timis este obligat sa aiba un
comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine, integritate morala si
profesionala.

b) Personalul Consiliului Judetean Timis are obligatia de a nu aduce atingere onoarei,
reputatiei, demnitatii, integritatii fizice si morale a persoanelor cu care intra in legatura in
exercitarea functiei publice, atat prin intrebuintarea unor expresii jignitoare, cét si prin acte
sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

c) Personalul Consiliului Judetean Timis trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata
pentru rezolvarea legala, clara si eficienta a problemelor cetatenilor.

d) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduita.

e) Personalul Consiliului Judetean Timis trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fata
de orice persoana cu care intra in legatura in exercitarea functiei publice, fiind indreptatiti, pe
baza de reciprocitate, sa solicite acesteia un comportament similar.

f) Personalul Consiliului Judetean Timis are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a



cetatenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia salariatii au
indatorirea de a preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor
profesionale.

(18) Conduita in cadrul relatiilor internationale

a) Personalul Consiliului Judetean Timis care reprezinta autoritatea sau institutia publica in
cadrul unor organizatii internationale, institutii de Tnvatamant, conferinte, seminare si alte
activitati cu caracter international au obligatia sa promoveze o imagine favorabila tarii si
autoritatii sau institutiei publice pe care o reprezinta.

b) in relatile cu reprezentantii altor state, salariatilor le este interzis s& exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

c) In deplasarile externe, personalul Consiliului Judetean Timis este obligat sa aibd o
conduita corespunzatoare regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea legilor si
obiceiurilor tarii gazda.

(19) Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

a) In procesul de luare a deciziilor, personalul Consiliului Judetean Timis are obligatia sa
actioneze conform prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial.

b) Personalului Consiliului Judetean Timis fi este interzis sa promita luarea unei decizii de
catre autoritatea sau institutia publica, de catre alti functionari publici/personal contractual,
precum gi indeplinirea atributjilor in mod privilegiat.

c) Personalul de conducere este obligat sa sprijine propunerile si initiativele motivate ale
personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii autoritatii sau institutiei publice
in care isi desfasoara activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

d) Tn exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice
de conducere, personalul de conducere are obligatia de a asigura organizarea activitatii
personalului, de a manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile
personalului din subordine.

e) Personalul cu functii de conducere are obligatia sa asigure egalitatea de sanse si
tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei
specifice aplicabile fiecrei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia: sa
repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent functiei
ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine; sa asigure coordonarea
modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare a competentelor fiecarei
persoane din subordine; sa monitorizeze performanta profesionala individuala si colectiva a
personalului  din  subordine, sa& semnaleze in mod individual performantele
necorespunzatoare si sa implementeze masuri destinate ameliorarii performantei individuale
si, dupa caz, colective, atunci cand este necesar; sa examineze si sa aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand
propun acordarea de stimulente materiale sau morale; sa evalueze in mod obiectiv necesarul
de instruire profesionala al fiecarui subordonat si sa propuna participarea la programe de
formare si perfectionare profesionala pentru flecare persoana din subordine; sa delege
sarcini $i responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin cunostintele,
competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective; sa
excluda orice forma de discriminare si de harfuire, de orice natura si in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

f) Tn scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg
din raporturile ierarhice personalul de conducere are obligatia de a nu se angaja in relatii
patrimoniale cu personalul din subordine.



(20) Obligatia respectarii regimului cu privire la sanatate si securitate in munca

Personalul Consiliului Judetean Timis are obligatia de a se supune controlului de medicina
muncii $i expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de
medicina muncii, in conditiile legii.

(21) Asigurarea egalitdtii de sanse si de tratament intre femei gi barbati; prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca

a) Consiliul Judetean Timis pune la dispozitia angajatilor si angajatelor instrumentele
necesare in exercitarea deplina a drepturilor si libertatilor individuale in mediul de munca.
Egalitatea de tratament presupune absenta oricarei forme de discriminare.

b) Obiectivul principal al politicii anti-hartuire este acela de a asigura un mediu optim de
munca, bazat pe respect egal pentru demnitatea fiintei umane si de a asigura tuturor
angajatilor si angajatelor conditiile necesare pentru un climat in care primeaza increderea,
empatia, intelegerea, profesionalismul, dedicatia pentru satisfacerea interesului public.

c) In cadrul Consiliului Judetean Timis se va sanctiona disciplinar orice persoana despre care
s-a dovedit ca a hartuit o alta persoana, aceasta putand conduce inclusiv la destituirea din
functia publica sau incetarea contractului individual de munca. Aplicarea oricarei sanctiuni
disciplinare se va face in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

ll. 2 PRINCIPIl FUNDAMENTALE $I REGULI DE CONDUITA ETICA ALE AUDITORILOR
PUBLICI INTERNI DIN CADRUL CONSILIULUI JUDETEAN TIMIS

Art. 15 (1) Auditorul intern este dator sa isi indeplineasca cu profesionalism, loialitate,
corectitudine si in mod consgtiincios indatoririle de serviciu si sa se abtina de la orice fapta
care ar putea sa aduca prejudicii institutiei sau autoritatii publice in care isi desfasoara
activitatea, conform prevederilor Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata
cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) In desfasurarea activitatii auditorii interni sunt obligati s& respecte urmatoarele principii
fundamentale:

a) Integritatea - auditorul intern trebuie sa fie corect, onest si incoruptibil, integritatea fiind
suportul increderii si credibilitatii acordate rationamentului auditorului intern.

b) Independenta si obiectivitatea - Independenta fata de entitatea auditata si oricare alte
grupuri de interese este indispensabila; auditorii interni trebuie sa depuna toate eforturile
pentru a fi independenti in tratarea problemelor aflate in analiza; auditorii interni trebuie sa fie
independenti si impartiali atat in teorie, cat si in practica; in toate problemele legate de
munca de audit independenta auditorilor interni nu trebuie sa fie afectata de interese
personale sau exterioare; auditorii interni au obligatia de a nu se implica in acele activitati in
care au un interes legitim/intemeiat. Obiectivitatea - auditorii interni trebuie sa manifeste
obiectivitate si impartialitate in redactarea rapoartelor, care trebuie sa fie precise si obiective;
concluziile si opiniile formulate in rapoarte trebuie sa se bazeze exclusiv pe documentele
obtinute si analizate conform standardelor de audit; auditorii interni trebuie sa foloseasca
toate informatiile utile primite de la entitatea auditata si din alte surse.

De aceste informatii trebuie sa se tina seama in opiniile exprimate de auditorii interni in mod
impartial. Auditorii interni trebuie, de asemenea, sa analizeze punctele de vedere exprimate
de entitatea auditata si, in functie de pertinenta acestora, sa formuleze opiniile si
recomandarile proprii; auditorii interni trebuie sa faca o evaluare echilibrata a tuturor
circumstantelor relevante si sa nu fie influentati de propriile interese sau de interesele altora
in formarea propriei opinii.

c) Confidentialitatea - auditorii interni sunt obligati sa pastreze confidentialitatea in legatura



cu faptele, informatiile sau documentele despre care iau cunostinta in exercitarea atributiilor
lor; este interzis ca auditorii interni sa utilizeze in interes personal sau in beneficiul unui ter{
informatiile dobandite in exercitarea atributiilor de serviciu. In cazuri exceptionale auditorii
interni pot furniza aceste informatii numai in conditiile expres prevazute de normele legale in
vigoare.

d) Competenta profesionala - auditorii interni sunt obligati sa isi indeplineasca atributiile de
serviciu cu profesionalism, competenta, impartialitate si la standarde internationale, aplicand
cunogtintele, aptitudinile si experienta dobandite.

e) Neutralitatea politica - auditorii interni trebuie sa fie neutri din punct de vedere politic, in
scopul indeplinirii in mod impartial a activitatilor; in acest sens ei trebuie sa isi mentina
independenta fata de orice influente politice; auditorii interni au obligatia ca in exercitarea
atributiilor ce le revin sa se abtina de la exprimarea sau manifestarea convingerilor lor
politice.

(3) Regulile de conduita sunt norme de comportament pentru auditorii interni si reprezinta un
ajutor pentru interpretarea principiilor si aplicarea lor practica, avand rolul sa indrume din
punct de vedere etic auditorii interni.

1. Integritatea:

a) exercitarea profesiei cu onestitate, buna-credinta si responsabilitate;

b) respectarea legii si actionarea in conformitate cu cerintele profesiei;

Cc) respectarea si contributia la obiectivele etice legitime ale Consiliul Judetean Timis;

care discrediteaza profesia de auditor intern sau Consiliul Judetean Timis.

2. Independenta si obiectivitatea:

a) se interzice implicarea auditorilor interni in activitati sau in relatii care ar putea sa fie in
conflict cu interesele Consiliul Judetean Timis gi care ar putea afecta o evaluare obiectiva;

b) se interzice auditorilor interni sa asigure unei entitati auditate alte servicii decéat cele de
audit si consultanta;

c) se interzice auditorilor interni, in timpul misiunii lor, sa primeasca din partea celui auditat
avantaje de natura materiala sau personala care ar putea sa afecteze obiectivitatea evaluarii
lor;

d) auditorii interni sunt obligati sa prezinte in rapoartele lor orice documente sau fapte
cunoscute de ei, care in caz contrar ar afecta activitatea structurii auditate.

3. Confidentialitatea: se interzice folosirea de catre auditorii interni a informatiilor obtinute in
cursul activitatii lor in scop personal sau intr-o maniera care poate fi contrara legii ori in
detrimentul obiectivelor legitime gi etice ale entitatii auditate.

4. Competenta:

a) auditorii interni trebuie sa se comporte intr-o maniera profesionala in toate activitatile pe
care le desfasoara, sa aplice standarde si norme profesionale si sa manifeste impartialitate in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

b) auditorii interni trebuie sa se angajeze numai in acele misiuni pentru care au cunostintele,
aptitudinile si experienta necesara,;

c¢) auditorii interni trebuie sa utilizeze metode si practici de cea mai buna calitate in activitatile
pe care le realizeaza; in desfasurarea auditului si in elaborarea rapoartelor auditorii interni au
datoria de a adera la postulatele de baza si la standardele de audit general acceptate;

d) auditorii interni trebuie sa isi imbunatateasca in mod continuu cunostintele, eficienta si
calitatea activitatii lor; seful compartimentului de audit public intern, respectiv conducatorul
Consiliul Judetean Timis, trebuie sa asigure conditile necesare pregatirii profesionale a
auditorilor interni, perioada alocata in acest scop fiind de minimum 15 zile lucratoare pe an;
e) auditorii interni trebuie sa aiba un nivel corespunzator de studii de specialitate, pregatire si
experienta profesionale elocvente;

f) auditorii interni trebuie sa cunoasca legislatia de specialitate si sa se preocupe in mod



continuu de cresterea nivelului de pregatire, conform standardelor internationale;

g) se interzice auditorilor interni sa isi depaseasca atributiile de serviciu.

(4) Unitatea Centrala de Armonizare pentru Auditul Public Intern/organul ierarhic superior
verifica respectarea conduitei etice a auditorului intern si poate initia masurile corective
necesare, in cooperare cu presedintele Consiliului Judetean Timis.

(5) Prevederile sunt obligatorii pentru toti auditorii interni din cadrul Consiliului Judetean
Timis. Conducatorul structurii de audit public intern are responsabilitatea sa se asigure ca toti
auditorii interni cunosc valorile si principiile continute in prezentul cod si actioneaza in
consecinta.

lll. 3 PRINCIPII FUNDAMENTALE $I REGULI DE CONDUITA ETICA ALE
PERSONALULUI CU ATRIBUTII IN ACTIVITATEA DE ACHIZITII PUBLICE

Art. 16 Principiile fundamentale si regulile de conduita sunt urmatoarele:

Integritatea.

Persoanele implicate in acest proces trebuie sa aiba insusirea de a fi integre, corecte si
incoruptibile, integritatea fiind suportul increderii si credibilitati acordate rationamentului
acestora.

Legea este suverana.

Persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizitie publica trebuie sa
cunoasca foarte bine reglementarile din domeniul achizitiilor publice si sa manifeste interes
pentru respectarea si aplicarea corecta a acestora. Orice decizie va fi luata pe baza
principiului  “legea guverneaza”. Comportamentul profesional adecvat, combaterea
infractiunilor de coruptie si raportarea acestora sunt principalele aspecte pe care se sprijina
acest principiu.

Competenta profesionala.

Persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizitie publica sunt datoare:
a) sa-si indeplinesca atributiile de serviciu cu profesionalism, competenta, impartialitate,
aplicand cunostintele, aptitudinile si experienta dobandite.

b) sa-si imbunatateasca in mod continuu nivelul de pregatire, eficienta si calitatea
activitatii lor.

Profesionalism.

Profesionalismul persoanei implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizitie
publica o determina sa nu accepte o sarcina sau sa nu desfasoare o anume activitate decat
in cazul in care considera ca detine calitatile necesare realizarii acestora in mod corect.
Profesionalismul acestei persoane are la baza o pregatire continua, dezvoltarea abilitatilor si
neacceptarea influentelor in luarea deciziilor. Persoanele implicate in procesul de atribuire
trebuie sa se comporte intr-o maniera profesionista si sa utilizeze bunele practici n
activitatile pe care le desfasoara.

Responsabilitate.

Persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizitie publica trebuie sa
congtientizeze ca raspund pentru ceea ce intreprind si ca trebuie sa nu accepte realizarea
unor actiuni daca nu sunt convinse ca acestea sunt legale.

Corectitudine in acordarea tratamentului egal.
Persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizitie publica:
a) vor trata in mod similar operatorii economici care se afla in aceeasi situatie, fiind interzisa



discriminarea ca urmare a oricarui motiv subiectiv - religie, varsta, apartenenta politica, sex,
nationalitate.

b) vor aplica criteriile de selectie si criteriile pentru atribuirea contractului de achizitie publica,
cu buna credinta, in mod nediscriminatoriu, astfel incat orice operator economic participant
sa aiba sanse egale de a i se atribui contractul respectiv.

Concordanta.

Cand se iau decizii, persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizitie
publica se vor asigura ca masurile luate sunt in concordanta cu legea si morala si sunt
destinate scopului urmarit.

Proportionalitate.

Asigurarea de catre persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizitie
publica, ca exista corelatie intre necesitatea autoritatii contractante, obiectul contractului de
achizitie si cerintele solicitate a fi indeplinite. Aceasta corelatie este reflectata corespunzator
in stabilirea cerintelor minime de calificare, a criteriilor de selectie si dupa caz, a factorilor de
evaluare aferenti criteriului de atribuire.

Impartialitate si independenta.

Persoana implicata in procesul de atribuire a contractelor de achizitie publica:

a) va evita orice actiune arbitrara care ar putea afecta in mod negativ alte persoane;

b) va anunta si nu va participa la procesul de achizitie daca un membru al familiei sale are un
interes financiar sau nefinanciar in legatura cu respectivul contract;

c) trebuie sa fie obiectiva si impartiala in toate circumstantele exercitiului functiei lor. Deciziile
nu vor fi luate niciodata ca urmare a unui interes personal, financiar sau nefinanciar sau ca
urmare a presiunilor politice.

Curtoazie si consecventa.

Persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizitie publica:

a) vor fi orientate spre realizarea operatiunilor in mod corect, amabil si accesibil tuturor
celorlalti actori implicati in proces;

b) vor fi consecvente cu propriul lor comportament administrativ si vor raspunde competent la
asteptarile intemeiate si rezonabile pe care operatorii economici le au in raport de activitatea
sa;

c) vor avea o conduita ireprosabila atat pe plan profesional, cat si personal.

Transparenta.

Persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizitie publica se vor
asigura ca:

a) orice informatie referitoare la procedura de atribuire a contractului va fi pusa la dispozitia
tuturor celor interesati;

b) documentatia de atribuire este clara, completa si fara echivoc si finalizata inainte de
transmiterea spre publicare a anuntului de participare;

c) opinia publica este informata in mod regulat asupra contractelor de achizitie publica
atribuite.

d) orice decizie care poate afecta negativ drepturile sau interesele unei persoane, va fi
explicita, clar motivata si va cuprinde baza legala care a determinat luarea deciziei
respective.

Principiul "patru ochi".
Regula celor ,patru ochi” este un mecanism de control proiectat pentru a atinge un grad



ridicat de siguranta, in special pentru documente si operatiuni sensibile. Acest principiu se
bazeaza pe faptul ca cel putin doua persoane, verifica independent unul fata de celalalt,
acelasi document. Utilizarea principiului celor patru ochi creeaza premisele unui sistem care
separa functiile de decizie, executie si raportare si care poate genera aprobarea unei decizii
de catre diferite grade din ierarhie. Persoanele implicate in procesul de atribuire a
contractelor de achizitie publica trebuie sa permita participarea, respectiv implicarea in
verificarea modului de derulare a etapelor procesului de achizitie publica si a altor persoane
din cadrul autoritatii contractante sau din afara acesteia, atunci cand verificarea este realizata
cu scopul de a genera masuri de imbunatatire a procesului.

Confidentjalitate.

Persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizitie publica au obligatia:
a) de a respecta caracterul confidential al informatiilor prezentate de catre operatorii
economici in documentele de calificare si in propunerile tehnice.

b) de a garanta fiecarui operator economic protejarea secretului comercial si a proprietatii
intelectuale. Aplicarea principiului confidentialitatii informatiilor in activitatea specifica
domeniului achizitiilor publice nu va fi conditionata de obtinerea unor beneficii personale sau
de interesul unor terti.

Acuratetea informatiei.

Persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizitie publica se vor
asigura ca informatiile oferite pe parcursul activitatii, vor fi adevarate si corecte si nu vor fi
menite sa induca in eroare sau sa insele asteptarile.

Interes public si incredere publica.

in exercitarea atributiilor functionale, persoanele implicate in procesul de atribuire a
contractelor de achizitie publica trebuie:

a) sa considere interesul public mai presus de orice alt interes;

b) s& urmareasca obtinerea de valoare pentru banii cheltuitj;

c) sa se comporte de asa maniera incat sa contribuie la sporirea increderii opiniei publice in
capacitatea autoritatilor contractante de a organiza achizitii publice.

Evitarea manifestarii concurentei neloiale.

Persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizitie publica se vor
asigura ca prin documentatia de atribuire nu vor cauza impiedicarea si/sau limitarea
participarii operatorilor economici la procedurile de atribuire si nici denaturarea concurentei
loiale dintre acestia. Totodata, persoanele implicate se vor asigura ca operatorii economici au
cunostinta despre ceea ce se considera a fi contrar uzantelor comerciale cinstite, respectiv
neexecutarea unilaterala a contractului sau utilizarea unor proceduri neloiale, abuzul de
incredere, incitarea la comiterea de delicte, precum si vanzarea de secrete comerciale, catre
terti, de natura sa afecteze pozitia altor operatori economici pe piata.

Evitarea manifestarii actelor de coruptie.

Persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizitie publica vor lua
masuri de excludere din competifie a operatorilor economici care folosesc practici corupte
sau frauduloase in legatura cu procedura de atribuire a contractului.

Evitarea aparitiei conflictului de interese.

Anterior numirii in functie, la numirea in functie sau in timpul exercitarii acesteia, persoanele
implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizitie publica au obligatia sa Tsi
administreze interesele private in asa fel incat sa previna aparitia unui conflict de interese.



Persoana care a participat la intocmirea documentatiei de atribuire are dreptul, in calitate de
operator economic, de a fi ofertant, ofertant asociat sau subcontractant, dar numai in cazul in
care implicarea sa in elaborarea documentatiei de atribuire nu este de natura sa
distorsioneze concurenta. Persoana care participa direct in procesul de verificare/evaluare a
candidaturilor/ofertelor nu are dreptul de a fi candidat, ofertant, ofertant asociat sau
subcontractant, sub sanctiunea excluderii din procedura de atribuire.

Evitarea primirii de cadouri i ospitalitate.

Persoanelor implicate in procesul de atribuire a contractelor de achizitie publica le este
interzisa solicitarea sau acceptarea de daruri, bani, imprumuturi, cadouri sau avantaje de alta
natura de la societatile sau persoanele cu care colaboreaza in mod oficial atat pe parcursul
procedurilor de achizitii, cat si pe timpul derularii contractului. Pot fi acceptate darurile cu
valoare simbolica primite ca materiale de reprezentare, oferite in cadrul intalnirilor de
protocol.

Oferirea acestora sau asigurarea de ospitalitate sunt practici intalnite de regula, in relatiile
comerciale. Toate ofertele de cadouri, inclusiv cele cu valoare protocolara, trebuie anuntate
sefilor ierarhici. Autoritatea contractanta va dispune masuri de luare in evidenta si de
inregistrare a acestora. Oferirea de ospitalitate partenerilor de afaceri reprezinta o practica
obisnuita a organizatiilor si societatilor comerciale si este recunoscut faptul ca aceasta poate
fi benefica unei conduite eficiente in afaceri. Invitatiile la pranz sau cina primite din partea
unor reprezentanti ai operatorilor economici cu care autoritatea contractanta colaboreaza sau
intentioneaza sa colaboreze, pot fi in mod normal acceptate, atat timp cat scopul acestora
este de a avea o relatie corecta, iar acceptarea invitatiei nu contravine interesului autoritatii
contractante. Discutiile purtate cu reprezentantii operatorilor economici, in afara cadrului de
reglementare existent, sunt susceptibile de a fi considerate abatere de la conduita etica in
achizitii. Invitatiile cu caracter social, cele care se refera la evenimente sportive sau culturale,
ofertele de vacante, precum si ofertele de ospitalitate care includ cazarea sau transportul
gratuit trebuie sa fie declinate de persoanele implicate in procesul de atribuire a contractelor
de achizitie publica si indiferent daca au fost sau nu acceptate, ele trebuie raportate nivelului
ierarhic superior.

Pre si Postangajarile.

Personalul institutiilor si autoritatilor publice, inclusiv personalul angajat cu contract individual
de munca si personalul angajat ca expert cooptat sau expert in afara organigramei, implicat
in procesul de verificare/evaluare a solicitarilor de participare/ofertelor depuse in cadrul unei
proceduri de atribuire, potrivit art. 61 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, potrivit art. 74 din Legea nr. 99/2016 privind achizitiile
sectoriale, cu modificarile si completarile ulterioare, potrivit art. 45 din Legea nr. 100/2016
privind concesiunile de lucrari si concesiunile de servicii, cu modificarile si completarile
ulterioare, inclusiv angajati/fosti angajati ai autoritatii contractante sau ai furnizorului de
servicii de achizitie implicat in procedura de atribuire cu autoritatea contractanta trebuie sa
respecte prevederile legale privind restrictiile pre- si postangajare in institutiile si autoritatile
publice.

. 4 PRINCIPII FUNDAMENTALE $SI REGULI DE CONDUITA ETICA ALE
CONSILIERULUI JURIDIC

Art. 17 Principiile deontologice ale consilierului juridic sunt urmatoarele:

(1) Integritatea si autonomia profesionala, respectarea legilor, probitatea, onoarea, vigilenta,
confidentialitatea, organizarea, eficacitatea si perseverenia sunt ideile diriguitoare care
guverneaza activitatea consilierului juridic.

(2) indeplinirea corecta si in timp util a atributiilor profesionale confera substanta principiului



integritatii profesionale.

(38) Autonomia si independenta profesionala a consilierului juridic se manifesta prin
asumarea unor responsabilitati si actionarea la moment oportun intr-un context determinat.
(4) Consilierii juridici sunt independenti din punct de vedere profesional si se supun numai
Constitutiei Romaniei, legii, statutului profesiei si prezentului Cod. Prin independenta
profesionala se intelege libertatea de actiune si de opinie care este limitata doar prin
dispozitii legale sau regulamentare aplicabile profesiei de consilier juridic.

(5) Corectitudinea si integritatea morala sunt valori fundamentale pe care consilierul juridic
este obligat sa le respecte atat in timpul serviciului cat si in afara acestuia.

(6) Rezultatul activitatii consilierului juridic este o consecinta a urmaririi atente si continue a
derularii sarcinilor incredintate.

(7) Datoria fiecarui consilier juridic este sa pastreze secretul datelor si informatiilor de care a
luat la cunostinta in virtutea exercitarii profesiei cu exceptia unor dispozitii legale sau
statutare contrare. Confidentialitatea datelor si informatiilor detinute contribuie la crearea unui
climat de siguranta.

(8) Organizarea riguroasa a activitatii consilierului juridic se face in scopul satisfacerii celor
mai exigente standarde de calitate si eficacitate a muncii.

(9) Prin discernerea intre serviciul oferit si asteptarile beneficiarului, intre asteptarile
personale, profesionale si consecintele economice, in activitatea consilierului juridic primeaza
respectarea legii.

(10) Consilierul juridic este obligat sa depuna efortul necesar pentru realizarea si reusita
sarcinilor ce ii revin in exercitarea profesiei.

(11) Respectarea si aplicarea principiilor enuntate constituie un deziderat si un scop al
exercitarii profesiei de consilier juridic. Respectarea lor se impune chiar si in afara exercitarii
activitatii profesionale, consilierul juridic fiind obligat sa se abtina de la savarsirea de fapte
ilegale sau de natura a aduce atingere principiilor fundamentale, ordinii publice si bunelor
moravuri sau demnitatii profesiei de consilier juridic.

. 5 PRINCIPII FUNDAMENTALE $I REGULI DE CONDUITA ETICA PENTRU
PERSOANELE CARE EXERCITA ACTIVITATEA DE CONTROL FINANCIAR PREVENTIV

Art. 18 Exercitarea atributiilor de control financiar preventiv de catre persoanele desemnate
se realizeaza pe baza urmatoarelor principii:

a) Competenta profesionala. Persoana desemnata sa exercite controlul financiar preventiv
propriu trebuie sa cunoasca si sa aplice cu consecventa si fermitate prevederile legale in
domeniu, asigurand legalitatea si regularitatea proiectelor de operatiuni ce fac obiectul vizei,
precum si Tncadrarea acestora in limitele creditelor bugetare si/sau ale creditelor de
angajament, in acest scop, aceasta are obligatia sa cunoasca in permanenta toate
reglementarile legale specifice domeniului in care isi exercita atributiile de acordare a vizei
de control financiar preventiv propriu.

b) Independenta decizionala in conditile separarii atributiilor. Persoanele desemnate sa
exercite controlul financiar preventiv propriu sunt independente in luarea deciziilor cu privire
la exercitarea vizei. Acestora nu li se poate impune in niciun fel acordarea sau refuzul vizei
de control financiar preventiv propriu. Pentru actele indeplinite, cu respectarea prevederilor
legale, in exercitarea atributjilor de control financiar preventiv propriu si in limita acestora, nu
se poate dispune incetarea calitatii de persoana desemnata. Persoanele in drept sa exercite
controlul financiar preventiv propriu raspund, potrivit legii, pentru legalitatea, regularitatea si
incadrarea in limitele creditelor bugetare si/sau creditelor de angajament aprobate, dupa caz,
in privinta operatiunilor pentru care au acordat viza de control financiar preventiv propriu.
Conducerea entitatii publice in care se exercita activitatea de control financiar preventiv



propriu este obligata sa ia masurile necesare pentru separarea atributiilor de aprobare,
efectuare si control al operatiunilor, astfel incat acestea sa fie incredintate unor persoane
diferite.

c) Obiectivitate. in exercitarea activitatii de control financiar preventiv propriu si, mai ales, in
luarea deciziei de a acorda sau respinge viza, persoana desemnata trebuie sa verifice
sistematic si temeinic proiectele de operatiuni, sa nu cedeze unor prejudecati, presiuni sau
influente ce i-ar putea afecta aprecierea corecta a acestora, sa dea dovada de impartialitate,
sa aiba o atitudine neutra, lipsita de subiectivism.

d) Conduita morala. Persoana desemnata cu exercitarea activitati de control financiar
preventiv propriu trebuie sa fie de o probitate morala recunoscuta, sa aiba o conduita
corecta, sa dea dovada de comportare profesionala ireprosabila, la nivelul celor mai inalte
standarde. Aceasta trebuie sa aiba o comportare demna in societate, sa isi desfasoare
activitatea astfel incat sa aiba o buna reputatie.

e) Confidentjalitate. Persoana desemnata sa exercite activitate de control financiar preventiv
propriu este obligata sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, dupa caz, in legatura
cu continutul proiectelor de operatiuni ce fac obiectul vizei, sa nu divulge in niciun fel
informatiile unei terte persoane, cu exceptia cazurilor in care este autorizata in mod expres
de catre cei in drept sau in situatia in care furnizarea informatiei reprezinta o obligatie legala
sau profesionala.

f) Incompatibilitati specifice si conflicte de interese. Persoanele desemnate sa exercite
activitatea de control financiar preventiv propriu au obligatia sa respecte regimul juridic al
incompatibilitatilor si al conflictelor de interese prevazute pentru functionarii publici, astfel
cum sunt reglementate acestea prin Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a funcfiilor publice si in mediul
de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare.
Persoanele desemnate sa exercite activitatea de control financiar preventiv propriu nu pot
verifica proiectele de angajamente legale si ordonantari de plata privind achizitii publice sau
parteneriate public-private, daca au facut parte din comisia de evaluare a ofertelor pentru
atribuirea contractului de achizitie publica, achizitie sectoriala, concesiune de lucrari ori
servicii sau parteneriat public-privat. Persoanele desemnate sa exercite activitatea de control
financiar preventiv propriu au obligatia de a informa de indata, in scris, pe conducatorul
entitatii publice, in cazul in care se gasesc in una dintre situatile de incompatibilitate
specifica si/sau conflict de interese, urmand sa se abtina de la orice activitate legata de
controlul financiar preventiv propriu, pana la desemnarea de catre conducatorul entitatii
publice a unei alte persoane care sa indeplineasca atributiile respective sau remedierea, in
alt mod, a situatiei aparute. In termen de cel mult 3 zile lucratoare de la data ludrii la
cunostinta, conducatorul entitatii publice este obligat sa ia masurile care se impun pentru
exercitarea cu impartialitate a controlului financiar preventiv propriu si pentru iesirea din
situatia de incompatibilitate si/sau conflict de interese a persoanelor respective. Persoanele
care exercita activitatea de control financiar preventiv propriu raspund disciplinar,
administrativ, civil ori penal, potrivit legii, in raport cu culpa lor, pentru nerespectarea
prevederilor privind incompatibilitatile specifice si conflictele de interese mentionate in
prezentele norme metodologice. Nu pot fi desemnate sa exercite activitatea de control
financiar preventiv propriu persoanele decazute din dreptul de a mai exercita o functie
publica sau cele carora le-a incetat contractul individual de munca, aflate in perioada de 3
ani de la data eliberarii sau destituirii din functia respectiva, ca urmare a constatarii starii de
incompatibilitate specifica ori a conflictului de interese, de la data raméanerii definitiv a



raportului de evaluare al Agentiei Nationale de Integritate, respectiv a raméanerii definitiva gsi
irevocabila a hotararii judecatoresti. De asemenea, nu pot fi desemnate nici persoanele aflate
in curs de urmarire penala, de judecata sau care au fost condamnate pentru fapte privitoare
la abuz Tn serviciu, fals, uz de fals, inselaciune, dare sau luare de mita si alte infractiuni prin
care au produs daune patrimoniului persoanelor fizice sau juridice. Daca in cursul urmaririi
penale, al judecatii sau dupa condamnare a intervenit amnistia, persoana in cauza nu poate
sa fie desemnata pentru exercitarea activitatii de control financiar preventiv propriu timp de 2
ani de la data aplicarii amnistiei. Persoana careia i s-a suspendat conditionat executarea
pedepsei nu poate sa exercite aceasta activitate in cursul termenului de incercare si pe
parcursul a 2 ani de la expirarea acestui termen. Persoanele desemnate nu pot fi implicate,
prin sarcinile de serviciu, in aprobarea si efectuarea operatiunilor supuse controlului financiar
preventiv propriu.

lll. 6 NORME DE CONDUITA PROFESIONALA A PROFESIEI DE ARHITECT

Art. 19 (1) In exercitarea profesiei, un arhitect trebuie sa respecte urmatoarele principii
fundamentale:

A. Principiul integritatji

1. Integritate si onoare - Arhitectul isi exercita profesia cu integritate, onestitate si demnitate,
respectand standardele morale si etice in toate aspectele activitatii sale.

2. Respectul dreptului de autor - Arhitectul respecta si protejeaza drepturile de autor,
recunoscand proprietatea intelectuala a colegilor si colaboratorilor.

3. Relatii colegiale - Arhitectul mentine relatii corecte, respectuoase si profesioniste cu colegii
de breasla, contribuind activ la coeziunea, integritatea si demnitatea comunitatii profesionale.
4. Confidentjalitatea informatiilor - Arhitectul respecta confidentialitatea informatiilor primite,
protejand datele sensibile si personale in conformitate cu prevederile legale.

B. Principiul competentei

1. Competenta profesionala - Arhitectul isi asuma doar acele misiuni pentru care detine
cunostintele, abilitatile si experienta necesare, asigurand un standard inalt de calitate
profesionala.

2. Formare profesionala continua - Arhitectul are obligatia de a-si actualiza constant
cunostintele profesionale, mentindndu-se informat cu privire la noile tendinte, tehnologii si
reglementari din domeniu.

C. Principiul responsabilitatii

1. Responsabilitate sociala si voluntariat - Arhitectul integreaza in activitatea sa principii
fundamentale ale unei societati democratice, precum diversitatea, echitatea, incluziunea si
accesibilitatea. Este incurajata participarea la activitati de voluntariat, prin incheierea unor
contracte cu valoare zero, in sprijinul organizatiilor nonprofit sau al comunitatilor defavorizate,
in vederea sustinerii binelui public si a valorilor profesiei.

2. Interesul public - Arhitectul isi exercita profesia pentru a servi interesul public, promovand
solutii care raspund nevoilor comunitatji, si contribuie la dezvoltarea echilibrata si incluziva a
mediului urban si rural.

3. Principii de sustenabilitate - Arhitectul integreaza principii ecologice, economice si sociale,
asigurandu-se ca acestea reduc impactul asupra mediului $i promoveaza un cadru construit
durabil si responsabil.



CAPITOLUL IV

REGULI DE COMPORTAMENT $1 CONDUITA iN
FURNIZAREA SERVICIILOR PUBLICE

Art. 20 Complexitatea si diversitatea sistemelor de relatii in baza carora se acorda servicii
publice impune respectarea unor norme de comportament si conduita in scopul:

a) de a ghida persoana implicata in acordarea serviciilor, Tn momentul in care aceasta se
confrunta cu dileme practice care implica o problematica etica;

b) de a asigura beneficiarii, dar si potentialii beneficiari de servicii publice, impotriva
incompetentei si a neprofesionalistilor;

c) de a reglementa comportamentul persoanelor implicate in acordarea serviciilor publice
precum gi relatiile acestora cu cetatenii, cu colegii, cu reprezentantii altor autoritafi sau
institutii publice sau ai societatji civile.

d) de a asigura supervizare si consultanta personalului implicat in acordarea serviciilor
publice in vederea evaluarii activitatii acestora.

Art. 21 Regulile principale de comportament si conduita in relatia avuta de functionarii publici
si de personalul contractual din cadrul Consiliului Judetean Timis cu cetateanul sunt
urmatoarele:

a) obligatia de a evidentia, diagnostica si evalua nevoia acestuia, in vederea realizarii de
actiuni si masuri cu caracter preventiv si/sau rezolutiv;

b) obligatia de a manifesta disponibilitate fata de cetatean, partener, organisme civile, alte
institutii, autoritati publice;

c) disponibilitatea de a asculta si intelege problemele cetatenilor si de a-i indruma catre
compartimentele de specialitate cele mai in masura sa solutioneze problemele acestora;

d) obligatia de a stabili impreuna cu cetateanul care este problema asupra careia urmeaza
sa se actioneze;

e) obligatia de a asculta si de a nu interveni decat in momentele propice;

f) responsabilitatea de a inspira incredere cetateanului;

g) obligatia de a-i suscita si mentine interesul pentru subiectul interviului;

h) obligatia de a manifesta empatie, respectiv de a intelege ceea ce i se spune
interlocutorului, de a fi capabil sa se puna in situatia acestuia;

i) obligatia de a reduce, pe cat posibil, distanta dintre el si cetatean (distanta datorata
diferentelor de statut social, de cultura, de sex);

j) obligatia de a fi capabil sa inlature barierele psihologice ale comunicarii si de a-si da
seama de mecanismele de aparare pe care cetateanul le utilizeaza pentru a ocoli
raspunsurile mai sensibile si problemele care-i privesc indeaproape.

Art. 22 Regulile principale de comportament si conduita in informarea cetatenilor de catre
functionarii publici si de personalul contractual din cadrul Consiliului Judetean Timis cu
cetateanul sunt urmatoarele:

a) obligatia de a asigura informarea competenta, corecta, completa, adecvata, transparenta,
operativa;

b) obligatia de a oferi cel mai competent ajutor posibil, ceea ce presupune o buna pregatire
profesionala, teoretica si practica, limbajul profesional clar, concis la nivelul capacitatii de
intelegere a cetateanului, capacitatea de a prezenta datele, avantajele si dezavantajele
optiunilor posibile;

c) obligatia de a se asigura ca informarea raspunde nevoilor si problemelor cetateanului, si
ca aceasta este efectuata in cel mai scurt timp de la solicitarea acesteia.



Art. 23 Regulile principale de comportament si conduita in furnizarea serviciilor publice de
catre functionarii publici si de personalul contractual din cadrul Consiliului Judetean Timis cu
cetateanul sunt urmatoarele:

a) obligatia de a respecta intocmai prevederile legale in vigoare;

b) obligatia de a face o analiza corecta si obiectiva a nevoilor si problemelor cetateanului,
alegand strategia si metodele adecvate in rezolvarea problemelor;

c) interdictia de a face discriminari in functie de gen, varsta, capacitate fizica sau mintala,
culoare, categorie sociala, rasa, religie, limba, convingere politica;

d) obligatia de a pune interesul cetateanului mai presus de interesul sau.

Art. 24 Regulile principale de comportament si conduita in relatiile dintre colegii din cadrul
Consiliului Judetean Timis sunt urmatoarele:

a) intre colegi trebuie sa existe cooperare si sustinerea reciproca motivat de faptul ca toti
functionarii publici si personalul contractual sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective
comune conform Regulamentului de organizare si functionare, comunicarea prin transferul de
informatji intre colegi fiind esentiala in solutionarea cu eficienta a problemelor.

b) colegii isi datoreaza respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele
divergente, nemultumiri, aparute intre acestia solutionandu-se fara sa afecteze relatia de
colegialitate, evitdndu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gesturilor inadecvate,
manifestand atitudine reconcilianta.

c) intre colegi trebuie sa existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate sa corespunda
realitatii, eventualele nemultumiri dintre colegi sa fie exprimate direct si netendentios.

d) relatia dintre colegi trebuie sa fie egalitara, bazata pe recunoasterea profesionala, pe
colegialitate, pe performanta in practica si contributie la teorie.

e) intre colegi in desfasurarea activitatii trebuie sa fie prezent spiritul competitional care
asigura progresul profesional, acordarea unor servicii publice de calitate, evitdndu-se
comportamentele concurentiale, de promovare ilicita a propriei imagini, de atragere a
clientilor, de denigrare a colegilor; comportamentul trebuie sa fie competitiv, loial, bazat pe
promovarea calitatilor si a meritelor profesionale nicidecum pe evidentierea defectelor
celorlalti.

f) in relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipa, deciziile fiind luate
prin consens, manifestdndu-se deschidere la sugestiile colegilor admitédnd critica in mod
constructiv si responsabil. Daca este cazul, colegii pot sa impartaseasca din cunostintele si
experienta acumulata in scopul promovarii reciproce a progresului profesional.

Art. 25 Regulile principale de comportament si conduita in relatiile functionarilor publici sau
personalului contractual din cadrul Consiliului Judetean Timis cu reprezentanti ai altor
autoritati sau institutii publice si ai societatii civile:

a) in relatiile fiecarui functionar public sau personal contractual din cadrul Consiliului
Judetean Timis cu reprezentantii altor autoritati sau institutii publice si ai societatji civile se va
avea in vedere interesul cetateanului, manifestdnd respect si atitudine concilianta in
identificarea si solutionarea tuturor problemelor evitand situatiile conflictuale, dupa caz,
procedand la solutionarea pe cale amiabila.

b) pentru reprezentarea Consiliului Judetean Timis in fata oricaror persoane fizice sau
juridice functionarul public si personalul contractual trebuie sa fie de buna credinta,
contribuind la realizarea scopurilor si obiectivelor serviciului.

c) functionarul public si personalul contractual este obligat la apararea prestigiului serviciului,
in desfasurarea activitatii profesionale si in luarea deciziilor, fiind retinut la respectarea
intocmai a normelor legale in vigoare si aducerea lor la cunostinta celor interesati, pentru
promovarea unei imagini pozitive a serviciului, pentru asigurarea transparentei activitatii
institutiei si cresterea credibilitafii acesteia.

d) functionarii publici si personalul contractual din cadrul Consiliului Judetean Timis



colaboreaza cu alte autoritati sau institufii publice si reprezentanti ai societatii civile in
interesul cetateanului in scopul realizarii optime a programelor si strategiilor institutiei evitand
dezvaluirea informatijilor confidentiale.

e) functionarii publici si personalul contractual din cadrul Consiliului Judetean Timis nu pot
folosi imaginea Consiliului Judetean Timis, in scopuri personale, comerciale sau electorale.

CAPITOLUL V

INCOMPATIBILITATILE, CONFLICTUL DE INTERESE, RESTRICTIILE PRE SI
POSTANGAJARE

Art. 26 Regimul incompatibilitatilor in exercitarea functiilor publice

(1) Functionarilor publici li se aplica regimul incompatibilitatilor in exercitarea functiilor publice
stabilit prin legislatia speciala privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice.

Calitatea de functionar public este incompatibila cu exercitarea oricarei alte functii publice in
afara celei in care a fost numit, precum si cu functiile de demnitate publica.

(2) Functionarii publici nu pot detine alte functii si nu pot desfasura alte activitati, remunerate
sau neremunerate, dupa cum urmeaza:

a) in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice;

b) in cadrul cabinetului demnitarului, cu exceptia cazului in care functionarul public este
suspendat din functia publica, in conditiile legii, pe durata numirii sale;

c) in cadrul regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din
sectorul public;

d) in calitate de membru al unui grup de interes economic.

Art. 27 Nu se afla in situatie de incompatibilitate in sensul prevederilor art. (26) lit. a) si c)
functionarul public care:

a) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa reprezinte interesele
statului in legatura cu activitatile desfasurate de operatorii economici cu capital ori patrimoniu
integral sau majoritar de stat, in conditiile rezultate din actele normative in vigoare;

b) este desemnat printr-un act administrativ, emis in conditiile legii, sa participe in calitate de
reprezentant al autoritatii ori institutiei publice in cadrul unor organisme sau organe colective
de conducere, constituite in temeiul actelor normative in vigoare;

c) exercita un mandat de reprezentare, pe baza desemnarii de catre o autoritate sau institutie
publica, in conditiile expres prevazute de actele normative in vigoare.

d) exercita raporturi de serviciu cu timp partial in cadrul autoritatilor administratiei publice
locale sau institutiilor publice subordonate, dupa caz, potrivit art. 378*1 din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor art. 26 alin. (2), functionarul
public care este desemnat prin act administrativ pentru a face parte din echipa de proiect
finantat din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum si din imprumuturi
externe contractate sau garantate de stat rambursabile sau nerambursabile, cu exceptia
functionarilor publici care exercita atributii ca auditor sau atributii de control asupra activitatii
derulate in cadrul acesteia si a functionarilor publici care fac parte din echipa de proiect, dar
pentru care activitatea desfasurata in cadrul respectivei echipe genereaza o situatie de
incompatibilitate cu functia publica pe care o ocupa.

Nu se afla in situatie de incompatibilitate, in sensul prevederilor 26 alin. (2), functionarul
public al carui raport de serviciu este suspendat in conditiile prevazute la art. 514 alin. (1) lit.



k) din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.
Functionarii publici nu pot fi mandatari ai unor persoane in ceea ce priveste efectuarea unor
acte in legatura cu functia publica pe care o] exercita.

Art. 28 (1) Nu sunt permise raporturile ierarhice directe in cazul in care functionarii publici
respectivi sunt soti sau rude de gradul I.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica si in cazul in care seful ierarhic direct are calitatea de
demnitar.

(3) Persoanele care se afla in una dintre situatiile prevazute la alin. (1) sau (2) vor opta, in
termen de 60 de zile, pentru incetarea raporturilor ierarhice directe sau renuntarea la
calitatea de demnitar.

(4) Orice persoana poate sesiza existenta situatiilor prevazute la alin. (1) sau (2).

Art. 29 Functi sau activitdti care nu sunt incompatibile cu functia publica
(1) Functionarii publici au obligatia de a respecta prevederile legislatiei speciale privind unele
masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice si a funciilor
publice, prin care se stabilesc functiile sau activitatile care nu sunt incompatibile cu functia
publica.

(2) Functionarii publici, functionarii publici parlamentari si functionarii publici cu statut special
pot exercita functii sau activitati in domeniul didactic, al cercetarii stiintifice, al creatiei literar-
artistice. Functionarii publici, functionarii publici parlamentari si functionarii publici cu statut
special pot exercita functii in alte domenii de activitate din sectorul privat, care nu sunt in
legatura directa sau indirecta cu atributiile exercitate ca functionar public, functionar public
parlamentar sau functionar public cu statut special, potrivit fisei postului.

(3) Tn situatia functionarilor publici care desfasoard activitdtile prevazute la alin. (2),
documentele care alcatuiesc dosarul profesional sunt gestionate de catre autoritatea sau
institutia publica la care acestia sunt numiti.

(4) Functionarii publici care desfasoara activitatile prevazute la alin. (2) au obligatia de a
respecta programul de lucru prevazut de lege sau de reglementarile proprii ale institutiilor in
cadrul carora sunt numiti.

Art. 30 Conflictul de interese

(1) Functionarilor publici li se aplica regimul conflictului de interese in exercitarea functiilor
publice stabilit prin legislatia speciala privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice si a functiilor publice.

(2) Functionarul public este in conflict de interese daca se afla in una din urmatoarele situatii:
- este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luare deciziilor cu privire la
persoane fizice sau juridice fata de care are relatii cu caracter patrimonial;

- participa in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu functionarii publici care au
calitatea de sot sau ruda de gradul |;

- interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gradul | pot influenta deciziile pe
care trebuie sa le ia Tn exercitarea functiei publice.

(3) Angajatii din cadrul Consiliul Judetean Timis au urmatoarele obligatii atunci cand se afla
in situatie de conflict de interese:

-sa se abtina de la orice act, decizie sau actiune care se poate materializa intr-un conflict de
interese;

-sa se retraga din pozitia in care se afla si sa refuze sa realizeze orice act, decizie sau
actiune care se poate materializa intr-un conflict de interese;

-sa anunte in scris superiorul ierarhic cu privire la: existenta situatiei de conflict de interese,
particularitatile acestuia, abtinerea si retragerea temporara din pozitia in care se afla si care il
pune in situatia de conflict de interese. Superiorul ierarhic este obligat sa ia masurile care se



impun pentru exercitarea cu impartialitate a functiei publice, in termen de cel mult 3 zile de la
data luarii la cunostintd a situatiei existente. in cazul in care existd un posibil conflict de
interese, presedintele Consiliului Judetean Timis, la propunerea sefului ierarhic caruia ii este
subordonat direct functionarul public in cauza, va desemna un alt functionar public care are
aceeasi pregatire si nivel de experienta.

Art. 31 Restrictii pre- si postangajare

(1) Personalul Consiliului Judetean Timis respecta restrictiile pre- si postangajare.

(2) Restrictiile pre-angajare stabilesc in sarcina unei persoane nou-angajate interdictia de a
supraveghea, controla sau contracta cu fostul sau angajator privat, pe o durata de 12 luni de
la data numirii/angajarii.

(3) Restrictiile post-angajare reglementeaza obligatiile si limitarile aplicabile ulterior incetarii
raporturilor de serviciu sau de munca, interzicand exercitarea unor activitati profesionale la o
persoana juridica de drept privat, care se suprapun sau interfereaza din perspectiva
atributiilor cu lista activitatilor derulate in ultimele 12 luni in cadrul Consiliului Judetean Timis
si sunt de natura a afecta climatul de transparenta si impartialitate.

CAPITOLUL VI
AVERTIZAREA iN INTERES PUBLIC

Art. 32 (1) Sunt considerate incalcari ale legii care pot face obiectul raportarilor acele fapte
care consta intr-o actiune sau inactiune si care constituie nerespectari ale dispozitiilor legale,
care privesc domenii cum ar fi: achizitile publice; serviciile, produsele si pietele financiare,
precum si prevenirea spalarii banilor si a finantarii terorismului; siguranta si conformitatea
produselor; siguranta transportului; protectia mediului; protectia radiologica si siguranta
nucleara; siguranta alimentelor si a hranei pentru animale, sanatatea si bunastarea
animalelor; sanatatea publica; protectia consumatorilor; protectia vietii private si a datelor cu
caracter personal si a securitatii retelelor si sistemelor informatice, incalcari care aduc
atingere intereselor financiare ale UE; incalcari referitoare la piata interna, inclusiv incalcari
ale normelor UE in materie de concurenta si de ajutoare de stat, precum si incalcari
referitoare la piata interna in ceea ce priveste actele care incalca normele privind impozitarea
societatilor sau mecanismele al caror scop este obtinerea unui avantaj fiscal ce contravine
obiectului sau scopului dreptului aplicabil in materie de impozitare a societatilor, ce reprezinta
abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, sau care contravin obiectului sau scopului
legii.

Art. 33 (1) Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public se aplica
persoanelor care efectueaza raportari si care au obtinut informatiile referitoare la incalcari ale
legii, intr-un context profesional. In categoria acestor persoane intra, cel putin, urmétoarele:
a) lucratorii;

b) persoanele care desfasoara o activitate independenta, in intelesul art. 49 din Tratatul
privind functionarea Uniunii Europene;

c) actionarii si persoanele care fac parte din organul de administrare, de conducere sau de
supraveghere al unei intreprinderi, inclusiv membrii neexecutivi ai consiliului de administratie,
precum gi voluntarii i stagiarii remunerati sau neremunerati;

d) orice persoana care lucreaza sub supravegherea si conducerea persoanei fizice sau
juridice cu care s-a incheiat contractul, a subcontractantilor si a furnizorilor acesteia.

(2) Legea se aplica si persoanelor ale caror raporturi de munca nu au inceput inca si care
efectueaza raportari prin intermediul canalelor de raportare interne sau externe sau divulga



public informatii privind incalcari ale legii obtinute in timpul procesului de recrutare sau altor
negocieri precontractuale sau in cazul in care raportul de munca sau raportul de serviciu a
incetat.
(3) Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public se aplica, de asemenea,
persoanelor care raporteaza sau dezvaluie public informatii privind incalcari ale legii in mod
anonim.

Art. 34 (1) Modalitatile de raportare sunt urmatoarele:

a) raportarea interna;

b) raportarea externa.

(2) Raportarea privind incalcari ale legii se efectueaza, in principal, prin intermediul canalelor
interne de raportare existente. Avertizorul in interes public care efectueaza o raportare privind
incalcari ale legii poate alege, insa, intre canalul intern de raportare si canalul extern de
raportare.

(3) Raportarea se face in scris, pe suport hartie sau in format electronic, prin comunicare la
liniile telefonice sau prin alte sisteme de mesagerie vocala, sau prin intalnire fata in fata, la
cererea avertizorului in interes public.

CAPITOLUL VII
MONITORIZAREA SI CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE CONDUITA

Art. 35 (1) Personalul Consiliului Judetean Timis este obligat sa indeplineasca indatoririle ce
ii revin din exercitarea funcitiilor, atributiilor sau insarcinarilor incredintate de presedintele
Consiliul Judetean Timis sau de seful ierarhic superior, cu respectarea stricta a legilor si a
normelor de conduitd profesionala si sa asigure ocrotirea si realizarea drepturilor si
intereselor legitime ale cetatenilor, fara sa se foloseasca de funciiile, atributiile ori
insarcinarile primite, pentru dobandirea pentru ei sau pentru alte persoane de bani, bunuri
sau alte foloase necuvenite.

(2) Pentru personalul din cadrul Consiliului Judetean Timis monitorizarea si controlul aplicarii
normelor prevazute de prezentul Cod se realizeaza de catre consilierul de etica desemnat.
(3) Consilierul de etica elaboreaza raportul anual privind monitorizarea modului de aplicare si
respectare a principiilor si normelor de conduitd de catre functionarii publici si personalul
contractual, care va cuprinde datele prevazute la art. 457 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 36 (1) Incalcarea dispozitilor prezentului Cod, atrage rdspunderea administrativ-
disciplinara a functionarilor publici, respectiv disciplinara a personalului contractual din cadrul
Consiliului Judetean Timis, in conditiile legii.

(2) Comisia de disciplina are competenta de a cerceta functionarii publici din cadrul
Consiliului Judetean Timis care incalca prevederile prezentului Cod si de a propune aplicarea
sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii.

(3) Persoanele desemnate pentru cercetarea incalcarii prevederilor prezentului Cod de catre
personalul contractual si pentru propunerea aplicarii sanctiunilor disciplinare, vor avea in
vedere respectarea prevederilor legale in vigoare.

(4) Tn cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici si personalul contractual raspund potrivit legii, Tn cazul in care prin
faptele savéarsite cu incalcarea normelor de conduita profesionala, aduc prejudicii persoanelor
fizice sau juridice.

(6) Personalul Consiliului Judetean Timis nu poate fi sanctionat sau prejudiciat pentru



sesizarea cu buna—credinta a comisiei de disciplina competente, in conditiile legii, cu privire
la cazurile de incalcare a normelor de conduitd, precum si pentru faptul cad s-a adresat
consilierului de etica cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si
normelor de conduita.

CAPITOLUL VIl - DISPOZITII FINALE
Art. 37 Pentru informarea cetatenilor se va asigura publicitatea Codului de conduita etica si

profesionala, prin afisarea pe site-ul propriu al Consiliului Judetean Timis, www.cjtimis.ro
si la avizierul institutiei.

Art. 38 (1) Prezentul Cod de conduita etica si profesionala intra in vigoare la data aprobarii si
produce efecte pentru tot personalul institutiei, de la numire/angajare si pana la incetarea
raportului de serviciu/munca.

(2) Modalitatea de informare a salariatilor privind continutul prezentului Cod se va face prin
grija superiorilor ierarhici, conform structurii organizatorice, pe baza de semnatura. Codul de
conduita etica si profesionald va fi difuzat tuturor salariatilor, functionari publici si personal
contractual, prin intermediul e-mailului de serviciu.

(3) Persoanele nou angajate in cadrul institutiei vor lua la cunostinia despre continutul
Codului la angajare, odata cu instructajele de protectia muncii, prin grija superiorului ierarhic.
(4) Fiecare angajat al institutiei este obligat sa cunoasca si sa respecte intocmai prevederile
Codului si este raspunzator de aplicarea corecta in activitatea curenta.

Art. 39 (1) Dispozitiile prezentului Cod se completeaza cu prevederile legislatiei in domeniul
functiei publice si al functionarilor publici, legislatiei muncii, precum si cu cele ale legislatiei
aplicabile functionarilor publici, personalului contractual din administratia publica si alte acte
normative care reglementeaza domeniul.

(2) Pentru personalul care desfasoara activitati pentru care sunt aplicabile reglementari cu
caracter special si norme de conduitd specifice, se aplica in mod corespunzator si aceste
reglementari, respectiv aceste norme de conduita.

Sef serviciu, Consilier superior,
Serviciul de resurse umane Daniel VACARESCU
organizare, salarizare
Corina MARGAN

Consilier de etica,
Irina BARBUNCA
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