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A N U N Ț 
privind organizarea examenului de promovare în grad profesional imediat superior celui 

deținut, a unui angajat încadrat în funcție contractuală de execuție, poziția nr. 115 din Statul 
de funcții, la Serviciul administrativ și logistic–Direcția de buget-finanțe, din cadrul 

aparatului de specialitate al Consiliului Județean Timiș, în data de 26.03.2026 - proba scrisă 
 

În conformitate cu prevederile art. 71 alin. (1) și art. 74 din Hotărârea Guvernului nr. 
1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei 
personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și 
completările ulterioare, Consiliul Județean Timiș organizează examen de promovare în grad 
profesional imediat superior celui deținut de către un angajat, încadrat în funcție contractuală de 
execuție, poziția nr. 115 din Statul de funcții, la Serviciul administrativ și logistic – Direcția de 
buget-finanțe, respectiv, din funcția contractuală de execuție de inspector de specialitate, gradul I, 
în funcția contractuală de execuție de inspector de specialitate, gradul IA, în data de 26.03.2026 – 
proba scrisă. 
1. CONDIȚII DE DESFĂȘURARE A EXAMENULUI:  
 1.1. Condiții necesare participării la examenul de promovare în gard profesional: 

Pentru a participa la examenul de promovare în grade sau trepte profesionale imediat 
superioare, candidatul trebuie să fi obținut calificativul „foarte bine“ la evaluarea performanțelor 
profesionale individuale de cel puțin două ori în ultimii 3 ani în care acesta s-a aflat în activitate și 
să aibă o vechime de minimum 3 ani în gradul profesional deținut. 

1.2. Documentele necesare înscrierii la examenul de promovare în grad profesional: 
În vederea participării la examenul de promovare în grade sau trepte profesionale imediat 

superioare, candidații depun dosarul de examen care conține în mod obligatoriu: 
a) cerere de înscriere; 
b) adeverințe eliberate de angajatori din care să reiasă vechimea în gradul sau treapta 

profesională din care promovează; 
c) copii ale rapoartelor de evaluare a performanțelor profesionale din ultimii 3 ani în care s-a 

aflat în activitate. 
1.3. Probele stabilite pentru examen: 
Potrivit art. 71 alin. (1) din Hotărârea Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea 

Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului contractual din 
sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, examenul va 
consta în susținerea unei probe scrise care se notează cu puncte de la 1 la 100, iar promovarea 
examenului se face ca urmare a obținerii punctajului minim de 50 de puncte. 

Punctajul final reprezintă punctajul obținut la proba scrisă. 
 
2. MODALITATEA DE DESFĂȘURARE A EXAMENULUI: 

Examenul de promovare în grad profesional imediat superior celui deținut se va organiza la 
sediul Consiliului Județean Timiș, b-dul. Revoluției din 1989, nr. 17, Timișoara, cu respectarea 
următorului orar: 



 
 

 

a) proba scrisă în data de 26.03.2026, ora : 10:00 ;  

Dosarul de înscriere la examen se depune la secretarul comisiei de examen, la sediul 
Consiliului Județean Timiș - Serviciul de resurse umane, organizare, salarizare, cam. 326, în 
termen de 5 zile lucrătoare de la data publicării anunțului pe pagina de internet a Consiliului 
Județean Timiș: www.cjtimis.ro și la avizierul instituției, respectiv, de la data de 12.03.2026 până 
la data 18.03.2026, inclusiv, în conformitate cu prevederile art. 74 alin. (1) din Hotărârea 
Guvernului nr. 1336/2022. 

Persoana de contact: Ramona Ciorogar, consilier I superior, telefon 0256.406.309, e-mail: 
ramona.ciorogar@cjtimis.ro. 

 
3.BIBLIOGRAFIA ȘI TEMATICA 

1. Constituția României, republicată,  
2. Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările şi completările ulterioare: 
- PARTEA a VI-a - Statutul funcționarilor publici, prevederi aplicabile personalului 
contractual din administrația publică și evidența personalului plătit din fonduri publice: 
- Titlul III Personalul contractual din autoritățile  şi instituțiile publice: 
- Capitolul I - Prevederi generale aplicabile personalului contractual din autoritățile şi 
instituțiile publice 
- Capitolul III - Drepturi şi obligații ale personalului contractual  din administrația publică, 
precum şi răspunderea acestuia 
- Capitolul IV - Încadrarea şi promovarea personalului contractual 
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei şi bărbați, 
republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
4. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancționarea tuturor formelor de 
discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare;  
5.Ordonanța Guvernului României nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli 
pentru autoritățile și instituțiile publice, cu completările și modificările ulterioare; 
6. Regulamentul de Ordine Interioară a Consiliului Județean Timiș; 
7. Atribuțiile Serviciului Administrativ și Logistic. 
 

Candidatul va avea în vedere, la studierea actelor normative din bibliografia stabilită, 
pentru susținerea examenului, inclusiv republicările, modificările și completările acestora. 

 
 
 
 
 
 
Afișat astăzi :  12.03.2026, ora 10:00 

http://www.cjtimis.ro/

