ROMANIA
JUDETUL TIMIS
CONSILIUL JUDETEAN

Nr. 20.669/21.07.2022

ANUNT

privind organizarea concursului de recrutare in vederea ocuparii functiei publice de
executie vacante de consilier, clasa |, grad profesional superior la Biroul de
telecomunicatii si transformare digitala din cadrul aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Timis

in conformitate cu prevederile art. 618 alin. (1) lit. b) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, Consiliul Judetean Timis
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de
consilier, clasa |, grad profesional superior (ID 437.202) la Biroul de telecomunicatii si
transformare digitala din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis, perioada
nedeterminatd, cu norma intreaga de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/sdptamana, in data de
22.08.2022 — proba scrisa.

1. Functia publica de executie vacanta pentru care se organizeazd concursul de
recrutare: ‘
a) Consilier, clasa I, grad profesional superior (ID 437.202) la Biroul de telecomunicatii si
transformare digitala.

2. Potrivit art. 465 alin. (1) lit. a) — k) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:
a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) s& cunoasca limba romana, scris si vorbit;
c) sa aiba varsta de minimum 18 ani Impliniti;
d) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;
e) sa fie apti din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;
f) sa indeplineasca conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de art. 468
alin.(1) lit. c) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019;
g) sa indeplineasca conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;
h) sa nu fi fost condamnaté pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i) s& nu-i fi fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori
activitatea n executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva,
in conditiile legii;
j) sé@ nu fi fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare n ultimii 3 ani;
k) sa nu fi fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.



3. Conditii referitoare la studiile necesare participarii la concursul de recrutare:
Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in unul din urméatoarele domenii de licenta:

- domeniul de licenta: Calculatoare si tehnologia informatiei;

- domeniul de licenta: Ingineria sistemelor — specializarea: Automaticad si informatica
aplicata;

- domeniul de licenta: Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale —
specializarea: Tehnologii si sisteme de telecomunicatii, sau specializarea: Retele si
software de telecomunicatii;

- domeniul de licenta: Informaticda — specializarea: Informatica sau specializarea:
Informatica aplicata.

4. Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiilor publice de executie:

Minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de
executie;

5. Probele stabilite pentru concurs:

Potrivit art. 618 alin. (10) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare, coroborat cu art. 46 din Hotararea
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, concursul va
consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scris3;
c) interviul.

Probele de concurs se noteaza cu puncte de la 1 la 100, iar promovarea fiecarei
probe se face ca urmare a obtinerii punctajului minim de 50 de puncte pentru fiecare din
probe.

Potrivit art. 618 alin.(11) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu completarile ulterioare, se pot prezenta la urmatoarea proba
numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.

Candidatii sunt rugati sa prezinte la intrarea in sala buletinul/cartea de identitate.
Lipsa acestuia/acesteia atrage neparticiparea la probele de concurs.

6. Conditii de desfasurare a concursului:

Concursul de recrutare se va organiza la sediul Consiliului Judetean Timis, b-dul.
Revolutiei din 1989, nr. 17, Timisoara, cu respectarea urmatorului orar:
a) in data de 22.08.2022, ora 10,00 — proba scrisa;
b) interviul, in conformitate cu prevederile art. 55 alin. (1) si alin. (2) si art. 56 din
Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completérile ulterioare.

Dosarele de concurs se depun la secretariatul comisiei de concurs, la sediul
Consiliului Judetean Timis - Serviciul de resurse umane, organizare, salarizare, cam.
325, in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a
Consiliului Judetean Timis: www.cjtimis.ro si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, respectiv, de la data de 21.07.2022 pana la data 09.08.2022, inclusiv, in
intervalul orar: 09:00 — 14:00.

Persoana de contact — Georgeta Grigorescu, consilier | superior, telefon
0256406547, e-mail: georgeta.grigorescu@cijtimis.ro.

7. Documentele necesare inscrierii:

in vederea participarii la concurs, candidatii vor depune in perioada 21.07.2022 —
09.08.2022, inclusiv, la secretariatul comisiei de concurs, conform art. 49 din Hotararea
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea



carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, urmatoarele
documente necesare inscrierii:

a) formularul de Tnscriere prevazut in anexa nr. 3 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008,
care se poate descarca de pe site-ul www.cjtimis.ro, sectiunea Informatii publice -
Formulare tip concurs, care va fi inregistrat la Registratura Consiliului Judetean Timis;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;

e) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului:

f) copia carnetului de munca si, dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupé caz, in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrator al securitatii sau colaborator al acesteia, prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere.

Modelul orientativ al adeverinfei mentionate la lit. f) este prevézut in anexa nr. 2D
din H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare. Adeverintele care au un
alt format decét cel prevazut, trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in
anexa nr. 2D si din care s& rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupaté/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desfagurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii
Publice.

Copiile de pe actele necesare inscrierii se prezinta in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu
originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

8. Bibliografia, tematica si atributiile postului:

a) Constitutia Romaniei, republicata;
b) Titlul I si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
c) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
e) Limbaje de programare:
* limbajele de programare: Java, C, C++, Java, Python, Delphi;
* cunostinte de HTML, CSS, PHP (sau alte tehnologii pentru programare
web);
f) Sisteme de gestiune a bazelor de date relationale: SQL;
g) Intretinere si creare pagini web HTML, CSS, WordPress:;
h) Administrare si utilizare aplicatii software de tip ERP;
i) Administrare baze de date;
J) Administrare si dezvoltare aplicatii opensource;
k) Sistem de operare Microsoft Windows 10,11 — administrare si utilizare;
[) Programe Microsoft Office — (Word, Excel, PowerPoint): instalare, utilizare,
administrare;
m) Calculatoare personale: arhitectura, componente, caracteristici, periferice.
Candidatii vor avea in vedere, la studierea actelor normative din bibliografia
stabilita, pentru sustinerea concursului, inclusiv republicirile, modificarile si
completarile acestora.



1.

10.

11.

Atributiile postului

Activitati de preluare si dezvoltare:

1.1. Preluarea si asimilarea unor aplicatii, produse program de baza si aplicative;

1.2. Activitati de dezvoltare (programare) aplicatii informatice pentru a fi utilizate in cadrul
CJ
Timis;

1.3 Utilizare si administrare portal www.cjtimis.ro;

1.4 Dezvoltarea de website-uri noi, responsive, intretinerea si modernizarea celor
existente (www.cjtimis.ro, domenii sanatate, mediu - ambrozia, bugetare participativa,
timcultura, sport si altele necesare);

1.5 Activitati de mentenanta si dezvoltare proiecte software (fluxuri digitale) pe tehnologie
Java pentru platforma digitala integrat3;

1.6 Activitati de administrare baze de date si a sistemelor de operare;

1.7 Activitati de administrare si mentenanta aplicatii open source;

Activitati de valorificare si intretinere a resurselor informatice:

2.1. Acordarea de asistenta tehnica utilizatorilor de tehnica de calcul din cadrul institutiei in

limita competentelor profesionale;

Activitati de editare computerizata si aplicatii de prelucrare multimedia:

3.1. Crearea si integrarea in sistemul informational al Consiliului judetean a unor suporturi

standard de tip template pentru documentele transmise in cadrul si in afara administratiei

publice judetene in colaborare cu factorii de decizie de la nivelul compartimentelor.

3.2. Prelucrare si creare minimala multimedia;

Activitati de operare si intretinere sisteme informatice:

4.1 Asistenta tehnica IT, consultantd de specialitate, instalare si utilizare sisteme de
operare Windows, aplicatii Microsoft Office, cat si alte aplicatii software utilizate si
necesare in cadrul institutiei;

4.2 Asigura interventie tehnica in remedierea unor probleme curente software in reteaua
informatica a CJ Timis;

4.3 Asigurarea minimala a serviciilor de mentenanta, suport tehnic si asistenta tehnica
pentru sistemele de calcul (statile de lucru) din dotarea CJ Timis din punct de vedere
hardware;

4.4 Utilizare si administrare aplicatii informatice dezvoltate in cadrul CJ Timis;

Asigura protectia tehnica a datelor si informatiilor gestionate in cadrul retelei informatice a
CJ Timis si implementeaz& masuri tehnice de prevenire a scurgerii de informatii;

Asigura exploatarea corecta a infrastructurii informatice pentru realizarea sarcinilor proprii
tuturor directiilor, serviciilor si compartimentelor functionale ale institutiei si intervine in
limitele admise, pentru remedierea unor anomalii sau impedimente aparute.

Asigura in permanenta pentru statiile de lucru, supravegherea, updatarea (drivere, sisteme
de operare, antivirus, antispyware) si remedierea defectelor;

Supravegherea, updatarea, backup periodic si remedierea defectelor a bazei de date:

Infocjt, baze de date financiar-contabile, patrimoniul judetului Timis, baza de date cu

Hotararile adoptate de Consiliul Judetean Timis, baza de date Serviciul de resurse umane,

organizare salarizare;

Rezolvarea ticketelor IT privind interventiile tehnice solicitate de angajatii Consiliului

Judetean Timis;
Respecta si indeplineste procedurile operationale din cadrul sistemului informatic al CJ
Timis:
10.1 Procedura operationala privind administrarea retelei locale de calculatoare;
10.2 Procedura operationala privind gestionarea bazei de date si aplicatii software;
10.3 Procedura operationald privind securitatea informatica in cadrul retelei de
calculatoare cét si alte proceduri operationale care vor fi puse in uz;

Respectarea cerintelor generale si specifice functionarii institutiei pentru realizarea si

mentinerea calitatii activitatilor pe care le desfasoara in conformitate cu standardul SREN

ISO 9001/2008 si cu documentatia sistemului de management al calitatii respectarea si

punerea in aplicare a procedurilor de sistem si a procedurilor operationale, aprobate la
nivelul Consiliului Judetean Timis.




12. Realizarea activitatii de instruire a angajatilor din cadrul CJ Timis privind utilizarea
aplicatiilor software;

13. Indeplinirea in limitele competentei si a altor activitati specifice aflate in legaturd cu
atributiile Biroul de telecomunicatii si transformare digitala, rezultate din acte normative,
hotarari ale Consiliului Judetean Timis, incredintate de presedintele Consiliului Judetean
Timis sau de seful biroului de telecomunicatii si transformare digital;



