ROMANIA
JUDETUL TIMIS
CONSILIUL JUDETEAN

Nr. 20.668/21.07.2022

ANUNT

privind organizarea concursului de recrutare in vederea ocuparii functiilor publice de
executie vacante de consilier, clasa |, grad profesional asistent la Biroul pentru
dezvoltare a turismului si evenimente, consilier, clasa |, grad profesional asistent la
Compartimentul de mediu si consilier, clasa I, grad profesional superior la Serviciul
pentru administrarea, urmarirea executiei si controlul drumurilor
din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis

in conformitate cu prevederile art. 618 alin. (1) lit. b) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, Consiliul Judetean Timis
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unor functii publice de executie vacante din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis, perioada nedeterminata, cu
norma intreaga de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptdmana, in data de 22.08.2022 — proba scrisa.

1. Functiile publice de executie vacante pentru care se organizeazd concursul de
recrutare:

a) Consilier, clasa I, grad profesional asistent (ID 454.964) la Biroul pentru dezvoltare a
turismului si evenimente;

b) Consilier, clasa I, grad profesional asistent (ID 555.015) la Compartimentul de mediu;

c) Consilier, clasa |, grad profesional superior (ID 454.957) la Serviciul pentru
administrarea, urmarirea executiei si controlul drumurilor.

2. Potrivit art. 465 alin. (1) lit. a) — k) din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:
a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;
c) sé& aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;
e) sa fie apti din punct de vedere medical si psihologic s& exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;
f) sa indeplineasca conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de art. 468
alin.(1) lit. a) si lit. ¢) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019;
g) sa indeplineasca conditile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;
h) sa nu fi fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i) sa nu-i fi fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva,
in conditiile legii;



J) sa nu fi fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare Tn ultimii 3 ani;

k) sa nu fi fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

3. Conditii referitoare la studiile necesare participarii la concursul de recrutare:

A.) Pentru functia publica de consilier, clasa |, grad profesional asistent (ID 454.964) la
Biroul pentru dezvoltare a turismului si evenimente:
Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diplomé& de licenta sau
echivalenta in unul din urméatoarele domenii de licentd: Administrarea afacerilor — specializarea:
Economia comertului, turismului si serviciilor sau Muzica — specializarea: Muzica;

B.) Pentru functia publica de consilier, clasa I, grad profesional asistent (ID 555.015) la
Compartimentul de mediu:
Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta Tn domeniul de licenta: Ingineria mediului;

C.) Pentru functia publica de consilier, clasa I, grad profesional superior (ID 454.957)
la Serviciul pentru administrarea, urmarirea executiei si controlul drumurilor:
Studii de specialitate: studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta in domeniul de licenta: Inginerie civila — specializarea: Cai ferate, drumuri si poduri;

4. Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiilor
publice de executie:

A.) Pentru functia publica de consilier, clasa |, grad profesional asistent (ID 454.964) la
Biroul pentru dezvoltare a turismului si evenimente:
Minimum 1 an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice de
executie.

B.) Pentru functia publica de consilier, clasa I, grad profesional asistent (ID 555.015) la
Compartimentul de mediu:
Minimum 1 an vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice de
executie.

C.) Pentru functia publica de consilier, clasa I, grad profesional superior (ID 454.957)
la Serviciul pentru administrarea, urmarirea executiei si controlul drumurilor:
Minimum 7 ani vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de
executie.

5. Probele stabilite pentru concurs:

Potrivit art. 618 alin. (10) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu completarile ulterioare, coroborat cu art. 46 din Hotararea Guvernului nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici, cu modificarile si completarile ulterioare, concursul va consta in 3 etape succesive, dupa
cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa;

c) interviul.

Probele de concurs se noteaza cu puncte de la 1 la 100, iar promovarea fiecarei probe
se face ca urmare a obtinerii punctajului minim de 50 de puncte pentru fiecare din probe.

Potrivit art. 618 alin.(11) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu completarile ulterioare, se pot prezenta la urmatoarea probd numai candidatii
declarati admisi la proba precedenta.

Candidatii sunt rugati sa prezinte la intrarea in sald buletinul/cartea de identitate. Lipsa
acestuia/acesteia atrage neparticiparea la probele de concurs.



6. Conditii de desfasurare a concursului:

Concursul de recrutare se va organiza la sediul Consiliului Judetean Timis, b-dul.
Revolutiei din 1989, nr. 17, Timisoara, cu respectarea urmatorului orar:

a) in data de 22.08.2022, ora 10,00 — proba scrisa;

b) interviul, in conformitate cu prevederile art. 55 alin. (1) si alin. (2) si art. 56 din
Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea Si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dosarele de concurs se depun la secretariatul comisiei de concurs, la sediul Consiliului
Judetean Timis - Serviciul de resurse umane, organizare, salarizare, cam. 325, in termen de 20
zile de la data publicarii anunfului pe pagina de internet a Consiliului Judetean Timis:
www.cjtimis.ro si pe site-ul Agentlel Nationale a Functionarilor Publici, respectiv, de la data de
21.07.2022 pana la data 09.08.2022, mclusw in intervalul orar: 09:00 — 14:00.

Persoana de contact — Georgeta Grigorescu, consilier | superior, telefon 0256406547, e-
mail: georgeta.grigorescu@cijtimis.ro.

7. Documentele necesare inscrierii:

in vederea participarii la concurs, candidatii vor depune in perioada 21.07.2022 —
09.08.2022, inclusiv, la secretariatul comisiei de concurs, conform art. 49 din Hotararea
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, urméatoarele documente necesare
inscrierii:
a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din Hotérarea Guvernului nr. 611/2008, care
se poate descarca de pe site-ul www.cjtimis.ro, sectiunea Informatii publice - Formulare tip
concurs, care va fi inregistrat la Registratura Consiliului Judetean Timis;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectionari;
e) copia carnetului de munca si, dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice;
f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
g) cazierul judiciar;
h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calitatii de
lucrator al securitatii sau colaborator al acesteia, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) este prevazut in anexa nr. 2D din
H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare. Adeverintele care au un alt format
decat cel prevazut, trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in anexa nr. 2D si din
care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupaté/ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activititii, vechimea in
munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

Copule de pe actele necesare inscrierii se prezinta in copii Iegallzate sau insotite
de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

8. Bibliografia, tematica si atributiile posturilor

A. Bibliografia si tematica pentru postul de consilier, clasa I, grad profesional asistent
(ID 454.964) la Biroul pentru dezvoltare a turismului si evenimente:

a) Constitutia Romaniei, republicata;
b) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:



PARTEA a lll-a - Administratia publica locala:

Titlul | Dispozitii generale

Titlul V Autoritatile administratiei publice locale - cap. VI, cap. VII, cap. VIII;

Titlul VII Alte dispozitii aplicabile administratiei publice locale — cap. I, cap. I;
PARTEA a Vl-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice;

Titlul | Dispozitii generale;

Titlul Il Statutul functionarilor publici;

PARTEA a Vll-a Raspunderea administrativa;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile Ordonantei Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si desfasurarea
activitatii de turism in Romanla cu modificarile si completarile ulterloare

Planul National de Redresare si Rezilienta al Romaniei aprobat de Consiliul UE
(28.10.2021) - Partea Il, Componenta 11 - Turism si culturs;

. Bibliografia si tematica pentru postul de consilier, clasa I, grad profesional asistent
(ID 555.015) la Compartimentul de mediu:

a)
b)

9)
h)

Constitutia Romaniei, republicat;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

PARTEA a lll-a - Administratia publica locala:

Titlul I Dispozitii generale

Titlul V Autoritatile administratiei publice locale - cap. VI, cap. VII, cap. VIII;

Titlul VII Alte dispozitii aplicabile administratiei publice locale — cap. I, cap. II;
PARTEA a Vl-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice;

Titlul | Dispozitii generale;

Titlul I Statutul functionarilor publici;

PARTEA a Vll-a Raspunderea administrativa;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile Ordonantei Guvernului nr. 2/2021 privind depozitarea deseurilor;
Prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 195/2005 privind protectia
mediului, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobata prin Legea nr. 265/2006,
cu modiﬁcérile si completarile ulterioare;

Prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 92/2021 privind regimul
deseurilor;

Hotararea Consiliului Judetean Timis nr. 191/31.08.2021 privind aprobarea Planului
Judetean de Gestionare a Deseurilor in judetul Timis.

. Bibliografia si tematica pentru postul de consilier, clasa I, grad profesional
superior (ID 454.957) la Serviciul pentru administrarea, urmarirea executiei si
controlul drumurilor:

a) Constitutia Romaniei, republicata;

b)

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:
PARTEA a lll-a - Administratia publica locala:

Titlul | Dispozitii generale

Titlul V Autoritatile administratiei publice locale - cap. VI, cap. VII, cap. VIII;

Titlul VI Alte dispozitii aplicabile administratiei publice locale — cap. I, cap. II;



- PARTEA a Vl-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului

contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice;
Titlul | Dispozitii generale;
Titlul 1l Statutul functionarilor publici;

- PARTEA a Vll-a Raspunderea administrativa;

c) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) Prevederile Hotararii Guvernului nr. 343/2017 privind modificarea H.G. nr. 273/1994
privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii
aferente acestora;

f) Prevederile Legii nr. 10/1995 privind asigurarea calitatii in constructii, republicats;

g) Prevederile Ordonantei Guvernului nr. 43/1997 privind regimul drumurilor, republicats,
cu modificarile si completarile ulterioare;

h) Prevederile Hotararii Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si
continutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente
obiectivelor/proiectelor de investitii finanfate din fonduri publice, cu modificarile Si
completarile ulterioare;

i) Prevederile Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii,
republicata, actualizata.

Candidatii vor avea in vedere, la studierea actelor normative din bibliografia
stabilita, pentru sustinerea concursului, inclusiv republicirile, modificarile si
completarile acestora.

Atributiile posturilor

. Pentru postul de consilier, clasa I, grad profesional asistent (ID 454.964) la Biroul
pentru dezvoltare a turismului si evenimente:
Promoveaza turismul din judetul Timis si din arealul polarizat de acesta si asigurd un
marketing eficient al judetului Timis pe plan intern si international;
Asigura relatii directe cu turistii care viziteaza judetul Timis, oferind informatii si suport
pentru cunoasterea atractiilor judetului;
Elaboreazd materiale, proiecte si programe vizdnd promovarea turismului in judetul
Timis;
Participa la elaborarea si fundamentarea propunerilor de proiecte cu finantare U.E. in
domeniul turismului, care vizeaza valorificarea si promovarea ofertei turistice a judetului
Timis;
Participa in echipele de implementare a proiectelor cu tematica turistica;
Organizeaza, deruleaza, monitorizeaza si evalueaza stagiile de practica, in domeniul de
activitate, in conformitate cu prevederile conventiilor de practicd incheiate de Consiliul
Judetean Timis cu unitati de invatamant partenere;
Cercetare si dezvoltare in domeniul activitatii de infocentru turistic;
Dezvolta reteaua de colaboratori ai Biroului pentru dezvoltare a turismului si evenimente;
Participa activ in activitatea de organizare de evenimente cultural-artistice sau cu profil
turistic;
Administreazd din punct de vedere tehnic — functional spatiul aferent Centrului
Multifunctional Cultural

o Gestioneaza inventarul Centrului;

o Foloseste eficient si in conformitate cu prezentul regulament, spatiul si sistemele
tehnice din dotare;

o Respecta prevederile legislatiei in vigoare si a prezentului regulament de cétre
organizatori;

o Respecta normelor de prevenire si stingere a incendiilor, a normelor de protectia
muncii;



Respecta programul minim de functionare al Centrului;

Completeaza la timp documentatia Centrului (calendarul centrului, registrul de
evidenta, procesele verbale de predare-primire, rapoarte de activitate la solicitarea
presedintelui, alte documente Tn conformitate cu legislatia in vigoare);

o Achizitioneaza materialele necesare bunei functionari a Centrului.

Participa si organizeaza intélniri tematice, evenimente si programe de perfectionare
organlzate la nivel regional, national si international;

Indepllneste atributiile care deriva din |nlocu1rea in unitatle de implementare ale
proiectelor, a unuia din membrii pentru care si-a dat acordul de inlocuire pe cererea de
concediu.

Respecta si pune in aplicare procedurile de sistem si procedurile operationale, aprobate
la nivelul Consiliului Judetean Timis;

Identifica in mod permanent mforma’giile de interes public care privesc activitatea sau
care rezulta din activitatea compartimentului;

Urmareste contractele initiate si pentru care au fost intocmite referate de necesitate:
Indepllneste atributiile prevazute in ROF al aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Timis, aprobat prin HCJT nr. 96/30.03.2022;

Indepllneste in limitele competentei si alte atributii rezultate din acte normative sau
incredintate de seful ierarhic superior sau de cétre presedintele Consiliului Judetean
Timis

Indeplmeste in limitele competentei si alte activitdti specifice aflate in legaturd cu
atributiile compartimentului func’;lonal, rezultate din acte normative, hotarari ale
Consiliului Judetean Timis sau incredintate de presedintele Consiliului Judetean Timis.

. Pentru postul de consilier, clasa I, grad profesional asistent (ID 555.015) la
Compartimentul de mediu:

Verificarea proiectelor in vederea indeplinirii conditiilor mentionate in tema de proiectare
si in contractul de servicii de proiectare;

Urmareste respectarea prevederilor legislative cuprinse in HG nr. 907 /2016 si in alte
acte leglslatlve asociate (lege, ordin, hotarare, etc.) in elaborarea documentatulor tehnico
— economice ;

Urmareste si monitorizeazé derularea contractelor de achizitie incheiate, care i-au fost
repartlzate conform Listei de Investitii, dupa cum urmeaza:

- in derularea contractelor, avand ca obiect achizitionarea de imobile, dotari
independente (bunuri), se verificd existenta acestora, func’;lonalltatea, daca
este cazul, semnarea procesului verbal de receptie cantitativd si calitativa,
punerea in functiune unde se impune, concordanta cu prevederile contractuale
si cerintele din caietul de sarcini;

- In derularea contractelor de prestari servicii — se verificd daca toate serviciile
prevazute in forma de angajament legal, au fost prestate in totalitate si cu
respectarea cerintelor calitative, a termenelor si conditiilor contractuale, se
receptioneaza prin semnarea procesului verbal de receptle

- In derularea contractelor de lucrari, se are in vedere verificarea scriptica si
faptica, cu referire la asigurarea existentei, in totalitate, a documentelor care
trebuie sa existe la dirigintele de $antler (dispozitii, certificate de calitate, PV
lucrari ascunse, PV de calitate, etc,) precum si verificarea pe teren a lucrérilor
executate,

Participa, in baza dispozitilor emise, in comisiile de inventariere anuala a proiectelor, si
studiilor aferente investitiilor proprii ale CJTimis;

Intocmeste documentele privind ordonantarea de plata (propunerea de angajare a unei
cheltu1eI| angajament bugetar, ordonantare de plata);

Intocmeste referate privind necesitatea si oportunitatea, note conceptuale, teme de
pr0|ectare caiete de sarcini, pentru mvestl’gule repartizate, in vederea organizarii licitatiilor
pentru achizitii publice de bunuri, servicii si lucrari;

Verificd existenta si corectitudinea documentelor aferente solicitarilor de plata (plati
partiale sau totale) aferente contractelor de servicii (proiectare), furnizare de bunuri sau



executia de lucrari - documente justificative - (contract, notd de comanda, referate
aprobate de ordonatorul principal de credite, factura fiscala, Proces verbal de receptie,
centralizator si situatii de lucrari vizate de dirigintele de santier, alte acte justificative);
Pentru obiectivele de investitii repartizate, tine evidenta garantiilor de buna executie
(constituire, valabilitate, restituire, etc.) aferente contractelor incheiate, conform legislatiei
in vigoare;
Participa in cadrul serviciului la initierea si implementarea proiectelor cu fonduri publice si
fonduri externe nerambursabile, utilizand strategile managementului de proiect conform
Legii nr. 339/2007 — privind promovarea aplicarii strategiilor de management de proiect la
nivelul unitatilor administrativ-teritoriale judetene si locale;
Intocmeste rapoarte si proiecte de hotarari in vederea aprobarii indicatorilor tehnico —
economici si a documentatiilor ca atare, aferente obiectivelor de investitii;
Urmareste si monitorizeaza realizarea obiectivelor de investitii, cuprinse in lista de
investitii a C.J. Timig pentru institutiile repartizate:
Participarea in Comisia de receptie a lucrarilor de investitii, reparatii si intretinere a
constructiilor si instalatiilor Consiliului Judetean Timis, unitatilor apartinatoare precum si a
celor care beneficiaza direct de surse financiare de la bugetul propriu;
Notificarea defectelor care apar in perioada de garantie a lucrarilor si urmdrirea
remedierii de catre constructor in termenele stabilite de comun acord;
Participa, conform dispozitiilor emise, in unitatea de implementare si post implementare a
proiectului de modernizare a Sistem Integrat de Management al deseurilor in judetul
Timig; Urmareste/monitorizeazé contractele de delegare de gestiune a deseurilor
incheiate intre Consiliul Judetean Timis si operatorii de salubritate si/sau administratorii
de depozite de deseuri/statii de transfer deseuri.
Acordare de consultanta si asistentd tehnicd de specialitate in domeniul investitiilor
pentru fundamentarea propunerilor de cheltuieli de capital, din punct de vedere al
necesitatii si oportunitatii investitilor in vederea supunerii spre aprobare si ulterior,
includerea acestora in programul anual de investitii al C.J.Timis;
Solicitarea periodica de informatii privind stadiul realizarii investitiilor (stadiul fizic, valoric,
procentajul de realizare, etc).
Participarea, n baza dispozitiilor primite, la receptia lucrarilor contractate de institutiile
bugetare subordonate CJT, repartizate:

a. Receptia la terminarea lucrarilor, conf. HG 343/2017;

b. Receptia finald, dupa expirarea perioadei de garantie;
Urmarirea si monitorizarea modului de realizare a obiectivelor de investitii din lista de
investitii a C.J.Timis, repartizate pentru institutiile repartizate (stadiul fizic realizat, situatia
platilor realizate, respectarea termenelor contractuale, etc.).
in baza unei dispozitii emise, participd, ca membru, in cadrul Unitatilor de Implementare
a Proiectelor, derulate cu fonduri externe nerambursabile, programe nationale, etc;
Raspunde cu profesionalism la adresele repartizate si cu respectarea strictd a
intervalului de timp precizat;
Adresele elaborate catre terti, se comunica cu confirmare de primire in scris, fax, email;
Raspunde pentru oportunitatea si eficienta masurilor pe care le intreprinde, precum si de
corectitudinea datelor si informatiilor prezentate in lucrarile efectuate;
Respecta si aplica cu strictete prevederile legale pe baza carora isi desfisoara
activitatea, cunoaste temeinic legislatia si alte reglementari legale;
Intocmeste rapoarte, situatii privind investitiile, atat cele proprii cat si cele ale institutiilor
subordonate, la cererea sefilor ierarhici;
Raspunde cu profesionalism in termenele stabilite la adresele repartizate si cu
respectarea stricta a intervalului de timp precizat;
Intocmeste raspunsuri, conforme cu legislatia in vigoare si in limita competentelor sale
profesionale, la solicitarile formulate in baza Legii 544/2001, privind liberul acces la
informatiile publice;
Urmareste si participa la arhivarea documentelor serviciului, in conformitate cu legislatia
in vigoare;



Respecta si aplica cu strictete prevederile legale pe baza cirora isi desfisoars
activitatea, cunoaste temeinic legislatia si alte reglementari legale;

Respecta cerintele generale si specifice functionarii institutiei pentru realizarea si
mentinerea calitatii activitatilor pe care le desfagoara in conformitate cu standardul SREN
ISO 9001:2008 si cu documentatia sistemului de management al calit4tii;

Indepllneste atributile din ROF al aparatului de specialitate al CJT, precum Si
Regulamentul Intern al Consiliului Judetean Timis;

Indepllneste in limitele competentei si alte atributii rezultate din acte normative sau
incredintate de seful ierarhic sau de cétre presedintele Consiliului Judetean Timis.

. Pentru postul de consilier, clasa |, grad profesional superior (ID 454.957) la
Serviciul pentru administrarea, urmarirea executiei si controlul drumurilor:

Asigura cunoasterea, respectarea si punerea in apllcare a legislatiei specifice in
activitatea desfasurata;

Asigura cunoasterea, respectarea si punerea in aplicare a Regulamentului Intern al
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis;

Elaboreaza documente/proiecte de acte normative pe care Consiliul Judetean Timis are
competenfa sa le inifieze, in vederea adoptarii/aprobarii lor de catre ministere si/sau
Guvernul Romaniei, in functie de domeniul de activitate;

Analizeaza actele actelor administrative ale consiliului judetean si presedintelui consiliului
judetean si emiterea de propuneri pentru modificarea, completarea, revocarea sau
abrogarea hotérérilor Consiliului Judetean Timis, respectiv a dispozitiilor Presedintelui
Consiliului Judetean Timis care nu mai sunt oportune sau in concordants cu prevederile
legislatiei Tn vigoare;

Aduce la Tndeplinire notele interne emise/aprobate de Presedintele Consiliului Judetean
Timis;

Asigura aplicarea si si respectarea procedurilor de sistem si a procedurilor operationale,
in scopul functionarii optime si in conformitate cu cerintele legale a sistemului de control
intern managerial implementat in cadrul Consiliului Judetean Timis;

Asigura aducerea la indeplinire, la termenele stabilite, a masurilor cuprinse in
"Programul de Dezvoltare al Sistemului de Control Intern Managerial” si a deciziilor
Comisiei de Monitorizare;

Participa la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial cu
privire la activitatea desfasurata;

Monitorizeaza si evalueaza sistematic riscurile in vederea stabilirii formelor de control
intern corespunzatoare in activitatea specifica si care sa conduca la minimizarea sau
anularea riscurilor inerente;

Asigura aducerea la indeplinire a actiunilor preventive si corective stabilite in procesul de
implementare si dezvoltare a controlului intern managerial;

Participa in comisiile infiintate prin dispoziti ale Presedintelui sau Hotarari ale
Consiliului Judetean;

Acorda asistenta de specialitate in domeniul de activitate, consilierilor judeteni care
formeaza Consiliul Judetean Timis, la cererea acestora;

Acorda asistenta de specialitate in domeniul de activitate, institutiilor si serviciilor publice
aflate in subordinea Consiliului Judetean Timis, precum si autoritatilor administratiei
publice locale din judetul Timis, la cererea acestora;

Asigura analizarea si rezolvarea in conformitate cu reglementarile in vigoare a
problemelor ridicate de cetateni prin scrisori, sesizari, petitii, reclamatii si audiente, in
domeniul de activitate al compartimentului;

Identifica Tn mod permanent informatiile de interes public, care privesc activitatea sau
care rezulta din activitatea compartimentului si organizeaza accesul la acestea;
Colaboreaza la derularea procesului de inifiere (elaborarea referatelor de necesitate,
caiete de sarcini, etc.) si urmarire a contractelor ce survin din activitatea
compartimentului sau care au fost repartizate de seful ierarhic superior;

Asigura pastrarea in bune conditi a documentelor, arhivarea documentelor create si
gestionate, conform reglementarilor in vigoare;



Identifica riscurile de coruptie si vulnerabilitatile structurii organizatorice din care fac parte
si/sau pe care o conduc, pentru fiecare dintre atributiile stabilite in sarcina structurii si
activitatile desfagurate de aceasta, le evaluaza printr-o analizd multicriteriald, identific
masurile de prevenire si/sau remediere;

Colaboreaza in vederea realizarii, actualizarii si implementarii strategiilor, planurilor,
programelor si proiectelor institutionale, precum si la initierea si implementarea
proiectelor cu finantare nerambursabila;

Colaboreaza in vederea realizarii activitatilor specifice si a atingerii obiectivelor stabilite la
nivelul structurii si a institutiei;

Colaboreaza la elaborarea procedurilor de sistem de catre secretariatul tehnic al
Comisiei de Monitorizare, la solicitarea acestuia;

Colaboreaza la elaborarea procedurilor operationale de catre alte compartimente, la
solicitarea acestora;

Colaboreaza la intocmirea programului anual al achizitiilor publice;

Colaboreaza la intocmirea programului de investitii anual si multianual;

Colaboreaza la fundamentarea, elaborarea si aprobarea bugetului pentru anul urmator si
a rectificarilor bugetare;

Asigura comunicarea necesarului de tehnica de calcul si software si a solicitérilor de
dezvoltare a sistemelor informatice existente;

Asigura implicarea proactiva in domeniul de activitate pentru ridicarea nivelului calitativ al
activitatilor desfasurate, realizarea tuturor demersurilor necesare, explicite si implicite,
pentru promovarea imaginii Consiliului Judetean Timis, in exercitarea atributiilor
profesionale;

Asigurara si mentine un climat organizational pozitiv si de sigurantd psihoemotional3 la
locul de munca in vederea atingerii obiectivelor institutionale in conditii de eficienta si
eficacitate.

Asigura respectarea rigorii specifice institutiei si intreprinderea tuturor demersurilor
pentru a pastra intacta buna reputatie a institutiei;

Asigura reprezentarea Consiliului Judetean Timis si comunicarea in limita si in baza
mandatului atribuit, in relatia cu alte institutii, autoritati, organisme din tard si/sau
strainatate pe actiunile/subiectele atribuite expres de catre decident;;

Asigura colaborarea loiala dintre structurile functionale ale aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Timisg, institutiile, autoritatile locale si centrale si societatea civil3:
Asigura realizarea altor activitati specifice si aducerea la indeplinire a tuturor atributiilor
care deriva din aplicarea legislatiei in vigoare, a hotararilor Consiliului Judetean Timis, a
dispozitiilor si notelor interne emise de Presedintele Consiliului Judetean Timis, a
procedurilor aprobate, a figelor de atributii ale structurilor Consiliului Judetean Timis si a
fisei postului, in domeniul sdu de activitate; aducerea la indeplinire, in termen, a
sarcinilor incredintate de sefii ierarhici superiori;

intocmeste Referatele de necesitate privind includerea serviciilor/lucrarilor/bunurilor
necesare in Programul anual al achizitiilor publice;

intocmeste, in vederea aprobarii, si actualizeaza (in functie de fondurile disponibile si
necesarul constatat) Programele anuale privind lucrarile de intretinere si reparatii drumuri
judetene;

Intocmeste Referatele privind necesarul de servicii/lucréri/bunuri in vederea atribuirii
acestora;

Participa ca membru in Comisiile de evaluare a ofertelor constituite in vederea atribuirii
contractelor de lucrari/servicii/furnizare;

Urmareste executarea contractelor de lucrari de intretinere si reparatii pe drumurile
judetene (emiterea programelor de lucrari, a ordinelor de incepere/sistare, verificarea
respectarii clauzelor contractuale, verificarea serviciilor si lucrarilor efectuate, acceptarea
acestora la plata s.a.);

Intocmeste referatele de necesitate privind plata diverselor taxe si comisioane aferente
lucrarilor;

Demareaza si urmareste, in conditiile legii, lucrarile de refacere a infrastructurii rutiere
afectate de calamitati si/sau actiuni accidentale;



intocmeste diversele rapoarte/informari referitoare la lucrarie de intretinere si reparatii;
Intocmeste/actualizeaza evidentele tehnico-operative (viabilitatea rutierd) a drumurilor si
podurilor judetene din administrare;

Organizeaza recensamantul circulatiei rutiere;

Demareaza, coordoneaza si urmareste activitdti de prevenire si combatere a inzapezirii
drumurilor judetene;

Transmite raspunsurile la adresele/petitiile inaintate de persoane fizice/juridice;
indeplineste atributiile care deriva din finlocuirea, in unitatile de implementare ale
proiectelor, a unuia din membrii pentru care si-a dat acordul de inlocuire pe cererea de
concediu.

Colaborarea cu Consiliile Locale si Judetene in probleme de drumuri, cu Serviciul Politiei
Rutiere - [.P.J. Timig, Directia Regionala de Drumuri si Poduri Timisoara, Inspectoratul
Silvic, Compania Nationald de Autostrdzi si Drumuri Nationale din Romania S.A.,
Facultatea de Drumuri si Poduri Timisoara, ISU Banat, etc.

Pregateste documentele in vederea arhivarii;

Asigura implementarea sistemului de control managerial intern;

Urmareste executarea contractelor de servicii si lucrari (emiterea ordinelor de
incepere/sistare/reincepere, verificarea respectarii clauzelor contractuale, verificarea
serviciilor i lucrarilor efectuate, acceptarea acestora la plata s.a.).



