ROMANIA
JUDETUL TIMIS
CONSILIUL JUDETEAN

Nr. 20.789/22.07.2022

ANUNT

privind organizarea concursului de recrutare in vederea ocuparii functiei publice de
executie vacante de consilier, clasa I, grad profesional superior la Serviciul de dezvoltare
teritoriali si transport la Directia pentru politici publice si dezvoltare teritoriala din cadrul

aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis

in conformitate cu prevederile art. 618 alin. (1) lit. b) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterloare Consiliul Judetean Timis
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de
consilier, clasa I, grad profesional superior (ID 550.306) la Serviciul de dezvoltare teritorial3 Si
transport la D|rect|a pentru politici publice si dezvoltare teritoriald din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Timis, perloada nedeterminatd, cu norma fintreaga de 8
ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana in data de 23.08.2022 — proba scrisa.

1.

2.

Functia publicd de executie vacanti pentru care se organizeazi concursul de

recrutare:

a) Consilier, clasa |, grad profesional superior (ID 550.306) la Serviciul de dezvoltare
teritoriala si transport din cadrul Directiei pentru politici publice si dezvoltare teritorial;

Potrivit art. 465 alin. (1) lit. a) — k) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;
b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;
c) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;
e) sa fie apti din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de speCIalltate de catre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologics organizats prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;
f) s@ indeplineasca conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de art. 468
alin.(1) lit. ¢) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019;

g) sa indeplineasca condltule specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;
h) sa nu fi fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanittii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, mfractlum care
impiedica infaptuirea Justltlel mfractlunl de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptla SItuatlel in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post- -condamnatorie sau dezincriminarea faptel
i) s& nu-i fi fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea Tn executarea careia a savarsit fapta, prin hotérare judecatoreasci definitiva,
in conditiile legii;
j) sa nu fi fost destituits dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) sa nu fi fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, n conditiile prevazute de
legislatia specifica.
3. Conditii referitoare la studiile necesare participarii la concursul de recrutare:

a) Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta:



- in domeniul de licenta: drept — specializarea: drept;

4. Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiilor publice de executie:

Potrivit art. 468 alin. (1) lit. c) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, conditile minime de vechime in specialitatea studiilor
necesare participarii la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiei publice
de executie vacante din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis,
sunt de minimum 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitrii functiei publice,
pentru ocuparea functiei publice de executie de grad profesional superior.

5. Probele stabilite pentru concurs:

Potrivit art. 618 alin. (10) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare, coroborat cu art. 46 din Hotirarea
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, concursul va
consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scris3;
c) interviul.

Probele de concurs se noteaza cu puncte de la 1 la 100, iar promovarea fiecarei
probe se face ca urmare a obtinerii punctajului minim de 50 de puncte pentru fiecare din
probe.

Potrivit art. 618 alin.(11) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu completarile ulterioare, se pot prezenta la urmatoarea proba
numai candidatii declarati admisi la proba precedents.

Candidatii sunt rugati sa prezinte la intrarea in sald buletinul/cartea de identitate.
Lipsa acestuia/acesteia atrage neparticiparea la probele de concurs.

6. Conditii de desfasurare a concursului:

Concursul de recrutare se va organiza la sediul Consiliului Judetean Timis, b-dul.

Revolutiei din 1989, nr. 17, Timisoara, cu respectarea urmatorului orar:

a) In data de 23.08.2022, ora 10,00 — proba scrisi:

b) interviul, in conformitate cu prevederile art. 55 alin. (1) si alin. (2) si art. 56 din
Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dosarele de concurs se depun la secretariatul comisiei de concurs, la sediul
Consiliului Judetean Timis - Serviciul de resurse umane, organizare, salarizare, cam.
325, in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a
Consiliului Judetean Timis: www.cjtimis.ro si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, respectiv, de la data de 22.07.2022 pani la data 10.08.2022, inclusiv, in
intervalul orar: 09:00 — 14:00.

Persoana de contact — Georgeta Grigorescu, consilier | superior, telefon
0256406547, e-mail: georgeta.grigorescu@citimis.ro.

7. Documentele necesare inscrierii:

in vederea participarii la concurs, candidatii vor depune in perioada 22.07.2022 —
10.08.2022, inclusiv, la secretariatul comisiei de concurs, conform art. 49 din Hotirarea
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, urmétoarele
documente necesare inscrierii:

a) formularul de nscriere prevazut in anexa nr. 3 din Hotararea Guvernului nr. 61 1/2008,
care se poate descarca de pe site-ul www.cjtimis.ro, sectiunea Informatii publice -
Formulare tip concurs, care va fi inregistrat la Registratura Consiliului Judetean Timis;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si, dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice;



f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rdspundere sau adeverinta care s3 ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrator al securitatii sau colaborator al acesteia, prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. e) este prevazut in anexa nr. 2D
din H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare. Adeverintele care au un
alt format decét cel prevazut, trebuie s& cuprindd elemente similare celor prevazute in
anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urmétoarele informatii: functia/functiile
ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desfagurarii activitétii, vechimea in muncd acumulat, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii
Publice.

Copiile de pe actele necesare inscrierii se prezinti in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu
originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

8. Bibliografia, tematica si atributiile postului:

a) Constitutia Romaniei, republicata;

b) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

- Partea | - Dispozitii generale;

- Partea a lll-a - Administratia public locala:

Titlul | Dispozitii generale;
Titlul V' Autoritatile administratiei publice locale - cap. I, cap. I, cap. VI, cap. VI,

cap. VI,

Titlul VII Alte dispozitii aplicabile administratiei publice locale

- Partea a Vl-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice;

- Partea a Vll-a Raspunderea administrativa;

c) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei Si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) Prevederile Hotararii Guvernului nr. 246/2006 pentru aprobarea Strategiei
nationale privind accelerarea dezvoltirii serviciilor comunitare de utilitati
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) Regulamentul (CE) nr. 1370/2007 al Parlamentului european si al Consiliului din
23 octombrie 2007 privind serviciile publice de transport feroviar si rutier de
calatori (forma consolidata in 2017);

g) Regulamentul (CE) nr. 1073/2009 al Parlamentului european si al Consiliului din
21 octombrie 2009 privind normele comune pentru accesul la piata
internationald a serviciilor de transport cu autocarul si autobuzul (forma
consolidata in 2013);

h) Prevederile Legii nr. 92/2007 serviciilor de transport public local, cu modificirile Si
completarile ulterioare;

i) Prevederile Ordonantei Guvernului nr. 27/2011 privind transporturile rutiere, cu
modificarile si completarile ulterioare;

j) Prevederile Legii nr. 51/2006 serviciilor comunitare de utilitati publice,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

k) Prevederile Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

) Prevederile Hotararii Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de



achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

m) Prevederile Legii nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificarile si

n)

9)
h)

)

k)
)

completarile ulterioare;

Prevederile Hotararii Guvernului nr. 394/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului
sectorial/acordului-cadru din Legea nr. 99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu
modificarile si completarile ulterioare

Candidatii vor avea in vedere, la studierea actelor normative din bibliografia
stabilita, pentru sustinerea concursului, inclusiv republicarile, modificarile si
completarile acestora.

Atributiile postului

Identificarea in mod permanent a informatiilor de interes public, care privesc
activitatea sau care rezulta din activitatea serviciului:

Asigura transparenta serviciului in colaborarile cu alte structuri din Consiliul Judetean
Timis;

Asigura implementarea si monitorizarea Sistemului de control intern managerial in
cadrul serviciului;

Colaboreaza cu Directia Regionalad de Statisticd Timis in gestionarea bazei de date
cu privire la infrastructura edilitard a judetului Timis, intretine si dezvoltd baza
electronica de date din cadrul serviciului;

intocmirea, centralizarea Si actuallzarea rapoartelor si situatiilor de sinteza pentru
infrastructura edilitara din Judetul Timis aferente prOIecteIor in care participa Consiliul
Judetean Timis;

Monitorizeaza implementarea Strategiei de dezvoltare a judetului Timis in vederea
atingerii obiectivelor si viziunii de dezvoltare a judetului in domeniul serviciilor de
utilitati publice;

Comunic si intocmeste rapoarte aferente activitatilor GAL-urilor, acolo unde Consiliul
Judetean Timis este membru;

Coopereaza cu consilile locale in vederea stabilirii modului de actiune n activitati
comune cu Consiliul Judetean Timis pentru realizarea proiectelor comune;

Participa la activitatile asumate de Consiliul Judetean Timig, in limitele legii, aferente
participarii acestuia in proiecte care deriva din aplicarea legislatiei adecvate pentru
dezvoltarea judeteana;

Participa in comitetele si comisiile care supun atentiei Consiliului Judetean Timis
nevoile institutiei care apar in strategiile si planunle de dezvoltare a mobilitatii
judetene si natlonale

Participa in grupurlle de lucru comune, organizate de autoritatile publice locale pentru
a avea viziune de dezvoltare integrata la nivelul teritoriului lmpllcat si a judetului;
Monitorizarea investitiilor de alimentare cu apa si canalizare din Judetul Timis derulate
prin Programul Natlonal de Dezvoltare Locala (PNDL)

m) Acordarea consultant,el de specialitate unitatilor administrativ-teritoriale beneficiare

n)

0)

P)

ale PNDL;

Transmiterea, la solicitarea Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor Publice $i
Administratiei, de informatii privind obiectivele de investiti alimentare cu ap3 Si
canalizare din judetul Timis, pentru UAT-urile care au solicitat finantare prin PNDL;
Participarea la intocmirea acordurilor de asociere cu unitatile administrativ-teritoriale
din judetul Timis pentru cofinantarea proiectelor;

Primirea si verificarea, in colaborare cu Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara (ADI)
Apa-Canal Timig, a documentatiei privind virarea de credite pentru proiectele de
infrastructura de apa si apa uzata la care Consiliul Judetean Timis participad cu
fonduri;

Colaborarea cu institutii din judet (SC Aquatim SA, Administratia Bazinala de Apa
Banat, Agentia pentru Protectla Mediului Timis, ADI Apa-Canal TlmlS ADI Distributie



Gaz Timis Est/Vest/Centru/Sud/Nord), foruri administrative la nivel local, judetean si
central;

Sustinerea ADI-urilor si asociatiilor de utilitate publicd din care Consiliul Judetean
Timis face parte, inclusiv rapoarte de activitate, plat3 cotizatii etc;

Realizarea seturilor de date spatiale aferente serviciului public de transport, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare;

Stabilirea, ajustarea si modificarea tarifelor de calitorie pentru serviciul public de
transport judetean de persoane;

Acordarea asistentei de specialitate autorit4tilor administratiei publice locale, la
solicitarea acestora, in organizarea serviciilor publice locale de transport elevi;
Indeplineste in limitele competentei si alte atributii rezultate din acte normative sau
incredintate de seful ierarhic superior sau de cétre presedintele Consiliului Judetean
Timis;

w) indeplineste atributiile prevazute in ROF al aparatului de specialitate al Consiliului

Judetean Timis.



