ROMANIA
JUDETUL TIMIS
CONSILIUL JUDETEAN

Nr. 9.099/08.04.2022

ANUNT

privind organizarea concursului de recrutare in vederea ocuprii functiei publice de
executie vacante de consilier, clasa I, grad profesional debutant la Biroul pentru
“dezvoltare a turismului si evenimente din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Timis

in conformitate cu prevederile art. 618 alin. (1) lit. b) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterloare Consiliul Judetean Timis
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de
consilier, clasa |, grad profesional debutant (ID 555.019) la Biroul pentru dezvoltare a turismului
si evenimente d|n cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis, perioada
nedetermlnata cu norma intreaga de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana in data de
20.05.2022 — proba scrisa.

1. Functia publici de executie vacanti pentru care se organizeazi concursul de
recrutare:
a) Consilier, clasa I, grad profesional debutant (ID 555.019) la Biroul pentru dezvoltare a
turismului si evenimente;

2. Potrivit art. 465 alin. (1) lit. a) — k) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,
candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:
a) sa aiba cetatenia roméana si domiciliul in Romania;
b) sa cunoasc limba romana, scris si vorbit;
c) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;
e) sa fie apti din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de spemahtate de catre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;
f) sa indeplineasca conditiile de studii si nu necesita vechime in specialitate;
g) sa indeplineasca condltule specmce conform figei postului, pentru ocuparea functiei
publice;
h) sa nu fi fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, |nfract|un| care
impiedica infaptuirea Justltlel lnfractlunl de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care ar face-o incompatibilad cu exercitarea functiei publice, cu exceptla S|tuat|e| in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post—condamnatorle sau dezincriminarea faptel
i) sa nu-i fi fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva,
in conditiile legii;
j) sa nu fi fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) sa nu fi fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, In conditiile prevazute de
legislatia specifica.



3. Conditii referitoare la studiile necesare participarii la concursul de recrutare:

a) Studii universitare de licenta absolvite cu diplomé de licenta sau echivalents:
- In domeniul de licentd: Administrarea afacerilor — specializarea: Economia
comertului, turismului si serviciilor;

4. Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiilor publlce de executie:
a) Nu necesits vechime in spemalitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice;

5. Probele stabilite pentru concurs:

Potrivit art. 618 alin. (10) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare, coroborat cu art. 46 din Hotararea
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completanle ulterioare, concursul va
consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scris3;
c) interviul.

Probele de concurs se noteaza cu puncte de la 1 la 100, iar promovarea fiecarei
probe se face ca urmare a obtinerii punctajului minim de 50 de puncte pentru fiecare din
probe.

Potrivit art. 618 alin.(11) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu completarile ulterloare se pot prezenta la urmatoarea proba
numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.

Candida’gii sunt ruga’gi sa prezinte la intrarea in sala buletinul/cartea de identitate.
Lipsa acestuia/acesteia atrage neparticiparea la probele de concurs.

6. Conditii de desfasurare a concursului:

Concursul de recrutare se va organiza la sediul Consiliului Judetean Timis, b-dul.
Revolutiei din 1989, nr. 17, Timisoara, cu respectarea urmatorului orar:
a)in data de 20.05. 2022, ora 10 00 — proba scrisa;
b) interviul, in conformitate cu prevederile art. 55 alin. (1) si alin. (2) si art. 56 din
Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dosarele de concurs se depun la secretariatul comisiei de concurs, la sediul
Consiliului Judetean Timis - Serviciul de resurse umane, organizare, salarizare, cam.
325, in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a
ConS|I|uIUI Judetean Timis: www.cjtimis.ro si pe site-ul Agentlel Nationale a Functionarilor
Pubilici, respec’uv de la data de 08.04.2022 pana la data 27. 04. 2022, mclusw in
intervalul orar: 09:00 — 14:00.

Persoana de contact — Georgeta Grigorescu, consilier | superior, telefon
0256406547, e-mail: georgeta.grigorescu@cijtimis.ro.

7. Documentele necesare inscrierii:

in vederea participarii la concurs, candidatii vor depune in perioada 08.04.2022 —
27.04.2022, inclusiv, la secretariatul comisiei de concurs, conform art. 49 din Hotararea
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, urmatoarele
documente necesare inscrierii:
a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008,
care se poate descarca de pe site-ul www.cjtimis.ro, sectiunea Informatii publice -
Formulare tip concurs, care va fi inregistrat la Reglstratura Consiliului Judetean Timis;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
C) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atests efectuarea
unor specializari si perfectionari;



e) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului:

f) cazierul judiciar;

g) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrator al securitatii sau colaborator al acesteia, prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) este prevazut in anexa nr. 2D
din H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare. Adeverintele care au un
alt format decét cel prevazut, trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in
anexa nr. 2D si din care s& rezulte cel pufin urmétoarele informatii: functia/functiile
ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii
Publice.

Copiile de pe actele necesare inscrierii se prezinta in copii legalizate sau insotite
de documentele originale, care se certificd pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

8. Bibliografia, tematica si atributiile postului:

a) Constitutia Romaniei, republicata;
b) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:
- PARTEA a lll-a - Administratia publica locala:
Titlul | Dispozitii generale
Titlul V Autoritatile administratiei publice locale - cap. VI, cap. VII, cap. VIII;
Titlul VI Alte dispozitii aplicabile administratiei publice locale — cap. |, cap. II;
- PARTEA a Vl-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice;
Titlul | Dispozitii generale;
Titlul Il Statutul functionarilor publici;
- PARTEA a Vll-a Raspunderea administrativa;
c) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
e) Prevederile Ordonantei Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si desfasurarea
activitatii de turism in Romania, cu modificarile si completérile ulterioare;
f) Planul National de Redresare si Rezilienta al Romaniei aprobat de Consiliul UE
(28.10.2021) - Partea Il, Componenta 11 - Turism si cultur;

Candidatii vor avea in vedere, la studierea actelor normative din bibliografia
stabilita, pentru sustinerea concursului, inclusiv republicirile, modificarile si
completarile acestora.

Atributiile postului:

a) Asigurarea functionarii centrului de informare turistica, desfasurand activititi de informare
a turigtilor/vizitatorilor privind oferta turistica a judetului;

b) Asigurarea functionarii Centrului Multifunctional Cultural prin suportul necesar pentru
buna desfasurare a evenimentelor;

c) Contribuie la elaborarea de materiale, proiecte si programe vizand promovarea turismului
judetului Timis;

d) Participarea la elaborarea si fundamentarea propunerilor de proiecte cu finantare U.E. in
domeniul turismului care vizeaza valorificarea si promovarea ofertei turistice a judetului
Timis;

e) Participarea in echipele de implementare a proiectelor cu tematica turistica;



f) Participarea si organizarea de intalniri tematice, evenimente si programe de
perfectionare organizate la nivel regional, national si international;

g) Cooperarea cu infocentre similare din tara si din strainatate;

h)Respectarea si punerea in aplicare a procedurilor de sistem si a procedurilor
operationale, aprobate la nivelul Consiliului Judetean Timis;

i) ldentificarea in mod permanent a informatiilor de interes public, care privesc activitatea
sau care rezulta din activitatea compartimentului;

j) Urmérirea contractelor initiate si pentru care au fost intocmite referate de necesitate;

k) Indeplinirea atributiilor prevazute in ROF al aparatului de specialitate al CJT, aprobat prin
HCJT nr. 14/29.01.2019;

) indeplinirea in limitele competentei si a altor atributii rezultate din acte normative sau
incredintate de seful ierarhic superior sau de catre presedintele Consiliului Judetean
Timis;

m) Indeplinirea in limitele competentei si ale altor activitati specifice aflate in leg&tura cu
atributiile compartimentului functional, rezultate din acte normative, hotarari ale
Consiliului Judetean Timis sau incredintate de presedintele Consiliului Judetean Timis.



