ROMANIA
JUDETUL TIMIS
CONSILIUL JUDETEAN

Nr. 17.407/21.06.2022

ANUNT

privind organizarea concursului de recrutare in vederea ocupdrii functiei publice de
executie vacante de consilier, clasa I, grad profesional superior la Biroul de cultura,
invatamant, minoritati, sport si culte din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului

Judetean Timis

in conformitate cu prevederile art. 618 alin. (1) lit. b) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019

privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, Consiliul Judetean Timis
organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de
consilier, clasa |, grad profesional superior (ID 252.403) la Biroul de culturd, invatamant,
minoritati, sport si culte din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis,
perioada nedeterminata, cu norma intreaga de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/sdptamana, in data de
21.07.2022 — proba scrisa.

1.

2.

Functia publicd de executie vacanta pentru care se organizeazd concursul de

recrutare:

a) Consilier, clasa I, grad profesional superior (ID 252.403) la Biroul de culturj,
invatamant, minoritati, sport si culte;

Potrivit art. 465 alin. (1) lit. a) — k) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificrile si completarile ulterioare,
candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa aib3 cetatenia roméana si domiciliul in Romania;

b) s& cunoasca limba romana, scris si vorbit;

c) s& aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) séa aiba capacitate deplina de exercitiu;

e) sa fie apti din punct de vedere medical si psihologic s& exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) sa indeplineasca conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de art. 468
alin.(1) lit. c) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019;

g) sa indeplineasca conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) sa nu fi fost condamnata pentru savéarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care
impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) sa nu-i fi fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva,
in conditiile legii;

J) sé nu fi fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare n ultimii 3 ani;

k) sa nu fi fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.



3. Conditii referitoare la studiile necesare participarii la concursul de recrutare:

a) Studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta:
- in domeniul de licenta: drept — specializarea: drept;

4. Conditile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiilor publice de executie:

Potrivit art. 468 alin. (1) lit. c) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, conditile minime de vechime in specialitatea studiilor
necesare participarii la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiei publice
de executie vacante din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis,
sunt de minimum 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functlel publlce
pentru ocuparea functiei publice de executie de grad profesional superior.

5. Probele stabilite pentru concurs:

Potrivit art. 618 alin. (10) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare, coroborat cu art. 46 din Hotararea
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, concursul va
constain 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scris3;
c) interviul.

Probele de concurs se noteaza cu puncte de la 1 la 100, iar promovarea fiecarei
probe se face ca urmare a obtinerii punctajului minim de 50 de puncte pentru fiecare din
probe.

Potrivit art. 618 alin.(11) din Ordonanta de urgenté a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu completarile ulterioare, se pot prezenta la urmatoarea proba
numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.

Candidatii sunt rugati sa prezinte la intrarea in sala buletinul/cartea de identitate.
Lipsa acestuia/acesteia atrage neparticiparea la probele de concurs.

6. Conditii de desfagurare a concursului:

Concursul de recrutare se va organiza la sediul Consiliului Judetean Timis, b-dul.

Revolutiei din 1989, nr. 17, Timisoara, cu respectarea urmatorului orar:

a) in data de 21.07. 2022, ora 10 00 — proba scrisa;

b) interviul, in conformitate cu prevederile art. 55 alin. (1) si alin. (2) si art. 56 din
Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dosarele de concurs se depun la secretariatul comisiei de concurs, la sediul
Consiliului Judetean Timis - Serviciul de resurse umane, organizare, salarizare, cam.
325, in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a
Consiliului Judetean Timis: www.cjtimis.ro si pe site-ul Agentlel Nationale a Functionarilor
Pubilici, respectlv de la data de 21.06.2022 pana la data 11.07.2022, mclusw in
intervalul orar: 09:00 — 14:00.

Persoana de contact — Georgeta Grigorescu, consilier | superior, telefon
0256406547, e-mail: georgeta.grigorescu@cijtimis.ro.

7. Documentele necesare inscrierii:

in vederea participarii la concurs, candidatii vor depune in perioada 21.06.2022 —
11.07.2022, inclusiv, la secretariatul comisiei de concurs, conform art. 49 din Hotararea
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, urméatoarele
documente necesare inscrierii:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008,
care se poate descarca de pe site-ul www.cjtimis.ro, sectiunea Informatii publice -
Formulare tip concurs, care va fi inregistrat la Registratura Consiliului Judetean Timis;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;



b)

e) copia carnetului de munca si, dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzéitoare, eliberatd cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrator al securitatii sau colaborator al acesteia, prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. ) este prevazut in anexa nr. 2D
din H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare. Adeverintele care au un
alt format decét cel prevazut, trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in
anexa nr. 2D si din care s& rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desfagurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii
Publice.

Copiile de pe actele necesare inscrierii se prezintd in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu
originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

8. Bibliografia, tematica si atributiile postului:
Constitutia Romaniei, republicata;
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:
PARTEA a lll-a - Administratia publica locala:

Titlul I Dispozitii generale

Titlul V Autoritatile administratiei publice locale - cap. VI, cap. VI, cap. VIII;

Titlul VI Mandatul de ales local — cap. lll; cap. IV;

Titlul VI Alte dispozitii aplicabile administratiei publice locale — cap. I; cap. I;
PARTEA a Vl-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual
din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice;

Titlul | Dispozitii generale;

Titlul Il Statutul functionarilor publici;
PARTEA a Vll-a Raspunderea administrativa;
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Prevederile Legii nr. 350/2005 privind regimul finantarilor nerambursabile din fonduri
publice alocate pentru activitdti nonprofit de interes general, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Prevederile Ordonantei Guvernului nr. 51/1998 privind Tmbunatatirea sistemului de
finantare a programelor si proiectelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare;
Prevederile Legii nr. 69/2000 educatiei fizice si sportului, cu modificarile si completarile
ulterioare;
Prevederile Legii nr. 350/2006 — Legea tinerilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
Prevederile Ordinului nr. 664/06.09.2018 privind finantarea din fonduri publice a
proiectelor si programelor sportive, cu modificarile si completarile ulterioare.

Candidatii vor avea in vedere, la studierea actelor normative din bibliografia
stabilita, pentru sustinerea concursului, inclusiv republicarile, modificarile si
completarile acestora.



Atributiile postului

1. Elaboreaza documentatii, rapoarte si lucrari in domeniul sport, necesare in atingerea
obiectivelor propuse de catre Consiliului Judetean Timis;

2. Initiaza proiectele in domeniul sport care cad in sarcina Consiliului Judetean Timis si
intocmeste propuneri privind prioritatile judetene in domeniu;

3. Efectueaza actiuni de indrumare, sprijin si asistentd de specialitate la consiliile locale si
primariile din judetul Timis in domeniul sport;

4. Colaboreaza cu serviciile publice deconcentrare ale ministerelor din judetul Timis in
domeniul sportului;

5. Sprijind desfagurarea actiunilor institutiilor de sport de interes judetean si din cadrul
institutiilor din subordinea administrativad a Consiliului Judetean Timis;

6. Efectueaza lucrari de fundamentare privind elaborarea proiectelor de dispozitii ale
presedintelui, cat si a proiectelor de hotarari ale Consiliului Judetean Timis din aria de
competenta a biroului;

7. Efectueaza lucrarile de fundamentare privind elaborarea proiectului ‘Agenda sportiva a
Judetului Timis” si urmareste realizarea activitatilor dupa aprobarea de citre Consiliul
Judetean Timis, conform P.O;

8. Propune si colaboreaza la realizarea programelor de cooperare in domeniul sport si tineret
in cadrul Euroregiunii si a altor programe externe;

9. Verifica incadrarea cheltuielilor prezentate la decont, de citre cluburile si asociatiile sportive,
in categoria de cheltuieli aprobate prin Hotarari ale Consiliului Judetean Timis;

10.Colaboreaza la solutionarea unor problemele de natura juridica din domeniul de activitate al
serviciului si le trimite spre analiza si rezolvare comisiei de selectie/specialitate, sau dupa
caz, structurilor de specialitate din Consiliul Judetean Timis;

11.Efectueaza deplasari in teritoriu la institutiile de sport de pe raza judetului Timis;

12.Indeplineste orice alte atributii si sarcini rezultate din actele normative aparute ulterior in
domeniul sau de activitate;

13.Intocmeste rapoarte, informari, sinteze si alte materiale cu privire la activitatea pe care o
desfasoars;

14.Urmareste implementarea Strategiei de dezvoltare a educatiei fizice si a sportului in Judetul
Timis, adoptata prin Hotérarea Consiliului Judetean Timis nr. 175/28.08.2019;

15.Urmareste implementarea Strategiei de tineret la nivelul Judetului Timis;

16.Responsabil cu realizarea documentatiei privind obiectivele strategice/specifice ale biroului;

17.Asigura arhivarea tuturor documentelor produse si efectueazi demersurile necesare predarii
lor la arhiva Consiliului Judetean Timis;

18.intocmeste referate de necesitate, efectueazd operatiuni financiar-contabile privind
decontarea (ordonantari de plata) activitatilor pe care le desfisoara;

19.R&spunde de pastrarea documentelor create, in conditii de siguranta, precum si de
arhivarea lor cu respectarea legii;

20.Respecta cerintele generale si specifice functionarii institutiei pentru realizarea si mentinerea
calitatii activitatilor pe care le desfasoara in conformitate cu Ordinul nr. 600/2018 pentru
aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice;

21.Aduce la indeplinire, cu profesionalism si la termenele stabilite, masurile cuprinse in
Programul de Dezvoltare al Sistemului de Control Intern Managerial si deciziile Comisiei de
Monitorizare din cadrul Consiliului Judetean Timis;

22.Implementeaza controlul intern managerial in cadrul activitatii pe care o desfasoara;

23.Tndep|ine$te atributiile prevazute in Regulamentul de organizare si functionare al aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Timis;

24 Executa si alte sarcini dispuse de conducerea Consiliului Judetean Timis si seful biroului.



