ROMANIA
JUDETUL TIMIS

CONSILIUL JUDETEAN TIMIS

UNITATEA DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI
Dispozitia Presedintelui nr. 186/23.02.2023

Nr. / APROBAT,
PRESEDINTELE
CONSILIULUI JUDETEAN TIMIS

Alin-Adrian NICA

ANUNT SELECTIE PARTENER
PROGRAMUL RO-CULTURA

JUDETUL TIMIS prin CONSILIUL JUDETEAN TIMIS, cu sediul in Timisoara, Bd. Revolutiei din 1989, nr. 17,
judetul Timis, cod postal 300034, tel. 0256/406300, fax 0256/406306, www.cjtimis.ro, e-mail cjt@cjtimis.ro, CIF
4358029, reprezentat legal prin domnul Alin-Adrian NICA, in calitate de presedinte al Consiliului Judetean Timis,

In conformitate cu prevederile OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2014-2020, ale HG nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor OUG nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020, ale Regulamentului Mecanismului Financiar al Spatiului Economic European (SEE)
2014-2021 si ale Ghidulului aplicantului — Apelul 1 ,Restaurarea si revitalizarea monumentelor istorice”
(Programul RO-CULTURA),

Anunta organizarea unei proceduri de selectie pentru incheierea unui acord de parteneriat cu entitati de
drept privat, in vederea implementarii si derularii Proiectului ,Reabilitarea, refunctionalizarea si
revitalizarea Conacului Mocioni din Foeni, Judetul Timis”, acronim REVER-MOCIONI, cod CALLO03-1,
proiect finantat prin Granturile SEE 2014-2021, in cadrul Programului de finantare: PA14 ,,Antreprenoriat
cultural, patrimoniu cultural si schimb cultural” (Programul RO-CULTURA), Apelul de proiecte 1
Restaurarea si revitalizarea monumentelor istorice.

Obiectivul general al Programului in care a fost depusa cererea de finantare este ,consolidarea dezvoltarii
economice si sociale prin cooperare culturald, antreprenoriat cultural si managementul patrimoniului cultural”,
obiectivul apelului de proiecte fiind: ,protejarea patrimoniului cultural prin restaurarea si revitalizarea
monumentelor istorice si sprijinirea cooperarii culturale intre statele donatoare si Romania”.

Cerintele generale pe care trebuie sa le indeplineasca partenerul pentru a fi selectat in vederea constituirii
parteneriatului pentru implementarea Proiectului ,,Reabilitarea, refunctionalizarea si revitalizarea Conacului
Mocioni din Foeni, Judetul Timis”, acronim REVER-MOCIONI, cod CALLO03-1 sunt specificate in Ghidul
solicitantului pentru Apelul 1 ,Restaurarea si revitalizarea monumentelor istorice” (Programul RO-CULTURA),
disponibil pe pagina de internet www.ro-cultura.ro.

Titlul proiectului: ,Reabilitarea, refunctionalizarea si revitalizarea Conacului Mocioni din Foeni, Judetul
Timis”, acronim REVER-MOCIONI, cod CALL03-1

Obiectivul general al proiectului este dezvoltarea economica, sociala si culturald a Judetului Timis prin
punerea in valoare a Conacului Mocioni din Foeni, monument istoric de valoare nationala si universala.

Principalele activitati (obligatorii) ce vor fi derulate in cadrul proiectului:

- activitatea privind gestionarea, monitorizarea si controlul proiectului;

- activitatea privind restaurarea monumentului istoric;

- activitatea privind organizarea de programe destinate dezvoltarii de competente/expertiza la locul de muncs;



- activitatea privind implementarea planului de valorificare a monumentului restaurat.
Bugetul proiectului este de 16.969.459,77 lei

Profilul partenerului: Organizatia partenera se va implica activ si va contribui efectiv la implementarea
proiectului, alaturi de Promotorul de Proiect si de Partenerul de Proiect nr. 2. Aceasta trebuie sa fie un ONG
infiintat ca persoana juridica in Roménia sau o societate comerciala si sa se incadreze in conditile de
eligibilitate prevazute de Ghidul solicitantului.

Activitatea/Activitatile in care va fi implicata organizatia partenera:

Organizatia partenera va avea un rol esential in activitatea privind implementarea planului de valorificare a
monumentului restaurat. In Scrisoarea de intentie, candidatii vor mentiona activitatile obligatorii ale proiectului
pentru care dispun de resursele materiale si umane necesare si vor furniza descrieri ale actiunilor propuse in
cadrul acestor activitati, cu prezentarea elementelor considerate esentiale pentru obtinerea rezultatelor
asteptate si atingerea obiectivelor si a contributiei Tn parteneriat, cu accent pe valoarea adaugatd adusa prin
implicarea in proiect. Activitatile Tn care va fi implicata organizatia partenera sunt detaliate in anexa la prezentul
Anunt.

Criterii de elegibilitate si selectie:

Conditii generale de eligibilitate

Partenerii pot fi entitati legal constituite in Romania, precum:

- organizatie neguvernamentalda care este constituitd in baza Legii nr. 21/1924 pentru persoanele juridice
(Asociatii si Fundatii) sau a Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile
si completérile ulterioare; a fost infiintatd in urma cu cel putin 2 ani fatd de data de lansare a apelului de
proiecte; activitatea sa este, printre altele, in sectoarele culturale si creative, astfel cum sunt definite in
Regulamentul UE nr. 1295/2013 si poate desfasura activitatile propuse prin proiect potrivit documentelor
statutare;

- societate comerciala care este constituitd in baza Legii nr. 31/1990 privind societétile (republicata), cu
modificarile si completarile ulterioare; se incadreaza in categoria IMM (microintreprindere, intreprindere mica
sau intreprindere mijlocie, astfel cum sunt definite in Recomandarea 2003/361/CE); a fost infiintata in urma cu
cel putin 2 ani fata de data de lansare a apelului de proiecte; activitatea sa, conform documentelor statutare/
constitutive, este, printre altele, in sectoarele culturale si creative, astfel cum sunt definite in Regulamentul UE
nr. 1295/2013 si domeniul/-ile de activitate (clasa CAEN) vizat/-e de proiect si relevant/-e din perspectiva
activitatilor derulate de partener in cadrul proiectului este/sunt inscris/-e n obiectul de activitate al societatii la
data depunerii proiectului (conform certificatului constatator ORC);

- societate cooperativa care este constituita Tn baza Legii nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea
cooperatiei (republicatd), cu modificarile si completarile ulterioare; se incadreaza in categoria IMM
(microintreprindere, ntreprindere mica sau intreprindere mijlocie, astfel cum sunt definite in Recomandarea
2003/361/CE); a fost infiintatd Th urma cu cel putin 2 ani fatd de data de lansare a apelului de proiecte;
activitatea sa, conform documentelor statutare/constitutive, este, printre altele, in sectoarele culturale si
creative, astfel cum sunt definite in Regulamentul UE nr. 1295/2013 si domeniul/-ile de activitate (clasa CAEN)
vizat/-e de proiect si relevant/-e din perspectiva activitatilor derulate de partener in cadrul proiectului este/sunt
inscris/-e in obiectul de activitate al societatii la data depunerii proiectului (conform certificatului constatator
ORC);

- institutie publica de cultura (muzeu, teatru, opera, opereta, filarmonica, biblioteca, arhiva, centru cultural etc.).

Partenerul nu poate participa la procedura de selectie daca:

- partenerul este in faliment, Tn insolventa sau n lichidare, activitatile sale sunt sub administrare judiciara, face
obiectul unui concordat preventiv, mandat ad-hoc sau alt acord incheiat cu creditorii, si-a suspendat activitatea
comerciald, face obiectul unor proceduri legate de aceste aspecte si se afla in orice alta situatie similara care
ar decurge dintr-o procedura asemanatoare prevazuta de legislatia sau reglementarile europene si nationale;

- partenerul nu si-a indeplinit obligatiile cu privire la plata impozitelor si taxelor la bugetele locale si la bugetul
de stat in conformitate cu legile in vigoare si nu beneficiaza, in conditiile legii, de esalonarea acestora ori de
alte facilitati in vederea platii acestora, inclusiv, dupa caz, a eventualelor dobanzi ori penalitati de intarziere
acumulate sau a amenzilor. Aceasta conditie nu se aplica partenerilor din Romania atunci cand valoarea
obligatiilor de plata nete este mai mica de 1/12 din totalul obligatiilor datorate la bugetul de stat in ultimele 12
luni, respectiv valoarea obligatiilor de plata este mai mica de 1/6 din totalul obligatiilor datorate la bugetul local
in ultimul trimestru;

- partenerul sau reprezentantul legal au facut obiectul unei hotarari judecatoresti ramase definitive (res
judicata) pentru frauda, coruptie, participare la o organizatie criminald, spalare de bani sau finantarea
terorismului, infractiuni aferente terorismului sau infractiuni legate de activitati teroriste, exploatarea prin munca



a copiilor sau alte forme de trafic de persoane sau orice alta activitate ilegala care aduce atingere intereselor
financiare ale Uniunii Europene sau ale donatorilor publici internationali, inclusiv condamnari definitive in
cauze referitoare la obtinerea si utilizarea fondurilor nerambursabile (europene si/sau provenind de la donatori
publici internationali) si a fondurilor publice nationale aferente acestora;

- partenerul sau reprezentantul legal au fost condamnati printr-o hotarare judecatoreasca ramasa definitiva
(res judicata) pentru o infractiune legata de conduita lor profesionald;

- partenerul sau reprezentantul legal au facut obiectul unei hotarari judecatoresti sau decizii administrative
ramase definitive (res judicata) cu privire la o abatere profesionala grava, deoarece au incalcat legile,
regulamentele sau standardele etice ale profesiei din care face parte solicitantul sau deoarece se fac vinovati
de orice conduita abuziva care le afecteaza credibilitatea profesionala, atunci cand aceasta conduita tradeaza
o intentie frauduloasa sau o neglijenta grava;

- partenerul sau reprezentantul legal au incercat, direct sau prin interpusi, sa obtina informatii confidentiale
sau sa influenteze evaluatorii Operatorului de Program in timpul procesului de evaluare a cererilor de finantare
in cadrul prezentului apel de proiecte sau altor apeluri de proiecte derulate in cadrul Programului RO-
CULTURA;

- partenerul sau reprezentantul legal au furnizat informatii false Operatorului de Program, nu furnizeaza sau
nu sunt Tn masura sa prezinte informatiile/documentele justificative solicitate in vederea selectiei proiectului
pentru finantare;

- partenerul sau reprezentantul legal se afla in orice situatie de conflict de interese, definit in conformitate cu
prevederile nationale/europene in vigoare, care ar putea aparea in legatura cu prezentul apel de proiecte (un
conflict de interese ar putea aparea mai ales ca urmare a unor interese economice, afinitati politice sau
nationale, legaturi familiale sau emotionale sau orice alta legatura relevanta sau orice alt interes comun);

- partenerul sau reprezentantul legal au informat cu intarziere Operatorul de Program despre orice situatie
care ar constitui un conflict de interese ori ar putea da nastere unui conflict de interese;

- partenerul este subiectul unei decizii de recuperare a unui ajutor de minimis/de stat ce a fost deja executata
si creanta nu a fost integral recuperata;

- partenerul este intreprindere in dificultate.

Capacitatea operationala
Fiecare partener are experienta in implementarea a cel putin 1 proiect cu finantare neramursabila si/sau are
experienta de cel putin 6 luni in domeniul activitatilor relevante ale proiectului.

Capacitatea financiara a partenerului

Partenerul dispune de resurse financiare suficiente si stabile, precum si de competentele profesionale si
calificarile necesare pentru implementarea proiectului si asigurarea sustenabilitatii acestuia; dispune de
resursele necesare pentru asigurarea cofinantarii ce ii revine din costurile eligibile ale proiectului; dispune de
resursele necesare pentru finantarea tuturor costurilor neeligibile (inclusiv a costurilor conexe) aferente
proiectului, precum si pentru acoperirea eventualelor corectii financiare rezultate din implementarea proiectului,
daca este cazul.

Conditiile de eligibilitate, capacitatea operationala si financiara reprezinta criterii ELIMINATORII.

Conditii specifice

- Experienta relevanta, doveditd prin completarea listei proiectelor implementate, semnatéd si stampilatd de
reprezentantul legal;

- Declaratia pe proprie raspundere ca suma care va fi solicitatd ca asistenta financiara nerambursabila se
incadreaza in limitele prevazute de Ghidul solicitantului;

- Declaratia pe propria raspundere ca indeplineste conditiile de eligibilitate prevazute de Ghidul solicitantului.

Procedura de evaluare a partenerilor

Evaluarea partenerilor se va face in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut, conform grilei de evaluare.
Punctajul maxim posibil obtinut este de 100 puncte.

Se vor declara admisi participantii care intrunesc un punctaj de peste 50 de puncte.

Vor fi declarati respinsi participantii care intrunesc 50 de puncte sau mai putin.

Vor fi declarati castigatori participantii admisi care intrunesc numarul cel mai mare de puncte

pentru categoria vizatd. In cazul retragerii castigatorului, se va putea solicita pentru parteneriat urmétorul
participant admis pe categoria vizata.

Consiliul Judetean Timis va selecta partenerii pentru activitatile prevazute din Ghidul solicitantului.



Nr. | Criteriul de selectie Documente justificative Punctaj
Experienta potentialilor parteneri in domeniul| -Lista proiectelor implementate, cu
derularii de proiecte europene, constand in | mentionarea domeniului proiectului,
implementarea proiectelor cu finantare obiective/activitati, rezultate, buget, semnata
nerambursabila in original de reprezentantul legal,
0 proiecte implementate - 0 puncte -Copie conforma cu originalul dupa contract/e
1 1 proiect implementat - 10 puncte de finantare si acord/uri de parteneriat (in 20
2 proiecte implementate - 15 puncte cazul in care nu a fost lider de proiect),
3 sau mai multe proiecte implementate - -Copie conforma cu originalul dupa
20 puncte raport/rapoarte de monitorizare la finalizarea
implementarii proiectului
Experienta potentialilor parteneri in domeniul [Lista obiectivelor de patrimoniu pentru care
managementului patrimoniului cultural organizatia a derulat servicii de management,
A) semnata in original de reprezentantul legal,
-Partener in managementul unui obiectiv de |-Copie conform cu originalul a
patrimoniu - 10 puncte contractului/contractelor de servicii si/sau
-Partener in managementul a doua sau mai |parteneriatului din care sa rezulte ih mod clar
multe obiective de patrimoniu - 15 puncte implicarea in elaborarea planului de
2 revitalizare a ptrimoniului, 30
-Recomandare din partea
B) beneficiarului/beneficiarilor (unitate
-Consultant Tn elaborarea/Elaborator a cel administrativ - teritoriald) privind modul de
putin 1 plan de revitalizare a patrimoniului -  [indeplinire a obligatiilor/contractului, original
15 puncte sau copie conform cu originalul;
Experienta potentialului partener in furnizarea-Lista expertilor implicati, scurta descriere a
activitatilor relevante, prin experti cheie cu experientei specifice, semnata Tn original de
experienta specifica (dovedite cu CV depus lafreprezentantul legal,
dosar) -CV — uri ale expertilor ce vor fi implicati pe
-1 expert cu experienta relevanta — 10 puncte |parcursul implementarii proiectului, in original,
-2 experti cu experienta relevantd — 20 puncte|-Declaratie/declaratii de disponibi- litate din
3 -3 experti sau mai multi— 30 puncte partea expertilor declarati pentru implicare Tn
cadrul proiectului, semnate n original, 30
-Documente justificative din care sa rezulte
expertiza stiintifica Tn domeniul in care detine
experienta specifica (acte de studii: diplome,
certificate, etc. atestate de MEN).
Contributia partenerului la activitatile -Detalierea modului de implicare si
proiectului; coordonare a activitatilor relevante din cadrul
- Coordonarea unei activitati relevante proiectului, semnat Tn original de
- 10 puncte; reprezentantul legal
4 - Coordonarea a douad activitati 20
relevante - 20 puncte;
TOTAL 100

Nota: Partenerii vor fi selectati in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut. Solicitantii care
nu indeplinesc conditiile de eligibilitate vor fi exclusi din procesul de selectie.

DOSARUL DE CANDIDATURA

Exprimarea intentiei pentru incheierea unui Acord de Parteneriat cu entitati de drept privat, in vederea
implementarii si derularii proiectului ,Reabilitarea, refunctionalizarea si revitalizarea Conacului Mocioni din Foeni,
Judetul Timis”, acronim REVER-MOCIONI, cod CALL03-1, finantat prin Granturile SEE 2014-2021, in cadrul
Programului de finantare: PA14 ,Antreprenoriat cultural, patrimoniu cultural si schimb cultural” (Programul RO-

CULTURA) se va realiza prin depunerea unui dosar, care va cuprinde obligatoriu urmatoarele documente:

1.

Scrisoare de intentie, care va cuprinde, in mod obligatoriu:
denumire, adresa, numar de telefon, fax, e-mail, datele reprezentantului legal si numele si datele persoanei
de contact pentru acest proces de selectie;
motivatia participarii organizatiei/societatii in proiect alaturi de Consiliul Judetean Timis;




- plus valoarea adusa proiectului.

Fisa partenerului (original, semnata si stampilata) — completata conform modelului din anexa;

3. Statutul organizatiei/actul constitutiv prin care se face dovada eligibilitatii partenerului; (copie stampilata si
semnata de reprezentantul legal);

4. Certificatul de atestare fiscala privind indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor, taxelor si contributiilor de
asigurari sociale la bugetul consolidat (Agentia Nationald de Administrare Fiscala — Directia Generala a
Finantelor Publice);

5. Descrierea experientei relevante a participantului in activitatile care se doresc a fi implementate, insotita de
documente care atesta ca participantul are experienta relevanta - maxim 2 pagini;

6. Prezentarea resurselor materiale care pot fi puse la dispozitie;

7. Certificat de inregistrare la Oficiul Registrului Comerfului, act constitutiv si/sau statut/ orice alt act de
infiintare al organizatiei Tn care sunt precizate tipurile de activitati desfasurate (copie stampilata si semnata
de reprezentantul legal n original, pe fiecare pagina);

8. Declaratie pe proprie raspundere privind evitarea conflictelor de interese si a incompatibilitatilor;

9. Bilantul contabil din ultimii trei ani inregistrat la Ministerul Finantelor Publice si balanta analitica pentru luna
precedenta depunerii documentelor, dupa caz.

10. Declaratia pe propria raspundere (semnata si stampilata de catre reprezentantul legal) prin care isi asuma
sa asigure resursele financiare si umane necesare in implementarea proiectului, pe toatd durata de
implementare a acestuia;

11. Documente justificative pentru criteriul de selectie 1, asa cum sunt acestea descrise mai sus;

a) Lista proiectelor implementate, cu mentionarea domeniului proiectului, obiective/activitati, rezultate, buget,
semnata Tn original de reprezentantul legal,

b) Copie conforma cu originalul dupa contract/e de finantare si acord/uri de parteneriat (in cazul in care nu a
fost lider de proiect)

¢) Copie conforma cu originalul dupa raport/rapoarte de monitorizare la finalizarea implementarii proiectului.

12. Documente justificative pentru criteriul de selectie 2, asa cum sunt acestea descrise mai sus;

a) Lista obiectivelor de patrimoniu pentru care organizatia a derulat servicii de management, semnata in
original de reprezentantul legal,

b) Copie conform cu originalul a contractului/contractelor de servicii si/sau parteneriatului din care sa rezulte in
mod clar implicarea in elaborarea planului de revitalizare a ptrimoniului,

c) Recomandare din partea beneficiarului/beneficiarilor (unitate administrativ - teritoriald) privind modul de
indeplinire a obligatiilor/contractului, original sau copie conform cu originalul;

13. Documente justificative pentru criteriul de selectie 3, asa cum sunt acestea descrise mai sus;

a) Lista expertilor implicati, scurtd descriere a experientei specifice, semnata in original de reprezentantul

legal,

b) CV-urile expertilor cheie propusi de participant pentru proiect care sa ateste informatiile despre educare si

formare profesionala vor respecta formatul Europass, in limba roméana - original;

¢) Declaratie/declaratii de disponibilitate din partea expertilor declarati pentru implicare in cadrul proiectului,

semnate n original.

d) Documente justificative din care sa rezulte expertiza stiintifica ih domeniul in care detine experienta

specifica (acte de studii: diplome, certificate, curricula, etc., atestate MEN)

14. O descriere a contributiei partenerului la activitatile proiectului, in care sa fie atinse cel putin
urmatoarele informatii (maxim 5 pagini), semnata in original pe fiecare pagina:

a) Contributia la activitatile relevante ale proiectului, pentru atingerea obiectivelor parteneriatului;

b) Prezentarea aspectelor considerate esentiale pentru obtinerea rezultatelor asteptate;

¢) Modul in care vor fi coordonate activitatea/activitatile in care partenerul doreste sa se implice in calitate de
coordonator;

d) Justificarea utilizarii/implicarii resurselor umane, materiale si financiare;

e) Graficul de indeplinire a activitatilor coordonate.

L

Documentele elaborate de candidati vor respecta cerintele de redactare cu caractere Times New Roman, marime
caractere 12, spatiere la un rand.

Toate documentele vor fi indosariate in ordinea solicitatd mai sus. numerotate, opisate si semnate pe fiecare pagina
de reprezentantul legal al solicitantului.

Organizatiile/companiile interesate de incheierea Acordului de parteneriat, vor depune dosarul de candidatura la
Registratura Consiliului Judetean Timis, in plic sigilat pe care se va inscrie:
»Dosar de candidatura pentru realizarea unui acord de parteneriat in vederea implementarii si derularii



proiectului ,Reabilitarea, refunctionalizarea si revitalizarea Conacului Mocioni din Foeni, Judetul Timig”,
acronim REVER-MOCIONI, cod CALL03-1, finantat prin Granturile SEE 2014-2021, in cadrul Programului de
finantare: PA14 «Antreprenoriat cultural, patrimoniu cultural si schimb cultural» (Programul RO-CULTURA),
Apelul de proiecte 1 Restaurarea si revitalizarea monumentelor istorice”.

in atentia d-nei Ruxandra Adam,

cu numar de inregistrare, in termen de 10 zile lucratoare de la data publicarii prezentului anunt.

Persoana de contact: Sef Biroul pentru dezvoltare a turismului si evenimente - Ruxandra Adam, e-mail:
ruxandra.adam@cijtimis.ro, tel. 0723038573.

Transmiterea eventualelor solicitari de clarificari de catre aplicanti se poate face pana cu 3 zile lucratoare inainte de
data limitd a depunerii dosarelor, la datele de contact furnizate mai sus, intre orele 9.00 si 15.00. Transmiterea
raspunsurilor la clarificarile solicitate de aplicanti se va efectua Tn termen de maxim doua zile lucratoare.

Propunerile de parteneriat eligibile vor fi selectate si aprobate, in baza evaluarii, de catre comisia de seleciie,
rezultatele selectiei urménd a fi publicate pe site-ul Consiliului Judetean Timis — www.cjtimis.ro.

Candidatii care nu au fost selectati pot depune contestatii in termen de 24 de ore de la publicarea rezultatelor, prin
aceeasi modalitate ca pentru depunerea candidaturii. Contestatia va fi solutionata de comisie in termen de 24 de ore
de la expirarea termenului de depunere a contestatiei. Rezultatul contestatiei va fi comunicat la datele de contact
furnizate de candidat.

UAT Judetul Timis 1gi rezerva dreptul de a solicita clarificari in perioada de selectie si documente suport
suplimentare partenerilor selectati (de ex. cazier fiscal, declaratii pe propria raspundere suplimentare etc.), ihainte de
incheierea acordului de parteneriat.

Dupa finalizarea selectiei de parteneri acestia vor avea obligatia sa obtina semnatura electronica digitala calificata si
de a numi doua persoane pentru a oferi informatii in legatura cu parteneriatul si completarea campurilor aferente
partenerului din cadrul platformei emsc.ro-cultura.ro.

Manager proiect
Ramona RUJAN

Coordonator de proiect
Ruxandra ADAM

Responsabil cultural-patrimonial
Bogdan NADASTEAN

Palatul Administrativ,

Bd. Revolutiei din 1989 nr. 17, Timisoara, RO 300034; 2 23 Timisoara 2023
E-mail: cjt@cijtimis.ro; Website: www.cjtimis.ro Capitald Europeand a Culturii



Anexa la anuntul de selectie partener la programul RO-CULTURA

Activitati in cadrul proiectului ,Reabilitarea, refunctionalizarea si revitalizarea Conacului Mocioni din
Foeni, Judetul Timis”, acronim REVER-MOCIONI, in care va fi implicata organizatia pertenera

Activitate/subactivitate
conform CF (numar si
denumire)

Rezultate (directe si indirecte) si
indicatori asociati conform CF

Roluri si responsabiliati

A.1 Gestionarea,
monitorizarea
si controlul proiectului

1.1 Restaurarea si revitalizarea
monumentelor istorice

-Cladiri monument istoric restaurate si
valorificate cultural si economic (1)

- este responsabil de
implementarea si rapoartarea
activitatilor proprii conform cererii
de finantare;

- pregateste si transmite
documentele necesare in vederea
decontarii cheltuielilor efectuate;

- participa prin reprezentantii
desemnati la intélnirile echipei de
proiect.

A3. Revitalizarea Conacului
Mocioni prin implementarea
planului de valorificare

1.1 Restaurarea si revitalizarea
monumentelor istorice

- Numdr de profesionisti cu competente/
expertiza dezvoltate la locul de munca (8)
- Planuri de valorificare a patrimoniului
cultural construit implementate (1)
Rezultat direct bilateral

1. Sustinerea cooperaérii culturale
internationale in domeniul patrimoniului
cultural

- Numar de proiecte care implica
cooperarea cu un partener de proiect din
Statele Donatoare in domeniul
patrimoniului cultural (1)

- implementeaza Planul de
valorificare actionand in 3 directii:
(i) consolidarea capacitatii
comunitatii;

(ii) activitati artistice;

(iii) activitati educative.

A 3.1

Constituirea grupului de
consultare si sprijin
Prietenii conacului Mocioni

1.1 Restaurarea si revitalizarea
monumentelor istorice

- Planuri de valorificare a patrimoniului
cultural construit implementate (1)

1 Sustinerea cooperdrii culturale
internationale in domeniul patrimoniului
cultural

- Numar de proiecte care implica
cooperarea cu un partener de proiect din
Statele Donatoare in domeniul
patrimoniului cultural

(1)

- Initiaza si conduce procesul de
constituire a grupului consultativ
Prietenii conacului Mocioni;

- elaboreaza regulamentul de
functionare a grupului consultativ si
organizeaza intalinirile acestuia.

A3.2.

Campanie de sensibilizare
privind patrimoniul cultural si
dezvoltarea comunitara

1.1 Restaurarea si revitalizarea
monumentelor istorice

- Planuri de valorificare a patrimoniului
cultural construit implementate (1)

1. Sustinerea cooperarii culturale
internationale in domeniul patrimoniului
cultural

- Numar de proiecte care implica
cooperarea cu un partener de proiect din
Statele Donatoare in domeniul
patrimoniului cultural (1)

- organizeaza 5 intalniri cu minim
30 de persoane din comunitate,
inclusiv elevi.




A.3.3

,Fruhstuck Banatan” la
Conacul Mocioni - activitate
pilot de valorificare a
patrimoniului imaterial local

1.1 Restaurarea si revitalizarea
monumentelor istorice

- Planuri de valorificare a patrimoniului
cultural construit implementate (1)

1 Sustinerea cooperdrii culturale
internationale in domeniul patrimoniului
cultural

- Numar de proiecte care implica
cooperarea cu un partener de proiect din
Statele Donatoare in domeniul
patrimoniului cultural (1)

- organizeaza evenimentul de
valorificare ,Fruhstuck Banatan” la
Conacul Mocioni;

- identifica si promoveaza 3
produse traditionale.

A 3.4.

Organizarea a doua vizite de
studiu pentru consolidarea
capacitatii de management al
patrimoniului cultural

1.1 Restaurarea si revitalizarea
monumentelor istorice

- Planuri de valorificare a patrimoniului
cultural construit implementate (1)

1. Sustinerea cooperaérii culturale
internationale in domeniul patrimoniului
cultural

- Numar de proiecte care implica
cooperarea cu un partener de proiect din
Statele Donatoare in domeniul
patrimoniului cultural (1)

- organizeaza o vizita de studiu n
Romaénia, minim 3 zile si minim 3
obiective puse Tn valoare, pentru
un numar de 8 persoane din
unitatea de implementare si
stakeholders.

A3.5.

Tabara pentru formarea
tinerilor artisti si profesionisti
activi Tn cultura si educatie

1.1 Restaurarea si revitalizarea
monumentelor istorice

- Numar de profesionisti cu competente/
expertiza dezvoltate la locul de munca (8)
- Planuri de valorificare a patrimoniului
cultural construit implementate (1)
Rezultat direct bilateral

1. Sustinerea cooperaérii culturale
internationale in domeniul patrimoniului
cultural

- Numar de proiecte care implica
cooperarea cu un partener de proiect din
Statele Donatoare in domeniul
patrimoniului cultural

(1)

- organizeaza selectia
participantilor, analiza nevoii de
instruire si suportul de curs;

- organizeaza tabara de formare,
pe parcursul a 5 zile, pentru un
numar de 10 tineri artisti (8 din
Romaénia si 2 din Islanda).

A3.6.

Rezidenta interdisciplinara de
arta stradala si amenajare
peisagistica

1.1 Restaurarea si revitalizarea
monumentelor istorice

- Planuri de valorificare a patrimoniului
cultural construit implementate (1)
Rezultat direct bilateral

1. Sustinerea cooperarii culturale
internationale in domeniul patrimoniului
cultural

- Numar de proiecte care implica
cooperarea cu un partener de proiect din
Statele Donatoare in domeniul
patrimoniului cultural (1)

- efectueaza activitatile de pregatire
a rezidentei: definirea temei,
selectarea artistilor/peisagistilor;

- identifica directia artistica de
comun acord cu mebrii comunitatii
- selecteaza locatiile pentru
interventii artistice;

- organizeaza activitatile de
rezidenta interdisciplinara de arta
stradala si amenajare peisagistica
(2 saptamani, cu 4 artisti vizuali si 2
peisagisti).

A3.7.
Rezidenta de arta vizuala si
mobilitatea artistilor islandezi

1.1 Restaurarea si revitalizarea
monumentelor istorice

- Planuri de valorificare a patrimoniului
cultural construit implementate (1)
Rezultat direct bilateral

1. Sustinerea cooperaérii culturale
internationale in domeniul patrimoniului
cultural

- efectueaza activitatile de pregatire
a rezidentei: definirea temei,
selectarea artistilor (5 pictori, 2
fotografi si un artist video);

- organizeaza 4 zile de mobilitate,
cate 2 zile la sfarsit de saptamana,
la Timisoara, pentru artistii islandezi
- organizeaza activitatile de




- Numar de proiecte care implica
cooperarea cu un partener de proiect din
Statele Donatoare in domeniul
patrimoniului cultural (1)

rezidenta de arta vizuala (2
saptamani, cu implicarea a 8 artisti,
din care 2 islandezi, specializati in
pictura, fotografie si video);
-organizeaza un vernisaj si o
expozitie cu rezultatele rezidentei;
- concepe un catalog pe baza
lucrarilor realizate, ca baza pentru
viitoarea colectie de arta a
conacului Mocioni.

A.3.8.
Expozitii itinerante si
mobilitatea artistilor romani

1.1 Restaurarea si revitalizarea
monumentelor istorice

- Planuri de valorificare a patrimoniului
cultural construit implementate (1)
Rezultat direct bilateral

1. Sustinerea cooperaérii culturale
internationale in domeniul patrimoniului
cultural

- Numar de proiecte care implica
cooperarea cu un partener de proiect din
Statele Donatoare in domeniul
patrimoniului cultural (1)

-realizeaza expozitia itineranta
selectand lucrarile din cele doua
rezidente organizate;

- publica Catalogul expozitiei,
bilingv, roman si englez, cu un
rezumat in islandeza;

- asigura transferul temporar al
expozitiei in Islanda.

A3.9.

Activitati de educatie
interculturala si diversitate
culturala

1.1 Restaurarea si revitalizarea
monumentelor istorice

- Numar de profesionisti cu competente/
expertiza dezvoltate la locul de munca (8)
- Planuri de valorificare a patrimoniului
cultural construit implementate (1)
Rezultat direct bilateral

1. Sustinerea cooperaérii culturale
internationale in domeniul patrimoniului
cultural

- Numar de proiecte care implica
cooperarea cu un partener de proiect din
Statele Donatoare in domeniul
patrimoniului cultural (1)

- Elaborarea metodologiei si a
materialelor suport, in colaborare cu
partenerul islandez.

(Manual de educatie interculturala
in forma digitala)

- realizeaza min. 15 sesiuni de
sensibilizare privind diversitatea
culturala in scoli (min.350 de elevi)
- realizeaza min. 25 de sesiuni de
educatie interculturala (saptamanal,
valorificand punctul muzeal din
conac si centrul de documentare,
pentru min. 500 elevi pe durata a 3
ore)

- revizuieste si adapteaza conceptul
in vederea utilizarii in perioada ade
suistenabilitate

A.3.10.
Activitati de educatie pentru
patrimoniu

1.1 Restaurarea si revitalizarea
monumentelor istorice

- Numar de profesionisti cu competente/
expertiza dezvoltate la locul de munca (8)
- Planuri de valorificare a patrimoniului
cultural construit implementate (1)
Rezultat direct bilateral

1 Sustinerea cooperérii culturale
internationale in domeniul patrimoniului
cultural

- Numar de proiecte care implica
cooperarea cu un partener de proiect din
Statele Donatoare in domeniul
patrimoniului cultural (1)

- Elaborarea metodologiei si a
materialelor suport, in colaborare cu
partenerul islandez (Manual de
educatie pentru patrimoniu in forma
digitalad);

- realizeaza min. 15 sesiuni de
sensibilizare privind patrimoniul
cultural in scoli (min. 350 de elevi);
- realizeaza min. 25 de sesiuni de
educatie pentru patrimoniu
(saptamaénal, valorificAnd punctul
muzeal din conac si centrul de
documentare, pentru min. 500 elevi
pe durata a 3 ore);

- revizuieste si adapteaza conceptul
in vederea utilizarii Tn perioada ade
sustenabilitate.

A.3.11
"Ziua Conacului Mocioni" -
serata culturala la Conacul

1.1 Restaurarea si revitalizarea
monumentelor istorice
- Planuri de valorificare a patrimoniului

- organizeaza evenimentul "Ziua
Conacului Mocioni" pentru numar
de cca. 120 de persoane




familiei Mocioni

cultural construit implementate (1)
Rezultat direct bilateral

1 Sustinerea cooperdrii culturale
internationale in domeniul patrimoniului
cultural

- Numar de proiecte care implica
cooperarea cu un partener de proiect din
Statele Donatoare in domeniul
patrimoniului cultural (1)

A.4 Dezvoltarea
competentelor si
instruirea personalului
implicat in managementul
obiectivului de

patrimoniu cultural

1.1 Restaurarea si revitalizarea
monumentelor istorice

-Numar de profesionisti cu
competente/expertiza dezvoltate la locul
de munca (8)

- nominalizeaza reprezentantii
proprii la cursuri de formare
profesionala;

- asigura managementul eficient al
monumentului istoric, prin
reprezentantii proprii, in perioada
de implementare.

Mentionam ca in cadrul componentei de revitalizare, responsabilitate a partenerului national, singura activitate
care s-a realizat a fost cea de formare profesionala a 4 dintre membrii echipei de proiect.

Toate celelalte activitati si obligatiile aferente acestora vor fi asumate de noul partener care va fi ales in urma

procedurii de selectie.
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