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DIRECTIA DE RESURSE UMANE SI CONTROL INTERN MANAGERIAL
Biroul Intern de Prevenire si Protectie
Nr. /1512 194 0% 2095

ANUNT DE INTENTIE
valabil in mod continuu fira publicarea ulterioars a unui anunt de participare
privind achizitionarea serviciilor de medicina muncii pentru personalul angajat
al Consiliului Judetean Timis

Consiliul Judetean Timis cu adresa: Timisoara, Bd. Revolutiei din 1989 Nr.17, Timigoara,
Telefon: 0256/406300, E-mail: cit@citimis.ro, prin prezenta anunta intentia de a achizitiona
servicii de medicina muncii pentru personalul angajat din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Timis.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitile publice, ofertantii
interesati sunt invitati sa Tsi exprime in scris interesul pentru participarea la procedura de
atribuire a serviciilor de medicina muncii, pana la data de 16.04.2025, ora 12.00.

Depunerea ofertelor se face la Registratura Consiliului Judetean Timis.

Informatii necesare pentru intocmirea ofertelor se pot obtine de la Biroul Intern de
Prevenire si Protectie, din cadrul Directiei de resurse umane si control intern managerial, e-
mail: radovan.iosim@citimis.ro, eva.somogyi@citimis.ro. nr. telefon: 0256/406570.

Valoarea totald estimatd a achizitiei "servicii de medicina muncii”’, cod CPV 85147000-1,
pentru anul bugetar 2025 este de 34.985 lei.

Datele privind solicitarile autoritatii contractante sunt prevazute in caietul de sarcini
anexat prezentului anunt de intentie valabil in mod continuu fir3 publicare ulterioara a unui
anunt de participare.

PRESEDINTELE,
Consiliului Judetean Timis
Alfred “Robért SIMONIS'

Director executiv, Coordonator compartiment,
Corina MARGAN Radovan IOSIM
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Compartimentul intern de _prevenire si protectie
Nr.?% [51.26.0% 262 5

CAIET DE SARCINI
pentru achizitia de servicii de medicina a muncii

Cod CPV: 85147000 -1 Servicii de medicina a muncii

l. DISPOZITII GENERALE

in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legii nr. 319/2006 privind securitatea si s&n&tatea in munca, Hotararii
Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legii nr.
319/2006, precum si Hotararii Guvernului nr. 355/2007 privind supravegherea s&natatii
lucratorilor, cu modificirile si completarile ulterioare, angajatorul are obligatia de a asigura
supravegherea starii de sanatate a tuturor angajatilor prin furnizarea serviciilor de medicin a
muncii.

Prin prestarea acestor servicii se urmareste:

Evaluarea riscurilor privind imbolnavirile profesionale;

Monitorizarea starii de sénatate a angaijatilor prin:

examene medicale la angajare,

examen medical de adaptare,

examen medical la reluarea activitatii,

control medical periodic,

control medical periodic specific pentru conducatorii auto:

Comunicarea riscurilor de imbolnavire profesionala catre toti factorii implicati n
procesul muncii;

FYYYY Yoo

® Indrumarea activitatilor de reabilitare profesionald, reconversie sau reorientare
profesionald, in cazul accidentelor de munca, bolilor profesionale ori afectiunilor cronice;

E Consilierea angajatorului in vederea adaptarii conditiilor de munca si a locului de munca
la particularitatile psihofiziologice ale angajatilor;

° Asistenta n elaborarea strategiilor de securitate si sanatate la locul de munca;

e Transmiterea datelor privind accidentele de muncs si bolile profesionale catre sistemul

informational national.
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Prestatorul serviciilor de medicind a muncii are obligatia de a respecta, Tn principal,
urmatoarele acte normative in vigoare:

° Legea nr. 418/2004, privind statutul profesional specific al medicului de medicini a
muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

@ Hotérérea Guvernului nr. 355/2007, privind supravegherea s&natatii lucratorilor, cu
modificarile si completérile ulterioare:

° Ordinul Ministerului Sanatatii si Familiei nr. 153/2003, pentru aprobarea normelor
metodologice privind infiintarea, organizarea si functionarea cabinetelor medicale, cu
modificarile si completarile ulterioare.

ll. DESCRIEREA SERVICIILOR

Serviciiile care vor face obiectul contractului de medicina muncii au ca scop supravegherea
starii de sanatate a lucratorilor beneficiarului, in raport cu riscurile asociate securitatii si
sanatatii in munca pentru a preveni imbolnavirile profesionale cauzate de expunerea la agenti
nocivi chimici, fizici, fizico-chimici sau biologici specifici locului de munc3 precum si
suprasolicitarile anumitor organe sau sisteme ale organismului in cadrul procesului de munca
si constau dupa cum urmeaza din :

1. Servicii medicale de medicina a muncii

Vor include urméatoarele activitatii:

° Intocmirea si gestionarea dosarului medical al fiecarui angajat;

o Eliberarea fisei de aptitudine in munca pentru fiecare salariat, intocmita in conformitate
cu Anexa nr. 5 la HG nr. 355/2007, completatd in doud exemplare: unul destinat angajatorului
$i unul lucratorului;

® Monitorizarea starii de sanitate a angajatilor prin controale medicale periodice si
elaborarea unui raport medical de activitate Ia finalizarea examinarilor;

° Identificarea si raportarea cazurilor de boals profesionald, conform metodologiei
aprobate de Ministerul Sanatatii;

o Evaluarea conditiilor de muncé pentru salariatele incadrate in prevederile Ordonantei
de Urgenta nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca:

® Participarea medicului de medicina a muncii la sedintele Comitetului de Securitate si

Sanatate in Munca (CSSM), organizate de autoritatea contractanta (minimum patru sedinte
pe an).

2. Examene medicale profilactice

In cadrul examenelor profilactice se vor efectua urmatoarele tipuri de examinari:
A. Examenul medical la angajare

1. Obiective

Examenul medical la angajare stabileste:
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e Aptitudinea  conditionats, inaptitudinea permanentd sau temporara pentru
profesia/functia si locul de munca avut in vedere;

® Compatibilitatea/incompatibilitatea eventualelor afectiuni existente cu postul de munca;
° Existenta/inexistenta unei afectiuni care ar putea periclita securitatea si sanatatea altor
angajati;

° Existenta/inexistenta unei afectiuni ce poate influenta negativ siguranta unitatii, calitatea
produselor sau serviciilor prestate:

o Existenta/inexistenta unui risc pentru sanatatea publicului deservit prin activitatea
lucratorului.

2. Etape

Examenul medical la angajare consta in:

© Anamneza medicala profesional si neprofesionald, precum si examenul clinic general,
conform modelului dosarului medical din Anexa nr. 4 la H.G. nr. 355/2007;

° Examinéri clinice si paraclinice, conform modelului fisei prevazute in Anexa nr. 2 la H.G.
nr. 355/2007.

3. Recomandari medicale

In functie de rezultatele examenului medical la angajare, medicul de medicina muncii poate
propune:

© Adaptarea postului de munci la particularitatile anatomice, fiziologice si psihologice ale
angajatului, inclusiv in cazul detasarilor;

° Recomandarea unui alt loc de munca, daca persoana examinata este inapté pentru
postul vizat;

° Monitorizarea speciald a lucratorului prin includerea acestuia intr-un circuit medical
specific.

B. Examenul medical periodic
1. Obiective
Examenul medical periodic urméreste:

@ Confirmarea sau infirmarea, la intervale regulate, a aptitudinii Tn munca pentru
profesia/functia si locul de muncé ocupat;

° Identificarea precoce a bolilor care constituie contraindicatii pentru activitatile si locurile
de munca cu factori de risc profesional:

® Diagnosticarea bolilor profesionale si a celor legate de profesie:

© Depistarea afectiunilor care pot reprezenta un risc pentru sanatatea si securitatea

colegilor de muncg, a unitatii sau a populatiei cu care lucratorul interactioneaza.
2 Etape

Examenul medical periodic include:
° inregistrarea evenimentelor medicale survenite de la ultimul examen medical;
o Examen clinic general, conform dosarului medical din Anexa nr. 4 laH.G. nr. 355/2007;
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] Examene clinice si paraclinice, conform Anexei nr. 2 la H.G. nr. 355/2007, completate,
daca este necesar, cu examinari suplimentare recomandate de medicul de medicina muncii.

C. Examenul medical la reluarea activitatii

Acest tip de examinare se efectueazs in urmstoarele situatii:

@ Dupa o intrerupere a activitatii de minimum 90 de zile din motive medicale;

e Dupa o intrerupere de 6 luni din orice alte motive.

Examenul medical trebuie efectuat in termen de 7 zile de Ia reluarea activitatii si se desfisoars
in conformitate cu dispozitile art. 22 din Hotararea Guvernului nr. 355/2007 privind
supravegherea sanatatii lucratorilor.

. INTOCMIREA OFERTEI
Oferta se va intocmi dupa cum urmeaza:
e Tio'i tiaat Numar de
& Ip investigatie investigatii | Valoare estimati (lei)

Examen clinic general (fisa
de aptitudini, intocmire dosar
medical, testare acuitate
vizuald):

11 examenlasngsjare 265 x 75 lei =19.875 lei
in munca 265
. control medical
periodic
. examenul medical de
reluarea activitatji

2 Examen psihologic 265 265 x 40 lei =10.600 lei

3 | Fisa de siguranta circulatiei 8 8 x 220 lei =1760 lei

4 | Audiograma 25 25 x 30 lei = 750 lei

5 Glicemie 25 25 x 30 lei = 750 lei

6 Electrocardiograma (EKG) 25 25 x 50 lei =1250 lei

TOTAL 34.985 lei
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IV. CERINTE IMPUSE DE ACHIZITOR

T Oferta trebuie s3 includa tarifele aferente fiecirui tip de investigatie medicala mentionat
anterior (exprimate n lei/investigatie), precum si valoarea totals a investigatiilor.

2. Lipsa ofertarii pentru una sau mai multe pozitii solicitate conduce la respingerea ofertei.
3. Nu sunt acceptate oferte partiale sau alternative.

2 Ofertantul serviciilor medicale are obligatia de a respecta confidentialitatea tuturor

datelor si informatiilor referitoare la angajatii beneficiarului, precum si de a proteja demnitatea
$i intimitatea acestora.

5. Serviciile medicale se vor desfasura fie la sediul Consiliului Judetean Timis, pe baza de
programare, fie la sediul prestatorului, in functie de situatie.
6. Fisa de aptitudine, emis& in urma examenului medical periodic, va fi eliberata in termen

de 10 zile lucratoare de la finalizarea examinarii, in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare.

7. Programarea examenelor medicale periodice va fi stability de comun acord intre
reprezentantul beneficiarului si cel al prestatorului, in termen de maximum 45 de zZile de la
emiterea ordinului de incepere a prestarii serviciilor.

8. In cazul in care ofertantul castigator al procedurii de achizitie nu va fi desemnat
castigator si pentru anul urmator, acesta se obligé sa puna la dispozitia achizitorului dosarele
medicale ale personalului.

9. Serviciile medicale vor fi efectuate de personal medical calificat in medicina muncii si
testare psihologica.

10.  Ofertantii trebuie s& aib3 ca obiect de activitate prestarea serviciilor de medicina a
muncii gi testare psihologica.

11.  Ofertantii trebuie sa detin autorizatie sanitara de functionare valabila, conform
legislatiei in vigoare.

12.  Ofertantii trebuie sa fie inregistrati in Registrul unic al cabinetelor medicale, avand
certificat emis de Directia de Sanatate Publica, conform normelor legale aplicabile.

13.  Ofertantul trebuie s& prezinte Certificatul de inregistrare al societatii, emis de Oficiul
Registrului Comertului.

14.  Ofertantul trebuie sa depuna Certificatul emis de Registrul unic al cabinetelor medicale,
din care sa rezulte clar ca furnizorul este autorizat sa presteze servicii de medicini a muncii,
precum si specialitétile medicale necesare evaluarii lucratorilor in cadrul contractului.

15.  Ofertantul trebuie s& prezinte Certificatul de membru al Colegiului Medicilor, emis
pentru medicii sai, cu specialitatile relevante pentru obiectul contractului.

16.  Ofertantul poate depune orice alte documente pe care le considers relevante, in original
sau copie legalizata.

17.  Ofertantul trebuie sa furnizeze o declaratie privind resursele tehnice, care s contina
informatii despre dotarile necesare prestarii serviciilor de medicind a muncii, echipamentele
utilizate, unitatile proprii si/sau partenere din Timisoara, laboratoarele si alte mijloace fixe
angajate Tn executarea contractului.

18.  Ofertantul trebuie s& depuna o declaratie privind personalul angajat, mentionand
specializarile, calificarile si numarul de cadre de conducere, precum si persoanele
responsabile direct de implementarea contractului.
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19.  Ofertantul trebuie s& furnizeze Lista principalilor beneficiari de servicii similare din ultimii
3 ani.

20.  Durata contractului se va intinde de la data semnirii acestuia pana la 31.12.2025, cu
posibilitatea de prelungire pani la aprobarea bugetului Consiliului Judetean Timis pentru anul
2026.

21.  Ofertantul are obligatia de a intocmi si transmite un Raport privind starea de sinstate a
personalului Consiliului Judetean Timis, in termen de 15 zile de la finalizarea controlului
medical periodic. Acesta va include si un set de recomandari pentru imbunatatirea sanatatii si
securitatii In munca a angajatilor, daca este cazul.

22.  Plata serviciilor se va efectua in baza facturii fiscale emise de prestator pentru serviciile
medicale efectiv prestate, in perioada de valabilitate a contractului. Factura va fi depus3 la
sediul Consiliului Judetean Timis, situat pe Bulevardul Revolutiei din 1989, nr. 17, Timisoara.
23.  Factura fiscala va fi emisa pe baza fiselor de aptitudine si a Raportului de activitate,
dupa caz, si va fi insotita de tabele justificative ce reflects detaliat prestatile medicale
efectuate.

V. DISPOZITII FINALE

1. Numarul de examene medicale poate varia in functie de fluctuatia personalului si de
alocarile bugetare aprobate pentru aceasts destinatie.
2. Medicul specialist In medicina muncii poate solicita completarea investigatiilor

medicale de specialitate, in functie de constatarile efectuate si de starea de sanatate a
persoanei examinate.

VI. CRITERII DE SELECTIE S| ATRIBUIRE

In situatia in care dous sau mai multe oferte financiare se incadreaza in valoarea estimats a
prestatiei, respectiv 34.985 lei, selectia finald se va realiza pe baza unei analize comparative
ce va lua in considerare atat criteriul financiar, cat si beneficiile suplimentare oferite angaijatilor
Consiliului Judetean Timis.

Toate documentele depuse trebuie s fie complete, clare si perfect lizibile.

DIRECTOR EXECUTIV, Coordonator compartiment,
Corina MARGAN Radovan IOSIM
Inspector superior
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