ROMANIA
JUDETUL TIMIS
CONSILIUL JUDETEAN

Nr. 18.314/30.06.2022
ANUNT

privind organizarea concursului de recrutare in vederea ocuparii functiei publice de
conducere vacante de director general adjunct (economic), gradul Il la Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis

In conformitate cu prevederile art. 618 alin. (1) lit. b), alin. (2) si alin. (3) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Consiliul Judetean Timis organizeaza concurs de recrutare in vederea ocuparii
functiei publice de conducere vacante de director general adjunct (economic), gradul Il, la
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis, perioada nedeterminata, cu
norma intreaga de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/sdptdmana, in data de 03.08.2022 — proba
scrisa.

1. Functia publicd de conducere vacanta pentru care se organizeazd concursul de
recrutare:
 Director general adjunct (economic), gradul Il, (ID 232.927) la Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis;

2. Potrivit art. 465 alin. (1) lit. a) — k) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, candidatii
trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

c) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

e) sa fie apti din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) sa indeplineasca conditile de studii si vechime in specialitate previzute de art. 468
alin.(2) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019;

g) sa indeplineasca conditile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice de conducere;

h) sa nu fi fost condamnat pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni sévarsite cu intentie care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) s& nu-i fi fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea Tn executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecéatoreasca definitiva, in
conditiile legii;

j) s& nu fi fost destituit dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) sa nu fi fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de
legislatia specifica.

3. Conditii referitoare la studiile necesare participarii la concursul de recrutare:
a) studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentda sau echivalentd in unul
dintre urmatoarele domenii:



- contabilitate;

- economie;

- finante;

- management.
b) studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform
prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;
. Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiilor publice de conducere:

Potrivit art. 468 alin.(2) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare
participarii la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiei publice de
conducere vacante de director general sunt de minimum 7 ani in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea functiei publice de conducere.

Probele stabilite pentru concurs:

Potrivit art. 618 alin. (10) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art. 46 din
Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completarile ulterioare,
concursul va consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scris3;
c) interviul.

Probele de concurs se noteaza cu puncte de la 1 la 100, iar promovarea fiecarei
probe se face ca urmare a obtinerii punctajului minim de 70 de puncte pentru fiecare din
probe.

Potrivit art. 618 alin. (11) din Ordonanta de urgentad a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se pot prezenta la urmatoarea
proba numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.

Candidatii vor prezenta la intrarea in sald buletinul/cartea de identitate. Lipsa
acestuia/acesteia atrage neparticiparea la probele de concurs.

Conditii de desfasurare a concursului:

Concursul de recrutare se va organiza la sediul Consiliului Judetean Timis, b-dul.

Revolutiei din 1989, nr. 17, Timisoara, cu respectarea urmatorului orar:

a) in data de 03.08.2021, ora 10,00 — proba scrisa;

b) interviul, in conformitate cu prevederile art. 55 alin. (1) si alin. (3) si art. 56 din Hotararea
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dosarele de concurs se depun la secretariatul comisiei de concurs, la sediul
Consiliului Judetean Timis - Serviciul de resurse umane, organizare, salarizare, cam. 325,
in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a Consiliului
Judetean Timis: www.cjtimis.ro si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
respectiv, de la data de 30.06.2022, pana la data de 19.07.2022, inclusiv, intre orele
09:00 — 14:00.

Persoana de contact — Georgeta Grigorescu, consilier | superior, telefon
0256406547, e-mail: georgeta.grigorescu@citimis.ro.

Documentele necesare inscrierii:
in vederea participarii la concurs, candidatii vor depune in perioada 30.06.2022 -
19.07.2022, inclusiv, la secretariatul comisiei de concurs, conform art. 49 din Hotararea
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, urmétoarele
documente necesare inscrierii:



a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008,
care se poate descarca de pe site-ul www.cjtimis.ro, sectiunea Informatii publice -
Formulare tip concurs si care va fi inregistrat la Registratura Consiliului Judetean Timis;
b) curriculum vitae, modelul comun european;
c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;
e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocupérii functiei publice sau cu diplom& echivalents,
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;
f) copia carnetului de munca si, dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice;
g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;
h) cazierul judiciar;
) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa ateste calitatea sau lipsa calititii
de lucrator al securitati sau colaborator al acesteia, prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. f) este prevazut in anexa nr. 2D din
H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si completérile ulterioare. Adeverintele care au un alt
format decét cel prevazut, trebuie s cuprinda elemente similare celor previzute in anexa
nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal
al desfasurarii activitati, vechimea in munca acumulatid, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul San&tatii Publice.

Copiile de pe actele necesare inscrierii se prezinti in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul
de catre secretarul comisiei de concurs.

Bibliografia/tematica si atributiile postului:

a) Constitutia Romaniei, republicata;

b) Titlul I si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare;

c) Prevederile Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) Prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) Prevederile Legii nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legaturé cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau
institutiilor publice;

f) Prevederile Legii nr.82/1991 a contabilitatii — republicata;

g) Prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) Prevederile Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile Si
completarile ulterioare;

i) Titlul VIII — Accize si alte taxe speciale; Titlul IX — Impozite si taxe locale; Titlul X —
Impozitul pe constructii din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile Si
completarile ulterioare;

J) Prevederile Ordinului nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice, precum si
organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile Si
completarile ulterioare;



k) Prevederile Ordinului nr.2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

[) Ordinul nr.923/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice generale referitoare la
exercitarea controlului financiar preventiv si a Codului specific de norme profesionale
pentru persoanele care desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu,
republicat - (Anexa 2);

m) Prevederile Hotarérii Guvernului nr. 714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului
autoritatilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detasarii in altd localitate,
precum si in cazul deplasarii in interesul serviciului;

n) Ordinul nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice. Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, cu modificarile si completarile ulterioare;

0) Hotardrea Guvernului nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii
orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare — Anexa 1;

p) Legea nr. 292/2011 asistentei sociale: Capitolul VIl — Sectiunea 2 — Finantarea
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

q) Legea nr. 448 din 6 decembrie 2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare: Capitolul
VIII - Finantarea sistemului de protectie a persoanelor cu handicap;

r) Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu
modificarile i completérile ulterioare: Capitolul Il — Finantarea asistentei sociale pentru
persoanele varstnice;

s) Prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

t) Anexa 1 cu exceptia pct. 7, Anexa 2 pct. 1si pct. 2, Anexa 3 pct.1, Anexa 5 pct. 3 din
H.G.nr. 426/ 2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale;

u) Ordinul nr. 517 din 13.04.2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module
care fac parte din procedura de functionare a sistemului national de raportare —
Forexebug.

v) Prevederile Legii nr. 317/2021 bugetului de stat pe anul 2022.

Candidatii vor avea in vedere, la studierea actelor normative din bibliografia
stabilita, pentru sustinerea concursului, inclusiv republicarile, modificarile si
completarile acestora.

Atributiile postului
1. Asigura planificarea, organizarea, coordonarea, monitorizarea si controlul serviciilor din
subordine, conform organigramei;
2. Raspunde de organizarea si functionarea in bune conditi a tuturor serviciilor din
subordine, conform organigramei;
3. Raspunde de respectarea si aplicarea tuturor legilor in domeniul de activitate;
4. Coordoneaza elaborarea proiectului de buget al D.G.A.S.P.C. Timis, il supune avizarii
Colegiului Director si aprobarii Consiliului Judetean Timis;
5. Urmareste incadrarea cheltuielilor in prevederile bugetului aprobat;
6. Coordoneaza elaborarea planului anual de management in domeniul siu de activitate:
7. Coordoneaza si indruma intocmirea notelor de fundamentare a cererilor de deschidere a
creditelor bugetare pentru diferite categorii de cheltuieli pe care le inainteaza C.J. Timis;
8. Monitorizeaza si evalueaza periodic indeplinirea planului anual de management in
domeniul sau de activitate;
9. Gestioneaza conflictele aparute in cadrul compartimentelor din subordine si promoveaza
o atmosfera corecta de lucru in echip3;
10. Coordoneazé si raspunde de realizarea procedurilor de achizitii publice (referate de
necesitate, caiete de sarcini, note justificative estimative);
11. Raspunde de realizarea in termen si in conditii de maxima calitate a lucrarilor/situatiilor
de specialitate (cont de executie bugetara, balante, bilant, etc.);



12. Coordoneaza si raspunde de elaborarea planului de reparatii pe baza unei temeinice
analize si documentatii, precum si de indeplinirea lui la termen si in conditji de calitate;

13. Coordoneaza si raspunde de elaborarea planului de investitii pe baza unei temeinice
analize si documentatii, precum si de indeplinirea lui la termen si in conditii de calitate;

14. Asigura si raspunde Tmpreuna cu Serviciul Juridic si Contencios de ncheierea tuturor
contractelor economice incheiate cu furnizorii, conform legii;

15. Coordoneaza si raspunde de inventarierea patrimoniului institutiei in termenele si
conditiile stabilite prin acte normative;

16. Verifica si analizeaza propunerile privind casarea mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar;

17. Urméreste situatia platilor de casa privind eliberarea de numerar prin casieria unitatii si
programarea acestora la Trezoreria Municipiului Timisoara;

18. Se preocupa permanent de motivarea personalului din subordine;

19. Asigura si raspunde de realizarea tuturor lucrérilor cuprinse in planul de reparatii si lista
de investitii aprobatd de C.J. Timis, precum si a reparatiilor/interventiilor in regim de
urgenta;

20. Asigura si raspunde de aprovizionarea la timp cu bunuri si servicii necesare intregii
institutii pentru functionarea in conditii optime;

21. Asigura si raspunde de clarificarea statutului juridic al tuturor imobilelor si terenurilor
aflate Tn proprietatea/administrarea/folosinta/chiria/concesiunea institutiei;

22. Asigura implementarea proiectelor cu finantare extrabugetard, in domeniul sdu de
activitate, derulate de institutie;

23. Evalueaza activitatea si performantele profesionale ale personalului din subordine;

24. Analizeaza propunerile sefilor de servicii privind formarea si perfectionarea profesionala
a personalului din subordine si le Tnainteaza directorului general spre consultare si
aprobare;

25. Intocmeste fisa postului pentru sefii de serviciu din subordine si contrasemneazi fisele
de post pentru functionarii publici de executie din serviciile subordonate;

26. Sesizeaza abaterile disciplinare ale personalului din subordine si propune sanctiuni sau
referire catre comisia de discipling;

27. Coordoneaza implementarea sistemului managerial intern pe grupul sau de lucru (gr.
Nr. 4);

28. Asigura si urmarste respectarea prevederilor Regulamentului 679/2016 GDPR privind
protectia datelor cu caracter personal;

29. indeplineste si alte atributii stabilite prin dispozitii emise de catre directorul general
(inclusiv delegari de competente).



