ROMANIA
JUDETUL TIMIS
CONSILIUL JUDETEAN

Nr. 28.510/07.10.2022

ANUNT

privind organizarea concursului de recrutare in vederea ocuparii functiei publice de
conducere vacante de director executiv (ID 454.966) la Directia de drumuri si poduri
judetene din cadrul aparatuluu de specialitate al Consnhulun Judetean T|m|s

In conformitate cu prevederile art. 618 alin. (1) lit. b), alin. (2) si alin. (5) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ultenoare coroborat cu art.:
unic alin. (1) lit. b) si alin. (2) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 80/2022 privind
‘reglementarea unor masuri in domeniul ocuparii posturilor din sectorul bugetar, Consiliul
Judetean Timis organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de
conducere vacante de director executiv la Directia de drumuri si poduri Judetene din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis, perloada nedeterminata, cu norma
intreaga de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana in data de 08.11.2022 — proba scrisa.

1. Functia publici de conducere vacantd pentru care se organizeaza concursul de
recrutare:
» Director executiv (ID 454.966) la Directia de drumuri si poduri judetene

2. Potrivit art. 465 alin. (1) lit. a) — k) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

C) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

e) sa fie apti din punct de vedere medlcal si psihologic sa exercite o functle publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de spemahtate de catre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) s& indeplineasca conditiile de studii si vechime in spemahtate prevazute de art. 468
alin.(2) lit. b) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019;

g) sa indeplineasca condltnle specmce conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice; -

h) sa nu fi fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitati, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, |nfract|un| care
impiedica Infaptuirea justltlel lnfractlunl de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptla S|tuat|e| in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorle sau dezincriminarea faptel

i) sa nu-i fi fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva,
in conditiile legii;

j) sa nu fi fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul |nd|V|duaI de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) sa nu fi fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.



3. Conditii referitoare la studiile necesare participarii la concursul de recrutare:

6.

a) Studii de specialitate: studii universitare de licenta absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta in domeniile de licenta: Inginerie civilda sau Ingineria
transporturilor;

b) Studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management
sau fin specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma
echivalenta conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatlel nationale nr.:

1/2011 cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei
publice de conducere:

Potrivit art. 468 alin.(2) lit. b) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, conditile minime de vechime in specialitatea studiilor
necesare participarii la concursul de recrutare organizat pentru ocuparea functiei publice

. de conducere vacante de director executiv sunt de minimum 7 ani in spemahtatea

studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea functiei publice de
conducere.

Probele stabilite pentru concurs:

Potrivit art. 618 alin. (10) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare, coroborat cu art. 46 din Hotararea
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, concursul va
constain 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de 1 mscnere

b) proba scris3;

~ ¢) interviul.

Probele de concurs se noteaza cu puncte de la 1 la 100, iar promovarea fiecarei
probe se face ca urmare a obtinerii punctajului minim de 70 de puncte pentru fiecare din
probe. -

Potrivit art. 618 alin. (11) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare, se pot prezenta la urmatoarea
proba numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.

Candidatii sunt rugati sa prezinte la intrarea in sala buletinul/cartea de identitate.
Lipsa acestuia/acesteia atrage neparticiparea la probele de concurs.

Conditii de desfasurare a concursului:

Concursul de recrutare se va organiza la sediul Consiliului Judetean Timis, b-dul.
Revolutiei din 1989, nr. 17, Timisoara, cu respectarea urmatorului orar:

a) in data de 08.11.2022, ora 10,00 — proba scrisa;

b) interviul, in conformitate cu prevederile art. 55 alin. (1), alin. (2) si alin. (3) si

~art. 56 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind

organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor pubhcr cu modificarile si completarile
ulterioare.

Dosarele de concurs se depun la secretariatul comisiei de concurs, la sediul
Consiliului Judetean Timis - Serviciul de resurse umane, organizare, salarizare, cam.
325, in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a
Consiliului Judetean Timis: www.cjtimis.ro si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, respectiv, de la data de 07.10.2022 pana la data 26.10.2022, inclusiv, in
intervalul orar: 09:00 — 14:00. :

Persoana de contact — Georgeta Grigorescu, consilier | superior, telefon
0256406547, e-mail: georgeta.grigorescu@cijtimis.ro.

Docur[lentele necesare inscrierii:
. In vederea participarii la concurs, candidatii vor depune in perioada 07.10.2022 —
26.10.2022, inclusiv, la secretariatul comisiei de concurs, conform art. 49 din Hotararea



Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificdrile si completarile ulterioare, urmatoarele
documente necesare inscrierii: '

a) formularul de inscriere prevdzut in anexa nr. 3 din Hotararea Guvernului nr.
611/2008, care se poate descarca de pe site-ul www.cjtimis.ro, sectiunea Informatii
publice - Formulare tip concurs si care va fi inregistrat la Reglstratura Consmulm
Judetean Timis;

b) curriculum v1tae modelul comun european

C) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectlonan

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management sau
in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei. publice sau cu diplom3a echivalents,
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificérile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de muncéa si, dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanéatate corespunzitoare, eliberati cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care sa atéste calitatea sau
lipsa calitatii de lucrator al securitatii sau colaborator al acestela prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. f) este prevazut in anexa nr. 2D
din H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare. Adeverintele care au un
alt format decét cel prevazut, trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in
anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulat, precum si vechimea in
specialitatea studiilor. '

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, n clar, numarul, data, numele
emitentului si cahtatea acestuia, n formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii
Publice.

Copiile de pe actele necesare inscrierii se prezintd in copii legalizate sau insotite
de documentele originale, care se certifici pentru conformitatea cu originalul de
catre secretarul comisiei de concurs.

. Bibliografia, tematica si atributiile postului:
a) Constitutia Romaniei, republicata;
b) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:
- PARTEA a lll-a - Administratia publica locala:
‘ Titlul | Dispozitii generale
Titlul V Autoritatile administratiei publice locale - cap. VI, cap. VII, cap. VIII;
Titlul VII Alte dispozitii aplicabile administratiei publice locale — cap. |, cap. ll;
- PARTEA a Vl-a Statutul functionarilor publici, prevederi apllcablle personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice;
Titlul I Dispozitii generale
Titlul 1l Statutul functionarilor publici;
- PARTEA a Vll-a Raspunderea administrativa;
c) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;



e) Prevederile Hotararii Guvernului nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de
receptie a lucrarilor de constructii §| instalatii aferente acestora, cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) Prevederile Hotararii Guvernului nr. 343/2017 pentru modificarea H.G. nr. 273/1994
privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si instalatii
aferente acestora;

g) Prevederile Legii nr. 10/1995 privind asigurarea calitatii in constructii;

h) Prevederile Ordonantei Guvernului nr. 43/1997 pnvmd reglmul drumurilor, cu
modificarile si completarlle ulterioare;

i) Prevederile Hotararii Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si
continutul-cadru al  documentatiilor tehnico-economice aferente
obiectivelor/proiectelor de investitii finantate din fonduri publice;

J) Prevederile Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executaru lucrarilor de constructu
republicatd, actualizata.

Candidatii vor avea in vedere, la studierea actelor normative din bibliografia
stabilita, pentru sustinerea concursului, inclusiv republlcarlle modificarile si
completarile acestora.

Atributiile postului
1) Asigura realizarea unui management eficient si eficace in cadrul Dlrectlel de drumuri SI
poduri judetene;
- 2) Sprijina si promoveaza prin deciziile proprii si puterea exemplului personal, valorile etice, a
integritatii personale si profesionale a salariatilor;

3) Conduce compartimentele subordonate, respectiv organizarea si functionarea acestora in
conditii de eficienta si eficacitate, impartialitate in relatia cu angajatu

4) Organlzeaza procesele de munca astfel incat actlwtatlle planificate sa se desfasoare in
cele mai bune conditii;

5) Coordoneaza ierarhic si interdepartamental deciziile si activitatile, in scopul asigurarii
convergentei si coerentei acestora;

6) Analizeaza gradul de adecvare al structurii organizatorice 1in raport cu obiectivele si
modificarile intervenite in interiorul si / sau exteriorul institutiei;

7) Asigura egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din
subordine;

8) Elaboreaza/actualizeaza si propune spre aprobare de politici, strategii, planuri, programe
si proceduri in domeniul sau de activitate; _

9) Analizeaza si  stabilleste cunostintele si  aptitudinile necesare  indeplinirii
sarcmllor/atnbutnlor asociate fiecarui post prin elaborarea si/sau actualizarea fiselor de post
din cadrul compartlmentulw

10) Elaboreaza propuneri cu privire la intocmirea listelor de investitii anuale privind lucrarile de
drumuri, inclusiv actuallzan ale acestora si verificd fundamentarea necesitatii si oportunitatii
acestora;

11) Verifica corectitudinea intocmirii figselor obiectivelor de investitii, pe obiectiv si pe surse de
finantare;

12) Propune si verificd fintocmirea Referatelor de necesitate privind includerea
serviciilor/lucrarilor/bunurilor necesare in Programul anual al achizitiilor publice;

13) Coordoneaza, verifica, in vederea aprobarii, si actualizeaza (in functie de fondurile
disponibile si necesarul constatat) Programele anuale pnvmd lucrarile de intretinere si
reparatii drumuri judetene;

14) Verifica Referatele privind necesarul de servicii/lucrari/bunuri in vederea atribuirii acestora:

15) Urmareste executarea contractelor de lucrari de intretinere si reparatii pe drumurile

~ judetene (emiterea programelor de lucrdri, a ordinelor de incepere/sistare, verificarea
respectarii clauzelor contractuale, verificarea serviciilor si lucrarilor efectuate, acceptarea
acestora la plata s.a.);

16) Verifica referatele de necesitate privind plata diverselor taxe si comisioane aferente

lucrarilor;



17) Coordoneaza, demareaza si urmareste, in cohditiile legii, lucrarile de refacere a
infrastructurii rutiere afectate de calamitéti si/sau actiuni accidentale;

- 18) Urmareste si verifica centralizarea realiz&rilor si a platilor lunare/anuale din cadrul Directia

de drumuri si poduri judetene, pe obiectiv, conform contractelor si a fondurilor aprobate;

19) Urmareste, verifica si participa la activitatea privind receptia Iucrarllor/serwculor/bunurllor
achlzmonate (daca este cazul: receptia la terminarea lucrarilor si receptia final);

20) Verificda modul de fintocmire a diverselor rapoarte/informari- referitoare la lucrari de
intretinere si reparatii/investitii;

21) Coordoneaza si verifica evidentele tehnico-operative (viabilitatea rutierd) a drumurilor Si
podurllorjudetene din administrare;

22) Coordoneaza si urmareste organizarea recensamantului circulatiei rutiere;

23) Demareaza, coordoneaza si urméreste activitatile de prevenire si combatere a inzapezirii
drumurilor judetene;

24) Coordoneaza si urmareste activitatea de salubrizare (igienizare), pentru unele drumuri
judetene, a zonei drumurilor respective (inclusiv a unor parcari) din judet;

25) Coordoneaza controlul respectarii prevederilor OG nr. 43/1997 referitoare la efectuarea
transporturilor rutiere de marfa; aplicarea corespunzatoare a sanctiunilor ce se impun;

26) Coordoneaza desfasurarea activitatii de control a transporturilor de marfa in punctul fix
special amenajat in acest sens (DJ 691);

27) Verifica corectitudinea emiterii autorizatiilor speciale pentru transporturile agabaritice si cu

' tonaj depasit ce se efectueaza pe drumurile judetene;

28) Verifica acordurile prealabile precum si autorizarea amplasarii $i executarii unor lucrari de
constructii si instalati Tn zona drumului si - verificarea respectarii acestora de citre
beneficiari;

29) Coordoneaza si urmareste contractele de finantare incheiate cu MDRAPFE in cadrul
PNDL;

30) Coordoneazé si verifica transmiterea citre MDRAPFE (in termen de 30 de zile de la
aprobarea legii bugetului de stat), a solicitarilor privind necesarul de sume de la bugetul de
stat pentru finalizarea obiectivelor de investitii in continuare pentru anul in curs si estimarile
pentru urmatorii ani, precum si a propunerilor de obiective noi de investitii propuse a fi
incluse in PNDL - Anexa nr. 3 din Normele metodologice de aplicare a OUG nr. 28/2013;

31) Coordoneaza si verifica transmiterea catre MDRAPFE, in vederea incheierii contractelor
de finantare multianuale, pentru obiectivele de investiti noi, a documentatiilor tehnico-
economice ale obiectivelor de investitii (impreuna cu hotarari ale Consiliului Judetean Timis
de asigurare a cofinantarii, devizul general actualizat, certificatul de urbanism si avizele si
acordurile stabilite prin acesta, dupa caz);

32) Coordoneaza si verifica transmiterea catre MDRAPFE documentele prevazute de OUG nr.
28/2013. pentru aprobarea Programului national de dezvoltare locald, Ordinul nr.
1.851/2013 pentru aprobarea normelor de aplicare, si contractul de finantare (devizului
general actualizat, autorizatiei de construire, procese-verbale de receptie etc.);

33) Coordoneaza si verifica transmiterea catre MDRAPFE documentele de plata privind
transferul sumelor necesare pentru decontarea bunurilor achizitionate, serviciilor prestate,
lucrarilor executate (Anexa 4) si a justificarilor utilizarii acestora ( Anexa nr. 5);

34) Coordoneaza si verifica transmiterea cadtre MDRAPFE, in situatia in care Consiliul
Judetean Timig deconteaza sume aferente contributiei de la bugetul de stat din surse
proprii sau alte surse legal constituite, a solicitarii de transfer pentru recuperarea acestor
sume, conform modelului prevazut in Anexa nr. 4 a, insotitd de ordinul de plata, certificat
pentru conformitate cu originalul;

35) Coordoneaza si verifica transmiterea la MDRAP, la solicitarea acestuia, a tuturor
documentelor necesare monitorizarii si finantarii prin PNDL a obiectivelor de investiti,
raspunzand de realitatea, exactitatea si legalitatea acestora;

36) Organizeaza si verifica elaborarea documentatiilor tehnico-economice - caiete de sarcini,
formulare, model de contract (inclusiv documentele insofitoare: referate de necesitate, note
justificative etc.) necesare demararii procedurilor de achizitie (lucrari, servicii);

.37) Verifica corectitudinea intocmirii documentelor necesare atribuirii serviciilor de elaborare a
documentatiilor tehnico-economice — Studiu de Prefezabilitate, Studiu de Fezabilitate/
Documentatie de Avizare a Lucrarilor de Interventie, Proiect Tehnic (teme de proiectare,



note conceptuale, inclusiv documentele insotitoare: referate de necesitate, note
justificative, etc.) necesare demararii procedurilor de achizitie publica; urmareste/solicita
emiterea Certificatului de Urbanism;

38) Urmareste activitatea de sollmtare a emiterii Autorizatiei de Construire pentru lucrérile de
investitii aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean;

39) Coordoneaza si verifica intocmirea proiectelor de hotarari (documentatia aferentd) in
vederea aprobaru de catre Consiliul Judetean a principalilor indicatori economici ai
investitilor promovate de catre Directia de drumuri si poduri judetene, lnclusw actualizarea
acestora; -

40) Urmareste prestarea  contractelor de servicii emiterea ordinelor  de
incepere/sistare/reincepere, verificarea respectarii clauzelor contractuale, a serviciilor
efectuate, acceptarea acestora la plata s.a.);

41) Verifica corectitudinea -elaborarii documentelor aferente etapei de lichidare a cheltuielilor
(ordonantarea de platd) aferente activitdti derulate in Directiei de drumuri si poduri
judetene;

42) In cazul participarii in cadrul echipelor de implementare a proiectelor cu finantare
nerambursabild, va semna o fisa detaliatd de atributi in conformitate cu specnflcul
proiectului, legislatia in vigoare si competentele profesmnale care o recomanda pentru
respectiva pozitie, fisa care se va constitui ca anexa complementara la prezenta fis3;

43) Urmareste transmiterea raspunsurilor la adresele/petitile naintate de persoane
f|2|ce/Jur|d|ce

44) indeplineste atributiile care ‘deriva din inlocuirea, in unitatile de implementare ale
proiectelor, a unuia din membrii pentru care si-a dat acordul de fnlocuire pe cererea de
concediu;

45) Colaboreaza cu Consiliile Locale si Judetene, cu Serviciul Politiei Rutiere - |.P.J. Timis,
Inspectoratul Silvic, Compania Nationald de Autostrazi si Drumuri Nationale din Romania
S.A., Directia Regionala de Drumuri si Poduri Timisoara, Facultatea de Drumuri si Poduri
Timisoara, ISU Banat, etc;

46) Realizeaza si alte atributii care deriva din actele normative in vigoare si dispozitiile
conducerii executive a Consiliului Judetean Timis;

47) Coordoneaza si urmareste pregatirea documentelor in vederea arhlvaru

48) Asigura lmplementarea sistemului de control managerial intern;

49) Participa la realizarea Strategiei de devoltare regionald si a Programului de dezvoltare
economico-sociala a judetului Timis.



