ROMANIA
JUDETUL TIMIS
CONSILIUL JUDETEAN

Nr. 426/11.01.2022

ANUNT

privind organizarea concursului de promovare in vederea ocuparii functiei publice
de conducere vacante de director general, gradul Il al Directiei Generale de AS|stenta
Sociala si Protectla Copilului TImIS »

in conformitate cu prevederile art. 618 alin. (1) I|t. b), alin. (2) si alin. (3) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, in baza exceptiilor prevazute de art. Il din Legea nr.
203 din 16 septembrie 2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/2020 privind
unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei de COVID-19,
Consiliul Judetean Timis organizeaza concurs de promovare in vederea ocuparii
functiei publice de conducere vacante de director general, gradul 1l, al Directiei Generale
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Timis, perioada nedeterminatd, cu norma
intreaga de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptamana, in data de 15.02.2022 — proba scrisa.

1. Functia publica de conducere vacanta pentru care se organizeaza concursul de
promovare:
e Director general, gradul I, la Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Timis;

2. Potrivit art. 483 alin. (2) lit. a) — e) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
candidatii trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:

a) sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

b) sa indeplineasca conditile minime de vechlme in spemahtate prevazute la art. 468
“alin. (2) lit. b);

c) sa indeplineasca conditiile de studii, precum si conditiile specn’” ice necesare ocuparii

functiei publice; -

d) sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul

administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii

functiei publice;

e) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in condltule prezentului cod;

3. Condli,;u referitoare la studiile necesare participarii la concursul de promovare:
a) studii universitare de licentad absolvite cu diploméa de licenta sau echivalentd in unul
dintre urmatoarele domenii (conform art. 13 alin. (2) din Regulamentul-cadru de
organizare si functionare al Directiei generale de asistentd sociald si protectia
copilului, aprobat prin H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii
orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare):

- asistenta sociala sau sociologie;

- psihologie sau stiinte ale educatiei;

- drept;

- stiinte adm|n|strat|ve

- sanatate;

- economie sau management, finante, contabilitate.



Pot participa la concurs si absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului
universitar de lunga durata in alte domenii decét cele prevazute la art. 13 alin. (2) din
Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiei generale de asistenta
sociala si protectia copilului aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de
asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu conditia sa fi absolvit studii
'de masterat in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice.

b) absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei
publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice
sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei
- nationale nr. 1/2011, cu modificarile.si completarile ulterioare;

. Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functlel publice de conducere de director general:

Potrivit art. 468 alin.(2) lit. b) din Ordonanta de urgentd a ‘Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, conditile minime de vechime in specialitatea
studiilor necesare participarii la concursul de promovare organizat pentru ocuparea
functiei publice de conducere vacante de director general sunt de minimum 7 ani in
specnalltatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea functlel
publice de conducere.

Probele stabilite pentru concurs:

Potrivit art. 618 alin. (10) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art.
46 din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare, concursul va consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

.a) selectia dosarelor de-inscriere;
b) proba scris3;
c) interviul. .

Probele de concurs se noteaza cu puncte de‘la 1 la 100, iar promovarea
fiecarei probe se face ca urmare a obtinerii punctajului minim de 70 de puncte pentru
fiecare din probe.

Potrivit art. 618 alin. (11) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarlle ulterioare, se pot prezenta la
urmatoarea proba numai candidatii declaratl admisi la proba precedenta.

Candidatii vor prezenta la intrarea in sald buletinul/cartea de identitate. Lipsa
acestuia/acesteia atrage neparticiparea la probele de concurs.

Conditii de desfasurare a concursului:

Concursul de promovare se va organiza la sediul Consiliului Judetean Timis, b-

dul. Revolutiei din 1989, nr. 17, Timisoara, cu respectarea urmatorului orar:

a) in data de 15.02. 2022, ora 10,00 — proba scrisa;

b) interviul, in conformitate cu prevederile art. 55 si art. 56 din Hotararea Guvernului
nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dosarele de concurs se depun la secretariatul comisiei de concurs, la sediul
Consiliului Judetean Timis - Serviciul resurse umane, organizare, salarizare, cam. 326,
in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a Consiliului
Judetean Timis: www.cjtimis.ro si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
respectiv, de la data de 11.01.2022 pana la data de 31.01.2022, inclusiv, intre orele
09:00 — 14:00. '

Persoana de contact — Georgeta Grigorescu, consilier | superior, telefon
0256406547, e-mail: georgeta.grigorescu@citimis.ro.



7. Documentele necesare inscrierii:

In vederea participarii la concursul de promovare, candldatu vor depune in
perioada 11.01.2022 - 31.01.2022, inclusiv, la secretariatul comisiei de concurs,
conform art. 143 alin. (1) din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterloare urmatoarele documente necesare inscrierii:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din Hotardrea Guvernului nr.
611/2008, care se poate descarca de pe site-ul www.cjtimis.ro; sectiunea Informatii
publice - Formulare tip concurs si care va fi |nreg|strat la Reglstratura Consiliului
Judetean Timis;

b) curriculum VItae‘ modelul comun european;

c) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfevc’glonan

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalents,
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si, dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in spemahtatea
studiilor necesare ocupairii functiei publice;

g) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului:

h) cazierul administrativ; -

i) certificatul de integritate comportamentald eliberat de Inspectoratul Judetean de
Politie; :

La cererea candidatului, formulata la data inscrierii la concurs sau examen dar
nu mai tarziu de data finalizarii perioadei de depunere a dosarelor, documentul
prevazut la lit. h) poate fi solicitat Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de citre
institutia organizatoare a concursului de promovare.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. f) este prevazut in anexa nr.
2D din H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare. Adeverintele care
au un alt format decéat cel prevazut, trebuie sa cuprinda elemente similare celor
prevazute in anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii:
functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea
acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitdti, vechimea in munca
acumulata, precum si'vechimea in specialitatea studiilor. :

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data,
numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii Publice.

Copule de pe actele necesare inscrierii se prezintd in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul
de cétre secretarul comisiei de concurs.

8. Bibliografia/tematica si atributiile postului:
Bibliografie si tematica
a) Constitutia Romaniei, republicata.
b) Ordonanta de ‘urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul admlnlstratlv cu
modificarile si completarile ulterioare:
- Partea | - Dispozitii generale;
- Partea a lll-a - Administratia publica locala:
Titlul | Dispozitii generale -
Titlul V Autoritatile administratiei publice locale - cap. |, cap. Il, cap. VI, cap. VII,
cap: VIII, v A
Titlul VII Alte dispozitii aplicabile administratiei publice locale



c)
d)

e)

- Partea a Vl-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului

contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fondurl
" publice: Titlul I si Titlul Il

Partea a Vll-a Raspunderea administrativa

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de discriminare, republicata, cu modificrile si completarlle ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si

barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republlcata cu modlflcarlle si completarile

ulterioare:

- Capitolul Il - Sectiunea a 3-a Respectul vietii pnvate si al demnitatii persoanei
umane; i

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile $i completarile

ulterioare:

- Titlul Il Contractul individual de muncg;

- Titlul lll - Timpul de munca si timpul de odihna;

- Titlul IV - Salarizarea;

- Titlul V — Sanéatatea si securitatea in munca;

- Titlul VI — Formarea profesionals;

- Titlul'VII — Dialog social;

- Titlul VIIl — Contractele colective de munca,;
- Titlul IX = Conflictele de munca;

- Titlul XI — Raspunderea juridic3;

Prevederile Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile Hotararii Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si
a structurii orientative de personal, cu modificarile si completérile ulterioare;
Prevederile Hotararii Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
Prevederile Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea VIoIentel
domestice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

m) Prevederile Legii nr. 273/2004 privind procedura adoptlel republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Prevederile Legii nr. 292/2011 asistentei sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Prevederile Hotararii Guvernului nr. 502/2017 privind organizarea si functionarea
comisiei pentru protectia copilului cu modificarile si completarile ulterioare;
Hotirarea Guvernului nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind
organizarea si functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap, cu modificarile si completarile ulterioare: .
METODOLOGIE privind organizarea si functionarea comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap;



Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al

entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare:

Codul controlului intern managerial al entitatilor publice;

- Standardul 1 - Etica si integritatea;

- Standardul 2- Atributii, functii, sarcini;

- Standardul 4 - Structura organizatorica;

- Standardul 5 — Obiective;

- Standardul 6 — Planificarea;

- Standardul 7 - Monitorizarea performantelor;

- Standardul 8 - Managementul riscului;

- . Standardul 9 — Proceduri;

- - Standardul 10 — Supravegherea;

- Standardul 11 - Continuitatea activitatii;

- Standardul 12 - Informarea si comunicarea;

- Standardul 13 - Gestionarea documentelor;

- Standardul 14 - Raportarea contabila si financiara;

- Standardul 15 - Evaluarea sistemului de control intern managerial;

- Standardul 16 - Auditul intern;

Hotararea Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost

pentru serviciile sociale, cu modificarile si completérile ulterioare: '
Standardul de cost:

- pentru serviciile sociale destlnate protectiei si promovarii drepturilor copilului;

- pentru serviciile sociale destinate _protectiei si promovarii drepturilor persoanelor
adulte cu dizabilitati;

- pentru serwcule socrale rezidentiale destinate persoanelor varstnice;

- pentru servicile sociale destinate prevenirii si combaterii violentei in familie.

Candidatii vor avea in vedere, la studierea actelor normative din
bibliografia stabilitd, pentru sustinerea concursului, inclusiv republicarile,
modificarile si completarile acestora.

Atributiile postului
a) Asigura conducerea si coordonarea activitatii |nst|tut|e|

. b) Exercité atributile ce revin Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia

Copilului Timis Tn calitate de persoana juridica;

c) Asigura Iegahtatea tuturor activitatilor desfasurate in cadrul Dlrectlel Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copllulu1 Timis;

d) AS|gura intocmirea pr0|ectulu1 de buget al institutiei si contul de incheiere al
exercitiului bugetar pe care il supune avizarii colegiului director si aprobarii
Consiliului Judetean Timis;

e) Exercita functia de ordonator secundar de credite;

f) Asigura elaborarea planului anual de dezvoltare a serviciilor sociale, pe care le
supune spre aprobare Consiliului Judetean Timis;

g) Elaboreaza si supune aprobarii Consiliului Judetean Timis proiectul strateglel pe
termen mediu si lung de dezvoltare, restructurare si organizare a sistemului de
asistenta social3 si protectia copilului, precum si al planulw anual de actiune, cu
avizul consultativ al colegiului director;

h) Elaboreaza proiectul rapoartelor generale privind protectia sociald, stadiul
implementarii strategiilor si propune masuri pentru imbunatatirea activitatii;

i) Elaboreaza si propune spre aprobare Consiliului Judetean Timis organigrama Si
statul de functu al Directiei Generale de Asistenta Socials si Protectla Cop|IuIUI
Timis, cu avizul coleglulw director;

) Aproba statul de personal al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Timis;

k) Numeste si elibereazs din functie personalul din cadrul Directiei Generale de
AS|stenta Somala si Protectia Copllulu1 Timis;



1)

Controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Timis si aplica sanctiuni disciplinare in conditiile si cu
respectarea legii;

m) Constata contraventiile si propune aplicarea sanctiunilor prevazute la art. 142 din

.n)

r)
s)
B
u)

v)

Legea nr.272/2004 pnvmd protectia si promovarea drepturllor copilului, republicata,
cu modificarile si completarile ulterloare

Stab|leste masura plasamentului in regim de urgenta conform prevederilor Legii nr.

272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului si elibereaza atestatul
pentru persoanele/familiile apte sa adopte in conditiile Legii nr. 273/2004, privind
procedura adoptiei, republicata, cu modificarile si completarlle ulterioare;

Exercita functia de vicepresedinte al Comisiei pentru protectia copllulu1 si asigura
legatura cu comisia;

Pune in executare hotaréarile Comisiei pentru protectia copilului;

Asigura realizarea masurilor de protectie a adultului in dificultate sociald din judetul
Timis;

Promoveaza imaginea institutiei;

Dezvolta parteneriate si colaboreaza, fin conditile legii, cu organizatii
nonguvernamentale si altl reprezentanti ai societatii civile in vederea diversificarii
serviciilor oferite cétre toate categoriile de benef10|arl

Reprezinta Consiliul Judetean Timig, pe plan intern si extern, in domeniul asistentei
sociale si protectiei copilului;

Aproba Planul anual de management al institutiei, stabilit in conformitate cu
prevederile legale;

Coordoneaza si asigura implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern
managerial la nivelul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Timis, conform Ordinului 600 din 20 aprilie 2018 al Secretariatului general al
Guvernului privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

w) Asigura implementarea si dezvoltarea sistemului privind protectia datelor cu

y)

caracter personal pe care institutia le prelucreaza respectand prevederile Legii nr.
190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal Si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor); ‘

Asigura implementarea tuturor prevederilor Hotararii Guvernului nr.797/2017 din 8
noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor cadru de organizare si
functionare a serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de
personal;

Tndepline$te si alte atributii prevazute de lege, hotarari de guvern, etc. sau stabilite
prin hotarare a Consiliului Judetean Timis sau prin dispozitia presedintelui
Consiliului Judetean Timis.



