ROMANIA
JUDETUL TIMIS
CONSILIUL JUDETEAN

Directia de resurse umane si control intern managerial
Serviciul de resurse umane, organizare, salarizare
Nr. 12.721/12.05.2022

ANUNT

privind organizarea concursului de promovare in vederea ocupdrii a patru functii publice
de conducere vacante din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis

Avand in vedere prevederile art. 618 alin. (1) lit. b); alin. (2); alin. (3); alin. (4) si alin.
(5) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare, Consiliul Judetean Timis organizeaza concurs de promovare in vederea
ocuparii a patru functii publice de conducere vacante din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Timis, pe perioada nedeterminatd, cu norma intreagd de 8 ore/zi,
respectiv 40 ore/saptamana, in data de 14.06.2022 — proba scrisa.

1. Functiile publice de conducere vacante pentru care se organizeaza concursul de
promovare:

a) Sef birou la Biroul de telecomunicatii si transformare digitala (ID 550.292);

b) Sef birou la Biroul pentru dezvoltare a turismului si evenimente (ID 555.018);

c) Sef serviciu la Serviciul de resurse umane, organizare, salarizare (ID 252.422) din
cadrul Directiei de resurse umane si control intern managerial;

d) Sef birou la Biroul de programe sociale si sanatate publica (ID 555.023) din cadrul
Directiei de buget-finante.

2. Potrivit art. 483 alin. (2) lit. a) — e) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

b) sa indeplineasca conditiile minime de vechime in specialitate prevazute la art. 468 alin.
(2) lit. a);

c) sa indeplineasca conditiile de studii, precum si conditiile specifice necesare ocuparii
functiei publice;

d) sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice;

e) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod;

3. Conditii referitoare la studiile necesare participarii la concursul de promovare:
a) Pentru functia publica de sef birou la Biroul de telecomunicatii si transformare digitala:
- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in
domeniul de licenta: Informatica;
- studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta
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conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

b) Pentru functia publici de sef birou la Biroul pentru dezvoltare a turismului si
evenimente:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti in
domeniul de licenta: Economie, Economie si afaceri internationale sau Administrarea
afacerilor;

- studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

c¢) Pentru functia publica de sef serviciu la Serviciul de resurse umane, organizare,
salarizare din cadrul Directiei de resurse umane si control intern managerial:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentad sau echivalenta in ramura

“de stiinta: Stiinte economice sau Stiinte juridice;

- studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

d) Pentru functia publica de sef birou la Biroul de programe sociale si sénatate publica
din cadrul Directiei de buget-finante:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentad in
domeniul de licenta: Drept; Economie, sau Asistenta sociala;

- studii universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

. Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiilor
publice de conducere de sef birou si sef serviciu:

Potrivit art. 468 alin.(2) lit. a) din Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, conditile minime de vechime in specialitatea studiilor
necesare participarii la concursul de promovare organizat pentru ocuparea celor 4 functii
publice de conducere vacante de sef birou, respectiv sef serviciu sunt de minimum 5 ani
in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, pentru ocuparea functiei
publice de conducere.

Probele stabilite pentru concurs:

Potrivit art. 618 alin. (10) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu art. 46
din Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare,
concursul va consta In 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;
b) proba scris3;
c) interviul.

Probele de concurs se noteaza cu puncte de la 1 la 100, iar promovarea fiecarei
probe se face ca urmare a obtinerii punctajului minim de 70 de puncte pentru fiecare din
probe.

Potrivit art. 618 alin. (11) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, se pot prezenta la
urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.
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6. Conditii de desfagurare a concursului:

Concursul de promovare se va organiza la sediul Consiliului Judetean Timis, b-
dul. Revolutiei din 1989, nr. 17, Timisoara, cu respectarea urmatorului orar:

a) in data de 14.06.2022, ora 10,00 — proba scrisa;

b) interviul, in conformitate cu prevederile art. 55 alin. (1) si alin. (3) si art. 56 din
Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

Dosarele de concurs se depun la secretariatul comisiei de concurs, la sediul
Consiliului Judetean Timis - Serviciul de resurse umane, organizare, salarizare, cam.
325, in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a
Consiliului Judetean Timis: www.cjtimis.ro si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, respectiv, de la data de 12.05.2022 pana la data de 31.05.2022, inclusiv, in
intervalul orar 09:00 — 14:00.

Persoana de contact — Georgeta Grigorescu, consilier | superior, telefon
0256406547, e-mail: georgeta.grigorescu@cijtimis.ro.

7. Documentele necesare inscrierii:

in vederea participarii la concurs, candidatii vor depune in perioada 12.05.2022 -
31.05.2022, inclusiv, la secretariatul comisiei de concurs, conform art. 143 din Hotararea
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, urmatoarele
documente necesare nscrierii:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din Hotararea Guvernului nr.
611/2008, care se poate descarca de pe site-ul www.cjtimis.ro, sectiunea Informatii
publice - Formulare tip concurs si care va fi inregistrat la Registratura Consiliului
Judetean Timis;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master Tn domeniul administratiei publice, management sau
in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalents,
conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si, dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator
pentru perioada lucrata, care sa ateste vechimea In munca si, dupa caz, in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice;

g) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului:

h) cazierul administrativ;

La cererea candidatului, formulata la data inscrierii la concurs, dar nu mai tarziu
de data finalizarii perioadei de depunere a dosarelor in conditile prezentei hotarari,
documentul prevazut la pct. 7 lit. h) poate fi solicitat Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici de catre institutia organizatoare a concursului de promovare.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. f) este prevazut in anexa nr. 2D
din H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare. Adeverintele care au un
alt format decat cel prevazut, trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute in
anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulatd, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sénatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii
Publice.
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Copiile de pe actele necesare inscrierii se prezinta in copii legalizate sau
insotite de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu
originalul de catre secretarul comisiei de concurs.

8. Bibliografia, tematica si atributiile postului:

A) Pentru postul de sef birou la Biroul de telecomunicatii si transformare digitala:

a) Constitutia Romaniei, republicata;

b) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

- PARTEA a Vl-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice;
Titlul | Dispozitii generale;
Titlul Il Statutul functionarilor publici;

c) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) Sisteme de operare pentru servere: Microsoft Windows Server 2012; - instalare,
configurare si administrare; Administrare Active Directory (politici statii, useri);

f) Sisteme de operare client/server Microsoft Windows 10 - instalare, configurare,
administrare, utilizare;

g) Tranzitia digitala — Administratia Publica Digital3;

h) Securitatea sistemelor informatice; Introducere in securitate cibernetica;

i) Programe Microsoft Office — (Word, Excel, PowerPoint): instalare, utilizare,
administrare;

j) Retele locale de calculatoare; Concepte generale, arhitecturi si topologii de retea;

k) Calculatoare personale: arhitectura, componente, caracteristici, periferice,
diagnosticare defecte;

) Retele de comunicati LAN, WAN, Internet, Intranet, Protocoale de comunicatie;
Configurare si administrare;

m) Securitatea si administrarea retelelor (protocoale, mecanisme de autentificare software
si hardware, protectia prin firewall);

n) Retele de tip VLAN, VPN, concepte generale, protocoale;

o) Routere si firewall-uri, arhitectura client server;

p) Servicii (aplicatii) internet si protocoale la nivel de aplicatie (e-mail, www, transfer de
fisiere, DNS, etc);

q) Modelele OSI si TCP/IP pentru arhitecturile de retea;

r) Sisteme de gestiune a bazelor de date relationale: SQL;

s) Administrare si utilizare aplicatii software de tip ERP;

t) Retele de telecomunicatii; retele de acces — prezentare si scurta caracterizare (PSTN,
N-ISDN, B-ISDN), tipuri de canale asociate in retele ISDN, centrale telefonice;

Candidatii vor avea in vedere, la studierea actelor normative din bibliografia
stabilita, pentru sustinerea concursului, inclusiv republicarile, modificarile si
completarile acestora.

Atributiile postului:

a) Analiza si evaluarea permanenta a sistemului informational al institutiei; Participarea la
formularea de propuneri si derularea de proiecte privind informatizarea unor activitati
din cadrul institutiei si urmarirea implementarii proiectelor aprobate in colaborare cu
factorii de decizie de la nivelul compartimentelor si a conducerii institutiei;

b) Armonizarea si urmarirea realizarii strategiei de informatizare, in conformitate cu
Strategia Nationala de Informatizare si implementare in ritm accelerat a societatii
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informationale in colaborare cu factorii de decizie de la nivelul compartimentelor si a
conducerii institutiei;

c) Documentare si cooperare in domeniul informaticii cu alte institutii, organizatii si unitati
de profil din tara si strainatate s.a., in limitele delegarii.

d) Conducerea si coordonarea activitatilor desfasurate fin cadrul Biroului de
telecomunicatii si transformare digitala;

e) Participa si coordoneaza activitatea de intretinere a infrastructurii IT&C din institutie, de
la retele informatice, retele de comunicatie, sistem de supraveghere video, sistem
audio-video din salile de sedinta;

f) Acorda suport tehnic si asistenta tehnica de specialitate pe solutiile de IT&C pentru
utilizatorii din cadrul institutiei; Asistentd tehnica IT, consultantd de specialitate,
instalare si utilizare sisteme de operare Windows, aplicatii Microsoft Office, cat si alte
aplicatii software utilizate si necesare in cadrul institutiei;

g) Coordoneaza activitatile de instalare, intretinere dezvoltare a intregului sistem tehnic
IT&C (echipamente de calcul, servere, multifunctionale, imprimante, switch-uri cu
management, routere etc); in cazul in care sunt necesare interventii de specialitate, se
va ocupa de rezolvarea problemelor in cel mai scurt timp si in conditii optime, luand
legatura si cooperand cu firmele prestatoare de servicii pe baza de contract de
mentenanta);

h) Coordoneaza interventia tehnica in remedierea unor probleme curente atat hardware
cat si software in reteaua informatica a CJ Timis;

i) Rezolva si/sau repartizeaza colegilor din cadrul biroului, tichetele de solicitare interventii
IT&C primite de la utilizatorii din cadrul institutiei;

J) Raspunde de intretinerea, dezvoltarea si securitatea retelei interne de calculatoare;

k) Urmarirea semnalizarilor asupra functionarii infrastructurii IT prin aplicatia NAGIOS;

[) Asigura respectarea prevederilor contractelor incheiate cu tertii, pe care le
administreaza, tine evidenta contractelor din domeniul IT&C;

m) Participa in echipele de Implementare proiecte pe fonduri europene din domeniul IT&C;

n) Coordoneaza suportul tehnic pentru implementarea arhivei electronice si a centrului de
date n sistemul informatic al Consiliului Judetean Timis;

o) Coordoneaza supravegherea functionarii, mentinerea in stare de functionare si
mentenanta ruterelor si switch-urilor din cadrul retelei proprii si remedierea defectelor
in colaborare cu firmele care executd mentenanta si suport tehnic;

p) Coordoneaza supravegherea, mentinerea in stare de functionare si mentenanta retelei
wireless (acces point-uri si controller) din cadrul sistemului informatic al institutiei;

q) Coordoneaza in colaborarea cu echipa interna, activitatea de implementare a
platformei digitale integrate in cadrul sistemului informatic al institutiei;

r) Coordoneaza activitatea de supravegherea, updatarea, backup periodic si remedierea
defectelor a aplicatiilor baze date: Infocjt, baze de date financiar-contabile, patrimonial,
baza de date cu Hotararile adoptate de institutie, baza de date;

s) Intocmirea, urmarirea si tinerea evidentei deruldrii contractelor de servicii acces
internet, telefonie fixa, servicii legislatie i-Legis, mentenanta si reparatii retea date-voce
si centrala telefonica, mentenanta, suport tehnic si asistenta tehnica pentru servere si
echipamente de retea, achizitie consumabile pentru imprimante si multifunctionale,
achizitie echipamente, piese si accesorii IT, prevazute in bugetul de bunuri si servicii;

t) Obtinerea, evidenta si monitorizarea utilizarii certificatelor digitale calificate (semnaturi
electronice) pentru angajatii Consiliului Judetean Timis;

u) Identificarea in mod permanent a informatiilor de interes public care privesc activitatea
sau care rezulta din activitatea compartimentului informatica;

v) Asigura interfata cu furnizorii de servicii tip service in timpul garantiei si post garantie,
reparatii, testari pentru punerea in functiune a echipamentelor informatice;

w) Propune si prezentad variante de dotare cu tehnica de calcul si alte echipamente
electronice, telecomunicatii necesare unei activitatii eficiente, produse program de
baza si aplicative ale institutiei si urmareste realizarea investitilor aprobate in
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colaborare cu factorii de decizie de la nivelul compartimentelor functionale si a
conducerii executive a institutiei;

X) Asigurad consultanta de specialitate in achizitionarea de echipament tehnic IT&C,
recomandand solutii adecvate activitatii institutiei;

y) Controleaza/supravegheaza traficul de date in reteaua internd pentru a nu exista
blocaje ale retelei informatice;

z) Coordoneaza administrarea si mentenanta echipamentelor de tip servere ale institutiei
de catre firma prestatoare e servicii pe baza de contract; Administreaza si gestioneaza
Active Directory privind crearea si drepturile de acces ale utilizatorilor;

aa)Gestioneaza (crearea, modificare, stergere) adrese de e-mail ale utilizatorilor, cat si
grupuri de e-mail in serverul Microsoft Exchange;

bb) Stabileste nivelul de acces pentru utilizatorii retelei si a aplicatiilor informatice;

cc) Coordoneaza, supravegheaza, mentinerea in stare de functionare a serverelor de
aplicatii, de domeniu, de comunicatii, de mail, antivirus si a celorlalte servere din dotare
si remedierea defectelor in colaborare cu firmele care executd mentenanta si suport
tehnic; ,

dd)Realizeazd managementul utilizatorilor pe sistemul g-drive; Monitorizeazd parametrii
de utilizare a sistemului de lucru colaborativ g-drive; Realizeaza rapoarte de utilizare;

ee)Asigura si monitorizeaza functionarea sistemului de acces control; Genereazad si
proceseaza rapoartele de prezenta;

ff) Asigura protectie impotriva atacurilor informatice, instaleazad si asigurd update-ul
permanent al programelor antivirus pe statiile de lucru si servere;

gg)Coordoneaza activitatea de administrare a paginii web a institutiei;

hh)Analizeaza oportunitatea si stadiul pregatirii compartimentelor pentru implementarea
unor noi solutii informatice;

ii) Desfasoara activitati legate de implementarea sistemelor si proiectelor informatice;

ji) intocmeste bugetul anual pentru achiziti de produse, servicii si lucrari in domeniul
IT&C;

kk) intocmeste referate de achizitie pentru produse, servicii si lucrari in domeniul IT&C,
conform planului de buget si planului de achizitii publice aprobat;

I) Urmareste indeplinirea contractelor aflate in derulare. Realizeaza procesele verbale de
receptie si punere in functiune ale sistemelor si echipamentelor IT&C, cat si a
serviciilor si lucrarilor de reparatii specifice domeniului IT&C;

mm)  Urmareste si monitorizeaza realizarea periodica a backup-urilor la bazele de date
utilizate;

nn)Urméreste gradul de utilizare a echipamentelor IT&C si atentioneaza asupra celor
uzate moral si fizic, propunand soluti;

oo)Raspunde de securitatea si integritatea datelor, documentelor si suporturilor de
informatii cu care lucreazs;

pp)Colaboreaza cu celelalte servicii/birouri/compartimente in vederea indeplinirii la timp si
in mod corespunzétor a sarcinilor trasate de conducerea institutiei;

aq) Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personal;

rr) Raspunde de pastrarea secretului de serviciu;

ss) ldentifica obiectivele specifice ale biroului de telecomunicatii si transformare digitala;

tt) Identifica actiunile si activitatile pentru realizarea obiectivelor specifice;

uu) Identifica, evalueaza si prioritizeaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor
specifice si intreprinde actiuni care sa mentina riscurile in limite acceptabile;

wv) Identifica neregularitatile, semnaleaza si intreprinde activitatile necesare pentru

eliminarea neregularitatilor pentru indeplinirea obiectivelor specifice;

ww)  Acordarea de consultania de specialitate personalului institutiilor subordonate
Consiliului judetean n limita competentelor profesionale;

xx) Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, analizand activitdtile ce se desfasoara
in cadrul biroului (m&soara si inregistreaza rezultatele, le compara cu obiectivele,
identifica abaterile, aplica masuri corective etc.);

yy) la masuri pentru imbunatatjrea sistemului  de control managerial din cadrul biroului;
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zz) Participa la sedintele Comisiei de monitorizare la data, ora si locul unde acestea au
fost stabilite;

aaa) Raspunde de pregatirea continua in domeniu, prin studiu individual si prin
participare la cursuri de perfectionare/specializari, seminarii;

bbb)  Raspunde de legalitatea actelor pe care le intocmeste;

ccc) Este nominalizat ca si persoana responsabila pentru actualizarea si completarea
procedurilor corespunzatoare activitatilor desfasurate in cadrul Biroului;

ddd) Primeste si repartizeaza corespondenta biroului, inclusiv a corespondentei ce fi
este repartizata direct de conducerea institutiei;

eee) Stabileste atributile de serviciu si intocmeste fisa postului pentru personalul din
subordine;

fff) Efectueaza evaluarea anuala a personalului din subordine;

ggg) Aproba cererile de concedii de odihna, de studii, alte concedii/invoiri si compensari
a timpului lucrat suplimentar, cu timp liber, in conditiile legii, pentru personalul din
subordine;

hhh)  Aplica si respecta procedurile de sistem si procedurile operationale;

iif) Transmite informatii, in mod operativ, catre Serviciul de Control Intern Managerial, in
vederea actualizarii documentelor SCIM;

Jii) Executa sarcinile din deciziile date de sefii ierarhici, pentru desfasurarea de diverse
activitati, conform pregatirii profesionale;

kkk)  Tndeplinirea in limitele competentei si a altor activitati specifice aflate in legatura cu
atributiile Biroul de telecomunicatii si transformare digitald, rezultate din acte normative,
hotaréari ale Consiliului Judetean Timis sau incredintate de presedintele Consiliului
Judetean Timis.

B) Pentru postul de sef birou la Biroul pentru dezvoltare a turismului si evenimente:
a) Constitutia Romaéniei, republicata;
b) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:
- PARTEA a lll-a — Administratia publica locala:
Titlul I Dispozitii generale
Titlul V Autoritatile administratiei publice locale - cap. VI, cap. VII, cap. VIII;
Titlul VII Alte dispozitii aplicabile administratiei publice locale — cap. |, cap. Il;
- PARTEA a Vl-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice;
Titlul | Dispozitii generale;
Titlul Il Statutul functionarilor publici;
- PARTEA a Vll-a Raspunderea administrativa;
c) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
d) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
e) Prevederile Ordonantei Guvernului nr. 58/1998 privind organizarea si desfasurarea
activitatii de turism in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare;
f) Planul National de Redresare si Rezilienta al Romaniei aprobat de Consiliul UE
(28.10.2021) - Partea Il, Componenta 11 - Turism si cultura.

Candidatii vor avea in vedere, la studierea actelor normative din bibliografia
stabilita, pentru sustinerea concursului, inclusiv republicarile, modificarile si
completarile acestora.

Atributiile postului:
a) Coordonarea activitatii Biroului de dezvoltare a turismului si evenimente;
b) Coordonarea activitatii de info-centru turistic;
c) Coordonarea activitatii centrului multifunctional cultural;
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d) Coordonarea promovarii turismului din judetul Timis si din arealul polarizat de acesta
si asigurarea unui marketing eficient al judetului Timis pe plan intern si international;

e) Coordonarea elaborarii de materiale, proiecte si programe vizand promovarea
turistica a judetului Timis;

f) Coordonarea organizarii evenimentelor cultural-artistice;

g) Participare la elaborarea si fundamentarea propunerilor de proiecte cu finantare
externa in domeniul turismului care vizeaza valorificarea si promovarea ofertei
turistice a judetului Timis;

h) Initierea, managementul si implementarea de proiecte derulate prin programe de
finantare (programe operationale, de cooperare transfrontaliera, de cooperare
teritoriala, programe nationale etc.) din fonduri nerambursabile (fonduri publice:
surse UE, surse de la bugetul de stat si surse de la bugetul judetului), in colaborare
cu celelalte compartimente functionale ale institutiei;

i) Participarea in echipele de implementare a proiectelor cu tematicad specifica
obiectului de activitate;

J) Organizarea, derularea, monitorizarea si evaluarea stagiilor de practica, in domeniul
de activitate, in conformitate cu prevederile conventiilor de practica incheiate de
Consiliul Judetean Timis cu unitati de invatamant partenere;

k) Dezvoltarea retelei de colaboratori ai Biroului de dezvoltare a turismului si
evenimente;

) Participarea si organizarea de intalniri tematice, evenimente si programe de
perfectionare organizate la nivel regional, national si international;

m) Cooperarea cu info-centre similare din tara si din strainatate;

n) Coordonarea inventarierii principalelor resurse turistice;

0) Respectarea si punerea in aplicare a procedurilor de sistem si a procedurilor
operationale, aprobate la nivelul Consiliului Judetean Timis;

p) Identificarea iIn mod permanent a informatilor de interes public, care privesc
activitatea sau care rezulta din activitatea biroului;

g) Urmarirea contractelor initiate si pentru care au fost intocmite referate de necesitate;

r) Indeplinirea atributiilor prevazute in ROF ale aparatului de specialitate al CJT,
aprobat prin HCJT nr. 14/29.01.2019;

s) Indeplinirea in limitele competentei si ale altor atributii rezultate din acte normative
sau incredintate de seful ierarhic superior sau de catre presedintele Consiliului
Judetean Timis;

t) Indeplinirea in limitele competentei si ale altor activitati specifice aflate in legatura cu
atributiile compartimentului functional, rezultate din acte normative, hotarari ale
Consiliului Judetean Timis sau incredintate de presedintele Consiliului Judetean
Timis.

C) Pentru postul de sef serviciu la Serviciul de resurse umane, organizare,
salarizare din cadrul Directiei de resurse umane si control intern managerial:

a) Constitutia Romaniei, republicata;
b) Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:
- PARTEA a lll-a - Administratia publica locala:
Titlul | Dispozitii generale
Titlul V Autoritatile administratiei publice locale - cap. VI, cap. VII, cap. VII;
Titlul VI Mandatul de ales local — cap. lll; cap. IV
Titlul VII Alte dispozitii aplicabile administratiei publice locale — cap. |, cap. II;
- PARTEA a Vl-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice;
- PARTEA a Vll-a Raspunderea administrativa;
- PARTEA a IX-a Dispozitii tranzitorii si finale;
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c)
d)
e)

f)

9)
h)

)

k)

ANEXA NR. 6 - METODOLOGIE din 3 iulie 2019 pentru realizarea procesului de
evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabila
pentru activitatea desfasuratd Tncepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru
realizarea procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in
functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020;
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament ntre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
Prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Prevederile Hotaréarii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare;
Prevederile Hotararii Guvernului nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind
formarea profesionala a functionarilor publici; .
Prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
Prevederile Hotararii Guvernului nr. 286/2011 privind stabilirea principiilor generale
de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;
Prevederile Legii nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor,
magistratilor, a unor persoane cu functii de conducere si de control si a functionarilor
publici, cu modificarile si completarilor ulterioare;
Prevederile Legii nr. 544/2001, actualizata, privind liberul acces la informatiile de
interes public;
Prevederile Legii nr. 161/2003, actualizata, privind unele masuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei:
Titlul IV — Conflictul de interese si regimul incompatibilitdtilor in exercitarea

demnitatilor

publice si functiilor publice:
Cap. Il - Conflictul de interese,
Cap Il — Incompatibilitati.

m) Prevederile Hotararii Guvernului nr. 905/2017 privind registrul general de evidenta a

n)

0)

sta

salariatilor;

Prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare - Capitolul VI Cariera functionarilor publici;
Prevederile Hotararii Guvernului nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei si a
criteriilor pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariald pentru
activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile.

Candidatii vor avea in vedere, la studierea actelor normative din bibliografia
bilita, pentru sustinerea concursului, inclusiv republicarile, modificarile si

completarile acestora.

a)

b)

Atributiile postului:
Asigurarea gestiunii resurselor umane, a functiilor publice si contractuale din aparatul
de specialitate al Consiliului Judetean Timis;
Asigurarea necesarului de posturi, pe funciii si specialitdti pentru compartimentele
functionale din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Timis;
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c)
d)

e)

9)
h)

J)
k)

Elaborarea si supunerea spre aprobare a organigramei si statului de functii pentru
aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Timis;

Asigurarea procesului de elaborare a Fiselor de atributii ale compartimentelor
functionale din aparatul de specialitate;

Asigurarea elaborarii, actualizarii si supunerii spre aprobare a Regulamentului de
Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis,
in colaborare cu compartimentele functionale;

Asigurarea elaborarii si actualizarii Regulamentului Intern al aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Timis;

Colaborarea cu Agentia Nationala a Functionarilor Publici;

Asigurarea necesarului de personal pe functii si specialitati, intocmirea documentelor
privind angajarea, evidenta, promovarea, transferul, detasarea, desfacerea Si
incetarea raportului de serviciu sau a contractului de munca pentru personalul din
aparatul de specialitate, potrivit legii;

Elaborarea planurilor de succesiune si a alternativelor viabile in caz de crizd de
resurse umane prin_folosirea eficientd a studiilor, abilitatilor si deprinderilor
personalului;

Identificarea persoanelor cheie din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
Timis si asigurarea substituirii acestora in cazul absentei, sau orice situatie
Asigurarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici si a personalului contractual din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Timis;

Fundamentarea cheltuielilor cu salariile pentru intocmirea proiectului de buget anual
si a proiectului de rectificare a acestuia pentru aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean Timis;

m) Asigurarea stabilirii Si a propunerii pentru aprobare a drepturilor salariale rezultate din

n)

0)

P)

Q)

actele normative pentru salariatii din aparatul de specialitate;

Coordonarea organizarii concursurilor de recrutare a functionarilor publici si a
personalului contractual pentru ocuparea posturilor vacante din aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Timis;

Coordonarea gestionarii si organizarii examenelor de promovare a functionarilor
publici si a personalului contractual din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
Timis, in functii, studii, grade si trepte profesionale;

Asigurarea intocmirii documentelor necesare stabilirii deducerii personale la veniturile
salariale pentru personalul din aparatul de specialitate, in vederea calcularii
impozitului pe salarii;

Coordonarea activitatii de formare si perfectionare profesionald a personalului,
elaborarea Planului anual de perfectionare profesionalda pentru personalul din
aparatul de specialitate si a persoanelor ce detin functii de demnitate publica;
Asigurarea stabilirii vechimii Tn munca pentru acordarea gradatiilor corespunzatoare
transelor de vechime, personalului din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
Timis;

Asigurarea intocmirii documentatiei necesare pentru dosarele de pensionare pentru
limité de varsta, pensionare anticipata, pensionare de invaliditate, pensie de urmas;
Asigurarea intocmirii dosarelor de personal pentru personalul contractual si a
dosarului profesional pentru functionarii publici din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Timis;

Asigurarea gestionarii Registrului de evidentd a salariatilor pentru personalul
contractual si a Dosarului profesional al functionarilor publici din aparatul de
specialitate al Consiliului Judetean Timis;

Asigurarea intocmirii Si a propunerii spre aprobare a programarii concediilor de
odihna, urmarirea efectudrii acestora, precum si a concediilor fara platd, a concediilor
de studii si a concediului pentru cresterea copiilor;

w) Asigurarea gestionarii declaratilor de avere si a declaratilor de interese ale

functionarilor publici din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Timis.;
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X) Asigurarea gestionarii evidentei militare a personalului din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Timis si a consilierilor judeteni;

y) Asigurarea intocmirii adeverintelor pentru personalul din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Timis si a adeverintelor pentru fostii angajati in vederea
recalcularii pensiilor;

z) Asigurarea gestionarii programului privind inregistrarea electronicid a prezentei prin
utilizarea de catre angajati a cartelelor electronice si a condicilor de prezents,
verificarea zilnica a acestora, asigurarea intocmirii fiselor colective de prezent, cat si
a rapoartelor de pontaj;

aa)Asigurarea gestionarii elaborarii, preludrii si pastrarii fiselor de post pentru
personalului din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Timis;

bb)Asigurarea elaborarii situatiilor statistice privind: numarul de personal si fondul de
salarii (semestrial), ancheta locurilor de munca vacante (trimestrial), raport privind
respectarea normelor de conduita (trimestrial);

cc) Asigurarea efectuarii procedurilor privind constituirea comisiei de disciplind si a
comisiei paritare; =

dd)Asigurarea punerii in aplicare a deciziilor comisiei de disciplina privind functionarii
publici din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Timis;

ee)Asigurarea activitatii de elaborare a Organigramelor si a Statelor de functii pentru
institutiile si serviciile publice din subordinea Consiliului Judetean Timis;

ff) Asigurarea elaborarii documentatiilor necesare pentru infiintarea sau desfiintarea de
institutii si servicii publice, aflate in subordinea Consiliului Judetean Timis;

gg)Asigurarea organizarii si coordonarii concursurilor de ocupare a posturilor de directori
la institutiile si serviciile publice din subordinea Consiliului Judetean Timis;

hh)Asigurarea organizarii si coordonarii concursurilor de proiecte de management pentru
ocuparea posturilor de manageri la institutile publice de culturd din subordinea
Consiliului Judetean Timis;

ii) Asigurarea secretariatelor de concurs la concursurile pentru ocuparea
directorilor/managerilor institufiilor si serviciilor publice aflate sub autoritatea
Consiliului Judetean Timis;

Ji) Asigurarea activitati de angajare/numire si incetare a raporturilor de serviciu,
respectiv de muncéa al directorilor/managerilor institutiilor si serviciilor publice aflate
sub autoritatea Consiliului Judetean Timis;

kk) Asigurarea stabilirii si propunerea spre aprobare a drepturilor salariale rezultate din
actele normative pentru directorii institutilor si serviciilor publice subordonate
Consiliului Judetean Timis;

Il) Asigurarea stabilirii drepturilor salariale pentru persoanele nominalizate in echipele de
proiecte finantate din fonduri comunitare nerambursabile postaderare, precum si din
imprumuturi externe, contractate sau garantate de stat, rambursabile sau
nerambursabile, pe baza pontajelor aprobate

mm) Asigurarea intocmirii Contractelor de management pentru managerii institutiilor
publice de cultura, modificarea sau dupa caz, incetarea acestor contracte si
intocmirea actelor aditionale la Contractele de management;

nn)Acordarea de asistenta pentru elaborarea, respectiv actualizarea Regulamentelor de
Organizare si Functionare a institutiilor si serviciilor publice aflate in subordinea
Consiliului Judetean Timis;

oo)Asigurarea procesului de elaborare a fiselor posturilor pentru directorii institutiilor si
serviciilor publice din subordinea Consiliului Judetean Timis;

pp)Asigurarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
directorilor institutiilor si serviciilor publice aflate in subordinea Consiliului Judetean
Timis;

qq)Asigurarea organizarii si desfasurarii procesului de evaluare a performantelor
manageriale ale managerilor institutilor publice de culturd aflate in subordinea
Consiliului Judetean Timis;
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rr) Efectuarea in baza dispozitiilor, a unor controale cu privire la modul de aplicare a
legislatiei in domeniul de activitate, la institutile si servicile publice aflate in
subordinea Consiliului Judetean Timis.

D) Pentru postul de sef birou la Biroul de programe sociale si sanitate publica din

cadrul Directiei de buget-finante:

a) Constitutia Romaniei, republicat3;

b) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:

- Partea | - Dispozitii generale;

- PARTEA a lll-a - Administratia publica locala:

Titlul | Dispozitii generale
Titlul V' Autoritatile administratiei publice locale - cap. |, cap. Il, cap. VI, cap. VII,
cap. VIII;
Titlul VII Alte dispozitii aplicabile administratiei publice locale — cap. I, cap. II;
- PARTEA a Vl-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice;
Titlul | Dispozitii generale;
Titlul Il Statutul functionarilor publici;
- PARTEA a Vll-a Raspunderea administrativa;

c) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) Prevederile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completérile
ulterioare;

f) Prevederile Legii nr. 448/2006, republicata, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, cu modificarile ulterioare si completarile
ulterioare;

g) Prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
cu modificérile ulterioare si completarile ulterioare;

h) Prevederile Leg nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice;

i) Prevederile Ordonantei Guvernului nr. 68/2003 privind servicile sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

j) Prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeniul s&natatii, cu modificarile si
completarile ulterioare;

k) Prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes pubilic,
cu modificarile si completarile ulterioare;

[) Prevederile Hotararii Guvernului nr.123/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public, modificata si completata;

m) Prevederile Hotéararii Guvernului nr.640/2017 pentru aprobarea Programului pentru
scoli al Romaniei in perioada 2017-2023 si pentru implementarea acestuia, cu
modificarile si completarile ulterioare;

n) Prevederile Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr. 1.792/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

0) Prevederile Ordinului Ministrului Finantelor Publice nr. 923/2014 pentru aprobarea
Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar
preventiv si a Codului specific de norme profesionale pentru persoanele care
desfasoara activitatea de control financiar preventiv propriu, cu modificarile si
completarile ulterioare;

p) Prevederile Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, aprobata, cu modificarile si completérile ulterioare.
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Candidatii vor avea in vedere, la studierea actelor normative din bibliografia

stabilitd, pentru sustinerea concursului, inclusiv republicirile, modificarile Si
completarile acestora.

Atributiile postului:

a) Asigurarea realizarii unui management eficient si eficace in domeniului siu de

b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

)

k)

activitate;

Sprijinirea si promovarea prin deciziile si puterea exemplului personal, a valorilor
etice, a integritatii personale si profesionale a salariatilor;

Conducerea, organizarea si functionarea biroului in conditii de eficients si eficacitate,
impartialitate Tn relatia cu angajatii;

Organizarea proceselor de munca astfel incat activitatile planificate sa se desfasoare
in cele mai bune conditii;

Coordonarea ierarhica a deciziilor si activitatilor, in scopul asigurérii convergentei si
coerentei acestora; ,

Analizarea gradului de adecvare al structurii organizatorice in raport cu obiectivele si
modificarile intervenite Tn interiorul si/sau exteriorul institutiei;

Asigurarea egalitati de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei
personalului din subordine;

Elaborarea/actualizarea si propunerea spre aprobare de politici, strategii, planuri,
programe si proceduri in domeniul sau de activitate;

Analizarea si stabilirea cunostintelor si aptitudinilor necesare indeplinirii
sarcinilor/atributiilor asociate fiecarui post prin elaborarea si/sau actualizarea figelor
de post ale personalului din cadrul biroului;

Includerea in figele de post ale personalului din subordine a atributiilor care decurg
din implementarea si dezvoltarea controlului intern managerial; desemnarea
persoanelor responsabile de elaborarea procedurilor operationale in cadrul biroului si
includerea acestei atributii in fisele de post ale acestora;

Identificarea sarcinilor noi si/sau cu un grad de complexitate ridicat ce revin
personalului din subordine, indrumarea si acordarea sprijinului necesar pentru
realizarea acestora, oferirea unei viziuni concrete de lucru;

Elaborarea Rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului din subordine; identificarea nevoilor de perfectionare profesionala si
corelarea nevoilor de formare cu competentele si cerintele specific functiilor;

m) Stabilirea/actualizarea/reevaluarea obiectivelor specifice SMART si a indicatorilor de

n)

P)

q)

performanta relevanti pentru domeniul de activitate si asigurarea realizarii acestora;
Crearea si mentinerea unui sistem eficient de management al riscurilor in domeniul
de activitate, astfel Tncat realizarea activitatilor si atingerea obiectivelor si nu fie
afectatd de materializarea acestora; nominalizarea responsabililor cu riscurile,
asigurarea Tntocmirii si revizuirii registrului riscurilor la nivelul biroului;

Identificarea amenintarilor/vulnerabilititilor prezente in cadrul activitatilor curente din
domeniul séu de activitate care ar putea conduce la savarsirea unor fapte de coruptie
si fraude, stabilirea si aplicarea masurilor necesare pentru prevenirea acestor fapte;
Asigurarea si verificarea respectarii procedurilor de sistem si operationale in vigoare
de catre personalul din cadrul biroului;

Asigurarea organizéarii controlului intern managerial cu privire la activitatile
desfasurate de personalul subordonat, verificarea intocmirii, pastrarii si actualizarii
permanente a documentelor care atestd implementarea fiecarui standard in parte
(dosarul SCIM);

Asigurarea intocmirii si gestionarii unei baze de date reale si actualizate, inclusiv in
format electronic, in domeniul sdu de activitate;

Angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor; certificarea pentru realitate,
regularitate  si legalitate a documentelor specifice (angajament bugetar
global/individual, ordonantare de plata, propunere de angajare a unei cheltuieli in
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limita creditelor bugetare, facturd) pentru platile aferente activitatilor specifice biroului
in limita delegarii;

t) Asigurarea imbunatatirii permanente a activitatii biroului;

u) Actualizarea cunostintelor legislative si operative in domeniul propriu de activitate;

v) Coordonarea activitatii si desemnarea persoanelor din cadrul biroului ca membrii Tn
comisiile specifice constituite privind indeplinirea obligatiilor ce revin Consiliului
Judetean Timis Tn aplicarea Programului pentru scoli al Romaniei potrivit OG nr.
13/2017 privind aprobarea participarii Romaniei la Programul pentru scoli al Uniunii
Europene, cu modificarile si completarile ulterioare si HG nr. 640/2017 pentru
aprobarea Programului pentru scoli al Romaniei in perioada 2017-2023;

w) Coordonarea activitatii de la nivelul biroului pentru punerea in aplicare a prevederilor
Hotararii Consiliului Judetean Timis nr. 187/2018 privind aprobarea Schemei de
minimis pentru finantarea spitalelor publice locale aflate in subordinea autoritatilor
publice locale din judetul Timis si desemnarea persoanelor din cadrul biroului ca
membrii in comisiile specifice constituite pentru derularea acesteia si pentru
realizarea raportarilor specifice ajutoarelor de stat;

x) Coordonarea biroului in activitatea urmarire a implementarii Strategiei Judetene de
Dezvoltare a Serviciilor Sociale 2014-2020, aprobatd prin Hotararea Consiliului
Judetean Timis nr. 95/2015, completatd si modificatd prin Hotararea Consiliului
Judetean Timis nr. 32/2019 si de indeplinire a obligatiilor ce fi revin Consiliului
Judetean Timis, Tn derularea acestei strategii;

y) Colaborarea cu Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis si
coordonarea activitatii privind urmarirea ducerii la indeplinire de catre aceasta a
Planului Anual de Actiune privind Servicile Sociale administrate si finantate din
Bugetul Consiliului Judetean Timis si Bugetul Consiliilor Locale;

z) Coordonarea activitati si nominalizarea persoanelor din cadrul biroului n
comisiile/echipele mixte constituite pentru monitorizarea gestionarii de catre Directia
Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Timis a activitatilor privind
intocmirea, aprobarea si ducerea la indeplinire a Planului judetean privind
implementarea, acordarea, monitorizarea si evaluarea Pachetului minimal de servicii,
pe baza planului elaborat la nivelul fiecarei unitati administrativ-teritoriale;

aa)Coordonarea si nominalizarea persoanei din cadrul biroului pentru intocmirea de
rapoarte de specialitate la proiectele de hotarare promovate de cétre Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis, conform art. 11 din Anexa
nr. 1 la Dispozitia nr. 65/17.02.2020 pentru aprobarea Regulamentelor privind
masurile metodologice, organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de hotarari
ale Consiliului Judetean Timis si a dispozitiilor Presedintelui Consiliului Judetean
Timis, modificata, precum si a celor din aria de atributii a biroului;

bb)Coordonarea si desemnarea persoanei din cadrul biroului pentru indeplinirea
formalitatilor necesare in vederea obtinerii avizelor conforme aferente si intocmirea
proiectelor de hotarare privind organizarea retelei scolare a unitatilor de fnvatamant
preuniversitar special, nivelurile de invatamant: prescolar, primar, gimnazial,
profesional si liceal din judetul Timis;

cc) Coordonarea si nominalizarea persoanei desemnate pentru urméarirea indeplinirii, Tn
comun cu AJ.O.F.M. Timis, a Planului Judetean de Insertie Socio-Profesionala
pentru perioada 2021 — 2023.

dd)Participarea ca membru in Comisia judeteana de incluziune sociala constituita potrivit
HG nr.1217/2006 privind constituirea mecanismului national pentru promovarea
incluziunii sociale in Romania.
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