
 
 

 

DIRECȚIA DE RESURSE UMANE ȘI CONTROL INTERN MANAGERIAL  
SERVICIUL DE RESURSE UMANE, ORGANIZARE, SALARIZARE               
Nr. 4223  din 14.02.2023  
 

A N U N Ț 

privind  organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea funcției contractuale de 
conduce de director al Direcției de Prestări Servicii Timiș 

 
          
 

 
În conformitate cu prevederile art. 17 din  Hotărârea Guvernului nr. 1.336 din 28/2022 

pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea și dezvoltarea carierei personalului 
contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice:  
 

A. Consiliul Județean Timiș organizează concurs de recrutare în vederea ocupării funcției 
contractuale vacantă de conducere de director al Direcției de Prestări Servicii Timiș. 

 
B. Pentru înscrierea la concurs candidații vor depune un dosar de concurs care va conține 

următoarele documente: 
a) formular de înscriere la concurs; 
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit legii, aflate 

în termen de valabilitate; 
c) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de 

nume, după caz; 
d) copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea 

unor specializări, precum și copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor 
specifice ale postului, solicitate de autoritate; 

e) copia carnetului de muncă, a adeverinței eliberate de angajator pentru perioada lucrată, 
care să ateste vechimea în muncă și în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea 
postului; 

f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
g) adeverință medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către 

medicul de familie al candidatului sau de către unitățile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni 
anterior derulării concursului; 

h) curriculum vitae, model comun european. 
 
Adeverința care atestă starea de sănătate conține, în clar, numărul, data, numele 

emitentului și calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătății. 
Actele prevăzute la alin. (1) lit. b) - e) vor fi prezentate în copie și în original în vederea 

verificării conformității copiilor cu acestea.  
Dosarele de concurs se depun la secretariatul comisiei de concurs, la sediul Consiliului 

Județean Timiș - Serviciul de resurse umane, organizare, salarizare, cam. 326,  telefon 
0256406309. 

 



 
 

 

 
C. Condiții de participare la concurs: 
1. Condiții generale: 

a) are cetățenia română sau cetățenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat 
parte la Acordul privind Spațiul Economic European (SEE) sau cetățenia Confederației 
Elvețiene; 

b) cunoaște limba română, scris și vorbit; 
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare; 
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinței medicale eliberate de medicul de familie sau de unitățile sanitare abilitate; 
e) îndeplinește condițiile de studii, de vechime în specialitate și, după caz, alte condiții 

specifice potrivit cerințelor postului scos la concurs; 
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârșirea unei infracțiuni contra securității naționale, 

contra autorității, contra umanității, infracțiuni de corupție sau de serviciu, infracțiuni de fals 
ori contra înfăptuirii justiției, infracțiuni săvârșite cu intenție care ar face o persoană 
candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcției contractuale pentru care candidează, 
cu excepția situației în care a intervenit reabilitarea; 

g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 
ocupa funcția, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfășura activitatea de care s-a 
folosit pentru săvârșirea infracțiunii sau față de aceasta nu s-a luat măsura de siguranță a 
interzicerii ocupării unei funcții sau a exercitării unei profesii; 
 

 2. Condițiile specifice de participare la concurs: 
a) studii universitare de lungă durată, absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă, în 

unul din următoarele domeniide licență: inginerie civilă, ingineria instalațiilor, inginerie 

electrică, inginerie energetică, ingineria autovehiculelor, ingineria transporturilor, 

inginerie mecanică, drept, economie; 

b) studii de masterat sau postuniversitare în  unul din domeniile de la punctul a); 

c) vechime în specialitate, respectiv în studii superioare: minim 5 ani; 

d) cunoașterea unei limbi de circulație internațională nivel mediu - dovedite cu diplomă sau 

cu Foaia matricolă de la absolvirea facultății; 

e) cunoștințe de operare PC nivel mediu- dovedite cu diplomă sau cu Foaia matricolă de la 

absolvirea facultății; 

 
D. Bibliografia și tematica propusă la concursul de recrutare organizat pentru 

ocuparea posturilor contractuale vacante 
a) Ordonanța de Urgență nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările si 

completările ulterioare, TITLUL III Personalul contractual din autoritățile și instituțiile 
publice; 

b) Legea 98/2016 privind achizițiile publice, cu completările și modificările ulterioare; 
c) H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor 

referitoare la atribuirea contractului de achiziție public/acordului-cadru din Legea nr. 
98/2016 privind achizițiile publice, cu modificările și completările ulterioare; 



 
 

 

d) Legea 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public, cu modificările și 
completările ulterioare; 

e) Legea 52/2003 privind transparența decizională în administrația publică, republicată, cu 
modificările și completările ulterioare; 

f) Ordonanta Guvernului nr. 80 din 30 august 2001 privind stabilirea unor normative de 
cheltuieli pentru autoritățile administrației publice și instituții publice, cu modificarile și 
completarile ulterioare; 

g) Hotărârea de Guvern nr. 714 din 13 septembrie 2018 privind drepturile și obligațiile 
personalului autorităților și instituțiilor publice pe perioada delegării și detașării în altă 
localitate, precum și în cazul deplasării în interesul serviciului, cu modificarile și 
completarile ulterioare;  

h) Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European și al Consiliului, privind protecția 
persoanelor fizice în ceea ce privește prelucrarea datelor cu caracter personal și privind 
libera circulație a acestor date; 

i) Hotărârea  de Guvern nr. 123 din 7 februarie 2002 pentru aprobarea Normelor 
Metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informațiile de 
interes public, cu modificările și completările ulterioare; 

j) Legea 53/2003 – Codul Muncii, republicat cu modificările și completările ulterioare; 
k) Legea 227/2015- Codul fiscal cu modificările și completările ulterioare; 
l) Legea nr. 333 din 8 iulie 2003, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor și protecția 

persoanelor, (*republicată*) cu modificările și completările ulterioare; 
m) Hotărârea nr. 301 din 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de 

aplicare a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor și protecția 
persoanelor, cu modificările și completările ulterioare; 

n) Ordinul 600/2018 - privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităților 
publice, cu modificările și completările ulterioare; 

o) Legea Nr. 82/1991 - Legea contabilității, (republicată), cu modificările și completările 
ulterioare 

p) Legea Nr. 153/2017 - Lege- Cadru privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice, cu modificările și completările ulterioare; 

 
E. Calendar de desfășurare a concursului 

Tipul probelor de concurs, locul data și ora desfășurării acestora 
a) - Proba scrisă se desfășoară în data de 13.03.2023, ora 1000 – la sediul instituției 

Timișoara,   bd. Revoluției din 1989 nr. 17. 
b) - Proba de Interviu se desfășoară în data de 17.03.2023, ora 1000 – la sediul instituției 

Timișoara,   bd. Revoluției din 1989 nr. 17. 
 

ETAPE CONCURSULUI 
Datele desfășurării probelor și 
termene de afișare a 
rezultatelor 

Perioada de depunere a dosarelor de concurs 
20.02.2023 -  03.03.2023 
între orele 10.00 la 14.00 

DATA limită și ora până la care se pot depune dosarele 
de concurs 

03.03.2023,  ora 13.00 

A)Selecția dosarelor de concurs 06.03.2023 

https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/190508
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/45134


 
 

 

Rezultatul selecției dosarelor 06.03.2023 

Termen de depunere a contestațiilor 07.03.2023 ora 14:00 

Termen de afișare a rezultatului contestațiilor 08.03.2023 

b) Proba scrisă 13.03.2023 ora 10:00 

Termen de afișare al rezultatului probei scrise 14.03.2023 ora 13:00 

Termen de depunere a contestațiilor la proba scrisă 15.03.2023 ora 13:00 

Termen de afișare al rezultatului contestațiilor la proba 
scrisă 

16.03.2023 ora 12:00 

C) Interviu 17.03.2023 ora 10:00 

Termen de afișare al rezultatului probei de interviu 20.03.2023 ora 13:00 

Termen de depunere a contestației la proba de interviu 21.03.2023 ora 13:00 

Termen de afișare al rezultatului contestației la proba 
de interviu 

22.03.2023 

Termen de afișare al rezultatului final 23.03.2023 
 
 
 
 
 
 
 

 
                         PREȘEDINTELE                                   DIRECTOR EXECUTIV, 
                 Consiliului Județean Timiș 
                        Alin-Adrian NICA                                  Lăcrămioara PETRIȘOR 
 
 
 
 
 
 


