ROMANIA
JUDETUL TIMIS
CONSILIUL JUDETEAN

Directia de resurse umane si control intern managerial
Serviciul de resurse umane, organizare, salarizare
Nr. 6.859/21.03.2022

ANUNT

privind organizarea concursului de recrutare in vederea ocuparii a doui functii publice
de executie vacante de consilier, clasa I, grad profesional superior la Serviciul pentru
administrarea, urmarirea executiei si controlul drumurilor — Directia de drumuri si poduri
judetene si consilier, clasa I, grad profesional superior la Biroul de analizi tehnica Si
pregatire a documentatiei pentru drumuri - Directia de drumuri si poduri judetene din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis

Avand in vedere prevederile art. 618 alin. (1) lit. b) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in baza exceptiilor
prevazute de art. Il din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea si completarea Legii
nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea -efectelor pandemiei de
COVID-19, Consiliul Judetean Timis organizeaza concurs de recrutare in vederea ocuprii
a doua functii publice de executie vacante din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Timis, pe perioadd nedeterminatd, cu norma intreagd de 8 ore/zi, respectiv 40
ore/saptadmana, in data de 20.04.2022 — proba scrisa.

1. Functiile publice de executie vacante pentru care se organizeazi concursul de
recrutare, in vederea ocuparii acestora: ‘

a) Consilier, clasa I, grad profesional superior (ID 555.028) la Serviciul pentru
administrarea, urmarirea executiei si controlul drumurilor din cadrul Directiei de
drumuri si poduri judetene;

b) Consilier, clasa |, grad profesional superior (ID 550.312) la Biroul de analiza tehnica Si
pregatire a documentatiei pentru drumuri din cadrul Directiei de drumuri si poduri
judetene; :

2. Potrivit art. 465 alin. (1) lit. a) — k) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,
candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa aiba cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

C) sa aiba varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

e) sa fie apti din punct de vedere medical si psihologic s& exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanétate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizat3 prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) sa indeplineasca conditile de studii si vechime in specialitate previzute de art. 468
alin.(1) lit. ¢) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019;
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g) sa indeplineasca conditiile specifice, conform fisei postului, pentru ocuparea functiei
publice;

h) sa nu fi fost condamnaté pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, mfractlunl care
impiedica infaptuirea justltlel |nfract|un| de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie
care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice, cu exceptia SItuatlel in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post- -condamnatorie sau dezincriminarea faptel

) sa nu-i fi fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea in executarea careia a savarsit fapta, prin hotirare judecatoreasca definitiva,
in conditiile legii; .

J) sa nu fi fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) sa nu fi fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.

3. Conditii referitoare la studiile necesare participarii la concursul de recrutare:

3.1. Pentru functia publica de executie consilier, clasa I, grad profesional superior
(ID 555.028) la Serviciul pentru admlmstrarea urmarirea executiei si controlul drumurilor
din cadrul Directiei de drumuri si poduri judetene:

a) studii Universitare de Ilcenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in
domeniul de licenta: Inginerie geodeznca

3.2. Pentru functia publici de executie consilier, clasa I, grad profesional superior
(ID 550.312) la Biroul de analiza tehnics si pregatire a documentatlel pentru drumuri din
cadrul Directiei de drumuri si poduri Judetene ]

a) studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalents in
domeniul de licenta: Inginerie civil;

4. Conditiile minime de vechlme in specialitatea studlllor necesare ocuparii
functiilor publlce de executie:

4.1. Pentru functia publlca de executie consilier, clasa I, grad profeS|onaI superior
(ID 555.028) la Serviciul pentru admlnlstrarea urmarirea executlel si controlul drumurilor
din cadrul Directiei de drumuri si poduri Judetene

a) minimum 7 ani in spemahtatea studiilor necesare exercitirii functiei publice,
potrivit art. 468 alin.(1) lit. c) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ.

4.2. Pentru functia publica de executie consilier, clasa I, grad profesmnal superior
(ID 550.312) la Biroul de analiz tehnic si pregatire a documentatlel pentru drumun din
cadrul Directiei de drumuri si poduri Judetene

a) minimum 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice,
potrivit art. 468 alin. (1) lit. ¢) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ.

5. Probele stabilite pentru concurs: _

Potrivit art. 618 alin. (10) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare, coroborat cu art. 46 din Hotirarea
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei. functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare, concursul va
consta in 3 etape succesive, dupa cum urmeaza:

a) selectia dosarelor de inscriere;

b) proba scrisa;

c) interviul.

Probele de concurs se noteaza cu puncte de la 1°'la 100, iar promovarea fiecarei
probe se face ca urmare a obtinerii punctajului minim de 50 de puncte pentru fiecare din
probe.
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Potrivit art. 618 alin. (11) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu completarile ulterloare se pot prezenta la urmatoarea proba
numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.

Candlda’gn sunt ruga’gl sa prezinte la intrarea in sald buletinul/cartea de identitate.

Lipsa acestuia/acesteia atrage neparticiparea la probele de concurs.

6. Conditii de desfasurare a concursului:

Concursul de recrutare se va organiza la sediul Consiliului Judetean Timis, b-dul.
Revolutiei din 1989, nr. 17, Timisoara, cu respectarea urmétorului orar:

a) in data de 20.04.2022, ora 10,00 — proba scrisa;

b) interviul, in conformitate cu prevederile art. 55 alin. (1) si alin. (2) si art. 56 din
Hotararea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea Si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completérile ulterioare.

Dosarele de concurs se depun la secretariatul comisiei de concurs, la sediul
Consiliului Judetean Timis - Serviciul de resurse umane, organizare, salarizare, cam.
326, in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului pe pagina de internet a
Consiliului Judetean Timis: www.cjtimis.ro si pe site-ul Agentlel Nationale a Functionarilor
Publici, respectlv de la data de 21.03.2022 pana la data de 11.04. 2022, mclusw in
intervalul orar; 09:00 — 14:00. : ,

Persoana de contact: Georgeta Grigorescu, consilier | superior, telefon
0256406547, e-mail: georgeta.grigorescu@cijtimis.ro.

7. Documentele necesare inscrierii:

in vederea participarii la concurs, candidatii vor depune in perioada 21.03.2022 -
11.04.2022, inclusiv, la secretariatul comisiei de concurs, conform art. 49 din Hotararea
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificdrile si completarile ulterioare, urmétoarele
documente necesare inscrierii:

a) formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 3 din Hotirarea Guvernului nr. 611/2008,
care se poate descarca de pe site-ul www.cjtimis.ro, sectiunea Informatii publice -
Formulare tip concurs, care va fi inregistrat la Reglstratura Consiliului Judetean Timis;

b) curriculum vitae, modelul comun european; :

c) copia actului de identitate; _
~d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;

e) copia carnetului de munca si, dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzitoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere sau adeverinta care si ateste calitatea sau lipsa
calitatii de lucrator al securitatii sau colaborator al acesteia, prin completarea rubricii
corespunzatoare din formularul de inscriere.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. €) este prevazut in anexa nr. 2D
din H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si completarile ulterioare. Adeverintele care au un
alt format decat cel prevazut, trebuie sa cuprinda elemente similare celor previzute in

- anexa nr. 2D si din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile
ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul
legal al desfagurarii activitaii, vechimea in muncad acumulata, precum si vechimea in
specialitatea studiilor.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii .
Publice.
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Copiile de pe actele necesare inscrierii se prezinta in copii legalizate sau insotite
de documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

‘8. Bibliografia, tematica si atributiile postului:

8.1. Pentru functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
superior (ID 555, 028) la Serviciul pentru administrarea, urmarirea executiei si
controlul drumurilor din cadrul Directiei de drumuri si poduri judetene:

Bibliografie/tematica:

a) Constltutla Romaniei, republicata;

b) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare: ‘

- Partea a Vl-a Statutul functionarilor publici, preveden aplicabile personalului

contractual din admlnlstratla publica si evidenta personalulm platit din fondurl
publice: Titlul I si Titlul II;

¢) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) Prevederile Hotararii Guvernului nr. 343/2017 privind modificarea Hotararii Guvernului
nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de receptie a lucrarilor de constructii si
instalatii aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) Prevederile Legii nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicatd, cu modificrile
si completarile ulterioare;

g) Prevederile Ordonantei Guvernului nr. 43/1997 privind regimul drumurilor, republicats,
cu modificarile si completarlle ulterioare ;

h) Prevederile Hotararii Guvernulw nr.. 907/2016 privind etapele de elaborare si
continutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor/proiectelor de
investitii finantate din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare; -

i) Prevederile Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrarilor de constructii,
republicata, actualizata.

J) Prevederile Legii nr. 255/2010 privind exproprierea pentru cauza de utilitate publica,
necesara realizarii unor obiective de interes national, judetean si local, cu modificarile Si
completarile ulterioare.

Candidatii vor avea in vedere, la studierea actelor normative din bibliografia
stabilita, pentru sustinerea concursului, inclusiv republicirile, modificirile si
completarile acestora. ' '

Atributiile postului:

a) Asigurd cunoasterea, respectarea si punerea in aplicare a legislatiei specifice in
activitatea desfasurata

b) Asigura cunoagterea respectarea si punerea in aplicare a Regulamentului Intern al
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis;

c) Elaboreaza documente/proiecte de acte normative pe care Consiliul Judetean Timis are
competenta sa le initieze, Tn vederea adoptarii/aprobarii lor de catre ministere §|/sau
Guvernul Romaniei, in functie de domeniul de activitate:

d) Analizeaza actele actelor administrative ale consiliului judetean si presedintelui consiliului
judetean si emiterea de propuneri pentru modificarea, completarea, revocarea sau
abrogarea hotarérilor Consiliului Judetean Timis, respectiv a dispozitiilor Presedintelui
Consiliului Judetean Timis care nu mai.sunt oportune sau in concordanta cu prevederile
legislatiei in vigoare;

e) Aduce la indeplinire notele interne emise/aprobate de Presedintele Consiliului Judetean
Timis;
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g)

h)

)
k)

)

Asigura aplicarea si si respectarea procedurilor de sistem si a procedurilor operationale,
in scopul functionarii optime si in conformitate cu cerintele legale a sistemului de control
intern managerial implementat in cadrul Consiliului Judetean Timis;

Asigura aducerea la indeplinire, la termenele stabilite, a masurilor cuprinse in
"Programul de Dezvoltare al Sistemului de Control Intern Managerial” si a deciziilor
Comisiei de Monitorizare; :
Participé la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial cu
privire la activitatea desfasurata;

Monitorizeaza si evalueaza sistematic riscurile in vederea stabilirii formelor de control
intern corespunzatoare in activitatea specificd si care sd conducd la minimizarea sau
anularea riscurilor inerente;

Asigura aducerea la indeplinire a actiunilor preventive si corective stabilite in procesul de
implementare si dezvoltare a controlului intern managerial;

Participa in comisiile infiinfate prin dispozitii ale Presedintelui sau Hotarari ale ConS|I|ulw
Judetean;

Acorda asistenta de specialitate in domeniul de activitate, consilierilor judeteni care
formeaza Consiliul Judetean Timis, la cererea acestora;

m) Acorda asistenté de specialitate in domeniul de activitate, institutiilor si serviciilor publice

n)

0)

p)

9)
r)

aflate in subordinea Consiliului Judetean Timig, precum si autoritatilor administratiei
publice locale din judetul Timis, la cererea acestora;

Asigura analizarea si rezolvarea in conformltate cu reglementarile in vigoare a
problemelor ridicate de cetateni prin scrisori, sesizari, petitii, reclamatii si audiente, in
domeniul de activitate al compartimentului;

Identifica in mod permanent informatiile de interes public, care privesc activitatea sau
care rezulta din activitatea compartimentului si organizeaza accesul la acestea:
Colaboreaza la derularea procesului de initiere (elaborarea referatelor de necesitate,
caiete de sarcini, etc.) si urmarire a contractelor ce survin din activitatea compartnmentulun
sau care au fost repartizate de seful ierarhic superior;

Asigura pastrarea in bune conditi a documentelor, arhivarea documentelor create Si
gestionate, conform reglementarilor in vigoare;

Identifica riscurile de coruptie si vulnerabilitatile structurii organizatorice din care fac parte
si/sau pe care o conduc, pentru fiecare dintre atributiile stabilite in sarcina structurii Si
activitatile desfagurate de aceasta, le evaluaza printr-o analizd multicriteriald, identifica
masurile de prevenire si/sau remediere;

Colaboreaza in vederea realizarii, actualizarii gi implementarii strategiilor, planurilor,
programelor si proiectelor mstutu!;lonale precum si la initierea si implementarea proiectelor
cu finantare nerambursabila;

Colaboreaza in vederea realizarii activitatilor specifice si a atingerii obiectivelor stabilite la
nivelul structurii si a institutiei;

Colaboreaza la elaborarea procedurilor de sistem de cétre secretariatul tehnic al Comisiei
de Monitorizare, la solicitarea acestuia;

Colaboreaza la elaborarea procedurilor operationale de catre alte compartimente, la
solicitarea acestora; :

Colaboreaza la intocmirea programului anual al achizitiilor publice;

- Colaboreaza la intocmirea programului de investitii anual si multianual;

Colaboreaza la fundamentarea, elaborarea si aprobarea bugetului pentru anul urméator si
a rectificarilor bugetare;

Asigura comunicarea necesarului de tehnicé de calcul si software si a solicitarilor de
dezvoltare a sistemelor informatice existente;

aa)Asigura implicarea proactiva in domeniul de activitate pentru ridicarea nivelului calitativ al

activitatilor desfasurate, realizarea tuturor demersurilor necesare, explicite si implicite,
pentru promovarea imaginii Consiliului Judetean Timig, Tn exercitarea atributiilor
profesionale;
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bb)Asigurara si mentine un climat organizational pozitiv i de sigurantd psihoemotionala la
locul de munca in vederea atingerii obiectivelor institutionale in conditii de eficient Si
eficacitate; '

cc) Asigura respectarea rigorii specifice institutiei si intreprinderea tuturor demersurilor pentru
a pastra intacta buna reputatie a institutiei;

dd)Asigura reprezentarea Consiliului Judetean Timis si comunicarea in limita si in baza
mandatului atribuit, in relatia cu alte institutii, autoritati, organisme din tara si/sau
strainatate pe actiunile/subiectele atribuite expres de catre decidentj;

ee)Asigura colaborarea loiald dintre structurile functionale ale aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Timig, institutiile, autoritatile locale si centrale si societatea civila:

ff) Asigura realizarea altor activitati specifice si aducerea la indeplinire a tuturor atributiilor
care deriva din aplicarea legislatiei in vigoare, a hotararilor Consiliului Judetean Timis, a
dispozitiilor si notelor interneemise de Presedintele Consiliului Judetean Timis, a
procedurilor aprobate, a fiselor de atributii ale structurilor Consiliului Judetean Timis si a
fisei postului, in domeniul sdu de activitate; aducerea la indeplinire, in termen, a sarcinilor
incredintate de sefii ierarhici superiori: '

gg)intocmeste Referatele de necesitate privind includerea serviciilor/lucrarilor/bunurilor
necesare in Programul anual al achizitiilor publice; »

hh)intocmeste, in vederea aprobarii, si actualizeaza (in functie de fondurile disponibile si
necesarul constatat) Programele anuale privind lucrarile de intretinere si reparatii drumuri
judetene;

ii) Tntocme§te Referatele privind necesarul de servicii/lucrari/bunuri in vederea atribuirii
acestora; _ -

j) Participd ca membru in Comisiile de evaluare a ofertelor constituite in vederea atribuirii
contractelor de lucrari/servicii/furnizare;

kk) Urmareste executarea contractelor de lucrari de intretinere si reparatii pe drumurile
judetene (emiterea programelor de lucrari, a ordinelor de incepere/sistare, verificarea
respectarii clauzelor contractuale, verificarea serviciilor si lucrarilor efectuate, acceptarea
acestora la plata s.a.);

) intocmeste referatele de necesitate privind plata diverselor taxe si comisioane aferente
lucrarilor; _
mm) Demareaza si urmareste, in conditiile legii, lucrarile de refacere a infrastructurii

rutiere afectate de calamitati si/sau actiuni accidentale:

nn)intocmeste diversele rapoarte/informari referitoare la lucrarie de intretinere si reparatii;

0o)intocmeste/actualizeazs evidentele tehnico-operative (viabilitatea rutiera) a drumurilor si
podurilor judetene din administrare; ,

pp)Organizeaza recensamantul circulatiei rutiere;

qq)Demareaza, coordoneaza si urmareste activitati de prevenire si combatere a inzapezirii
drumurilor judetene; : |

rr) Emite autorizatiile speciale pentru transporturile agabaritice si cu tonaj depasit ce se

~ efectueaza pe drumurile judetene;

ss) Emite acordurile prealabile precum si autorizarea amplasarii si executarii unor lucrari de
constructii si instalati in zona drumului si verificarea respectarii acestora de catre
beneficiari; ,

tt) Transmite raspunsurile la adresele/petitiile inaintate de persoane fizice/juridice;

uu)indeplineste atributile care derivd din inlocuirea, in unitdtile de implementare ale
proiectelor, a unuia din membrii pentru care si-a dat acordul de inlocuire pe cererea de
concediu;

w) Colaborarea cu Consilile Locale si Judetene in probleme de drumuri, cu Serviciul Politiei
Rutiere --1.P.J. Timis, Directia Regionald de Drumuri si Poduri Timisoara, Inspectoratul
Silvic, Compania Nationala de Autostrizi si Drumuri Nationale din Romania S.A.,
Facultatea de Drumuri si Poduri Timisoara, ISU Banat, etc.

ww) Pregateste documentele in vederea arhivarii:

Xx) Asigura implementarea sistemului de control managerial intern;
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yy) Participd ca membru in Comisiile de evaluare a ofertelor constituite in vederea atribuirii
contractelor de lucrari/servicii/furnizare;

zz)Urmareste executarea contractelor de servicii si lucrdri (emiterea ordinelor de
incepere/sistare/reincepere, verificarea respectarii clauzelor contractuale, verificarea
serviciilor si lucrérilor efectuate, acceptarea acestora la platé s.a.). '

8.2. Pentru functia publica de executie de consilier, clasa I, grad profesional
superior (ID 550. 312) la Biroul de analizi tehnici si pregatire a documentatiei
pentru drumuri din cadrul Directiei de drumuri si podurl judetene:

a)
b)

g)
h)

Bibliografie/tematica:

Constitutia Romaniei, republicata;

Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completarile ulterioare:

- Partea a Vl-a Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri
publice: Titlul I si Titlul II;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile Hotararii Guvernului nr. 273/1994 privind aprobarea Regulamentului de

receptie a lucrarilor de constructii si instalatii aferente acestora, cu modificirile Si

completarile ulterioare;

Prevederile Legii nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, republicats, cu

modificarile si completarile ulterioare;

Prevederile Ordonantel Guvernului nr. 43/1997 privind regimul drumurilor, republicats,

cu modificarile si completarlle ulterioare ;

Prevederile Hot&rari Guvernului nr. 907/2016 privind etapele de elaborare si

continutul-cadru al documentatiilor tehnico-economice aferente

oblectlvelor/pr0|ectelor de investitii flnan;ate din fonduri publlce cu modificarile si
completarile ulterioare;

Prevederile Legii nr. 50/1991 privind autorizarea executaru lucrarilor de constructii,

republicata, actualizata.

Candidatii vor avea in vedere, la studierea actelor normative din bibliografia

stabilita, pentru sustinerea concursului, inclusiv republicarile, modificarile si
completarile acestora.

Atributiile postului:

Participa la intocmirea fundamentarii necesitatii si oportunitatii investitiilor ce urmeaza
a fi cuprinse in listele de investitii;

Participa la intocmirea/transmiterea figelor obiectivelor de investitii, conform PAAP si
bugetului anual/rectificat aprobat pe obiectiv si pe surse de finantare;

Intocmeste documentele necesare demaririi procedurilor de achizitie a contractelor
de serwcu/lucran/bunun

Participa la realizarea demersurilor necesare pentru obtlnerea Avizului Comisiei
Tehnico — Economice din cadrul Consiliului Judetean Timis;

Participa la intocmirea proiectelor de hotarari (documentatia aferenta) in vederea
aprobarii de catre Consiliul Judetean Timis a documentatiilor derulate prin Directia de
drumuri si poduri judetene;

Urmareste executarea con,tractelor de servicii repartizate;

Partlmpa la realizarea Strategiei de dezvoltare regionald si a Programului de
dezvoltare economico-sociald a judetului Timis;
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G.G./2 ex.

h) Realizeaza/intocmeste calculul valorii estimative, parte componenta a documentatiei

)
j)

k)

1)

aferente achizitiei publlce de produse/sertvicii/lucrari de lnvestltullntretmere/reparatn
prin intermediul studiilor de piata/programe/aplicatii;

Introduce si actualizeaza baza de date privind infrastructura rutiers a judetului Timis;
Colaboreazi cu alte Directii/Servicii/Birouri/Compartimente din cadrul Consiliului
Judetean Timis, proiectantii de specialitate, alte institutii in vederea obtinerii datelor
necesare la intocmirea dosarului pentru demararea I|C|tat||Ior

Participa in comisii de licitatie sau selectie de oferte, in baza dlsp02|t||Ior emise, Tn
vederea adjudecarii constructorulw pr0|ectantulu1 sau furnizorului de servicii pentru
obiective noi;

Asigura implementarea si monitorizarea Sistemului de control managerial/intern din
cadrul Directiei de drumun si poduri judetene;

m) Indeplme§te in limitele competentel si alte atributii rezultate din acte normative sau

incredintate de seful ierarhic superior sau de cétre presedintele Consiliului Judetean
Timis;

n) Indepllne§te atributiile prevazute in ROF al aparatului de specialitate al Consiliului

Judetean Timis aprobat prin Hotérarea Consiliului Judetean Timis.
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