Anexa la Scrisoarea de asteptari
NIVELUL MINIM AL INDICATORILOR DE PERFORMANTA INTOCMITI IN BAZA
ORDINULUI PRESEDINTELUI AMEPIP NR. 651/2024
PENTRU SOCIETATEA ECO SERV TIMIS S.R.L
CONFORM METODOLOGIEI DIN
ANEXA NR. 2 la H.G. nr. 639/2023

l. Indicatori de performanta financiari

Categorie Indicator Formula UM. Valoare <
recomandata
- Rata cheltuielilor de capital =
1.1 Rata g::il::llelllor de Cheltuieli de capital/Total active | % 10 %
1. Politica —
de Rata cheltuielilor pentru cercetare
investitii 1.2 Rata cheltuielilor | sidezvoltare = (Cheltuieli pentru| ¢, 0,00 %
’ pentru cercetare si cercetare si dezvoltare/Total
dezvoltare active t) * 100
2.1 Rata lichiditsitii Rata lichiditatii curente = Active
) t ; curente (circulante)/Datorii num. 1
curente curente
2.2 Lichiditatea , o num. 0,8
imediata/Test acid Test Acid = (Active circulante —

Stocuri/Datorii curente)

2.Finantarea 2.3 Levierul

Levier = Datorii totale/Active | num. 0<L<1
totale
Raportul dintre datorie si EBITDA

= Datorii Totale/EBITDA
2.4 Raportul dintre EBITDA = Profit net + Cheltuieli

. cu dobanzi + Cheltuieli cu
datorie/EBITDA impozite + Cheltuieli cu
deprecierea + Cheltuieli cu

amortizarea
Rata de rotatie a activelor = Cifra
de afaceri netd/Valoarea medie a
3.1 Rata de rotatie a

num. >0

num. 1
tuturor activelor
activelor Valoarea medie a tuturor
activelor = (Total Active_t1 +
Total Active t0)/2
Rata de rotatie a stocurilor =
Cifra de afaceri netd/Valoarea |num. 40
3.Operatiuni 3.2 Rata de rotatie a medie stoc —
; stocurilor Valoarea med:e de lnv?ntar =
[Valoarea medie stoc la inceputul
perioadei (T0) — Valoarea medie
stoc la sférsitul perioadei (T1)]/2
Rata de rotatie a creanfelor = |[num. 5
3.3 Rata de rotatie a Cifrna de afaceri neta“/[Qrean;‘e la
; fnceputul perioadei (T0O) +
creantelor Creante la finalul perioadei
(T1)/2]
4.1 Rentabilitatea ROE = Profit net/Valoare capital | % 5 %
4 Rentabilitate [—Sobrauls BIOBTL PP 7 X7
-4 Rentabilitatea ROA = Profit net/Total active > °
activelor




. . A Marja de profit din exploatare = | % 5%
4.3 Mag(apﬁ::tf;trl:m din Profit din exploatare/Cifra de
afaceri neta
. o . .|  Marja de profit net = Profit % 4%
4.4 Marja neta a profitului net_t/Cifra de afaceri neta_t
Rata de crestere a cifrei de % 8%
4.5 Rata de crestere a afaceri nete = (Cifra de afaceri
e . 4 neta_curent — Cifra de afaceri
cifrei de afaceri nete neta_anterior)/Cifra de afaceri
neta anterior
Rata de cregtere a profitului net =| % 5%
4.6 Rata de crestere (Profit net perioada curenta —
anuala a profifului .me't net perioadd <
anterioara)/Profit net perioada
anterioara
H 0, 0,
sﬁisil:;:;adge 5.1 Rata de plata a Rata de platé a dividendelor _t = o 50 %
dividendelor dividende platite_t/Profit net_t
Il. Indicatori de performanta nefinanciari
Categorie Indicatori Formula UM. Valoare <
recomandata
1.1 Consumul de -1,30 %
energie MWh
1.2 Emisiile din Emisiile din domeniul de
domeniul de aplicare 1_e = e_misiile _c_ﬁrect tone -5,78 %
1. Indicatori de mediu aplicare 1 generate de instalatiile CO_2e
companiej_t
1.3 Emisiile din Emisiile din domeniul de
domeniul de aplicare 2_t = emisiile indirect | tone -0,80 %
. generate provenite din achizitia| CO_2e
aplicare 2 energiei t B
Rata de retentie a clientilor_t = A 80 %
2.1 Rata de retentie | (numar de clienti_t — numar de
a clientilor clienti noi_t)/numar de clienti_t-
1
2. Indicatori referitori 2.2 Scorul Scor de SafiSfaC’ﬁeVC/.ien'ﬁ—t.: % 75 %
la clienti satisfactiei clientilor fjitta/;o,;gﬁ;ﬁgf{au\g;uﬁf ts;
Cota de piata_t = % 0,2%
2.3 Cota de piata Véanzari_t/Total vanzari
’ ; industrie clasificata conform
CAEN t
3.1 Numarul mediu Numar mgdiu de ore formare v, 18
de ore de formare per angajat = Total nhumar de
. ore de formare_t/Numar total de
per angajat angajati t
3.2 Instituirea unui DA
sistem de siguranta DA/NU
3. Indicatori referitori a angajatilor
la angajati Numér de instruiri in materie de 4
3.3 Numarul de | siguranta_t = Numarul total de
instruiri in materie | instruiri in materie de sigurantd| num.
de sigurant,é care s-au realizat pe parcursul
anului
0

num.




3.4 Frecventa totala
a vatamarilor
inregistrate

Frecventa totald a accidentarilor

inregistrate_t = (Numarul de
accidente inregistrat_t *
1.000.000)/Numaérul total de ore
lucrate de cétre toti angajatii_t

Frecventa accidentelor grave_t num 0
= (Numarul de accidente )
3.5Frecventa | o1 000.000)/Numérul
vatamarilor grave total de ore lucrate de cétre toti
angajatii t
4.1 Numarul de Numér de brevete per 100 num. | monitorizare
brevete per 100 de |angajati_t = (Numér brevete_t *
angajati 100)/Numarul total angajati_t
4.2 Numirul de |Numarul de brevete din ultimii 3| num. monitorizare
. . . brevete in ultimii 3 ani per 100 .de angaja,ti_'t -
4. Indicatori legati de . 9 (Numér de noi brevete obtinute
inovare anilaosutade |7, yimii3ani t*100)/Numérul
angajati total angajati t
4.3 Ponderea | Ponderea vanzarilor de servicii| % monitorizare
vanzarilor de si produse noi_t = Vdnzéri de
servicii si produse | servicii si produse noi_t/Total
noi vanzari_t
Rata membrilor independenti in o
consiliul de administratie_t = %o > 50 %
5.1 Rata membrilor |  Numérul total de membri
independenti in | neexecutivi si independenti in
consiliul de consiliul de
administratie administratie_t/Numarul total de
’ membri din consiliul de
administratie t
5.2 Ponderea 66,67 %
componentelor fixe | Ponderea componentelor fixe_t %o
in remunerarea | = Valoarea componentelor fixe
administratorilor din pachetul de
executivi si a remunerare_t/Valoarea totala a
administratorilor pachetului de remunerare_t
neexecutivi
5.3 Ponderea
componentelor Ponderea componentelor % 0%
variabile in variabile_t = Valoarea
5. Indicatori legati de remunerarea componentelor variabile din
guvernanta administratorilor pachetul de
corporativa executivi si a remunerare_t/Valoarea totala a
administratérilor pachetului de remunerare_t
neexecutivi
Valoarea totald a pachetului de
5.4 Valoarea totala a remunerare_t f
pachetului de = Valoarea componentelor fixe lei
n pachetul de remunerare conform legii
remunerare + Valoarea componentelor
e din pachetul de remunerare t
5.5 Numarul de Numarul sedintelor consiliului 4
reuniuni ale de administratie_t
structurii de = Numarul sedintelor consiliuluil num.
adminsitrare ninistratie sustinute de-a lungul
(administratorilor) anului_t
Rata de participare la reuniunile 100 %
5.6 Rata de comitetului de conducere_t =
participare la (Suma numerelor i=1 péna la %

reuniunile structurii

N_t)Numarul de participanti la

reuniunile comitetului de




de administrare
(administratori)

conducere/Numarul total de
membri ai consiliului de
conducere t*N t

5.7 Stabilirea DA
politicilor de DA/NU
gestionare a
riscurilor
5.8 Rata membrilor Rata femeilor care ocupé pozitii % 33,33 %
de sex feminin in de director_t = Numarul total al
o femeilor care ocupa pozitii de
consiliul de director t/Numarul total de
administratie directori t
Numarul de angajati cu num. | monitorizare
echivalent norma intreaga t =
6.1 Numar Numarul tot_al de Qre'*'/ucrétoare
echivalent norma pentru toti angajatii conform
" . . ..| contract t/Numarul de ore
intreaga de angajati lucratoare pentru un angajat
6. Crearea de locuri care lucreazéa cu norma
de munca intreaga t
Numérul de noi locuri de muncd) num. | monitorizare
6.2 Noi locuri de  [2941ale pe paroursul anuluL !
< -~ _|= Numérul de angajati cul
munca adaugatf-z M \echivalent norma infreaga t
cursul anului - Numarul de angajati cu
echivalent norma intreaga_t-1
6.3 Numarul de Numérul de angajati cu conform legii
angajati cu handicap recunoscute num.
handicap administrativ_t
Rata cadrelor superioare de % 30%
7.1 Rata cadrelor | conducere de sex feminin_t =
superioare de  [Numaérul cadrelor superioare de
conducere de sex conducere de sex
feminin feminin_t/Numarul de cadre
superioare de conducere t
7. Egalitatea de gen Rata diferentei de remunerare
) intre angajatii de sex feminin sif num. 0%

cei de sex masculin_t = Salariul

mediu lunar al angajatilor de
sex masculin_t — Salariul mediu
lunar al angajatilor de sex
feminin_t/Salariul mediu lunar a

angajatilor de sex masculin t
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