ROMANIA
JUDETUL TIMIS

CONSILIUL JUDETEAN TIMIS

Serviciul de resurse umane, organizare, salarizare
Nr 32599/28.09. 2026

ANUNT
privind organizarea concursului de promovare in functie publica de conducere
vacanta — sef serviciu la Serviciul de urbanism si infrastructura - Arhitect sef din
cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis

Avand in vedere prevederile art. 482, art. 483 si art. 484 alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Judetean
Timis organizeaza concurs de promovare in vederea ocuparii functiei publice de
conducere vacante de sef serviciu la Serviciul de urbanism si infrastructura - Arhitect
sef din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis, pe perioada
nedeterminata, cu norma intreaga de 8 ore/zi, respectiv 40 ore/saptaméana, in data de
29.10.2026 — proba scrisa.

1.Functia publica de conducere vacanta pentru care se organizeaza concursul de
promovare:
Sef serviciu ID(252467) la Serviciul de urbanism si infrastructura - Arhitect sef;

2.Potrivit art. 483 alin. (2) lit. a) — e) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:

a) sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

b) sa indeplineasca conditiile minime de vechime in specialitate prevazute la art. 468 alin.
(2) lit. a);

c) sa indeplineasca conditiile de studii, precum si conditile necesare ocuparii functiei
publice conform prevederilor art. 465 alin. (1) lit. f) din OUG nr. §7/2019;

d) sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul
administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii
functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea
nr. 199/2023;

e) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile prezentului cod;

3.Conditii referitoare la studiile necesare participarii la concursul de promovare:
Pentru functia publicad de conducere de Sef serviciu ID(252467) la Serviciul de urbanism
si infrastructura - Arhitect sef:

a) studii universitare de licenta absolvite cu diploma in domeniul de licenta arhitectura
si/sau urbanism;

b) master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art.
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57 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

4.Conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice de conducere de sef serviciu:

Potrivit art. 468 alin. (2) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, conditile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare
participarii la concursul de promovare organizat pentru ocuparea functiei publice de
conducere vacante de sef serviciu de minimum 5 ani in specialitatea studiilor necesare
exercitarii functiei publice.

5.Probele stabilite pentru concurs:

Potrivit art. 186 alin. (1) lit. a), ¢) si d) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, concursul va consta in 3 etape
succesive, dupa cum urmeaza:

a) verificarea eligibilitatii candidatilor;

b) proba scrisa;

c) proba interviului.

Probele de concurs se noteaza cu puncte de la 1 la 100, iar promovarea fiecarei probe
se face ca urmare a obtinerii punctajului minim de 70 de puncte pentru fiecare din probe,
conform art. 199 din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit art. 186 alin. (2) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, se pot prezenta la urmatoarea proba numai
candidatii declarati admisi la proba precedenta.

6.Conditii de desfasurare a concursului si modalitatea de inscriere la concurs:
Concursul de promovare in functia publicd de conducere se va organiza la sediul
Consiliului Judetean Timis, b-dul. Revolutiei din 1989, nr. 17, Timisoara, cu respectarea
urmatorului orar:

a) in data de 29.10.2026, ora 11,00 — proba scrisa;

b) interviul, in conformitate cu prevederile art. 197 din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si pentru
modificarea art. Ill din O.U.G. nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ.

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, la secretariatul comisiei
de concurs, la sediul Consiliului Judetean Timis - Serviciul de resurse umane, organizare,
salarizare, cam. 325, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se
poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail: catalina.orbulescu@citimis.ro.
Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata in anuntul de
concurs dupa terminarea programului de lucru al institutiei publice, dar in perioada de
depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucratoare
urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel tarziu la data
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desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire
in functia publica in cazul promovarii concursului.

Dosarele de concurs se depun in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului pe
pagina de internet a Consiliului Judetean Timis: www.cjtimis.ro si pe site-ul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici, respectiv, de la data de 28.09.2026 pana la data de
19.10.2026, inclusiv, in intervalul orar 09:00 — 16:00, cu exceptia zilelor de vineri
cand orarul este 09:00 — 13:00.

Persoana de contact — Catalina-Florentina Orbulescu, consilier | superior la Serviciul de
resurse umane, organizare, salarizare, telefon 0256406505, e-mail:
catalina.orbulescu@cjtimis.ro.

7.Documentele necesare inscrierii:

in vederea participarii la concurs, candidatii vor depune in perioada 28.09.2026 —
19.10.2026, inclusiv, la secretariatul comisiei de concurs, conform art. 189 alin. (1) din
Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, urmatoarele documente necesare inscrierii:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 pct. | din Anexa nr. 10 la OUG nr. 57/2019
si care va fi inregistrat la Registratura Consiliului Judetean Timis;

b) curriculum vitae, modelul comun european;

c) copia cartii de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari;

e) copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management sau in
specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice, dupa caz in situatia in care
diploma de absolvire sau de licentad a candidatului nu este echivalenta cu diploma de
studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei publice sau pentru exercitarea profesiei;

g) cazierul administrativ;

La cererea candidatului, formulata la data inscrierii la concurs, dar nu mai tarziu de data
finalizarii perioadei de depunere a dosarelor in conditiile prezentei hotarari, documentul
prevazut la pct. 7 lit. g) poate fi solicitat Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de
catre institutia organizatoare a concursului de promovare.

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la lit. f) este prevazut la art. 137 lit. e) din
Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare. Adeverintele care au un alt format decét cel prevazut, trebuie sa
cuprinda urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii,
vechimea in munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

Pentru candidatii cu dizabilitati, Tn situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta
care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un
grad de handicap, emis in conditiile legii.
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Documentul prevazut la lit. g) la cererea candidatului, se solicita Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici de catre institutia organizatoare a concursului, potrivit prevederilor
art. 496 alin. (2) si (3) lit. ¢) din Codul administrativ.

Copiile de pe actele necesare inscrierii se prezinta in copii legalizate sau Tnsotite de
documentele originale, care se certifica pentru conformitatea cu originalul de catre
secretarul comisiei de concurs.

8. Bibliografia si tematica de specialitate:

a) Constitutia Romaniei, republicata, cu tematica integrala;

b) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare: PARTEA a |, PARTEA a Il -a Titlul I si Titlul I,
PARTEA a IV -a Titlul I, PARTEA a Vl-a Titlul | si Titlul II;

c) Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica integral;
d) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificéarile si completarile ulterioare, cu tematica integrala;

e) Hotararea Guvernului nr. 525/1996 pentru aprobarea Regulamentului general de
urbanism, cu tematica integrala;

f) Codul amenajarii teritoriului, urbanismului si constructiilor aprobat prin Legea nr.
169/2026, cu tematica integralg3;

g) Ordinul nr. 2.701/2010 pentru aprobarea Metodologiei de informare si consultare a
publicului cu privire la elaborarea sau revizuirea planurilor de amenajare a teritoriului gi
de urbanism, cu tematica integrala.

9.Atributiile postului:

Atributii generale:

e Cunoasterea, respectarea si punerea in aplicare a legislatiei specifice in activitatea
desfasurats;

e Cunoasterea, respectarea si punerea in aplicare a Regulamentului Intern al aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Timis,

e Elaborarea documentelor/proiectelor de acte normative pe care Consiliul Judetean
Timis are competenta sa le initieze, in vederea adoptarii/aprobarii lor de catre ministere
si/sau Guvernul Romaniei, in functie de domeniul de activitate;

e Analizarea actelelor administrative ale consiliului judetean si Presedintelui Consiliului
Judetean si emiterea de propuneri pentru modificarea, completarea, revocarea sau
abrogarea hotararilor Consiliului Judetean Timis, respectiv a dispozitiilor Presedintelui
Consiliului Judetean Timis care nu mai sunt oportune sau in concordanta cu prevederile
legislatiei in vigoare;

e Elaborarea proiectelor de hotarari cu privire la domeniul propriu de activitate, intocmirea
rapoartelor de specialitate si/sau emiterea avizelor in procesul elaborarii proiectelor de
hotarari; aducerea la indeplinire, in termenele stabilite a hotararilor cu a caror aducere la
indeplinire au fost insarcinati;

eAducerea la indeplinire a notelor interne emise/aprobate de Presedintele Consiliului
Judetean Timis;

¢ Aplicarea si respectarea procedurilor de sistem si a procedurilor operationale in scopul
functionarii optime si in conformitate cu cerintele legale a sistemului de control intern
managerial implementat in cadrul Consiliului Judetean Timis;
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e Aducerea la indeplinire, la termenele stabilite, a masurilor cuprinse in "Programul de
Dezvoltare al Sistemului de Control Intern Managerial” si a deciziilor Comisiei de
Monitorizare;

e Participarea la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial cu
privire la activitatea desfasurata;

e Monitorizarea si evaluarea sistemica a riscurilor in vederea stabilirii formelor de control
intern corespunzatoare in activitatea specifica si care sa conduca la minimizarea riscurilor
inerente;

e Asigurarea aducerii la indeplinire a actiunilor preventive si corective stabilite in procesul
de implementare si dezvoltare a controlului intern managerial;

e Participarea in comisiile infiintate prin dispozitii ale Presedintelui sau Hotarari ale
Consiliului Judetean;

e Analizarea si rezolvarea sesizarilor, petitiilor, reclamatiilor si cererilor formulate in
temeiul L544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public specifice
domeniului de activitate;

e Identificarea informatiilor de interes public care privesc activitatea sau care rezulta din
activitatea serviciului si organizarea accesului la acestea;

eElaborarea referatelor de necesitate, a caietelor de sarcini, etc. si urmarirea
angajamentelor ce survin din activitatea serviciului sau care au fost repartizate de seful
ierarhic superior;

e Asigurarea pastrarii in bune conditii a documentelor, arhivarea documentelor create si
gestionate;

e |dentificarea riscurilor de coruptie si a vulnerabilitatilor structurii organizatorice din care
fac parte si/sau pe care o conduc, pentru fiecare dintre atributiile stabilite in sarcina
structurii si activitatile desfasurate de aceasta, evaluarea acestora printr-o analiza
multicriteriala, identificarea masurilor de prevenire si/sau remediere;

e Colaborarea cu personalul din cadrul serviciului sau din alte servicii/ compartimente in
vederea realizarii, actualizarii si implementarii strategiilor, planurilor, programelor si
proiectelor institutionale, la initierea si implementarea proiectelor cu finantare
nerambursabila;

e Colaborarea in vederea realizarii activitatilor specifice si a atingerii obiectivelor stabilite
la nivelul structurii si a institutiei;

e Colaborarea la elaborarea procedurilor operationale de catre alte compartimente, la
solicitarea acestora;

e Colaborarea la intocmirea programului de investitii anual si multianual;

e Colaborarea la fundamentarea, elaborarea si aprobarea bugetului pentru anul urmator
si a rectificarilor bugetare;

e Comunicarea necesarului de sisteme informatice si soft precum si a solicitarilor privind
dezvoltarea sistemelor informatice existente;

eImplicarea in domeniul de activitate pentru ridicarea nivelului calitativ al activitatilor
desfasurate, realizarea tuturor demersurilor necesare, explicite si implicite, pentru
promovarea imaginii Consiliului Judetean Timis;

¢ Asigura preluarea prevederilor cuprinse in planurile de amenajare a teritoriului national,
regional si zonal, precum si a investitiilor prioritare de interes national, regional sau
judetean, in cadrul documentatiilor de urbanism pentru teritorile administrative ale
localitatilor din judet;

Palatul Administrativ,
Bd. Revolutiei din 1989 nr. 17, Timisoara, RO 300034;

E-mail: cjt@cjtimis.ro; Website: www.cjtimis.ro



¢ Asigura corelarea strategiei de dezvoltare integrata a judetului cu planul de amenajare
a teritoriului judetean;

e Coopereaza cu directiile de specialitate din cadrul Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor
Publice si Administratiei (MDLPA), in vederea transpunerii liniilor directoare de dezvoltare
durabila de la nivel national, politicilor sectoriale, programelor nationale si proiectelor
prioritare;

e Initiaza, coordoneaza din punct de vedere tehnic elaborarea, avizarea si propunerea
spre aprobare a planurilor de amenajare a teritoriului;

e Sustine demersurile necesare pentru obtinerea avizelor, acordurilor si aprobarilor de la
institutiile locale si centrale abilitate prin lege pentru documentatiile de urbanism si
planurile de amenajarea teritoriului initiate de Consiliul Judetean Timis;

o Realizarea altor activitati specifice si aducerea la indeplinire a tuturor atributjilor care
deriva din aplicarea legislatiei in vigoare, a hotaréarilor Consiliului Judetean Timis, a
dispozitiilor si notelor interne emise de Presedintele Consiliului Judetean Timis, a
procedurilor aprobate si a fisei postului, in domeniul sau de activitate;

Atributii specifice;

e Stabileste impreuna cu arhitectul sef orientarile generale privind amenajarea teritoriului,
organizarea si dezvoltarea urbanistica a localitatilor, prin initierea si avizarea planurilor de
amenajare a teritoriului judetean si zonal.

e Verificarea planurilor de amenajarea teritoriului (PAT) pentru fazele: PAT interjudetean,
interorasenesc, intercomunal, frontalier, metropolitan, periurban al principalelor municipii
si orase;

e Verificarea Avizelor de Oportunitate, a documentatjilor de urbanism (planuri urbanistice
generale (PUG) ale municipiilor, oraselor si comunelor si a regulamentelor locale
aferente), a planurilor urbanistice zonale (PUZ) si a regulamentelor locale, care intra in
competenta de avizare a C.J. Timis;

eRedactarea avizelor de oportunitate si avizelor Arhitectului sef al Judefului Timisg
aferente documentatiilor de urbanism, prezentarea lor spre semnare si parafare;

e \Verificarea preluarii in documentatiile de urbanism si in planurile de amenajarea
teritoriului a conditiilor impuse de avize, a prevederilor PAT national, regional, judetean,
interjudetean, interorasenesc, intercomunal, frontalier, etc; corelarea propunerilor cu
prevederile altor documentatii avizate si aprobate in zona; respectarea zonelor de
protectie ale monumentelor istorice si siturilor, a zonelor protejate naturale si construite;

e Urmarirea completarii de catre investitori si proiectanti a documentatiilor de urbanism
depuse cu omisiuni, corespondenta specifica;

eElaborarea caietelor de sarcini aferente documentatiilor de urbanism si amenajarea
teritoriului initiate de C.J. Timis sau a proiectelor pentru obiectivele cuprinse in lista de
investitii a C.J. Timis;

e Asigurarea sprijinului si consultantei de specialitate pentru personalul din cadrul
aparatului propriu al consiliilor locale, pentru investitori si proiectanti, cu privire la
activitatea de urbanism si amenajarea teritoriului;

e Coordoneaza organizarea intalnirilor de lucru ale Comisiei tehnice de amenajarea
teritoriului si urbanism (CTATU) de la nivel judetean;

e Asigura colaborarea la inifierea, coordonarea din punct de vedere tehnic a elaborarii,
avizarii si propunea spre aprobare a documentatiilor de amenajare a teritoriului;
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e Asigurarea demersurilor necesare pentru obtinerea avizelor, acordurilor si aprobarilor
de la institutiile locale si centrale abilitate prin lege pentru documentatiile de urbanism si
planurile de amenajarea teritoriului initiate de Consiliul Judetean Timis;

e Asigurarea informarii si consultarii publicului pentru documentatiile de urbanism si
planurile de amenajarea teritoriului din competenta de aprobare a Consiliului Judetean
Timis;

e Participa la activitatea de monitorizare a disciplinei in constructii pe teritoriul judetului;
e Verificarea existentei documentului de plata a taxei pentru pentru consultarea/avizarea
documentatiilor in cadrul CTATU,

e Are atributii de control - agent constatator, privind respectarea disciplinei in domeniul
autorizarii executarii lucrarilor de constructii, precum si a disciplinei in urbanism gi
amenajarea teritoriului pe teritoriul administrativ al judetului;

«incheie procesele verbale de constatare a contraventiilor in vederea aplicarii sanctiunilor
potrivit legii.

eRealizarea altor sarcini dispuse de conducerea Consiliului Judetean Timis, directiei,
serviciului n virtutea obligativitatii instrumentarii unor legi si acte normative in domeniu.
¢ Asigura sprijin metodologic si tehnic autoritatilor administratiei publice locale in cadrul
procesului de identificare, monitorizare si organizare a asezarilor informale;

e Colaboreaza cu Arhitectul sef la coordonarea activitatii de amenajare a teritoriului si
urbanism pe teritoriul judetului Timig, stabilirea orientarilor generale privind amenajarea
teritoriului, organizarea si dezvoltarea urbanistica a localitatilor, pe baza planurilor de
amenajare a teritoriului gi urbanism aprobate;

«indeplinirea n limitele competentei si a altor activitati specifice aflate in legatura cu
atributiile serviciului, rezultate din acte normative, hotarari ale Consiliului Judetean Timis
sau incredintate de Presedintele Consiliului Judetean Timis.

eRealizarea altor sarcini dispuse structurii de catre conducerea Consiliului Judetean
Timig, in virtutea obligativitatii instrumentarii unor legi si acte normative in domeniu.
Alte atributii

eElaboreaza Rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului din subordine;

e Respectarea cerintelor generale si specifice functionarii institutiei pentru realizarea si
mentinerea calitatii activitatilor pe care le desfasoara in conformitate cu standardul SREN
ISO 9001/2015 si cu documentatia sistemului de management al calitatii respectarea si
punerea in aplicare a procedurilor de sistem si a procedurilor operationale, aprobate la
nivelul Consiliului Judetean Timis;

eAvizeaza raspunsurile intocmite, in limita competentelor legislative si aplicate pe
domeniul de activitate al Serviciului de Investitii, pentru petitiile formulate in virtutea Legii
nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile publice;

oTndepIineste, in limitele competentei si alte activitati specifice aflate in legatura cu
atributiile compartimentului functional, rezultate din acte normative, hotarari ale
Consiliului Judetean Timis sau incredintate de presedintele Consiliului Judetean Timis.
oTndepIine$te atributiile prevazute in Regulamentul de organizare si functionare a
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis — Atributii comune functiilor de
conducere si functiilor de executie.
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