CONSILIUL JUDETEAN TIMIS
Nr. 39058/19.11.2025

ANUNT

Consiliul Judetean Timis organizeaza concurs in vederea incadrarii pe perioada
determinata, in conditiile Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, a HG 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
criterile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala pentru persoanele
prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara
organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si
rezilienta si a Regulamentului-cadru pentru stabilirea procedurii de ocupare a posturilor
suplimentare infiintate in afara organigramei pentru implementarea proiectelor finantate
din fonduri europene nerambursabile la nivelul Consiliului Judetean Timis, aprobat prin
Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Timis nr. 307/15.05.2025, urmatoarele
posturi in cadrul proiectului ,,Primii pasi spre viitor — Sprijin si incluziune pentru copii” SMIS
336774

- Inspector de specialitate, gradul profesional Il - Expert GDPR - 1 post —
Directia de dezvoltare sustenabila si investitii - durata determinata, 40 de
luni, 2 ore/zi

- Inspector de specialitate, gradul profesional Il - Expert strategie judeteana —

Elaborarea, implementarea si monitorizarea Strategiei judetene pentru
dezvoltarea educatiei timpurii — 3 posturi — Directia de dezvoltare sustenabila
si investitii - durata determinata 40 de luni, 4 ore/zi

- Inspector de specialitate, gradul profesional Il - Expert identificare,
monitorizare si mobilizare copii din grupurile vulnerabile - 1 post — Directia de
dezvoltare sustenabila si investitii - durata determinata 40 de luni, 4 ore/zi

Calendarul pentru desfasurarea concursului:
a) Depunere dosare - in termen de 5 zile lucratoare de la publicarea anuntului privind
desfasurarea concursului, respectiv perioada 26.11.2025 — 04.12.2025
b) Selectie dosare - in termen de o zi lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor — 05.12.2025
c) Afisare rezultat selectie dosare - in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului
prevazut pentru selectie — 05.12.2025
d) Depunere contestatii selectie dosare - in termen de cel mult o zi lucratoare de la data
afisarii rezultatului selectiei dosarelor — 08.12.2025
e) Solutionare contestatii - in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor. — 09.12.2025
f) Afisare rezultat — 09.12.2025
g) Proba scrisa — 11.12.2025
h) Afisare rezultate - in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii probei scrise —
12.12.2025
i) Depunere contestatii - in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului
—15.12.2025



j) Solutionare contestatii - in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor — 16.12.2025

k) Afisare rezultat — 16.12.2025

1) Interviul — 19.12.2025

m) Afisare rezultate - 19.12.2025

n) Depunere contestatii - in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului
—22.12.2025

o) Solutionare contestatii - in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor — 23.12.2025

p) Afisare rezultat - 23.12.2025

q)Afisare rezultate finale - in termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor
solutionarii contestatiilor pentru ultima proba — 24.12.2025

Dosarele se depun la sediul Consiliului Judetean Timis, etaj 3, cam. 325, persoana
de contact Catalina-Florentina ORBULESCU, consilier superior, Serviciul de resurse
umane, organizare, salarizare.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va
contine, in mod obligatoriu, urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs — pus la dispozitie de persoana desemnatd cu
preluarea dosarelor. Se completeaza la depunere;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea
unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului
sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila,
adeverinta care atestd starea de sanatate trebuie insotitd de copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

Copiile de pe actele prevazute la lit. b)-e), precum si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu
mentiunea ,conform cu originalul” de céatre secretarul comisiei de concurs.

Conditii generale:

La concursul/examenul organizat pentru ocuparea unui post infiintat in afara
organigramei Consiliului Judetean Timis cu personal care va desfasura activitati in
proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, poate participa orice persoana
care indeplineste conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si
(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare:



a) persoana sa aiba cetatenie roméana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii
Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roméania;
b) persoana sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

c) persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului;

e) persoana sa indeplineasca conditile de vechime, respectiv de experientd necesare
ocuparii postului, dupa caz;

f) persoana sa nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de
fals ori contra infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat
masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) contractul sa nu contind clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de
neconcurenta

Conditii specifice:
1. Inspector de specialitate, gradul profesional Il - Expert GDPR — 1 post
Pregatirea de specialitate:
- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
- Experienta in activitatea de coordonare si management
- Cunostinte de operare pe calculator (MS Office, Excel, Word, Power Point etc).

Experienta specifica minim 2 ani:

Experienta pe o pozitie similara de minim 2 ani sau

Experienta de minim 2 ani in implementarea proiectelor cu finantare nerambursabila sau in
gestionarea si monitorizarea de proiecte cu finantare nerambursabila

Dificultate:

- post complex care necesita o persoana cu gandire analitica si sintetica, cu capacitate de
decizie si de rezolvare a problemelor cu nivel inalt de dificultate, prompta, cu spirit de
organizare dezvoltat.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- competente manageriale;

- competente de relationare eficienta;

- competente de comunicare si relationare;

- competente de coordonare a relatiilor de grup;
- competente digitale.

Responsabilitate:
- asigurarea relationarii in cadrul echipei de proiect;
- asigurarea gestionarii protectiei datelor cu caracter personal.

Atributiile postului:

eEvaluarea conformitatii proiectului cu cerintele GDPR si legislatia nationald privind
protectia datelor.

eElaborarea si implementarea politicilor si procedurilor de protectie a datelor la nivelul
proiectului.

eRedactarea notelor de informare si a consimtamintelor privind prelucrarea datelor
personale (inclusiv pentru copii).



e Identificarea categoriilor de date personale prelucrate si a scopurilor asociate.
eConsilierea echipei de proiect in legatura cu obligatile privind confidentialitatea si
securitatea datelor.

e Participarea la evaluari de impact privind protectia datelor (DPIA), daca este cazul.

e Monitorizarea respectarii drepturilor persoanelor vizate (acces, rectificare, stergere,
opozitie etc.).

e Verificarea si validarea conformitatii documentelor si procedurilor in cadrul achizitiilor,
instruirilor si activitatilor cu copii.

» Gestionarea incidentelor de securitate privind datele personale si notificarea, daca este
cazul, catre ANSPDCP.

e Instruirea personalului din proiect privind regulile de protectie a datelor si bune practici.

e Sprijinirea redactarii si actualizarii registrului de evidentd a prelucrarilor de date din
proiect.

eColaborarea cu partenerii si furnizorii pentru asigurarea responsabilitatilor partajate
privind protectia datelor.

«indeplineste alte sarcini aparute pe durata derul&rii proiectului care sunt necesare bunei
derulari ale acestuia.

Bibliografie si tematica:

1. Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date (GDPR).

- explicarea principiilor fundamentale ale GDPR, drepturile persoanelor vizate, temeiurile
legale de prelucrare si obligatiile operatorului public.

2. Legea nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679, cu modificarile si completarile ulterioare

- prezentarea particularitatilor Roméaniei in aplicarea GDPR, prelucrarile speciale, date
biometrice, reguli privind autoritatile publice si limitarile prelucrarii.

3. Legea nr. 506/2004 privind prelucrarea datelor cu caracter personal si protectia vietii
private in sectorul comunicatiilor electronice, cu modificarile si completérile ulterioare

- confidentialitatea comunicatiilor, gestionarea cookie-urilor, obligatiile furnizorilor de
servicii electronice si consimtaméantul utilizatorilor.

4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare

- responsabilitatile institutiilor publice privind protectia datelor, transparenta si completarea
registrelor de prelucrare.

5. Hotararea Guvernului nr. 234/2023 privind criteriile de infiintare si ocupare a posturilor in
afara organigramei in cadrul institutiilor publice, cu modificarile si completarile in vigoare

- interpretarea cadrului procedural al proiectelor finantate extern, responsabilitatile
expertilor si obligatiile legate de protectia datelor in activitatile proiectului.

2. Inspector de specialitate, gradul profesional Il — Expert strategie judeteana —
Elaborarea, implementarea si__monitorizarea Strategiei judetene pentru
dezvoltarea educatiei timpurii — 3 posturi

Pregatirea de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta

- Experienta in activitatea de coordonare si management

- Cunostinte de operare pe calculator (MS Office, Excel, Word, Power Point etc).

Experienta specifica minim 3 ani:
Experienta pe o pozitie similara de minim 3 ani sau



Experienta de minim 3 ani in implementarea proiectelor cu finantare nerambursabila sau in
gestionarea si monitorizarea de proiecte cu finantare nerambursabila

Dificultate:

- post complex care necesita o persoana cu gandire analitica si sintetica, cu capacitate de
decizie si de rezolvare a problemelor cu nivel inalt de dificultate, prompta, cu spirit de
organizare dezvoltat.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- competente manageriale;

- competente de relationare eficienta;

- competente de comunicare si relationare;

- competente de coordonare a relatiilor de grup;
- competente digitale.

Responsabilitate:

- asigurarea relationarii in cadrul echipei de proiect;

- are responsabilitatea de a elabora, sprijini aplicarea si urmari constant punerea in
practica a unui cadru strategic integrat, fundamentat pe nevoile reale ale judetului, care sa
orienteze politicile si interventiile in domeniul educatiei anteprescolare si prescolare,
contribuind astfel la dezvoltarea durabild si echitabilda a serviciilor educationale pentru
copiii de varsta mica.

Atributiile postului:

* Realizarea analizei de context privind educatia timpurie in judet, inclusiv date cantitative
si calitative.

» Consultarea actorilor relevanti (institutii, ONG-uri, parinti, comunitati locale) pentru
definirea directiilor strategice.

* Elaborarea strategiei judetene de dezvoltare a educatiei timpurii, cu obiective, masuri si
termene clare.

* Redactarea planului de actiune aferent strategiei, cu responsabilitati si resurse estimate.

* Corelarea strategiei cu planurile nationale si cu prioritatile europene in domeniu (ex.
Cadrul European pentru Educatia si ingrijirea Copilului Timpuriu).

* Identificarea indicatorilor de rezultat, realizare si impact pentru monitorizarea
implementarii.

* Asigurarea transmiterii si adaptarii strategiei Tn randul institutilor de invatamant si
autoritatilor locale.

* Asistenta tehnica pentru implementarea masurilor strategice, inclusiv sprijin pentru
initierea de proiecte locale.

* Monitorizarea implementarii strategiei si redactarea de rapoarte periodice de progres.

* Propunerea de masuri corective sau de ajustare a strategiei in functie de evolutia
contextului local.

+ Organizarea de sesiuni de formare sau informare pentru actori locali implicati in aplicarea
strategiei.

* Promovarea unui mecanism participativ de guvernanta in domeniul educatiei timpurii, cu
implicarea comunitatii.

. Tndeplineg,te alte sarcini aparute pe durata derularii proiectului care sunt necesare bunei
derulari ale acestuia.

Bibliografie si tematica:
1. Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
- candidatul trebuie sa explice structura sistemului de educatie timpurie, rolul autoritatilor



publice locale si judetene, organizarea servicilor educationale si responsabilitatile
institutiilor.
2. Strategia Nationala privind Educatia Timpurie (2022—-2030).

- evaluarea obiectivelor strategice, directiilor de actiune si indicatorilor utilizati.
3. Hotararea Guvernului nr. 234/2023 privind organizarea si functionarea institutiilor care
implementeaza proiecte finantate din fonduri externe.

- functionarea structurilor de management ale proiectelor, a criterilor de infiintare a
echipelor si a responsabilitatilor expertilor.
4. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare

- competentele consiliilor judetene si structurilor subordonate, transparenta administrativa,
rolul institutiilor in implementarea strategiilor educationale.
5. Ghidul solicitantului — Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, Prioritatea 5 —
Incluziune sociala.

- indicatori, eligibilitatea activitatilor, logica proiectului si corelarea dintre nevoi, obiective si
resurse.

3. Inspector de specialitate. gradul profesional Il - Expert identificare,

monitorizare si mobilizare copii din grupurile vulnerabile - 1 post
Pregatirea de specialitate:

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta
- Experienta in activitatea de coordonare si management
- Cunostinte de operare pe calculator (MS Office, Excel, Word, Power Point etc).

Experienta specifica minim 2 ani:

Experienta pe o pozitie similara de minim 2 ani sau

Experienta de minim 2 ani in implementarea proiectelor cu finantare nerambursabild sau in
gestionarea si monitorizarea de proiecte cu finantare nerambursabila

Dificultate:

- post complex care necesita o persoana cu gandire analitica si sintetica, cu capacitate de
decizie si de rezolvare a problemelor cu nivel inalt de dificultate, prompta, cu spirit de
organizare dezvoltat.

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- competente manageriale;

- competente de relationare eficienta;

- competente de comunicare si relationare;

- competente de coordonare a relatiilor de grup;
- competente digitale.

Responsabilitate:

- asigurarea relationarii in cadrul echipei de proiect;

- are responsabilitatea de a asigura identificarea activa, integrarea si urmarirea participarii
copiilor expusi riscului de excluziune sociala in sistemul de educatie timpurie, prin
colaborare cu institutiile locale, consilierea familiilor si implementarea de masuri adaptate
care sa sprijine accesul echitabil si prevenirea abandonului.

Atributiile postului:
e Identificarea copiilor din grupuri vulnerabile care nu sunt inscrisi in servicii de educatie
timpurie.



e Crearea unei baze de date actualizate cu situatiile individuale ale copiilor identificati.
eColaborarea cu institutii locale (DGASPC, primarii, scoli, gradinite, ONG-uri) pentru
validarea si completarea listelor de beneficiari.

e Participarea la elaborarea si aplicarea metodologiei de selectie si monitorizare a copiilor
vulnerabili.

e Evaluarea situatiei socio-educationale a fiecarui copil si a nevoilor familiei acestuia.

e Sprijinirea familiilor pentru inscrierea copiilor in unitati de invatamant anteprescolar sau
prescolar.

e Asigurarea unei comunicari permanente cu parintii sau tutorii legali pentru mentinerea
participarii copilului.

e Monitorizarea prezentei copiilor si interventia in cazurile de absenteism sau abandon.
eElaborarea de rapoarte privind stadiul participarii copiilor si a evolutiei acestora in
sistemul educational.

ePropunerea de masuri de sprijin (servicii complementare, consiliere, sprijin material)
pentru familiile vulnerabile.

e Participarea la activitati de constientizare si informare in comunitate privind importanta
educatiei timpurii.

e Contributia la atingerea indicatorilor proiectului privind numarul de copii sprijiniti si inclusi
in educatie.

«indeplineste alte sarcini aparute pe durata derul&rii proiectului care sunt necesare bunei
derulari ale acestuia.

Bibliografie si tematica:
1. Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

- definirea serviciilor sociale, rolul autoritatilor locale, criterii de eligibilitate pentru sprijin si
instrumentele de evaluare a nevoilor.
2. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului.

- prezentarea drepturilor fundamentale ale copilului, masurile de protectie speciala,
responsabilitatile institutiilor publice.
3. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu modificarile si completarile ulterioare.

- clasificarea dizabilitatilor, drepturile copiilor cu handicap, rolul serviciilor specializate.
4. Strategia Nationala privind Incluziunea Sociala si Reducerea Saraciei 2022—-2027.

- obiective sociale, masuri de sprijin pentru grupurile vulnerabile, indicatori de
monitorizare.
5. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

- atributile autoritatilor locale in domeniul social, responsabilitati administrative,
colaborarea interinstitutionala.
6. Ghidul solicitantului — Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, Prioritatea 5 —
Incluziune sociala.

- definirea grupurilor vulnerabile, activitati eligibile, indicatori, mecanisme de monitorizare.

Afisat azi 25.11.2025



