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SITUAȚIE 
PRIVIND FUNCŢIILE PUBLICE DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL 

CONSILIULUI JUDEȚEAN TIMIȘ, AFLATE ÎN PLATĂ ÎN LUNA MARTIE 2026 
 
Funcții publice de conducere: 
 

             
 
 

Nr. 
crt. 

Denumire  
funcție publică de conducere  

Nivelul  
studiilor 

Grad de  
salarizare 

Salariul 
de bază 

(lei) 

Tipul, baza de 
calcul, cota 
procentuală, 

valoarea brută 
a sporurilor, 

compensaţiilor, 
adaosurilor, 
primelor şi 
premiilor  

Valoarea 
anuală a 

voucherelor 
de vacanță 

(lei) *) 

Valoarea anuală 
a indemnizaţiei 
de hrană care 
urmează să fie 

acordată pentru 
o perioadă 

lucrată de un an 
(lei) **) 

Alte 
drepturi 
în bani 

şi/sau în 
natură 

(lei) 

Informaţii 
cu privire 

la 
posibile 
limitări 

ale 
venitului 
salarial 

1. Secretar general al județului S II 19.320 - - - - - 

2. Arhitect șef S II 18.159 - 
- - - - 

3. 
Director executiv  
(include spor cfp) 

S II 18.880  
- - - - 

5. Director executiv S II 17.164 - 
- - - - 

6. 
Șef serviciu   
(include spor cfp) 

S II 17.524 - 
- - - - 

8. Șef serviciu S II 15.931 - 
- - - - 



 
 

 

Funcții publice de execuție: 
 

Nr. 
crt. 

Denumire  
funcție publică de 

execuție  

Nivelul  
studiilor 

Grad 
profesional 

Gradația 
Salariul 
de bază 

(lei) 

Tipul, baza de 
calcul, cota 
procentuală, 

valoarea brută 
a sporurilor, 

compensaţiilor, 
adaosurilor, 
primelor şi 
premiilor  

Valoarea 
anuală a 

voucherelo
r de 

vacanță 
(lei) *) 

Valoarea 
anuală a 

indemnizaţiei 
de hrană care 
urmează să fie 

acordată 
pentru o 
perioadă 

lucrată de un 
an (lei) **) 

Alte 
drepturi 
în bani 

şi/sau în 
natură 

(lei) 

Informaţii cu 
privire la 
posibile 

limitări ale 
venitului 
salarial 

1. Auditor S superior 5 13.366 - 800 - - - 

 
2. 

Consilier, consilier 
achiziții publice, 
consilier juridic, 
expert, inspector 

S superior 

5 13.366 - 800 - - - 

4 13.040 - 800 - - - 

3 12.721 - 800 - - - 

 
3. 

Consilier, consilier 
achiziții publice, 
consilier juridic, 
expert, inspector 
(include spor cfp) 

S superior 5 14.703 - - - - - 

4 

Consilier, consilier 
achiziții publice, 
consilier juridic, 
expert, inspector 

S 

principal 

5 9.479 - 800 4.164 - - 

4 9.247 - 800 4.164 - - 

3 9.021 - 800 4.164 - - 

2 8.591 - 800 
4.164 

- - 

asistent 

3 7.224 
- 
 

800 
 

4.164 - 
 

- 

2 6.880 - 800 4.164 - - 

1 6.552 - 800 4.164 - - 

5. Manager public S superior 5 12.533 - - - - - 



 
 

 

Nr. 
crt. 

Denumire  
funcție publică de 

execuție  

Nivelul  
studiilor 

Grad 
profesional 

Gradația 
Salariul 
de bază 

(lei) 

Tipul, baza de 
calcul, cota 
procentuală, 

valoarea brută 
a sporurilor, 

compensaţiilor, 
adaosurilor, 
primelor şi 
premiilor  

Valoarea 
anuală a 

voucherelo
r de 

vacanță 
(lei) *) 

Valoarea 
anuală a 

indemnizaţiei 
de hrană care 
urmează să fie 

acordată 
pentru o 
perioadă 

lucrată de un 
an (lei) **) 

Alte 
drepturi 
în bani 

şi/sau în 
natură 

(lei) 

Informaţii cu 
privire la 
posibile 

limitări ale 
venitului 
salarial 

 

 
Notă:  
1. Salariile de bază prevăzute pentru funcțiile publice de conducere cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim,potrivit art.19 alin. 
(2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare. 
2. Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiază de o majorare a 
salariului de bază cu 10%, potrivit art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificările și completările ulterioare. 
3. Personalul care deține titlul științific de doctor beneficiază de o indemnizație pentru titlul științific de doctor în cuantum de 500 Iei brut 
lunar, care se acordă lunar numai dacă își desfășoară activitatea în domeniul pentru care deține titlul și dacă are prevăzute în fișa postului 
un set de atribuții obiective și cuantificabile care să permită verificarea lunară a modului în care activitatea acestuia este valorificată în mod 
suplimentar. 
4. Potrivit art. III alin. (1) din OUG nr. 115/2023, astfel cum se aplică în anul 2025 prin OUG nr. 156/2024, coroborat cu prevederile HG nr. 
400/2025, instituțiile publice acordă vouchere de vacanță în cuantum de 800 lei salariaților cu salariu net lunar de până la 8.000 lei. 

*) În conformitate cu prevederile art. 14 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 
publice, cu modificările și completările ulterioare, în anul 2026. 

**) În conformitate cu prevederile art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017, modificat prin art. XV pct. 5 din Legea nr.141/2025:  
     „Ordonatorii de credite acordă lunar personalului încadrat cu salarii lunare de până la 6.000 lei net inclusiv, o indemnizație de hrană de 
347 lei lunar/12 luni = 4.164 lei/an.” 

***)conform art. LIV din OUG nr. 7/2026, în anul 2026 indemnizația pentru titlul științific de doctor este fixă — 500 lei brut pe lună, cu 
condiția să ai atribuții obiective în fișa postului și să activezi în domeniul pentru care ai doctoratul.  

 

 

PREȘEDINTELE 
CONSILIULUI JUDEȚEAN TIMIȘ 

Alfred-Robert SIMONIS 

SERVICIUL DE RESURSE UMANE, 
ORGANIZARE, SALARIZARE 

Șef serviciu 

Corina MĂRGAN 

 

Întocmit 
SERVICIUL DE RESURSE UMANE, 

ORGANIZARE, SALARIZARE 
Consilier superior 
Ana-Maria COCIU 

 


