
 
 

 

    Nr.30.036/04.09.2026 
 
 
 
 

SITUAȚIE 
PRIVIND FUNCŢIILE CONTRACTUALE DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL 

CONSILIULUI JUDEȚEAN TIMIȘ, AFLATE ÎN PLATĂ ÎN  LUNA SEPTEMBRIE 2026 
 
 
 
 

 
Funcții contractuale de conducere : 
 

Nr. 
Crt. 

Denumire  
funcție 

contractuală 
de execuție  

Nivelul  
studiilor 

Grad 
profesional/ 

treaptă 
profesională 

Gradația 
Salariul 
de bază 

(lei) 

Tipul, baza de 
calcul, cota 
procentuală, 

valoarea brută a 
sporurilor, 

compensaţiilor, 
adaosurilor, 
primelor şi 
premiilor  

Valoarea 
anuală a 

vouchelor de 
vacanță (lei) 

*) 

Valoarea anuală 
a indemnizaţiei 
de hrană care 
urmează să fie 

acordată pentru 
o perioadă 

lucrată de un an 
(lei) **) 

Alte 
drepturi 
în bani 

şi/sau în 
natură 

(lei) 

Informaţii cu 
privire la 
posibile 

limitări ale 
venitului 
salarial 

1. 
Administrator 

public 
S - - 27.048 - - - 

- - 

 
 
  



 
 

 

 
 
 
Funcții contractuale de execuție: 
 

Nr. 
Crt. 

Denumire  
funcție 

contractuală 
de execuție  

Nivelul  
studiilor 

Grad 
profesional/ 

treaptă 
profesională 

Gradația 
Salariul 
de bază 

(lei) 

Tipul, baza de 
calcul, cota 
procentuală, 

valoarea brută a 
sporurilor, 

compensaţiilor, 
adaosurilor, 
primelor şi 
premiilor  

Valoarea 
anuală a 

vouchelor 
de vacanță 

(lei) *) 

Valoarea anuală 
a indemnizaţiei 
de hrană care 
urmează să fie 

acordată pentru 
o perioadă 

lucrată de un an 
(lei) **) 

Alte 
drepturi 
în bani 

şi/sau în 
natură 

(lei) 

Informaţii 
cu privire 
la posibile 
limitări ale 
venitului 
salarial 

1. 
Director de 

cabinet 
S - 2 11.456 - - - 

- - 

2 Consilier S - 

5 12.639 - - - - - 

3 12.029 - - - - - 

1 10.910 - - - - - 

0 10.148 - - 4.164 - - 

3. 
Inspector 

de 
specialitate 

S IA 5 12.639 - - - - - 

S IA 4 12.330 - 800 - - - 

S IA 3 12.029 - 800 - - - 

4 
Inspector 

de 
specialitate 

S I 5 7.916 - 800 

 
4.164 - - 

5. 
Muncitor 
calificat 

M I 
5 5.770 - 800 4.164 - - 

4 5.629 - 800 4.164 - - 

7. 
 

Șofer 
 

M I 
5 6.133 - 800 4.164 - - 

3 5.837 - 800 4.164 - - 



 
 

 

 

Notă:  
 
*) Salariul de bază individual al administratorului public se stabileşte în funcţie de atribuţiile stabilite, între limite, astfel: limita minimă este 
nivelul salariului de bază al secretarului unităţii administrativ-teritoriale, iar limita maximă este indemnizaţia vicepreşedintelui consiliului 
judeţean, care cuprinde şi majorarea prevăzută la art. 16 alin. (2), din Legea-cadru nr. 153/2017. 
**) Începând cu 1 ianuarie 2026, potrivit art. XLIV din Legea nr. 141/2025, Instituțiile publice acordă vouchere de vacanță în cuantum de 800 
lei/an, personalului ale cărui salarii de bază lunare nete sunt de până la 6.000 lei. 
***) În conformitate cu prevederile art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017, modificat prin art. XV pct. 5 din Legea nr.141/2025:  
     „Ordonatorii de credite acordă lunar personalului încadrat cu salarii lunare de până la 6.000 lei net inclusiv, o indemnizație de hrană de 
347 lei lunar × 12 luni = 4.164 lei/an.” 
 

 

 

PREȘEDINTELE 
CONSILIULUI JUDEȚEAN TIMIȘ 

Alfred-Robert SIMONIS 

Întocmit, 
Consilier superior 
Ana-Maria COCIU 

SERVICIUL DE RESURSE UMANE, ORGANIZARE, 
SALARIZARE 

                                        Șef serviciu, 
Corina MĂRGAN 


