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Aprobat
Presedintele Consiliului Judetean Timis
Alin — Adrian NICA

RAPORT

privind stadiul implementarii masurilor cuprinse in
Planul de Integritate al Consiliului Judetean Timis pentru implementarea
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025, aferent anului 2023

Referitor la stadiul implementarii masurilor cuprinse in Planul de Integritate al
Consiliului Judetean Timis pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie
2021-2025, in anul 2023 s-au respectat termenele stabilite si s-au inregistrat progrese,
dupa cum urmeaza:

+ Referitor la masura nr. 1.1 Adoptarea si diseminarea in cadrul institutiei a declaratiei
privind asumarea unei agende de integritate organizationald si comunicarea acesteia
MDLPA, s-au realizat urmatoarele demersuri:

- S-a emis Declaratia privind asumarea unei agende de integritate organizationala de
catre presedintele Consiliului Judetean Timis, in coordonatele Strategiei Nationale
Anticoruptie (SNA) 2021-2025, document transmis MDLPA; de asemenea, s-a emis
declaratia privind asumarea unei agende de integritate organizationald de catre
conducatorii/managerii institutiilor subordonate.

- Toti angajatii Consiliului Judetean Timis au fost informati cu privire la documentul mai
sus mentionat; documentul este postat si pe intranet in folderul SNA si pe site-ul
institutiei la Sectiunea "Integritate institutionala”.

¢+ Referitor la masura nr.1.2 Completarea atributiilor Comisiei de monitorizare
responsabile cu implementarea si dezvoltarea SCIM cu cele privind SNA 2021-2025;
actualizarea componentei si a requlamentului de organizare si functionare al comisiei,
s-au realizat urmatoarele demersuri:

- S-a emis Dispozitia nr. 106/07.02.2022 privind aprobarea componentei Comisiei de
monitorizare responsabile cu implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern
managerial si a Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 la nivelul Consiliului
Judetean Timis, precum si a Regulamentului de organizare si functionare al acesteia,
document transmis MDLPA si postat pe intranet in folderul SNA.
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- S-a emis Dispozitia nr. 654/30.09.2022 privind modificarea Anexei nr. 1 Dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean Timis nr. 106/07.02.2022 privind aprobarea
componentei Comisiei de monitorizare responsabile cu implementarea si dezvoltarea
sistemului de control intern managerial gi a Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025
la nivelul Consiliului Judetean Timis, precum si a Regulamentului de organizare si
functionare al acesteia.

-Toti angajatii Consiliului Judetean Timis au fost informati cu privire la documentele
mai sus mentionate; documentele sunt postate si pe intranet in folderul SNA.

- S-au facut actualizari ale comisiilor responsabile de implementarea Strategiei
nationale anticoruptie 2021-2025 in cadrul tuturor institutiilor subordonate, precum si
a regulamentelor de organizare si functionare ale acestora.

¢ Referitor la masura nr. 1.3 Elaborarea/aprobarea procedurii de sistem privind
managementul riscurilor de coruptie la nivelul C.J. Timis si a manualului privind
prevenirea si combaterea coruptiei s-au realizat urmatoarele demersuri:

- S-a elaborat si aprobat procedura de sistem privind managementul riscurilor de
coruptie PS — 15, document transmis MDLPA. De asemenea, s-au elaborat si aprobat
proceduri de sistem privind managementul riscurilor de coruptie la nivelul institutiilor
subordonate. Toti membri CM SCIM/SNA din cadrul C.J. Timis au fost consultati si,
ulterior aprobarii, au fost informati cu privire la procedura mai sus mentionats;
procedura este postata si pe intranet in folderul PROCEDURI.

- S-a elaborat si diseminat ,Manualul privind prevenirea si combaterea coruptiei”,
documentul este postat si pe intranet in folderul SNA.

¢ Referitor la masura nr. 1.4 Desfasurarea unor activitéti de instruire a responsabililor
cu riscurile de coruptie desemnati la nivelul structurilor cu privire la aplicarea procedurii
de sistem privind managementul riscurilor de coruptie, s-au realizat urmatoarele
demersuri:

-S-au desfasurat instruiri cu privire la managementul riscurilor de coruptie a
responsabililor cu riscurile de coruptie desemnati la nivelul structurilor (inclusiv in
cadrul institutiilor subordonate) cu privire la aplicarea procedurii de sistem privind
managementul riscurilor de coruptie, PS — 15, procedura postata pe intranet la folderul
PROCEDURI, precum si in folderul SNA; s-a intocmit o minuta a sedintei desfasurate
in data de 19.05.2022 contindnd tematica discutatd si semnaturile persoanelor
prezente; documentele au fost transmise pe mail.

¢+ Referitor la masura nr. 1.5 Diseminarea documentelor elaborate la nivelul CJT, ca
exemple de buna practicd, institutiilor subordonate si indrumarea metodologicé privind
managementul riscurilor de coruptie a acestora s-au realizat urméatoarele demersuri:

-S-au diseminat prin mail documentele elaborate la nivelul CJT, ca exemple de buna
practica, institutiilor subordonate (declaratia privind asumarea unei agende de
integritate organizationala, dispozitia privind aprobarea componentei Comisiei de
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monitorizare responsabile cu implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern
managerial $i a strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 la nivelul Consiliului

Judetean Timis, precum si a regulamentului de organizare si functionare al acesteia,
procedura de sistem privind managementul riscurilor de coruptie PS — 15, registrul
riscurilor de coruptie, planul de integritate) si s-a oferit indrumare metodologica privind
managementul riscurilor de coruptie si realizarea documentatiei necesare.

¢ Referitor la masura nr. 1.6 Identificarea si evaluarea riscurilor de coruptie in
domeniile de activitate specifice institutiei, identificarea cauzelor si stabilirea masurilor
de interventie necesare pentru ca acestea sa nu se materializeze, s-au realizat
urmatoarele demersuri:

- A fost elaborat si aprobat registrul riscurilor de coruptie, completat cu riscuri
identificate/evaluate in domeniile de activitate specifice C. J. Timis, cauze si masuri de
interventie, responsabili si termene de implementare.

- La nivelul C. J. Timis au fost identificate si evaluate un numar de 62 riscuri de coruptie,
pentru care s-au stabilit un numar de 282 masuri de interventie.

- La nivelul institutiilor subordonate au fost identificate si evaluate un numar de 185
riscuri de coruptie, pentru care s-au stabilit un numar de 724 masuri de interventie.

- Toate structurile Consiliului Judetean Timis au fost consultate si informate in procesul
de elaborare a registrului riscurilor de coruptie. Registrul riscurilor de coruptie a fost
transmis pe mail tuturor angajatilor Consiliului Judetean Timis si este postat pe intranet
in folderul SNA. De asemenea, aceastd masura a fost implementata si la nivelul
institutiilor subordonate.

- S-a procedat la revizuirea registrului riscurilor de coruptie. S-a avut in vedere si
actualizarea registrului riscurilor de coruptie in ceea ce priveste responsabilii pentru
implementarea masurilor de interventie.

- La data de 07.11.2023 s-a comunicat, pe mail, tuturor angajatilor faptul ca Registrul

riscurilor de coruptie la nivelul Consiliului Judetean Timis a fost revizuit si postat, pe
intranet in folderul SNA.

- Masuri similare au fost implementate la nivelul institutiilor subordonate.

¢+ Referitor la masura nr. 1.7 Consultarea angajatilor in procesul de elaborare a planului
de integritate, s-au realizat urmatoarele demersuri:

- Toti angajatii au fost consultati (mail transmis in 16.06.2022) in procesul de elaborare
a planului de integritate. Ulterior, Planul de integritate a fost aprobat prin Dispozitia nr.
439/28.06.2022 a presedintelui Consiliului Judetean Timis. De asemenea, aceasta
masura a fost implementata si la nivelul institutiilor subordonate.

- Planul de Integritate aprobat a fost postat pe site-ul C.J. Timis la sectiunea -
Integritate institutionala si a fost postat pe intranet in folderul SNA.
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¢ Referitor la masura nr. 7.8 Desemnarea coordonatorului implementarii planului de
integritate si a persoanelor de contact, s-au realizat urmatoarele demersuri:

- S-a emis Dispozitia nr. 439/28.06.2022 a presedintelui Consiliului Judetean Timis
privind aprobarea Planului de integritate al Consiliului Judetean Timis pentru
implementarea SNA 2021-2025, prin care s-a desemnat coordonatorul implementarii
planului de integritate si persoana de contact; dispozitia a fost comunicatad pe mail
tuturor angajatilor Consiliului Judetean Timis si MDLPA; a fost postatd pe site-ul
institutiei la sectiunea Integritate institutionald, precum si pe intranet in folderul SNA.
Toate institutiile subordonate C.J. Timis au desemnat coordonatori ai planului de
integritate.

+ Referitor la masura nr. 1.9 Aprobarea si diseminarea in cadrul institutiei a planului
de integritate, precum si publicarea documentului pe site-ul institutiei, s-au realizat
urmatoarele demersuri:

- Planul de Integritate al Consiliului Judetean Timis pentru implementarea SNA 2021-
2025 a fost aprobat prin Dispozitia nr. 439/28.06.2022 a presedintelui Consiliului
Judetean Timis. Documentul a fost comunicat pe mail (in data de 28.06.2022) tuturor
angajatilor Consiliului Judetean Timis, a fost postat pe site-ul institutiei la sectiunea
Integritate institutionala si pe intranet in folderul SNA. De asemenea, aceastd masura
a fost implementata si la nivelul institutiilor subordonate.

+ Referitor la masura nr. 1.10 Implementarea mésurilor de prevenire a materializarii
riscurilor identificate, s-au realizat urmatoarele demersuri:

- A fost elaborat si aprobat registrul riscurilor de coruptie, completat cu riscuri
identificate/evaluate in domeniile de activitate specifice C. J. Timis, cauze si masuri de
prevenire a materializarii riscurilor, responsabili si termene de implementare; registrul
a fost transmis pe mail tuturor angajatilor Consiliului Judetean Timis si este postat pe
intranet in folderul SNA. Toate institutiile subordonate au elaborat Registrul riscurilor
de coruptie stabilind masuri de interventie, responsabili si termene de implementare.

- S-a procedat la revizuirea registrului riscurilor de coruptie. S-a avut in vedere si
actualizarea registrului riscurilor de coruptie in ceea ce priveste responsabilii pentru
implementarea masurilor de interventie.

- La data de 07.11.2023 s-a comunicat, pe mail, tuturor angajatilor faptul ca Registrul
riscurilor de coruptie la nivelul Consiliului Judetean Timis a fost revizuit si postat, pe
intranet in folderul SNA.

- Masuri similare au fost implementate la nivelul institutiilor subordonate.

-Lanivelul C. J. Timis s-au stabilit un numar de 282 méasuri de prevenire a materializarii
riscurilor identificate, care au fost implementate conform calendarului din planul de
integritate.
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- La nivelul institutiilor subordonate s-au stabilit un numar de 724 masuri de prevenire
a materializarii riscurilor identificate, care au fost implementate conform calendarului
din planul de integritate.

¢ Referitor la masura nr. 1.11 Evaluarea anuala a modului de implementare a planului
de integritate, adaptarea la riscurile de coruptie nou identificate (daca este cazul) si
transmiterea acestuia catre MDLPA, s-au realizat urmatoarele demersuri:

- Planul de integritate aprobat a fost transmis catre Ministerul Justitiei si MDLPA si a
fost postat pe site-ul C.J. Timis la sectiunea ,Integritate institutionala”. Toti angajatii
Consiliului Judetean Timis au fost informati prin mail cu privire la documentul
mentionat, care a fost postat si pe intranet in folderul SNA, precum si pe site-ul C.J.
Timis la sectiunea - Integritate institutionald. De asemenea, aceastd masura a fost
implementata si la nivelul institutiilor subordonate.

- In anul 2023 s-a evaluat modul de implementare a planului de integritate, adaptarea
la riscurile de coruptie si s-au transmis documente catre MDLPA (adresa nr.
8147/20.03.2023 s-a transmis MDLPA Anexa nr. 3 la Strategia nationald anticoruptie,
precum si raportul privind stadiul implementarii masurilor prevazute in SNA insotit de
fisele de evaluare). Raportul privind stadiul implementarii masurilor prevazute in SNA
este afisat pe site-ul institutiei la sectiunea - Integritate institutionala.

¢ Referitor la masura nr. 1.12 Autoevaluarea periodicé a gradului de implementare a
masurilor de transparenta institutionald si prevenire a coruptiei (Anexa 3 la SNA —
inventarul masurilor), s-au realizat urmatoarele demersuri:

- Autoevaluarea gradului de implementare a masurilor de transparenta institutionala si
prevenire a coruptiei se realizeaza anual, prin completarea Anexei nr. 3 la SNA -
Inventarul masurilor si transmiterea acestuia catre MDLPA.

- Datele si informatiile colectate pentru toti indicatorii cuprinsi in inventar si raportul de
autoevaluare narativ privind stadiul implementarii masurilor prevazute in SNA, s-au
transmis anual MDLPA (adresa nr. 8147/20.03.2023). Toate institutiile subordonate au
completat Anexa nr. 3 la Strategia nationala anticoruptie.

+ Referitor la masura nr. 1.13 Intensificarea activitatilor de implementare si dezvoltare
a sistemului de control intern/managerial, s-au realizat urmatoarele demersuri:

- Pe baza rezultatelor autoevaludrii anuale, efectuate pentru anul 2023, inclusiv a
raportului asupra sistemului de control intern managerial, rezulta c& sistemul de control
intern managerial al Consiliului Judetean Timis este conform cu standardele cuprinse
in codul controlului intern managerial.

-Sistemul de control intern managerial se imbunatateste si se dezvoltd permanent, in
anul 2023 fiind elaborate/actualizate un numar de 36 de proceduri operationale si 4
proceduri de sistem; toate fluxurile urmeaza sa fie digitalizate urmare a implementarii
platformei digitale integrate.
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-Anual se stabilesc obiective specifice (198, in anul 2023) pentru fiecare structura
reprezentata in organigrama, carora li se asociaza indicatori de rezultat/performanta
(262, in anul 2023), care se comunica tuturor angajatilor si se posteaza pe intranet in
folderul SCIM; indeplinirea acestora se evalueaza pe baza criteriilor stabilite si
asumate. Masuri similare au fost implementate la nivelul institutiilor subordonate.

+ Referitor la masura nr. 1. 14 Crearea cadrului organizatoric optim pentru semnalarea
neregularitatilor, s-au realizat urmatoarele demersuri:

- In anul 2023, ca urmare a modificarilor legislative aduse de Legea nr. 361/2022
privind protectia avertizorilor in interes public, a fost modificata procedura de sistem
privind semnalarea neregularitatilor PS — 07.

- La data de 14.03.2023 s-a comunicat, pe mail, tuturor angajatilor faptul ca procedura
de sistem mai sus amintita, a fost aprobatad si postata pe intranet, in folderul
PROCEDURI.

- S-a emis si comunicat tuturor angajatilor Dispozitia nr. 250/17.03.2023 privind
desemnarea persoanei responsabile la nivelul Consiliului Judetean Timis cu
gestionarea raportarilor privind incalcari ale legii formulate conform Legii nr. 361/2022
privind protectia avertizorilor in interes public, act administrativ emis de Presedintele
Consiliului Judetean Timis; documentul este postat pe intranet, in folderul SCIM.

+ Referitor la masura nr. 1.15 Cresterea gradului de cunoastere a prevederilor codului
de conduita etica si profesionala, s-au realizat urmatoarele demersuri:

- In anul 2023, ca urmare a modificarilor legislative survenite in domeniu (H.G. nr.
931/2021 privind procedura de desemnare, atributile, modalitatea de organizare a
activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
consilierului de etica, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor
si autoritatilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului respectérii
principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici, Ordinul nr. 26/2022 pentru
aprobarea Metodologiei de completare si transmitere a informatiilor privind
implementarea principiilor aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici si a
normelor/standardelor de conduita a functionarilor publici, precum si a procedurilor
administrativ-disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice) a fost modificata procedura operationala privind consilierea etica a
personalului din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis, PO —
54.

- La data de 11.08.2023 s-a comunicat, pe mail, tuturor angajatilor faptul ca procedura
operationala mai sus amintita, a fost aprobatd si postatd pe intranet, in folderul
PROCEDURI,

- Dispozitia privind desemnarea consilierilor de eticad la nivelul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Timis este postata pe intranet, in folderul SCIM.
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- Codul de conduita etica si profesionala a fost aprobat prin Dispozitie comunicata
tuturor angajatilor, a fost postat pe intranet in folderul SCIM si pe site-ul institutiei la

sectiunea ’Integritate institutionala”. De asemenea, aceastd masura a fost
implementata si la nivelul institutiilor subordonate.

¢ Referitor la masura nr. 1.16 Implementarea procedurilor privind: prevenirea si
monitorizarea situatiilor de incompatibilitate; prevenirea si monitorizarea conflictelor de
interese; completarea si depunerea declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese;
declararea bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in
exercitarea mandatului si a functiei, s-au realizat urmatoarele demersuri:

- Au fost elaborate si aprobate: procedura de sistem privind prevenirea si monitorizarea
situatiilor de incompatibilitate in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Timis, PS-12; procedura de sistem privind prevenirea si monitorizarea
conflictelor de interese in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Timis, PS-13; procedura operationald privind completarea si depunerea declaratiilor
de avere si a declaratilor de interese, PO-32; procedura operationald privind
declararea bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in
exercitarea mandatului si a functiei, PO-15. Procedurile au fost diseminate angajatilor
si au fost postate pe intranet in folderul PROCEDURI.

- In anul 2023, s-a emis si comunicat tuturor angajatilor Dispozitia privind constituirea
comisiei de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu prilejul unor
actiuni de protocol; documentul este postat pe intranet, in folderul SCIM.

- S-a emis si comunicat tuturor angajatilor Dispozitie privind desemnarea persoanei
responsabile cu prevenirea si monitorizarea situatiilor de incompatibilitate si a
conflictelor de interese; documentul este postat pe intranet, in folderul SCIM.

- S-a emis si comunicat tuturor angajatilor Dispozitia privind desemnarea persoanelor
care vor asigura implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si
declaratiile de interese; documentul este postat pe intranet, in folderul SCIM.

- La data de 06.06.2023 s-au transmis, pe mail, tuturor angajatilor Consiliului Judetean

Timis chestionare de evaluare a gradului de cunoastere privind normele referitoare la
completarea declaratiilor de avere si de interese.

- S-au comunicat, pe mail, tuturor angajatilor Consiliului Judetean Timis informarea
privind obligatia declararii bunurilor primite cu titlu gratuit, cu prilejul unor actiuni de
protocol, in exercitarea mandatului sau a functie si s-a aplicat chestionarul grila de
verificare a cunostintelor privind declararea bunurilor primite cu titlu gratuit, in
exercitarea mandatului sau a functiei.

¢ Referitor la masura nr. 1.17 Cresterea capacitatii institutionale de identificare a
disfunctionalitadtilor cu privire la activitatile desfdsurate, s-au realizat urméatoarele
demersuri:
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- In anul 2023, ca urmare a modificarilor legislative aduse de Legea nr. 361/2022
privind protectia avertizorilor in interes public, a fost modificatd procedura de sistem
privind semnalarea neregularitatilor PS — 07.

- La data de 14.03.2023 s-a comunicat, pe mail, tuturor angajatilor faptul ca procedura
de sistem mai sus amintita, a fost aprobatd si postatéa pe intranet, in folderul
PROCEDURI,

- A fost elaborata si aprobata procedura de sistem privind supravegherea activitatilor
desfasurate de angajati si a respectarii procedurilor in vigoare de la nivelul Consiliului
Judetean Timis, PS — 05. Procedura a fost diseminata angajatilor si a fost postata pe
intranet in folderul PROCEDURI.

- A fost elaborata si aprobata procedura de sistem privind semnalarea neregularitatilor
de la nivelul Consiliului Judetean Timis, PS — 07. Procedura a fost diseminata
angajatilor si a fost postata pe intranet in folderul PROCEDURI.

¢+ Referitor la masura nr. 1.18 Asigurarea disemindrii de informatii privind riscurile §i
consecintele faptelor de coruptie sau a incidentelor de integritate, s-au realizat
urmatoarele demersuri:

- In anul 2023 s-a asigurat accesul la informatiile necesare privind riscurile si
consecintele faptelor de coruptie sau a incidentelor de integritate prin intermediul
folderului existent pe intranet (la dispozitia tuturor angajatilor) cu denumirea de SNA
unde se pot consulta: Declaratia presedintelui Consiliului Judetean Timis privind
asumarea unei agende de integritate organizationala; Dispozitia nr. 106/07.02.2022
privind aprobarea componentei Comisiei de monitorizare responsabile cu
implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial si a Strategiei
nationale anticoruptie 2021-2025 la nivelul Consiliului Judetean Timis, precum si a
Regulamentului de organizare si functionare al acesteia, precum si dispozitiile
ulterioare de modificare a componentei Comisiei de monitorizare; H.G. nr. 1.269 din
17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia; H.G. nr. 599/2018 privind metodologia standard de
evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale;
Manualul privind prevenirea si combaterea coruptiei; Ghidul prevenirii incidentelor de
integritate in administratia publica locala; Abuzul in serviciu in achizitile publice;
Riscuri de coruptie in achizitile publice; Registrul riscurilor de coruptie la nivelul
Consiliului Judetean Timis, revizuit; Dispozitia nr. 439/28.06.2022 a presedintelui
Consiliului Judetean Timis privind aprobarea Planului de Integritate al Consiliului
Judetean Timis pentru implementarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025;
Raportul privind stadiul implementarii masurilor cuprinse in Planul de Integritate al
Consiliului Judetean Timis pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie
2021-2025; Dispozitia nr. 335/11.04.2023 privind desemnarea responsabilului cu
implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate la nivelul
Consiliului Judetean Timis; actele administrative privind desemnarea persoanelor
responsabile cu aplicarea legislatiei in domeniile amintite mai sus s-au postat pe
intranet in folderele SCIM si SNA.
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- In anul 2023 s-au diseminat, pe mail, tuturor angajatilor Consiliului Judetean Timis
prevederile legale privind interdictile post-angajare (pantouflage) si s-au aplicat
chestionare de evaluare a gradului de cunoastere a acestora.

- S-a comunicat, pe mail, tuturor angajatilor Consiliului Judetean Timis informarea
privind obligatia declararii bunurilor primite cu titlu gratuit, cu prilejul unor actiuni de
protocol, in exercitarea mandatului sau a functie si s-a aplicat chestionarul grila de
verificare a cunostintelor privind declararea bunurilor primite cu titlu gratuit, in
exercitarea mandatului sau a functiei.

-Manualele /ghidurile au fost diseminate angajatilor si pot sa fie consultate pe intranet
in folderul SNA.

- S-a creat pe site-ul institutiei Sectiunea "Integritate institutionald”. in cadrul acestei
sectiuni sunt prezentate studii / cercetari / ghiduri, lista cuprinzand cadourile primite,
Codul de conduita al angajatilor, mecanismul de raportare a incalcarilor legii, declaratia
privind asumarea unei agende de integritate organizationala, planul de integritate al
institutiei, raportul narativ referitor la stadiul implementarii masurilor prevazute in SNA,
respectiv in planul de integritate, situatia incidentelor de integritate. De asemenea,
aceasta masura a fost implementata si la nivelul institutiilor subordonate.

¢ Referitor la masura nr. 2.1 Organizarea de activitati de informare si constientizare a
angajatilor si a cetatenilor cu privire la prevenirea si combaterea coruptiei, la drepturile
cetatenilor in relatia cu autoritatile administratiei publice, s-au realizat urmatoarele
demersuri:

- In anul 2023, toate demersurile intreprinse in transpunerea Strategiei Nationale
Anticoruptie  2021-2025  (revizuirea  registrului  riscurilor  de coruptie,
aprobarea/modificarea de proceduri de sistem/operationale, emiterea de acte
administrative privind stabilirea persoanelor responsabile de anumite standarde legale
de integritate etc) au fost aduse la cunostintd tuturor angajatilor C.J. Timis pe
mail/folder SNA/pe site-ul institutiei la Sectiunea "Integritate institutionala”.

- S-au transmis, pe mail, tuturor angajatilor Consiliului Judetean Timis chestionare de
evaluare a gradului de cunoastere privind normele referitoare la
completarea declaratiilor de avere si de interese.

- S-au diseminat, pe mail, tuturor angajatilor Consiliului Judetean Timis prevederile
legale privind interdictiile post-angajare (pantouflage) si s-au aplicat chestionare de
evaluare a gradului de cunoastere a acestora.

- S-au desfasurat activitéti de informare si constientizare a angajatilor Consiliului
Judetean Timis privind obligatia declararii bunurilor primite cu titlu gratuit, cu prilejul
unor actiuni de protocol, in exercitarea mandatului sau a functie si s-a aplicat
chestionarul grila de verificare a cunostintelor privind declararea bunurilor primite cu
titlu gratuit, In exercitarea mandatului sau a functiei.
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- S-au realizat/diseminat/postat afise in cadrul Consiliului Judetean Timis si a
institutiilor subordonate, pentru prevenirea si combaterea coruptiei.

+ Referitor la masura nr. 2.3, Digitalizarea serviciilor care pot fi automatizate, cu scopul
de a reduce probabilitatea materializérii riscurilor de coruptie generate de interactiunea
directa cu angajatii institutiei: implementarea platformei digitale integrate; dezvoltarea
unei platforme de interoperabilitate pentru interactiunea digitald cu beneficiarii C.J.
Timis, s-au realizat urmatoarele demersuri:

- S-a incheiat contractul de servicii cu nr.9/2511 din 04.02.2022, intre Judetul Timis
prin Consiliul Judetean Timis si Institutul National de Cercetare in Informatica ICl
Bucuresti, pentru obiectivul "Implementare platforma digitald integratd”, incluzand
analizarea cerintelor, proiectare, programare, integrare, testare, instalare, configurare,
punere in functiune, documentare si instruire; contractul se afla in derulare.

- S-a incheiat contractul de finantare nr. 710/16.05.2022 pentru proiectul ,Dezvoltarea
unei platforme de interoperabilitate pentru interactiunea digitald cu beneficiarii
Consiliului Judetean Timis”, cod SMIS 155110, finantare in cadrul POCA, Axa
prioritara 2: Administratie publica si sistem judiciar accesibile si transparente, Obiectiv
specific 2.1 ,Introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publica
locala ce optimizeaza procesele orientate catre beneficiari in concordants cu SCAP”.
Valoarea totald a contractului 2.969.347,50 din care valoare eligibild este de
2.969.347,50. In cadrul contractului s-au realizat toate etapele de implementare a
proiectului iar in anul 2023 s-a rambursat partial suma de 557905,97. Contractul s-a
finalizat in 16.12.2023 urmand ca restul sumei sa fie rambursata in anul bugetar 2024,

-S-a incheiat contractul nr. 1/643/10.01.2023 cu S.C.SRGM GARANTII MOBILIARE
SRL avand ca obiect prestarea de servicii de retrodigitizare a datelor din arhiva
Consiliului Judetean Timis, cu valoare operationald prezenta, necesare fluxurilor de
lucru optimizate. In cadrul contractului s-au retrodigitizat un numar de 900.240 pagini
la un cost total de 261.324 lei, intr-o perioada de 4 luni. Contractul a fost realizat in
proportie de 100,03%.

- S-a Incheiat contractul de servicii, inregistrat cu nr. 153/38163/21.12.2022 pentru
implementarea unei platforme digitale de interoperabilitate cu beneficiarii externi,
incluzénd analizarea cerintelor, proiectare, programare, integrare, testare, instalare,
configurare, punere in functiune, documentare si instruire in scopul optimizarii
activitatilor de interactiune cu beneficiarii externi ai Consiliului Judetean Timis, Tn
conformitate cu prevederile prezentului caiet de sarcini, precum si prestarea gratuita a
serviciilor de mentenanta a platformei, pe toata perioada de garantie fara ca prestatorul
sa fie exonerat de obligatiile ce decurg din garantia legald. Pe parcursul anului 2023
au fost realizate: ingineria cerintelor privind implementarea platformei, proiectarea
platformei, la nivelul intregului sistem, dezvoltarea si implementarea platformei,
migrarea pe serverele CJT si testarea la Beneficiar a platformei, contractul fiind
finalizat in anul 2023 la pretul convenit de 1.478.461,95 lei.
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¢ Referitor la masura nr. 2.4 Reglementarea procedurilor de obtinere cu celeritate/in
regim de urgenta a avizelor/documentelor emise de institutie s-au realizat urmatoarele
demersuri:

- S-a solicitat compartimentelor functionale intocmirea regulamentelor/procedurilor
privind obtinerea cu celeritate/in regim de urgenta a avizelor/documentelor emise de
institutie.

- Prin Hotararea Consiliului Judetean Timis nr. 305/19.12.2023 s-a aprobat
Regulamentul propriu de organizare a emiterii autorizatiilor de construire in regim de
urgenta.

¢ Referitor la masura nr. 3.1 Asigurarea functionalitatii site-ului web al C.J. Timis, s-
au realizat urmatoarele demersuri:

- In anul 2023 au continuat actiunile privind asigurarea functionalitatii site-ului web al
C.J. Timis.

- Site-ul web al C.J. Timis este functional, iar informatiile sunt actualizate periodic.
Informatiile de interes public sunt publicate conform standardului.

- S-a creat pe site-ul institutiei Sectiunea "Integritate institutionala”.

+ Referitor la masura nr. 3.2 Aplicarea standardului general de publicare a informatiilor
de interes public prevazut in Anexa 4 la SNA 2021-2025, s-au realizat urmatoarele
demersuri:

- Informatiile de interes public sunt publicate conform standardului.

- S-a emis si comunicat tuturor angajatilor dispozitia presedintelui Consiliului Judetean
Timis prin care s-a aprobat structura site-ului web al institutiei si lista persoanelor
responsabile cu publicarea si actualizarea informatiilor.

- S-a transmis institutilor subordonate adresa nr. 10322/06.04.2023 privitoare la
obligatia respectarii Standardul general de publicare a informatiilor de interes public,
prevazut in anexa nr. 4 din H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025.

- In cursul anului 2023, in vederea implementarii Modulului ,Accesul la informatiile de
interes public” - in cadrul platformei digitale - a fost asigurat suport de specialitate
structurilor responsabile (Biroul de telecomunicatii si transformare digitala si Serviciul
de control intern managerial). Personalul desemnat cu accesul la informatiile de interes
public a participat la activitatile de instruire si testare cu privire la fluxul de lucru in
rezolvarea solicitarilor de informatii de interes public si actualizarea Buletinului
informativ. Au fost desfasurate activitdti de monitorizare a stadiului respectarii
standardelor de afisare a informatiilor de interes public pe paginile de internet ale
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institutiilor subordonate fiind desfasurate activitati de indrumare acolo unde a fost
cazul.

¢ Referitor la masura nr. 3.3 Asigurarea si imbunatétirea accesului la informatii de
interes public si eficientizarea activitatilor aferente, s-au realizat urméatoarele
demersuri:

-S-a elaborat si aprobat procedura operationald privind asigurarea accesului la
informatiile de interes public, PO-101, actualizata. Procedura a fost postata pe intranet
in folderul PROCEDURI;

- S-a emis si comunicat tuturor angajatilor Dispozitia presedintelui Consiliului Judetean
Timis prin care s-a desemnat persoana responsabila de aplicarea Legii 544/2001;
documentul este postat pe intranet, in folderul SCIM.

- S-a creat pe site-ul Consiliului Judetean Timis sectiunea "Informatii de interes public”.

- In cursul anului 2023 au fost depuse un numar de 83 solicitéri de inscriere in audienta
la conducerea Consiliului Judetean Timis. Au fost intocmite fisele/notele de audienta,
urmarind totodatd modul si termenele de solutionare a acestora si transmiterea
raspunsurilor catre petenti.

- Telefonul cetateanului: s-a asigurat preluarea apelurilor la nr. de telefon
0256/406406, petentilor li s-au furnizat informatiile solicitate sau au fost indrumati catre
structurile/institutiile competente.

- In cursul anului 2023 au fost completate pe site-ul Consiliului Judetean Timis —
www.cjtimis.ro — un numar de 236 formulare online, dintre care 90 au vizat exercitarea
dreptului de preemtiune, 52 furnizarea de informatii in domeniul urbanismului, 55 de
petitii, 28 solicitari de audienta, 10 cereri de informatii de interes public si 1 cerere
certificat atestare edificare/desfiintare constructie.

- In pericada aprilie-mai 2023 a fost efectuate demersuri la compartimente pentru
furnizarea informatiilor necesare actualizarii si publicarii pe site a Buletinului informativ
prevazut de Legea nr. 544/2001. Prin Dispozitia presedintelui Consiliului Judetean
Timis cu nr. 435/18.05.2023 au fost aprobate Lista cu documentele de interes public
si Lista cu documentele produse si/sau gestionate de compartimentele de specialitate
ale Consiliului Judetean Timis.

- Se realizeaza o monitorizare permanenta si actualizare periodica a informatiilor de
interes public pentru care exista obligatia legala de publicare din oficiu pe site.

- Au fost create pe site formulare de completare online a cererilor de furnizare de
informatii de interes public, respectiv reclamatiilor administrative. In anul 2023 au fost
inregistrate 297 petitii, dintre care 55 au fost completate pe site-ul institutiei,
www.citimis.ro, la sectiunea Formulare online/Petitii.
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- In cursul anului 2023 responsabilul desemnat cu protectia datelor cu caracter
personal a asigurat suport de specialitate echipei de implementare a
proiectului ,Dezvoltarea unei platforme de interoperabilitate pentru interactiunea
digitala cu beneficiarii Consiliului Judetean Timis” dupa cum urmeaza: instruirea
angajatilor Consiliului Judetean Timis care au atributii de administrare a continutului
pe site-ul Consiliului Judetean Timis in ce priveste respectarea legislatiei GDPR;
elaborarea unei Note de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal
efectuata de Consiliul Judetean Timis in cadrul proiectului.

- A fost acordata consultanta reprezentantilor unor structuri cu privire la: elaborarea
unui formular de consimtdmént pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in
cadrul unui concurs de fotografii, aspecte legale privind modalitatea de desemnare a
responsabilului cu protectia datelor, asigurarea caracterului public al documentatiilor
de urbanism care contin date cu caracter personal, etc.

¢ Referitor la masura nr. 3.4 Asigurarea respectérii prevederilor legale in ceea ce
priveste transparenta procesului decizional, s-au realizat urméatoarele demersuri:

- S-a elaborat si aprobat procedura de sistem privind asigurarea transparentei
decizionale, PS -14; la data de 26.10.2023 s-a comunicat, pe mail, tuturor angajatilor
faptul ca procedura de sistem este aprobata si a fost postatd pe intranet in folderul
PROCEDURIL.

- S-a creat pe site-ul Consiliului Judetean Timis sectiunea "Transparenta decizional3”.

- In structura pagini web a Consiliului Judetean Timis, la Sectiunea
https://www.cjtimis.ro/informatii-publice/transparenta-decizionala a fost postats sigla
CONECT, precum si linkul de acces catre platforma www.conect.gov.ro, putand fi
vizualizate la aceastd adresad https://www.cjtimis.ro/informatii-publice/transparenta-
decizionala .

- In structura pagini web a Consiliului Judetean Timis, la Sectiunea
https://www.cjtimis.ro/informatii-publice/transparenta-decizionala au fost create si sunt
functionale doua subdomenii noi, respectiv Consiliul Judetean Timis — Formular on-
line de inscriere in baza de date a persoanelor fizice/organizatiilor interesate de
consultare conform art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica si Consiliul Judetean Timis — Registrul asociatiilor, fundatiilor si
federatiilor luate in evidenta S.G.G. conform art. 51 si art.52 din O.G. nr. 26/2000
privind asociatiile si fundatiile, aceste informatii putand fi vizualizate la aceste adrese:

a)https://www.cijtimis.ro/servicii-online/formulare-pentru-asigurarea-transparente -
decizionale-si-a-liberului-acces-la-informatiile-de-interes-public;

b)https://www.citimis.ro/informatii-publice/transparenta-decizionala/registrul -
asociatiilor-fundatiilor-si-federatiilor-luate-in-evidenta-cjt-conform-art-51-si-art-52-din-
0-g-nr-26-2000-privind-asociatiile-si-fundatiile:
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- S-a intocmit Raportul de evaluare centralizata a implementarii Legii nr. 52/2003
pentru anul 2023, in detaliu, la nivelul Consiliului Judetean Timis.

+ Referitor la masura nr. 3.5 Dezvoltarea canalelor de comunicare cu beneficiarii, atat
scrise, cét si prin retele sociale, s-au realizat urmatoarele demersuri:

- Sedintele publice organizate la nivelul Consiliului Judetean Timis in anul 2023 s-au
desfasurat cu accesul mass-mediei, fiind organizate in regim de videoconferinta, dar
si cu prezenta fizica, fara limitarea accesului publicului, fiind transmise live pe facebook
si pe pagina web a Consiliului Judetean Timis.

- Sunt publicate pe site si in ,Agenda CJT” anunturi de interes public pentru cetateni
cu privire la programul de audiente, programul de lucru cu publicul, modalitati
alternative de depunere a petitiilor, de acordare a audientelor in sistem online.

- In anul 2023 s-au emis un numar de 254 de comunicate de presa, cu o crestere de
25% fata de anul precedent.

-S-au organizat un numar de 26 conferinte si declaratii de presa pe subiecte privind
activitatea Consiliului Judetean Timis, precum prezentarea investitiilor, semnarea de
contracte de finantare, detalierea unor evenimente organizate s.a.

-S-au utilizat la capacitate mare instrumente de comunicare online, precum portalul
web si retelele sociale la care institutia are conturi. Masuri similare s-au implementat
la nivelul institutiilor subordonate.

¢ Referitor la masura nr. 3.6 Publicarea contractelor de achizitii publice cu o valoare
mai mare de 5000 euro si a executiei acestora cu o actualizare trimestriald, s-au
realizat urmatoarele demersuri:

- Contractele de achizitii publice sunt publicate pe site/pagina web a Consiliului
Judetean Timis la sectiunea Informatii de interes public/Achizitii publice. Alaturi de
informatiile mentionate, in aceasta sectiune mai este publicat si programul anual al
achizitiilor publice, centralizatorul achizitiilor publice, achizitile directe, documente
privind executia contractelor, consultarea pietei.

+ Referitor la masura nr. 3.7 Publicarea pe pagina web a institutiei a anunturilor privind
concursurile/ examenele de recrutare si de promovare, s-au realizat urmatoarele
demersuri:

- Anunturile/informatiile privind examenele de promovare in functia publica si
concursurile organizate pentru ocuparea posturilor vacante sunt publicate pe site/
pagina web a Consiliului Judetean Timis, la sectiunea ,Anunturi’, subsectiunea ,
Anunturi pentru posturi vacante”; De asemenea, aceastd masura a fost implementat3
si la nivelul institutiilor subordonate.
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¢ Referitor la masura nr. 4.7 Consolidarea autonomiei operationale a structurilor de
control si audit intern, s-au realizat urmatoarele demersuri:

- S-au intocmit rapoarte anuale de activitate:

a) Raportul nr. 762/11.01.2024 privind activitatea de audit public intern aferenta anului
2023 desfasurata la nivelul Consiliului Judetean Timis, precum si a entitatilor publice
subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritatea acestora;

b) Raportul anual nr. R 36.362/26.01.2024 privind activitatea de audit intern la nivelul
Consiliului Judetean Timis Tn anul 2023;

c) Raportul anual al actiunilor de control nr. 2030/23.01.2024 al Corpului de control al
Presedintelui C.J. Timis;

. Rapoarte de control: 7 (aferente unui numar de 7 actiuni de control);

. Rapoarte de audit: 13 (inclusiv Rapoartele de audit aferente misiunii de audit
privind ,Evaluarea sistemului de prevenire a coruptiei 2023");

+ Referitor la masura nr. 4.2 Constientizarea cu privire la rolul sistemului de control
intern/managerial si evaluarea implementarii acestuia, s-au realizat urmatoarele
demersuri:

- Pe baza rezultatelor autoevaluarii anuale, efectuate pentru anul 2023, rezulta ca
sistemul de control intern managerial al Consiliului Judetean Timis este conform cu
standardele cuprinse In codul controlului intern managerial. Astfel, pentru
autoevaluare, s-au elaborat/colectat/centralizat/analizat urmatoarele documente:

- Chestionare de autoevaluare a stadiului de implementare a standardelor de control
intern/ managerial, anexa 4.1 din OSGG 600/2018, pentru anul 2023;

- Situatia sintetica a rezultatelor autoevaludrii, anexa 4.2 din OSGG 600/2018, pentru
anul 2023;

- Situatia centralizatoare privind stadiul implementarii si dezvoltarii sistemului de
control intern managerial, anexa 3 la cod din OSGG 600/2018, pentru anul 2023, atat
pentru aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Timis, cat si cea general3,
incluzand institutiile subordonate;

- Raport asupra sistemului de control intern managerial, anexa nr. 4.3 din OSGG
600/2018.

De asemenea, aceasta masura a fost implementata si la nivelul institutiilor
subordonate.

+ Referitor la masura nr. 4.3 Auditarea interna, o datéa la doi ani, a sistemului/méasurilor
de prevenire a coruptiei la nivelul institutiei, s-au realizat urméatoarele demersuri:

- In anul 2023 s-au formulat 17 recomandari.

- S-au intocmit 9 rapoarte de audit.

- Raport anual de activitate nr. 762/11.01.2024 privind activitatea de audit public intern
aferenta anului 2023 desfasurata la nivelul Consiliului Judetean Timis precum si a
entitatilor publice subordonate, aflate in coordonarea sau sub autoritatea acestora.

- Raportul anual nr. R 36.362/26.01.2024 privind activitatea de audit intern la nivelul
Consiliului Judetean Timis in anul 2023.
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- Gradul de implementare a masurilor preventive anticoruptie: calculat la nivelul
C.J.Timis si a celor 8 institutii subordonate C.J.Timis pentru care, auditarea interna a
sistemului/masurilor de prevenire a coruptiei — 2023, a fost efectuatd de catre Biroul
de audit public intern din cadrul C.J. Timis, astfel

Declararea averilor : 100%, la toate cele 9 institutii auditate aceastd masura
preventiva este implementata (C.J. Timis si un numar de 8 institutii subordonate pentru
care au fost elaborate Rapoarte de audit intern de catre Biroul de Audit Intern din
cadrul C.J. Timis);

O Declararea cadourilor: 89%, din totalul celor 9 institutii auditate, la o institutie
aceasta masura este neimplementata;

Evaluarea riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutilor publice
centrale si locale: 100%, la toate cele 9 institutii auditate aceasta masura preventiva
este implementata;

B Evaluarea incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice
centrale si locale: 89%, din totalul celor 9 institutii auditate, la o institutie aceasta
masura este partial implementata.

¢ Referitor la masura nr. 4.4 Aplicarea de sanctiuni disciplinare cu caracter disuasiv
pentru incélcarea codului de conduitd etica si profesionald, s-au realizat urméatoarele
demersuri:
- A fost constituita Comisia de disciplind prin Dispozitia Presedintelui CJT nr.
531/01.07.2021, modificata prin Dispozitia Presedintelui CJT nr. 555/09.07.2021.
- In anul 2023 nu au fost primite sesizari.

- In ianuarie 2023 s-a solutionat o sesizare transmisa in anul 2022.
- Numar sesizari in curs de solutionare: 0.
- Nr. si tipul de sanctiuni dispuse in anul 2023: 0.
- Nu au existat rapoarte ale comisiei de disciplina anulate sau modificate de instanta,
fn anul 2023.
- Nu au existat persoane care au savarsit in mod repetat abateri.
- In anul 2023 s-a intocmit un raport al Comisiei de disciplina (Raportul nr.
131/25.01.2023 cu privire la sesizarea din Dosarul nr. 3/2022).

Precizam ca pentru toate masurile mentionate mai sus si asumate in Planul de
integritate de la nivelul Consiliului Judetean Timis, s-au intocmit fise individuale de
raportare (fisd/masura) privitoare la stadiul implementarii acestora.

Apreciem c& toate masurile asumate in Planul de integritate de la nivelul
Consiliului Judetean Timis, cu termen de implementare anual si permanent, aferente
anului 2023, au fost realizate in totalitate.

Totodaté&, precizam faptul ca la nivelul institutiei noastre sunt adoptate si se afla
in vigoare toate procedurile/documentele mentionate de Ministerul Dezvoltarii,
Lucrarilor Publice si Administratiei, in adresa inregistrata cu nr. 5502/25.01.2024, si
anume:

- Codul de conduitad eticd si profesionala al functionarilor publici si al

personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
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Judetean Timig aprobat prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean
Timis nr. 575/16.07.2021;

- procedura operationala privind completarea si depunerea declaratiilor de
avere si a declaratilor de interese de catre angajatii aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Timis, PO — 32;

- procedura de sistem privind prevenirea si monitorizarea situatiilor de
incompatibilitate in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Timis, PS -12;

- procedura de sistem privind prevenirea si monitorizarea conflictelor de
interese Tn cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis,
PS-13;

- procedura operationala privind declararea bunurilor primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului si a functiei, PO-
15, precum si publicarea anuala a inventarului privind bunurile primite cu titlu
gratuit pe site-ul institutiei;

- procedura operationala privind consilierea etica a personalului din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis, PO - 54 (cuprinde si
etapa de desemnare a consilierului de etica);

- procedura de sistem privind asigurarea transparentei decizionale, PS -14,
respectiv publicarea pe site-ul institutiei a raportului anual privind aplicarea
Legii nr. 52/2003, republicata;

- procedura operationala privind asigurarea accesului la informatiile de interes
public, PO-101, respectiv publicarea pe site-ul institutiei a raportului anual
de evaluare a implementarii Legii nr. 544/2001;

- procedura de sistem privind semnalarea neregularitatilor, PS — 07 adoptata
in temeiul Legii nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public,
precum si Dispozitia nr. 250/17.03.2023 privind desemnarea persoanei
responsabile la nivelul Consiliului Judetean Timis cu gestionarea raportarilor
privind incalcari ale legii formulate conform Legii nr. 361/2022 privind
protectia avertizorilor in interes public;

- procedura operationala privind prevenirea si monitorizarea situatiilor de
pantouflage la nivelul Consiliului Judetean Timis, PO -109;

- procedura de sistem privind inventarierea functiilor sensibile, PS — 08.

Presedintele Comisiei de Monitorizare
Vicepresedinte
Alexandru — Constantin Pyofgasa

Coordonator implementare Plan de integritate

Sef Serviciul de control intern managerial Consilier superior
Mihaela — Crugita MIRCEA Daniel — Avram VACARESCU
,/ ﬂ{,/
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