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A N U N Ț 
privind  organizarea examenului de testare pentru ocuparea funcției publice de execuție 

de consilier, clasa I, gradul profesional superior la  
Compartimentul de comunicare 

 
 

  Pentru implementarea Hotărârii Consiliului Județean Timiș nr. 161/25.06.2025 privind 
aprobarea Organigramei și a Statului de funcții ale Județului Timiș și în aplicarea prevederilor 
Dispoziției nr. 381/27.06.2025 privind aprobarea Metodologiei pentru aplicarea prevederilor 
Hotărârii Consiliului Județean Timiș nr. 161/25.06.2025  privind aprobarea Organigramei și a 
Statului de funcții ale Județului Timiș pentru funcțiile publice de conducere și execuție, vă facem 
cunoscut că potrivit noii structuri organizatorice, Compartimentul de comunicare va funcționa cu 
un număr de 2 funcții publice de execuție de consilier, clasa I, gradul profesional superior. 
  Astfel, pentru situaţia în care, în urma reorganizării structurilor, există un număr mai mare 
de funcţionari publici decât posturile alocate, se organizează examen de testare de către 
instituție, potrivit prevederilor art. 518 alin. (3) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 
 

Consiliul Județean Timiș organizează examen de testare pentru ocuparea funcției 
publice de execuție de consilier, clasa I, gradul profesional superior la Compartimentul 
de comunicare. 

 
În vederea ocupării posturilor alocate fiecărei structuri, la examenul organizat în condiţiile 

metodologiei menționate anterior, pot participa numai funcționarii publici din cadrul structurii 
respective şi care au depus cerere de înscriere la examen, cu respectarea, criteriilor prevăzute 
la art. 518 alin. (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare. 

Pentru înscrierea la concurs candidații vor depune cererea de înscriere la examen 

semnată, datată și înregistrată, la Serviciul de resurse umane, organizare, salarizare, în termen 
de 3 zile lucrătoare de la data afişării prezentului anunț conform modelului transmis împreună 
cu notificarea funcționarilor publici care își desfășoară activitatea în cadrul compartimentului. 
 
Condiții de participare la examenul de testare pentru ocuparea funcției publice de 
execuție de consilier, clasa I, gradul profesional superior la Compartimentul de 
comunicare  
 
Condiții generale: 
a) îndeplinește condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea 
funcţiei publice; 
 
 



 

 

Condițiile specifice de participare la concurs: 
a) studii universitare de licență absolvite cu diplomă de licență sau echivalentă în științe ale 
comunicării, științe politice sau relații internaționale și studii europene;  
b) vechime în specialitate minim 7 ani; 
 
Bibliografia și tematica propusă la examenul de testare pentru ocuparea funcției publice 
de execuție de consilier, clasa I, gradul profesional superior la Compartimentul de 
comunicare  
 
Bibliografie generală 
a) Constituția României, republicată;  
b) Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 
discriminare, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
c)  Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse şi de tratament între femei şi bărbați, 
republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
d) Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare: partea I, partea a II-a, titlul I şi titlul II, partea a IV-a, titlul I şi partea a VI-
a, titlul I şi titlul II 
 
Bibliografie de specialitate 
a) Legea 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public, cu modificările și 
completările ulterioare; 
b) Legea nr. 161/2003 privind unele măsuri pentru asigurarea transparenței în exercitarea 
demnităților publice, a funcțiilor publice și în mediul de afaceri, prevenirea și sancționarea 
corupției, cu modificările și completările ulterioare; 
c) Hotărârea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a 
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informațiile de interes public, cu modificările și 
completările ulterioare; 
d) Legea nr. 52/2003 privind transparența decizională în administrația publică, republicată, cu 
modificările și completările ulterioare; 
e) Ordonanța Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activității de soluționare a petițiilor, 
cu modificările și completările ulterioare; 
f) Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 27/2003 privind procedura aprobării tacite, cu 
modificările și completările ulterioare; 
g)  Hotărârea Guvernului nr. 1.723/2004 privind aprobarea Programului de măsuri pentru 
combaterea birocrației în activitatea de relații cu publicul, cu modificările și completările 
ulterioare. 
 
Calendar de desfășurare a concursului 
Locație: sediul Consiliului Județean Timiș. 
a) afișare anunț - 04.07.2025 
b) depunere cerere - 07 – 09.07.2025 ( 3 zile lucrătoare de la data afișării anunțului) 
c) probă scrisă – 14.07.2025 (10 zile de la data afișării anunțului) 
d) notarea probei - 15.07.2025 (24 ore, de la data susținerii probei) 
e) afișare rezultate - 15.07.2025 (1 zi de la susţinerea probei scrise) 
f) depunere contestații - 16.07.2025 (24 ore de la data afişării rezultatelor) 
g) soluționare contestații - 17.07.2025 (24 de ore de la data expirării termenului de depunere al 
contestaţiilor) 



 

 

h) afișare rezultate – 17.07.2025/21.07.2025 (la expirarea termenului de depunere și/sau de 
soluționare a contestațiilor) 
i) interviu dacă este cazul – 18.07.2025 (24 de ore de la afișarea rezultatelor de la pct.g)  
j) afișare rezultate finale - 18.07.2025 (la expirarea termenului de depunere și/sau de 
soluționare a contestațiilor sau în ziua finalizării interviurilor dacă este cazul) 
 
Locul de desfășurare – probă scrisă - sediul Consiliului Județean Timiș, sala Revoluției, 
ora 10 
 
Locul de desfășurare – probă interviu - sediul Consiliului Județean Timiș, sala Revoluției, 
ora 9 
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