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REFERAT DE APROBARE 

a Proiectului de hotărâre privind stabilirea salariilor de bază pentru funcțiile din 
cadrul familiei ocupaţionale „Administraţie" ale angajaților 

 Consiliului Județean Timiș 
 
 

Prin Hotărârea Consiliului Județean Timiș nr. 387/2022, modificată prin Hotărârea 
Consiliului Județean Timiș nr. 107/2023, au fost aprobate salariile de bază aferente 
funcțiilor din cadrul familiei ocupaționale „Administraţie" utilizate în cadrul aparatului de 
specialitate al Consiliului Județean Timiș, în baza Legii-cadru nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice, actualizată, cu modificările și completările 
ulterioare. 

Potrivit prevederilor acestui act normativ, pentru funcționarii publici şi personalul 
contractual, din cadrul familiei ocupaţionale „Administraţie“, din aparatul de specialitate al 
Consiliului Judeţean Timiș, salariile de bază se stabilesc prin hotărâre a consiliului 
judeţean, în urma consultării organizației sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, 
după caz, a reprezentanților salariaților. 

Având în vedere următoarele aspecte: 
a) adresa Sindicatului Liber al Angajaților Consiliului Județean Timiș înregistrată cu nr. 

1/31.01.2024 prin care se comunică faptul că a fost stabilită majorarea salariilor de 
bază pentru angajații Consiliului Județean Timiș cu un procent de 6%; 

b) factorii de ordin economic, respectiv creșterea exagerată a inflației și scăderea 
drastică a puterii de cumpărare; 

c) creșterea prețurilor la produsele de bază din coșul zilnic și la serviciile de utilități;  
d) faptul că au avut loc anual creșteri ale  salariului de bază minim brut pe țară 

garantat în plată, iar acestea nu au fost luate în calcul la stabilirea salariilor de bază 
pentru angajații Consiliului Județean Timiș; 

e) potrivit Institutului Național de Statistică, comparând perioada noiembrie 2023 cu 
perioada de referință ianuarie 2023, a rezultat o creștere a indicelui lunar al 
prețurilor de consum în total de 105,96%, respectiv de 103,95% - mărfuri 
alimentare, 106,48% - mărfuri nealimentare, 108,47% - servicii. 
Toate acestea vor genera în rândul salariaților acumularea de tensiuni, insatisfacție 

și frustrare, demotivare financiară, afectând performanța și calitatea serviciului public, 
conducând deseori la plecarea salariaților din sistem. 

Astfel, în urma consultărilor cu Sindicatul Liber al Angajaților Consiliului Județean 
Timiș – sindicat reprezentativ la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Județean 
Timiș, s-a stabilit o majorare a salariilor de bază pentru angajații Consiliului Județean Timiș 
cu un procent de 6% aplicat asupra salariilor de bază stabilite prin Hotărârea Consiliului 



 

Județean Timiș nr. 387/2022, modificată prin Hotărârea Consiliului Județean Timiș nr. 
107/2023, cu excepția funcției de Secretar general al județului Timiș, care va fi majorat cu 
un procent de 5%, începând cu plata drepturilor salariale aferente lunii februarie 2024. 

Salariile de bază se modifică astfel încât nivelul de salarizare propus pentru fiecare 
din angajații Consiliului Județean Timiș să nu depășească nivelul indemnizaţiei lunare a 
vicepreședinților Consiliului Judeţean Timiş, salariile de bază cele mai mari fiind 
corespunzătoare funcţiei publice de Secretar general al județului Timiș și funcției publice 
de Arhitect șef. 

Ţinând cont de prevederile legale de mai sus, menționez că stabilirea salariilor de 
bază pentru angajații Consiliului Județean Timiș se încadrează în prevederile art. 11 din 
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, fiind 
parcurse toate etapele premergătoare stabilirii salariilor de bază prin hotărâre a Consiliului 
Judeţean Timiş. 

În baza prerogativelor conferite prin prevederilor art. 182 alin. (2) din Ordonanța de 
urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, şi ținând cont de constatările 
făcute, propun inițierea Proiectului de hotărâre privind stabilirea salariilor de bază pentru 
funcțiile din cadrul familiei ocupaţionale „Administraţie" ale angajaților Consiliului Județean 
Timiș. 
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