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APROB,
prezentarea in comisiile de specialitate
PRESEDINTELE
Consiliului Judetean Timisg
Alin-Adrian Nica

RAPORT DE SPECIALITATE
privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile din cadrul familiei ocupationale
»Administratie” ale angajatilor Consiliului Judetean Timis

Prin Hotararea Consiliului Judetean Timis nr. 387/2022, modificata prin Hotararea
Consiliului Judetean Timis nr. 107/2023, au fost aprobate salarile de baza aferente
functiilor din cadrul familiei ocupationale ,Administratie” ale angajatilor Consiliului Judetean
Timis, in baza Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 11 din actul normativ mai sus-mentionat prevede urmatoarele:

(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
,<Administratie” din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din
institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea acestora, salariile
de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfasurarii activitatilor specifice fiecarei institutii sau
autoritati a administratiei publice locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in
anexa nr. VIII cap. | lit. A pct. 11l gi cap. Il lit. A pct. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de catre ordonatorul de credite,
cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara a
depasi nivelul indemnizatiei lunare a funciiei de viceprimar sau, dupa caz, a indemnizatiei
lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului municipiului
Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare: comuna, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, primaria generala a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile
prevazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele
de venituri si cheltuieli.

Avand in vedere urmatoarele:

Palatul Administrativ,
Bd. Revolutiei din 1989 nr. 17, Timisoara, RO 300034,

E-mail: cjt@cjtimis.ro; Website: www.cjtimis.ro



ROMANIA
JUDETUL TIMIS

CONSILIUL JUDETEAN TIMIS

a) adresa Sindicatului Liber al Angajatilor Consiliului Judetean Timis Tnregistrata cu nr.
1/31.01.2024 prin care ni se comunica faptul ca a fost stabilitd majorarea salariilor
de baza pentru angajatii Consiliului Judetean Timis cu un procent de 6%;

b) factorii de ordin economic, respectiv cresterea exagerata a inflatiei si scaderea
drastica a puterii de cumparare;

c) cresterea preturilor la produsele de baza din cosul zilnic si la serviciile de utilitati;

d) faptul ca au avut loc anual cresteri ale salariului de bazd minim brut pe tara
garantat in plata, iar acestea nu au fost luate Tn calcul la stabilirea salariilor de baza
pentru angajatii Consiliului Judetean Timis;

e) potrivit Institutului National de Statistica, comparand perioada noiembrie 2023 cu
perioada de referinta ianuarie 2023, a rezultat o crestere a indicelui lunar al
preturilor de consum in total de 105,96%, respectiv de 103,95% - marfuri
alimentare, 106,48% - marfuri nealimentare, 108,47% - servicii.

Toate acestea vor genera in randul salariatilor acumularea de tensiuni, insatisfactie
si frustrare, demotivare financiara, afectand performanta si calitatea serviciului public,
conducand deseori la plecarea salariatilor din sistem.

Astfel, n urma consultarilor cu Sindicatul Liber al Angajatilor Consiliului Judetean
Timis — sindicat reprezentativ la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Timis, s-a stabilit o majorare a salariilor de baza pentru angajatii Consiliului Judetean Timis
cu un procent de 6% aplicat asupra salariilor de baza stabilite prin Hotararea Consiliului
Judetean Timis nr. 387/2022, modificata prin Hotaradrea Consiliului Judetean Timis nr.
107/2023, cu exceptia functiei de Secretar general al judetului Timis, care va fi majorat cu
un procent de 5%, incepand cu plata drepturilor salariale aferente lunii februarie 2024.

Salariile de baza se modifica astfel incat nivelul de salarizare propus pentru fiecare
din angajatii Consiliului Judetean Timis sa nu depaseasca nivelul indemnizatiei lunare a
vicepresedintilor Consiliului Judetean Timis, salarile de baza cele mai mari fiind
corespunzatoare functiei publice de Secretar general al judetului Timis si functiei publice
de Arhitect sef.

Pentru salarile de baza ale personalului incadrat la Compartimentul cabinetul
presedintelui si la Compartimentul cabinetul vicepresedintelui, in conformitate cu Nota din
Anexa VIII, cap. Il lit. A pct. 1V, lit. b) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare,
se utilizeaza salariile de baza stabilite pentru functiile prevazute la gradul IA sau treapta IA
a functiilor contractuale inspector de specialitate, respectiv referent, potrivit nivelului
studiilor.

Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv va beneficia prin
Dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean Timis, de o majorare a salariului de baza cu
10%, potrivit art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Personalul care detine titlul stiintific de doctor va beneficia de o indemnizatie pentru
titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de baz&d minim brut pe tara
garantat in plata, care se acorda lunar numai daca isi desfasoara activitatea in domeniul
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pentru care detine titlul si daca are prevazute in fisa postului un set de atributii obiective si
cuantificabile care sa permita verificarea lunara a modului in care activitatea acestuia este
valorificata in mod suplimentar, potrivit art. 14 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, actualizata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Potrivit prevederilor succesive prevazute de art. | pct. 12 din O.U.G. nr. 1/2020
privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte
normative, art. I alin. (3) din O.U.G. nr. 226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si
pentru modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, art. |
alin. (5) din O.U.G. nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, art. | alin (5)
din O.U.G. nr. 168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative si art. Il din O.U.G. nr.
115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru
consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor
acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cuantumul sporurilor,
indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de
salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar de care beneficiaza personalul
platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru anul
anterior, respectiv cuantumul mentinut in luna decembrie 2019, in masura Tn care
personalul ocupa aceeasi functie si isi desfagsoara activitatea in aceleasi conditii. Conform
art. (1) alin. 1) din H.G. nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata, incepand cu data de 01.01.2019, salariul de baza minim brut pe tara
garantat in plata, a fost stabilit, fara a include sporuri si alte adaosuri, la suma de 2.080 lei
lunar.

Astfel, personalul care detine titlul stiintific de doctor va beneficia de o indemnizatie
lunara in suma de 1.040 lei, in conditiile prezentate mai sus.

Salariile de baza pentru functiile de conducere cuprind sporul de vechime Th munca
la nivel maxim, conform art. 19 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Deoarece functia publica de Manager public este functie publica specifica si intra
sub incidenta art. 12 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit
din fonduri publice, actualizata, cu modificarile si completarile ulterioare, regasindu-se pe
anexa nr. VIII, Capitolul I, lit. A, pct. | lit. f), salariul de baza pentru persoana care ocupa
aceasta functie, se stabileste prin Dispozitie a Presedintelui Consiliului Judetean Timis.

Directia de buget-finante a calculat impactul bugetar in urma aplicarii acestor
majorari salariale propuse si a constatat ca bugetul prognozat pe anul 2024 permite
aplicarea acestei majorari de salarii.

Fata de cele prezentate mai sus, supunem spre aprobare proiectul de hotarare
privind stabilirea salariilor de bazd pentru functiile din cadrul familiei ocupationale
,<Administratie" din cadrul Consiliului Judetean Timis, astfel:
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- Anexa nr. 1 - Salariile de baza pentru functiile publice din cadrul Consiliului Judetean
Timis;
- Anexa nr. 2 - Salariile de baza pentru functiile contractuale din cadrul Consiliului Judetean
Timis.

DIRECTOR EXECUTIV, DIRECTOR EXECUTIV,
Directia de resurse umane si Directia de buget-finante
control intern managerial
Lacramioara PETRISOR Marcel MARCU
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