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Anexanr. 2 la
H.C.J.Timis nr. /

RAPORTUL ADMINISTRATORULUI
SOCIETATII SERVICE CONS PREST S.R.L.
CU PRIVIRE LA EXERCITIUL FINANCIAR 2021

Societatea Service Cons Prest S.R.L. este persoana juridica romana, avand
forma juridicd de societate cu raspundere limitata, cu asociat unic Judetul Timis,
avand sediul social, la data de 31.12.2021, in Municipiul Timisoara, Piata Regina
Maria nr. 3, biroul 1.

Societatea are numarul de ordine in registrul comertului: J35/2986/2013 si
Cod unic de inregistrare 32539748.

Capitalul social subscris si varsat al societatii Service Cons Prest S.R.L. este
in valoare de 200.000 lei, aport in numerar, divizat in 2000 de parti sociale a cate
100 de lei fiecare detinute de Judetul Timis.

Activitatea principald desfasuratd de societate este cea de servicii
specializate/generale de curatenie a cladirilor, cod CAEN 8122 respectiv cod CAEN
8121.

De asemenea, societatea desfasoara si activitati de intretinere peisagistica,
cod CAEN 8130.

Incepand cu data de 24.11.2021 a fost numit administrator provizoriu al
societatii SERVICE CONS PREST S.R.L. domnul Ghiran-Bala Adrian - Augustin.

Modificari intervenite in structura actionariatului si in administrarea
societatii in anul 2021

Incepand cu anul 2016 capitalul social al societatii era repartizat dupd cum
urmeaza:

- Directia de Prestari Servicii Timis detinea un numar de 1800 parti sociale,
adica 90% din numarul total al partilor sociale, corespunzator unui aport la capital in
valoare 180.000 lei;

- Consiliul Judetean Timis: detinea un numar de 200 parti sociale, adica 10%
din numarul total al partilor sociale, corespunzator unui aport la capital in valoare
20.000 lei.

in baza Hotararii Consiliului Judetean Timis nr. 144/30.06.2021 si a Hotararii
Adunarii Generale a Asociatilor nr. 2/30.06.2021 s-a incheiat Contractul de cesiune
parti sociale, inregistrat la Consiliul Judetean Timis cu nr. 14680/30.06.2021, prin
care Judetul Timis, prin Consiliul Judetean Timis, a achizitionat partile sociale
detinute de Directia de Prestari Servicii Timis la societatea SERVICE CONS PREST
S.R.L, devenind astfel asociat unic in societate.
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in vederea eficientizarii activitatii desfasurate de societate, si pentru corecta
implementare a mecanismelor de guvernanta corporativa, asa cum sunt ele
prevazute in Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, prin Hotararea
Consiliului Judetean Timis nr. 257/24.11.2021 s-a aprobat modificarea Actului
Constitutiv al societatii, revocarea mandatului de administrator al doamnei Alina -
Andreea Abrudan si numirea unui administrator provizoriu in persoana domnului
Ghiran-Bala Adrian-Augustin.

in baza hotarérii antementionate a fost emis& Hotararea Asociatului Unic nr.
5 din 24.11.2021 si s-a semnat contractul de mandat cu dl.Ghiran-Bala Adrian-
Augustin.

Dificultati in preluarea administrarii societatii

Preluarea documentelor societatii (arhiva, registre, contracte etc.) s-a facut cu
extrem de mare dificultate, fostul administrator refuzdnd sistematic sa predea
inscrisurile aflate Tn posesia sa, asa cum prevede legea.

Fostul administrator a refuzat sa comunice si sa colaboreze, Tngreunand
astfel procesul de transferare a conducerii societatii.

Deficientele constatate la preluarea administrarii societatii au dus la decizia
actualului administrator de a solicita efectuarea unui audit intern.

Dintre problemele constatate de catre actulul administrator amintim:

- angajarea unor cheltuieli fara a se asigura conditile minime legale ca
acestea sa poata fi decontate de beneficiarul lucrarii (notda de comanda, contract de
executie, proces verbal receptie lucrari), aducand un prejudiciu socitatii

- neplata unei sume 15.000 lei catre un operator de telefonie mobila, pentru o
datorie certa in baza unei sentinte executorii, desi existau disponibilitati banesti
pentru plata acesteia, astfel s-a pus propriere pe contul bancar al societatii;

- Statul de functii si organigrama societatii nu erau intocmite corespunzator,
nefiind niciodatd supuse aprobarii Adundrii Generale a Asociatilor, asa cum
prevedea legea si Actul constitutiv al societatii valabil pana la data de 24.11.2021,
constandu-se, pe langa existenta unor diferente salariale nejustificate intre persoane
care care aveau atributii si sarcini de serviciu similare, si faptul ca dna Alina Andreea
Abrudan era angajata a societatii pe un post de referent resurse umane, neavand
incheiat un contract de administrare cu societatea.

- inexistenta unor documente, care conform legislatiei in vigoare sunt obligatorii
pentru orice societate si a caror elaborare intra in directa responsabilitate a
administratorului: Registrul Asociatilor , Registrul hotararilor si procesele verbale ale
Adunarii Generale a Asociatilor, Regulamentul de Organizare si Functionare, Codul
de etica, cont online de achizitii, site pentru afisarea informatiilor de interes public,
Plan anual de achizitii, etc.
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Administratorul societatii a solicitat ca acest audit intern sa fie efectuat de
auditori din cadrul Biroului de audit public intern din cadrul Consiliulului Judetean
Timis.

Performanta societatii in anul 2021

Asa cum reiese din situatiile financiare anuale, in anul 2021, societatea a avut
venituri totale in suma de 1.657.766 lei (in scadere fatd de anul 2020 cu 125.269 lei)
si cheltuieli totale de 1.653.617 lei (in crestere fata de anul 2020 cu 133.085 lei),
rezultand un profit brut in valoare de 4.149 lei.

Principala cauza a cresterii valorii cheltuielilor totale o constituie o crestere a
cheltuielilor cu personalul cu 266.137 lei, generata de majorarea salariului acordat
personalului de intretinere si curatenie, cu incepere din luna septembrie 2021.

Informatii detaliate cu privire la structura veniturilor si a cheltuielilor se
regasesc in stiuatiile financiare anuale (bilant, contul de profit si pierderi, date
informative).

Propunerea de repartizare a profitului net al exercitiului financiar 2021

in conformitate cu prevederile cuprinse in Ordonanta Guvernului nr. 64/2001
privind repartizarea profitului la societatile nationale, companiile nationale si
societatile comerciale cu capital integral sau majoritar de stat, precum si la regiile
autonome, cu modificarile si completarile ulterioare, administratorul societatii
SERVICE CONS PREST S.R.L. propune asociatului unic ca profitul net al
exercitiului financiar 2021, in suma de 3.106 lei lei sa fie repartizat pe urmatoarele
destinatii:

- distribuire de dividende asociat unic: 1.600 lei
- sursa proprie de finantare: 1.506 lei.

Vor beneficia de dividende, asociatii societatii inregistrati in registrul

comertului la data de 31.12.2021, in speta Judetul Timis, cu suma de 1.600 lei.

Statul de functii al societatii
La 31.12.2021 societatea avea un numar de 34 salariati, repartizat dupa cum
urmeaza:

a) Functii de conducere: 1 administratorul societatii
b) Functii de executie :

e 1 asistent manager si

e 1 receptioner contractari-achizitii

e 31 — personal curatenie.

Prioritatile societatii pentru anul 2022

Principalele prioritati ale managementului societatii pentru anul 2022 sunt:
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- reorganizarea societatii in vederea diversificarii si eficientizarii activitatii, Tn
conformitate cu cerintele Asociatului unic Judetul Timis si directiilor principale de
activitate, stabilite prin Hotararea Consililui Judetean Timis 132/2022.

- implementarea masurilor necesare in vederea indeplinirii obiectivelor
stabilite pentru societate.

in vederea realizarii obiectivelor stabilite prin Hotdrarea Consiliului
Judetean Timis nr. 132/11.05.2022 privind aprobarea directiilor principale de
activitate, politicilor economice si comerciale ale societatii Service Cons Prest S.R.L.
pentru perioada 2022-2026, se estimeaza a fi necesara o majorare a capitalului
social al societatii, atat prin aport in natura cu bunuri disponibilizate de catre
Asociatul unic, cat si aport in lei, aproximativ 815.000 lei, pentru achizitia de
echipamente si utilaje, astfel incat, demararea si finalizarea procedurii de majorare
de capital social este esentiala.

Consideratii generale privind modul de intocmire al situatiilor financiare
anuale

in conformitate cu prevederile Legii contabilititii nr. 82/1991, republicatad, SC
SERVICE CONS PREST SRL, are organizata si tinutd contabilitatea astfel incat sa
asigure conditiile necesare pentru:

- intocmirea documentelor justificative privind operatiile patrimoniale;

- organizarea si tinerea corecta si la zi a nregistrarilor contabile;

- organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului, precum si valorificarea
rezultatelor acesteia;

- respectarea regulilor de intocmire a bilantului contabil si depunerea la
termen la organele de drept;

- pastrarea documentelor justificative, a registrelor si bilanturilor contabile.

Inscrierea datelor in documentele justificative si in registrele contabile s-au
inregistrat cronologic, fara modificari de continut.

Pentru verificarea inregistrarii corecte in contabilitate a operatiilor patrimoniale
s-a intocmit si s-a verificat balanta lunilor noiembrie si decembrie 2021, de verificare
a conturilor. In acest scop s-a urmarit ca toate operatiunile contabile efectuate sa fie
consemnate si inregistrate in conturile sintetice si analitice, in conformitate cu
Normele Metodologice de utilizare a conturilor contabile.

Societatea are obligatia de a depune situatiile financiare anuale individuale
impreund cu raportul administratorilor si al auditorului financiar la Ministerul
Finantelor Publice.

La intocmirea situatiilor financiare anuale au fost respectate prevederile
reglementarilor contabile in vigoare, ale Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, ale O.M.F.P. nr. 1802/2014 pentru
aprobarea reglementarilor contabile privind situatiile financiare anuale individuale si
situatiile financiare anuale consolidate, cu modificarile si completarile ulterioare,



IS PREST S.R.L.
ioara, Str. Regina Marian. 3, jud. Timis
b RO 32539748 -Reg.Com: J35/2986/2013
ns on: 0754 654 603/ 0749 779 732
ail: consprest@gmail.com

precum si ale OMFP 58/2021 - privind principalele aspecte legate de intocmirea si
depunerea situatiilor financiare anuale si a raportarilor contabile anuale ale
operatorilor economici la unitatile teritoriale ale Ministerului Finantelor Publice.

Evaluarea posturilor din situatiile financiare anuale pentru anul 2021 s-a
efectuat in conformitate cu urmatoarele principii contabile:

1.Principiul continuitétii activitatii - s-a tinut cont de faptul ca societatea isi va
continua in mod normal functionarea in viitorul previzibil, activitatea acesteia nefiind
influentata de restrictiile impuse din cauza situatiei pandemice Covid-19 si nici de
instabilitatea din zona, generate de razboiul din Ucraina

2. Principiul permanentei metodelor- au fost aplicate aceleasi reguli, metode,
norme, privind evaluarea, inregistrarea si prezentarea in contabilitate a elementelor
patrimoniale, asigurand comparabilitatea in timp a informatiilor contabile.

3. Principiul prudentei - au fost luate Tn considerare numai profiturile
recunoscute pana la data inchiderii exercitiului financiar, s-a tinut seama de toate
obligatiile previzibile si pierderile potentiale si au fost facute ajustari de valoare
tinand seama de toate deprecierile posibile indiferent de modul cum acestea ar fi
influentat rezultatul financiar.

4. Principiul independentei exercitiului - la determinarea rezultatului s-au luat
in calcul toate veniturile si cheltuielile indiferent de data incasarii sumelor, respectiv,
data efectuarii platilor;

5. Principiul evaluérii separate a elementelor de activ si de pasiv - au fost
inregistrate toate elementele de activ si pasiv si, eventual, ulterior s-au efectuat
compensari legale.

6. Principiul intangibilitatii: bilantul de deschidere corespunde cu cel de
inchidere.

7. Principiul necompensarii: nu s-au efectuat compensari intre venituri si
cheltuieli, ori intre active si pasive, altele decét cele permise de lege.

8. Politici contabile semnificative:

- situatiile financiare sunt intocmite si exprimate in lei;

- stocurile sunt exprimate la costul istoric (de achizitie).

- costul stocurilor se bazeaza pe principiul FIFO (primul intrat, primul
iesit).

- conturile de creante si datorii, sunt exprimate la valoarea lor
recuperabila, respectiv, de plata.

Pentru perioada 01.01-24.11.2021, responsabilitatea privind modul de
derulare a activitatilor societatii, precum si a finregistrarii acestora in evidentele
contabile, revine in exclusivitate fostului administrator, doamna Alina-Andreea
Abrudan.

Administrator
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S.C. SERVICE CONS PREST SRL
Adrian-Augustin GHIRAN-BALA



