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RAPORT  DE  SPECIALITATE 

privind propunerea de modificare a Anexei nr .3 la Hotărârea Consiliului Județean Timiș nr. 
19/2018 privind stabilirea salariilor de bază pentru funcțiile din cadrul familiei ocupaționale 

"Administrație" din cadrul  Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului 
Timiș, al Direcției de Evidență a Persoanelor Timiș și al Direcției de Prestări Servicii Timiș, 

servicii publice din subordinea Consiliului Județean Timiș,  
 
 

 
 Art. 11 Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice, cu modificările și completările ulterioare,  prevede faptul că, pentru personalul 
contractual din cadrul familiei ocupaţionale «Administraţie»  din instituţiile şi serviciile publice 
de interes  judeţean, salariile de bază se stabilesc prin hotărâre a consiliului judeţean.  
   
           Salariile de bază ale personalului contractual din instituțiile publice subordonate 
Consiliului Județean Timiș, începând cu data de 01.01.2018, au fost aprobate prin Anexa nr. 3 
la  Hotărârea Consiliului Județean Timiș nr. 19/2018 privind stabilirea salariilor de bază  pentru 
funcțiile din cadrul familiei ocupaționale "Administrație" din cadrul Direcției Generale de 
Asistență Socială și Protecția Copilului Timiș, al Direcției de Evidență a Persoanelor Timiș și al 
Direcției de Prestări Servicii Timiș, servicii publice din subordinea Consiliului Județean Timiș, 
în conformitate cu prevederile Legii - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit 
din fonduri publice. 
          Salariile de bază prevăzute în anexele la hotărârea menționată mai sus au fost calculate 
prin înmulțirea coeficienților corespunzători funcțiilor și gradațiilor cu salariul de bază minim 
brut pe țară garantat în plată la data de 1 ianuarie 2018, respectiv 1.900 lei stabilit prin 
Hotărârea Guvernului nr. 846/2017.          

Salariile de bază pentru funcțiile de conducere cuprind sporul de vechime în muncă la 
nivel maxim, conform art. 19 alin. (2) din Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice. 
 
           Având în vedere următoarele aspecte: 
a) Salariile de bază ale personalului contractual  nu au fost modificate de la data de 

01.01.2018, deși la unele categorii de personal contractual au avut loc majorări de salarii 
conform Legii nr. 153/2017  ; 

b) Din anul  2018 până în prezent au avut loc mai multe creșteri ale  salariului de bază minim 
brut pe țară garantat în plată; 

c) Nivelul actual mare al ratei inflației; 
d) Creșterea accentuată a prețurilor la energie  și a prețurilor la alimentele de bază; 



e) Adresa Sindicatului Pro A.S. înregistrată la Consiliul Județean Timiș cu nr. 4000 din 
18.02.2022, prin care solicită majorarea salariilor personalului contractual din domeniul 
asistență socială, 

f) Lipsa de personal  contractual, mai ales din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială 
și Protecția Copilului Timiș, unde s-au organizat numeroase concursuri de ocupare a 
posturilor și nu s-au înscris candidați, deși standardele aprobate pe asistență socială 
impun un anumit număr de personal. 
 

         Luând în considerare execuția bugetară, pe 5 luni, la nivelul Consiliului Județean Timiș, 
din care rezultă faptul că, bugetul pe anul 2022 permite creșterea acestor salarii, precum și 
faptul că  instituțiile publice subordonate  au calculat  care este impactul bugetar dacă se 
aplică aceste majorări de salarii la personalul contractual și au constatat că bugetele aprobate 
pe acest an permit plata salariilor majorate, iar  necesarul de fonduri, pe 7 luni  ( iunie – 
decembrie) pentru aplicarea noii grile, calculat la posturile ocupate, se prezintă astfel: 
a) Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Timiș – 849.968 lei 
b) Direcția de Evidență a Persoanelor Timiș  - 33.033 lei 
c) Direcția de Prestări Servicii Timiș – 402.502 lei. 
 
          Propunem majorarea salariilor de bază pentru personalul contractual din instituțiile 
publice subordonate Consiliului Județean Timiș, respectiv   pentru funcțiile din cadrul familiei 
ocupaționale "Administrație" din cadrul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția 
Copilului Timiș, al Direcției de Evidență a Persoanelor Timiș și al Direcției de Prestări Servicii 
Timiș, conform Proiectului de hotărâre alăturat. 
 
        Totodată, menționăm că nivelul salariilor propuse la personalul contractual din cadrul 
Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Timiș, Direcției de Evidență a 
Persoanelor Timiș și Direcției de Prestări Servicii, nu depășește nivelul salariilor actuale ale  
funcționarilor publici, cu același nivel de studii, din aceste instituții.  
 
 
           Propunem spre aprobare prezentul raport de specialitate și proiectul de hotărâre 
alăturat. 
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